Doctor
Pedro Pablo Bastidas Molina
Subdirector

9@
SENA

N

52-1010

San Juan de Pasto,

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope

SENA Regional Narifio
Calle 22 11E-05 via oriente
San Juan de Pasto

Cordial saludo, doctor Bastidas:

ASUNTO:  Autorizacion contratacion

-

En atencion a la comunicacion con nimero de radicacion 52-2-2020-000933 referente a la solicitud de
autorizacion para contratacion de tres instructores para desarrollar acciones de formacién en el area Mangje
Medic Ambientzal y Recursos Naturales del Programa Articulacion SENA con la Educacidn Media, para el Centro
Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio, bajo la modalidad de contratacidn directa y
de acuerdo a los lineamientos de contratacidn de servicics perscnales, vigencia 2020.

De manera atenta, me permito remitir a usted, lz autorizacién 230 de 6 de febrero de 2020.

Recuerde Sefior Subdirector que con la presente contratacidn no se desfinancien los gastos de obligaterio
cumplimiento, nomina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre némina y demas gastos asociados a la
misma; servicios publicos, impuestos, bienestar alumnos, aseo vy vigilancia, entre otros, ademds verificar que la
solicitud este contemplada en el Plan de Adquisicién de la presente Vigenciz Fiscal.

Cordialmente,

Anexo; dieciséis [16) falios

Etabaro: Maria Yanet Nieves Diaz
Oficinista G 02

Sara Angela Arturo Gonzélez

Directora SENA Regional Narifio

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL NARINO

Cerlilicado No.
SC-CER336681

Ceriificata No,
CO-50-CERI396M1

Direccion Calle 22 No. 11 E 05 Via Oriente, Ciudad — San Juan de Pasto - PBX -7303324
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04 Pag |



SENA
52-9536 AFT

501 57-1-2020-00093

San Juan de Pasto,  ne/02/2020 (7345215 an.

[

Doctora

Sara Angela Arturo Gonzalez,
Directora

SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion
Cordial saludo, doctora Sara:
Con el objeto de dar cumplimiento al proceso establecido por la Direccion General, me permito
remitir los documentos requeridos para la autorizaciéon de contrataciéon de ftres (3) instructor
para desarrollar acciones de formacién en el area de Manejo Medio Ambiental y Recursos
Naturales, del programa Articulacién SENA con la Educacién Media, para el Centro Internacional
de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narific bajo la modalidad de contratacidn directa,

y de acuerdo a los lineamientos de contratacién de servicios personales, vigencia 2020.

Cordialmente,
ﬂ}t:das Molina
Subd| ctor€entro Internacional
de Produccion Limpia Lope

Anexo: Doce folios

Helena B.

Cerlificady No.
5C-CER339681

Ministerio de Trabajo W
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Corticato No
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE CO-5C-CERII9681
CALLE 22 - 11E- 05 VIA ORIENTE SAN JUAN DE PASTC NARINO PBX:(092)7304113-7304656 Ext:72007
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Nariio requiere contratar los

servicios profesionales de instructores para ejecutar el objeto y tas obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articuio 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018:

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Internacional de Produccién Limpia
Lope para ejecutar el siguiente objeto: "Prestar los servicios personales como instructor para desarrollar Acciones de
Formacion Profesional  titulada y complementaria, servicios tecnolégicos, participacion en Comités de seguimiento
evaluacion a aprendices, fortalecimiento de la tecnologia medular det CIPL Lope y demas acciones que el centro programe en
el area de Manejo Medio Ambiental y Recursos Naturales. Centro Internacional de Produccidn Limpia y Municipios del
area de cobertura en el Programa de Arficulacion con la media, Vigencia 2020, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica fa contratacién directa del
Servicio.

Que |a expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que rigen
el proceso.

Dada en Pasto, el 3 de febrero de 2020.

S

SARA ANGELA GONZALEZ

Directora Regional

Proyectd: Elena Benitez Zarama
Revisd: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

- Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Internacicnal de Produccién Limpia Lope
" Calle 22 11£ 05 Via Oriente - Fax 7309120 — PBX: 7303324 — 7304112 ~ 7304656 5an Juan de Pasto
www.sena.edu.co- Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARINO
CONSIDERANDO:

Que la Subdireccion del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio, requiere adelantar la
contratacion adelantar la contratacién de tres (3) contratos de prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como [nstructor gque cumplan con aquellas actividades , en el area de Manejo Medio Ambiental y Recursos Naturales., del
Centro Internacional de Produccion Limpia Lops, la confratacion de servicios personales requerida es necesaria para el
cumplimiento de la misién institucional de la Entidad, atendiendo a fa inexistencia o insuficiencia de personal de planta para la
ejecucion de esta mision,

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita y conforme el estudio previo suscrito por el Subdirector del
Centro se evidencia |a necesidad de contratar fres (3} personas para desarrollar el siguiente objeto contractual; Prestar los
servicios personales como instructor para desarrollar Acciones de Formacion Profesional titulada y complementaria, servicios
tecnologicos, participacion en Comités de seguimiento y evaluacion a aprendices, fortalecimiento de la tecnologia medular del
CIPL Lope y demés acciones que &l centro programe en el area de Manejo Medio Ambiental y Recursos Naturales, Centro
Internacional de Produccién Limpia y Municipios de! area de cobertura en el Programa de Articulacion con la media, Vigencia
2020,

Que de acuerdo con cerfificacién expedida por la Directora del SENA Regional Narifio, en |a planta de personal no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contralar la prestacion de este servicio o ain existiendo
personal en la planta, este no es suficiente.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Al Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio contratar los servicios personales de tres (3)
personas para:

Objeto: Prestar los servicios personalss come instructor para desarrollar Acciones de Formacion Profesional fitulada y
complementaria, servicios tecnologicos, participacidn en Comités de seguimiento y evaluacion a aprendices, fortalecimiento
de la tecnologia medular det CIPL Lope y demas acciones que el centro programe en el area de Manejo Medio Ambiental y
Recursos Naturales. Centro Internacional de Produccién Limpia y Municipios del 4rea de cobertura en el Programa de
Articulacidn con la media, Vigencia 2020,

06 FEB 2020

Se expide en, Pasto a los

—-

& 230--d

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional SENA Narifio

Elaberd: Helena Benltez Z.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope
Calle 22 11E 05 Via Oriente - Fax 7309120 — PBX: 7303324 — 7304112 — 7304656 San Juan de Pasto
www.sena.edu.co- Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-075 V.02



K /lqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales como instructor para desarrcllar Acciones
de Formacién Profesional titulada y complementaria, servicios
tecnoldgicos, participacion en Comités de seguimiento y evaluacién a
aprendices, fortalecimiento de la tecnelogia medular del CIPL Lope y demas
acciones que el centro programe en el area de MANEIO MEDIO
AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES. Centro Internacional de Produccién
OBJETO: Limpia y Municipios del area de cobertura en el Programa de Articulacién
con la media, Vigencia 2020

Ingenieros Ambientales, Agroecoldgicos, Agroforestales,  Sanitarios,

EDUCACION Y/O Quimicos. Profesionales, Tecndlogos Y/o licenciados en areas afines a la
FORMACION biclogia, ecologia .

EXPERIENCIA Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
RELACIONADA: profesion. Experiencia docente 6 meses

Se fija como volor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA 'Y
TRES PESOS M/CTE. (§36.283.333.00) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente af
mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (53.266.667.00) b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.{53.500.000.00)
cada uno. C) un pago final por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS

VALOR Y FORMA DE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (51.516.666.00) que serdn
PAGO: cancelados en el mes de diciembre de 2020.

Diez {10} meses y Once (11) dias hasta el 13 de diciembre o sin exceder el
PLAZQ: 31 de diciembre de 2020.

Pasto y demds municipios de cobertura del Centro Internacional de

LUGAR DE EJECUCION: Produccion Limpia Lope
La supervisidn del contrato estard a cargo del Coordinador Académico de
SUPERVISOR: Programas Especiales, German Dario Arellano Cérdoba

ORDENADOR DEL PAGO: | Pedro Pablo Bastidas Molina

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

www.sena.edu.co 1
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

De conformidad con el articulo 25 de! Decreto 249 de 2004, y con la normatividad estricta en los procesos
contractuales puablicos, las directrices qué se ha emitido por fa Direécién General del SENA y para el
cumplimiento de estas actividades, y para el desarrollc de las funciones asignadas como ihstructores se
tiene, que la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas al drea, por o que
se hace necesario contratar estos servicios temporales en el Centro Internacional de Produccién limpia Lope.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo ahterior, el Centro Internacional de Préduccion Linpia Lope identifica la necesidad de
contratar tres (3) instructores para desarrollar acciones de formacion en el drea de Manejo Medio Ambiental
y Recursos Naturales, en el Programa Afticulacion SENA con la Educacion Media, del Centro Internacional
de Produccién Limpia Lope, él Centro cuenta con disponibilidad de recursos présupuestales en la presente
vigencia, en el rubro presupuestal Contratacion de Instructores Acciones Regulares de Agroindustria, y ha
expedido el CDP nimero 1120 del 13 de enero de 2020.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada alCentro Internacional de Produccién
Limpia Lope, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 = numeral 3 de fa Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la
adrinistracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse ¢on personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningin taso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir eh este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2, Obligaciones Especificas: 1. Cumplir el objeto del ¢ontrate descrito en la ¢ldusula primera, en lugares que
el SENA indique. 2. Desarrollar acciones dé formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual, asi como Apoyar los Servicios Tecnoldgicos que preste el centro de formacién. 3. Participacién en
Comités de seguimiento y evaluacién a aprendices. 4. Participar activamente en los proyectos lideres del
Centro. 5. Fortalecimiento de la Tecnologia Medular del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope y
demas acciones que el centro prograrie en el drea. 6. Prestar los servicios coh sériedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 7. Respohder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 8. Asistir a capacitaciones cuando el SENA las programe. 9, Abrir correo
etectrénico misena. 10. Hacer devolucion del carne en caso de que le haya sido entregado una véz finalizado
el contrato. 11. Adelantar curso de tutor virtual y de manejo de plataforma Blackboard 6 Moodle en caso de
na tenerlo. 12. Presentar para el pago final paz y salvo firmado por el Supervisor del contrato. 13. Administrar
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y desarrollar acciones inherentes al rol de instructor y todos sus paquetes funcionales dentro del sistema de
SOF!A PLUS en el término y desarrollo del contrato. 14. Garantizar la entrega pertinente y oportuna de
soportes fisicos y magnéticos necesarios para el desarrollo del proceso de matricula de programas de
formacidn complementaria de acuerdo a las directrices dadas por la respectiva coordinacion académica y/o
Coordinacién Misional del centro de formacion. 15. Si ef instructor contratista es designado como GESTOR
DE PROYECTOS; en trabajo concertado con los demas integrantes del equipo ejecutor; debe formular el
proyecto formativo en el aplicativo Sofia Plus y gestionar con la Coordinacién Académica la revisidn,
aprobacion y publicacién oportuna del mismo. 16. Una vez publicado el proyecto formativo, de manera
inmediata, debe crear la o las rutas de aprendizaje, resultado de la identificacidn de conocimientos previos
y registrar la totalidad de aprendices matriculados. Si se diera el caso de la ausencia permanente de una
persona que estande matriculada no asiste a la induccidn sin causa justificada, debe gestionarse con la
Coordinacién Académica y Administracién Educativa la ANULACION DE MATRICULA. Si la situacién es de una
persona que estando enrutada no asiste durante 3 0 mas dias, se dehe gestionar la desercidn inmediata de
ese aprendiz, segun el acuerde 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz SENA”. 17. La desercién, cancelacidn
o retiro voluntario de aprendices debe tramitarse de manera inmediata una vez se halla configurado como
tal y debe hacerse el seguimiento correspondiente para que quede debidamente registrada la novedad en
SOFIA Plus, esto con el fin de evitar que EI SENA o el Departamento de 1a Prosperidad Social DPS, otorguen
beneficios econémicos (apoyos de sostenimiento, monitorias, apoyos FIC, apoyos Joévenes en Accion) a
personas que pierden este derecho y de esta manera evitar un detrimento en el erario publico. 18. El
desarrollo curricular del programa debe quedar perfectamente registrado en las plataformas tecnolégicas
del SENA {SOFIA Plus y BlackBoard) al igual que las inasistencias de cada uno de los aprendices. Todos los
eventos de aprendizaje deben obedecer a una correcta planeacidn pedagoégica y el registro en SOFIA Plus
debe garantizar que todos los aprendices enrutados, los instructores y los resultados de aprendizaje, queden
asociados al evento, esto para garantizar la correcta programacion de las fichas. 19. En el proyecto formativo
y/o en las gulas de aprendizaje debe registrarse el listado de materiales de formacidn, de equipos,
magquinaria e infraestructura que se requiere para que las actividades académicas programadas puedan
desarrollarse en su totalidad y se alcance el objetivo propuesto. 20. La entrega de materiales de formacién
debe evidenciarse con registros de recepcion al almacén y de entrega a los aprendices, con una breve
explicacion de como se utilizaron y en qué actividad de formacion segun la guia de aprendizaje. 21. Una vez
finalizado un resultado de aprendizaje debe evaluarse y la evaluacidn debe registrarse en el aplicativo SOFIA
Plus, de acuerdc con el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional que puede revisarse en el
Aplicativo Compromiso. Por ninguna razén, una ficha que ha terminado por fecha debe tener juicios
evaluativos pendientes, excepto la Etapa Productiva. 22. Si se asigna seguimiento a la etapa productiva el
instructor debe elaborar el plan de trabajo concertado entre aprendiz, conformador (empresario) e
instructer, debe registrar evidencias quincenales aportadas por los aprendices en el portafolio del instructor,
realizar seguimiento oportuno a las actividades programadas en el plan, utilizar Blackboard para seguimiento
y evaluacion de etapa practica. 23. El portafolio de evidencias del Instructor SENA debe ser consistente y
ordenado, con evidencias de calidad de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional. 24. Cuando a un aprendiz se le registra una novedad (condicionamiento de matricula o
aplazamiento) el instructor debe estd pendiente e informar cuando se superd el plan de mejoramiento
respectivo o el aprendiz informa sobre su reingreso al SENA, para que la Coordinacion Académica gestione
el levantamiento de la sancidon. Una novedad no puede permanecer activa por mas de tres meses; en el caso
de que se haya tramitado prorroga por 3 meses adicionales; la novedad permanecera activa maximo por seis
meses en total y debe levantarse. 25. Revisar con el aprendiz |a informacion basica registrada en el aplicativo
SOFIA Plus (nombres, apellidos, documento de identidad, direccion, teléfonos, etc.) y gestionar con
Administracién Educativa la correccion de errores, si se detectan; se debe crear una base de datos, con
informacion valida en el largo plazo, de todos los aprendices, esta base de datos debe entregarse a
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Coordinacidén Académica para consolidar el banco de egresados SENA. 26. Aplicar al proceso de certificacién
de competencias segtin norimas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores contratistas. 27.
Capacitarse en el idioma de Ingles y aplicar a la certificacién como minimo A2. 28. Atender oportuhamente
los requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar inforines mensuales de la ejecucidn del
contrato. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesianales y de apoyo a ia gestion, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el térmirio estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiéncia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Pasto y municipio de cobertura del Centro Internacional de
Produccion Limpia Lape

6. Fundamentos juridicos que soportah la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la ptestacién dé servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1593 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establécidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciohes descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia ¢on el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Andal dé Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($36.283.333.00) Esta suma serd pagada por el SENA ol
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente dl mes de febrero de 2020 por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($3.266.667.00) b) Nueve (3} pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.($3.500.000.00} cada uno. C) un pago final por valor de UN
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MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (51.516.666.00) que serdn
cancelados en el mes de diciembre de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y deméds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garant/a de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialadas en la Seccidon 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuosc del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la cbra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisidn del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de Programas Especiales, German
Dario Arellano Cérdoba.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago e!
Subdirector de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual
y la nueva designacidn se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

www.sena.edu.co 5
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, ho es necesario que lo entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Abogada del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope, revisd y validé la documentacion
presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea,
por tanto recomienda la contratacién al ordenador {a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido

previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretraria General del Sena.

Se expide en Pasto a los 3 dias del mes de febrero de 2020.

PEDRG ﬁggnms MOLINA
Subdirectdr Centro Internacional de
Produccidn Limpia Lope

Proyecto: Helena Benitez Zarama, Lider Contratacién Prestacién Servicios Prsonales
Reviso: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz, Abogada Subdireccién de C.I.P.L.L
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De acuerdo con fas disposiciones del articulo 4 deta loy 1150 de 2007 y del decreto 1082 de 2015 y ¢on base en ta Metodologla pars identificar y clasiicar tos rh

MATRIZ DE RIESGO SERVICIOS PERSONALES: ASIGNACION DE RIESGOS

por C

L)

ia Compra Eficlente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de (2 presente contrrtacién, Seguidamente, se

identifican y describen los rlesgos, segin ef tipo y la etaps del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se avalian oz riegos teniendo en cuenta su Impacto y su probabilidad de ocurrencia y finatmente, sc establece un orden de prioridad tenlendo en cuenta {os comtroles existentes y ¢l contexto de

tos mismos, ask

. Persona fecha lecha
' s Consecuencia Vakra LAlectn &l " .
. Descripcidn (Qué puede " MG ! ilibei responsabhe | estimada | estimada
IFNQ Clase Fuente Etapa Tipo pasar y, como puede de"ﬁ del Pr ° c:;." Ca:i:go Malsigna?'e TW. " ik a impacto despoés del tratamiento ;::o'm por enque se | en que s& | Monltomo y rovisién |
i. ocutriry :; fesgo del controto? mplernerntar nicia @l |completa ef 1
event £ tratamiento | tmtamiento | ratamiento
Vatoracion | 4 Codma sc realiza of Perlodiddad
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J icisn de normes | Genera carga
o e o | ot it
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afectar &l aquitibrio B cusiquiera de o ey |
econtmico del contrato | de las partes.
de! contrete
| Perjuitios que so puedan
ocasionar al contratiste Las partes de .
por ta ocurrendia de Contratista - | BEVerde concentardn Iz Sena y Revisién por pasts del
2 | Especifico | Externo | Ejocucin | Reguintonio hechos do fuerze mayor | Retrasos en 4 5 Afto Sena forma de retomar el 2 2 3 Bsjo ] ‘Bjocucidn | Li b < ista y Pettnanente
o caso fortuitc en jos. ejecucidn » 1.aﬂn fsor del contrato
thrrminas det contrato, | contractual de o generar peruic ;
o Reduccién da 1a
Enfermodad Genera, '
1 it e: pfoba_hl!idad do |
i g | . dabornes que puedan ] . ocumancia dal averto . s ] . Lo o] SenaSupervisor
3| Generml ] Extemno | Ejecucion | Estratbgico 4 Bajo | Contratista con actividades y 1 1 k] Bajo HNo Contratista | Ejecucidn 1Liquidasion] . Pormznente
generer incapacidad do } Conuatsta
| *| discapacidad, muerts ael i Ig
coniratista entre otros Acciones 1 &n segur
] Judici industrial y ocupacional 3 +
Riesgo por mal uso de la R“"f‘* tas
informacién, Se peobabiiidades de A Uavs def control y |
materiaiiza Qando of divagacion de pol {seguimients qua reatice
contratista en g politicas No 1 elsupenisor get
. L . sobre 3 administracion i | contrats
+ | &spocitico } Extemo | Ejecucion | Estratigico | Sumplmiento desus | Acciones 4| 7 1 amo | Contmtsta de ta informacion 1 1 2 B2jo Superiser { eocucian {Livuidacian et ¥
| obligaciones admanistra Judiciates . del contrato alos
1 informacién y la usa en documental y magnética. | demss eotan <] n
-4 aclividades diferentes af 4 que manejan
M
dusn de 5 Gbjeto ontoreo e'l.as fuentes ] s i
m== de informacion usadas ormacion.
peor ol contratisia .
’ 1 Amevésdeins
|Riesgo por Ia tardanza de o o Seguimiento o cada uno 1e .. Jeomunicaciones que se
I3 expedicidn del ] demla 1 1 gm0 oxpediemes Suscriocién | ded mdnm generan entre kas 'Mm'hmm
S | Especifico | Interno | Ejecuciin | Estratégico respectivo registro . on det E Meodi Sena contractuates que 1 1 2 “Bajp0 No Sena el to ot dependencias que el »
presupusstal como contreto | requieran reglstro . i a', ** participan (etaboracin conrato
requisitc de ejecucién. presupuestal doel contrato y o
registro presupuestsl |
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SENA

;A: ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBJETO : Prestar los servicios personales como instructor para desarrollar Acciones de Formacién Profesional
fitulada y complementaria, servicios tecnologicos, participacion en Comités de seguimiento y evaluacion a
aprendices, fortalecimiento de la tecnologia medular del CIPL Lope y demas acciones que el centro programe en el
area de Manejo Medio Ambiental y Recursos Naturalesf:Centro Internacional de Produccion Limpia y
Municipios del area de cobertura en el Programa de Articulacion con la media, Vigencia 2020.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente ¢odigo del Clasificador de Bienes y Servicios;

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC

80 1

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario 0 de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y o que se pretende satisfacer, se ha
determinado que las personas a contratar deben tener titulo profesional y/o Tecndlogo y/o Técnico en las areas a
desempefiar descritas en el Plan de Contratacién de instructores vigencia 2018 y demostrar la idoneidad y
experiencia requerida

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:(especifique
claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la economia
del pais sobre tales profesiones y oficios)

GTH-F-076 V01




SENA

IN

ANALISIS DEL SECTOR
‘No. y | No. de | Objeto del contrato | Plazo Valor del | Modalidad de
') afio Contratistas contrato y forma | seleccion
de pago
Ll 2019 34 Prestaciéh +  de | 8 meses | §1.048.560.000.00 | Contratacion
T . Servicios y19dias | Esta suma serd | Directa
Profesiohales  de pagada por el
caracter  temporal SENA . al
como instructor cohtratista de la
impartiendo siguiente matera;
formacion La  suma de
profesional  integral $3.400.000.00
en formacion titulada mensualés
y complementaria
presencial yfo virtual
dentro de diferentes
areas del Programa
Atticulacion  SENA
: con la Educacih
. o Media, RSRUE
2018 28 Prestacion - de | 8 meses | $792.460.000.00 | Contratacién
Sefvicios y19dias | Esta suma sera | Directa
Profesionales  de pagada por el
; caracter  temporal SENA al
. ¢omo instructor confratista de la
‘ impartiendo siguiente manera:
foracion La suma de
profesional integtal $3.400.000.00
en formacion titulada mensuales

y  complementaria
presential yfo virtual
dentro de diferentes
dreas del Programa

Atticulacion  SENA
con la  Educacion
Media.

Proyecté: Hefena B.
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PEDKO'PABLO BAATIDAS MOLINA

Subdirector de! Centro Internacional
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BERVICIC NACIONAL DF APREWDIZAJE SENA A
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPHA LOPE

ANENO 2. PLAN DE DE

OE £5PECIALEY

PERDDG CONTRAGION, ENERD - NOVIEMBRE OF 2070

F3 COMO IMSTRUCTORES DEL PROGAAMA ARTICULACION DEL STNA CON LA EDUCACION MEDIA

5;‘: e, | gt L 5 W I A YA . iy A g T A T8 CONTTACON & | § < ] e ot [y
mﬂ;ﬁia;é%&_‘iﬁ - Mmmm;nm\'m no.m,:? Hfa}z‘; EF T Honoramon mlm|1.m.u:;m-1 faﬁrﬁ?ﬁ iy rscmmﬂ anwm- lﬁ
o 4 oommu.:r- GOHTRATACKSN MES (Peson) - e - 1y
12 A g | s S wa 5‘-&*?&% - o~ e ey g | B %““‘1 e B L1 ﬁfﬁif‘g ;ﬁﬁh’w“{ waweisad
P de serviclos como instructor par denrmlnv M:dona ﬂu mmp!emada 10 5 03-tnb-l9 07-dic. 20 3,500,000 71,166,667 PROFESIONAL EN AGRONOMLA, 1
¥ Pr tituiada y comp ia, senvicios o i tidsdn TAGRONGMICA. INGENIERLA AGRICOLA. Preferiblements
Jen Comités de sep yev ion n Ty detn ogh 1 con expesiencia acredRoga on seclor cafeten
2 medutar del CIPL Lope y dermis que ¢l centro programe en ef dres de - Tecnblogo Agicols o £n freas afines prefedblemente con
JPRODUCCION DE CAFES ESPECIALES. Corro Intermacionai da Produccdn Limpia 1 ] ‘ wrediada &n #f seclor Cafetero,
y Ipics del dmma da en ¢ Progr de 3on con ta media - . d JEXPERIENCIA LABORAL: 24 meses.
EXPERIENCIA DOCENTE: 8 MESES
Prostation de servicios p les como | para jones de varis, 10 5 T BRb18 | 670020 | 3.500000] 71.168667  |PROFESIONAL EN AGRONOMIA INGENIERIA
I 4o Prot tnscay L. o, particlpnacd ians | AGRONOMICA, INGENIERIA AGRICOLA,
<mccn|ué:duaesuirmmnymhmdMamnd’m cel g - Y PROFESIONALES Y/O TECNOLOGO AFINES A LAS.
z mecutar del CIPL Lope y demds acciones que of centro p en of drea de CIENCIAS AGRARIAS.
{PRODUCCION AGRICOLA Cemtro jonal de P &ny Limpla y plos 4 1 E EXPERIENCIA LABDRAL: 24 meses
Joetdreade enelf da Articutacitn con i media ] EXPERIENCIA DOCENTE: 6 MESES 4
E de s, como pars d fiar Acciones de  Jcomplementarla, 10 n 1 o3teb-19 | 14-dk-20 3500000} 108,850,000 ‘mmmmmwmwwm ]
. P k :itu!m:!:y servicies gk é 1itads |
Jen Comtts ae seguimiento y svatuscitn s aprendices, fortainciriento de la tecnologia Immmhmmallw ecologla
3 meditar del CIPL Lape y demas sock qui ol centro prog en e dres de y
MANEJO MEDIO AMBIENTAL ¥ RECURSOS NATURALES. Centro Intemacions! de . Experiancia’ Winimo 24 meses do vincuiecidn laborst con el
1P &n Limpia y M. el dres e en el -Prog de Aricutacitn ] Yires de su profesiin, Experiencis docents & meses
* Jcon ta media - 1 1
Prezincién de servicior parsonaiss coma instuctor pars jonesde - plemertart 10 10 oxteb19 | 1320 | 3500000]  72aam "-mgememuemm agmlnd\mm‘rmcm v
lFormacion Profesional titutada y senvicios oy icipacitn]  (hutada { ’ } o
en Comités de seguimiento y X dk imierto oe ta ot | _maunm
? ;.-mdu!atdelCWLaneydm;ae:bnesmelmmmmdmm ’
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - AGROINDUSTRIA Certro lnternacion de Erporiencia; Minimo 24 meses do vincotacidn iabornt con o
Producciin Limpts y M del drea de en o Programs te Auticutcd Jrea de su pentealtn. Experlencia docerte & meses ]
Jton b media -
Prestacién de servicios per como [ Actiones de arts. 10 10 03feb- 19 | 13<06-20 3,500,000 108500000 [Profesionates en tienci S Y
L thuiada y comp fia, servicios  pat thutaedn k ’ "|contatles. . .
en Comités de segub ye bna imberto de ta 0 | - 4
1 medutar del CIPL Lope y demas que o centro programe en el krea de 1 ] - E JExperencia: Minimo 24 meses ce vincutaciin Labors! con el
CONTABILIDAD Caniro nfemacionst de Procuccién Uimpis y Municipics de! res de ,imadumpﬁ:ﬂh&xpmmmdmeﬁms
*|eobortura en ¢ Programa de Articutackin con ta med . ; .
i de servicios pmsnnﬂesmmsuucorpen uesnm#a A-"‘— da o m 10 Y 5 OMieb-18 Dic-20 3,500,000 35,563,333 ‘ Requisito Acagéntico
Formacién Profesh Ghotada y ipacid {ntada - 4 7] 1 ‘E,\qx.vnnmh Mon 0t guionas pare p ' ]
Jen Comités de seguimiento y & N imienio de by o : T % lonal en el drea do
A medutar del CIPL Lape y demis neclones que f centro programe en ef da do ; B & yio Tecnoh Jonal en of erio y
AUDIOVISUALES Germ Internacions! de Produczion Limpia y Municipios det drea de .wmmmuhwrdmmiwwm
cobertura en ¢l Programa de Ariculncdon con ha medis . - 1 * Jon et #ren de diset grifico yto TecndiogoProtesionsl en ol |
] ﬂmdeedadﬁanWMMenﬂ&udu
J E 3 idad yho Tecndlogo/P: al en p it de cine
- Yratevision yio Profesional #n of #rea de B
E v ) rofaskonst en ef frea do sistermas, proteribtemants con
1 ] Jexperiencia en produccién de medios sudiovisuales, )
] 1 Jexpmm:uﬁdmmmmmmmﬁmd
- h de pr sudiovisunies, on las
fases que o prep ién, produccin y
] ] Minimo 6 meses como docente del dres do medios
E | Jeutiovisuates 1
h )
IF 08 SErvicies per S COMO INSILCION Perm Acch de ok (1] 5 - 03eb-18 Od-chic-20 3,500,000 71168687  {Requisitn Académico!
I, Profesional thulsda y N d, N gicos, p utads -|Disenacor Gafico n
en Comités de sogul y o ton & imicnio de b s - ] ! Mimedi:i
medutar dol CIPL Lopt y demas sccknes que e oomiro programe en o dres de “ C ion de medios rizunh
MULTTMEOA Centro K do Producchn Limpio y e firea oo .Tmowm«)muemmmm
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|Prestacion de senficios personates COmo instrucior para desarmoliar i de comp n 03-1eb-19 08-dic-20 3.500.000 142,333,433 Ingenieria de Sistemas. . Ingenieria de Sistemas y
Formacitn Prof titulada y comp . servicios o icipack tiulada Computacion, Ingeniera de Software
en Comités de segurmieric y evaluacitn a aprendnces fortalecimiento ue la tecnolegia Ingenieria de Snﬂmre Y Computadores, Ingenieria
rmedular de! CIPL Lope y demas acciones que &) centro programe en el drea de |informatica, Yy Tecnologia en
SISTEMAS Centro Intemaciona! de Produccién Limpia y Municipios det drea de Andlisis y Diseko de Sistemas, Tecnologia en Andlisis y
cobertura en f Programa de Adiculacion con la media |Disefio de Sistemas y Computacitn, Tecnologia en Andlisis y
Programacion de Computadores
1 “|Tecnolcgia en Deserrolic de Software, Tacnologta en 1
‘{Ingenieria de Sistemas, Taenclogia en Ingenieria de
Sistemas y Computadoras
Tecnologia en Ingeniera de Si ¥ Teler 3
Ingen tco, ling ia de sistema con énfasis en
| icaci ¥ profesiones y las afines.
Experiencia; -Veinticuatro (24} meses de Experiencia; de los
cuates Disciacho (1B) meses estaran retacionados ton 8l
E ejercitio de ta profesién u oficio objete de 1a formation
|profesional y Seis (6) meses enlabores de docencia.
P én de servicios p como instructor para desarrollar Acciones de Jcomplemeantara | 10 03-feb-19 03-dic-2¢ 1,750.000; 17,500,000  |Reguisito académico:
] Formacitn Profesional tiulada y complamentaria, satvicios tecnol(gicos, panicipacion 1itutada Fon'nacmn Profesional en dress g8 Ingeniena Industial,
en Comilés de seguimiento y evatuacion & aprendices. fortalecimiento de la tecnologia Al in Emp I, Pablica, y Negs Fi N
. del CIPL Lope y demas acciones que &l cenlro programe en &l firea g Profesional &n éreas de Psicologh ia, Cr
TALENTO HUMANO Centro Internacional de P dn-Limpia y Municipios 8t drea Social prafesionales yfo tecnblogns &n Gesmn Empresarial,
e cobertura en el Programa de Asticulacion con la media h gestién del talento humano Y/o dreas afines,
] |Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacin laboral con 1 |
Area de su profesién. Experiencia docente & meses.
3 E
T‘IFSIHCI:"‘I de 501’\‘455[0! jersonatés como i parh o ALl de comp 0 ’ D3-feb-19 | U3-dic-20 - 3,560,000 35006000  {Frofexionsl en 25 &reas de administmciin turislica o en b
"|Farmacion Prof titutada y complementaria, servicios tecnologicos, participackin ttulada ’ urisma yio lecnblogo en guianza turdslica con 1arjeta
-jer C.omités de seguimiente y evaluacion a aprendices, fortatecimieria de la lecnologia B profesicnal.

Jmedutar dei CiPiLope y demas acciones que el ceniro programe en el area de ] k E
T_URISMD y demas &reas de su competencia, Centro Imlemacional de Producgién |Expericncia; Minimo 24 meses de vinculacin laboral con el
~{Limpa y det drea de cob a en el Progl de Ariculzcion con {a media Area de sl profasion. Experiencia docente & meses. ]

Jer ¢n de servicios p como instructor para desarroliar Acci de 10 03-feb-19 03-dic-20 1.750.000: 17.500,000 Profesional en 1as dreas de adminisiracion luristica o en
Formacion Profesioral titulada y complamentaria, servicios tecnofgiess, paricipacion tidlada ’ turismo y/o tecndtogo en guianza turistea con tarjeta
Jen Comités de seguimienta y Hon a ap J fortalecimi e la tecnologia {prefesional. !
|medusar del CIPL Lope y demds actiones que #1 cantia programe on cl drea da } i
JTURISMO y demds dreas de su P , Centro H de P ot 4 Experiancia: Minima 24 meses de vincutacidn laboral con el b
Limpia y Municipios del drea de cobertura enel Programa de Articulacitn con la media | 14rea de su profesion. Experiencia docente 8 meses.
Prestacion de servicios personales como instructor para desanollar Acciones de “|ccmptememaria;| 10 - D3-feb-19 OF-dic-20 -{ 3,500,000 70000000 JRequerimisnto Acatémico:
JFormacion meesmnal titulada y complernentaria, servicios tecnologicos, participacion’ titulada iero ¢ Tecndlogo #n: si elactronica,
en Comilés de i v 00 8 ap foratecimiento de la tecnologia J ‘{Profesional o tlogo en mantenimi y oe
tar cal CIPL Lope y demés actiones que el centro programe en el drea de 1 dores o Ti icaciones o Electrinica o' Redes
REDES DE COMPUTADORES Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTC de computadores.
‘Centro Imemacional de Produccidn Limpia y Municipios del drea de cobertura en el ] 1
{Programa de Aniculacitn con la media b Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los
cuales dieciocho (18) mesas estarén relacionados con el
] J ] . k sjercicio de la profesion u oficic cbjete de la formacién
4P - E’ {'ef‘_"c"’s como instrucior para desamollar Acciones de Jcomplementaria. 10 03-fet-19 | 03-dic-20 3,500,000 70,000,000 lngemeda de Sistemas, , Ingenieria de Sistemas y
: titirlada y  Servicios titulada | ), ieria de
Jen Comités de seguimiento y ion a ices, fortalk to de ta tecnologia § lngeruens de Softwa!e ¥ Cnmpmadores Ingenieria
medular d¢el CIPL Lope y demas acciones qua el centro programe en &f drea da N infarmdtica, Ingeni y Sistemas, Ti gia en
JPROGRAMACION DE SOFTWARE Centro Inlemacional de Produccién Limpia y +Andlisis y Disefio dn Sisternas, Tecnologia en Andlisisy -
{Municipios del srea de coberivra en el Programa de Articutacion con Ja media E Dlsuno de Slslemas y Compuiacitn, Tecnologia en Anslisis v
e Comp
1 ] Tecnoiogla #n Desarmolio de Software, Tecnalogia en ]
Ingerieria de Sistemas, Tecnologia en Ingeniera de
3 Sistemnas y Computadores
Tecnologia #n Ingenieria de Sistemas y Tehmunucamnes
. Ingeniers Bedrbnm 1 ingenieria de sistema con 4nlasis en
R . telecorr Yp iones y afmes. ]
{Experiencia: Veinticuziro (24) meses de Experiencia:de tos ]
Jcuales Dieciocho {18} mesas estaran relacionagos conel
Tejercicio de la prafesion  oficio objeto de La formacitn
1 - Yprofesional y S&is (6) meses en labores de docencia. 1




Subdirector tro (ntes nal d¢ Produccién Limgia Lope
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Prestacion de servicios personates como instrucior para desarrollar Acciones de complementaria, 10 03-feb-19 03-dic-20 3.500.000 105,000,000 Tecnélogoes y/o Profesionales en programas de formacion
Farmacion Profesional iilulada y complementaria, servicfos tecnolbgicos, participacidn tiluvlada relacionados con procesos de negociacion y exhibicién de
en Comités de seguimienio y evaluacién a aprendices, forlalecimierio de la tecnologia productos y servicios, o planear, proyectar e identificar les
medular det CIPL Lope y demds acciones que el centro programe en el drea de compartamienios del mercado, 1ales como: Economia,
VENTA DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS - COMERCIALIZACION Centro Intemacional Administracién de Empresas, Mercadeo y ciencias afines.
de Produccitn Limpia y Municipios del érea de cobertura en el Programa de
Articutacion con la media Experiencia laboral 24 mesas
Experiencia docente: 6 meses
P itn de ics p como instructor para desarrollar Acciones de complementaria, 10 03-feb-19 03-dic-20 3,500,000 105,000,000  |Profesionates en ciencias econtmicas, administrativas,
Formacion Profesional titulada y complementaria, servicios lecnolégicos, participacién titulada mercadeo, ingeniera indusirial,
en Comnés de seguimiento y evaluacién a aprendices, fortalecimienta de la tecnologia
medular del CIPL Lope y demas acciones que el centro programe en el drea Expariencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral can el
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Centro intemacional de Produccidn Limpia y Area de su profesion, Experiencia docente & meses
Municipios del érea de coberiura en el Programa de Arliculacién con la media
Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal, comg instructor impartiendo | complementaria, 10 03-feb-19 03-dic-20 3,500,000 35,000.000 Profesionales yio tecndlogos en dreas de gastronomia,
formacidn profesional integral en formacion complemnentaria presencial y/o virtual, titwlada cocina, afla cocina , culinana a gestion hotelera, gestion de
dentro del Programa Peblacion Desplazada en el drea de GASTRONOMIA, i ¥ bebidas
PANADERIA, REPOSTERIAY GASTRONOMIA EN GENERAL. en municipios de
cobertura del Centro. Asi como, apoyar cuando Ia Entidad lo requiera en los proyectos
productivos y de formacién de contormidad con ia filoscfia y politicas del SENA,
formacién por competencias, aprendizaje por proyectos, trabajo en redes vy servicics
que se ituyan en insti | en el Programa de Articulacion con la
media
Preslacion de servicios personales como instructor para desarrollar Acciones de Jcomplementaria, e Ga-feb-19 03-dic-20 3,500,000 35,000,000 Requisito académice:
Famacion Profesional titulada y complementaria, servicios lecnoldgicos, participacién titulada Zootecnista, Médico veterinario zootecnista, medice
en Comités de seguimiento y evaluacidn a aprendices, fortalecimiento de la tecnologia - veterinario,
‘| medular del CIPL Lope y demids acciones que el centro programe en el 4rea de .
PRODUGCION PECUARIA Centro intemacional de Produccion Limpia y Municipios Experiencia: 24 meses de experiencia iaboral en &l rea del
dal drea fdn £n sl da Adirniarifin con ln madia & meses ge eyperencia docente
1,171,100,000
-
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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Usuario Solicitante: MHmaconrdob MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ

Comprobante Unidad 6 Subunidad 35-02-00-052- CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
Ejecutora Solicitante: 953610 LIMPLA - LOPE-NARING
Fecha y Hora Sistema: 2020-01-13-4:46 p. m.

'SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL S " .

Numero.:- 1120 . Focha Registro: - 2020-01-13 |"'"‘m TSubuAEaY 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE-NARING
Estado.: Cerlificada Valor Iniclal: 11 71.206.000.00|Valor Total Operaciones: . 0,00 Valor Actuat: I 1.171.206,000,00

_ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA S . POSICION CATALOGO DE GASTO
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS - .
953511 INTEGRACION CON LA MEDIA SERVICIO DE FORMACIAN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL

Total: 1.171,208,000,00 0,9 1.171.208.000,00

Soficitud dg reserva pptal. para Contratacién de instructores en diferentes areas de formacién, pare el Articutacién con fa Educacién Media del Centro Lope y sus roas de coberfura, durante la vigencia 2020.

Objeta:

Firma Retponsable

WILLIAM ORLANDQ/NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Reports Certificado de Disponibitidad Presupuestal Comprobante *«  Usuario Solicitante: M_i-lmaeordob MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ

- Unidad 6 Subunidad = ' 36-02-00-052-° = CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
Ejecutora Solicitante; ' 953610 LIMPIA - EOPE-NARINO
Fecha y Hom Sistema: 2020-01-13-4:46 p. m.
4 : ~
K K ‘w.- %2 | CERTIFICADO ! RESUPUESTALE S md 2" 1dgm om s 2 L0 o % r i1l o o o n e b g
. [ 3?-..:. CERTIFICADO DE D!§P0N]_§1L‘I[_\)@D:__P‘F‘?_FSQIE‘LE__S‘LI}!&Q A RORER SR S RNt f}% ! A3 !
él suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal diéponlhle y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién da gastos™ '
Numero: ‘ 1120 Fecha Registro: H20-0M-13 Unidad ! Subunidad ejecutora; |35-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCGION LIMPIA - LOPE-NARING
Vigencia Presupuestal Actua Estado: Generado y Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguna
. R Salde x
Valor Infciai: 1.171.206.000,00|Valor Total Operacicnes: I 0.00|Valor Actual.: 1.171.206.000.00' Comprometer: 1.171.206.000,00|vr. Bloqueado] 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL o o T A;nbmm'cm DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS .-
- R T - _ 2 N P T L - R . . s
. . R | NModalidad de ‘
Namero: 1120 Fecha Registro: I2020-01 13 Némero: contrataclén: [ﬂpo da contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO . = -
DEPENDENCIA | POSICION CATALOGO DE GasTO, | ‘ruente |FECURSOR| simuac. o , o ,
953611 INTEGRACION  |C-3600-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE N " csF FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL - SALDOX - VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION acka OPERACION N , ; , COMPROMETER
Total: 1.171.208.000,00 g.00 1.171.206.000,00(  1.171.206.000,00/ 0.00
Iabjeto; Reserva pptal. para Contratacién de Instructores en dferentes dreas de formacién, para el Programa Articutacién con la Educaciin Media del Centro Lope y sus freas de cobertura, durante fa vigencla 2020, |

o

Firma Responsable ' )
W

WILLIAM ORLARDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto \ ‘{\\
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