SENA

N

ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Oscar
Eduardo Pefia Lépez, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién escrita, Producciéon oral, Produccion
escrita). Opcidon 2: Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita, Producciéon oral, Produccion
escrita).

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Formacidn del Postulante:

- Técnico en Elaboracion de audiovisuales
- Tecnélogo en Contabilidad y Finanzas

- Administrador de Empresas Bilingue

EXPERIENCIA REQUERIDA

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera
a impartir .Los instructores para programas de formacion complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberdn acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacidn titulada virtual o titulada a distancia, deberdn acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en

los disefios curriculares de cada programa."

Experiencia del Postulante

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser

verificada por el centro.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

CARGO /OBJETO DEL Flicg'::;e F:cef:?r:e
ENTIDAD CONTRATO O
Funciones (segun | (PP 'V"‘)"/ AAAA (DD/RAA“)MAA
APLIQUE)

Meses | Dias

Sl NO

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
SENA formacion  profesional | 1/02/2022 16/12/2022 10
integral  titulada y/o
Complementaria

presencial, asi como




SENA

realizar seguimiento a
etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de
acuerdo con el proceso
de gestion de formacion
profesional integral, en la
especialidad relacionada
con el perfil del instructor
y de acuerdo a
programaciéon realizada
por el Centro, en la oferta
del Programa de
Formaciéon Regular del
Centro Agroforestal vy
Acuicola Arapaima del
SENA Regional
Putumayo, de acuerdo a
la zona asignada en los
diferentes municipios del
Departamento del
Putumayo.

SENA

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacién  profesional
integral  titulada y/o
Complementaria, en el
proceso de gestion de
formacién  profesional
integral, en la
especialidad relacionada
con el perfil del instructor
y de acuerdo a
requerimientos del
Centro en la oferta de
Formacién Regular, asi
como realizar
seguimiento a etapa
productiva de requerirse,
en el Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima del

SENA Regional
Putumayo, en los
diferentes municipios del
Putumayo.

10/02/2021

17/12/2021

10

SENA

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacion profesional
integral  titulada y/o
Complementaria, en el
Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del
SENA Regional
Putumayo, en los
diferentes municipios del
Departamento del

12/02/2020

12/12/2020

10




SENA

Putumayo, en el proceso
de gestion de formacidn
profesional integral, en la
especialidad relacionada
con el perfil del instructor
y de acuerdo a
requerimientos del
Centro en la oferta de
Formacion Regular.

SENA

Prestar los  servicios
personales de cardacter
temporal para desarrollar
formacion titulada y/o
Complementaria de la
oferta regular del Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los
diferentes municipios del
Departamento del
Putumayo, en el AREA DE
BILINGUISMO.

12/02/2019

11/12/2019

10

SENA

Prestar los  servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacion titulada y/o
Complementaria de la
oferta regular del Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los
diferentes municipios del
Departamento del
Putumayo en la
Tecnologia de Gestidn
Administrativa.

2/02/2018

15/02/2018

10

15

MUNDO
ORANGE

Docente de inglés para
nifios

3/03/2018

24/11/2018

25

MUNDO
ORANGE
S.A.S

APOYO ADMINISTRATIVO

16/03/2017

16/11/2017

SENA

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal, para
Desarrollar la formacion
profesional integral en
las acciones

de formacion del
programa de integracion
con la educacién media
en el departamento del
Putumayo.

7/02/2017

6/08/2017

27

SENA

Prestar Servicios
Personales como Lider de
fidelizacién, gestion y
desarrollo de estrategias
de induccién y

22/01/2016

31/12/2016

11




SENA

egresados del Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima del SENA.

SENA

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal de Servicios
personales tecnoldgicos
para Garantizar que al
potencial de empresas
obligadas a la
contratacion de
aprendices se les ha
enviado oportunamente
la solicitud de planta de
personal, de acuerdo a
los cruces de bases de
datos que se efectien
desde la Direccidn
General y acorde a los
lineamientos que desde
alli se envien. Realizar el
efectivo seguimiento a
las empresas que dan
respuesta a los
requerimientos de
solicitud de planta de
personal asi como a las
que no envian respuesta
del requerimiento,
enviando nuevos
requerimientos
reiterativos a  estas
ultimas. Debe apoyar el
proceso de regulacién de
cuota de aprendices en
relacion a: Andlisis de
planta de personal,
registro de empresas en
el Sistema Gestién Virtual
de Aprendices, Citaciones
a notificaciones,
notificaciones de actos
administrativos de
regulacion de cuota de
aprendices y/o nueva
regulacidon por variacion
en la planta de personal,
ejecutorias de actos
administrativos,

organizacion de
expedientes con actos
administrativos que

tengan completamente
la via gubernativa
agotada y depuracién de
la base de datos de las

16/01/2015

31/12/2015

11

15




SENA

empresas obligadas que
ejecuten

procesos de liquidacién,
concordato,
reorganizacion,
restructuracién u otros
equivalentes entregando
informacion
oportunamente a los
fiscalizadores para la
expedicidn de los estados
de cuenta de estas
empresas y garantizado
el

adecuado proceso legal
para la exclusién de
dichas empresas. Debera
Lograr el canal de
comunicacion entre
empresas y aprendices a
través del Sistema
Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA),
ejecutando tareas de
relacionamiento
corporativo con las
empresas, apoyo Yy
asesoria a los aprendices
en el manejo operativo y
normativo del Contrato
de aprendizaje y
garantizando un registro
oportuno de la
modalidad del contrato
de aprendizaje en SOFIA
para la adecuada
migracion en el SGVA, asi
como la depuracion
permanente de la
plataforma en lo que se
refiere a aprendices
disponibles y
susceptibles de Contrato
de Aprendizaje,
fortaleciendo el
incremento de contratos
voluntarios de
especialidades dictadas
por el Centro de
Formacién al que se
encuentra asociado.

SENA

Contratar los servicios
profesionales de un
Tecndlogo para apoyar
los procesos en
Coordinacién académica
por medio de |Ia

8/09/2014

9/11/2014




SENA

plataforma Sofia Plus

como Herramienta
Fundamental en el marco
de la formacion
Profesional

Integral en el Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima SENA..

SENA

Contratar los servicios
profesionales para
impartir

formacién profesional en
las areas
ADMINISTRATIVAS,CONT
ABLES Y FINANCIERAS,
dentro de los programas
de formacion titulada, asi
como etapa productiva,
apoyo administrativo y
las demas requeridas por
coordinaciéon académica
misional o designadas
por el Subdirector con
Funciones de Director
Regional a desarrollar en
el Departamento de
Putumayo.

9/07/2014

31/08/2014

22

SENA

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
Formacién Profesional en
el Programa de Titulada:
INGLES y afines a su
profesion; seguimiento
etapa productiva, apoyo
administrativo 'y las
demas requeridas por la
coordinacién  misional,
académica o designadas
por el Subdirector de
Centro con funciones de
Director  Regional a
desarrollar en el
Departamento del
Putumayo. Asi como las
actividades de
capacitacion y/o
auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion de
Calidad del SENA que
acuerden las partes.

21/11/2014

15/12/2014

25

TECHNICA
L
PETROLEU
M

Docente en la asignatura
de lenguas modernas de
la sede Puerto Asis.

22/01/2012

6/03/2014

25

15

ECAPETRO
L -Escuela

Docente en el area de
inglés

1/02/2013

30/11/2013

29




SENA

de
capacitaci
on
Petrolera
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 129 196 S

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO

CONTRATO.




SENA

N

ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
JUAN CARLOS BAHAMON VARGAS, se procede al andlisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
AQUI SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO FORMACION
PREVIO ACADEMICA
"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de| cUMPLE | NO CUMPLE
instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de
formacidn relacionados con los procesos de gestidn agropecuaria, tales
como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o X
tecndlogos en produccidn agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y
/o técnicos en produccidn agropecuaria o areas afines con el sector. "
Formacidn del Postulante:
Academia Militar Gral. José Antonio Anzoategui (Bachiller académico)
Técnico en Sistemas y administracion de Negocios
Administrador de Empresas Agropecuarias - Corporacién Universitaria del X
Huila Corhuila.
Especialista “Gerencia de Proyectos” Universidad del Tolima X
EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su
profesion EXPERIENCIA

Experiencia del Postulante

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser

verificada por el centro.

RELACIONADA

CARGO /OBJETO DEL Flicg'::;ie Fice:?r:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses | Dias Sl NO
FUNCIONES (SEGUN (DD/M'\)MAAAA (DDIXAA“)/I/AA
APLIQUE)
Contratista
Instructor/Prestacién de
Servicio servicios personales de
Nacional caracter temporal para
de desarrollar formacién 01/02/2023 15/12/2023 10 15 X
Aprendizaj | profesional
e SENA integral  titulada y/o
Complementaria
presencial.




SENA

Prestacion de los
Concejo servicios profes!c?nales y
Municipal | @P9Y° @ la gestidn en la
de NZiva asesoria juridica y 05/12/2022 29/12/2022 0 25 X
(H) administrativa de la mesa
directiva del Concejo de
Neiva.
AIc.aId|a de Extensionista
Neiva " | agropecuario -pequefios
secretaria fodictores rurales del
de productof 01/02/2022 30/07/2022 6 0 X
Corregimiento de
desarrollo . .
Acropecua Guacirco del Municipio
.g P de Neiva.
rio
Alcaldia de Exten5|on|s’Fa
) agropecuario - en la
Neiva - ,
. componente agricola
secretaria dirigida a equefios
de 8 peq 06/03/2021 15/12/2021 9 10 X
productores rurales de
desarrollo .
Agropecua los corregimientos
ri(g; Fortalecillas y Guacirco
del Municipio de Neiva.
Secretaria
de Docente de Aula grado
Educacién A g 01/09/2010 02/05/2018 92 2 X
Municipal
de Neiva
auxiliar en la Defensoria
I.C.B.F Octava de Familia en el
Ir_|eugi||(;nal Centro Zonal Neiva del 24/09/2019 24/06/2020 9 0 X
) I.C.B.F. Regional Huila.
Fundacién . .
Picachos Asesor socio Empresarial | 01/10/2009 29/10/2010 12 28 X
Instituto
Interameri
cano de | Asistente técnico de los
Cooperaci | proyectos pedagdgicos | 15/02/2007 30/03/2007 1 15 X
on para la | productivos PPP
Agricultura
IICA
Instituto
Interameri
cano de | Asistente técnico de los
Cooperaci | proyectos pedagogicos | 26/06/2007 25/12/2007 6 0 X
on para la | productivos PPP
Agricultura
IICA
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 145 95 X

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO

CONTRATO.




De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Elizabeth
Gbémez Rosero, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia

n

ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

e  Profesional - Universidad Francisco de Paula Santander — Ocafia — Ing.
Ambiental
e  Posgrado - Universidad de la Amazonia — Derecho Ambiental

FORMACION
Requisitos académicos: formacién técnica como ingeniero agrénomo, quimico, ACADEMICA
ambiental o civil. CUMPLE | NO CUMPLE
X
Formacion del Postulante:
®  Primaria - Escuela Ciudad de Asis
e Secundaria - Colegio Alvernia- Bachiller Académico X

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia laboral: minimo 12 meses en el desarrollo procesos de educacion,
participacion y gestion ambiental, en el ambito del desarrollo sostenible con base en
las necesidades y politicas del territorio.

Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD

CARGO /OBJETO DEL
CONTRATO O
FUNCIONES (SEGUN
APLIQUE)

Fecha de
Ingreso
(DD/MM/AAAA
)

Fecha de
Retiro
(DD/MM/AA
AA)

Meses

Dias

Sl

NO

SENA

Prestar los servicios
profesionales para el
sostenimiento, monitoreo vy
mejoramiento del Modelo
Integrado de Planeacion vy
Gestion - MIPG, como
Dinamizador CF del Sistema
Integrado de Gestidon |
Autocontrol (SIGA)
ejecutando, gestionando, V|
controlando a nivel del
Centro de Formacion
Profesional Agroforestal |
Acuicola Arapaima, asi como
de sus sedes adscritas, en
articulacion con todos los
sistemas que conforman el
SIGA.

16-01-2023

31-12-2023

11

15




SENA

N

SENA

Prestar los  servicios
profesionales para Ila
implementacidn,
mantenimiento,
divulgacion y
mejoramiento del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion,
como Dinamizador CF del
Sistema Integrado de
Gestion 'y Autocontrol
(SIGA) ejecutando,
gestionando, y
controlando a nivel del
Centro de Formacion
Agroforestal y Acuicola
Arapaima, asi como de
sus sedes adscritas, en
articulaciéon con todos los
sistemas que conforman

el SIGA.

15-01-2022

31-12-2022

11

15




SENA

N

SENA

Prestar los  servicios
profesionales de caracter
temporal para apoyar la
implementacidn,
mantenimiento,
divulgacion 'y mejora
continua del Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol, bajo los
referentes de las Normas
Técnicas ISO 9001,
14001, 50001, 27001, el
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —
MIPG y el Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia
Organizacional — PREVIOS
en el Centro  de
Formacion Agroforestal y
Acuicola Arapaima. y las
sedes adscritas.

15-01-2021

31-12-2021

11

15

SENA

Prestar los  servicios
profesionales de caracter
temporal para apoyar la
implementacidn,
divulgacion,
mantenimiento y
mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol,
bajo los referentes de las
Normas Técnicas ISO
9001, 14001, 50001,
27001, el Modelo
Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG vy el
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional en el
Centro de Formacion
Agroforestal y Acuicola
Arapaima y las sedes
adscritas.

15-01-2020

31-12-2020

11

15

SENA

Prestar los  servicios
profesionales de caracter
temporal para apoyar la
implementacion,
divulgacion,
mantenimiento Y
mejoramiento
continuo

del Sistema Integrado de

19-02-2019

29-12-2019

10

10




SENA

N

Gestion y Autocontrol,
bajo los referentes de las
Normas Técnicas ISO
9001, 14001, 50001,
27001, el Modelo
Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG y el
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional en el
Centro de Formacién
Agroforestal y Acuicola
Arapaima y las sedes
adscritas.

SENA

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacion profesional
integral en los programas
en formacidn titulada y/o
complementaria de la
oferta regular del Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los diferentes
municipios del
departamento del
putumayo en la Tecnologia
en Control ambiental.

02-02-2018

15-12-2018

11

15

SENA

Prestar los  servicios
personales de caracter
temporal, para
desarrollar formacion
profesional integral en
los programas de
formacion Titulada y/o
Complementaria de la
oferta regular del Centro
Agroforestal y Acuicola

Arapaima en los
diferentes municipios del
departamento del

Putumayo en el drea de:

Control Ambiental.

10-08-2017

15-12-2017




<
SENA

N

SENA

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal, para
desarrollar formacion
profesional integral en
los programas de
formacion Titulada y/o
Complementaria en el
drea de: Ambiental, de la
oferta regular del el
Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en los
diferentes municipios del
departamento del
Putumayo.

09-02-2017

08-08-2017

Serviciosy

Suministro

s Logistica
Fluvial

implementacién del
Sistema Integrado de
Gestion, realizando la
documentacion del
sistema

y entrenamiento a los
trabajadores para la
adecuada
implementacién del
Sistema Integrado

en los procesos de la
organizacion

10-06-2016

10-12-2017

18

SENA

Prestacién de servicios
profesionales de caracter
temporal, como instructor
de formacion profesional
integral, bajo el enfoque
por competencias
laborales y formacién por
proyectos en los
programas de formacién
titulada y
complementaria que
oferte el Centro
Agroforestal y Acuicola
“Arapaima” en los
diferentes municipios del
Departamento del
Putumayo.

23-01-2016

25-06-2016

SENA

Prestacién de servicios
profesionales de caracter
temporal, como instructor
de formacién profesional
integral, bajo el enfoque
por competencias
laborales y formacion por
proyectos en los
programas de formacién
titulada y
complementaria que
oferte el Centro

08-07-2016

14-12-2016




SENA

N

Agroforestal y Acuicola

“Arapaima” en los
diferentes municipios del
Departamento del
Putumayo.

SENA

Prestaciéon de servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacidn profesional EN
EL AREA: TECNOLOGO EN
CONTROL  AMBIENTAL,
dentro de los programas
de formacion titulada, asi
como también formacién
complementaria en el
area antes mencionada y
afines a su profesion,
seguimiento a etapa

productiva, apoyo
administrativo y las
requeridas por

coordinacién académica,
misional o designadas por
el subdirector con
funciones de director
regional a desarrolla en
Departamento del
Putumayo.

25-01-2015

30-11-2015

10

SENA

Prestaciéon de servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacidn profesional EN
EL AREA: TECNOLOGO EN
CONTROL  AMBIENTAL,
dentro de los programas
de formacion titulada, asi
como también formacién
complementaria en el
area antes mencionada y
afines a su profesién,
seguimiento a etapa

productiva, apoyo
administrativo y las
requeridas por

coordinaciéon académica,
misional o designadas por
el subdirector con
funciones de director
regional a desarrolla en
Departamento del
Putumayo.. (Prorroga)

01-12-2015

14-12-2015

14




SENA

N

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional EN
LAS AREAS: AMBIENTAL,
SANITARIA, ECOLOGIA,
dentro de los programas
de formacién titulada:
TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL, asi
como también en
formacion

SENA complementaria en las
dreas antes mencionadas
y afines a su profesion,
seguimiento a etapa
productiva, apoyo
administrativo y  las
demas requeridas por
coordinacién académica,
misional o designadas por
el subdirector con
funciones de director
regional a desarrolla en
Departamento del
Putumayo.

21-01-2014

31-08-2014

11

Prestacién de servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacidn profesional EN
LAS AREAS: AMBIENTAL,
SANITARIA, ECOLOGIA,
dentro de los programas
de formacion titulada:
TECNOLOGO EN
CCONTROL AMBIENTAL,
SENA asi como también en 01-09-2014
formacion
complementaria en las
dreas antes mencionadas
y afines a su profesion,
seguimiento a etapa
productiva, apoyo
administrativo y las
demds requeridas por
coordinaciéon académica,
misional o designadas por
el subdirector con
funciones de director
regional a desarrolla en
Departamento del
Putumayo. (Prorroga)

15-12-2014

15

CUMPLE

NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

123

151

X

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO CONTRATO.




SENA

N

ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
Cristian Yamit Solarte Cadena, identificado con cedula de ciudadania N°1113642542
de Palmira Valle; se procede al analisis y verificacibn de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de instructores FORMACION
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacion relacionados ACADEMICA
con los procesos de gestion agropecuaria, tales como administradores de empresas
| 108 proce gestion agropec omo ¢ ,  EMPresas cyMPLE | NO CUMPLE
y ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de X
suelos y /o técnicos en produccion agropecuaria o areas afines con el sector.
Formacidn del Postulante: X
INGENIERIA AGRICICOLA
EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion”
EXPERIENCIA
Experiencia del Postulante RELACIONAD
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser| A
verificada por el centro.
CARGO
/OBJETO DEL Fecha de Fecha de Retiro
CONTRATO O Ingreso (DD/MM/AA i
ENTIDAD FUNCIONES (DD/MM/AA AA) Meses Dias Sl NO
(SEGUN AA
APLIQUE) )
IASOCIACION ALTERNATIVA  |PROFESIONAL DE[20/02/2020 20/02/2022 24 0 X
SENDERO PARA EL TRABAJO |CAMPO EN
AASET MANEJO DE
FRUTOS
IAMAZONICOS
IACAI COPOAZU Y
IARAZA
ASOCIACION ALTERNATIVA [PROFESIONAL  [31/08/2018 31/08/2020
SENDERO PARA EL DE CAMPO EN 24 0 X
TRABAJO AAS.ET MANEJO DE
CULTIVOS
CANA
PANELERA
ASOCIACION DE TECNICO EN
POBLACION VICTIMAPOR CULTIVOS DE 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
UN FUTURO MEJOR CACAO
ASOCIACION DE TECNICO EN X
POBLACION VICTIMAS POR | CULTIVOS DE 1/01/2018 31/12/2018 12 0
UN FUTURO MEJOR CACAO
FEDERACION NACIONAL BEOCF E,a'F%\"EL,\I X
DE CACAOTEROS VIVERODE 1/06/2018 31/08/2018 3 0
FEDECACAO
CACAO
ASOCIACION MESA CONTRATISTA | 20/11/2015 20/04/2016 X
PERMANENTE DE 5 0
TRABAJO POR EL
PUEBLO COFAN
IMA. SAS CONTRATISTA | 21/01/2015 19/08/2015 7 0 X




SENA

N

ASOC. MESA
PERMANENTE DEL
PUEBLO COFAN
CONVENIO CON
ALCALDIA DE VALLE DEL
GUAMUEZ

CONTRATISTA

25/03/2015 14/07/2015

15

ASOC. MESA
PERMANENTE DEL
PUEBLO COFAN
CONVENIO CON
ALCALDIA DE VALLE DEL
GUAMUEZ

CONTRATISTA

25/12/2014 25/03/2015

ASOC. MESA
PERMANENTE DEL
PUEBLO COFAN
CONVENIO CON
ALCALDIA DE VALLE DEL
GUAMUEZ

CONTRATISTA

15/10/2014 15/12/2014

ASOCIACION MESA DE
TRABAJO POR EL
PUEBLO COFAN

CONTRATISTA

15/05/2014 15/12/2014

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

INSTRUCTOR

1/02/2023 15/12/2023

10

15

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

INSTRUCTOR

1/02/2022 16/12/2022

10

16

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

INSTRUCTOR

16/02/2021 17/12/2021

10

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NSTRUCTOR

13/03/2020 12/12/2020

25

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NSTRUCTOR

11/02/2019 13/12/2019

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NSTRUCTOR

15/08/2017 15/12/2017

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NSTRUCTOR

9/02/2017 8/08/2017

28

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NSTRUCTOR

12/07/2016 15/12/2016

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NSTRUCTOR

02/02/2016 25/06/2016

B S I O I I 2 B I

23

CUMPLE

NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

170

X

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO

CONTRATO.




SENA

N

ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
MARIA CAMILA ENRIQUEZ RICAURTE, se procede al analisis y verificacién de los

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
AQUI SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO FORMACION
PREVIO ACADEMICA
CUMPLE | NO CUMPLE

"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, X
Comprension escrita, Produccion oral, Produccidn escrita).).

Formacion del Postulante:

FORMACION BASICA PRIMARIA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
PUTUMAYO

FORMACION BACHILLERATO COLEGIO CHAMPAGNAT

FORMACION PROFESIONAL LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS INGLES-
FRANCES, UNIVERSIDAD DE NARINO

EXPERIENCIA REQUERIDA

(AQUI SE TRANSCIBE LA EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL ESTUDIO PREVIO)

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcién 2: Titulo tecndélogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera
a impartir. Los instructores para programas de formacion complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberdn acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido
en el numeral 8 de la presente circular

Experiencia del Postulante

POR FAVOR DILIGENCIE EN LAS CASILLAS EN LA PARTE INFERIOR SU EXPERIENCIA LABORAL
EMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA.

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

CARGO /OBJETO DEL Flicgr:zs‘ie F:Ce:iar:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses | Dias S| NO
FUNCIONES (segun | PP/ M")"/ AAAA | (DD/ R"A“)"/ AA
APLIQUE)
SENA INSTRUCTORA DE BILINGUISMO 01-02-2023 15-12-2023 9 15 X
SENA INSTRUCTORA DE BILINGUISMO 24-01-2022 17-12-2022 10 24 X




SENA

SENA INSTRUCTORA DE BILINGUISMO | 10-02- 17-12-2021 10 7 X
SENA INSTRUCTORA DE BILINGUISMO | 13-022820 ®° 12-12-2020 9 29 X
SENA INSTRUCTORA DE BILINGUISMO | 11-02-2019 20-12-2019 10 8 X
SENA INSTRUCTORA DE BILINGUISMO | 04-02-2018 15-12-2018 10 15 X
SENA INSTRUCTORA DE BILINGUISMO | 10-08-2017 15-12-2017 4 6 X
UNIVERSIDAD | DOCENTE DE INGLES 08, 11- X
DE NARINO 01-08-2017 30-11-2017 3 29
SENA INSTRUCTORA DE BILINGUISMO | 28-03-2017 30-06-2017 3 3 X
UNIVERSIDAD DOCENTE DE INGLES X
DE NARINO 01-02-2017 30-05-2017 3 29
CAMBRIDGE DOCENTE DE INGLES X
ACADEMY 27-02-2016 24-11-2016 8 27
INSTITUCION DOCENTE DE INGLES X
TECNICO 08-08-2016 14-11-2016 3 6
INDUSTRIAL
ASOPRIN DOCENTE DE INGLES X
03-09-2015 30-06-2016 9 27
INSTITUCION DOCENTE DE INGLES X
TECNICO 21-02-2016 06-06-2016 3 15
INDUSTRIAL
NO
CUMPLE
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 94 240 X

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO

CONTRATO.
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