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1. DEFINICI&’N O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

i

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

ARRENDAMIENTO DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A LOS SERVICIOS
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE LOS CENTROS VACACIONALES Y
RECREATIVOS A NIVEL NACIONAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL POLICIA NACIONAL, as:

SR » CENTRO
’_'79-?5‘ 1 CIbAb, ) SERVICIO VACACIONAL/RECREATIVO
1  |Cartagena 1 restaurante, 1 cafeteria. Centro Vacacional Crespo
1 restaurante, 1 mini-
2 Honda mercado, 1 domo, 1| Centro Vacacional Honda
discoteca.
o 1 restaurante, 3 cafeterias,
3 | Ricaurte 1. salon - de Juegos, 1 Centro Vacacional Ricaurte
‘ discoteca, 1 quiosco
: (canchas de tejo).
| Floridablanca | 1 restaurante, 1 cafeteria. Centro Vacacional Asturias

- 1 restaurante, 1 quiosco de
La Tebaida piscina, 1 fonda paisa, 1| Centro Vacacional Eje Cafetero
tienda de productos varios.

Jamundi 1 restaurante, 1 cafeteria. Centro Vacacional Occidente
Ibagué 1 restaurante. Centro Vacacional Picalefia
1 restaurante, 1 terraza bar,
Tolu 1 quiosco de playa, 1 mini- | Centro Vacacional Tolu
mercado, 1 salén de juegos.
Cucuta 1 cafeteria. Centro Recreativo Corral de Piedra
| Sincelejo 1 cafeteria. Centro Recreativo Sincelejo
.CLASIFICACION | o - : G :
T UNSPSC "Sn’e‘gm‘ento Familia Clase Producto
Servicios de Alauile
gestién, servicios arrenqdamrieynto
80131500 profesionales de Serv_lc':xo's de
empresa y Inmobiliarios ropiedad
servicios P di?icaca" s 0
administrativos. e iones.

1.2 VA LOR ESTIMADO

El canon de arrendamiento mensual para todos los lotes incluye IVA del 19%,
IPC del 3,80% (correspondiente al afio 2019), en el caso de los lotes con avaltio
del afio 2017, al valor base se le adicion6 el porcentaje del IPC correspondiente
a ese afio, el cual fue del 4,09% vy el del afio 2018, equivalente al 3,18%. Para
aquellos avallos que fueron expedidos en el afio 2018, Unicamente se adiciono
el porcentaje del IPC correspondiente a esa vigencia, es decir del 3,18% y
servicios publicos de acuerdo a cada punto de servicio, en los Centros
Vacacionales y Recreativos donde se encuentran instalados los medidores o
contadores, se realizara el cobro estos servicios de acuerdo a la cantidad de
unidades reportadas como consumidas y en base al valor actual del metro
cubico (agua, gas natural) y kilowatt (energia).




1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE NO APLICA
ADQUISICIONES

1.4 CLASE DE Arrendamiento (Decreto 1082 de 2015, Art 32 Ley 80 de 1993, Codigo Civil y
CONTRATO de Comercio).
1.5 PERFILY

Personas naturales y juridicas que en su actividad econémica tenga el objeto

CALIDADDELOS | presente proceso.

PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional en cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 de
la ley 352 de 1997 “por la cual se crea la Direccién de Bienestar Social’, encargada de desarrollar los
programas de educacion, recreacion y deporte para el personal de la Policia Nacional afiliado y sus
beneficiarios. y de acuerdo al instructivo 015 del 04 de octubre de 2017 “PARAMETROS DEL PROGRAMA
RECREO DEPORTIVO Y CULTURAL A NIVEL NACIONAL”, Plan Estratégico Institucional 2019 ~ 2022, DHO3
- Incrementar el indice de satisfaccion de los usuarios con los programas y servicios de bienestar social;
se tiene la necesidad de dar en ARRENDAMIENTO LOS ESPACIOS DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE LOS CENTROS VACACIONALES Y RECREATIVOS A NIVEL NACIONAL DE
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL; con el objeto de prestar un servicio con
calidad a los usuarios internos y externos que hacen uso de los servicios de cada punto de servicio, que
cumplan con las normas ambientales, administrativas, alimentarias y nutricionales requeridas. Igualmente,
ésta unidad no cuenta con los recursos logisticos suficientes para satisfacer las necesidades del servicio, por
lo que el arrendatario debera suministrar el personal e implementar la logistica necesaria para prestar un
excelente servicio a la comunidad policial y sus familias.

Para el presente estudio, los Administradores a nivel nacional se reunieron con los integrantes de su equipo
de trabajo, con el fin de realizar el analisis de los portafolios de servicios recibidos, segun las pautas dadas
por esta Direccion, y escoger el futuro arrendatario que cumple con los requisitos requeridos y garantizar la
satisfaccion de nuestros usuarios que hacen uso del servicio, lo cual consta en las actas de seleccion de
propuestas, las cuales reposan dentro del proceso contractual. La seleccién del futuro arrendatario se adelantd
debidamente justificado y sustentado por los documentos adjuntos al presente estudio previo y en
cumplimiento a lo estipulado en la normatividad vigente y el INSTRUCTIVO No. 0006 DIBIE-GRUED DEL 15-
MAYO-2017, "LINEAMIENTOS PARA REALIZACION CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS
UBICADOS EN PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL".

La Policia Nacional - Direccion de Bienestar Social en su planta de personal no cuenta con el recurso humano,
ni posee los medios logisticos suficientes para satisfacer esta necesidad en los diferentes Centros
Vacacionales y Recreativos a nivel nacional; por lo cual se gestiona la contratacién de un tercero para la
prestacion del servicio.

En el presente proceso, se indica que esta contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio ni cumplimiento de reciprocidad vigentes para el Estado Colombiano en los
términos del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Emitido por la
entidad COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en su literal D: Todos los contratos realizados mediante la
modalidad de contratacion directa y de minima cuantia estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cobijados
por dichos acuerdos.

El plazo de ejecucién de los contratos sera de acuerdo al cumplimiento de los siguientes requisitos, hasta el
31 de enero del 2021:
1. Perfeccionamiento del contrato.
2. Aprobacion de la garantia Unica.
3. El arrendatario debe dar cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato
ANEXO 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS” item 2 FECHA EN LA QUE SE SUSCRIBE EL ACTA
DE INICIO DEL CONTRATO.
4. Suscripcion del acta de entrega de los espacios dados en arriendo con sus respectivos inventarios por
parte del supervisor y el arrendatario.
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ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

FUNDAME

~ NUMEROY

. FECHADEL |
dias

PN DECAQ CD 044
2019

. OBUETO

ACIERTOS

PROBLEMAS

ENTREGA EN CALIDAD DE
ARRENDAMIENTO DE UN KIOSCO
DESTINADO PARA UNA CAFETERIA,
UBICADOS DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DEL COMANDO DE
DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA

Cumplimiento del
contrato

Ninguno

COMPLEJO
CARCELARIO Y
PENITENCIARIO

EL PEDREGAL
DE MEDELLIN

CD 001 COPED
2019

DAR EN ARRENDAMIENTO LAS
INSTALACIONES DEL CASINO DEL
COMPLEJO COPED PEDREGAL
DISPUESTOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE CAFETERIA Y
RESTAURANTE PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE GUARDIA DEL
COPE

Cumplimiento del
contrato

Ninguno

DIBIE-HONAL

PN — DIBIE N°. 08-
1-027-18

ARRENDAMIENTO DEL ESPACIO
DESTINADO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CAFETERIA DEL CENTRO
RECREACIONAL CORRAL DE PIEDRA
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
UBICADO EN LA CIUDAD DE CUCUTA

Cumplimiento del
contrato

Ninguno

DIBIE-FONAL

PN — DIBIE N°. 08-
1-026-18

ARRENDAMIENTO DEL ESPACIO
DESTINADO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CAFETERIA DEL CENTRO
VACACIONAL  CIRCULO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA POLICIA NACIONAL UBICADO EN LA
CIUDAD DE MEDELLIN

Cumplimiento del
contrato

Ninguno

DIBIE-RONAL

PN — DIBIE N°. 08-
1-126-17

ARRENDAMIENTO DE CUATRO PUNTOS
DE SERVICIO (DOMO, MINI-MERCADO,
RESTAURANTE Y DISCOTECA) DEL
CENTRO VACACIONAL HONDA DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA POLICIA NACIONAL

Cumplimiento del
contrato

Ninguno

=ENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA, Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.11., Del Decreto 1082

del 26 de mayo de 2015.

Arrendalf iento de bienes inmuebles- La Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional establece la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA — ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES, de conformidad

con la normatividad vigente, articulo 2, numeral 4, literal i), de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
Decreto 1‘)82 de 2015.

CRITERIC
4.,

4,

CONDICI(

5.

A

)S DE SELECCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

2, CO?\IDIC!ONES TECNICAS ADICIONALES

Los factores técnicos estan descritos en el Anexo No. 2, los cuales se verificaran como cumple o no

cumple.

Los

DNES DEL CONTRATO

1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
espacios que se requieren dar en arrendamiento dentro de la ejecucion del objeto del presente

estl dio previo estan ubicados en los Centros Vacacionales y Recreativos de la Direccion de Bienestar
Sogial Policia Nacional, ast:




5.2,

5.3.

5.4.

5.5,

LOTE| CIUDAD CENTRO VACACIONAL/REGREATIVO DIREQCION o
1 Cartagena Centro Vacacional Crespo Calle 65 No. 3-60, Barrio Crespo
2 Honda Centro Vacacional Honda Kilémetro 42 via Honda-Mariquita
3 Ricaurte Centro Vacacional Ricaurte g:?::lent;o 115 via Bogota -Girardot Municipio de
4 Floridablanca | Centro Vacacional Asturias Kilometro 3 anillo vial finca Carabineros
5 La Tebaida Centro Vacacional Eje Cafetero i?gg;t;: 5 al sur del Aeropuerto el Edén vereda La
6 Jamundji Centro Vacacional Occidente Kilémetro 10 Via Popayan
7 lbagué Centro Vacacional Picalefia Carrera 48 Sur No. 157-199, Barrio Picalefia
8 Told Centro Vacacional Tolu Vereda la Perdiz via al Aeropuerto
9 Clcuta Centro Recreativo Corral de Piedra Avenida 7 No. 9 N 173 Urbanizacién El Bosque
10 | Sincelejo Centro Sincelejo Calle 38 No. 34-750 Carretera Troncal via a Corozal

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del contrato objeto del presente estudio, se realizara en coordinacién con el supervisor
del contrato, de acuerdo a las condiciones técnicas del anexo No 2.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion de los contratos sera de acuerdo al cumplimiento de los siguientes requisitos,
hasta el 31 de enero del 2021:
1. Perfeccionamiento del contrato.
2. Aprobacion de la garantia Unica.
3. Suscripcion del acta de entrega de los espacios dados en arriendo con sus respectivos
inventarios por parte del supervisor y el arrendatario.

FORMA DE PAGO

El ARRENDATARIO se obliga a pagar a favor del ARRENDADOR, el canon mensual en forma
ANTICIPADA pagadero dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes y el primer pago se
realizara proporcional a la fecha de suscripcién del contrato, en la cuenta de ahorros No. 20083245-9
del Banco de Occidente a nombre de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL segun la siguiente
codificacion: (centro de costo de cada Centro Vacacional y Recreativo (tabla anexa) - arriendo
instalaciones y valor del IVA) y al 7L10000534 (el valor de los servicios publicos). El arrendatario se

obliga a hacer llegar la consignacion al supervisor del contrato.

1

LOTE CIUDAD CENTRO VACACIONAL/RECREATIVO CENTRO DE COSTO -
1 Cartagena Centro Vacacional Crespo 710000131
2 Honda Centro Vacacional Honda 7L10000211
3 Ricaurte Centro Vacacional Ricaurte 7L10000311
4 Floridablanca Centro Vacacional Asturias 7L10000111
5 La Tebaida Centro Vacacional Eje Cafetero 7L.10000441
6 Jamundi Centro Vacacional Occidente 7L10000501
7 ibagué Centro Vacacional Picalefia 7L10000291
8 Tolu Centro Vacacional Tolu 7L10000371
9 Cucuta Centro Recreativo Corral de Piedra 7L10000171
10. | Sincelejo Centro Recreativo Sincelejo 7L10000351

SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Administrador de cada Centro Vacacional y Recreativo de la
Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional: quien verificara la ejecucién idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato e informara a la Direccion de Bienestar Social de la Policia
Nacional cualquier anomalia que se presente con la ejecucion del mismo de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 y articulos 83 y 84 de
ta Ley 1474 de 2011.
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el presente contrato, el supervisor debera: Suscribir con el arrendatario el acta de entrega de los
cios dados en arriendo con sus respectivos inventarios.

Enviar informe de supervision MENSUAL indicando las novedades presentadas en el cumplimiento
del objeto contractual, de igual manera deberan cargarse los soportes a la herramienta SECOP |
dentfo de los tres (3) dias habiles siguientes a la expedicion del documento, con el usuario vy

cont
ane
de a
peric

5.6. OBL
Las;
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5.7. OBlj.
Las:
No. |

6. ANALISIS

rasefia suministrada por el Grupo de Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo. Asi mismo, debe
ar los documentos soportes del seguimiento al anexo técnico, ambiental, nutricional, manipulacion
limentos y las del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); en los
dos establecidos en las especificaciones técnicas.

IGACIONES DEL ARRENDATARIO
pbligaciones del arrendatario estan descritas en los anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio de
eniencia y oportunidad.

IGACIONES DEL ARRENDADOR
obligaciones de la Policia Nacional — Direccion de Bienestar Social estan descritas en el anexo
5 del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. Ver anexo No. 6

Capitan ADRIANA'MAYERLY BONILLA SANABRIA
Jefe Grupo Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo (E)
Direccion de Bienestar Social — Policia Nacional




ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional en cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 de la
ley 352 de 1997 “por la cual se crea la Direccion de Bienestar Social”, encargada de desarrollar los programas
de educacion, recreacion y deporte para el personal de la Policia Nacional afiliado y sus beneficiarios. y de
acuerdo al instructivo 015 del 04 de octubre de 2017 “PARAMETROS DEL PROGRAMA RECREQ DEPORTIVO
Y CULTURAL A NIVEL NACIONAL”, Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022, DHO3 - Incrementar el indice
de satisfaccion de los usuarios con los programas y servicios de bienestar social: se tiene la necesidad
de daren ARRENDAMIENTO LOS ESPACIOS DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
DE LOS CENTROS VACACIONALES Y RECREATIVOS A NIVEL NACIONAL DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL; con el objeto de prestar un servicio con calidad a los usuarios
internos y externos que hacen uso de los servicios de cada punto de servicio, que cumplan con las normas
ambientales, administrativas, alimentarias y nutricionales requeridas. Igualmente, ésta unidad no cuenta con los
recursos logisticos suficientes para satisfacer las necesidades del servicio, por lo que el arrendatario debera
suministrar el personal e implementar la logistica necesaria para prestar un excelente servicio a la comunidad
policial y sus familias.

Para el presente estudio, los Administradores a nivel nacional se reunieron con los integrantes de su equipo de
trabajo, con el fin de realizar el anélisis de los portafolios de servicios recibidos, segtn las pautas dadas por ésta
Direccidn, y escoger el futuro arrendatario que cumple con los requisitos requeridos y garantizar la satisfaccion
de nuestros usuarios que hacen uso del servicio, lo cual consta en las actas de seleccién de propuestas, las
cuales reposan dentro del proceso contractual. La seleccion del futuro arrendatario se adelantd debidamente
justificado y sustentado por los documentos adjuntos al presente estudio previoy en cumplimiento a lo estipulado
en la normatividad vigente y el INSTRUCTIVO No. 0006 DIBIE-GRUED DEL 15-MAYO-2017, "LINEAMIENTOS
PARA REALIZACION CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS UBICADOS EN PUNTOS DE
SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL".

La Policia Nacional — Direccion de Bienestar Social en su planta de personal no cuenta con el recurso humano,
ni posee los medios logisticos suficientes para satisfacer esta necesidad en los diferentes Centros Vacacionales
y Recreativos a nivel nacional; por lo cual se gestiona la contratacion de un tercero para la prestacién del servicio.

En el presente proceso, se indica que esta contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio ni cumplimiento de reciprocidad vigentes para el Estado Colombiano en los términos
del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon Emitido por la entidad
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en su literal D: Todos los contratos realizados mediante la modalidad de
contratacion directa y de minima cuantia estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de
los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estdn o no cobijados por dichos
acuerdos.

El plazo de ejecucion de los contratos sera de acuerdo al cumplimiento de los siguientes requisitos, hasta el 31
de enero del 2021:
5. Perfeccionamiento del contrato.
6. Aprobacion de la garantia Unica.
7. El arrendatario debe dar cumplimiento de las especificaciones téchicas establecidas en el contrato
ANEXO 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS” item 2 FECHA EN LA QUE SE SUSCRIBE EL ACTA DE
INICIO DEL CONTRATO.
1. Suscripcion del acta de entrega de los espacios dados en arriendo con sus respectivos inventarios por
parte del supervisor y el arrendatario.




_ 2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

s afios los restaurantes, cafeterias y panaderias han generado mas de un millén de empleos en

Colombia y como sector se esperan ventas de unos 38 billones de pesos para 2021, segtin Euromonitor. Pero la
eleccion de ﬁn restaurante ya no se basa tnicamente en criterios de calidad, precio, menl o ubicacion. La

En los Gltim

tecnologia para explorar el restaurante o las opiniones de otros, asi como la conveniencia y la conciencia
ambiental, han generado unos comportamientos que influyen en su decision sobre donde comer.

Con base en |o anterior y segtin lo mencionado en la revista Dinero (2019), la industria gastrondémica en Colombia
va por buen camino. Segln el presidente de la Asociacién Colombiana de la Industria Gastronémica (Acodrés),
Guillermo Henrique Gémez, se ha visto un aumento en las ventas, aunque aun deben enfrentar problemas como
la informalidad vy los altos costos de los arrendamientos.

También se esta enfrentando a una dinamica importante en materia tecnolégica que ha ayudado al sector a salir
del estancamiento y que le ha mostrado nuevos caminos para reinventarse y conquistar a mas y mas clientes.

Sin embargo, en el sector hay mucho por hacer. Estadisticas del DANE, que miden al sector como el “consumo
fuera de cas@”, indican que esta actividad estd sustentada en un alto porcentaje en pequefios operadores que
compiten cor] grandes jugadores en el mercado, pero cada dia crece mas el pequefio operadores en los servicios
de cafeteria, restaurantes de empresas, colegios y lugares de esparcimiento, introduciendo comidas y bebidas
sanas para los usuarios frecuentes.

El consumo fuera de casa ya no se limita a las meriendas o medias mafianas en una cafeteria, ni tampoco a la
visita a un restaurante en fechas especiales. Por lo menos 42% de los colombianos almuerza o cena al menos
una vez a la semana fuera de su casa”, estos cambios en la dinamica de trabajo de las personas, las jornadas

de estudio de los nifios y la movilidad cadtica en las ciudades se han convertido en motor del crecimiento del
sector.

Es claro es

jue el consumidor tiene diversidad de opciones a la hora de escoger en donde comer y que la
industria esta

en proceso de reinventarse para atender su paladar.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado existen diversas empresas con la infraestructura necesaria para cumplir con el objeto contractual
y las caractefisticas técnicas establecidas para los locales amoblados destinados para la prestacién del servicio
de cafeteria en los Centros Vacacionales y Recreativos de la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional:
por lo cual la administracion realizé un estudio de mercado cuyo fin fue explorar y conocer las posibles alternativas
del ARRENDAMIENTO LOS ESPACIOS DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE
LOS CENTROS VACACIONALES Y RECREATIVOS A NIVEL NACIONAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL POLICIA NACIONAL. Obteniéndose y tomando la decisioén de que los arrendatarios relacionados a
continuacionjcumplen en su portafolio de servicios presentado con la necesidad requerida por cada uno de las
unidades; de igual forma, ya que cuenta con la experiencia en la prestacion del servicio de alimentos y bebidas,
y con el perspnal idoéneo, se busca garantizar la satisfaccién de los usuarios que hacen uso de estos puntos de

servicio, es gor ello que se seleccionan estos arrendatarios para realizar contratacion directa, segun lo estipula
la normatividad vigente.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR
E . s[ ] . CENTRO. a '
LOTE UDAD VACACIONAL/ | PROVEEDOR DIRECCION: 1= TELEFONO CORREO ELECTRONICO
i ) RECREATIVO:- i i
. . Calle 19 No. 19-05
Centro Vacacional Juan Camilo . . . .
‘=na Crespo Lépez Giraldo Barrl&;\/lrtaerltmez 3004400696 yeineralvarezramos@gmail.com
. . Av. 5 No. 19-05
Centro Vacacional | Eduin Alberto . B
Honda Arteaga Pinzén C.C. Pas_,a'je Real | 3125311180 peregual2@hotmail.com
La Riviera
. Yair Alexander
L Centro Vacacional Carrera 16 No. 20- | 3102346357 ; .
g Ricaurte “32?96:;: 09 Barrio Gaitan | 3214289863 Condenilio07@hotmail.com




Cra. 23 No. 52-52
} Centro Vacacional Julio Torres Torre A Apto. 404 .
4 Floridablanca Asturias Vega Edificio Torres de 3174279579 jtorres@unab.edu.co
Mardelia
. . Av. 5 No. 19-05
) Centro Vacacional | Eduin Alberto . .
5 La Tebaida Eje Cafetero Arteaga Pinzén C.C. Pas_a}e Real 3125311180 peregual2@hotmail.com
La Riviera
Calle 12 A No. 50
. Centro Vacacional ] Marly Johanna A Sur 52 Barrio .
6 Jamundi Occidente Hurtado Ospina Ciudadela 3147239130 luiscarlosmanzano@yahoo.es
Terranova
. William Ducardo Cra. 48 Sur No.
7 lbagué C_entroN Vacacional Reina 157-199 Barrio | 3177985183 ducardo.bustamante@gmail.com
Picalefia . ~
Bustamante Picalefia
. Irene Esther .
8 Told .Iqslgtro Vacacional Salcedo CaI:EeI i?rﬁvifg[da 3205694586 irenesalcedom@gmail.com
Malarriaga y
. Cra. 17 ANo. 59 A
. Centro Recreativo| Oscar Augusto . .
9 Clcuta Corral de Piedra Rivera Corpas 76 !'_D\:;Ialorl;gnsLas 3003291206 oscar_arc@hotmail.com
A ! Centro Recreativo Jorge Ivan Cra. 29 B No. 30- . . .
10 | Sincelejo Sincelejo Guevara Serrano 45 3002039770 | jorgeivan.guevaraserrano@gmail.com

Mediante las actas vigencia 2020, quedan registradas las reuniones realizadas por parte de los sefiores
Administradores y su equipo de trabajo en cada uno de los Centros Vacacionales y Recreativos, donde se toma
la decision en escoger como mejor portafolio de servicios los arrendatarios anteriormente reIauonados
Documentos anexados al presente estudio previo.

PRECIOS DEL MERCADO

ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO
coT‘ CIGN COTIZACION

iTEM DESCRIPCION

ARRENDAMIENTO DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A
LOS SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE LOS
1 CENTROS VACACIONALES Y RECREATIVOS A NIVEL | NO APLICA | NOAPLICA | NO APLICA NO APLICA
NACIONAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
POLICIA NACIONAL

COTIZACIGN MENOR‘VALOR
3 " COTIZADO

Los precios del mercado NO se tienen en cuenta, debido a que estos valores se deben establecer en atencion al
Instructivo Nro. 009 SUDIR-DIRAF del 30/09/15, no se solicitan cotizaciones para establecer los precios del
mercado, por cuanto en coordinacion con la oficina de Bienes Raices de la Unidad, el canon de arrendamiento
se debe proyectar a través de un avalué comercial al predio motivo de arriendo.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS

El canon de arrendamiento mensual para todos los lotes incluye IVA del 19%, IPC del 3,80% (correspondiente al
afio 2019), en el caso de los lotes con avaluo del afio 2017, al valor base se le adicioné el porcentaje del IPC
correspondiente a ese afio, el cual fue del 4,09% y el del afio 2018, equivalente al 3,18%. Para aquellos avaltios
que fueron expedidos en el afio 2018, Unicamente se adiciond eI porcentaje del IPC correspondiente a esa
vigencia, es decir del 3,18% y servicios pUblicos de acuerdo a cada punto de servicio, en los Centros
Vacacionales y Reoreativos donde se encuentran instalados los medidores o contadores, se realizara el cobro
estos servicios de acuerdo a la cantidad de unidades reportadas como consumidas y en base al valor actual del
metro ctbico (agua, gas natural) y kilowatt (energia).

COSTOS DE OPORTUNIDAD

El costo de oportunidad esta determinado en que los arrendatarios, personas naturales o juridicas, estan en
capacidad de brindar el servicio de cafeteria de acuerdo a las necesidades de cada Centro Vacacional y
Recreativo, con el objeto de mejorar la calidad de vida y seguridad del personal.

A continuacion se presenta un cuadro con las caracteristicas principales de la poblacién que hace uso de este
servicio, asi:

EDAD Entre 5 a 90 afos
GENERO Femenino - Mascuiino




Por otro lado
sera elabora

pagadero de
fecha de sus
la DIRECCIC
Vacacional y
servicios pub

| TIPO DE POBLACION | Econémicamente Activa |

VALORACION DE BENEFICIOS
La variedad de productos que seran ofrecidos, corresponden a aquellos que pertenezcan a articulos elaborados,
semielaborados y preparados para su expendio en restaurantes, cafeterias, bares, discotecas y/o mini-mercados.

Adicionalmente, el arrendatario garantiza que los ingredientes son de éptima calidad e higiene y aquellos
comestibles procesados tendran registro sanitario y fechas de vencimiento, su presentacion y transporte se hara
en contenedares apropiados y sugeridos por los mismos fabricantes.

dentro de la politica de precios el arrendatario contempla que la asignacién de las tarifas de venta
a con base en el promedio establecido por el mercado, y para aquellos casos que se requiera

podran ser acordados conjuntamente con el Administrador de cada Centro Vacacional y Recreativo, segun lo
estipulado en las especificaciones técnicas. :

CONDICIONES DEL CONTRATO
El ARREND ‘TARIO se obliga a pagar a favor del ARRENDADOR, el canon mensual en forma ANTICIPADA

‘tro de los cinco (05) primeros dias de cada mes y el primer pago se realizara proporcional a la
ripcion del contrato, en la cuenta de ahorros No. 20083245-9 del Banco de Occidente a nombre de
)N DE BIENESTAR SOCIAL segln la siguiente codificacién: (centro de costo de cada Centro
Recreativo (tabla anexa) - arriendo instalaciones y valor del IVA) y al 7L.10000534 (el valor de los

seran respon
elaboracion y

PROCEDEN(
Los servicios

y

- CENV'I"Rb*?V'ACACI‘O,NALIRE_QREATIVO CENTRO DE COSTO
Centro Vacacional Crespo 7L10000131
Centro Vacacional Honda 7L10000211
Centro Vacacional Ricaurte 7L10000311
4. | Floridgblanca Centro Vacacional Asturias 7L10000111
[_— 5 | LaTebaida Centro Vacacional Eje Cafetero 7L10000441
6 Jamundi Centro Vacacional Occidente 7010000501
7 Ibagué Centro Vacacional Picalefia 7L10000291
8 Tolu Centro Vacacional Tolu 7L10000371
9 | Cucute Centro Recreativo Corral de Piedra 7110000171
|10 | Sincelejo Centro Recreativo Sincelejo 7L10000351
El plazo de ejecucion de los contratos sera de acuerdo al cumplimiento de los siguientes requisitos, hasta el 31
de enero del 2021:
1. Perfeccionamiento del contrato.
2. Aprobacion de la garantia Unica.
3. El arrendatario debe dar cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato
ANEXO 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS” item 2 FECHA EN LA QUE SE SUSCRIBE EL ACTA DE
INICIO DEL CONTRATO.
4. Suscripcion del acta de entrega de los espacios dados en arriendo con sus respectivos inventarios por
parte del supervisor y el arrendatario.
COSTOS INDIRECTOS
Todos los castos (certificaciones, costos de intermediacion, gastos administrativos en los que se incurre al
desarrollar elproceso de contratacion y la ejecucion del contrato, entre otros), serén a cargo del arrendatario. La
Direccion de

Bienestar Social o los Centros Vacacionales y Recreativos de la Policia Nacional, en ningun caso,

sables de los mismos. Por lo tanto, el futuro arrendatario tendra en cuenta estos costos en la
ofrecimiento de su oferta.

CIA'Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO
objeto del presente estudio son de origen nacional.




MONEDA A CONTRATAR
En moneda legal vigente, Pesos Colombianos.

| i 3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

v Ty . -+~ NUMERO DE.; . ,
ENTIDAD OBJETO o | ContRATO | | VALOR
POLICIA NACIONAL - DIRECCION | ARRENDAMIENTO DE LA BODEGA PARA EL AREA | PN DIRAF CD
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | LOGISTICA GRUPOS DE INTENDENCIA Y MOVILIDAD | 170 2018 $643.650.000,00
ARMADA NACIONAL BASE NAVAL No. | ARRENDAMIENTO DE UN (01) BIEN INMUEBLE| 0279-ARC- 48
6 ARC BOGOTA DESTINADO COMO OFICINAS PARA (DIANE) CBN6-2018 $92.483.000,00
POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE | ARRENDAMIENTO CAFETERIA "MACHIN" DISTRITO PNO%EZT(')?SCD $ 5.796.000,00
ESCUELA DE GADETES DE POLIGIA | ARRENDAMIENTO LOCAL NRO. 08 DEL ESTADERG
GENERAL FRANCISCO DE PalLA. |DE CADETES DE LA ECSAN PARA EL|PNECSANCD §.6.000.000.00
FUNCIONAMIENTO DE UN ALMACEN DE ROPA| 0122018 -000.000,
SANTANDER DEPORTIVA ‘

No se toman los precios establecidos en el SECOP, debido a que los inmuebles no presentan similitud con

respecto a la ubicacion y sector del local, valor metro cuadrado, y uso del inmueble; caracteristicas que
influyen para establecer el canon de arrendamiento.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

Para el analisis de precios histéricos se tomo6 fa informacion del Gitimo contrato realizado por la entidad por
el objeto similar y especificaciones técnicas al servicio que se va adquirir. El precio reflejado en el siguiente
cuadro corresponde al valor mensual del canon, de acuerdo con el contrato celebrado el afio anterior.

No. . OBJETO .. e | cANON MENSUAL
CONTRATO 0 - ' 'MENS

ARRENDAMIENTO DEL ESPACIO DESTINADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICId
PN - DIBIE N°. | DE CAFETERIA DEL CENTRO RECREACIONAL CORRAL DE PIEDRA DE LA DIRECCION

08-1-027-18 | DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL UBICADO EN LA CIUDAD DE $630.200,00
cUCUTA |

PN - DIBIE e | ARRENDAMIENTO DEL ESPACIO DESTINADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

D61 o615 | DE CAFETERIA DEL CENTRO VACACIONAL CIRCULO DE LA DIRECCION DE $ 965.645,78

BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL UBICADO EN LA CIUDAD DE MEDELLIN
PN — DIBIE N° ARRENDAMIENTO DE CUATRO PUNTOS DE SERVICIO (DOMO, MINI-MERCADO,

08-1-126-17 RESTAURANTE Y DISCOTECA) DEL CENTRO VACACIONAL HONDA DE LA DIRECCION $1.210.805,39
DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

| - Sk VALOR | PRECIOHISTORICO |
iTEM DESCRIPCION CONTRATO. || VALOR

Ao ' CONIVA | ' PROYECTADO A
ANO 2017 SINIVA | "hoe ™ | T TOMAR
ARRENDAMIENTO LOS ESPACIOS
DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE
1 ALIMENTOS Y BEBIDAS DE LOS CENTROS NO NO NO NO
VACACIONALES Y RECREATIVOS A NIVEL|  APLICA APLICA APLICA APLICA
NACIONAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL POLICIA NACIONAL

Para el presente estudio no aplica el valor histérico. Se tendra en cuenta el avalud realizado en los dltimos
tres afios por la oficina de infraestructura de cada una de las unidades y la Direccién de Bienestar Social
de la Policia Nacional.




3.3.

34.

ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

~ ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO

| BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL

puibl

= o R . OFERTA
iy DESCRIPCION Ly COTIZACION 1. | COTIZACION 2 SELECCIONADA
ARRENDAMIENTO LOS ESPACIOS DESTINADOS AVALUO mas IVA del
| ALOS SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE 19%, IPC
| LOS CENTROS VACACIONALES Y RECREATIVOS correspondiente y el
A NIVEL NACIONAL DE LA DIRECCION DE NO APLICA NO APLICA valor de los servicios

icos (valor promedio

preestablecido o valor
resultante de los

medidores).

En atencion al instructivo No. 003 SUDIR-DIRAF del 18/05/18, Se tendra en cuenta el avalué realizado por

la oficina
Nacional.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

de infraestructura de cada una de las unidades y/o la Direccién de Bienestar Social de la Policia

ANALISIS VALOR ESTIMADO

. \ PRECIOS : VALOR
) DESCRIPCION HISTORICOS | PRECIOS DE MERCADO ESTIMADO
b o . PROYECTADOS
ARRENDAMIENTO LOS AVALUO mas IVA
ESPACIOS DESTINADOS A LOS AVALUO mas IVA del del 19%, IPC
SERVICIOS DE ALIMENTOS Y 19%, IPC correspondiente | correspondiente y
BEBIDAS DE LOS CENTROS y el valor de los servicios el valor de los
VACACIONALES Y| NO APLICA NO APLICA plblicos (valor promedio | servicios publicos
RECREATIVOS A NIVEL preestablecido o valor {valor promedio
NACIONAL DE LA DIRECCION resultante de los preestablecido o
DE BIENESTAR SOCIAL medidores). valor resultante de
ROLICIA NACIONAL los medidores).

Nota: Al

omento de la entrega de cada uno de los espacios destinados al fin mencionado en la descripcion

general dE;I objeto, se debera notificar mediante comunicado oficial por parte del arrendador al arrendatario,

la numer:

LOTE 1: CENTRO VACACIONAL CRESPO - Cartagena de Indias

CANON
TRES

cion o el consecutivo desde el cual se iniciaran la lectura de cada uno de los medidores.

DE ARRENDAMIENTO MENSUAL: Se establecié un valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y
MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($473.910,98)

MONEDA CORRIENTE incluyendo los 1PC correspondientes e IVA del 19%, distribuidos asi:
AVALUO 2017 $357.230,00
IPC 2017 (4,09%) $14.610,71
SUBTOTAL 2017 $371.840,71
IPC 2018 (3,18%) $11.824,53
SUBTOTAL 2018 $383.665,24
IPC 2019 (3,80%) $14.579,28
SUBTOTAL 2019 $398.244,52
IVA 19% $75.666,46
SERVICIO DE AGUA MEDIDOR INSTALADO
SERVICIO DE ENERGIA MEDIDOR INSTALADO
SERVICIO DE GAS NATURAL MEDIDOR INSTALADO

TOTAL CANON MENSUAL $473.910,98




Observacion 1: SERVICIO AGUA:
Se realizo la instalacion del medidor No. 726905529

El servicio se factura mensual, sera cancelado directamente por el arrendatario una vez se realice el
calculo de los metros cuadrados consumidos por el valor unitario.

Observacién 2: SERVICIO ENERGIA:
Se realiz6 la instalacién del medidor No. 17314558

El servicio se factura mensual, sera cancelado directamente por el arrendatario una vez se realice el
calculo de los kilovatios consumidos por el valor unitario.

Observacion 3: SERVICIO DE GAS NATURAL:
Se realiz6 la instalacion del medidor No. 161704396111

El servicio se factura mensual, sera cancelado directamente por el arrendatario ya que el medidor es
independiente al Centro Vacacional Crespo.

El supervisor del contrato le entregard mediante comunicacién escrita al arrendatario la factura
correspondiente al periodo, emitida por la empresa de servicios plblicos.

El arrendatario realizara el pago dentro de los cinco (5) primeros dias después de la notificacion realizada
por el supervisor, a la cuenta de ahorros del Banco de Occidente No 200832459 cédigo 71.10000534.

El arrendatario entregarad copia del comprobante de pago con sus respectivos sellos bancarios al
supervisor del contrato; quien lo publicara en el SECOP Il con los respectivos antecedentes.

LOTE 2: CENTRO VACACIONAL HONDA - Honda
CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL.: Se estableci6 un valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y

OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($958.424,00) MONEDA CORRIENTE,
incluyendo los IPC correspondientes e IVA del 19%, distribuidos asi:

AVALUO 2018 $752.000,00
IPC 2018 (3.18%) $23.913,60
SUBTOTAL 2018 $775.913,60
IPC 2019 (3,80%) $29.484.72
SUBTOTAL 2019 $805.398,32
IVA 19% $153.025,68
SERVICIO DE AGUA NO SE REALIZA COBRO DE ESTE SERVICIO
SERVICIO DE ENERGIA MEDIDOR INSTALADO
ﬁiw'&f DE GAS GAS LICUADO (PIPETA)

TOTAL CANON MENSUAL $958.424,00

Observacion 1: Cuando se realice la puesta en funcionamiento de los medidores y/o contadores, se hara
modificacién al contrato con el fin de realizar el cobro de los servicios publicos de acuerdo a las facturas
0 a las mediciones de dichos instrumentos.

Observacion 2: SERVICIO DE ENERGIA:

Se realizé la instalacion del medidor No. 67580600.

El servicio se factura mensual, sera cancelado directamente por el arrendatario ya que el medidor es
independiente al Centro Vacacional Honda.

El supervisor del contrato le entregard mediante comunicacién escrita al arrendatario la factura
correspondiente al periodo, emitida por la empresa de servicios publicos.



El arrendatario realizara el pago dentro de los cinco (5) primeros dias después de la notificacion realizada
por el supervisor, a la cuenta de ahorros del Banco de Occidente No 200832459 cadigo 7L10000534.

El arrendatario entregara copia del comprobante de pago con sus respectivos sellos bancarios al
supervisor del contrato; quien lo publicara en el SECOP Il con los respectivos antecedentes.

Observ?cién 3: El arrendatario adquirira el gas licuado mediante pipetas, de acuerdo a las necesidades

que se presenten.
LOTE 3: CENTRO VACACIONAL RICAURTE - Ricaurte

CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL: Se estableci6 un valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS CON CUARENTA

CENTAYOS ($3.434.408,40) MONEDA CORRIENTE, incluyendo IPC correspondiente e IVA del 19%,
distribuidos asf:

AVALUO 2018 $2.302.399.69
VARIACION IPC (3,80%) $90 273 41
IPC 2018 (3,18%) $2.870,69
SUBTOTAL 2018 $93.144.10
IPC 2019 (3,80%) $3.539.48
SUBTOTAL 2019 $96.683,58
IVA19% $468.518,99
SERVICIO DE AGUA Y ENERGIA $500.000,00
SERVICIO DE GAS NATURAL NaEDIDOR

TOTAL CANON MENSUAL $3.434.408,40

Observacién 1: Cuando se realice la puesta en funcionamiento de los medidores y/o contadores, se hara
modificacion al contrato con el fin de realizar el cobro de los servicios pliblicos de acuerdo a las facturas
0 a las mediciones de dichos instrumentos.

Observacion 2: SERVICIO DE GAS NATURAL:
Se realizd la instalacion del medidor No. S633327315.

El servicio se factura mensual, serd cancelado directamente por el arrendatario ya que el medidor es
independiente al Centro Vacacional Ricaurte.

El .supervisor del contrato le entregard mediante comunicacion escrita al arrendatario la factura
correspondiente al periodo, emitida por la empresa de servicios publicos.

El arrendatario realizara el pago dentro de los cinco (5) primeros dias después de la notificacion realizada
por el supervisor, a la cuenta de ahorros del Banco de Occidente No. 200832459 codigo 7110000534

El arrendatario entregaré copia del comprobante de pago con sus respectivos sellos bancarios al
supervisor del contrato; quien lo publicara en el SECOP II con los respectivos antecedentes.

LOTE 4;: CENTRO VACACIONAL ASTURIAS - Floridablanca

CANO ‘ DE ARRENDAMIENTO MENSUAL: Se establecié un valor de UN MILLON TREINTA Y UN MiL
TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON NUEVE CENTAVOS ($1.031.381,09) MONEDA
CORRIENTE, incluyendo IPC correspondiente e IVA del 19%, distribuidos asi:

AVALUO 2018 $809.243,70
/// IPC 2018 (3,18%) $25.733,95




SUBTOTAL 2018 $834.977,65
IPC 2019 (3,80%) $31.729,15
SUBTOTAL 2019 $866.706,80
IVA 19% $164.674,29
SERVICIO DE AGUA MEDIDOR INSTALADO
SERVICIO DE ENERGIA MEDIDOR INSTALADO
SERVICIO DE GAS NATURAL | MEDIDOR INSTALADO

TOTAL CANON MENSUAL $1.031.381,09

Observacién 1: SERVICIO DE AGUA:
Se realiz6 la instalacion del medidor No. 15000118.

Observacion 2: SERVICIO DE ENERGIA:
Se realizo {a instalacién del medidor No. 1734211

Observacion 3: SERVICIO DE GAS NATURAL:
Se realiz6 la instalacién del medidor No. 0018965358

Los servicios se facturan mensualmente, seran cancelados directamente por el arrendatario ya que los
medidores son del Centro Vacacional Asturias.

El supervisor del contrato le entregara al arrendatario la factura original del gas correspondiente al
periodo, emitida por la empresa Metrogas, dejando copia del respectivo recibido y pago.

El supervisor del contrato le entregara mediante comunicacién escrita al arrendatario el valor del consumo

de agua y energia correspondientes al periodo, seglin control mensual que se realiza a los equipos de
medicion.

El arrendatario realizara el pago de los servicios publicos de agua y energia dentro de los cinco (5)
primeros dias después de la notificacién realizada por el supervisor, a la cuenta de ahorros del Banco de
Occidente No 200832459 cédigo 7L10000534, y el servicio publico de gas lo cancelara directamente en
la empresa con el recibo del gas.

El arrendatario entregara copia de los comprobantes de pago con sus respectivos sellos bancarios al
supervisor del contrato; quien lo publicara en el SECOP Il con los respectivos antecedentes.

LOTE 5: CENTRO VACACIONAL EJE CAFETERO - La Tebaida
CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL: Se estableci6 un valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON TRECE CENTAVOS
($3.903.732,13) MONEDA CORRIENTE, incluyendo IPC correspondiente e IVA del 19%, distribuidos asi:

AVALUO 2018 $3.062.951,86
IPC 2018 (3,18%) $97.401,87
SUBTOTAL 2018 $3.160.353,73
IPC 2019 (3,80%) $120.093,44
SUBTOTAL 2019 $3.280.447,17
IVA 19% $623.284,96
SERVICIO DE AGUA NO SE REALIZA COBRO DE ESTE SERVICIO
SERVICIO DE ENERGIA MEDIDOR INSTALADO
SERVICIO DE GAS NATURAL GAS LICUADO (PIPETA)

TOTAL CANON MENSUAL $3.903.732,13




Observacion 1: Cuando se realice la puesta en funcionamiento de los medidores y/o contadores, se hara

modifica
oalasr

cion al contrato con el fin de realizar el cobro de los servicios publicos de acuerdo a las facturas
nediciones de dichos instrumentos.

Observacion 2: SERVICIO DE ENERGIA:

Se realiz
Piscina
medidor
El servig

El super
(kwh) g

El arren

zaron instalaciones de los siguientes medidores; Restaurante medidor No. 17006627, Quiosco de

medidor No. 4603681693, Fonda Paisa medidor No. 17006628 y Tienda de Productos Varios
No. 1170484.

io se factura mensualmente.

visor del contrato le informara mediante comunicacién escrita al arrendatario el valor del kilovatio
e sera multiplicado por el consumo que arroja el totalizador instalado durante el periodo facturado.

datario realizara el pago dentro de los cinco (5) primeros dias después de la notificacion realizada

por el supervisor, a la cuenta de ahorros del Banco de Occidente No 200832459 codigo 71.10000534.

El arren
supervis

datario entregara copia del comprobante de pago con sus respectivos sellos bancarios al
or del contrato; quien lo publicara en el SECOP Il con los respectivos antecedentes.

Observacion 3: El arrendatario adquirira el gas licuado mediante pipetas, de acuerdo a las necesidades

que se presenten.

LOTE 6

CANON
CIENTC
IPC del

: CENTRO VACACIONAL OCCIDENTE ~ Jamundi

DE ARRENDAMIENTO MENSUAL: Se establecié un valor de QUINIENTOS DIECISEIS MIL
VEINTE PESOS CON DOCE CENTAVOS ($516.120,12) MONEDA CORRIENTE, incluyendo

3,80% e IVA del 19%, distribuidos asi:

AVALUO 2019 , $205.218,65
IPC 2019 (3,80%) $7.798,31
SUBTOTAL 2019 $213.016,96
IVA 19% $40.473,22
SUBTOTAL $253.490,18
SERVICIO DE AGUA $47.054,22
SERVICIO DE ENERGIA $215.575,72
SERVICIO DE GAS NATURAL | GAS LICUADO (PIPETA)

TOTAL CANON MENSUAL $516.120,12

Observacion 1: Cuando se realice la puesta en funcionamiento de los medidores y/o contadores, se hara

modifica
calasn

cion al contrato con el fin de realizar el cobro de los servicios pUblicos de acuerdo a las facturas
nediciones de dichos instrumentos.

Observacion 2: El arrendatario adquirira el gas licuado mediante pipetas, de acuerdo a las necesidades

gue se presenten.

LOTE 7
CANON

CINCO
MONED

&

: CENTRO VACACIONAL PICALENA - Ibagué

DE ARRENDAMIENTO MENSUAL.: Se establecié un valor de TRESCIENTOS OCHENTA Y
MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS ($385.188,62)

A CORRIENTE, incluyendo IPC del 3,80% e IVA del 19%, distribuidos asi:
AVALUO 2019 $255.168,00
IPC 2019 (3,80%) $9.696,38

SUBTOTAL 2019 $264.864,38




IVA 19% $50.324,23
SUBTOTAL $315.188,62
SERVICIO DE AGUA $70.000,00
SERVICIO DE ENERGIA MEDIDOR INSTALADO
SERVICIO DE GAS NATURAL [ GAS LICUADO (PIPETA)

TOTAL CANON MENSUAL $385.188,62

Observacion 1: Cuando se realice la puesta en funcionamiento de los medidores y/o contadores, se hara
modificacion al contrato con el fin de realizar el cobro de los servicios de agua y energia de acuerdo a las
facturas o a las mediciones de dichos instrumentos.

Observacion 2: SERVICIO ENERGIA:

Se realiz6 la instalacién del medidor No. 15057368

El servicio se factura mensual, sera cancelado directamente por el arrendatario una vez se realice el
calculo de los kilovatios consumidos por el valor unitario.

Observacion 3: El arrendatario adquirira el gas licuado mediante pipetas, de acuerdo a las necesidades
que se presenten.

LOTE 8: CENTRO VACACIONAL TOLU - Santiago de Tolu
CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL.: Se estableci6 un valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y UN

MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($681.582,75)
MONEDA CORRIENTE, incluyendo IPC correspondiente e IVA del 19%, distribuidos asi:

AVALUO 2018 $299.398,00
IPC 2018 (3,18%) ~ $9.520,86
SUBTOTAL 2018 $308.918,86
IPC 2019 (3,80%) $11.738,92
SUBTOTAL 2019 $320.657,77
IVA19% - $60.924,98
SUBTOTAL $381.582,75
SERVICIO DE AGUA Y ENERGIA $300.000,00
SERVICIO DE GAS NATURAL GAS LICUADO (PIPETA)

TOTAL CANON MENSUAL $681.582,75

Observacion 1: Cuando se realice la puesta en funcionamiento de los medidores y/o contadores, se hara
modificacion al contrato con el fin de realizar el cobro de los servicios publicos de acuerdo a las facturas
0 a las mediciones de dichos instrumentos.

Observacién 2: E| arrendatario adquirira el gas licuado mediante pipetas, de acuerdo a las necesidades
que se presenten.

LOTE 9: CENTRO RECREATIVO CORRAL DE PIEDRA - San José de Cicuta
CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL.: Se establecié un valor de CUATROCIENTOS VEINTIUN

MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS ($421.594,18)
MONEDA CORRIENTE, incluyendo IPC correspondiente e IVA del 19%, distribuidos asi:

AVALUO 2018 $315.099,40
IPC 2018 (3,18%) $10.020,16
SUBTOTAL 2018 $325.119,56




IPC 2019 (3,80%) $12.354,54

SUBTOTAL 2019 $337.474,10
IVA 19% $64.120,08
SUBTOTAL $401.594,18
SERVICIO DE AGUA $20.000,00
SERVICIO DE ENERGIA MEDIDOR INSTALADO
ﬁi%:&f DE GAS GAS LICUADO (PIPETA)

TOTAL CANON MENSUAL $421.594,18

Observacion 1: Cuando se realice la puesta en funcionamiento de los medidores y/o contadores, se hara -
modificacion al contrato con el fin de realizar el cobro de los servicios publicos de acuerdo a las facturas
0 a las mediciones de dichos instrumentos.

Observacién 2: SERVICIO DE ENERGIA:
Se realizé la instalacion del medidor No. 10106069
El servicio se factura mensual, sera cancelado directamente por el arrendatario.

El supervisor del contrato le entregara mediante comunicacién escrita al arrendatario la factura
correspondiente al periodo, emitida por la empresa de servicios publicos.

El arren‘datario realizara el pago dentro de los cinco (5) primeros dias después de la notificacion realizada
por el supervisor, a la cuenta de ahorros del Banco de Occidente No 200832459 cadigo 7L.10000534.

El arrendatario entregara copia del comprobante de pago con sus respectivos sellos bancarios al
supervisor del contrato; quien lo publicaré en el SECOP il con los respectivos antecedentes.

Observ?cién 3: El arrendatario adquirira el gas licuado mediante pipetas, de acuerdo a las necesidades
gue se presenten,

e LOTE 10: CENTRO RECREATIVO SINCELEJO - Sincelejo
CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL: Se establecié un valor de TRESCIENTOS TREINTA Y

CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($334.708,67)
MONEDA CORRIENTE, incluyendo IPC correspondiente e IVA del 19%, distribuidos.asi:

AVALUO 2018 $156.695,70
IPC 2018 (3,18%) $4.982,92
SUBTOTAL 2018 $161.678,62
IPC 2019 (3,80%) $6.143,79
SUBTOTAL 2019 $167.822,41
IVA19% $31.886,26
SUBTOTAL $199.708,67
SERVICIO DE AGUA Y ENERGIA $135.000,00
SERVICIO DE GAS NATURAL MEDIDOR INSTALADO

TOTAL CANON MENSUAL $334.708,67

Observ?clon 1: Cuando se realice la puesta en funcionamiento de los medidores y/o contadores, se hara
modificacion al contrato con el fin de realizar el cobro de los servicios publicos de acuerdo a las facturas
o a las mediciones de dichos instrumentos.

//p/bservacién 2: SERVICIO DE GAS NATURAL:




3.5.

Se realizo la instalacion del medidor No. 131250347086.

Los servicios se facturan mensualmente, seran cancelados directamente por el arrendatario ya que los
medidores son independientes al Centro Recreativo Sincelejo.

El supervisor del contrato le entregar4 mediante comunicacion escrita al arrendatario la factura
correspondiente al periodo, emitida por la empresa de servicios publicos.

El supervisor del contrato le entregard mediante comunicacion escrita al arrendatario el valor del consumo

del gas natural correspondiente al periodo, segun control mensual que se realiza a los equipos de
medicion.

El arrendatario realizara el pago del servicio publico de gas natural dentro de los cinco (5) primeros dias
después de la notificacion realizada por el supervisor, a la cuenta de ahorros del Banco de Occidente No

200832459 codigo 7L10000534, y el servicio publico de gas lo cancelara directamente en la empresa con
el recibo del gas.

El arrendatario entregaré copia de los comprobantes de pago con sus respectivos sellos bancarios al
supervisor del contrato; quien lo publicara en el SECOP Ii con los respectivos antecedentes.

VALOR ESTIMADO DEL CANON DE ARRENDAMIENTO

CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL INCLUYENDO IVA DEL 19% e IPC 3,80%.

3 8 2 S VALOR CANON
= Qo 8 o L o ENSUAL
B | &% 3 UNIDAD DE DESTINO DESCRIPCION. ESTIMADO CON

XX u S OIVA

o i
1 Centro Vacacional Crespo $473.910,98
2 Centro Vacacional Honda ARRENDAMIENTO LOS $ 958.424,00
3 Centro Vacacional Ricaurte ESF’I:‘\OC;%?E g\?lschg\jsABgS A $ 3.434.408,40
4 ZE) 5 Centro Vacacional Asturias ALIMENTOS Y BEBIDAS DE $ 1.031.381,09
5 E E Centro Vacacional Eje Cafetero LOS CENTROS $3.903.732,13
6 g g Centro Vacacional Occidente RE\C/:AF\{%AAngISgéLfS IT/EL $516.120,12
7 z z Centro VacaCfonaI Plcaillena NACIONAL DE LA $ 385.188,62
8 Centro Vacacional Toll DIRECCION DE BIENESTAR $681.582,75
9 Centro Recreativo Corral de Piedra SOCIAL POLICIA NACIONAL $421.594,18
10 Centro Recreativo Sincelejo $ 334.708,67




ANEXO No. 2
REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION (EXCLUYENTES)
El proponente debera acreditar que su propuesta cumpla con la totalidad de las especificaciones técnicas que

corresponda a cada uno de los items exigidos en la descripcion contenida en el Anexo No. 2. Condiciones
Técnicas CUMPLE —~ NO CUMPLE, el cual debera ser diligenciado por el arrendatario (anexar cuadro) en su

integridad o sin
1. PERSONA
Los siguien

e LOTE1

0 sera causal de rechazo.

L TECNICO Y OPERARIO A LABORAR:

: CENTRO VACACIONAL CRESPO - Cartagena de Indias

tes items aplican en forma DIFERENTE para cada uno de los lotes, asi:

; o o TEMPORADA | TEMPORADA
- e ALTA: BAJA s NO .
AREAACUBRIR Cantidad Cantidad CUMPLE CUMPLE
: GE : Punto de Punto de
- . L L + .- Servicio Servicio
Jefe de cocina: Experto en preparacidn y alistamiento de alimentos. 1 1
Auxiliar de cocina: Experto en preparacion y alistamiento de alimentos. 1 -
Mesero: Con conocimiento en mesa y bar. 1 1
Administrador/Cajero: Auxiliar de servicios de bar con conocimiento en 1 1
atencion al clientely nommas de higiene.
e LOTE 2: CENTRO VACACIONAL HONDA - Honda
_ o T TEMPORADA | TEMPORADA
o ' e ALTA ' 'BAJA NO
AREAACUBRIR = Cantidad Cantidad CUMPLE CUMPLE
iy ‘ , ; Punto de Punto de
e . o . e : Servicio Servicio
Cocinero: Experto|en preparacion y alistamiento de alimentos. 1 1
Auxiliar de cocina:|Experto en preparacion y alistamiento de alimentos. 1 1
Mesero: Con conacimiento en mesa y bar. 1 1
Auxiliar para atencion en mostrador: Con conocimiento en atencién al cliente, 1 1
normas de higiene.
Auxiliar para atencion en la discoteca: Con conocimiento en atencién al 1 1
cliente, normas de higiene.
Administrador/Cajero: Auxiliar de servicios de bar con conocimiento en 1 1
atencién al cliente|ly normas de higiene.
*» LOTE 3: CENTRO VACACIONAL RICAURTE - Ricaurte
TEMPORADA '| TEMPORADA
- e ALTA BAJA NO
=~ AREA:A CUBRIR Cantidad Cantidad CUMPLE CUMPLE
; : ; Punto'de Punto de
e E S Servicio Servicio
Barman- Disc Jockey: con conocimientos minimos en atencién al cliente y
manejo de mezcladores, luces, para lo cual deberd anexar la siguiente 1 1
documentacion.
Mesero: Con conocimiento en mesa y bar. 4 1
Encargado servicios generales: Con conocimiento de las normas de higiene. 1 1
Cajero/Vendedor:|Con conocimiento en atencién al cliente y manejo de
ai 5 3
inero.
Cocinero: Experto|en preparacién y alistamiento de alimentos. 1 1
Auxiliar de cocina:|Experto en preparacion y alistamiento de alimentos. 2 1




* LOTE 4: CENTRO VACACIONAL ASTURIAS - Floridablanca

TEMPORADA .| - TEMPORADA l :
. . ALTA - BAIA ' NO
AREA A CUBRIR Cantidad Cantidad CUMPLE
| Puntode Puntode: |+ . | CUNMPLE
2. Servicio Servicio - o
. iy ) . ) La cantidad
Cocinero: Experto en preparacion y alistamiento de alimentos. 1 de personal
debera ser
- ) - . . . coordinada
Auxiliar de cocina: Experto en preparacion y alistamiento de alimentos. 1 con el
Administrador
o de acuerdo a
Mesero: Con conocimiento en mesa vy bar. 1 la ocupacién
del Centro
Vacacional;
Encargado servicios generales: Con conocimiento de las normas de higiene. 1 garantizando
siempre la
. . " - . restacion
Administrador (cajero): Auxiliar de servicios de bar con conocimiento en 1 deal servicio
atencion al cliente y normas de higiene. '
e LOTE 5: CENTRO VACACIONAL EJE CAFETERO - La Tebaida
1+ TEMPORADA | TEMPORADA i
: ©ALTA BAJA L R
AREA'A CUBRIR Cantidad _ Cantidad CUMPLE - CUMPLE
. Punto de _Punto de : L Y
- Servicio -~ Servicio e
Administrador General. 1 1
Chef, Sous Chef o Jefe de cocina, con estudios acreditados. 1 1
Auxiliar de cocina: Experto en preparacion y alistamiento de alimentos. 1 1
Cajero: Con conocimiento en atencion al cliente y manejo de dinero. 1 1
Stewart. 1 1
Encargado servicios generales: Con conocimiento de las normas de higiene. 1 1
Mesero: Con conocimiento en mesa y bar. 7 4
o LOTE 6: CENTRO VACACIONAL OCCIDENTE - Jamundi
TEMPORADA - |- TEMPORADA R L
] CALTA b BAIA vl
AREA A CUBRIR Cantidad -Cantidad" | CUMPLE .‘C‘UMPLE
Punto de Punto de o
Servicio Servicio.: s
Cocinero: Experto en preparaciéon y alistamiento de alimentos. 1 1
Mesero: Con conocimiento en mesa y bar. 2 2
Cajero: Con conocimiento en atencion al cliente y manejo de dinero. 1 1
e LOTE 7: CENTRO VACACIONAL PICALENA - Ibagué
TEMPORADA | TEMPORADA -
. CALTA BAJA. e b o)
AREA A CUBRIR Cantidad’ Cantidad CUMPLE CUMPLE
Puntode Punto de T e e
- | Servicio Servicio £
Cocinero: Experto en preparacién y alistamiento de alimentos. 1 1
Mesero: Con conocimiento en atencién al cliente y normas de higiene. 1 1
Cajero/Auxiliar de Servicios: Con conocimiento en atencién al cliente y 1 1
normas de higiene.




e LOTE 8; CENTRO VACACIONAL TOLU - Tolu

“TEMPORADA" | TEMPORADA
SALTA:. - BAJA L NO
= ~Cantidad Cantidad ‘CUMPLE CUMPLE
Punto de Punto de .
: = s - Servicio Servicio
Cajero: Con conodimiento en atencion al cliente y manejo de dinero. 2 1
Mesero: Con conocimiento en mesa y bar. 6 2
Cocinero: Expertolen preparacién y alistamiento de alimentos. 5 2
Chef: Con estudios acreditados. 1 1
Barman: Con conacimientos minimos y experiencia en el cargo. 1 -
e LOTE 9; CENTRO RECREATIVO CORRAL DE PIEDRA - Ciicuta
: “-TEMPORADA | TEMPORADA
= o S AETA BAJA NO
. . AREAAGUBRIR . . R Cantidad Cantidad CUMPLE CUMPLE
e ‘ - o Punto de Punto. de
L : Gl : ! o Servicio Servicio
Administrador/Cajero: Con conocimiento en atencion al cliente y manejo de 1 1
dinero. H
o LOTE 1H0: CENTRO RECREATIVO SINCELEJO - Sincelejo
P , _ TEMPORADA | TEMPORADA
] o ALTA BAJA NO
~ AREAACUBRIR Cantidad Cantidad CUMPLE CUMPLE
. Punto de - Punto:de
; . . e . Setvicio ~§ervicio
Mesero: Con cono}}cimiento en mesa y bar. 3 2
Auxiliar de cafeterlla: Certificado en manipulacion de alimentos. 1 1

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES:

El arrendatario debe dar cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el contrato ANEXO

2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS” item 2 FECHA EN LA QUE SE SUSCRIBE EL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO.

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION

Con el animo de asegurar las condiciones higiénico-sanitarias de los posibles arrendatarios y contribuir a la
minimizacion de riesgos de enfermedades de intoxicaciones a los usuarios que puedan ser ocasionados o
transmitidos a traves de bebidas y alimentos, el futuro arrendatario debera ejercer control para dar cumplimiento
a estas normas especialmente las consagradas en la Resolucion 2674 de 2013.

En el portafolio de servicios, es necesario acreditar que se compromete a cumplir con la totalidad de las siguientes
especificaciones técnicas; las cuales se encuentran divididas en las etapas contractuales.

El arrendatario |se compromete a cumplir con las buenas practicas de manufactura
de alimentos.

El arrendatario se compromete a cumplir con la implementacion del SGSST.

El arrendatario se compromete a cumplir con la implementacion del SGA.

El arrendatario informara cualquier eventualidad que surja en los equipos, elementos
o infraestructura entregada, que pueda afectar la prestacion del servicio al supervisor

del contrato con el fin de tomar las medidas necesarias y decisiones del caso, en
coordinacion con el arrendatario.




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso cuyo
objeto es “ARRENDAMIENTO DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE LOS CENTROS VACACIONALES Y RECREATIVOS A NIVEL NACIONAL DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL”

El(los) suscrito(s), quien obra en calidad de (representante legal), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. E! Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las refaciones laborales,

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién det Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Arrendatario. E| arrendatario debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD €N EL TRABAJIG
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En atencion a Ia‘lmplementamon del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST para los arrendatarios y subarrendatarios, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agrem:ac:ones” u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitante ‘ permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para
los arrendatarlos

iTEM 1: TODOS LOS SERVICIOS.

Arrendatario deberé cump ir con lo
sefialadp en el Capitulo 6, del Decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, define las directrices
de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos

Documento  firmado
por el representante
legal de la empresa
arrendatario (persona
Natural o Juridica)
donde relacione el
tipo de empresa o

los empleadores publicos y privados, los . .
p‘e P yp 0s, entidad, (Micro,
contratqntes de personal bajo modalidad " :
| o ) pequefia, mediana o .,
de contrato civil, comercial o ran empresa) Presentacio
1 admmls{ratlvo las organizaciones de gctividad ecor?émicé nde la
econom‘la solidaria y del sector propuesta.

principal, clase de
riesgo, incluir el

namero de
ores dependientes, trabajadores
arrendatarios, trabajadores cooperados y
| . permanentes
los trabajadores en  mision. Y indicando la labor u
observaana a la resolucion nimero 0312 oficios e
de 20‘19 Estandares Minimos del g

S|stemj de Gestion de SST, en su desarrolian en forma

cooperatlvo las empresas de servicios
tempora‘les y tener cobertura sobre los
trabaja

. ‘ . eneral.
Articulo|2, se debera tener en cuenta el 9
campo de aplicacion

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Certificacion firmada por el

’ El arrendatario debe cumplir con el Estado de salud (Resolucion arrendatario del compromiso - que

2674/2013, Articulo 11; Numeral 1 al 5. serd responsable de tomar las
: medidas necesarias para evitar la

contaminacion de los alimentos.
Certificacion firmada por el

El arrendatano debe cumplir con las Practicas higiénicas arrendatario del compromiso de
2 | (Resolucion 2674/2013, Articulo 14, Numerales 1 al 14. Articulo cumplimiento de la disposicion de la
35, Numeral 5,6 y 7; Artlculo 36) Resolucion 2674 de 2013 Articuio 14,

// 36y 35.




El arrendatario debe cumplir con las disposiciones de la
Resolucion 2674 de 2013 en su capitulo IV, articulo 17 sobre
"Envases y embalajes’.

Los empaques, envases y/o material desechable deben ser aptos
para alimentos, pero con el menor impacto posible al medio
ambiente.

El arrendatario, debera garantizar que los elementos para
envasar los alimentos que apliquen para su consumo y
suministro, deberan contener caracteristicas de
biodegradabilidad; en cumplimiento a lo establecido en el Manual
de Contratacion de la Policia Nacional, para los elementos de
aseo y cafeteria, en especial vasos, empaques, desechables
para alimentos.

. . bk
Si el punto de servicio de la Direccion de Bienestar Social,
requiere para su servicio de restaurante y/o cafeteria de mesas y
sillas, el arrendatario debe suministrar los elementos, los cuales
cumplirdn con los siguientes requisitos:

Deben estar fabricados con materiales resistentes al uso,
ambientes himedos y altas temperatura del medio ambiente.

Deben ser de materiales que puedan ser facilmente lavables con
agentes quimicos, que se puedan evidenciar faciimente su
limpieza y desinfeccion.

Todas las mesas vy sillas, deben ser faciimente accesibles o
desmontables para la limpieza, desinfeccion e inspeccion.

Todas las mesas vy sillas, deben poseer un acabado liso, no
poroso, no absorbente y estar libres de defectos, grietas u otras
irregularidades que puedan atrapar particulas de alimentos o
microorganism inocuidad de Ios ali

E! arrendatario garantizard que la venta de bebida alcohdlicas
nacionales o importadas, deben estar autorizada por el INVIMA
mediante el Registro Sanitario.

1. El

certificacion
por el
durante
utilizara los empaques, envases y/o

arrendatario  entregarg
de compromiso firmado
representante legal, que
la vigencia del contrato

material desechable aptos para
alimentos con caracteristicas
biodegradables.

2. Las hojas de fabricacion de los
productos para envasar o servir
alimentos, donde se relacionen sus
caracteristicas biodegradabilidad.

Certificacion de compromiso del item
firmado por el representante legal
frente a la entrega de suministros de
acuerdo a las condiciones
establecidas en el presente item.

El arrendatario presentara carta de
compromiso donde se evidencie que
fa venta de bebida alcohdlicas
nacionales o importadas, deben estar
autorizada por el INVIMA mediante el
Registro Sanitario.

El arrendatario garantizara el cumplimiento del Decreto No. 1686
de 2012, Capitulo VI, "Rotulado y Etiquetado", donde las bebidas
alcohdlicas nacionales e importadas para consumo humano
deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. La etiqueta o rétulo de las bebidas alcoholicas no debe
describir o presentar el producto envasado de una forma falsa,
equivoca o engafiosa o susceptible de crear en modo alguno una

El arrendatario presentara carta de
compromiso de cumplimiento del
Decreto No. 1686 de 2012, Capitulo
VI, "Rotulado y Etiquetado", donde
las bebidas alcohdlicas nacionales e
importadas para consumo humano.




impresion errénea respecto de su naturaleza o inocuidad del
producto en ningun aspecto.

2. En Ias etiquetas de las bebidas alcohdlicas nacionales, no
podran ﬁamplearse expresiones, leyendas o imagenes en idioma
duferente al castellano que induzcan a engafio al publico,
hacnendo pasar los productos como elaborados en el exterior.
3. No pqdran emplearse expresiones, leyendas o imagenes que
sugieran propiedades medicinales 0 nutricionales.
4. No podran emplearse expresiones, leyendas o iméagenes
sefialando que son de tipo exportacién, a menos que esta
operacion se venga realizando en forma regulada y comprobada.
5. Los rotulos o etiquetas que se adhieran a los envases de las
bebidas|alcohdlicas no se podran remover o separar facilmente
de éste.|
6. En el rétulo o etiqueta de las bebidas alcoholicas envasadas
debe aparecer la siguiente informacion:
6.1 Nombre y marca del producto de acuerdo a la informacién
contenida en el registro sanitario.

6.2 Nombre, ubicacién y direccion del fabricante, hidratador o
envasaqor responsable segun corresponda o de la direccién
corporatwa si se dispone de mas de una planta, en cuyo caso la
|dent|f|ca0|on del lote debe garantizar la trazabilidad del producto.
6.3 Norr‘lbre direccion y ciudad del importador, si es del caso.
6.4 Nur‘nero del registro sanitarioc otorgado por el Instituto
NaC|onaI de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA.
6.5 Contenido Neto en Unidades del Sistema Internacional de

Medldas:.
6.6 Grago alcohdlico expresado en grados alcoholmétricos o en
porcentaje en volumen a 20°C.

Para Ias‘ cervezas y aperitivos no vinicos especiales, tales como,
sabajon ponche y pifia colada, el fabricante debe declarar la
fecha de vencimiento.

El Arrendatario presentara carta
compromiso donde se evidencie que
para las cervezas y aperitivos no
vinicos especiales, tales como,
sabajon, ponche y pifia colada, el
fabricante debe declarar la fecha de
vencimiento

Las bebidas alcohélicas deben tener los sellos impuestos de
"licor y Tabaco" respectivos de acuerdo al grado de licor.

El Arrendatario presentara carta
compromiso donde se evidencie que
las bebidas alcohdlicas deben tener
los selios impuestos de "Licor vy
Tabaco" respectivos de acuerdo al
grado de licor.

El Arrendatario no debera estar registrado como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente

y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de
2009, “P‘or la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan

otras disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue.

La Direccion de Bienestar Social, verificara en el aplicativo Vital de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales ANLA e imprimira el pantallazo, como evidencia de

la consulta realizada durante la verificacion técnica.

Pantallazo de

consulta del
aplicativo

ANLA, el cual
realiza la

entidad (DIBIE).

EI Arrendatario se compromete a cumplir con todos los requisitos legales ambientales
vigentes concernientes con su actividad econémica, bienes y servicios ofrecidos. De
lo cual, en la ejecucion del contrato de debe dar estricto cumplimiento.

Compromiso
firmado por el

N




Representante
legal.

Para los residuos peligrosos que se lleguen a generar por parte del arrendatario dentro
de las instalaciones arrendadas, en cumplimiento del objeto del contrato (actividades
de lavado y desafeccion, actividades de control de plagas y vectores, entre otros), asf
como puede ser por arreglos locativos en estas instalaciones a su responsabilidad, por
cambio o mantenimiento de alguno de los equipos eléctricos o electrénicos de su
responsabilidad y/o propiedad o demas situaciones que se puedan presentar. Deberé
cumplir con el manejo y disposicion final adecuada establecida en el Decreto 1076 del
26/05/2015 - TITULO 6 “RESIDUOS PELIGROSOS" - Articulo 2.2.6.1.1.1. al Articulo
2.2.6.2.3.6; enfatizando en lo que determina el Articulo 2.2.6.1.4.4, incisos “a y b” del
Decreto en referencia, “Son obligaciones del consumidor o usuario final de productos
0 sustancias quimicas con propiedad peligrosa:

a) Seguir las instrucciones de manejo seguro suministradas por el fabricante o
importador del producto o sustancia quimica hasta finalizar su vida util Y

b) Entregar los residuos o desechos peligrosos pos consumo provenientes de
productos o sustancias quimicas con propiedad peligrosa, al mecanismo de devolucion
o retorno que el fabricante o importador establezca.”

De esto todos los costos y logisticas para la gestion y disposicion final segura, sera
asumida por el arrendatario y de sus proveedores.

Compromiso de
realizar y asumir

la gestion
integral,
adecuada y
segura de los
residuos
peligrosos
generados en
cumplimiento
del objeto del
contrato y
demas

actividades o
situaciones a su
responsabilidad
que se puedan
presentar en las
instalaciones
arrendadas;
firmada- por el
Representante
Legal.

El arrendatario se compromete durante la vigencia y ejecucion del objeto del contrato,
a desarrollar y cumplir con las buenas practicas ambientales con relacion al ahorro y
uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo integral de residuos sélidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistema de Gestién Ambiental y que contribuyan al cumplimiento
de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales. En donde debe realizar
actividades de socializacion, sensibilizacion y/o capacitacion al personal a su cargo,
en estas tematicas.

Compromiso de
promover y
desempefiar
buenas
practicas
ambientales en
las instalaciones
arrendadas y
todo el punto de
servicio, durante
la vigencia del
contrato;
firmada por el
Representante
Legal.

El arrendatario, debe garantizar que no se hara vertimiento o disposicién directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas residuales existente en el punto de servicio
0 cuerpos de agua superficiales aledafios, de residuos que contengan sustancias
quimicas, residuos de comida, residuos de aceites vegetales u otros elementos que
puedan alterar de manera significativa las caracteristicas fisicoquimicas vy
denominacion de las aguas residuales vertidas en el punto de servicio o generar
obstruccion de la red sanitaria. De lo cual se debera dar estricto cumplimiento durante
la ejecucion del contrato, con el fin de no ser objeto de sanciones ambientales o afectar
los sistemas de tratamiento para las plantas de tratamiento de agua residual (donde
exista este tipo de tratamiento en las instalaciones del Contratante).

Compromiso
firmado por el
Representante
legal.

Para el manejo de aceite de cocina en cumplimiento del objeto del contrato, el
arrendatario debera realizar y asumir los costos para la recoleccién, almacenamiento
temporal, para la posterior entrega para aprovechamiento y/o disposicion final
adecuada a gestor autorizado y debidamente registrado ante la autoridad ambiental
de la jurisdiccion, del aceite de cocina usado generado. El arrendatario debe dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Resolucion 0316 del 10/03/2018
"Por la cual de establecen disposiciones relacionadas con la gestion de los aceites de
cocina usados y se dictan otras disposiciones". Asi como se debe dar cumplimiento a
los requerimientos y condiciones establecidas por la autoridad ambiental competente

Compromiso
firmado por el
Representante
legal.




B

de la jur}sdiccién, en relacion al manejo adecuado de éstos residuos. Aplica para las

instalaciones que dan en arriendo para funcionamiento de Restaurante.

En el caso de las Cafeterias, de generarse pocas cantidades de este residuo, las
cuales Hingl’m gestor realice su recoleccion por la baja oferta; el arrendatario podra
hacer Ia: entrega en los "puntos limpios establecidos por los gestores de ACU"
exnstentes en el municipio o ciudad méas cercano a las instalaciones arrendadas. Segun
los llneamlentos y canales de entrega establecidos en la Resolucién 0316 del

10/03/201 8. (Evidenciado mediante registro fotografico).

TRAMPAS DE GRASA Y CAMPANAS EXTRACTORAS: APLICA PARA LOS

PUNTOS DE SERVICIO QUE TIENEN DESTINADO EL FUNCIONAMIENTO DE
RESTAURANTE.

Se debe garantizar la existencia y funcionamiento de las trampas de grasa y campana

extracto‘ra en las instalaciones destinadas para el funcionamiento de Restaurante. De
lo cual, ‘en las instalaciones donde éstas no existan, el Arrendatario debe realizar y
asumir €l suministro de las mismas, la cuales deben ser portatiles para retirarlas una

vez ﬁnal‘lce el contrato. La limpieza de las trampas de grasas y campanas extractoras

emstentgs (fijas o portatiles) de propiedad de la DIBIE, asi como de las que seran

suministradas por el Arrendatario; la asume en logistica y costos. Al igual que el
manejo |de los residuos generados en las mismas.

Para establecer la limpieza y desinfeccién necesaria, se debe tener en cuenta las

dlmensqnes existentes, funcionalidad y uso de las instalaciones arrendadas; para

mejores, resultados, en términos generales, se recomienda ejecutar una limpieza
minuciosa cada 90 dias. El personal que realice el mantenimiento y limpieza de las
trampas\ de grasas y campanas extractoras, debe tener todos los elementos de

proteccn?n personal adecuados para su Iimpieza (guantes, botas, overol, protector

respiratqrio), teniendo en cuenta los olores que se generan. Donde el personal debe

estar ce‘lpacitado en la limpieza de trampas de grasas y saneamiento basico;
preferiblemente que la limpieza y mantenimiento las realice una empresa
especializada en el tema.

NOTA: segin matriz enviada aplica para puntos de servicio CEVAH, CEVEC,
CEVAR‘CEVTO CEVPI, CEVAC, CEVOC y CEVAS

Compromiso
firmado por el
Representante
legal.

MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS, APLICA PARA LOS PUNTOS DE
SERVIC‘IO QUE TIENEN DESTINADO EL FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANTE.

Dar currpplimiento a lo establecido en la Resolucion 2640 de 2007. “Por la cual se
reglameptan las condiciones sanitarias y de inocuidad en la produccién primaria de
ganado porcmo destinado al sacrificio para consumo humano” — Articulo 14. “Buenas
Pract|ca§ para la Alimentacion Animal — BPAA” - Literal f) “Queda prohibido alimentar

porcinos con residuos de la alimentacion humana o con visceras o carnes de otras

espemes animales”; razon por la cual se solicita al Arrendatario el cumplimiento de
este artl‘culo con reIaC|on a la disposicion adecuada y manejo, conforme a la horma
de los re‘SIduos de alimentos.

|
NOTA: éegdn matriz enviada aplica para puntos de servicio CEVAH, CEVEC,
CEVAR,! CEVTO, CEVPI, CEVAC, CEVOC y CEVAS

Compromiso
firmado por el
Representante
legal.

ATENCI‘ON DE AUDITORIAS Y VISIT

El arrendatario debe estar disponible para las diferentes auditorias y Compromiso firmado por el
visitas mternas y externas, al igual que auditorias o visitas por parte | Representante Legal
de las autorldades ambientales, sanitarias y del Ministerio de Trabajo




al punto de servicio. En donde debera tener en las instalaciones
arrendadas la documentacion pertinente y establecida como soportes

en las condiciones técnicas del contrato.

Para ello, el supervisor del contrato, notificara previamente al
arrendatario sobre las fecha de ejecucién de las respectivas auditorias
o visitas programadas para la Entidad e informara en el momento que
las autoridades lleguen a las instalaciones a realizar las respectivas
visitas e inspecciones que apliquen seglin su competencia.

El arrendatario, en conformidad con lo
establecido en el numeral 5° del articulo
2.2.46.8 del Decreto 1072 de 2015,
como parte de las obligaciones de los
empleadores en desarrollo del Sistema
de Gestion de SST, esta garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable
en materia de SST, en armonia con los
estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantla de Calidad del
Sistema General de Riesgos laborales.

El arrendatario debera entregar Manual de
SST firmado por un técnico, tecnologo,

profesional o especialista en SST, de
acuerdo a lo establecido en-la Resolucién
0312 de 2019.

Anexara adicional:

-Licencia vigente del Técnico, Tecnologo,
Profesional o especialista SST.

-Curso virtual de 50 horas SGSST

Acta de inicio.

El arrendatario deberd asignar un
responsable en implementar vy
desarrollar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
observando el alcance de la licencia en
SST, establecida en la Resolucion

Documento soporte de la asignacion del
responsable especificando las funciones a

cumplir de SST, firmada por el
representante legal.
Anexara adicional:
-Licencia  del  Técnico, Tecndlogo,

Profesional SST.
-Verificaciéon de la licencia con el ente

Acta de inicio.

Resolucion 0312 del 2019, observando
lo establecido en los articulos 26
numeral 1, y 27 donde se asigna el
valor al cumplimiento de los Estandares
Minimos de SST.

0312/2019 territorial que la expidié
-Curso virtual de 50 horas SGSST
Entregar por la empresa arrendatario
(Persona  Natural o Juridica) la
Cumplir con lo establecido en Ia autoevaluacion correspondiente a la fase

definitiva del SST

Documento firmado por el representante
legal y el técnico, tecndlogo profesional o
profesional de Sistema Gestidn Seguridad
y Salud en el trabajo.
Anexara adicional:
-Licencia  del  Técnico,
Profesional SST.

-Curso virtual de 50 horas SGSST

Tecnblogo,

Acta de inicio.

cuales seran verificados y aprobados por el supervisor del | el

El arrendatario se compromete a hacer entrega del listado | Acta

de
de los precios de los productos alimenticios a vender; los | firmada por el supervisor del contrato y

arrendatario. En

“productos

alimenticios”

la cual se




contrato. Para lo cual, se tomara como referente los precios
del mercado y las necesidades de la poblacién objeto del
presente estudio. Y en concordancia con la oferta inicial.

La lista de precios propuesta debe ser sostenida por toda la
vigendia del contrato de arrendamiento, cualquier cambio
debe ser aprobado por el supervisor del contrato y estar
debldamente justificado previa verificacién con los precios
del mercado.

especifique el producto (presentacion,
producto y precio); donde el
arrendatario se compromete a no hacer
ningun tipo de modificacidon durante la
vigencia del contrato. Y el supervisor se
compromete a realizar un seguimiento
permanente.

El arrendatarlo presentara las hojas de vida del personal
que Iaborara en los diferentes puntos de servicio, donde se
eVIdenCIe la idoneidad y la experiencia relacionada en el
servncgo de alimentos (como minimo de un ario).

Copia de las hojas de vida con los
siguientes documentos adicionales:

1. Fotocopia de la cédula, certificado de
antecedentes disciplinarios de la
procuraduria, certificado judicial
expedido por la Policia Nacional vy
formatos de afiliacion a EPS, Pensiones
y ARL.

2. Validacién de la experiencia vy
capacitacion del personal.

El arfrendatario debe cumplir con lo expuesto en la
Resolpcién 2674 de 2013, en el Capitulo Il Articulo 12
“Educacion y Capacitacion”.

El arrendatario durante la vigencia del contrato, debe
cumplir con las disposiciones de la Resolucién 2674 de
2013 en su capitulo Il "Equipos y Utensilios", donde tendra
en Cuenta fos siguientes parametros:

Los equnpos y utensilios que se requieran para la prestacion
del serv:mo de alimentacién deben ser asumidos por el
arrencjatarlo los cuales deben estar fabricados con
materiales resistentes al uso y de materiales que puedan
ser faciimente lavables con agentes quimicos.

|
Todas las superficies de contacto con el alimento deben ser
facimente accesibles o desmontables para la limpieza,
desinfeccion e inspeccion.

Todaé las superficies de contacto directo con el alimento
deben poseer un acabado liso, no poroso, no absorbente y
estar libres de defectos, grietas, intersticios u otras
wregulandades que puedan atrapar particulas de alimentos
o microorganismos que afectan la inocuidad de los
alimer@tos.

Podran emplearse otras superficies cuando exista una
justificacion tecnolégica y sanitaria especifica, cumpliendo
con la reglamentacion expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Los angulos internos de las superficies de contacto con el
alimento deben poseer una curvatura continua y suave, de
manera que puedan limpiarse con facilidad.

En los espacios interiores en contacto con el alimento, los
equipos no deben poseer piezas o accesorios que requieran

El arrendatario presentara copia de
certificacion de la capacitacion en
manipulacion de alimentos de todo el
personal, donde se evidencie las 10
horas y firmado por profesional idoneo.

Plan de mantenimiento de equipos, que
incluya:

1. Cronograma de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos.

2. Calibracion de
refrigeracion y/o

los equipos de
congelacion.

3. Certificacion de que los equipos vy
utensilios, se encuentran en buen
estado y que no representan ningun
riesgo locativo, ni de contaminacion de
alimentos para el punto de servicio.




lubricacion ni roscas de acoplamiento u otras conexiones
peligrosas.

Las superficies de contacto directo con el alimento no
deben recubrirse con pinturas u otro tipo de material
desprendible que represente un riesgo para la inocuidad del
alimento.

Todas las superficies de contacto con el alimento deben
cumplir con las Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012 o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

En lo posible los equipos deben estar disefiados y
construidos de manera que se evite el contacto del alimento
con et ambiente que {o rodea.

Las superficies exteriores de los equipos deben estar
disefiadas y construidas de manera que faciliten su limpieza
y desinfeccion y eviten la acumulacion de suciedades,
microorganismos, plagas u otros agentes contaminantes
del alimento.
Las mesas y mesones empleados en el manejo de
alimentos deben tener superficies lisas, con bordes sin
aristas y estar construidas con materiales resistentes,
impermeables y de facil limpieza y desinfeccién.

Los recipientes usados para materiales no comestibles y
desechos, deben ser a prueba de fugas, debidamente
identificados, construidos de material impermeable, de facil
limpieza y desinfeccion y, de ser requerido, provistos de
tapa hermetica. Los mismos no pueden utilizarse para
contener productos comestibles.

: APLICA
PARA LOS PUNTOS DE SERVICIO QUE TIENEN DESTINADO
EL FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANTE Y NO CUENTAN
CON ESTOS ELEMENTOS (CEVPI, CEVAC, CEVOC y CEVAS)

TRAMPAS DE GRASA Y CAMPANAS EXTR OR

En las instalaciones donde no existen trampas de grasa y campana
extractora en las instalaciones destinadas para el funcionamiento
de Restaurante; el arrendatario debe realizar el suministro de las
mismas, la cuales deben ser portatiles para retirarlas una vez
finalice el contrato, teniendo en cuenta las instalaciones existentes
y tipos de alimentos preparados y ofertados para el cumplimiento
del objeto del contrato; en donde los costos de adquisicion,
transporte, instalacion y demas que se requieran, seran asumidos
por el Arrendatario.

De esto deberan asesorarse por personal idoneo vy calificado, para

establecer las caracteristicas y dimensiones necesarias para la(s)
trampas de grasa portatil y campana extractora portatiles a instalar
durante la vigencia del contrato; con el fin prever el manejo
adecuado de las grasas generadas por esta actividad y evitar la
afectacion y alteracién a la red sanitaria de cada punto de servicio.

En donde para el caso de las trampas de grasa, se debera instalar
una (1) trampa de grasa portatil por cada lavaplatos existente, en

Propuesta por cada elemento a
suministrar, donde se relacionen
las dimensiones, caracteristicas
de fabricacién, funcionamiento,
necesidades de instalacion,
operacion y  mantenimiento,
entre otros.




donde para su disefio, instalacién y puesta en funcionamiento y
operacion, se deberan tener en cuenta y cumplir como minimo con
las siguientes condiciones y especificaciones:

Disefio

* El caudal de disefio, debe corresponder a la dinamica de los
servicios prestados en las instalaciones a arrendar y de acuerdo
a las unidades de gasto, segin las unidades sanitarias
existentes y a conectar a la trampa de grasa.
« Eltiempo de retencién hidraulica debe ser minimo entre 2,5y 3
min y acorde al caudal de disefio establecido.
« Larelacién largo: ancho del area superficial debe cumplir con la
relacion 2:1 a 3:2
* Laprofundidad util no debe ser menor de 0,80 m o garantizar
que se cumpla con el tiempo de retencién hidraulica.
* Para los dispositivos de ingreso y de salida, se debe tener en
cuenta y cumplir:
v' . El entrada con codo de entrada de 90° y didmetro minimo
de 75 mm
v'  La salida por medio de Tee de diametro minimo de 75 mm
v' La sumergencia del codo de entrada (parte inferior
prolongarse hasta 0,15m por debajo del nivel de las ARD)
v Entre la tuberia de ingreso y la tuberia de salida la
diferencia de nivel no podra superar los 0,05 m
v'  La parte inferior de la tuberia de salida debera ubicarse
entre el 0,075 my los 0,01 m del fondo (valvula de desagie)
v El borde libre (espacio entre el nivel de las ARD y la parte
inferior de la tapa) debe ser minimo de 0,30m
V' Laforma de la trampa de grasa podréa ser de rectangular o
circular, de tronco cénico o piramidal invertida. Donde debe
tener minimo tres (3) compartimientos, asi:
v' el primer compartimento que corresponde al sedimentador
debe abarcar un 30% de la totalidad de la trampa de grasas
v' el segundo, que es donde se hace la retencién de las
grasas debe corresponder al 50% de la totalidad de la
trampa de grasas
v’ el tercero, que funcionara como como caja de inspeccion
debera ser del 20% de la totalidad de la trampa de grasa.
e Elmaterial de fabricacion debera ser preferiblemente en lamina
de acero inoxidable resistente.

"DISENO O BOSQUEJO DE UNA TRAMPA DE GRASA
PORTATIL”




Para el disefio de las trampas de grasa se debe realizar por
empresas y profesionales especializados en el tema.

Instalacién y puesta en funcionamiento

» Sedeben ubicar proximos (después) y lo mas cerca posible de
los lavaplatos que descarguen desechos grasos y de
preparacion de alimentos, donde puedan ser inspeccionadas y
con facil acceso para su limpieza

* La distancia total de las tuberias entre el punto generador de
grasas mas lejanas y la entrada a la trampa de grasa nunca
debera ser mayor a 7 metros.

» Se debe prever la existencia de un (1) sifén en el desagie
posterior a la trampa de grasas, para evitar malos olores dentro
de las instalaciones.

* Su instalacion, ubicacion y conexiones, deben garantizar su
facil limpieza, extraccién y eliminacion de las grasas
acumuladas; asi como de su mantenimiento integral respectivo.

e Elretiro de las grasas y los residuos sélidos deben desalojarse
de la trampa de grasas en un tiempo minimo o promedio de
cada 2 dias, dependiendo del volumen de produccién en el sitio
y dinamica de los servicios ofrecidos; para lo cual se debe
realizar revision diaria al nivel de natas o grasas en la superficie
de la trampa, donde si esta es mayor a 3cm, se debe realizar la
limpieza y mantenimiento correspondiente. De esto debera
presentar al supervisor del contrato, mensualmente, los
respectivos soportes y registros de seguimiento y control.

e No se debe verter directamente aceites de freidores por el
desagle .

e Losresiduos y desechos de comida no pueden ser depositados
en la trampa de grasa

BOSQUEO DE LA UBICACION PARA LA INSTALACION DE
~ TRAMPA DE GRASA

BOSQUEJO DE PUESTA EN FUNCINAMINTO DE TRAMPA
DE GRASA PORTATIL




PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL PLAN DE
SANEAMIENTO. El arrendatario durante la vigencia del contrato,
realizara mediante listas de chequeo las inspecciones sobre el
estado de limpieza de areas, equipos y superficies.

Formato Listas de Chequeo de
limpieza y desinfeccion incluidas
en el Plan de Saneamiento

El Arrendatario debera realizar la induccion de
los diferentes colaboradores en los peligros
priorizados de la actividad a ejecutar.

inducciéon con
respectivas firmas -de las
personas que asistieron vy
soporte de evaluacién de la
actividad.

Acta de la

las

Presentara
calendario

posteriores una vez

adjudicado
contrato.

20 dias |

el

El Arrendatario debe realizar la matriz de
identificacion  de  peligros,  valoracion,
evaluacion y control de riesgos ocupacionales
de los procesos concernientes a la actividad
econémica realizada dentro del punto de
servicio, determinando de acuerdo a la
jerarquia de los controles de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales articulo
2.2.4.6.24 del decreto 1072 del 2015 ministerio
de trabaijo.

Matriz de identificacion de
peligros, valoracion, evaluacion
y control de riesgos
ocupacionales, firmado segun
alcance de licencia establecida
en la Resolucion 0312/2019
(técnico, tecnologo o}
profesional en Seguridad vy
Salud en el Trabajo), con
licencia vigente.

Presentara
calendario

posteriores una vez

adjudicado
contrato.

20 dias

el

El Arrendatario debera anexar la matriz de
Elementos de Proteccion Personal de acuerdo
a la exposicion de peligros y riesgos

Anexara copia de matriz de
EPP, registro de entrega de
EPP, registro de frecuencia de
entrega y la respectiva

Presentara
calendario

posteriores una vez

20 dias

Programa de 5S brden y aseo.

capagcitacion de utilizacion. adjudicado ¢l
contrato.
Presentara 20 dias

Documentc Programa de 5S calendario

firmado por el responsable de
SST y Cronograma de ejecucion

posteriores una vez

acuerdo al cumplimiento de ley.
- Acta de capacitacion frente al

del mismo adjudicado el
contrato.

Entregara plan de emergencias

y/lo contingencia firmado por el

responsable de SST.

El Arrendatario debera realizar la identificacion . .
de amenazas y determinar la vulnerabilidad | -Contara con: extintor botiquin Presenta_ra 20 dias
; e e ; .’ lendario

del espacio arrendado con el objetivo de |sefalizacién de emergencia, cat .

elaborar el plan de emergencia dotando el |camilla (es) de acuerdo a la pos grlores una vez

espacio con los materiales necesarios para |valoracion realizada por el adjudicado el

dar respuesta. profesional frente a las contrato.
amenazas, para del punto de




plan y elementos de
emergencia.
Fichas y hojas de seguridad y . ]
Matriz de identificacion de productos quimicos, mgtn; de compatlbllldad de los cPar?eSr?dnatz;a 20 dies
6 observando lo establecido en la normatividad | 34!MC0S utlllzgdos en los posteriores una vez
- centros de trabajo publicados y| " >~
Colombiana S adjudicado el
socializados al personal de
servicios generales. contrato.
Esquema de vacunacién de los | Presentara 20 dias
El' Arrendatario entregara el esquema de trabajadores que se encuentra | calendario
7 vacunacion de acuerdo con el Sistema de |realizando actividades dentro de posteriores una vez
Vigilancia Epidemiolégico de Riesgo Biolégico | los centros de trabajo de|adjudicado el
acuerdo a la actividad realizada. | contrato.
Entregara plan de trabajo anual
a ejecutar en la vigencia 2020
firmado por un  técnico, | Presentara 20 dias
tecndlogo 6 profesional en SST | calendario
8 Plan anual de Trabajo en SGSST con licencia vigente, firmado por | posteriores una vez
el empleador en el que se|adjudicado el
identifique: objetivos, metas, | contrato.
responsabilidades, recursos y
cronograma anual.
El arrendatario debera colaborar en las ?i;ri:telzfcll%adoor deel recigqsrgr?tr;];stg Presentara 20 dias
auditorias de cumplimiento al Sistema de leqal P técnico ptecnélo o | calendario
9 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, r%fe,sioxal o es ’ecialista gn osteriores una vez
que se realicen en el centro de trabajo en gST ? d | pd' dicad |
donde se encuentre desempefiando las , . comprometiendose  al| adjudicado ©
actividades, cump!|mlento con la actividad | contrato.
descrita
Es obligacion del Arrendatario entregar carnet
de identificacion de la empresa y carnet de la
ARL, al personal que labore en su actividad e . Presentara 20 dias
economica dentro de las instalaciones, al igual ?ertmcado de  compromiso calendario
10 ue estar al dia en todo lo relacionado a Irmado por el representante osteriores una vez
9 : . ; .~ | legal frente al porte de carnet de poster
Seguridad Social de sus trabajadores sin ARL e identificacion empresa adjudicado el
importar el tipo de contrato. (Los trabajadores " |contrato.
deberan portar el carnet al momento de
ingreso al punto).
b. ITEM 3: SERVICIO DE DISCOTECA

Decreto 1072 de 20 "‘Por medio del cual Presentara 90 dIS
se expide el Decreto Unico Reglamentario | Permiso  expedido por el |calendario posteriores
1 del Sector Trabajo” CAPITULO 2 Ministerio de Trabajo frente ala | una vez adjudicado el
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSQ |aprobacién de horas extra. contrato.
OBLIGATORIO, VACACIONES Y
RECREACION.
Resolucion 2346 de 2007 “Por la cual se | CONSePtos MEdICOS | b ocentara 20 dias
P i - ocupacionales de acuerdo la . .
2 regula la practica de evaluaciones médicas funciones desarrolladas por los calendario posteriores
ocupacionales y el manejo y contenido de X - por | una vez adjudicado el
e 7 : » trabajadores sin importar el tipo
las historias clinicas ocupacionales”. de vinculacién contrato.
3 El Arrendatario entregara el esquema de | Esqguema de vacunacion de los | Presentara 20 dias
vacunacion de acuerdo con el Sistema de | trabajadores que se encuentra | calendario posteriores




Vigilancia Epidemiolégico de Riesgo |realizando actividades dentro|una vez adjudicado el
Biolégico de los centros de trabajo de | contrato.
acuerdo a la actividad
realizada
El Arrendatario debe realizar la matriz de | Matriz de identificacion de
identificacion de peligros, valoracion, | peligros, valoracién,
evaluacion y control de riesgos |evaluacién y control de riesgos
ocupacionales de los procesos | ocupacionales, firmado segun

concernientes a [a actividad econémica
realizada dentro del punto de servicio,
determinando de acuerdo a la jerarquia de
los controles de prevencion de accidentes
y enfermedades laborales articulo
2.2.4.6.24 del decreto 1072 del 2015
ministerio de trabajo.

alcance de licencia establecida
en la Resolucion 0312/2019
(técnico,  tecnodlogo o}
profesional en Seguridad vy
Salud en el Trabajo), con
licencia vigente,

Presentara 20 dias
calendario - posteriores
una vez adjudicado el
contrato. ‘

El Arrendatario debera anexar la matriz de
Elementos de Proteccion Personal de
acuerdo a la exposicién de peligros y
riesgos

Anexara copia de matriz de
EPP, registro de entrega de
EPP, registro de frecuencia de
entrega y la respectiva
capacitacion de utilizacion.

Presentara 20 dias
calendario posteriores
una vez adjudicado el
contrato.

El Arrendatario debera realizar la
identificacion de amenazas y determinar la
vulnerabilidad del espacio arrendado con el
objetivo de elaborar el plan de emergencia
dotando el espacio con los materiales
necesarios para dar respuesta.

-Contara con: extintor,
botiquin,  sefializacién  de
emergencia, camilla (es) de
acuerdo a la valoracion
realizada por el profesional
frente a las amenazas, para
del punto de acuerdo al
cumplimiento de ley.
--Acta de capacitacion frente al
plan y elementos de
emergencia.

Presentara 20 dias
calendario posteriores
una vez adjudicado el
contrato.

iTEM 4: SERVICIO FONDA PAISA, QUIOSCOS Y TERRAZA BAR

identificacion  de  peligros,

servicio, determinando de acuerdo a

jerarquia de los controles de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales articulo
2015

224624 del decreto
ministerioc de trabajo.

1072 del

El Arrendatario debe realizar la matriz de
valoracion,
evaluacion y control de riesgos ocupacionales
de los procesos concernientes a la actividad
econdmica realizada dentro del punto de

e identificacién de

valoracioén,
evaluacién y control de
riesgos ocupacionales,
firmado segun alcance de
licencia establecida en la
Resolucion 0312/2019
(técnico, tecndlogo o]
profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo), con
licencia vigente.

atriz
peligros,

la

20 dias
posteriores

Presentara
calendario
una vez adjudicado el
contrato.

El Arrendatario debera anexar Ila matriz de

de
acuerdo a la exposicién de peligros y riesgos

Elementos de Protecciéon Personal

Anexara copia de matriz de
EPP, registro de entrega de
EPP, registro de frecuencia
de entrega y la respectiva
capacitacion de utilizacion.

Presentara 20 dias
calendario  posteriores
una vez adjudicado el
contrato.




Resolucién 2346 de 2007 “Por la cual se

Conceptos medicos

- Presentara 20 dias
3 regula la practica de evaluaciones médicas ?ucr?cﬁsr?eosnzlgssaisoiggerdo la calendario posteriores
opupgciongle_syel manejoycogtenido de las los trabajadores sin imapsor§:£ una vez adjudicado el
historias clinicas ocupacionales”. el tipo de vinculacion. contrato.
Esquema de vacunacién de
El Arrendatario entregara el esquema de los tratbajadores qlge ;e Presentara 20 dias
4 vacunacion de acuerdo con el Sistema de :gtci:\l/Ji?:igéZs dentr:)eaézeanlo: calendario posteriores
V@gilancia Epidemiolégico de Riesgo centros de trabajo de una vez adjudicado el
Biologico acuerdo a la actividad contrato.
realizada
-Contara con:  extintor,
botiquin, sefalizacién de
El  Arrendatario debera realizar la emergdenCIa, clamtllal(es) ge
identificacién de amenazas y determinar la ?::l?zrac?a aor ZI \gfgﬁgg} Presentara 20 dias
5 vulnerabilidad del espacio arrendado con el frentealaSamengzas para calendario  posteriores
objetivo de elaborar el plan de emergencia del punto de acuer,do a1 Una vez adjudicado el
dotando el espacio con los materiales A contrato.
necesarios para dar respuesta. cumplimiento . d.e, ley.
--Acta de capacitacién frente
al plan y elementos de
emergencia.
d. ITEM 5: SERVICIO SALON DE JUEGOS

' Matriz

El Arrendatario debe realizar la
matriz de identificacion de
peligros, valoracion, evaluacion y
control de riesgos ocupacionales
de los procesos concernientes a
la actividad econdmica realizada

de

firmado

identificacion
peligros, valoracién,
evaluacién y control
riesgos
ocupacionales,

segun
alcance de licencia

de
de

Presentara 20
dias calendario

1 |dentro del punto de servicio, . posteriores una
determinando de acuerdo a la ;Z‘:glljg;g: en la vez adjudicado el
jerarquia de los controles de 0312/2019 (téchico contrato.
prevencién de accidentes vy tecnélogo é
enfermedades laborales articulo profesional en
2.2.4.8.24 del decreto 1072 del Seguridad y Salud
2015 ministerio de trabajo. en el Trabajo), con

licencia vigente.

Anexara copia de
El Arrendatario debera anexar la rn;?;g’tzro ddee e ntErsgé Presentara 20
matriz  de  Elementos de de EPP, registro de dias 'calendario
Proteccidn Personal de acuerdo ', posteriores una

2 ; frecuencia de P
a la exposicién de peligros vy entrega v la | V&2 adjudicado el
riesgos respectiva contrato.

capacitacién de
utilizacion.
El Arrendatario debera realizar la | -Contara con. | Presentara 20

3 [identificacion de amenazas vy |extintor, botiquin, | dias calendario
determinar la vulnerabilidad del | sefializacion de | posteriores una




espacio arrendado con el
objetivo de elaborar el plan de
emergencia dotando el espacio
con los materiales necesarios
para dar respuesta.

emergencia, camilla
(es) de acuerdo a la
valoracion realizada
por el profesional
frente a las

vez adjudicado el
contrato.

--Acta
capacitacion

amenazas, para del
punto de acuerdo al
cumplimiento de ley.

frente
al plan y elementos
de emergencia.

de

e.

ITEM 6: SERVICIO MINIMARKET (MINI-MERCADO Y TIENDA DE PRODUCTOS VARIOS)

% 2 i

El Arrendatario debe realizar la matriz de
identificacion  de  peligros, = valoracion,
evaluacion y control de riesgos ocupacionales
de los procesos concernientes a la actividad
econdmica realizada dentro del punto de
servicio, determinando de acuerdo a la
jerarquia de los controles de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales articulo
2.2.4.6.24 del decreto 1072 del 2015 ministerio
de trabajo.

Matriz de identificaciéon de
peligros, valoracion,
evaluacién y control de
riesgos ocupacionales,
firmado segun alcance de
licencia establecida en la
Resolucién 0312/2019
(técnico, tecnodlogo o)
profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo), con
licencia vigente.

20 dias
calendario posteriores
una vez adjudicado el
contrato.

Presentara

El Arrendatario debera anexar la matriz de
Elementos de Proteccién Personal de acuerdo
a la exposicién de peligros y riesgos

Anexara copia de matriz de
EPP, registro de entrega de
EPP, registro de frecuencia
de entrega y la respectiva
capacitacion de utilizacion.

Presentara 20 dias
calendario posteriores
una vez adjudicado el
contrato.

El Arrendatario debera realizar la identificacion
de amenazas y determinar la vulnerabilidad del
espacio arrendado con el objetivo de elaborar
el plan de emergencia dotando el espacio con
los materiales necesarios para dar respuesta.

-Contara con: extintor,
botiquin, sefializacién de
emergencia, camilla (es) de
acuerdo a la valoracion
realizada por el profesional
frente a las amenazas,
para del punto de acuerdo
al cumplimiento de ley.
-Acta de capacitacion
frente al plan y elementos
de emergencia.

Presentara 20 dias
calendario posteriores
una vez adjudicado el
contrato.

Resolucion 2346 de 2007 “Por la cual se regula
la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales”. :

Conceptos médicos
ocupacionales de acuerdo
la funciones desarrolladas
por los trabajadores sin
importar el tipo de
vinculacién.

Presentara 20 dias
calendario posteriores
una vez adjudicado el
contrato.

Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el
Sistema  Globalmente  armonizado de
clasificacion y etiquetado de productos

El arrendatario debera
garantizar el
almacenamiento y
bodegaje de los elementos

Durante la ejecucion del
contrato.




quimigos y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica’.

Resolucion 2676 de 2016 “Esta resolucién
establece los requisitos sanitarios que se
deben cumplir para las actividades de
fabricacion,  procesamiento, preparacion,
envase, almacenamiento, transporte,
distribucion y comercializacién de alimentos y
materias primas de alimentos y los requisitos
para la notificacion, permiso o registro sanitario
de los alimentos, segun el riesgo en salud
publica, con el fin de proteger la vida y la salud
de las personas”.

a la venta, de manera
adecuada que no permite la
contaminacion cruzada.
Dicho ftem se verificard a
través de las inspecciones
realizadas por el Supervisor
del contrato o SST.

ITEM 7: SERVICIO CANCHA DE TEJO

El Arrendatario debera realizar la identificacion
de amenazas y determinar la vulnerabilidad del
espacio arrendado con el objetivo de elaborar
el plan de emergencia dotando el espacio con
tos materiales necesarios para dar respuesta.

Dentro del plan de
emergencia se debera
tener  contemplado la
identificacion de la
amenaza.

-Contara con: extintor,
botiquin, sefalizacién de

emergencia, camilla (es) de
acuerdo a la valoracién
realizada por el profesional
frente a las amenazas,
para del punto de acuerdo
al cumplimiento de ley.
—Acta de capacitacién
frente al plan y elementos
de emergencia.

Presentara 20 dias
calendario posteriores
una vez adjudicado el
contrato.

El Arrendatario debe realizar la matriz de
identificacion  de  peligros,  valoracion,
evaluacion y control de riesgos ocupacionaies
de los procesos concernientes a la actividad
economica realizada dentro del punto de
servicio, determinando de acuerdo a la
jerarquia de los controles de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales articulo
2.2.4.6.24 del decreto 1072 del 2015 ministerio
de trabajo.

Matriz de identificacion de
peligros, valoracion,
evaluacién y control de
riesgos ocupacionales,
firmado segun alcance de
licencia establecida en la
Resolucion 0312/2019
(técnico, tecndlogo 6
profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo), con
licencia vigente.

Presentara 20 dias
calendario posteriores
una vez adjudicado el
contrato.

El Arrendatario debera anexar ia matriz de
Elementos de Proteccién Personal de acuerdo
a la exposicion de peligros y riesgos

Anexara copia de matriz de
EPP, registro de entrega de
EPP, registro de frecuencia
de entrega y la respectiva
capacitacion de utilizacion.

Presentara 20 dias
calendario posteriores
una vez adjudicado el
contrato.

g.

ITEM 8: COMPROMISOS MENSUALES




Certificado de control de

Durante la ejecucion del

Saneamiento Basico vectores y plagas del|contrato de forma
espacio arrendado mensual.
Enviar al supervisor del

El arrendatario debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que esta obligado
de acuerdo a la modalidad de contrato que
tenga con las personas que prestan sus
servicios,

contrato mensualmente la
planilla detalladas del pago
de seguridad social del
personal vinculado a |la
actividad, desde el momento
de adjudicado el contrato

Durante la ejecucion del
contrato de forma
mensual.

hasta la terminaciéon del
mismo.
Cronograma de
. L capacitacién vigencia | Durante la ejecucion del
El Arrend'atal"l,o debera ajuntar el cronograma actual, firmado por el|contrato. Realizara
de capacitacion anual relacionando los temas . .-
. : ; representante legal. | mediante  oficio  de
en Seguridad y Salud en el Trabajo asociados Lo .
a la actividad econdmica contratada Actas de capacitacién|forma trimestral la
dando  cumplimiento  al|entrega de los soportes
cronograma., remitido al|descritos.

supervisor del contrato

E!l Arrendatario adjuntara las actas de forma
mensual del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o vigia de acuerdo al
Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de
1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de
2012 y -Decreto 1072 de 2015, Resolucion
2013 de 19886.

Actas de los COPASST o
vigia de forma mensual,
firmado por el representante
legal, de acuerdo al
cumplimiento de ley.

Durante la ejecucion del
contrato.
De manera mensual.

De acuerdo al tipo de empresa, el Arrendatario
remitira la informacion correspondiente al
Comité de Convivencia Laboral de Ia
Seccional, se rige de acuerdo con la Ley 1010
de 2006 y las Resoluciones 652 de 2012 y
1356 de 2012, las cuales establecen la
conformacién y funcionamiento de los
Comités de Convivencia

Actas de comitée de
convivencia trimestral,
reuniones ordinarias de

acuerdo al cumplimiento de
ley.

Trimestral

El Arrendatario reportara todos los accidentes
de trabajo presentados de forma mensual con
sus respectivos soportes de acuerdo al
cumplimiento de ley. Resolucion 1401 de
2007 (Mayo 14) “Por la cual se reglamenta la
investigaciéon de incidentes y accidentes de
trabajo”.

Informe mensual de los
accidentes presentados
durante el periodo, firmado
por el Representante Legal,
y responsable de SST.

Durante la ejecucidn del
contrato.
De manera mensual.

PERSONAL MANIPULADOR DE LIMENTOS

El

El arrehdatario debe cumplir con lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013 Capitulo lll, Articulo 14, literal (2)

arrendatario  presentara

cronograma "Los uniformes" a utilizar
durante la vigencia del contrato, para
evidenciar
diario de uniformes por parte del
supervisor del contrato.

visualmente el

cambio

el | 20 dias
calendario
posteriores al

inicio del contrato
y cada vez que se
presente cambio.




Nota: tener en cuenta que de la cintura
hacia arriba sera de colores claros, no
grises o0 aquellos que impidan
evidenciar su limpieza

El arrendatario debe cumplir con la
Educacion y capacitacion
(Resolucion 2674/2013, Articulos 12 y
13. Articulo 36.)

El arrendatario debe cumplir con el
Manejo de temperaturas (Ley 9 de
1979, Articulo 293, 425. Resolucién
2674/2013, Articulo 18, Numeral 3.1,

El arrendatario presentara plan de
capacitacion, el cual
firmado por el profesional idéneo
segun corresponda, el formato debera
contemplar:

1. Fecha.

2. Intensidad horario de la
capacitacion.

3. Firma del profesional.

4. Tema abordado.

5. Evaluacién de fa efectividad de la
capacitacién.

6. Registro de asistencia de
participantes.

De acuerdo al cumplimiento al Plan de
Capacitacion, el arrendatario durante
la vigencia del contrato, entregara al
supervisor una copia de las actas de
las capacit 'es.

1. Formatos de control de temperatura
por cada nevera que se encuentre en
el establecimiento.

2. El arrendatario entregara
certificacién de calibracién de

debe estar

20 dias
calendario
posteriores al

inicio del contrato
y cada vez que se
presente cambio.

20 dias
calendario
posteriores al

inicio del contrato
y cada vez que se

3.2,33y5) o .
termémetros. presente cambio.
El  arrendatario  entregara  los

El arrendatario debe asegurar que los

conceptos favorables y vigentes por la
Secretaria de Salud de la Jurisdiccion

proveedores alimentos procesados = Actualizar
como: empanadas, arepa huevo, (Reglon,_ o Departame.n’go, durante la
; Metropolitana, Distrito o Municipio, . ;
salchichas, carne de hamburguesa, . . vigencia del
segun apliqgue) de los proveedores,
entre otros, cuenten con el concepto . h contrato.
sanitario favorable y vigente como: empanadas, arepa huevo,
’ salchichas, carne de hamburguesa,
entre otros.
El arrendatario debe cumplir con evitar
la Contaminacién cruzada
Resolucion 2674/2013, Articulo 16, | El arrendatario presentard el
Numeral 7; Articulo 18, Numeral 7; | procedimiento y ejecucion del mismo,
Articulo 20, Numeral 5; Articulo 35, para dar cumplimiento a los requisitos
Numeral 4. de la Resolucion 2674 de 2013 Articulo | 20 dias
16, Numeral 7; Articulo 18 Numeral 7; | calendario
Tener presente la rotacion de los | Articulo 20 Numeral 5; Articulo 35 | posteriores al

alimentos  mediante el manejo
adecuado de los insumos por medio de
la técnica PEPS (primero en entrar,
primero en salir) y/o PVPS (primero en
vencer, primero en salir).

Numeral 4

El arrendatario entregara certificacion
de calibracién de los termémetros.

inicio del contrato.




e

Se debe de excluir del area de
almacenamiento de alimentos, todo
producto quimico, téxico, elementos de
aseo y ofros productos diferentes a
alimentos. '

El arrendatario debe cumplir con las
Condiciones de almacenamiento
Resoluciones 683/2012, 2674/2013
Articulo 16, Numeral 5 y 6. Articulo 33,
Numeral 9

El arrendatario garantizara que el
transporte de alimentos debe realizarse
en vehiculos autorizados para tal fin,
los cuales tengan visible la leyenda
“Transporte de Alimentos”, evitando la
contaminacién, la proliferacion de
microorganismos, como el deterioro de
los insumos.

E! arrendatario supervisara, que:

Los medios de transporte y los
recipientes en los cuales se transportan
los alimentos o materias primas, deben
estar fabricados con materiales tales
gue permitan una correcta limpieza y
desinfeccion.

Se permite transportar conjuntamente
en un mismo vehiculo, alimentos con
diferente riesgo en salud publica
siempre y cuando se encuentren
debidamente envasados, protegidos y
se evite la contaminacién cruzada.

Se prohibe transportar conjuntamente
en un mismo vehiculo alimentos o
materias primas con sustancias

peligrosas y otras sustancias que por

su naturaleza representen riesgo de
contaminacion del alimento o la materia
prima.

Los vehiculos destinados al transporte
de alimentos y materias primas deben
cumplir dentro del territorio colombiano
con los requisitos sanitarios que
garanticen la adecuada proteccion y
conservacion de los mismos, para lo

cual las autoridades sanitarias
realizaran las actividades de
inspeccion,  vigilancia 'y  control

necesarias para velar por su
cumplimiento.

El  arrendatario  presentara el
procedimiento y ejecucion del mismo,
para dar cumplimiento a los requisitos
de la Resolucion 2674 de 2013 Articulo
5y 6. Articulo 33 Numeral 9

Copia de la certificacion Secretaria de
Salud Distrital o del municipio con

concepto  “"Favorable” para el
transporte de alimentos de los
proveedores que estaran durante la
vigencia del contrato.

20 dias
calendario
posteriores al

inicio del contrato.

20 dias
calendario
posteriores al

inicio del contrato.




El' arrendatario colocara letreros
alusivos de acuerdo a los dispuesto en
la Ley 124 de 1994 - "Prohibe expendio
de bebidas embriagantes a menores de
edad"

arrendatario debera instalar
seflalizacion informativa donde se
tendra en cuenta: avisos o habladores
en el area de venta y/o distribucién de
bebidas alcohdlicas

El arrendatario colocara letreros
alusivos de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion No. 1956 de 2008 "Por el
bien de su salud, este espacio esta libre
de humo de cigarrillo o de tabaco";
"Respire con tranquilidad, éste espacio
libre de humo de tabaco"; "Bienvenido,
este es un establecimiento libre de
humo de tabaco". Los avisos no deben
incluir figuras alusivas al cigarrillo ni
ningun recordatorio de marca.

El arrendatario debera instalar
sefializacion informativa donde se
tendré en cuenta: avisos o habladores
en el area de venta y/o distribucion de
bebidas alcohdlicas

Permanente
durante la
ejecucion del
contrato.
Permanente
durante la
ejecucion del
contrato.

El arrendatario presentara
mensualmente el consolidado de la
facturacion de compra de las bebidas
alcohdlicas al supervisor del contrato,
quien verificara que la facturacion
cumpla con el Articulo 617 del Estatuto
Tributario, como accién de garantia de
que no se esté comprando licor de

El  arrendatarioc  presentara  al
supervisor del contrato un informe
mensual de la consolidacion de las
facturas, para validar el cumplimiento
de lo establecido en el Articulo 617 del
Estatuto Tributario

contrabando ni que se esté evadiendo
impuestos.

Mensualmente,

durante la
vigencia del
contrato.

Para los residuos peligrosos que se lleguen a
generar por parte del arrendatario dentro de las
instalaciones arrendadas, en cumplimiento del
objeto del contrato (actividades de lavado y
desafeccion, actividades de control de plagas y
vectores, entre otros), asi como puede ser por
arreglos locativos en estas instalaciones a su
responsabilidad, por cambio 0 mantenimiento de
alguno de los equipos eléctricos o electrénicos de
su responsabilidad y/o propiedad o demas
situaciones que se puedan presentar. Debera
cumplir con el manejo y disposicion final
adecuada establecida en el Decreto 1076 del
26/05/2015 - TITULO 6 “RESIDUOS
PELIGROSOS” - Articulo 2.2.6.1.1.1. al Articulo
2.2.6.2.3.6; enfatizando en lo que determina el
Articulo 2.2.6.1.4.4, incisos “ay b” del Decreto en
referencia, “Son obligaciones del consumidor o
usuario final de productos o sustancias quimicas
con propiedad peligrosa:
a) Seguir las instrucciones de manejo seguro
suministradas por el fabricante o importador del
producto o sustancia quimica hasta finalizar su

1. Registro de generacion,
pesaje y seguimiento de
gestion, debidamente
diligenciado.

2. Registro de revision y

mantenimiento de los
equipos eléctricos y
electrénicos,  debidamente

diligenciado por cada equipo.

N
Mensualmente
durante el tiempo
de ejecucion del
contrato.

1. Manifiesto de carga o
entrega de los residuos
entregados para disposicion

final (segln aplique)
2. Manifiesto de carga o
entrega de los residuos

entregados a programas pos
consumo (segun aplique)
3. Certificado de Disposicién
final de los residuos
entregados a gestor
autorizado (segin aplique)
4. Certificado de Disposicién

Semestralmente,
de acuerdo al

registro de
generacion y
gestion de los
residuos
peligrosos
generados.




vida atil v,
b) Entregar los residuos o desechos peligrosos
pos consumo provenientes de productos o
sustancias quimicas con propiedad peligrosa, al
mecanismo de devolucion o retorno que el
fabricante o importador establezca.”

De esto todos los costos y logisticas para la
gestion y disposicion final segura, sera asumida
por el arrendatario y de sus proveedores.

final y/o aprovechamiento de
los residuos entregados a
programas pos consumo
(segun aplique)

~~

El  Arrendatario, deberd garantizar que los
productos utilizados en las instalaciones a
arrendar y para el cumplimiento del objeto del
contrato, respecto a la limpieza y desinfeccion, al
igual que los elementos para envasar o
suministrar los alimentos que apliquen para su
consumo y suministro, deberan contener
caracteristicas de  biodegradabilidad; en
cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional y su
modificaciones, respecto a los elementos de
aseo y cafeteria, en especial vasos, empaques,
desechables para alimentos y detergentes y
desengrasantes para las actividades de aseo.

No se podra utilizar, ni fomentar el uso de
envases de icopor, pitillos y revolvedores de
plastico; para lo cual el arrendatario buscara
alternativas con caracteristicas de
biodegradabilidad.

El arrendatario realizara coordinacion con el
supervisor del conirato para incentivar e
impulsar, la camparia de vasos MUGS, liderada
por el SGA del punto de servicio.

Hojas de seguridad, las
cuales deben contener los 16
items en idioma espafiol,
resaltando las caracteristicas
de biodegradabilidad; de
cada producto utilizado.

20
calendario

dias

posteriores a la
firma del acta de

inicio.

El arrendatario se compromete durante la
vigencia y ejecucion del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente
del agua y la energia, asi como el manejo integral
de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos),
establecidas por el punto de servicio, en el marco
de la Implementacidén del Sistema de Gestién
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de
la politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales. * En  donde debe realizar
actividades de socializacion, sensibilizacién y/o
capacitacion al personal a su cargo, en estas
tematicas.

Plan de Capacitacién SGA
donde contemplara los
lineamientos  descritos Ia
normativa vigente
colombiana frente a buenas
practicas ambientales.
Se debera tener en cuenta lo
siguientes parametros:
1. Temas vy contenidos
(minimo  ahorro y  uso
eficiente de agua y energia,

manejo de sustancias
quimicas, manejo de
residuos solidos (no
peligrosos y  peligrosos),

residuos especiales,
otros)

2. Responsable. (Profesional
idoneo).

3. Duracién por cada tema a
bordar.

4, Cronograma
(Programado/Ejecutado).

5. Esquema de material y/o

entre

20
calendario
posteriores
inicio
contrato.

dias

al
del




piezas comunicativas
dirigidas a los funcionarios

del arrendatario y usuarios de .

los servicios prestados, para
ser ubicadas en las
instalaciones arrendadas.

Formato de registro de
consumo de agua y energia
de las instalaciones
arrendadas.

20 dias
calendario
posteriores al
inicio del
contrato.

Actas de socializacion vy
gjecucién en cumplimiento al
cronograma adherido al plan
de capacitacion, estas
deberan estar firmados por el
profesional idéneo (copia de
la tarjeta profesional), el
formato deberd contemplar:
1. Fecha.
2. Intensidad horario de la
capacitacion.

3. Firma del profesional
4. Tema abordado.
5. Evaluacion de la
efectividad de la
capacitacion.

6. Registro de asistencia de

participantes con su
respectivo registro
fotografico.

Mensualmente
durante el tiempo
de ejecuciéon del

contrato, de
acuerdo al
cronograma del
Plan de
Capacitacién

SGA establecido.

Registros de consumos de
consumo de agua y energia
de las instalaciones
arrendadas, de acuerdo a los
medidores y  contadores
internos instalados

Mensualmente
durante el tiempo
de ejecucion del
contrato.

El arrendatario, debe garantizar que los equipos
eléctricos y electronicos. de su propiedad o
responsabilidad que se encuentran en las
instalaciones arrendadas para el cumplimiento
del objetc del contrato, cumplen con los
requerimientos de la Energy Star y/o tienen
caracteristicas de eficiencia energética o bajo
consumo de energia. Asi también garantiza que
sus baterias y acumuladores no contienen
cadmio, plomo o mercurio.

Para los productos que aplique la etiqueta de
eficiencia energética segln lo establecido en la
Resolucion 4 1012 del 18/09/2015 del Ministerio
de Minas y Energia, sus modificatorios vy
complementarios

1. Fichas técnicas de los
equipos eléctricos y
electrénicos existentes,
discriminando sus
caracteristicas y
componentes.

2. Copia de la etiqueta de
eficiencia energética o copia
o sello de energy star (seguin
apligue al producto vy
normativa vigente).

20 dias
calendario
posteriores al
inicio del contrato
y cada vez que se
presente cambio
de algun equipo.

El arrendatario, debe garantizar que no se hara
vertimiento o} disposicion directa o}
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicio o
cuerpos de agua superficiales aledafios, de
residuos que contengan sustancias quimicas,

1. Registro de generacidn,
pesaje y seguimiento de
gestion, debidamente
diligenciado.

2. Registro de revision vy
mantenimiento de los

Mensualmente,
durante el tiempo
de ejecucién del
contrato.




)

residucs de comida, residuos de aceites
vegetales u otros elementos que puedan alterar
de manera significativa las caracteristicas
fisicoquimicas y denominacion de las aguas
residuales vertidas en el punto de servicio o
generar obstruccion de la red sanitaria. De lo cual
se debera dar estricto cumplimiento durante la
ejecucion del contrato, con el fin de no ser objeto
de sanciones ambientales o afectar los sistemas
de tratamiento para las plantas de tratamiento de
agua residual (donde exista este tipo de
tratamiento en las instalaciones del Contratante).

equipos eléctricos y
glectréonicos, debidamente
diligenciado por cada equipo.
3. Registro de generacion,
pesaje y entrega a
disposicion final o}
aprovechamiento de aceite
de cocina usado (ACU)

Para el manejo de aceite de cocina en
cumplimiento del objeto del contrato, el
arrendatario debera realizar y asumir los costos
para la recoleccion, almacenamiento temporal,
para la posterior entrega para aprovechamiento
y/o disposicion final adecuada a gestor
autorizado y debidamente registrado ante la
autoridad ambiental de la jurisdiccién, del aceite
de cocina usado generado.

El arrendatario debe dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la Resolucion 0316
del 10/03/2018 "Por la cual de estabiecen
disposiciones relacionadas con la gestiéon de los
aceites de cocina usados y se dictan otras
disposiciones". Asi como se debe dar
cumplimiento a los requerimientos y condiciones
establecidas por la autoridad ambiental
competente de la jurisdiccion, en relacién al
manejo adecuado de éstos residuos. Aplica para
las instalaciones que dan en arriendo para
funcionamiento de Restaurante.

En el caso de las Cafeterias, de generarse pocas
cantidades de este residuo, las cuales ningln
gestor realice su recoleccion por la baja oferta; el
arrendatario podra hacer la entrega en los
"puntos limpios establecidos por los gestores de
ACU" existentes en el municipio o ciudad mas
cercano a las instalaciones arrendadas. Segun
los lineamientos y canales de entrega
establecidos en la Resolucion 0316 del
10/03/2018 o buscar un punto posconsumo de la
ANDI en el municipio donde se encuentre.
(Evidenciado mediante registro fotografico).

1. Formato de registro de
generacion, pesaje y entrega
a disposicion final o
aprovechamiento de aceite
de <cocina usado (ACU)
2. Soportes de registro vy
permiso del gestor
autorizado para aceites de
cocina o vegetales usados,
emitido por la autoridad

ambiental de la jurisdiccion.

20 “dias
calendario
posteriores al
inicio del
contrato.

Registro de  generacion,
pesaje y entrega a
disposicion final o}

aprovechamiento de aceite
de cocina usado (ACU),
debidamente diligenciado.

Mensualmente
durante el tiempo
de ejecuciéon del
contrato.

1. Manifiesto de recoleccion o
recepcion de aceites de
cocina o vegetal usado
2. Certificado de
aprovechamiento y/o
disposicién final de aceite de
cocina o vegetal usado
3. Registro fotografico de
entrega del de aceite de
cocina o vegetal usado, en
"puntos limpios establecidos
por los gestores de ACU" o
punto posconsumo de la
ANDI.

Semestral, de
acuerdo a las
cantidades  de
aceite de cocina
o vegetal usado,
la disponibilidad
de
almacenamiento
y cantidades
minimas de
recoleccion
establecidas por
el gestor
autorizado.

TRAMPAS DE GRASA Y CAMPANAS
EXTRACTORAS: APLICA PARA LOS PUNTOS
DE SERVICIO QUE TIENEN DESTINADO EL
FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANTE Y NO
CUENTAN CON ESTOS ELEMENTOS (CEVPI,
CEVAC, CEVOC) '

En las instalaciones donde no existen trampas de
grasa y campana extractora en las instalaciones
destinadas para el funcionamiento de
Restaurante; el Arrendatario debe realizar el
suministro de las mismas, la cuales deben ser

Trampa(s) de grasa que se
requieran y campana
extractora que se requiera y
aplique, debidamente
instalada y en
funcionamiento

Esto de evidencia en el lugar
de funcionamiento de para
Restaurante e informe con
registro fotografico
presentado por el

Hasta los 08 dias

calendario
posteriores al
inicio del
contrato.




portatiles para retirarlas una vez finalice el
contrato, teniendo en cuenta las instalaciones
existentes y tipos de alimentos preparados y
ofertados para el cumplimiento de! objeto del
contrato; en donde los costos de adquisicion,
transporte, instalacion y demas que se requieran,
seran asumidos por el Arrendatario.

De esto deberan asesorarse por personal idéneo
y calificado, para establecer las caracteristicas y
dimensiones necesarias para la(s) trampas de
grasa portatil y campana extractora portatiles a
instalar y hacer mantenimiento durante la
vigencia del contrato; con el fin prever el manejo
adecuado de las grasas generadas por esta
actividad y evitar la afectacién y alteracion a'la
red sanitaria de cada punto de servicio.

Arrendatario al Supervisor,
de las acciones realizadas

TRAMPAS DE GRASA Y CAMPANAS
EXTRACTORAS: APLICA PARA LOS PUNTOS
DE SERVICIO QUE TIENEN DESTINADO EL
FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANTE.

Se debe garantizar la existencia vy
funcionamiento de las trampas de grasa y
campana extractora en las instalaciones
destinadas para el funcionamiento de
Restaurante. De lo cual, en las instalaciones
donde éstas no existan, el Arrendatario debe
realizar y asumir el suministro de las mismas, la
cuales deben ser portétiles para retirarlas una
vez finalice el contrato.

La limpieza de las trampas de grasas y
campanas extractoras existentes (fijas o
portatiles) de propiedad de la DIBIE, asi como de
las que seran suministradas por el Arrendatario:
la asume en logistica y costos el arrendatario. Al
igual que el manejo de los residuos generados
en las mismas.

Para establecer la limpieza y desinfeccion
necesaria, se debe tener en cuenta las
dimensiones existentes, funcionalidad y uso de
las instalaciones arrendadas; para mejores
resultados, en términos generales, se
recomienda ejecutar una limpieza minuciosa
cada 90 dias.

El personal que realice el mantenimiento y
limpieza de las trampas de grasas y campanas
extractoras, debe tener todos los elementos de
proteccion personal adecuados para su limpieza
(guantes, botas, overol, protector respiratorio),
teniendo en cuenta los olores que se generan.
Donde el personal debe estar capacitado en la
limpieza de trampas de grasas y saneamiento
basico, preferiblemente que la limpieza vy

1. Procedimientos de
limpieza y desinfeccion de
cada ftrampa de grasas
(preventiva -general,
correctiva-profunda).

2. Cronograma de limpieza y
desinfeccién, de acuerdo a
tas caracteristicas existentes.
3. Formato de registro de
limpieza y desinfeccion de
trampas de grasa (preventiva
-general, correctiva-
profunda).

20
calendario
posteriores al
inicio del
contrato.

dias

1. Registro de limpieza vy
desinfeccion de trampas de
grasa (preventiva -general,
correctiva-profunda).
2. Certificado de
minuciosa
profundo)
3. Certificado y/o soporte de
disposicion * final de los
residuos retirados de las
trampas de grasa. :

limpieza
(correctivo-

Mensualmente
durante el tiempo
de ejecucion del

contrato; de
acuerdo al
cronograma de
limpieza
establecido.




mantenimiento las realice una empresa
especializada en el tema.

NOTA: segun matriz enviada aplica para
puntos de servicio CEVAH, CEVEC, CEVAR,
CEVTO, CEVPI, CEVAC, CEVOC y CEVAS.

MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS, | Formato de registro de | 20 dias
APLICA PARA LOS PUNTOS DE SERVICIO | recoleccion, pesaje y entrega | calendario

QUE TIENEN DESTINADO EL | de residuos no peligrosos | posteriores al
FUNCIONAMIENTO DE RESTAURANTE. aprovechables y ordinarios) | inicio del

generados; incluidos los | contrato.
Dar cumplimiento a lo establecido en la | residuos organicos.
Resolucion 2640 de 2007. “Por la cual se | Registro de pesaje de los | Mensualmente

reglamentan las condiciones sanitarias y de | residuos generados, | durante el tiempo
inocuidad en la produccién primaria de ganado | incluidos los organicos de ejecuciéon del
porcino destinado al sacrificio para consumo contrato.

humano” — Articulo 14. “Buenas Practicas para la | Presentacién de empresa, | 20 dias

Alimentacion Animal — BPAA” - Literal f) “Queda | entidad o fundacién a la cual | calendario
prohibido alimentar porcinos con residuos de la | se realizarad la entrega de | posteriores al

alimentacién humana o con visceras o carnes de | residuos organicos (debera | inicio del
otras especies animales”; razén por la cual se | relacionar como minimo, | contrato.
9 solicita al Arrendatario el cumplimiento de este | nombre, contacto,

articulo, con relacion a la disposicion adecuada | misionalidad, experiencia en
y manejo, conforme a la norma de los residuos | el mercado, descripcion del
de alimentos. proceso realizado para el
aprovechamiento de éstos
NOTA: segin matriz enviada aplica para | residuos)

puntos de servicio CEVAH, CEVEC, CEVAR, | Formato de entrega a| 20 dias
CEVTO, CEVPI, CEVAC, CEVOC y CEVAS externos de los residuos | calendario
organicos generados posteriores al
inicio ‘del
contrato.

Registro de entrega de | Semestralmente
residuos  organicos para | durante el tiempo
procesos como compostaje, | de ejecucion del
lombricultivo, biogas, entre | contrato.

otros.

E! arrendatario debera presentar el “PLAN DE
SANEAMIENTO” a desarrollar en las instalaciones | Copia del documento "PLAN DE 20 dias
a arrendar, donde se discriminen los programas: | SANEAMIENTO", el cual debera calendario

’ Limpieza y desinfeccion, Desechos solidos, |estar firmado por profesional osteriores  al
Control de plagas y Abastecimiento y suministro de | competente (Ingeniero o Técnico pos

agua potable; de acuerdo a lo establecido en la|de  Alimentos, sanitario y/o niclo del
Resolucion 2674 de 2013 en su capitulo VI, articulo | ambiental). contrato.

26. y en cumplimiento a la Resolucion 01801 del




19/04/2018  del de

Ministerio Defensa.
| Donde el "PLAN DE SANEAMIENTO", debera ser
un documento escrito donde se relacionen los
objetivos, alcance de ejecucién, procedimientos,
cronogramas, formatos de registros y listas de
chequeo por cada programa antes referenciado vy
demas que sean necesarios, teniendo en cuenta
los servicios, actividades y productos ofrecidos
para el cumplimiento del objeto contractual.
Este Documento debe contener como minimo los
soportes referenciados por la normatividad, asi
como las actividades y soportes que se relacionan

Cronograma, formatos de registro y

Mensualmente

listas de chequeo, debidamente dyrante el
diligenciadas de los seguimientos |I€MPO ~ de
realizados a cada uno de los ejecucion  del
programas del "PLAN DE tcpntra:ol y
SANEAMIENTO"; los cuales deben I”me§ ral —en
estar disponibles en las | 123 vugltas del
instalaciones arrendadas. _prgfeswnal

idéneo.

20 dias
Procedimiento de desinfeccién de | calendario

choque incluido en el Plan de

posteriores al

enseguida para cada programa. Saneamiento inicio del
contrato.
n|El  Documento 'PLAN DE|20 ~ dias
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SANEAMIENTO" evidenciara calendario
DEL PLAN DE SANEAMIENTO. E! arrendatario rocedimientos "PROGRAMA posteriores al
debe establecer, los procedimientos de limpieza y EIMPIEZA Y DESINFECCION" inicio del
desinfeccidn  satisfaciendo las necesidades contrato.
particulares del proceso y del producto de que se , . . 20 dias
trate. Cada establecimiento debe tener por escrito Entregar fichas técnicas y hojas de calendario

todos los procedimientos, incluyendo los agentes y

seguridad de los productos
utilizados para el lavado, limpieza y

posteriores al

sustancias utilizadas, asi como las desinfeccién  como:  detergente inicio del

concentraciones o formas de uso, tiempos de desinfectante desenl rasanteg el " | contrato y

contacto'y los equipos e implementos requeridos | . bon  d ' 9 ¢ ? Y\ cada vez que

para efectuar las operaciones y periodicidad de jabon de. manos, ~entre otros. se presente

limpieza y desinfeccion Teniendo en cuenta que estos cambio de
' debera ser biodegradables. producto

PROGRAMA DE DESECHOS SOLIDOS DEL

PLAN DE SANEAMIENTO. El  arrendatario

realizara y desarrollard un plan de gestion integral

de residuos solidos generados de las instalaciones

a arrendar, donde se garanticen una eficiente labor

de separacion o clasificacién, recoleccion,

conduccion, manejo, almacenamiento temporal,

transporte interno - externo y disposicion final de

los desechos sdlidos; teniendo en cuenta las o

responsabilidades establecidas en el Decreto 1077 rEelsigllJ%ns de gestion cénr;[teegr;eylalla;jée' 20 dias

del 26/05/2015, TITULO 2 “SERVICIO PUBLICO " | calendario

DE ASEO” - ARTICULO 2.3.2.1.1,, ARTICULO
2.32.21.2. al ARTICULO 23225118 y de
acuerdo a los lineamientos de la Resolucién 754
del 25/11/2014 (Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial); asi como las normas de
higiene y salud ocupacional y demas normatividad
legal vigente relacionada; con el propésito de evitar
la contaminacion de los alimentos, areas,
dependencias, equipos y el deterioro del medio
ambiente.

Para esto, en el plan de gestidn integral de
residuos sdlidos, se deben establecer y desarrollar
como minimo las siguientes acciones:

1. Procedimiento de identificacién y
caracterizacién de residuos sélidos
2. Procedimiento de recoleccion,
transporte y almacenamiento de
residuos solidos generados

posteriores al
inicio del
contrato.

PROGRAMA DE DESECHOS SOLIDOS DEL
PLAN DE SANEAMIENTO. Mecanismos vy
estrategias para garantizar la separacién en la
fuente, dirigida a los usuarios de los servicios
prestados vy los funcionarios del arrendatario

Plan de Capacitacién donde
contemplard los  lineamientos
descritos la normativa vigente
colombiana frente a Manejo integral
de residuos solidos.
Se debera tener en cuenta lo

20
calendario
posteriores al
inicio del
contrato.

dias




siguientes parametros:
1. Temas y contenidos.
2. Responsable (Profesional
idoneo).

3. Duracion por cada tema a bordar.
4.Cronograma
(Programado/Ejecutado).

5. Esquema de material y/o piezas
comunicativas dirigidas a los
funcionarios del arrendatario vy
usuarios de los servicios prestados,
para ser ubicadas en las
instalaciones a arrendar.

Actas de socializacién y ejecucion
en cumplimiento al cronograma
adherido al plan de capacitacién,
estas deberan estar firmados por el
profesicnal idoneo (copia de la

Mensualmente

PROGRAMA DE DESECHOS SOLIDOS DEL
PLAN DE SANEAMIENTO. El arrendatario debe
suministrar los elementos necesarios para la
correcta separacion de los residuos generados en
las instalaciones arrendadas; de acuerdo a los
tipos de residuos generados en cumplimiento del
objeto del contrato y teniendo en cuenta la
codificacion de colores establecidas por la GTC 24.
El arrendatario debe garantizar las actividades de
limpieza y desinfeccion de las canecas, cuando
éstas se desocupen, con el fin de evitar
contaminacién cruzada y proliferacién de vectores.

tarjeta profesional), el formato gg::gge deel
?egzgaha contemplar: gjecucion  del
' - . contrato, de
2. Intensidad horarioc de Ia acuerdo al
capacitacioén.

3. Firma del profesional. g;olnog:’:?ade
4. Tema abordado. Capacitacion
5. Evaluacion de la efectividad de la esth!ecido
capacitacion. ’
6. Registro de asistencia de

participantes con su respectivo

registro fotografico.

Sefializacion informativa, en donde | Permanente
se relacione la separacion en la|durante el
fuente de los residuos generados | tiempo de
en las areas de produccion vy |ejecucion del
servicio. ~ contrato

El plan de saneamiento

contemplara:

1. Procedimiento de lavado y|20 dias
desinfeccién de las canecas donde | calendario

se van almacenar los residuos no
peligrosos generados.
2. Formato de registro lavado y
desinfeccion de canecas de
residuos no peligrosos

posteriores al
inicio del
contrato.

1. Por cada zona de servicio se
ubicara un punto ecolégico como
minimo, con tapa giratoria y con sus
respectivas bolsas de acuerdo al
color de la misma.
2. En cada zona de produccion se
ubicaran canecas tipo vaivén vy
bolsas de acuerdo al color de la
misma, teniendo en cuenta el tipo
de residuos generados en
cumplimiento al objeto del contrato.

Permanente
durante el
tiempo de
gjecucion del
contrato




Registro de lavado y desinfeccién

de canecas de residuos no |Mensualmente
peligrosos, debidamente | durante el
diligenciado de acuerdo a tiempo de
frecuencia de recoleccion en ruta ejecucion  del
interna establecida en ECOMAPA y | contrato.
segun procedimiento de la actividad
1. Acta de Reunion entre el
arrendatario y el Supervisor del
Contrato, con el fin de realizar
articulacién y coordinacion, en
PROGRAMA DE DESECHOS SOLIDOS DEL [gﬁcfr';l d:' Iosa'mrzgied”uaor;“e”rfg
PLAN DE SANEAMIENTO. Establecer la ruta eliprosos enerado 20 dias
interna, externa y frecuencia de recoleccién para pelg gene ® | calendario

los residuos no peligrosos (aprovechables vy
ordinarios) generados en las instalaciones
arrendadas en cumplimiento del objeto del
contrato;, asi como prever su almacenamiento
temporal (lugar que debe ser alejado a la zona de
produccién), teniendo en cuenta evitar olores
ofensivos y controlar la proliferacién de vectores; y
posterior coordinar la entrega para
aprovechamiento y disposicion final. Donde el
arrendatario debe contar y asumir a su costo con
las herramientas, insumos y EPP necesarios para
realizar la recoleccion y traslado de los residuos.

Realizar el registro y pesaje de los residuos no
peligrosos (aprovechables y ordinarios) generados
en las instalaciones arrendadas en cumplimiento
del objeto del contrato. En donde para llevar a
almacenamiento temporal de los residuos
aprovechables, éstos deben estar limpios y secos.
El arrendatario debe tener y asumir a su costo las
herramientas, elementos, EPP y bascula para la
gjecucion de actividad. En donde de acuerdo a la
coordinacion con el supervisor del contrato, se
apoyara en la entrega para aprovechamiento y/o
disposicién final.

Et arrendatario serd el Unico responsable de
realizar la remocion de los residuos con la ayuda

(aprovechables y ordinarios) en las

posteriores al ]

instalaciones  del Contratante |,
(Articulacién  proceso SGA - mtcutot del
programa residuos no peligrosos). contrato.

2. Formato de registro de

recoleccion, pesaje y entrega de

residuos no peligrosos

aprovechables y ordinarios)

generados; incluidos los residuos

organicos. .

ECOMAPA: Esquema donde se

detalla:

1. La ubicacién de las canecas. 20 dias
2. Ruta interna de recoleccion calendario
(instalaciones arrendadas).

3. Ruta externa recoleccién (hasta
el almacenamiento temporal) de
cada tipo de residuo generado, con
su respectiva frecuencia de
recoleccion (horarios y dias);
incluidos los residuos orgénicos.

posteriores al
inicio del
contrato.

Registro de recoleccion
contemplara:

1. Pesaje de los residuos
generados, incluidos los residuos
organicos.

2. Entrega para almacenamiento
temporal en el centro de acopio o

Mensualmente

de guantes de caucho o alguna herramienta que le I(;Jeg_:;lar gg?]g?sdo dc;n ?els? duupfsms,?g ggrr]fn(t)e deel
evite el contacto con ellos, por ningin motivo hara i : q °mpo del
operacién directa con la mano. Este funcionario no | P€ |groso: bl gednera. 0s ejectuctlon e
debe tener asignada otra tarea simultanea que lo éi%ﬁ%\;en:egtees diligyencie(lj(;og]'anodsg contrato.
ponga en contacto con menaje limpio o alimentos. acuerdo a la frecuencia de

recoleccion establecida en el

ECOMAPA.

3. Utilizacién EPP de acuerdo a la

actividad.
PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS DEL g:cunl“:“; D'fga’}g('j? de control 20 dias
PLAN DE SANEAMIENTO. El arrendatario debe empr‘;sag e arioad , | calendario
entregar el diagnéstico realizado por una empresa especializada en donde posteriores al
autorizada con concepto favorable vigente por la contemplard  como minimos. inicio del
Secretaria de Salud de la Jurisdiccion (Region, 1. Procedimiento de control dé contrato.
Departamento, Metropolitana, Distrito o Municipio, plagas y vectores.




segun aplique) para las instalaciones arrendas.

2. Medidas de mitigacion,
prevencion y control.
3. Tipo de plagas a exterminar y
grado de infestacion.
4. Quimicos a utilizar y cronograma
de rotacion.

5. Frecuencia de control de plagas
y vectores (fumigacién, aspersion
entre otros).
6. Esquema de fumigacién de las
instalaciones arrendadas.

En donde se entregard copia al
Supervisor del contrato, con el fin
de realizar el seguimiento a la
frecuencia y los quimicos a utilizar.

PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS DEL
PLAN DE SANEAMIENTO. Los quimicos usados

deben ser para uso en cocinas, y deben presentar e?j:::au'::tizn dleal
cronograma de rotacion de productos. El uso de los contrato
quimicos no podra en ningln momento poner en | Copias de hojas de seguridad de seguin '
riesgo la inocuidad de los alimentos; estos|los quimicos a utilizar, las cuales cronograma y
productos deben contener caracteristicas y|deben contener los 16 items vy frecuencia
propiedades de biodegradabilidad, que no |Fichas técnicas en idioma espafiol, establecida en
presenten alteraciones y contaminacién al|resaltando las caracteristicas de diagnéstico
ambiente; y deben ser manejados en las areas a | biodegradabilidad. ara las
intervenir de acuerdo a sus caracteristicas de ﬁwstalaoiones
compatibilidad identificadas y sefialadas por matriz arrendadas
de compatibilidad, durante la ejecucién de las '
actividades de control de plagas
PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS DEL
PLAN DE SANEAMIENTO. El arrendatario enviara
al supervisor del contrato las constancias de
trabajo realizado por la empresa especializada el
cual debe contar con el concepto sanitario
favorable vigente para la ejecucion de las
actividades.

a . : Durante la
La realizacién de las actividades de control de 1. Constancia de trabajo de la ejecucion  del
plagas y vectores debe tener en cuenta las empresa especializada con las contrato,
novedades presentadas en las instalaciones observaciones presentadas. segun

arrendadas (calendario académico, temporadas
altas y/o otras disposiciones), por tal motivo se
deben coordinar con antelacion con el supervisor
del contrato.

El arrendatario debe asegurar que el personal de
la empresa encargada del control de plagas vy
vectores, ingresara al punto de servicio con todas
medidas de bioseguridad, presentar pagos de
seguridad social y certificacion que acredite la
idoneidad de la “actividad.
No se admitiran animales domésticos en el servicio
de alimentacion como medida de control natural.

El control solicitado en éste item, es diferente al
control realizado por los puntos de servicio de la
Direccién de Bienestar de la Policia Nacional.

2. Se anexarad fichas técnicas y
hojas de seguridad de los
elementos quimicos, las cuales
deben contener los 16 items en
idioma espariol, resaltando las
caracteristicas de
biodegradabilidad.

cronograma y
frecuencia de
fumigacién
establecida en
Diagnostico de
plagas y
vectores para
las
instalaciones
arrendadas.




PROGRAMA DE AGUA POTABLE DEL PLAN

DE SANEAMIENTO. El arrendatario debe realizar | Procedimiento identificacion de la

la identificacion y documentacién sobre el tipo de | fuente abastecimiento, tratamiento | 20 dias
fuente de abastecimiento, disponibilidad de|de agua para consumo Yy | calendario
almacenamiento y respectivos tratamientos para | almacenamiento posteriores al
consumo en las instalaciones del Contratante (este | Documento "PLAN DE | inicio del
ultimo aplica, segln las instalaciones y fuentes | SANEAMIENTO" - generalidades vy | contrato.
existentes); para el agua a utilizar en las|alcance "PROGRAMA AGUA

instalaciones arrendadas y con la cual se dara|POTABLE"

cumplimiento del objeto del contrato.

PROGRAMA DE AGUA POTABLE DEL PLAN

DE SANEAMIENTO. E!I arrendatario en|lLa Direccion de Bienestar Social

coordinacién con el Supervisor del contrato, | (Responsable del centro de

realizara seguimiento a las acciones de limpieza y | trabajo), garantizara la ejecucion

desinfeccion del tanque de almacenamiento de|del procedimiento de limpieza vy

agua potable que se encuentre conectado al|desinfeccién de tanques de | Permanente
suministro - de agua de las instalaciones |almacenamiento de agua potable, | durante el
arrendadas. Esta actividad debe ser realizada por | aportando el certificado de la tiempo de
empresa certificada y avalada por secretaria de | empresa que lo realizé. gjecucién del
salud. Mediante concepto sanitario favorable | El arrendatario realiza los controles | contrato.
vigente. de acuerdo a los parametros

La periodicidad de lavado y desafeccion de |establecidos por la empresa frente

tanques, debe realizarse minimo cada 6 meses, | a registro y control de pH y Cloro

segun lo establecido en el Decreto 1575 del|residual.

09/05/2007. -
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ANEXO No. 3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
De acuerdo al Instructivo Nro. 003 /SUDIR-DIRAF-70 del 18 de mayo del 2018 “LINEAMIENTOS PARA
SUSCRIBIR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES POR PARTE DE LA POLICIA
NACIONAL”, el Unico factor evaluable sera de acuerdo al concepto del canon de arrendamiento emitido por el
Grupo de Bienes Raices de cada una de las unidades o de la Direccion de Bienestar Social, mas IVA.

Por lo tanto la oferta de la propuesta debe indicar el valor del canon de arrendamiento establecido por la entidad.
La oferta'que esté por encima o por debajo del precio establecido por la entidad para cada lote sera rechazada

El arrendatario debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro: Valor de la propuesta

econdémica:
. e 1 SERVICIO- | /SERVICIO | - SERVICIO
PG 2019 | SUBTOTAL | WA g%i PUBLICO PiBLicO - | PUBLICO VALOR
»»_3,80& S .ANO 2018‘ e AGUA ENERGIA NA?C:A y TOTAL
Vacacional | $367.23000 | S14610.71 | $371.840.71 | $11.82453 | $383.665.24 | $1457928 | $398.24452 | $75.66646 MEDDOR INSTALADO $473.910,38
Crespo
Ceniro NOSE \
Vacacional | $752.000,00 $0,00 $752000,00 { §23.913,60 | $775.913,60 | $20.484.72 | $805.398,32 | $153.02588 | REALEZA WEDDOR | GAS UO‘JA,DO $958.424,00
NSTALADO | (PFETA)
Honda COBRO
Centro YEDOOR
Vacacional  [$2302300691 5000 5230230969 $73.21631 |$2375.616,00] $90.27341 |52465.880.41| S468518.99 $500.000,00 NST AXL A0 $3.434.408,40
Ricaurte ;
Centro
Vacacional | $809.243 70 $0,00 $800.243,70 | $25.733.95 | $834.977,65 | $31.729.15 | $866.706,80 | $164.67429 MEDDOR INSTALADO $1.031.381,08
Asturias
Centro NOSE
i n I
Vacacional Be[$3062951,86]  $000  |$3.062.95186] $67.40187 [$3.460.353,73| $120.003.44 $3.280447,47| $623.28496 | REALZA NEDDOR ) GAS UOUACO $3.903732,13
INSTALADO | (APETA)
Cafetero . COBRO
Cenro GAS LIOUACO
Vacacional | $205.21865 $0,00 $205.218,65 $0,00 $20521865 | $7.79831 | $213.01696 | $4047322 | $47.054.22 | $215575.72 oFET A)b $516.120,12
Occidente {
Cerlto NEDEOR | GAS LIOUADO
Vacac~(onal $255.168,00 $0,00 $255.168,00 $0,00 §265.168,00 | 5969638 | 526486438 | $50.324,23 | $70.000,00 NSTALADO | (ePETA) $385.188,62
Picalefia
Cerito GAS LCLADO
Vacacional $299.398,00 $0,00 $299.39800 | $952086 | $308.918.86 | $11.738.92 | $320657,77 | $6092498 $300.000,00 (FPETH) $681.582,75
Toli
Centro
Recreativo MEDDOR | GAS LIGUADO
8 g 8 S 7 S
Corral de $315.009,40 $0,00 $315.009.40 | $10.020,16 | $325.11956 | $1235454 | $33747410 | $64.120,08 | $20.000,00 NSTALADO | (PPETA) $421.594,18
Peidra
Centro VEDDOR
Recreativo $156.695,70 $0,00 $156.695,70 | $4.98292 | $161.67862 | $6.14379 | $167.82241 | $31.88526 §135.000,00 il\;ST/-\L A0 $334.708,67
Sinceleio g '

NOTA: La aplicabilidad del indice de Precios al Consumidor (IPC) para determinar el valor final de los avallios,

varia para cada Centro Vacacional o Recreativo dependiendo el afio en el cual se haya expedido el informe por
parte del perito avaluador.



ANEXO No. 4

_CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe del Grupo de Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo de la Direccion de Bienestar
Social Policia Nacional, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado en la Direccion
de Bienestar Social, no existe la logistica ni la infraestructura necesaria para la prestacion del servicio de
CAFETERIA DE LOS CENTROS VACACIONALES Y RECREATIVOS A NIVEL NACIONAL DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL vy por tal razén la unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién del mismo.

LOTE CIUDAD | CENTRO VACACIONAL / RECREATIVO.
1 Cartagena Centro Vacacional Crespo
2 Honda Centro Vacacional Honda
-3 Ricaurte Centro Vacacional Ricaurte
e | Floridablanca Centro Vacacional Asturias
5 | La Tebaida Centro Vacacional Eje Cafetero
6 Jamundi Centro Vacacional Occidente
7 lbagué Centro Vacacional Picalefia
8 Tola Centro Vacacional Toll
9 Cucuta Centro Recreativo Corral de Piedra
=10 Sincelejo Centro Recreativo Sincelejo

Capitan ADRIANA MAYERLY!' BONILLA SANABRIA
Jefe Grupo de Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo (E)
Direccion de Bienestar Social — Policfa Nacional




ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO

1) Cumplir con el objeto contractual establecido desde el inicio del proceso en el estudio previo, las

especificaciones técnicas minimas, sistema de gestién ambiental, buenas practicas de manufactura y sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3) Responder en los plazos que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL establezca en

cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,

conforme a lo dispuesto en el Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013, por cuanto el cumplimiento de esta

obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. i

5) Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL -

POLICIA NACIONAL, Ia Garantia Unica.

6) El arrendatario no debe estar incurso en las inhabilidades establecidas en la Constitucion y la ley, asi como las

descritas en el articulo 183 del codigo nacional de Policia. '

7) Cumplir con los compromisos establecidos en la ley 1918 del 2018.

8) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia

0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por

los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o

a terceros.

9) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u

omitir algiin acto o hecho, el ARRENDATARIO debera Informar de tal evento a la DIRECCION DE BIENESTAR

SOCIAL - POLICIA NACIONAL y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

10) Restituir a la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado

a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso

gue se hayan suministrado.

11) Cumplir con las especificaciones de productos, marcas y precios a ofrecer, asi como la infraestructura con

que cuenta para poder dar cumplimiento al objeto del contrato, como son: vehiculos, relaciones comerciales con

proveedores.

12) El arrendatario debera informar al supervisor del contrato el uniforme del personal que labora asi como su

identificacién empresarial. ,

13) El arrendatario se compromete a cumplir todas las normas de higiene contemplado en el sistema de gestion

de la seguridad y salud en el trabajo, establecidos, articulo 567 de la ley 9 de 1979.

14) El arrendatario debera cancelar el salario, prestaciones sociales, indemnizacién y demas erogaciones al

personal que contrate; de acuerdo a la normatividad vigente. La DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA

NACIONAL no tendra vinculo alguno con el personal que contrate el arrendatario.

15) El arrendatario se compromete a NO mantener animales dentro del punto de venta.

16) El arrendatario en caso de dafios o extravié de los equipos o elementos se compromete a realizar la reparacion

Yy recuperacion de los mismos de acuerdo con las especificaciones que figuren en el inventario general.

17) El arrendatario debera restituir las instalaciones y los equipos en el mismo estado en el que son entregados,

salvo el deterioro natural.

18) El arrendatario informara al supervisor del contrato las eventualidades que surjan en los equipos, elementos

o infraestructura entregada, que pueda afectar la prestacion del servicio; con el fin de tomar las medidas

necesarias y decisiones del caso, en coordinacién con el arrendatario.

19) Cualquier accidente, lesion y/o fallecimiento de un empleado del arrendatario, correra bajo la responsabilidad

del arrendatario.

20) El personal que labora en espacios dados en arrendamiento deben ser previamente ilustrado con relacién al

buen comportamiento y respeto dentro de las instalaciones.

21) En caso de cualquier accidente de mal comportamiento de algin empleado del arrendatario, debera ser

Letiracflo inmediatamente de las instalaciones, sin perjuicio de las investigaciones penales o administrativas a gue
aya lugar.

22) Las demas obligaciones del ARRENDATARIO contenidas en el articulo 5° de Ia Ley 80 de 1993, asi mismo,

sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

23)'EI arrendatario se compromete a cumplir con las directrices emanadas en la guia de compras publicas

socialmente responsables G-CPSS-02, especificamente a lo referente al respeto de los derechos humanos y su

}Iicabilidad.



ANEXO No. 6
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

1) Poner a disposicion det ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2) Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
ARRENDATARIO, y ademas ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato.

3) Ejercer el 'control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4) Facilitar al arrendatario el libre acceso a las instalaciones del personal que este utilice en cumplimiento del
objeto del contrato.

5) Una vez terminado el proceso de contratacién estatal el supervisor del contrato debera entregar
inventariado, mediante acta, el local y demas elementos que lo conforman indicando su estado.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
- POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento; con el
propasito de que se dé inicio al proceso sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 del 2011.

7) El supervisor del contrato realizara visita técnica al centro de produccion cuando éste no se encuentre
dentro de las instalaciones del Centro Vacacional/Recreativo, para asegurar las condiciones higiénico
sanitarias del lugar donde se preparan los alimentos, verificando la normatividad vigente Resolucién 2674 de
2013 y Decreto 3075 de 1997.

8) Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del ARRENDATARIO en desarrollo del
objeto contractual.

9) EL supervisor del contrato se compromete a tomar registro fotografico de los medidores de los servicios
publicos de los puntos que cuentan con los mismos, para poder realizar seguimiento a la lectura y poder llevar
control de los pagos por consumo.

10) Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11) Cumplir con las obligaciones sefialadas en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 del 2015.

12) La obligacion de la Policia Nacional es el de verificar que el arrendatario cumpla con las directrices
emanadas en la guia de compras publicas socialmente responsables G-CPSS-02.



ANEXO No. 7

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

_ TIPIFICAGION D

LOSRIESGOS

ESTIMACION | A

DEL RIESGO:

VIGENCIA -

JUSTIFICACION COBERTURA /
VIGENCIA :

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

DIEZ POR
GIENTO
{10%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO

ARRENDATARI
e}

VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL AL
PLAZO DEL
CONTRATO Y
CUATRO (4) MESES
MAS

AMPARA  EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO
LA ESTIMACION DEL RIESGO
CUBRE EL 10% DEL VALOR DEL
CONTRATO COMO QUIERA QUE
SE PRETENDE EL PAGO
PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.

PAGO DE
SALARIOS
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

GCINCO POR
CIENTO (5%)
DEL VALOR
DEL
CONTRATO.

ARRENDATARI
0]

VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL AL
PLAZO DEL
CONTRATO Y TRES
(3) ANOS MAS

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE
OCASIONE COMO
CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO  DE  LAS
OBLIGACIONES LABORALES A
QUE ESTE OBLIGADO EL
ARRENDATARIO DERIVADAS DE
LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADOS PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO.

DANOS A
RIESGO TERCEROS POR
FINANCIER | RESPONSABILIDAD

O CIVIL EXTRA-
CONTRACTUAL.

GARANTIA
UNICA

CINCO POR
CIENTO (5%)
DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

ARRENDATARI
¢}

VIGENTE POR EL
TERMINO DE LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO.

AMPARA LOS DANOS
PRODUCIDOS POR EL
ARRENDATARIO CON OCASION
DE LA EJECUCION DE
CONTRATO  AMPARADO, Y
SERAN BENEFICIARIOS TANTO
LA. ENTIDAD CONTRATANTE
COMO LOS TERCEROS QUE
PUEDAN RESULTAR
AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL DEL
ARRENDATARIO 0 SUs
SUBARRENDATARIO. LA POLIZA
DEBERA CONTENER COMO
MINIMO, EN ADICION A LA
COBERTURA BASICA DE
PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES LOS AMPAROS
CONTEMPLADOS EN EL
DECRETO 01082 DE 2015.
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ANEXO No. 9

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ARRENDATARIOS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y que este
implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto
de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba e!
siguiente compromiso.

Yo, Identificado con la cedula de ciudadania
No. , con domicilio en , de la
empresa , cargo ., en adelante
denominado EL ARRENDATARIO O TERCERO, bajo el contrato convenio acuerdo

No. del , me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices

del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion
y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias, cumplirlas,
hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe
de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de
telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response Team”.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras
subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar
una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u
acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de

confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomaréa vigencia sin necesidad de firmar uno
nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

. EL ARRENDATARIO O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién relacionada
con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra
informacién vinculada con sus funciones.

. EL ARRENDATARIO O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que
dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo
contractual y/o acuerdo y/o convenio.

. La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad
de la informacién. por parte EL ARRENDATARIO O TERCERO, generara las acciones de tipo penal,
disciplinario; administrativo y fiscal a que haya lugar.

. Si una orden judicial obligara al EL ARRENDATARIO O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda
impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

ya



. EI ARRENDATARIO O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al pablico o a terceros que podrian usarta en contra de la POLICIA NACIONAL,
de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un
esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL
ARRENDATARIO O TERCERO no hara ninguna duplicacion o copia del material confidencial.

J EI ARRENDATARIO O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asf lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

o Et ARRENDATARIO O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una
vez finalizada la relaciéon contractual o laboral.

. El ARRENDATARIO O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no
extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de
la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

EI ARRENDATARIO reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccion y control por parte de la institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad
a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los ARRENDATARIOS.

El ARRENDATARIO o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan
a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y
seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

. He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran
en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia
Nacional y es mi deber conocer la Gltima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes
y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

. Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal,
disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

. Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o
contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a
causar.

Suscribo este compromiso en
del afio 20 -

, a los () dias del mes de

EL ARRENDATARIO O TERCERO

Firma:
Post-Firma:
Identificacién
Empresa:
Cargo:




ANEXO No. 10
COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

Los arrendatarios deben expresar en documento separado a la presentacién de su oferta su
compromiso claro y expreso con respetar los Derechos Humanos en caso de resultar adjudicatarios
del contrato estatal. El compromiso debe:

1. Ser aprobado al mas alto nivel directivo de la empresa

2. Estar basado en un asesoramiento especializado interno y/o externo

3. Establecer lo que la empresa espera en relacién con los derechos humanos por parte de su
personal, sus socios y otras partes directamente vinculadas con las operaciones, productos o
servicios relacionados con el objeto del contrato.

4. Ser publico y difundido interna y externamente a todo el personal, los socios y otras partes
interesadas.

5. Quedar refiejado en las politicas y los procedimientos operacionales necesarios para inculcar el
compromiso asumido a nivel de toda la empresa.

Asi mismo segun lo manifestado por la Guia los proveedores deben cumplir con el deber de la debida
diligencia en la elaboracion de sus propuestas y los riesgos en materia de derechos humanos
identificando y evaluando las consecuencias negativas o potenciales que pueda tener su actividad
como resultado de la adjudicacién de un contrato estatal y las medidas que adoptaran para
mitigarlos. Para ello deberan adelantar una evaluacion y entregarla en la etapa precontractual en la
que:

a. ldentifiquen las consecuencias concretas en materia de derechos humanos, frente a grupos
concretos y en el contexto particular.

b. Evallen el contexto de derechos humanos para hacer propuestas que prevengan o mitiguen las
posibles vulneraciones.

c. lIdentifiquen a los posibles afectados prestando especial atencién a grupos o poblaciones
expuestas a un mayor riesgo de vulnerabilidad o marginacion, y la diferencia de riesgos entre
hombres y mujeres. '

d. Proyecten las consecuencias de su propuesta sobre los derechos humanos de los grupos

identificados.

Tengan en cuenta todos los derechos humanos internacionalmente reconocidos.

Traten de comprender las preocupaciones de las partes potencialmente afectadas, en lo posible,

consultandolas directamente y teniendo en cuenta el idioma y otros factores que puedan dificultar

una comunicacion efectiva. '

g. Cuando no sea posible proceder a estas consultas, los proveedores deberan considerar
alternativas razonables como consultar a expertos independientes, incluidos defensores de
derechos humanos y otros actores de la sociedad civil, para la identificacion del riesgo y de
medidas de prevencion y mitigacion.

o

Situaciones que se deberan evidenciar mediante escrito en los documentos entregados dentro de la
propuesta en el SECOP Il los cuales seran de requisito dentro de la verificacion juridica que se
realizara y el no anexar dicho documentos la oferta sera inhabilitada.

(Firma del representante legal del ARRENDATARIO)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ARRENDATARIO:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL ARRENDATARIO:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT):
DIRECCION:

%LEFONO:



ANEXO No. 11

MODELO AUTORIZACION CONSULTA

Bogota, D. C,

Sefior

EMPLEADOR, ORDENADOR DEL GASTO
POLICIA NACIONAL (Segun corresponda)
Bogota, D.C.

Asunto: Autorizacién para ser consultado.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1918 del 12 de julio de 2018 y su decreto reglamentario
573 de 2019, que tratan sobre el Régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos contra menores, me permito dar |a autorizacion previa, expresa y escrita para que realicen
la consulta en el Registro de Ofensores Sexuales, como lo disponen las normas antes
enunciadas.

Atentamente,

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
C.C. No. XXXXXXXX expedida en XXXXXX
Direccidn XXXXXX

Email XXXXXX

Teléfono: XXXXXX



ANEXO No. 12

MODELO ACEPTACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

Bogota, D. C,

Sefior

EMPLEADOR, ORDENADOR DEL GASTO
POLICIA NACIONAL (Segun corresponda)
Bogota, D.C.

Asunto: aceptacion bajo la gravedad del juramento sobre la utilizaciéon de la informacion
suministrada para el proceso de seleccion.

En Cumplimiento con lo establecido en la Ley 1918 del 12 de julio de 2018 y su Decreto
Reglamentario 573 de 2019, que tratan sobre el Régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos contra menores, ACEPTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE
LA INFORMACION SUMINISTRADA SERA UTILIZADA EXCLUSIVAMENTE EN EL PROCESO
DE SELECCION DE PERSONAL EN EL CARGO XXXXX, OFICIOS XXXXXXX, PROFESION
XXXXX QUE INVOLUCRA UNA RELACION DIRECTA Y HABITUAL CON MENORES.

Atentamente,

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
C.C. No. XXXXXXXX expedida en XXXXXX
Direccion XXXXXX

Email XXXOXXXX

Teléfono: XXXXXX

£






