


 

 

 
 

Armenia, (Q.), 31 de enero de 2024 

 
 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 

 
 

CERTIFICA 
 

Que, en la Planta de Personal de la Administración Central del Municipio de Armenia, 
adoptada mediante Decreto 213 de agosto 19 de 2021, existen Cuarenta y Tres (43) 
cargos de secretarios, distribuidos en las diferentes dependencias de la Administración 
Central, así mismo, existen cincuenta y uno (51) cargos de Auxiliar Administrativo, doce 
(12) de ayudante, y trece (33) cargos de bomberos, igualmente, distribuidos en las 
diferentes dependencias de la Administración. 

 
Que en la Planta de Personal del Nivel Profesional Especializado asignada a la Secretaría 
de Hacienda, es insuficiente para apoyar jurídicamente el proceso de exenciones y/o 
exclusiones de impuestos, en actividades encaminadas a la modernización 
administrativa para la gestión financiera y fiscala la secretaría de hacienda encaminadas 
a la modernización tecnológica y administrativa para la gestión financiera y fiscal. 
(Persona natural con título profesional de abogado con especialización en derecho 
administrativo, con experiencia laboral igual o superior a dos (2) años. 

 
 
 
 
 

 
ANDRÉS ALBERTO CAMPUZANO CASTRO 

DIRECTOR 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 
Nota: Se expide a solicitud de la Secretaría de Hacienda, según oficio número SH-PGF-1530 del 31 de enero de 2024 
y en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 80 de 1.993. 

 

Proyectó y Elaboró: Jessica Leandra Carmona Muriel – Contratista DAFI  


