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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, 31 de enero 2024

Sefor

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 5759441
Coordinacién Académica

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes enero del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5759441 del afio 2024

Jhovana Beatriz Manchego Cubillos, identificado con la cédula de ciudadania No. 46673398 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Matematicas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones ochocientos cuarenta y dos mil
cuatrocientos pesos m/cte. ($30.842.400) correspondiente a ochocientas (800) horas. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de
Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagarad al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de
100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Fecha de terminacién hasta el

14/12/2024.

Plazo: 800 horas para ejecutar hasta el 14 de Diciembre 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico en la red
de conocimiento Institucional de pedagogia en el area tematica Matematicas.

Obligagciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Se verifica el alistamiento para

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
del objeto

el area tematica

proceso formativo donde se
incluye guia de aprendizaje,

Drive y plataforma
Territorium.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto

Ejecucion de la formacion
profesional integral, teniendo

en cuenta el disefio curricular

material de apoyo € Guia de aprendizaje.
contractual. instrumento de evaluacidn
para las fichas: Tn Salud
Publica. Ficha: 2711983. Tn.
Sistemas Teleinformaticos.
Ficha: 2876747.
2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de | Esta obligacion no se registro
disefio y desarrollo curricular de | para el mes de enero 2024.
programas de Formacion Profesional NA.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
3
Evaluar los aprendizajes previos Desarrollo de  aprendizajes
correspondientes a las fichas previos para las fichas: Tn ' 5
asignadas, de acuerdo con 10s | g.1 4 pyplica. Ficha: 2711983. Amb'entede?rmac'on
procedimientos, plazos Y| Tn. Sistemas Teleinformaticos. correspondiente.
herramientas tecnoldgicas que la Ficha: 2876747,
entidad defina.
4

Guias de aprendizaje y
planeacion pedagdgica.
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formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

de
exactamente en las fichas: Tn
Salud Publica. Ficha: 2711983.
Tn. Sistemas Teleinformaticos.
Ficha: 2876747.

cada programa,

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Se aplica para el desarrollo de
la formacion en las fichas: Tn
Salud Publica. Ficha: 2711983.
Tn. Sistemas Teleinformaticos.
Ficha: 2876747.

La utilizacién de herramientas
tecnoldgicas y recursos

didacticos como: Mindomo,

Excel, juegos interactivos
online, pizarra presencial,
cokitos, celebriti,
liveworksheets, tiki  toki,
powtoon, timerime, Canva,

manualidades, aumentando la
creatividad de los aprendices
y la retroalimentacion de las
tematicas vistas en sesién de
formacion.

Drive, Territorium, guia
de aprendizaje.

Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en proyectos

y/o
fortalecer el

de investigacion  técnica

pedagdgica para
proceso de formacion del area

temadtica objeto del contrato.

Esta obligacion no se registro
para el mes de enero 2024.

NA.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, los

adquiridos  por

aprendices en el desarrollo de su

Al culminar el desarrollo de
cada RA, se procede a realizar
la respectiva evaluacién de
juicios evaluativos
correspondientes a las fichas:

Sofia Plus y Territorium.
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formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que Ia

entidad defina.

Tn Salud Publica. Ficha:
2711983. Tn. Sistemas
Teleinformaticos. Ficha:

2876747.

Se verifica formato de trabajo
concertado.

del
Ingreso  de

Entregar los soportes
procedimiento de
aprendices al programa de formacién
Ficha de matricula;
del

identidad, y/o requisitos definidos en

tales como:
fotocopia documento de
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Esta obligacion no se registro
para el mes de enero 2024.

NA

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Se realizan emisién de juicios
evaluativos de las fichas: Tn
Salud Publica. Ficha: 2711983.
Tn. Sistemas Teleinformaticos.
Ficha: 2876747.

El PDF de reporte de eventos
de Sofia
mensual de ejecucioén.

Plus e Informe

Drive, Sofia Plus.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Esta obligacion no se registro
para el mes de enero 2024.

NA
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11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Dentro de la FPI, en compaiiia | Formacion presencial.
del aprendiz, asi como el manual de | de los aprendices en el que
convivencia del Centro de Formacion. hacer de la sesion;

implementando los
lineamientos estipulados en el
manual del aprendiz.

12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se registro NA
calificado para los programas en nivel | para el mes de enero 2024.
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Dentro de la FPl, se Sofia Plus, LMS,
Integrado de Gestidn y el Sistema de | implementan los lineamientos Contratista Sena.
Seguridad de Salud en el Trabajo y | establecidos en el SIGA,
asistir a las convocatorias que el | aplicando los formatos
centro programa. correspondientes y su

respectivo uso.

14 | Apoyar al centro de formacion | Se promovido la oferta de
cuando este lo requiera, en la | programas de formacion
promocién  del portafolio de presencial en WhatsApp
SErVICIOS. facebook, redes sociales y

apoyando las inscripciones a Redes Sociales.
programas presenciales de
formacién ofertados.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta obligacion no se registro NA
productiva a los a los aprendices que | para el mes de enero 2024.
le sean asignados, cuando el centro
de formaciodn lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Esta obligacion no se registro NA

elementos puestos a su disposicion

para el mes de enero 2024.
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para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las | Esta obligacion no se registro NA
actividades que se encuentren | para el mes de enero 2024.
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Esta obligacion no se registro NA
autoevaluacion de programas de | para el mes de enero 2024.
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores de montajey | Esta obligacion no se registro NA
puesta en marcha de equipos y | parael mesde enero 2024.
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral.
20 | Asistiry participar activamente en las | Esta obligacion no se registro NA
reuniones programadas por la(s) | para el mes de enero 2024.
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.
21 | Participar en reuniones  y/o | Reunién de apertura y
transferencias técnicas y/o | bienvenida al afio 2024, 22 de
pedagogicas. enero 2024, 7:30 am.
Sena, sede principal,
Reunién presencial de |Ia san gil.
cuenta de reporte de enero
2024.
22 | Ejecutar la formacion profesional Aplicativo Sofia Plus

integral en los diferentes niveles y
(titulada,
virtual)

modalidades
complementaria vy que

programe el Centro de Formacion.

FORMACION TITULADA
Ficha: 2711983.
Programa de Formacion: TN.

Salud Publica.

Actividad de Aprendizaje:
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Identificar herramientas
tecnolégicas de la informacién
como aplicaciones de
software, redes sociales vy
demads recursos digitales que
implementan las empresas
para agilizar y dinamizar sus
procesos.

Competencia:

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de
informacion.

Fechas |Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 23, 24, 25,
26, 30, 31 de enero 2024.

Resultados de Aprendizaje:

Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informaciony
la comunicacion (tic), de
acuerdo con las necesidades
identificadas.

Usar herramientas tic, de
acuerdo con los
requerimientos, manuales de
funcionamiento,

procedimientos y estandares.

Verificar los resultados

obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.

Horas: 36 h.
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FORMACION TITULADA
Ficha: 2876747.
Programa de Formacion: TN.

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Actividad de Aprendizaje:

Realizar induccion a la
formacidn profesional integral.

Competencia:

Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucidon Mensual: 22, 23, 24,
25y 26 de enero 2024.

Resultados de Aprendizaje:

Identificar la dindmica
organizacional del sena y el rol
de la formacidon profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de viday el desarrollo
profesional.

Horas: 25 h.

REGISTRO DEL APLICATIVO
SOFIA PLUS.

Actividades Académicas:

Total horas mes de enero de
2024:61h
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23 | Utilizar el LMS Institucional como | Se realizé alistamiento en la | LMS Terrotorium.
apoyo a la formacion en cualquiera | plataforma territorium para
de las estrategias institucionales. impartir formacion en las SofiaPlus
fichas: Tn Salud Publica. Ficha: . .,
) Correo asignacion
2711983. Tn. Sistemas programacion.
Teleinformaticos. Ficha:
2876747.
24 | Cumplir con los lineamientos de | Esta obligacion no se registro NA
orientacion del desempefio del | para el mes de enero 2024.
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).
25 | Participar en las actividades de | Induccion a la formacion
induccion y reinduccion que sean | profesional integral del Tn.
requeridas por el centro de | gistemas Teleinformaticos. 22, Sena Sede Socorro. Piso
formacion. 23, 24, 25 y 26 de enero 2024. 4.
Ficha: 2846747.
26 | Apoyar cuando serd requerido por la | Esta obligacion no se registro NA
entidad,  los  procesos  de | para el mes de enero 2024.
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacidn, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea | Esta obligacion no se registro NA
requerido por la Entidad, la | parael mesde enero2024.

identificaciéon,  estructuracién vy

definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de

la mision institucional y apoyar la

GTH-F-062 V10




SENA

N

planeacion de los  procesos

contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la

Entidad.

Esta obligacion no se registro
para el mes de enero 2024.

NA

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Esta obligacion no se registro
para el mes de enero 2024.

NA

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del

Centro.

Esta obligacion no se registro
para el mes de enero 2024.

NA

31

Apoyar en la elaboracion de fichas

técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de riesgos
y demas documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes y servicios
red de

conocimiento a la cual pertenezca.

del Centro segun Ia

Esta obligacion no se registro
para el mes de enero 2024.

NA

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Envio de documentos
correspondientes a GF
(Gestién  Financiera) y GC
(Gestiébn  Contractual) de
manera oportuna.

Atendiendo las directrices de
Coordinacion Académica vy

Supervisor:

Secop ii.

Correo electronico.

Sofia Plus.
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Se registraron los eventos con

relacidn a la programacion de
formacion, se emitieron juicios
evaluativos de las fichas: Tn
Salud Publica. Ficha: 2711983.
Tn. Sistemas Teleinformaticos.
Ficha: 2876747. Se
actualizaron las carpetas del
portafolio del instructor, se
presenté la documentacion

requerida para cuenta
mensual.
33 | Las demds necesarias para el cabal | Se enviaron soportes | SofiaPlus.

cumplimiento del objeto contractual. | requeridos para la legalizacién | Secop Il.
del pago del mes de enero
2024, entre ellos el reporte de
eventos de Sofia  Plus
correspondientes a las fichas:
Tn Salud Publica. Ficha:
2711983. Tn. Sistemas
Teleinformaticos. Ficha:
2876747.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planillas de pago nro: 28474440; correspondientes a seguridad social (coosalud), pension (porvenir)
y ARL (positiva), correspondiente a mes de diciembre 2023; liquidada a través de AsoPagos. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (24) folios,

Cordialmente,

Jhovana Beatriz Manchego Cubillos

Contratista

C.C. No. 46673398 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

Sandra Yamile Carreiio Castillo.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5759441 de 2024

Coordinador Académico
Instructor Grado 18
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 5759441 de 2024
MES DE ENERO

DATOS DEL INFORME

CENTRO DE FORMACION/SEDE: Centro Agroturistico/Sede Socorro
COORDINADOR ACADEMICO: SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO.

INSTRUCTOR: Jhovana Beatriz Manchego Cubillos.

AREA DE FORMACION: Manejo de herramientas informaticas. Induccién a la formacién
profesional integral.

PROGRAMA DE FORMACION: TN SALUD PUBLICA. TN SISTEMAS TELEINFORMATICOS.
NUMERO DE FICHA: 2711983. 2876747

COMPETENCIAS:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacién.

Induccion a la formacion profesional integral.

ACTIVIDADES REALIZADAS: |dentificar herramientas tecnoldgicas de la informacién como
aplicaciones de software, redes sociales y demas recursos digitales que implementan las
empresas para agilizar y dinamizar sus procesos.

Identificar la dinamica organizacional del Sena y el rol de la formacidn profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS: WhatsApp, Celular, correo
electronico. Plataforma LMS Territorium, Drive, YouTube, Mindomo, Excel, Word,

1
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TimeRime, PowToons, Cokitos, Liveworksheets, Celebriti, tiki toki, juegos, loom, televisor

LDC, formacidn presencial.

FECHA

INVITACION

VIDEO CONFERENCIA O
AMBIENTE

22 enero 2024

Formacion presencial.

Tn. Sistemas Teleinformaticos.

Induccidn. Ficha: 2876747.
18:30-23:30

Sena Sede Socorro. Piso 4.

23 enero 2024

Formacion presencial.
Tn. Salud Publica. Ficha:
2711983.
06:30-12:30

Ambiente 2. Sena Sede Socorro.

23 enero 2024

Formacion presencial.

Tn. Sistemas Teleinformaticos.

Induccion. Ficha: 2876747.
18:30-23:30

Sena Sede Socorro. Piso 4.

24 enero 2024

Formacion presencial.
Tn. Salud Publica. Ficha:
2711983.
06:30-12:30

Ambiente 2. Sena Sede Socorro.

24 enero 2024

Formacion presencial.

Tn. Sistemas Teleinformaticos.

Induccion. Ficha: 2876747.
18:30-23:30

Sena Sede Socorro. Piso 4.

25 enero 2024

Formacion presencial.
Tn. Salud Publica. Ficha:
2711983.
06:30-12:30

Ambiente 2. Sena Sede Socorro.

25 enero 2024

Formacion presencial.

Tn. Sistemas Teleinformaticos.

Induccidn. Ficha: 2876747.
18:30-23:30

Sena Sede Socorro. Piso 4.

26 enero 2024

Formacion presencial.
Tn. Salud Publica. Ficha:
2711983.

Ambiente 2. Sena Sede Socorro.
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06:30-12:30

26 enero 2024

Formacion presencial.

Tn. Sistemas Teleinformaticos.

Induccidn. Ficha: 2876747.
18:30-23:30

Sena Sede Socorro. Piso 4.

30 enero 2024

Formacion presencial.
Tn. Salud Publica. Ficha:
2711983.
06:30-12:30

Ambiente 2. Sena Sede Socorro.

31 enero 2024

Formacion presencial.
Tn. Salud Publica. Ficha:
2711983.
06:30-12:30

Ambiente 2. Sena Sede Socorro.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS/CAPTURA DE PANTALLA

REUNION BIENVENIDAY APERTURA ANO 2024. 22 ENERO 2024.
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TN. SISTEMAS TELEINFORMATICOS. INDUCCION A LA FPI. FICHA: 2876747.
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TN. SALUD PUBLICA. FICHA: 2711983.
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TN. SISTEMAS TELEINFORMATICOS. INDUCCION A LA FPI. FICHA: 2876747.
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TN. SALUD PUBLICA. FICHA: 2711983.
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TN. SISTEMAS TELEINFORMATICOS. INDUCCION A LA FPI. FICHA: 2876747.
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TN. SALUD PUBLICA. FICHA: 2711983.
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Las demds sesiones presenciales son desarrolladas, dias después de enviar este informe, sin
embargo, estan programadas con antelacion.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

Jhovana Beatriz Manchego Cubillos

Firma:

Fecha de Entrega del Informe:

31 de enero 2024.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 22/01/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/01/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876747 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2711983 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segun ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

31/01/24 16:38 Page 4 of 5



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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