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FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

De 5 9203 249 a5 9203 258 yde 5 9203 262 a 5_9203_265: Prestacion
de servicios personales de cardcter temporal como instructor para llevar a
cabo acciones de formacion profesional integral orientando formacion

OBIJETO: . . . . . . .
titulada y complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en
el drea de Bilingiiismo del Centro para el Desarrollo del Hdbitat y la
Construccion.

EDUCACION v/0 contratacon metractores 105 cusles fueron. tomados da.los. disefc

FORMACION ’

curriculares vigentes de Sofia Plus.

Ver la Experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
EXPERIENCIA LABORAL: anexo 2 — plan de contratacidn instructores, los cuales fueron tomados de
los disefios curriculares vigentes de Sofia Plus.

CANTIDAD DE Catorce (14) instructores
INSTRUCTORES
VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total del proceso la suma DE QUINIENTOS OCHENTA
PAGO: MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M.L
) (S 580.520.850).
Desde la fecha de inicio indicada en la plataforma secop Il y hasta el 30 de
PLAZO: .
noviembre de 2024.
LUGAR DE EJECUCION: Medellin y Area metropolitana del valle de aburra
SUPERVISOR: La supervision de cada contrato estard a cargo Elkin Dario Tobén Tamayo o

a quien designe el ordenador del gasto.
ORDENADOR DEL PAGO: | Francisco Javier Avalos Jimenez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, al Centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es una entidad publica del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacidon de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

Los Centros de Formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacidn de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el
Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol SIGA.

El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn garantizarad que los instructores a contratar sean
seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde con los lineamientos de la Circular 3-2023-000212 del
3 de noviembre de 2023, para atender dichas metas y para el caso de esta contratacién el Centro de
formacidn da respuesta a través de los programas de formacidn de las redes de conocimiento a cada una de
sus lineas estratégicas, haciéndose necesario contratar un equipo de instructores para la atencién de
programas titulados y complementarios, presenciales y virtuales, del Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccién, de acuerdo con las metas asignadas por la Direccidon General para la vigencia 2024.

De acuerdo con lo anterior, las metas establecidas para la formacidn en titulada para el afio 2024 es de 3.957
aprendices para formacion tecnologica, presencial y virtual. 4.512 aprendices para formacién tecnicas,
presencial y virtual y para formacién complementaria 6.400 aprendices de forma virtual y 1.320 aprendices
de forma presencial.

Para la atencidn de la demanda de las fichas descritas anteriormente, el centro de formacion requiere un
total de catorce (14) instructores que cubran la oferta de Bilingliismo, de las siguiente manera: (10)
presenciales y (4) virtuales, en formacidn titulada y complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccién, hasta diciembre de 2024, de acuerdo con la resolucion de calendario académico SENA 1-
02455 de 2023 para la vigencia 2024, para llevar a cabo las diferentes actividades de formacién con los
aprendices, tal y como se menciona a continuacion:

PROCESO / AREA (Ej Construccién,
Topografia, Pintura, Dibujo, VALOR DEL
LOTE Decoracién, Ambiental, SST, NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION LINEA PAA 2024 CONTRATO 2024
Transversal - Emprendimiento)

LOTE BILINGUISMO = PRESENCIAL Y PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 5_9203_249 $40.189.905

1 VIRTUAL
LOTE BILINGUISMO — PRESENCIAL Y PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 5_9203_250 $ 40.189.905

2 VIRTUAL
LOTE BILINGUISMO = PRESENCIAL Y PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 5_9203_251 $40.189.905

3 VIRTUAL
LOTE BILINGUISMO — PRESENCIAL Y PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 5_9203_252 $ 40.189.905

4 VIRTUAL
LOTE BILINGUISMO ~ PRESENCIAL Y CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 5_9203_253 $40.189.905

5 VIRTUAL
LOBTE BILINGUIS'\\/I/%FUP:LESENCIAL Y CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 5_9203_254 $ 40.189.905
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LO7TE BILlNGUIS'\\/I”c;;UP:LESENGAL Y CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 5_9203_255 $40.189.905
LC;STE BILINGUIS'\\CSR;UPARLESENCIAL ) CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 59203256 3 40.189.905
LC;TE BILINGUISI\\/I/IC;;UP:LESENCIAL Y :?\:(B;lé:\‘CI)E\;:\:ODELADO ARQUITECTONICO Y DE 5 9203 257 $40.189.905
Li)gE BILINGUIS'\G%—FUP:LESENCIAL Y :)’JZLé:\‘CI)EYR:\XODELADO ARQUITECTONICO Y DE 5 9203_258 $ 40.189.905
I.cl).lrE BIL'NGUIS'\\/I/ICIJR;UP:LESENGAL ! ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 5-9203_262 3 44.655.450
Lcl);—E BILINGUIS'\\CSR;UPARLESENCIAL ) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 5_9203_263 3 44.655.450
Lcl):%rE BIL'NGUIS'\\/I/ICIJR;UP:LESENGAL ) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 59203264 3 44.655.450
L?IE BILINGUIS'\\CSR;UPARLESENCIAL ) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 5_9203_265 3 44.655.450

A continuacion, se relaciona la planta de personal del Centro Para el Desarrollo del Habitat y la Construccion,
en lo referente a los cargos de instructores:

ACOSTA ZAPATA ESTEBAN INSTRUCTOR G12 | INSTRUCTOR AMBIENTAL

ALVAREZ GONZALEZ LUIS FERNANDO INSTRUCTOR G18 | INSTRUCTOR GAS

AVALOS JIMENEZ FRANCISCO JAVIER INSTRUCTOR G20 | COORDINADOR ACADEMICO

ALZATE PAMPLONA MARIA ISABEL INSTRUCTOR GO5 | OBRAS CIVILES

BARRERA GONZALEZ GABRIEL ANDRES INSTRUCTOR G16 | SENNOVA

BECERRA ALVAREZ JOHAN ANDRES INSTRUCTOR G13 | INSTRUCTOR TOPOGRAFIA
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA

INSTRUCTOR GO8 | PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE

BURITICA RESTREPO ROMAN DARIO TIERRA.

CANO MONTANO ORLANDO IGNACIO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR TOPOGRAFIA

CASTANEDA HOLGUIN LEIDY YULIEDT INSTRUCTOR G09 | INSTRUCTOR DISENO DE PRODUCTOS

CASTANO CIRO NELSON DE JESUS INSTRUCTOR G20 | SENNOVA

CASTRO VELASQUEZ RUBY YANNET INSTRUCTOR G16 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA

INSTRUCTOR GO8 | PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE

CHAVARRIA MAZO JUAN CARLOS TIERRA.

CORDOBA CASTRO JUAN DIEGO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

CURE FRIAS KARY LUZ INSTRUCTOR G18 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES

GARCIA MARTINEZ RICARDO INSTRUCTOR G15 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES

GARCIA PACHON JOSE ANTONIO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR CONSTRUCCION

GOMEZ LUNA FREDY ANTONIO INSTRUCTOR G20 | (VIRTUALIDAD)

GOMEZ VELEZ EVER ALONSO INSTRUCTOR G10 | INSTRUCTOR DE PINTURA
INSTRUCTOR USO FINAL DE LA

GONZALEZ VILLEGAS CARLOS ALBERTO INSTRUCTOR G20 | ENERGIA ELECTRICA

HENAO ARANGO JUAN CARLOS INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

HOLGUIN JOSE MARIA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR MAQUINARIA PESADA

JIMENEZ RAMIREZ JHON DARWYN INSTRUCTOR GO9 | SENNOVA

LONDONO SARRAZOLA CARLOS ALBERTO INSTRUCTOR G20 | COORDINADOR ACADEMICO

LONDONO SALGADO HERI FERNANDO INSTRUCTOR G16 | SENNOVA
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INSTRUCTOR ARQUITECTURA'Y

LOPEZ PINO MARTHA CECILIA INSTRUCTOR G20 | DECORACION

MEDINA CORREA JULIETH ANDREA INSTRUCTOR G10 | INSTRUCTORA IDIOMAS

MONTOYA VELEZ LOMBARDIS DIONEY INSTRUCTOR G12 | INTRUCTOR HIDRAULICA

MORALES ECHEVERRI ANA CRISTINA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR ARQUITECTURA'Y

MUNOZ RODRIGUEZ WALTER MAURICIO INSTRUCTOR G20 | DECORACION

OCAMPO OSORIO MARY LUZ INSTRUCTOR G19 | INSTRUCTOR AMBIENTAL

OROZCO MURILLO ELSA MARIA INSTRUCTOR G19 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA

INSTRUCTOR GO8 | PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE

OROZCO ORTIZ JULIAN ALBERTO TIERRA.

OSORIO CHAVEZ DIEGO FERNANDO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR AMBIENTAL

PACHECO HERNANDEZ LINDA EDIT INSTRUCTOR G18 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

PACHECO TAMAYO LUIS GABRIEL INSTRUCTOR G13 | INSTRUCTOR ENERGIA ELECTRICA

PENATE HOYOS LUIS JOSE INSTRUCTOR G16 | INSTRUCTOR GAS

PEREZ ARANGO JUAN GUILLERMO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

PEREZ BOTERO DEISSY JOHANA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR SST
INSTRUCTOR ARQUITECTURA'Y

POSADA GOMEZ SARA ALEJANDRA INSTRUCTOR G12 | DECORACION

QUINTERO BARCO DIANA LUCELLY INSTRUCTOR G19 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

RANGEL MORALES JOSE FERNANDO INSTRUCTOR G20 | COORDINADOR ACADEMICO

RUIZ MOSCOSO JOHN ALEXANDER INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INFRAESTRUCTURA E INSTRUCTOR

RUIZ TORO MARISOL INSTRUCTOR G20 | CONSTRUCCION Y DECORACION

SEPULVEDA MONSALVE EDWIN DE JESUS INSTRUCTOR G14 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

SERNA GUTIERREZ ELIZABETH INSTRUCTOR G13 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

SOSA CARDONA WILLIAM ANTONIO INSTRUCTOR G11 | INSTRUCTOR ENERGIA ELECTRICA

TOBON TAMAYO ELKIN DARIO INSTRUCTOR G20 | OBRAS CIVILES

TORO GARCIA LUIS MARIO INSTRUCTOR G14 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES
INSTRUCTOR
DERECHOSFUNDAMENTALES Y DEL

TORO PATINO RICARDO ALONSO INSTRUCTOR G11 | TRABAJO

TORRES NOGUERA EFRAIN INSTRUCTOR GO8 | CONSTRUCCION

VARGAS MENDEZ PEDRO FERNANDO INSTRUCTOR G17 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

VARGAS TABARES LUIS CARLOS INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

VERA PABON EDWIN MARLON INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR GAS

VERGARA AVILA EDGAR INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

VILLA VASCO ROBERTO JAIRO INSTRUCTOR G16 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS CON LA
NATURALEZA'Y CON LA

VILLADA PEREZ LEONARDO INSTRUCTOR G15 | TRASCENDENCIA

Conforme lo anterior, para que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion desarrolle los
procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un talento humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con las
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funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes y los
programas; situacion esta que se hace mas dificultosa con relacién a la insuficiencia de personal y acorde a
las cargas de trabajo

Teniendo en cuenta que el proceso de contratacion es el conjunto de actos y actividades estrictamente
regulado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007y todos sus decretos reglamentarios, el cual es adelantado
por la entidad con inclinacidn estricta a la normatividad vigente desde la planeacion hasta el vencimiento de
las garantias o vencimiento del plazo, y todo los demas actos que el proceso como tal conlleva, se hace
necesario dar total aplicabilidad a la suscripcion de contratos por medio de SECOP Il.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro para el Desarrollo del habitat y Construccion, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos
y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades de aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de desarrollo curricular para el
programa a impartir.

2. Impartir formacidn profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro de
formacidn, de acuerdo con la programacién trimestral definida por el coordinador académico y la necesidad
del servicio.

3. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacidn titulada, segln lineamientos
institucionales y calendario académico.

4. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segln procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y evaluacién
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de la etapa productiva, registro de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia firmadas por los
aprendices.

5. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral.

6. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles a partir
de la realizacién de las siguientes actividades: creacién de rutas, juicios de evaluacién y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, de acuerdo con la necesidad de la
formacion.

7. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

8. Realizar seguimiento, revisién de bitacoras y evaluacion de la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacidn académica de acuerdo con necesidad y perfil técnico del programa de
formacidn, junto con la entrega de reportes al lider del proceso de etapa productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del aprendiz.

9. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

10. Realizar la verificacion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la autorizacién del inicio de la etapa productiva.

11. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento conforme al reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacidn pertinente que ayuden a clarificar la situacidon académica o disciplinaria de los
aprendices.

12. Participar en los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

13. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefio curricular y Aseguramiento de
la calidad (Registro calificado y Autoevaluacion) de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa
establecida.

14. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el reglamento
de la institucidn y participar en la construccién de instrumentos de evaluacidén con este fin.

15. Apoyar los procesos de investigacidn aplicada e innovacidén que se desarrollen en el Centro de formacion.
16. Apoyar los procesos de obtencién y mantenimiento del registro calificado de los programas de formacion
titulada del centro de formacidn; asi como la respectiva autoevaluacion institucional y de programas.

17. Participar activamente cuando sea requerido desde la coordinacién académica en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de formacion.

18. Mantener actualizada la certificaciéon B2 segun el marco comuin europeo de competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para la ejecucién de sus actividades contractuales.

19. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

20. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefio curricular y aseguramiento de
la calidad (Registro calificado y autoevaluacidn) de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa
establecida.

21. Aportar al momento del inicio del contrato certificacidn vigente en la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056
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V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificacidn, se debera realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

22. Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar
formacidn e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En caso de no contar con dicha
certificacidn, se debera realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacion.

23. Aportar al momento del inicio del contrato certificacién de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion BIM, b) Formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificacidn, se debera
realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacion.

contratista debera:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

k)

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, de seguridad y salud en trabajo, bioseguridad y
de calidad asegurando el cumplimiento del sistema integrado de Gestidn SIGA implementado por la
entidad y el protocolo y normatividad dada en lo referente al manejo de la pandemia.

Presentar los informes necesarios que requiera la subdireccién y las otras dependencias del SENA con
relacidn a las actividades ejecutadas.

Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con su objeto contractual.

Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro o supervisor del contrato de los asuntos
especiales que lo ameriten, asi como cualquier anomalia, conflicto de interés y situacion especial que
se genere en la ejecuciéon del contrato.

Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar con ocasion a la ejecucidn del contrato.

El contratista se compromete a guardar estricta reserva con la informacion bajo su conocimiento, en
todo caso velara por la transparencia y cumplimiento de los procesos del Centro.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompanado del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas
por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

Estar en constante actualizacién con todo lo referente a la Plataforma del SECOP Il, se compromete a
revisar y actualizar sus conocimientos mediante los tutoriales y guias que contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener actualizado su usuario en el Plataforma del SECOP II.

Mantener actualizado los cursos, licencias, matricula o que haga sus veces, si se requieren para la
ejecucién de sus actividades contractuales.

Apoyar en la divulgacién y colaborar con la gestion de la oferta educativa del centro de formacion,
cuando la entidad asi lo requiera.

Apoyar la creacién, clasificacion, depuracion, organizacidn, digitalizacién, preservacién y control de los
archivos resultantes de su actividad contractual, cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencién documental aplicables, segiin necesidad del Centro de formacién.
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m) Desarrollar sus actividades como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de
calidad.

n) Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

o) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidn
General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El
riesgo Laboral al cual debe afiliarse a la ARL es I.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccidn personal y elementos de bioseguridad necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

c¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

d) Participar en las actividades de prevencién y promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucidn contratante deberda establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratista y
asi mismo deberd mantenerlos actualizados.

Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y manejo de la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; y autorizo
expresamente a publicar imagenes y reproducir a nivel nacional e internacional material audiovisual en
cualquier medio. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor.

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las
que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
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Exigir del Contratista la ejecucidn idénea del objeto de contrato.

Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativa que tenga incidencia en el
objeto del contrato.

Suministrar la informacidn que se requiera para el cumplimiento del objeto contractual.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucidon del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Cumplir lo estipulado en la forma de pago, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
Decreto - Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente en materia contractual
Ejercer la Supervisién, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, al Manual de Interventoria y
Supervisidn aprobado por el SENA —Resolucion No 202 de 2014.

Verificar previo a la suscripcidn del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto
contratado.

Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y documentacién que requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
relacion temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacién estatal, las
normas que lo adicionan y regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en ningun
caso genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

Nota: Para el efecto, el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn - Regional Antioquia, tiene
incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP No. 5524 del 25 de
enero de 2024, el cual ampara la presente contratacion.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL CANTIDAD

REQUISITOS ACADEMICOS Y/O ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
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Programa: 222319
Nombre del programa:
Prevencién y  control
ambiental.

Competencia:
240202501

interactuar en lengua
inglesa de forma oral y

escrita dentro de
contextos  sociales vy
laborales segun los

criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Opcion  1:  Titulo  profesional
universitario en cualquier nucleo
bdsico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de
las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprensidon escrita, Produccion
oral, Produccion escrita).
Veinticuatro  (24) meses  de
experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcidon 2:
Titulo tecndlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de
las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Opcién 1: Veinticuatro
(24) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia
de la lengua extranjera
a impartir. Opcion 2:
Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia
de la lengua extranjera
a impartir

Programa: 223104

Nombre del programa:
CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES.

Competencia:
240202501

interactuar en lengua
inglesa de forma oral vy

escrita dentro de
contextos  sociales y
laborales segun los

criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Opciéon  1: Titulo  profesional
universitario en cualquier nucleo
bdsico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de
las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion
oral, Produccion escrita).
Veinticuatro  (24) meses  de
experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2:
Titulo tecndlogo en cualquier nucleo
bdsico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de
las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprensidon escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Opcidn 1: Veinticuatro
(24) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia
de la lengua extranjera
a impartir. Opcion 2:
Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia
de la lengua extranjera
a impartir

10
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Programa: 225219

Nombre del programa:
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA.

Competencia:
240202501

interactuar en lengua
inglesa de forma oral y

escrita dentro de
contextos  sociales vy
laborales segun los

criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Opcion  1:  Titulo  profesional
universitario en cualquier nucleo
bdsico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de
las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprensidon escrita, Produccion
oral, Produccion escrita).
Veinticuatro  (24) meses  de
experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcidon 2:
Titulo tecndlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de
las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Opcién 1: Veinticuatro
(24) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia
de la lengua extranjera
a impartir. Opcion 2:
Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccion/docencia
de la lengua extranjera
a impartir

Programa: 51240087
Nombre del Programa:
51250023-English  Does
Work 1 (ingles)
competencia:2402010501

interactuar en lengua
inglesa de forma oral y

escrita dentro de
contextos  sociales vy
laborales seguln los

criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas

Titulo de profesional o tecndlogo en
cualquier nucleo de conocimiento
con nivel de lengua certificado de
minimo C1 de acuerdo con MCERL,
en el resultado global. EI SENA acepta
para la contratacién de instructores
de lenguas los examenes
internacionales enlistados en Ia
Resolucién 18035 de 2021 del
Ministerio de Educacién Nacional o
aquella que la modifique o la
sustituya, con una vigencia maxima
de tres (3) afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)" 'y “Jovenes
(Teenagers). Sin experiencia
relacionada.

Sin experiencia
relacionada

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin y el area metropolitana del valle de aburra.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion y valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

N Cidigo

GrPLF-133

GESTIGN DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO0 3: PLAN DE CONTRATACIGN DE ~ APOYOS ADMINISTRATIVOS ¥ OTROS PERFILES REL CoN A
PRIMERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA
PERIODO : A0 2024 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO i) B52.267.273 |
FLABORADD POR:

SALDO Wombre: Watahs Aivares Rojsz
T UTILIZADD: Telitono: | (4) 4442500

FECHAS PREVISTAS PARA L

LA CONTRATACIGN cosTo cosTo cosTo
LI (R OB HoMoRarip | COSTOTOTAL | b punpapio TOTAL TR OBSERYACIONES
Mo, DIAS A CONTRATAR o) il

CONTRATO CONTRA
Tos

HOMBRE DEL PROGRAMA

LUGAR NIVEL firetret e

LECTI¥A
Inicio inacid

(=) (Ll PROFESIONALES TI0

TECNOLOGOS

MESES Diks TECHICOS

ELPEFFIL 3E ENCUENTRA
TECNOLOGD Prevencién y control ambiental Prestacién de servicios 4 3 oziznes | @oHOZ024 § 4465545 $160.753.620 =N EMLOS ESTUDIOS PREVIOS

Wedelin y kres metropalieans
d ? AUTORIZADOS

el valle de aburr

EL PERFIL SE EMCUENTRA,
TECNOLOGO COMSTRUCCIGH EN EDIFICACIONES Frectacién de semicios 4 3 1022023 oL §4.485.545] $160.752.620) k2 ENLOS ESTUDIOS PREVIOS
AUTORIZADOS

Wledellin y drca metropolitans
el valle de abures

: L perL 5E EcUEITRA
Ml dves neropolion: | crvouon D5 ¥ MOELADD ARBUTECTONCOY | ot cocoicior | 2 s sz | sormianas veswsses|  sensraem @i |eiovEsTUDIDS PRES

DE INGEMIERIA AUTORIZADOS

EL PERFIL 3E EMCUENTRA
4 10 10212025 302024 §4.485545| $175621300) I EMLOS ESTUDIOS PREVIOS
AUTORIZADOS

Wedelin y kres metropalieans
el vl o sburra

COMPLEMENTARIA | ENGLISH DOES wORK - LEVEL 1

TOTALES 1 [} 550,520 850

PARAGRAFO: Para la elaboracidn del presente estudio previo, se realizd una fecha estimada de inicio del
contrato, toda vez que la misma dependera de la programacidén que se realice desde las coordinaciones
académicas, por lo que, la fecha de inicio del contrato sera asignada dentro de la etapa contractual en la
plataforma SECOP I, previa aprobacién de las garantias aportadas por el contratista.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

o
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CION, CLASH LIRY PLAN DE TRATAMIENTO ¥ REVISION **EFECTO
CONSECUENCIA asicnacidn E B|E4lE8 g 2 5
N ﬂ E i 2 RIESGO X [Entidad Estatal/ | & ﬁ = § i TRATAMIENTO ¥ REVISION i i ;
S|lz|& F {de la ocurrencia del evento) Contratista) & E 2 g 2 g E 5
=
omision voluntaria o seleccion de propuestas que no
T |involuntaria del cumplen con los requisitos para 3|
Fle|s| & . " e q P Quien realiza los estudios previos debe tener claro log 7
Ele|B| 2 |t de los prestacion del servicio, afectar a| . - ) - » ; =
1| & g ] . o - Piiblico x requisitos a cumplir para realizar la contratacidn, definir las 1 2 g,
lg g 2 Iﬂ. requisitos contractuales Gestion Institucional y atrasar el necesidades a contratar, el objetn a contratar
| 2 |para la ejecucion del proceso  de conwratacién  dell + &l by - 2
servicio SErvicio.
-| =B B |Demora en la expedicion de 2
3 E E ‘!; 4 S la garantia de cumplimiento |Demara en el inicie de la ejecucién| Privado % Seguimiento a cada un de los expedientes contractuales gque 1 N L
g g = E_ Como requisito de del contrato requieran garantias E’
B & |elecucidn. 2
Eventos que puedan afectar
E = |la continuidad del contrato o
® % £ E o alguna de sus afectacion aconomica al Las partes de mutuo acuerdo acordaran la forma de retomar| E
3 g = g & |oblizgaciones, por la © ( e imcumplimi de| Publico-Privads X el equilibrio contractual a fin de no generar perjuicio para las| 1 5 e
w|E E % |ocurrencia de hechos de compromisos Institucionales partes Z’
=
¢ O |fuerza mayor o casa
fortuito
2 Enfermedad laboral y/o verificacion, revision y comunicacion de alerta de las
|z -§ E |accidente de trabajo que Afectacion acanomica o restricciones  medicas  descritas en los examenes| -;
s E &S| E| & |puedangenerar e im L de| peiblico-privad x ocupacionales, reduccidn de |a probabilidad de ocurrencia del 3 N =
|§ ‘E g E incapacidad, discapacidad, :om romisos lnstitl:llciunales evento con actividaes y programas de prevencion en| %;
g 8 & |muerte del contratista P seguridad industrial y ocupacional. Relacionamiento activol =
= entre otros ©on ARL para la ejecucion de medidas preventivas.
Mal uso o manejo de la
informacidn. Se materializa
g — |cuando el contratista en meducir las probabilidades de ocurrencia con divulgacion del o
I 2 e imi de sus - . - liticas  sobre la  administracion de la  informacidn L)
15|22 A Judiciales, afect I po 3
5 g L1 5| § |obligaciones administra i;:mn::ns:itl::z:rla 21N 23 piiblico-privado b documental y magnética. 2 2 2
[C] g E.‘ & |informacidn y la usa en = Monitoreo a las fuentes de informacion usadas por el z’
E S lactivi i al contratista. =
desarrollo de su objeto
contractual
=
7 g -5 _g Asignacién de obligaciones |Extralimitaciones de oblizaciones =
6| & 2 ] % —|no contempladas en al contractuales_ Piiblico % Definir las obligaciones especificas del contratista 3 3 2
& E E % |contrato Acciones Legales Z’
<) =
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IDEN'IIFICN:IéN, CLASIFICACION ¥ ASIGNACION PLAN DE TRATAMIENTC ¥ REVISION **EFECTO
. - K] a
g CONSECUENCIA ASIGNACION E Blsd|5d z (2
X . -
Ne ﬂ 5 g’ .E RIESGO del ‘a del event [Entidad Estatal/ | & g gr -Eg -E i TRATAMIENTD ¥ REVISION E ] %
ulZl@ (de la ocurrencia evento) Contratista) B 2EBl&¢ g E 5
Incumiplimiento del Realizar seguimients continue 2 |a ejecucion del contrato y del
=l o|s E |contrato [Ejecucidn parcial [afecta la  satisfaccion  de I3 evidenciar un presunto incumplimiento y/o demoras se daral J-
7 E E g 3 o incorrecta del objeto necesidad que se pretende cubrir privado X aplicacién 2 los procedimientos, clausualas excepcionales | 3 3 g
Lg .% g E contractual o las con el contrato. Puede generar caducidad, sanciones y multas conforme lo establece 3| a“
Y1 & |obligaciones contenidas en |sanciones y prorrogas norma, atendiendo a los derechos de la Entidad. [art. 84, 85, =
el contrato) 86 L 1474/11)
3|2 B g Presentacion de Rep.rocp_sus c.o.ntractuales. 2
E = ) Acciones Judiciales. . ; . L. . . =
8| c|EPF 9 % |decumentos falsesenla P . Pablico-Privade | X Revisidn de documentos por parte del comité de verificacion 3 3 2
= E 5 - Terminacion unilateral  dell a“
& B % |postulacion de la vacante
o Contrato E

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas, de conformidad con términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo del area o funcionario a quien designe el ordenador del gasto, el
cual verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la Resolucidn del SENA
No. 1-1471 de 2020, por medio de la cual se adopta el manual de supervisidon e Interventoria, o la que la
modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios

de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
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experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 mediante la cual se
imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el SENA para
la vigencia 2024, la seleccidon de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando
el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de cada
persona que se inscribi6 en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion, con el fin de
determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revisidn y valoracidn final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de Formacion.
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al perfil requerido y la
documentacion aportada, el comité de verificacién designado en el Centro de Formacion establecié que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados, tal y como consta en la respectiva calificacién que
forma parte del acta de verificacion de dicho comité.

13.3  Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
forma de pago

contrato Yy

Modalidad de
seleccién

CO1.PCCNTR.4615474
de 2023

VILLEGAS
HERNANDEZ
ESTEBAN FELIPE

Impartir Formacion
Profesional Integral
mediante la prestacion de
servicios personales de
caracter temporal como
instructor, para orientar
formacion  titulada vy
complementaria en los
distintos programas de
formacion de la oferta
regular Y demas
programas del centro
para el Desarrollo del
hébitat y la Construccion.

10
meses

40.899.900
mensuales

/pagos

Contrato de
prestacion de
servicios

CO1.PCCNTR.4611204
de 2023

GUEVARA
ACEVEDO
JOHANNA

KELLY

impartir Formacion
Profesional Integral
mediante la prestacion de
servicios personales de
caracter temporal como
instructor, para orientar
formacion  titulada vy
complementaria en los
distintos programas de
formacion de la oferta
regular y demas
programas del centro
para el Desarrollo del
habitat y la Construccion.

10
meses 1
dia

41.036.233 /
mensuales

pagos

Contrato de
prestacién de
Servicios

Se expide en la ciudad de Medellin a lo treinta y un (31) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro

(2024).
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
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