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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 001 del día 18 de diciembre  del año 2023 

 

OBJETIVO (S) Verificar las hojas de vida de los aspirantes postulados al banco de instructores SENA CTM 2024 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Danny Alonso Sánchez Uribe 

1017165523 X   Bilingüismo dsanchezu@sena.edu.co 
43147 

N/A 
 

2 

Mónica María Arcos Hoyos 43595532 

X   Bilingüismo marcos@sena.edu.co 

43147 

N/A 

 

 
 

3 
Anuar Benjamin Hassan 
Madera 11433856 X   Madera ahassan@sena.edu.co 

 
 

 

4 

Sergio Soto Henao 71279723 

X   Diseño de productos ssotoh@sena.edu.co 

 

 

 

 
 

5 Nancy Ruth Beltran 42774788 X   Virtual complementaria nbeltrane@sena.edu.co 

 

 

 

 
 

8 
Gloria Eugenia Samchez 
Aguirre 

39442619 X   
Seguimiento etapa Práctica 

glesane@sena.edu.co  
 

 

9 Jorge Ignacio Llano David 
71734478 x   Seguimiento etapa Práctica 

jorgeillano@sena.edu.co   
 

10  
         

11  
         

12  
         

13 
 

 
         

14  
         

15  
         

16  
         

17  
         

18 
 

 
         

19  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No.001 

Reunión Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del 
Centro Tecnológico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2024 

CIUDAD Y FECHA: Itagüí, 18 de 
diciembre de 2023. 

HORA INICIO:  8:00 a.m. HORA FIN: 4:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Centro 
Tecnológico del Mobiliario 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Centro Tecnológico del Mobiliario Regional Antioquia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Lectura a documentos normativos del proceso contractual 
2. Revisión casos de protección especial de Ley 
3. Revisión y evaluación de hojas de vida 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificar las hojas de vida de los aspirantes postulados al banco de instructores SENA CTM 2024 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De conformidad con las Circulares No. 3-2023-000212 del 03/11/2023 y No. 3-2023-000229 del 
27/11/2023 y la Resoluciones No. 05-11674-2023, se realizó la reunión del Comité de Verificación de 
Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnológico del Mobiliario del SENA 
Regional Antioquia para la vigencia 2024, con los participantes que firman el acta al inicio del presente 
documento. 
 

1. Lectura a documentos normativos del proceso contractual 
 
Se Procede a dar lectura a la Circular No. 3-2023-000212 “Contratación de Servicios Personales 2024”, 
y No. 3-2023-000229 “Lineamientos sobre estabilidad ocupacional reforzada para la contratación de 
prestación de servicios - 2024”. De conformidad con el punto 3.5. de la Circular 212, se conformó el comité 
de contratación de instructores mediante Resolución No. 05-11674-2023. 
 
Según esta normativa, “Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formación durante el proceso, y en especial: 
 

• Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente 
su inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”. 

• Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratación 
del Centro de Formación. 

• Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratación 
en relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el Centro de Formación 
registrará en el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada 
aspirante. 

• Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas 
a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en el acta. 

• Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia de personas 
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como 
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrónico en el 
SECOP II. 

• Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta 
etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuación. 

• Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos. 
 
A continuación, se presenta los lineamientos para la conformación del banco de instructores SENA 
2024 publicado en el siguiente link: 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacion
ales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx   
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
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Los documentos fueron compartidos con todos los integrantes del Comité para la lectura a los mismos, y 
de este modo que todos tuvieran claras las reglas de participación. 
 
En los términos de la convocatoria en la página institucional en internet, se publicó la normativa aplicable 
al proceso para que todos los interesados pudieran participar en igualdad de condiciones, respetando así 
mismo los principios de transparencia y publicidad: 
 

 
 
Como se puede ver, se compartió el “paso a paso para la aspiración al banco de hojas de vida de 
instructores SENA 2024”, con el cual cualquier participante tenía la oportunidad de leer el documento y 
cargar de manera correcta su documentación en la postulación respectiva. 
 
En el mismo sentido, se publicó en los términos de la convocatoria las causales de inadmisión o exclusión: 
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Sin embargo, conociendo las experiencias de años anteriores en convocatorias similares al banco de 
instructores, este comité debatió las condiciones de participación y causales de inadmisión y/o exclusión 
de participantes y/o de documentos, y definió algunos criterios propios del Centro, tendientes a garantizar 
la contratación oportuna y transparente de los instructores que atenderán la demanda formativa del año 
2024: 
 

• El Centro permitirá la participación de los aspirantes que incluso hayan cargado documentación 
repetida en diferentes ítems del banco de instructores, pero validará el soporte sólo para uno de los 
ítems definidos como criterio de evaluación. 

• La experiencia como instructor SENA será validada o aceptada como experiencia docente, teniendo 
en cuenta que, pese a que la entidad está adscrita al Ministerio de Trabajo y no al Ministerio de 
Educación Nacional, en su misión institucional contempla “Impartir formación profesional integral…”. 

• La experiencia como instructor SENA se validará para experiencia técnica, siempre y cuando en el 
objeto contractual se identifique claramente el área relacionada con la formación o con el área a 
contratar. 

• De la experiencia SENA que reporte el aspirante, se validará la experiencia docente mínima que 
pida el perfil, y se restará de la sumatoria SENA para que no cuente doble. 

• No se permitirán experiencias traslapadas en los casos en que superen las 8 horas/día. 
• Cuando las certificaciones laborales o contractuales están por horas, se debe hacer el cómputo 

teniendo la base de 8 horas/día para saber el tiempo real que suman. 
• La práctica o etapa productiva será válida como experiencia técnica, mientras que las monitorias 

sólo en el caso en que el documento especifique que era como modalidad de práctica. 
• En las vacantes donde se presentó el mismo número de aspirantes o inferior al número de 

necesidades contractuales, se validará el cumplimiento de requisitos mínimos y no será necesario 
evaluar la totalidad de los soportes presentados. Igual caso aplicará para las condiciones de 
protección especial de Ley. 

• De acuerdo con los términos de la convocatoria, los aspirantes deben haber cargado en el módulo 
del banco de instructores toda la documentación que soporta su hoja de vida, esto incluye las 
licencias de salud ocupacional, exámenes de bilingüismo y tarjetas profesionales en los casos en 
que aplique. 

• Se aportará al proceso el listado que entregue la APE con la información condiciones especiales 
marcadas por el aspirante para que los evaluadores trasladen la información al formato. para el 
caso de las condiciones especiales, sólo se tendrán en cuenta siempre y cuando el aspirante haya 
cargado en el banco de instructores el respectivo soporte mencionado. 

• El comité de evaluación entregará la presente acta, los formatos de evaluación debidamente 
firmados con la hoja resumen de los puntajes de la totalidad de inscritos en cada vacante, y las 
carpetas con los soportes que fueron la base para la asignación de los puntajes frente a los criterios 
establecidos por el comité y aprobados por el ordenador del gasto. Estos documentos serán los que 
desde contratación suban al contrato en el SECOP II, toda vez que son el soporte del cumplimiento 
del perfil y selección objetiva de la persona más idónea para cada necesidad contractual. 

• Para la certificación SENA, si la certificación Laboral y/o contractual no tiene fecha de finalización, 
se tomará la fecha de expedición del certificado. 

• La experiencia docente se validará la obtenida antes del título exigido por la estructura curricular. 
• La vigencia máxima que se tendrá en cuenta para los cursos de formación complementaria para la 

valoración, será a partir de enero del 2021. 
• En caso de empate entre dos o más aspirantes se aplicará: 
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2. Revisión casos de protección especial de Ley 
 
Se especifica que en la Circular No. 3-2023-000229 “Lineamientos sobre estabilidad ocupacional 
reforzada para contratación de prestación de servicios - 2024”, contempla los casos especiales de Ley, 
protección especial que pueden solicitar los contratistas que cumplan efectivamente con las condiciones 
que establece la Ley Colombiana, y que estén debidamente soportados según sea el caso. 
 
ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA – Fundamento Constitucional La aplicación de la 
estabilidad ocupacional reforzada en contratos prestación de servicios, tiene origen jurisprudencial, a 
través de sentencias de la Corte Constitucional en las cuales se previó la posibilidad de que se prediquen 
ciertas garantías de la relación laboral a los contratos de prestación de servicios tales como, el principio 
de estabilidad laboral, bajo el argumento principal consistente en que en los contratos de prestación de 
servicios no desaparecen los derechos a la estabilidad ocupacional reforzada a quienes se encuentren 
en una condición de debilidad manifiesta. Con la expedición de la Constitución Política de 1991, el Estado 
colombiano reconoció su deber de brindar una protección reforzada a todas las personas que se hallen 
en circunstancias de debilidad manifiesta. No en vano, las cláusulas abiertas contenidas en los artículos 
5, 13, 47, 53 y 95 superiores dan cuenta de un compromiso u obligación, producto del principio de igualdad 
material y acorde con los fines de un Estado Social de Derecho, consistente en el otorgamiento de un 
tratamiento preferencial para quienes se encuentren en situación de vulnerabilidad a través de acciones 
afirmativas y detalla textualmente algunas de las poblaciones que pueden considerarse sujetos de 
especial protección constitucional a la cual se puede acudir para la toma de decisiones, cuando el caso 
particular lo amerite, esto es, MUJERES EN ESTADO DE EMBARAZO Y LACTANCIA - EXTENSIÓN 
DE LA PROTECCIÓN AL CÓNYUGE O COMPAÑERO (A) DE LA MUJER EN ESTADO DE 
EMBARAZO, MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA, PERSONA EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD, SUJETOS CON ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS, RUINOSAS O HUÉRFANAS 
y VÍCTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO, 
 
Para dar cumplimiento a lo anterior, en correo oficial de este Centro de Formación 
(comunicacionesctm@sena.edu.co), remitido a todos nuestros usuarios el pasado 30 de Noviembre del 
2023, Hora: 11.47 a.m., se detalló claramente lo siguiente:  
 

“…INFORMACION IMPORTANTE - SOLICITUD PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL 
ESPECIAL: Se le informa a la comunidad contratista de prestación de servicios personales 
del Centro Tecnológico del Mobiliario con contrato en el periodo 2023, que podrán presentar 
su solicitud de protección constitucional especial con los respectivos soportes hasta el 
día 02 de diciembre del 2023, esto ya que según Cronograma General a partir del 03 de 
diciembre se iniciara el proceso de verificación de requisitos.  
 
NOTA: Se aclara que esta información aplica para las personas que acrediten 
protección constitucional especial, de acuerdo con la circular que se encuentra 
adjunta a este correo electrónico.  
 
Se les informa igualmente que este proceso entra en estudio, revisión y verificación de 
cumplimiento de protección según documentos que anexen a la solicitud, tal y como lo indica 
la circular compartida. Este proceso se solicita al Subdirector (E) en comunicación para 
radicar, el cual deben enviar a los correos electrónicos:  tbolanoh@sena.edu.co con copia 
a yjimeneza@sena.edu.co...”.  

 
 
Por consiguiente, se relacionan las solicitudes allegadas del rol instructor con la marcación respectiva 
respecto del reconocimiento o no de su condición especial de protección constitucional, previa respuesta 
de fondo generada por el Subdirector de Centro: 
 
 
 
 

mailto:comunicacionesctm@sena.edu.co
mailto:tbolanoh@sena.edu.co
mailto:yjimeneza@sena.edu.co
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Id 
inscr
ipció

n 

Tipo 
identif
icació
n asp 

Númer
o de 

identif
icació
n asp 

Nombr
e asp 

Correo asp 

Núm
ero 

celul
ar 

Nú
mer

o 
cel 
alte
rno 

Depart
ament

o 
Reside

ncia 

Muni
cipio 
Resi
denc

ia 

Est
ad
o 

en 
el 
ba
nc
o 

Fech
a 

Estad
o 

Link 
Situació

n 
Especial 

SI 
/ 
N
O 

Observ
acione

s 

Anota
ción 
en 

respu
esta  

1588
77 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

18113
062 

CRISTI
AN 

DAVID 
JAMAN

OY 
DELAC

RUZ 

CJAMANOYD@
MISENA.EDU.C

O 

3206
7892
22 

  
Antioq

uia 
Itagüí 

Ins
crit
o 

2023-
11-22 
20:54:
23.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=158
877 

PADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

N
O 

No 
allega 

soporte
s 

No 
allega 
soport

es 

1443
97 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

50926
729 

DALIA 
BARCO

S 
MORE

NO 

yayona1@gmail.
com 

3113
4793
00 

  
Antioq

uia 
Mede

llín 

Ins
crit
o 

2023-
11-21 
10:53:
45.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=144
397 

MADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

N
O 

Extemp
oránea 

Extem
poráne

a 

1692
28 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

57427
436 

ELSI 
PUERT

A  

pelsy6@yahoo.c
om 

3016
8365
64 

  
Antioq

uia 
Itagüí 

Ins
crit
o 

2023-
11-25 
15:55:
37.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=169
228 

MADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
de 

Forma
ción 

confor
me al 
perfil, 

los 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169228
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169228
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169228
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169228
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169228
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169228
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169228
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=169228
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soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
ctuales 
durant

e la 
vigenci

a 
2023, 
entre 
otros 

aspect
os 

1522
25 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

42681
427 

GENNY 
DE 

JESUS  
CARVA

JAL 
JARAMI

LLO 

saludgcj@yahoo
.com 

3206
8758
29 

  
Antioq

uia 
Bello 

Ins
crit
o 

2023-
11-22 
00:08:
06.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=152
225 

PREPEN
SION 

N
O 

No es 
sujeto 

de 
especia

l 
protecci

ón 
(SPI)  

No es 
sujeto 

de 
especi

al 
protec
ción 
(SPI)  

1489
34 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

22188
682 

GLORI
A 

STELL
A RUA 
ZAPAT

A 

ruita1978@gmai
l.com 

3104
4208
75 

  
Antioq

uia 
Itagüí 

Ins
crit
o 

2023-
11-21 
16:44:
44.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=148
934 

MADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
de 

Forma
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ción 
confor
me al 
perfil, 

los 
soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
ctuales 
durant

e la 
vigenci

a 
2023, 
entre 
otros 

aspect
os 

1522
63 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

10396
82875 

JAMES 
MOSQ
UERA 

RENTE
RIA 

jmosquera57@
misena.edu.co 

3105
2823
78 

  
Antioq

uia 
Mede

llín 

Ins
crit
o 

2023-
11-22 
00:02:
02.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=152
263 

PADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

N
O 

No 
allega 

soporte
s 

No 
allega 
soport

es 

1518
13 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

10883
115 

JORGE 
ELIECE

R 
HERNA
NDEZ 
SIERR

A 

jehernandez17
@gmail.com 

3116
5146
25 

  
Antioq

uia 
Mede

llín 

Ins
crit
o 

2023-
11-22 
07:46:
19.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=151
813 

PADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

N
O 

No 
allega 

soporte
s 

No 
allega 
soport

es 

1531
90 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

98670
482 

JORGE 
MARIO 
PAYAR

ES 
RAMIR

EZ 

jmpayares@gm
ail.com 

3054
0217
17 

  
Antioq

uia 
Mede

llín 

Ins
crit
o 

2023-
11-22 
08:43:
22.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=153
190 

PADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

N
O 

No 
allega 

soporte
s 

No 
allega 
soport

es 

1556
57 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

10072
99231 

JOSE 
FABIAN 
GALVIS 
ARANG

O 

josefabiang2@g
mail.com 

3223
5675
89 

  
Antioq

uia 
Mede

llín 

Ins
crit
o 

2023-
11-29 
21:58:
18.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=155
657 

VICTIMA 
- 

DESPLA
ZAMIENT

O 
FORZAD

O 

N
O 

No 
allega 

soporte
s 

No 
allega 
soport

es 
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1544
71 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

10366
14495 

LOREN
A 

BERMU
DEZ 

BUSTA
MANTE 

bermudezlorena
705@gmail.com 

3104
4749
56 

  
Antioq

uia 
Itagüí 

Ins
crit
o 

2023-
11-22 
11:13:
50.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=154
471 

MADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
de 

Forma
ción 

confor
me al 
perfil, 

los 
soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
ctuales 
durant

e la 
vigenci

a 
2023, 
entre 
otros 

aspect
os 

1454
98 

Cédula 
de 

52259
643 

LUZ 
HEISSE

R 

heissercartagen
a@hotmail.com 

3123
6604
58 

  Caldas 
Victor

ia 

Ins
crit
o 

2023-
11-24 
20:52:

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-

MADRE 
CABEZA 

N
O 

Extemp
oránea 

Extem
poráne

a 
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Ciudad
anía 

CARTA
GENA 
RUIZ 

38.00
0 

web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=145

498 

DE 
FAMILIA 

1642
12 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

39310
266 

LUZ 
MARY 

MUÑOZ 
JULIO 

saludocupaciona
lrf@gmail.com 

3224
5952
70 

  
Antioq

uia 
Itagüí 

Ins
crit
o 

2023-
11-23 
21:34:
56.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=164
212 

VICTIMA 
- 

DESPLA
ZAMIENT

O 
FORZAD

O 

N
O 

No 
allega 

soporte
s 

No 
allega 
soport

es 

1441
74 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

65779
289 

MARCE
LA 

GUTIE
RREZ 
CARM
ONA 

maguca@misen
a.edu.co 

3043
6867
87 

  
Antioq

uia 
Mede

llín 

Ins
crit
o 

2023-
11-21 
11:00:
49.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=144
174 

MADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
de 

Forma
ción 

confor
me al 
perfil, 

los 
soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
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ctuales 
durant

e la 
vigenci

a 
2023, 
entre 
otros 

aspect
os 

1438
14 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

66751
119 

MARTA 
CECILI

A 
HENAO 
LONDO

ÑO 

martaceci-
henao@hotmail.

com 

3168
7025
09 

  
Antioq

uia 
Itagüí 

Ins
crit
o 

2023-
11-21 
10:42:
30.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=143
814 

MADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
de 

Forma
ción 

confor
me al 
perfil, 

los 
soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
ctuales 
durant
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e la 
vigenci

a 
2023, 
entre 
otros 

aspect
os 

1527
61 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

92523
656 

OMAR 
JOSE 
TUIRA

N 
SAKER 

omar.tuiran@mi
sena.edu.co 

3233
2205
01 

  
Antioq

uia 
Mede

llín 

Ins
crit
o 

2023-
11-22 
18:01:
39.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=152
761 

PADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
de 

Forma
ción 

confor
me al 
perfil, 

los 
soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
ctuales 
durant

e la 
vigenci

a 
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2023, 
entre 
otros 

aspect
os 

1584
32 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

10171
42563 

SANDR
A 

MARCE
LA 

MURILL
O 

MONT
OYA 

SAMAMUMO@
HOTMAIL.COM 

3003
5770
07 

  
Antioq

uia 
Itagüí 

Ins
crit
o 

2023-
11-23 
21:30:
04.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=158
432 

MADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
de 

Forma
ción 

confor
me al 
perfil, 

los 
soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
ctuales 
durant

e la 
vigenci

a 
2023, 
entre 
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otros 
aspect

os 

1399
06 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

51973
455 

SANDR
A 

PATRIC
IA 

ACUÑA 
GIRAL

DO 

apagiraldo@gm
ail.com 

3046
3824
00 

  
Bogotá 

D.C. 
Bogo

tá 

Ins
crit
o 

2023-
11-26 
22:14:
18.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=139
906 

MADRE 
CABEZA 

DE 
FAMILIA 

N
O 

No 
allega 

soporte
s 

No 
allega 
soport

es 

1510
71 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

71777
614 

WILLIA
M 

ANTON
IO 

MONT
OYA 
DIAZ 

arriendofinca@g
mail.com 

3006
1590
08 

  
Antioq

uia 
Mede

llín 

Ins
crit
o 

2023-
11-21 
19:12:
22.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=151
071 

VICTIMA 
DE LA 

VIOLENC
IA 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
de 

Forma
ción 

confor
me al 
perfil, 

los 
soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
ctuales 
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durant
e la 

vigenci
a 

2023, 
entre 
otros 

aspect
os 

1464
23 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

80292
26 

CARLO
S 

ALBER
TO 

VERTE
L 

MARTÍ
NEZ 

vertelcarlos@gm
ail.com 

3163
0196
36 

 
Antioq

uia 
Itagüí 

Ins
crit
o 

2023-
11-21 
12:49:
49.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=146
423 

Discapaci
tado 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
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de 
Forma
ción 

confor
me al 
perfil, 

los 
soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
ctuales 
durant

e la 
vigenci

a 
2023, 
entre 
otros 

aspect
os 

1599
85 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

48138
06 

LITARS
UYO 

SERNA 
CORRE

A 

litar8@hotmail.c
om 

3104
1049
70 

 

Antioq
uia

 
 
  

Mede
llín 

Ins
crit
o 

2023-
11-23 
05:59:
11.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=159
985 

Víctima 
del 

Conflicto 
Armado 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
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de 
Forma
ción 

confor
me al 
perfil, 

los 
soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
ctuales 
durant

e la 
vigenci

a 
2023, 
entre 
otros 

aspect
os 

1423
54 

Cédula 
de 

Ciudad
anía 

65756
554 

ROCIO 
DEL 

PILAR 
BEDOY

A 
ORJUE

LA 

rdelpilarbedoya
@misena.edu.co 

3016
1411
88 

 Huila Neiva 
Ins
crit
o 

2023-
11-21 
08:51:
06.00

0 

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp

e-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion=142
354 

Madre 
Cabeza 

de 
Familia 

SI 

Sujeto 
de 

especia
l 

protecci
ón 

Así las 
cosas, 

el 
comité 

de 
verifica
ción, 
dará 
sus 

conclu
siones 
en los 
términ

os 
establ
ecidos 
en el 

cronog
rama y 
determ
inará 
lo que 

en 
derech

o 
corres
ponda, 
supedi
tado 

igualm
ente al 
cumpli
miento 
de los 
requisi
tos del 
Banco 

de 
Instruc
tores 
de la 

Agenci
a 

Públic
a de 

Emple
o  -

APE-, 
que 

exista 
la 

necesi
dad 

contra
ctual 
del 

Centro 
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de 
Forma
ción 

confor
me al 
perfil, 

los 
soport
es de 

las 
condici
ones 

por las 
cuales 
solicita 

el 
ampar

o 
especi
al, los 
antece
dentes 
contra
ctuales 
durant

e la 
vigenci

a 
2023, 
entre 
otros 

aspect
os 

 
3. Revisión y evaluación de hojas de vida 

 
De acuerdo con las metas asignadas al Centro de Formación para la vigencia 2024, se hizo la proyección 
de las necesidades contractuales descontando la programación de los instructores de planta, y teniendo 
en cuenta variables como los cupos que pasan y la oferta indicativa del año siguiente, a continuación se 
relacionan las metas asignadas al centro de formación en el momento de cargar las solicitudes: 
 

NIVEL DE 
FORMACIÓN 

MODALIDAD 

CUPOS 

Vigencia 
2024 

Tecnólogo  

Presencial 3.506 

Virtual 2.223 

Total 5.729 

Técnico 

Presencial 888 

Virtual 497 

Articulación 2.253 

Total 3.638 

Auxiliar  Presencial 105 

TOTAL 9.472 

      

NIVEL DE 
FORMACIÓN 

MODALIDAD 

CUPOS 

Vigencia 
2024 

Complementaria 
Virtual sin 
Bilingüismo 

14.720 
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Presencial sin 
bilingüismo 

14.370 

Bilingüismo virtual 8.960 

Bilingüismo 
presencial 

1.500 

Total 39.550 
 
Los coordinadores definieron que para atender las necesidades de formación asociadas a las metas 
asignadas al Centro para el año 2024, se requieren 150 instructores distribuidos así: 
 

Rubro presupuestal 

Instructores 
proyectados 
para contrato 

2023 

10, Acciones regulares y demás 
proyectos (desplazados) 

4 

11, Programa articulación con la 
media 

13 

18, Programas FIC 3 

4, Servicios prestados a la 
formación (regulares) 

130 

Total 150 

 
Se especifica que aún no han remitido los techos presupuestales para la contratación de instructores. 
 
De acuerdo con la programación presentada por los Coordinadores académicos, se registraron las 
necesidades contractuales en la agencia pública de empleo: 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
CÓDIGO 

VACANTE 
FUENTE DE 
INGRESOS 

TOTAL 
INSTRUCTOR

ES 

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 24225 Regular 1 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23946 Regular 12 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23953 Regular 2 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23960 Regular 1 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23967 Regular 1 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23977 Regular 1 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23992 Regular 1 

ANIMACION DIGITAL 24114 Regular 1 

ASESORIA COMERCIAL 23933 Regular 2 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 
23788 

Articulación 
Media 

2 

CARPINTERIA. 24138 Regular 1 

CARPINTERIA. 24142 Regular 1 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

23927 
Regular 

1 
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COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE MÚSICA 24179 Regular 3 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24165 Regular 2 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24173 Regular 1 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24177 Regular 3 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24196 Regular 1 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24200 Regular 1 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24212 Regular 1 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24215 Regular 1 

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. 24258 Regular 5 

DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORES 24002 Regular 1 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 24112 Regular 1 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 24131 Regular 1 

DESARROLLO PUBLICITARIO 24116 Regular 1 

DESARROLLO PUBLICITARIO 24117 Regular 1 

DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 
23857 

Articulación 
Media 

1 

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

23766 
FIC 

3 

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

24156 
Regular 

1 

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

24174 
Regular 

1 

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

24205 
Regular 

1 

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

24209 
Regular 

1 

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

24219 
Regular 

1 

EBANISTERIA. 24141 Regular 1 

ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEÑOS. 24251 Regular 2 

EMPRENDIMIENTO DIGITAL 24250 Regular 1 

ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS 24247 Regular 2 

ENGLISH DOT WORKS 2 24126 Regular 4 

ENTONACION DE COLORES 24243 Regular 1 

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO 
DEL PENSAMIENTO 

24222 
Regular 

1 

FABRICACIÓN DE MUEBLES CONTEMPORÁNEOS Y 
MODULARES 

23835 
Articulación 
Media 

1 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 23904 Regular 5 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 23938 Regular 1 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 24170 Regular 2 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 24192 Regular 2 

GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 24006 Regular 1 

GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 24188 Regular 2 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 23870 Regular 13 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 23878 Regular 2 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 23882 Regular 2 
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 23889 Regular 1 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24161 Regular 2 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24186 Regular 2 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24233 Regular 1 

GESTIÓN EMPRESARIAL 23908 Regular 6 

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 24119 Regular 1 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

24262 
Regular 

2 

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 
23849 

Articulación 
Media 

3 

INTERACCION EN INGLES 1 24129 Regular 5 

INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES. 
23844 

Articulación 
Media 

1 

MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 24267 Regular 2 

PLANEACION DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS DEL 
PROYECTO FORMATIVO 

24124 
Regular 

1 

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 24182 Regular 1 

PRODUCCION DE MULTIMEDIA 23892 Regular 3 

PRODUCCION DE MULTIMEDIA 23898 Regular 1 

PROGRAMACION DE SOFTWARE . 
23828 

Articulación 
Media 

4 

RECURSOS HUMANOS . 
23808 

Articulación 
Media 

1 

RECURSOS HUMANOS . 23913 Regular 1 

RECURSOS HUMANOS . 23918 Regular 1 

RECURSOS HUMANOS . 24169 Regular 1 

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 24120 Regular 2 

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 24136 Regular 1 

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

24121 
Regular 

1 

TÉCNICAS BÁSICAS DE PINTURA SOBRE MADERA 23743 Desplazados 2 

TÉCNICAS DE CORTE DE LA MADERA PARA PRODUCTO 
ARTESANAL 

23756 
Desplazados 

2 

TOTAL 150 

 
Se recibió desde la dirección general la base de datos de los aspirantes a conformar el banco de 
instructores SENA CTM para la vigencia 2024, con un total de 231 interesados, los cuales están en estado 
de interesados.  
 
En ese sentido, el Centro debe iniciar el proceso de verificación con las 231 hojas de vida inscritas: Se 
aclara por parte del Coordinador Mauro Arango, que igualmente se registraron 14 vacantes desiertas 
donde no hubo postulado alguno. 
 

NÚMERO 
CÓDIGO 

CONTRATACIÓN 
PROGRAMA  

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

NOMBRE ASPIRANTE 

1 23743 
TÉCNICAS BÁSICAS DE PINTURA 
SOBRE MADERA 

16282352 
LUIS ENRIQUE RIVADENEIRA 
CORTES 

2 23743 
TÉCNICAS BÁSICAS DE PINTURA 
SOBRE MADERA 

40401805 
MAYIVER VALDERRAMA 
ARIAS 

3 23743 
TÉCNICAS BÁSICAS DE PINTURA 
SOBRE MADERA 

1128446238 
PAULA ANDREA MORANTES 
CASTAÑEDA 
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4 23756 
TÉCNICAS DE CORTE DE LA 
MADERA PARA PRODUCTO 
ARTESANAL 

71261080 
JAIME DIEGO HOLGUIN 
HOLGUIN 

5 23756 
TÉCNICAS DE CORTE DE LA 
MADERA PARA PRODUCTO 
ARTESANAL 

79183684 DARIO LEON FORERO 

6 23756 
TÉCNICAS DE CORTE DE LA 
MADERA PARA PRODUCTO 
ARTESANAL 

87511458 
CARLOS JULIAN ZAMBRANO 
GUZMAN 

7 23766 
DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 

11434930 ELIECER FRANCO ROJAS 

8 23766 
DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 

32532462 
MARIA VICTORIA GAVIRIA 
RINCON 

9 23766 
DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 

1037604255 STEVEN OSPINA IBARRA 

10 23788 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 11801889 
BYRON DE JESUS VALOYES 
CORDOBA 

11 23788 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 43601499 RUBY ARANGO BERNAL 

12 23788 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 98629247 
GUSTAVO MAURICIO GALVIS 
LUJAN 

13 23788 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1040731028 
ANDRES FELIPE MARIN 
VALENCIA 

14 23808 RECURSOS HUMANOS . 71702285 
RUBÉN DARÍO TAMAYO 
ACEVEDO 

15 23828 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 10883115 
JORGE ELIECER 
HERNANDEZ SIERRA 

16 23828 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 30686144 
DIANA PAOLA GALEANO 
GOMEZ 

17 23828 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 71686923 
HERNAN DARIO SOLANO 
SALGADO 

18 23828 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 71777614 
WILLIAM ANTONIO MONTOYA 
DIAZ 

19 23828 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 1039682875 
JAMES MOSQUERA 
RENTERIA 

20 23835 
FABRICACIÓN DE MUEBLES 
CONTEMPORÁNEOS Y MODULARES 

18598978 
JAIME ALONSO CASTAÑO 
VALENCIA 

21 23835 
FABRICACIÓN DE MUEBLES 
CONTEMPORÁNEOS Y MODULARES 

98579694 
JHON FREDY CASTAÑEDA 
AGUDELO 

22 23844 
INTERPRETACION DE 
INSTRUMENTOS MUSICALES. 

8125765 ANDRES CORREA MENA 

23 23844 
INTERPRETACION DE 
INSTRUMENTOS MUSICALES. 

71290506 DARWIN VALLEJO VALLEJO 

24 23844 
INTERPRETACION DE 
INSTRUMENTOS MUSICALES. 

71755822 
CARLOS ANDRES CAÑAS 
GUTIERREZ 

25 23844 
INTERPRETACION DE 
INSTRUMENTOS MUSICALES. 

1017143775 
JHOAN CAMILO ZAPATA 
MUNERA 

26 23844 
INTERPRETACION DE 
INSTRUMENTOS MUSICALES. 

1037626204 
MARIA ALEJANDRA FLOREZ 
CORTES 

27 23844 
INTERPRETACION DE 
INSTRUMENTOS MUSICALES. 

1104867411 YOSTIN ANDERLIM BERMEJO  

28 23849 
INTEGRACION DE CONTENIDOS 
DIGITALES. 

16076831 
JULIO CÉSAR LÓPEZ 
CARMONA 

29 23849 
INTEGRACION DE CONTENIDOS 
DIGITALES. 

71747492 
JUAN CARLOS RIVERA 
SALDARRIAGA 

30 23849 
INTEGRACION DE CONTENIDOS 
DIGITALES. 

1036664300 
ALEXANDER ESPINOSA 
MONTOYA 

31 23849 
INTEGRACION DE CONTENIDOS 
DIGITALES. 

1040742270 MARCELA RIOS MESA 

32 23849 
INTEGRACION DE CONTENIDOS 
DIGITALES. 

1060595582 
YEISON ROBINSON POSADA 
RAMÍREZ 

33 23857 
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA 
E INGENIERIA 

98432220 
DAVID FRANCISCO  
MARTINEZ PADILLA 

34 23857 
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA 
E INGENIERIA 

1093741526 
GEERFERSSON ALBERTO 
ZAPATA CRISTANCHO 
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35 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

3349783 
RICARDO ESTRADA 
HERRERA 

36 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

18113062 
CRISTIAN DAVID JAMANOY 
DELACRUZ 

37 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

28551164 
GINA BRISSET DELGADO 
RODRIGUEZ 

38 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

32110922 FRANCI YAMILE CIRO LOPEZ 

39 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

39189360 
SANDRA IRIS ESCOBAR 
OSORIO 

40 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

39310266 LUZ MARY MUÑOZ JULIO 

41 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

42685982 CLAUDIA ZABALA MACIAS 

42 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

49719237 
JULIE VIVIANA PIÑA 
ARAMENDIZ 

43 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

52849099 DIANA MILENA GOMEZ MORA 

44 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

57427436 ELSI PUERTA  

45 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

65708816 
LUZ EDITH TRIANA 
RODRIGUEZ 

46 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

66751119 
MARTA CECILIA HENAO 
LONDOÑO 

47 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

88195805 
HARLISSON HERNANDO 
RAVELO BLANCO 

48 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1002579251 
BRAYAN STIVEN ZULUAGA 
SOLANO 

49 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1020458697 
ESTEFANY RESTREPO 
FONNEGRA 

50 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1036653205 
CAROLINA CARDONA 
FLOREZ 

51 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1038110755 
NORELBI ISABEL  JIMENEZ 
ORREGO 

52 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1040734091 
KEVIN DANIEL  RESTREPO 
SANCHEZ 

53 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1065660319 
ZARETH DE JESUS  RANGEL 
MOLINA 

54 23870 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1067091354 
DORA PATRICIA SOLIS 
ARRIETA 

55 23878 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

70856610 
JORGE IVAN OSPINA 
TAMAYO 

56 23892 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 18516112 
ANGEL ANDRES OROZCO 
GARCIA 

57 23892 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 71294852 
ANDRES ALBEIRO GIL 
GOMEZ 

58 23904 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 8358241 
SEBASTIAN ALBERTO VELEZ 
VASCO 

59 23904 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 11313314 JOSE JAIME  DIAZ RAMIREZ 

60 23904 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 43030133 ANA PATRICIA SOLIS LEAL 

61 23904 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 43712871 
BEATRIZ MILENA ARBELAEZ 
GOMEZ 

62 23904 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 43722809 MARGARITA BRAND GUIRAL 

63 23904 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 78699943 
EDGAR EMERSON OGAZA 
PANTOJA 

64 23904 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 98764803 
MIGUEL ANTONIO SANTANA 
VILLERA 
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65 23904 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1007299231 
JOSE FABIAN GALVIS 
ARANGO 

66 23908 GESTIÓN EMPRESARIAL 43560349 MARIBEL RODRIGUEZ RAVE 

67 23908 GESTIÓN EMPRESARIAL 71684933 
JUAN PABLO GARCIA 
BARRIOS 

68 23908 GESTIÓN EMPRESARIAL 91277039 ERWIN LOPEZ MARTINEZ 

69 23908 GESTIÓN EMPRESARIAL 92523656 OMAR JOSE TUIRAN SAKER 

70 23908 GESTIÓN EMPRESARIAL 98630960 
CARLOS ALBERTO RAMIREZ 
CARCAMO 

71 23908 GESTIÓN EMPRESARIAL 1037592803 
JUAN DAVID BUSTAMANTE 
RESTREPO 

72 23908 GESTIÓN EMPRESARIAL 1038107809 
ANGELA MARIA PASTRANA 
MENDOZA 

73 23908 GESTIÓN EMPRESARIAL 1067840798 
VANESA JUDITH HERNANDEZ 
ARTEAGA 

74 23908 GESTIÓN EMPRESARIAL 1098693216 
GENNY MARCELA ORTIZ 
BALLESTEROS 

75 23918 RECURSOS HUMANOS . 43763570 
LUZ ADRIANA JARAMILLO 
CARMONA 

76 23927 
CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

8355855 JOSE LUIS CARDONA OLAYA 

77 23927 
CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

71240719 ORLIDIER MURILLO BEITAR 

78 23927 
CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

1020434842 
KAREN DANIELA LONDOO 
CALDERON 

79 23933 ASESORIA COMERCIAL 71381084 
JUAN CAMILO CHAVARRIA 
GRAJALES 

80 23933 ASESORIA COMERCIAL 71526822 
JAVIER ALEJANDRO GIL 
ARBELAEZ 

81 23946 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

14295634 
DAVID RODOLFO MURCIA 
PERALTA 

82 23946 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

43114108 
ELIANA MARIA PATIÑO 
MOLINA 

83 23946 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

71277961 
EDWARD ALEXANDER 
LOPERA CORREA 

84 23946 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

71330157 ABDUL AREIZA OCAMPO 

85 23946 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

98524897 
HECTOR JAVIER MONTOYA 
GÓMEZ 

86 23946 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

98701432 
RICHARD ALEXANDER 
BETANCUR SIERRA 

87 23960 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

10771879 
AMAURY ENRIQUE MONTES 
SOTO 

88 23960 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

51973455 
SANDRA PATRICIA ACUÑA 
GIRALDO 

89 23960 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

71379266 ALEXIS BOTIA MERCHAN 

90 23960 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

1045683192 
BELISARIO JUNIOR 
DELAMATA BELEÑO 

91 23967 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

94380666 
WILLINGTON BEJARANO 
SANCHEZ 

92 23967 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

1020394338 
EDWIN JOHAN RIVERA 
BOLIVAR 

93 23977 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

52817153 
JOHANNA HERILEY CIRO 
MARTINEZ 

94 23992 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

43107767 
VIVIANA AYDEE LOPEZ 
GARCIA 

95 24002 
DECORACIÓN DE ESPACIOS 
INTERIORES 

1017256219 
ERICK AEJANDRO MONTOYA 
ARAQUE 

96 24002 
DECORACIÓN DE ESPACIOS 
INTERIORES 

1090446731 
ANA MILENA LOPEZ 
NOGUERA 

97 24006 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

71375295 
CONRADO ALCIDES SOSA 
ZAPATA 

98 24006 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

77106018 EDIER SANCHEZ SANCHEZ 
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99 24112 
DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 

1036937654 
JUAN ESTEBAN OCAMPO 
RENDÓN 

100 24112 
DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 

1069179079 
LUZ OSIRI SANCHEZ 
MALAVER 

101 24112 
DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 

1239488426 CAROLINA GÓMEZ MORALES 

102 24114 ANIMACION DIGITAL 1040735551 JUAN DAVID RIOS RAMIREZ 

103 24116 DESARROLLO PUBLICITARIO 43687334 
ISABEL CRISTINA SOTO 
GALLEGO 

104 24117 DESARROLLO PUBLICITARIO 71222243 
DIEGO FERNANDO 
LONDOÑO ZULUAGA 

105 24119 
GESTION INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE 

65756554 
ROCIO DEL PILAR BEDOYA 
ORJUELA 

106 24120 
SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

39574362 
MARIA PAOLA GIRALDO 
HERRERA 

107 24120 
SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

92558807 
CARLOS ALBERTO PION 
SANTOS 

108 24120 
SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

1101682394 
LAURA JOHANNA JARAMILLO 
QUIROGA 

109 24121 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

4439118 
DEIVY DE JESUS CORDOBA 
SERRATO 

110 24121 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

28556491 
NORBY FABELLY LEAL 
AYALA 

111 24121 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

42823431 
GLORIA PATRICIA MARIN 
QUINTERO 

112 24121 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

66684378 
ALEJANDRA MARIA 
AGUDELO BAÑOL 

113 24121 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

72007594 
JESUS ENRIQUE LLANOS 
HERNANDEZ 

114 24121 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

98714134 
VICTOR ALFONSO ARIAS 
MONTES 

115 24121 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

1017142563 
SANDRA MARCELA MURILLO 
MONTOYA 

116 24121 
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

1110539540 
INGRID CAMILA MARTINEZ 
QUIJANO 

117 24124 
PLANEACION DE LA INVESTIGACION 
DE MERCADOS DEL PROYECTO 
FORMATIVO 

22188682 GLORIA STELLA RUA ZAPATA 

118 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 43564737 
DIANA LUCIA ACEVEDO 
LONDOÑO 

119 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 50926729 DALIA BARCOS MORENO 

120 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 52259643 
LUZ HEISSER CARTAGENA 
RUIZ 

121 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 1035415999 NATALIA SERNA PINEDA 

122 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 1054998874 
KARINA VANESSA   CALERO 
GÓMEZ 

123 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 1065378157 ANGIE  PEREZ FERIA 

124 24129 INTERACCION EN INGLES 1 71336751 
JUAN ESTEBAN MEJIA 
CARVAJAL 

125 24129 INTERACCION EN INGLES 1 71792099 
JOHAN ALEXANDER CLAVIJO 
CANO 

126 24129 INTERACCION EN INGLES 1 79505237 JORGE ARENAS CORTES 

127 24129 INTERACCION EN INGLES 1 82391829 
ALEXÁNDER GONZÁLEZ 
RAMÍREZ 

128 24129 INTERACCION EN INGLES 1 1017227774 
KAREN JISSET 
SALDARRIAGA ALVAREZ 

129 24129 INTERACCION EN INGLES 1 1053775259 
LEIDY PATRICIA PATIÑO 
GALLEGO 

130 24129 INTERACCION EN INGLES 1 1053815376 ANA MARIA MARIN LOPEZ 
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131 24129 INTERACCION EN INGLES 1 1053845095 
MARÍA ALEJANDRA 
ECHEVERRY LONDOÑO 

132 24131 
DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES 

63550752 
ANA MARIA MARTINEZ 
SERRANO 

133 24136 
SERVICIOS Y OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

1036637258 STEVEN CUARTAS ARIAS 

134 24138 CARPINTERIA. 71790915 
ANDRES BEDOYA 
CARDENAS 

135 24138 CARPINTERIA. 98773950 JOHN FREDY ARANGO DAVID 

136 24141 EBANISTERIA. 8432458 MOISES DAVID TORO PATIÑO 

137 24161 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

42681427 
GENNY DE JESUS  
CARVAJAL JARAMILLO 

138 24161 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1039884562 
CLAUDIA JANEHT RESTREPO 
RESTREPO 

139 24161 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1047367677 
ADRIANA LUZ  PEREIRA 
NARVAEZ 

140 24165 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

39455328 
YULI MILENA ACEVEDO 
ARROYAVE 

141 24165 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

88234496 JULIO CESAR VIVAS PARADA 

142 24165 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

1128266083 
JUAN PABLO ARANGO 
SANCHEZ 

143 24169 RECURSOS HUMANOS . 39284950 VIVIANA ESCOBAR CABRERA 

144 24169 RECURSOS HUMANOS . 43562419 
LIDA MARIA MONTOYA 
RESTREPO 

145 24169 RECURSOS HUMANOS . 43568835 
MARISOL LONDOÑO 
SANCHEZ 

146 24170 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 4813806 LITARSUYO SERNA CORREA 

147 24170 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 11806224 
RUBEN DARIO RODRIGUEZ 
DELTORO 

148 24170 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 43878682 
CLAUDIA MARCELA 
ARISTIZABAL CASTRILLON 

149 24170 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 71740043 HEDUAN HENRY OSPINA  

150 24177 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

3379512 
JOHN ALEJANDRO JIMENEZ 
SANCHEZ 

151 24177 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

15439657 
FRANCISCO LUIS  MERY 
REAL 

152 24177 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

43515957 
NANCY DE JESUS GALLEGO 
BEDOYA 

153 24177 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

43824097 LILIANA RIVERA BOLIVAR 

154 24177 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

1039450287 CAROLINA  VELASQUEZ RUIZ 

155 24179 
COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE 
MÚSICA 

3349776 PABLO  ORTEGA CALLE 

156 24179 
COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE 
MÚSICA 

18532632 
JORGE ALEXANDER   LOPEZ 
HENAO 

157 24179 
COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE 
MÚSICA 

71115845 
FREDDY ALBERTO OCHOA 
GIRALDO 

158 24179 
COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE 
MÚSICA 

71225548 
NORMAN HERNANDO PÉREZ 
RIVERA 

159 24179 
COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE 
MÚSICA 

1040376867 DAVID CASTRILLON LEON 

160 24179 
COORDINACIÓN DE ESCUELAS DE 
MÚSICA 

1064982713 
JOSE DAVID RODRIGUEZ 
HERNANDEZ 

161 24182 
PREVENCION Y CONTROL 
AMBIENTAL 

1020393562 
LEIDY SUSANA RODRIGUEZ 
GONZALEZ 

162 24182 
PREVENCION Y CONTROL 
AMBIENTAL 

1036626791 
YARA NASLY CORREA 
HOLGUIN 

163 24182 
PREVENCION Y CONTROL 
AMBIENTAL 

1152706999 
DANIEL ALEJANDRO 
RAMIREZ BALBIN 

164 24186 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

43749658 
CLAUDIA YANETH LOPEZ 
GARCIA 
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165 24186 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

71226325 JUAN DAVID SANZ RAMIREZ 

166 24186 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

80035641 
OSCAR LOZANO 
DESALVADOR 

167 24186 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1075277963 
EDGAR MAURICIO VANEGAS 
ROCHA 

168 24188 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

43753399 
CLAUDIA MARIA ATEHORTUA 
ORTIZ 

169 24188 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

65779289 
MARCELA GUTIERREZ 
CARMONA 

170 24188 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

88265929 
JOSE DAVID MARTINEZ 
BOTERO 

171 24192 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 21769807 
MARIA YANETH MARTINEZ 
ACEVEDO 

172 24192 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 43458480 
ARLEIDA FIGUEROA 
CARVAJAL 

173 24192 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1036614495 
LORENA BERMUDEZ 
BUSTAMANTE 

174 24196 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

1077422206 
ROSA ELENA CORDOBA 
CORDOBA 

175 24200 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

8029226 
CARLOS ALBERTO VERTEL 
MARTINEZ 

176 24205 
DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 

79840762 
ANGEL  LEONARDO ROJAS 
RODRIGUEZ 

177 24212 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

80150995 
ERIK YESID  BERMUDEZ 
HERNANDEZ 

178 24215 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

43983036 
YENNY PATRICIA BEDOYA 
ECHAVARRIA 

179 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

30394309 
DIANA LEONOR OCAMPO 
DUQUE 

180 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

35263554 
DERLYS YADIRA RINCON 
VILLAR 

181 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

39453027 LINA ISABEL SERNA LOPEZ 

182 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

43842140 PAOLA VALENCIA HERRERA 

183 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

51954149 
DIANA EUGENIA MELO 
PEREZ 

184 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

53906437 YULY RIAÑO CARDENAS 

185 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

71338870 
HERLEY ALEJANDRO LOAIZA 
DIOSA 

186 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

72260489 
JOHAN JESUS LLANOS 
BERDUGO 

187 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

79464746 
FRANCISCO JAVIER 
SALAMANCA ACOSTA 

188 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

80041716 
CAMILO ERNESTO GOMEZ 
JIMENEZ 

189 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

80114680 
WILMER GIOVANNI CLAVIJO 
APONTE 

190 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

98670482 
JORGE MARIO PAYARES 
RAMIREZ 

191 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

1003464265 ANDREA  GOMEZ POLO 
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192 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

1007656593 
YEISON ALEXANDER 
SUAREZ BELTRAN 

193 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

1040797452 
JUAN DAVID SEPULVEDA 
ALZATE 

194 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

1081514398 
DIANA PAOLA GONZALEZ 
CAMPOS 

195 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

1085287590 
ANGIE ELIZABETH  
UNIGARRO CALPA 

196 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

1085297102 
VIVIANA MELISSA 
SANTACRUZ LOPEZ 

197 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

1098708500 
DAYANA STEPHANIE 
SANABRIA MORALES 

198 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

1102379151 
CRISTIAN FABIAN  VARGAS 
GOMEZ 

199 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

1128451113 DAVID PATIÑO CANO 

200 24222 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 
EL DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO 

1233498207 
DANIELA GOMEZ 
CONTRERAS 

201 24225 
ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

20385051 
JEIDY ANYELI CLAVIJO 
GONZALEZ 

202 24225 
ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

65741509 
MAGDALENA SANCHEZ 
CASTRO 

203 24225 
ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

1045511858 
MARLON DAVID MENDEZ 
MATUTE 

204 24225 
ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

1084743890 
JAIME ANDRES ARDILA 
RODRIGUEZ 

205 24233 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

98698318 
WILMAR ALEJANDRO 
MUNERA VELASQUEZ 

206 24243 ENTONACION DE COLORES 1015277793 LEANDRO AMARILES ZAPATA 

207 24247 
ENCHAPE ARTESANAL DE 
MADERAS 

9399185 FREDY TIBAVIJA MERCHAN 

208 24247 
ENCHAPE ARTESANAL DE 
MADERAS 

24373382 LEIDI JHOANA OSPINA ARIAS 

209 24247 
ENCHAPE ARTESANAL DE 
MADERAS 

1039451281 
MONICA ALEXANDRA 
MOLINA ORTIZ 

210 24250 EMPRENDIMIENTO DIGITAL 43585574 LUZ VIVIANA GAVIRIA OSSA 

211 24251 
ELABORACION DE ADORNOS 
NAVIDEÑOS. 

32017169 
MARIA AMPARO VELEZ 
DEURIBE 

212 24251 
ELABORACION DE ADORNOS 
NAVIDEÑOS. 

43554507 
ELIANA MARIA VELASQUEZ 
CANO 

213 24251 
ELABORACION DE ADORNOS 
NAVIDEÑOS. 

43617361 
OLGA HELENA ACOSTA 
BERMUDEZ 

214 24251 
ELABORACION DE ADORNOS 
NAVIDEÑOS. 

1017125812 
LILIANA PATRICIA  RAMIREZ 
FLOREZ 

215 24251 
ELABORACION DE ADORNOS 
NAVIDEÑOS. 

1041611292 
JESUS ANTONIO OBANDO 
CARDENAS 

216 24258 
COORDINADOR DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS. 

3482844 JORGE LÓPEZ URREGO 

217 24258 
COORDINADOR DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS. 

7335584 JUAN PABLO REYES RUIZ 

218 24258 
COORDINADOR DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS. 

32296876 
ANGELICA MARIA SALAZAR 
VELEZ 

219 24258 
COORDINADOR DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS. 

71648487 
EDGAR EMIRO MARTINEZ 
TABORDA 

220 24258 
COORDINADOR DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS. 

91472626 
FRANZ  JYHOVANY LUNA 
GAMBOA 

221 24258 
COORDINADOR DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS. 

1040364283 
YULIANA MARTINEZ 
HINCAPIE 
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222 24258 
COORDINADOR DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS. 

1061743806 
JUAN DAVID VELASCO 
FERNANDEZ 

223 24258 
COORDINADOR DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS. 

1152199618 
MARIA BERENICE MISAS 
AGUIAR 

224 24262 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

43910235 
SANDRA MARIA  FONNEGRA 
JARAMILLO 

225 24262 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

71744015 
ANDRES MAURICIO ZAPATA 
ESCOBAR 

226 24262 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

83088090 
JOSE MARLON PERDOMO 
CASTANEDA 

227 24262 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

98471921 
CARLOS JULIO RUIZ 
METAUTE 

228 24262 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1017139193 FABIO LONDOÑO GRAJALES 

229 24267 
MANEJO BÁSICO DE 
HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 

11186918 
JESUS ORWIN CORDOBA 
MOSQUERA 

230 24267 
MANEJO BÁSICO DE 
HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 

13271311 
JORGE EDUARDO SANABRIA 
HERNANDEZ 

231 24267 
MANEJO BÁSICO DE 
HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 

1020399919 
LUIS FERNANDO CIFUENTES 
ROJAS 

 
Vacantes desiertas 
 

CÓDIGO 
VACANTE 

FUENTE INGRESOS PROGRAMA DE FORMACIÓN 

23882 Regular 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

23889 Regular 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

23898 Regular PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

23913 Regular RECURSOS HUMANOS . 

23938 Regular GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

23953 Regular ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

23977 Regular ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

24117 Regular DESARROLLO PUBLICITARIO 

24142 Regular CARPINTERIA. 

24156 Regular 
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

24173 Regular COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

24174 Regular 
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

24209 Regular 
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

24219 Regular 
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

 
 

El Comité definió los criterios con los cuales el Centro de Formación va a evaluar las hojas de vida 
postuladas a las diferentes necesidades contractuales publicadas en la APE. 
 
Se abre la discusión frente al tema y finalmente el comité indica que se van a manejar 1 herramienta y se 
pidió el apoyo al compañero David Murcia para que diseñe una plantilla que haga más efectivo y ágil el 
trabajo de evaluación. 
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Una vez son aprobados estos criterios por unanimidad por parte del comité, se socializan con el 
subdirector de Centro quien los aprueba, y autoriza proceder con la evaluación de las hojas de vida frente 
a los criterios anteriormente establecidos. 
 

CRITERIO ESCALA 

POBLACIÓN VULNERABLE 10 

Campesino 100 

Indígena 100 

Víctima conflicto armado 100 

NARP 100 

Discapacitado 100 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 10 

Pedagogía 50 

Técnica 30 

Industria 10 

TIC 10 

EXPERIENCIA TÉCNICA 10 

De 13 a 24 meses 60 

De 25 a 36 meses 70 

De 37 a 48 meses 80 

De 49 a 60 meses 90 

Mayor a 60 meses 100 

EXPERIENCIA DOCENTE PARA FORMACIÓN PARA 
FORMACIÓN TECNOLÓGICA Y TRANSVERSAL 

10 

De 25 a 36 meses 70 

De 37 a 48 meses 80 

De 49 a 60 meses 90 

Mayor a 60 meses 100 

EXPERIENCIA INSTRUCTOR PARA FORMACIÓN 
TECNOLÓGICA 

30 

De 25 a 36 meses 70 

De 37 a 48 meses 80 

De 49 a 60 meses 90 

Mayor a 60 meses 100 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA RELACIONADA: 
PEDAGOGÍA, INNOVACIÓN, TÉCNICA REALIZADA 
ENTRE EL 2020 Y EL 2022 

10 

Entre 40 y 200 horas 50 

Superior a 200 horas 100 

ACREDITA TITULO ADICIONAL AL CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS MÍNIMOS 

20 

Doctorado Relacionado 100 

Doctorado No Relacionado 95 

Maestría Relacionado 85 

Maestría No Relacionado 80 
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Especialización profesional relacionada 75 

Especialización profesional No relacionada 70 

Profesional universitario Relacionada 65 

Profesional universitario No Relacionada 60 

Especialización tecnológica Relacionada 55 

Especialización tecnológica No Relacionada 50 

Tecnólogo Relacionado 45 

Tecnólogo No Relacionado 40 

Técnico Relacionado 35 

Técnico No Relacionado 30 

Total 100 

 
 
Acto seguido, los miembros del comité proceden con la evaluación de las hojas de vida cuyo resultado 
es el siguiente: 
 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24126  

NOMBRE DE LA VACANTE:   ENGLISH DOT WORKS 2 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 
EVALUACIÒN DE 

LA HV 

OBSERVACIONES 

1 Diana Lucía Acevedo Londoño 69    

2 Dalia Barcos Moreno 48   

3 Luz Heisser Cartagena Ruiz  41   

4 
Karina Vanessa Calero 
Gómez 0 

No cumple Presentó examen de certificado 
de lengua vencido   

5 Angie Pérez Feria 
0 

No cumple Presentó una prueba de 
placement que no es aceptada (Oxford 
Placement Test)  

6 Natalia Serna Pineda 
0 

No cumple Presentó examen de certificado 
de lengua vencido   

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24129  

NOMBRE DE LA VACANTE:   INTERACCIÓN EN INGLÉS 1 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 
EVALUACIÒN DE 

LA HV 

OBSERVACIONES 

1 
Karen Jisset Saldarriaga 
Alvarez 

42   

2 Leidy Patricia Patiño Gallego 34  

3 Juan Esteban Mejía Carvajal 31   

4 Johan Alexander Clavijo Cano 31   

5 Jorge Arenas Cortés 30   

6 
María Alejandra Echeverri 
Londoño 13 

  

7 Ana María Marín López 7   
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8 Alexander González Ramírez 
0 

No cumple Presentó examen de certificado 
de lengua vencido  

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 23992  

NOMBRE DE LA VACANTE:   ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

ITEM 
NOMBRE DEL 
ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 
Viviana Aydee López 
García 

 42   

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24131  

NOMBRE DE LA VACANTE:  DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES 

ITEM 
NOMBRE DEL 
ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 
Ana María Martínez 
Serrano 

32   

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24136 

NOMBRE DE LA VACANTE:  SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 

ITEM 
NOMBRE DEL 
ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 Steven Cuartas Arias 26   

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24119 

NOMBRE DE LA VACANTE:  Gestión Integral del Transporte 

ITEM 
NOMBRE DEL 
ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 
Rocío del Pilar Bedoya 
Orjuela 

0 

No cumple con el perfil requerido en 
formación, ya que es profesional en 
comercio internacional y solicitan 
administrador o ingeniero en temas de 
transporte. No cumple con en experiencia 
técnica ya que se solicita experiencia en 
empresas de transporte y no la tiene. Se le 
tuvo en cuenta la experiencia instructor 
SENA como técnica para cumplir los 
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requisitos mínimos, ya que ha trabajado en 
diferentes centros del país en áreas de 
gestión administrativa y logística, más no 
en lo que solicitan de gestión de transporte 
de carga 

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24120  

NOMBRE DE LA VACANTE:   SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 
Laura Johanna Jaramillo 
Quiroga 

56   

2 Maria Paola Giraldo Herrera 50  

3 
Carlos Alberto Pion Santos 

 
 No cumple porque  no cuenta con la 
experiencia certificada de 6 meses de tutor 
virtual que exige el perfil 

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24138 

NOMBRE DE LA VACANTE:  CARPINTERIA. 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 

Ricardo Andrés Bedoya Cárdenas 7 

No se le reconoce las experiencias: 
MADERA DE OCCIDENTE - Por que se 
presume documento alterado manualmente. 
CIDET- NO APLICA POR QUE NO TIENE 
FECHA DE INGRESO Y DE FIN. 

2 

John Fredy Arango David 50   

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24141 

NOMBRE DE LA VACANTE:  EBANISTERIA 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 
Moisés Toro Patiño 58 

  

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24225 

NOMBRE DE LA VACANTE:  ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 
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1 
Jaime Andres Ardila 
Rodriguez 0 

No cumple. Por que no aporta 
experiencia docente, experiencia 
instructor sena y no aporta la tarjeta 
profesional.  

2 

Jaidy Anyeli Clavijo Gonzalez 0 

No cumple. Por que no aporta 
experiencia docente, experiencia 
instructor sena y no aporta la tarjeta 
profesional.  

3 
Magdalena Sanchez Castro 0 

No cumple. Por que no aporta la 
tarjeta profesional solicitada en el 
perfil. 

4 

Marlon David Mendez Matute 0 

No cumple. Por que no aporta 
experiencia docente, experiencia 
instructor sena y no aporta la tarjeta 
profesional.  

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24112  

NOMBRE DE LA VACANTE:   DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 

Juan Esteban Ocampo 

0 

No cumple con los estudio requeridos 
para la vacante, aunque es del mismo 
núcleo básico del conocimiento, no es 
del núcleo básico de conocimiento de 
Diseño, el cual requiere el Centro de 
formación. 

2 Luz Osiri Sánchez Malaver 24  

 
 

Código de la vacante: 24121  

Nombre de la vacante:  
Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El 
Trabajo Sg-Sst 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN 

LA EVALUACIÒN 
DE LA HV 

OBSERVACIONES 

1 Norby Fabelly Leal Ayala 71 

Cumple con los requisitos mínimos, 
tiene experiencia como instructora y 
tutora virtual sena 

2 
Sandra Marcela Murillo 
Montoya 51 

Cumple con los requisitos mínimos, 
tiene experiencia como instructora y 
tutora virtual sena, tiene proteccion 
especial 

3 
Deivy De Jesús Cordoba 
Serrato 50 Cumple con los requisitos mínimos 

4 
Jesús Enrique Llanos 
Hernández 0 

No cumple con los requisitos mínimos, 
algunos soportes de experiencia 
técnica no registran funciones. 

5 
Ingrid Camila Martínez 
Quijano 0 

No cumple con los requisitos mínimos, 
los soportes de experiencia técnica no 
registran funciones ni rangos de fecha 

6 
Gloria Patricia Marin 
Quintero 15 Cumple, con los requisitos mínimos 
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7 Víctor Alfonso Arias Montes 0 

No cumple con los requisitos mínimos, 
algunos soportes de experiencia 
técnica no registran funciones. 

8 
Alejandra Maria Agudelo 
Bañol 0 No cumple con los requisitos mínimos 

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24124 

NOMBRE DE LA VACANTE:  
PLANEACION DE LA INVESTIGACION DE 

MERCADOS DEL PROYECTO FORMATIVO 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 
Gloria Stella Rua Zapata 70 

  

 
 

Código de la vacante: 24222  

Nombre de la vacante:  
Estrategias Pedagógicas para el Desarrollo del 
Pensamiento 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN 

LA EVALUACIÒN 
DE LA HV 

OBSERVACIONES 

1 Jorge Mario Payares 64 

CUMPLE El instructor cumple los 
requisitos mínimos, tiene experiencia 
instructor y virtual SENA. 

3 
Wilmer Giovanni Clavijo 
Aponte 47 

CUMPLE, con los requisitos mínimos, 
registra experiencia como instructor 
virtual y presencial SENA 

2 
Johan Jesus Llanos 
Berdugo 0 

NO CUMPLE, solo cumple con 
formación académica, con formación 
técnica y pedagógica, no registra 
experiencia en docencia virtual, pese a 
que tiene experiencia como instructor 
SENA y asesor pedagógico. 

4 
Angie Elizabeth Unigarro 
Calpa 41 

CUMPLE, con los requisitos mínimos, 
tiene experiencia en el área virtual 

9 Yuly Riaño Cardenas 0 

NO CUMPLE, solo cumple con 
experiencia técnica y académica. No 
certifica experiencia docente ni tiene 
experiencia en docencia virtual 

8 
Juan David Sepulveda 
Alzate 35 

CUMPLE, con los requisitos mínimos, 
cuenta con experiencia en docencia 
virtual y a distancia 

7 David Patiño Cano 0 

NO CUMPLE, Solo cumple con algunos 
requisitos, no cuenta con experiencia 
en docencia virtual.  

6 Lina Isabel Serna Lopez 32 
CUMPLE, con los requisitos mínimos, 
cuenta con experiencia en virtualidad 

5 
Diana Leonor Ocampo 
Duque 0 

NO CUMPLE, Solo cumple con 
algunos requisitos, no cuenta con 
experiencia en docencia virtual.  

10 Paola Valencia Herrera 0 

NO CUMPLE, solo cumple con 
algunos de los requisitos mínimos, no 
cuenta con la experiencia como tutor 
virtual.  

11 
Camilo Ernesto Gomez 
Jimenez 0 

NO CUMPLE, solo cumple con 
algunos requisitos, no cuenta con 
experiencia en docencia virtual.  
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12 
Francisco Javier Salamanca 
Acosta 26 

CUMPLE, con los requisitos mínimos, 
cuenta con experiencia en docencia 
virtual 

13 
Diana Paola Gonzalez 
Campos 0 

NO CUMPLE, Solo cumple con 
algunos requisitos, no cuenta con 
experiencia en docencia virtual.  

14 
Yeison Alexander Suarez 
Beltran 0 

NO CUMPLE, solo cumple con la 
formación académica, la experiencia 
en docencia no se relaciona, no cuenta 
con experiencia en docencia virtual  

15 
Cristian Fabian Vargas 
Gomez 0 

NO CUMPLE, con algunos requisitos, 
no cuenta con experiencia en docencia 
virtual.  

16 Derlys Yadira Rincon Villar 0 

NO CUMPLE, Solo cumple con 
algunos requisitos, no cuenta con 
experiencia en docencia virtual.  

17 Diana Eugenia Melo Perez 0 

NO CUMPLE, Solo cumple con 
algunos requisitos, no cuenta con 
experiencia en docencia virtual. 

18 Andrea Gomez Polo 0 

NO CUMPLE, Solo cumple con 
requisitos académicos, no cuenta con 
experiencia en docencia virtual.  

19 Daniela Gomez Contreras 0 

NO CUMPLE, solo cumple con 
algunos requisitos, no cuenta con 
experiencia en docencia virtual.  

20 
Viviana Melissa Santacruz 
Lopez 5 

CUMPLE, con los requisitos mínimos. 
Tiene experiencia en virtualidad 

21 
 Dayana Stephanie Sanabria 
Morales 0 

NO CUMPLE, No presentó soportes 
de formación, estudios ni de 
experiencia laboral 

22 
Harley Alejandro Loaiza 
Diosa 0 

NO CUMPLE, No envió soportes de 
experiencia y educación formal 

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24161  

NOMBRE DE LA VACANTE:  
 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

ITEM 
NOMBRE DEL 
ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 
EVALUACIÒN DE 

LA HV 

OBSERVACIONES 

1 
Genny Dejesus 
Carvajal Jaramillo 65 Si Cumple 

2 
Claudia Janeth 
Restrepo Restrepo 53 Si Cumple 

3 
Adriana Luz Pereira 
Narvaez 43 No Cumple,  

 

CÓDIGO DE LA VACANTE:  24233 

NOMBRE DE LA VACANTE:   GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ITEM 
NOMBRE DEL 

ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 
Wilmar Alejandro 
Munera Velásquez 47 Cumple  

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24165  
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NOMBRE DE LA VACANTE:   COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS 

ITEM 
NOMBRE DEL 
ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 
Yuly Milena 
Acevedo 62 Si Cumple 

2 Juan P Arango S 45 Si Cumple 

3 Julio C Vivas P 20 No Cumple 

 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 24169  

NOMBRE DE LA VACANTE:   RECURSOS HUMANOS 

ITEM 
NOMBRE DEL 
ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 
Marisol Londoño 
Sánchez 

54 
Cumple 

2 Lida María Montoya 33 Cumple 

3 
Viviana Escobar 
Cabrales 

25 
No Cumple 

 

CÓDIGO DE LA VACANTE:  24170 

NOMBRE DE LA VACANTE:   GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

ITEM 
NOMBRE DEL 
ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 Litarsuyo Serna 59 Cumple (tiene Protección especial) 

2 Heduan Ospina 71 Cumple 

3 
Claudia Marcela 
Aristizabal 

67 
Cumple 

4 
Rubén Darío 
Rodriguez del Toro 

0 
No Cumple 

 

CÓDIGO DE LA VACANTE:  24114 

NOMBRE DE LA VACANTE:  Animación Digital 

ITEM 
NOMBRE DEL 

ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 Juan David Ríos Ramírez 78 Cumple  

 

CÓDIGO DE LA VACANTE:  24116 
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NOMBRE DE LA VACANTE:  Desarrollo Publicitario 

ITEM 
NOMBRE DEL 

ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 
Isabel Cristina Soto 
Gallego 73 Cumple  

 

CÓDIGO DE LA VACANTE:  24131 

NOMBRE DE LA VACANTE:  Desarrollo  de Medios Gráficos Visuales 

ITEM 
NOMBRE DEL 

ASPIRANTE 

PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 

EVALUACIÒN DE LA 
HV 

OBSERVACIONES 

1 Ana Maria Martínez 50 Cumple  

 
 
Estas son las personas que se deben marcar con estado “SI CUMPLE” en el Banco de Instructores SENA 
2024: 
 

Código 
Vacante 

Código 
Programa 

Programa 
Cantidad 

De 
Instructores 

No. 
Instructores 

Faltantes 

Nombres Y 
Apellidos 

Cumple 
Puntaje 

Hv 

24126 51250025 English Dot Works 2  4 1 
Diana Lucía 
Acevedo Londoño 

 Cumple 69 

24126 51250025 
English Dot Works 2 

 4 1 
Dalia Barcos 
Moreno 

 Cumple 48 

24126 51250025 
English Dot Works 2 

 4 1 
Luz Heisser 
Cartagena Ruíz 

 Cumple 41 

24129 51250034 Interacción En Inglés 1 5  0 
Karen Jisset 
Saldarriaga Alvarez 

 Cumple 
42 

24129 51250034 Interacción En Inglés 1 
5  0 

Leidy Patricia 
Patiño Gallego 

 Cumple 
34 

24129 51250034 Interacción En Inglés 1 
5  0 

Juan Esteban Mejía 
Carvajal 

 Cumple 
31 

24129 51250034 Interacción En Inglés 1 
5  0 

Johan Alexander 
Clavijo Cano 

 Cumple 
31 

24129 51250034 Interacción En Inglés 1 
5  0 

Jorge Arenas 
Cortés 

 Cumple 
30 

24129 51250034 Interacción En Inglés 1 
5  0 

María Alejandra 
Echeverri Londoño 

 Cumple 
13 

24129 51250034 Interacción En Inglés 1 
5  0 

Ana María Marín 
López 

 Cumple 
7 

23992 228118 
Análisis Y Desarrollo De 
Software 

 1  0 
Viviana Aydee 
López García 

 Cumple 42 

24131 522309 
Desarrollo De Medios 
Gráficos Visuales 

 1  0 
Ana María Martínez 
Serrano 

 Cumple 32 

24136 133302 
Servicios Y 
Operaciones 
Microfinancieras 

1  0 
Steven Cuartas 
Arias 

 Cumple 26 

24120 
133302 

Servicios Y 
Operaciones 
Microfinancieras 

2 0 Laura Johanna 
Jaramillo Quiroga 

Cumple 
56 

24120 
133302 

Servicios Y 
Operaciones 
Microfinancieras 

2 0 Maria Paola Giraldo 
Herrera 

Cumple 
50 

24138 835100 Carpintería 1 0 
Ricardo Andrés 
Bedoya Cárdenas 

Cumple 
7 

24138 835100  Carpintería 1 0 
John Fredy Arango 
David 

Cumple 
50 
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24141  939203  Ebanistería 1 0 Moisés Toro Patiño Cumple 58 

24112 522309 
Desarrollo de Medios 
Gráficos Visuales 

1 0 
Luz Osiri Sánchez 
Malaver 

Cumple 
24 

24121  

Sistema De Gestión 
De La Seguridad Y 
Salud En El Trabajo 
Sg-Sst 

1 0 
Norby Fabelly 
Leal Ayala 

Cumple 

71 

24121  

Sistema De Gestión 
De La Seguridad Y 
Salud En El Trabajo 
Sg-Sst 

1 0 
Sandra Marcela 
Murillo Montoya 

Cumple 

51 

24121 

 

Sistema De Gestión 
De La Seguridad Y 
Salud En El Trabajo 
Sg-Sst 

1 0 
Deivy De Jesús 
Cordoba Serrato 

Cumple 

50 

24121 

 

Sistema De Gestión 
De La Seguridad Y 
Salud En El Trabajo 
Sg-Sst 

1 0 
Gloria Patricia 
Marin Quintero 

Cumple 

15 

24124  

Planeación de la 
Investigación de 
Mercados del Proyecto 
Formativo. 

1 0 
Gloria Stella Rua 
Zapata 

Cumple 

70 

24222  

Estrategias 
Pedagógicas para el 
Desarrollo del 
Pensamiento 

1 0 
Jorge Mario 
Payares 

Cumple 

64 

24222 

 

Estrategias 
Pedagógicas para el 
Desarrollo del 
Pensamiento 

1 0 
Wilmer Giovanni 
Clavijo Aponte 

Cumple 

47 

24222 

 

Estrategias 
Pedagógicas para el 
Desarrollo del 
Pensamiento 

1 0 
Angie Elizabeth 
Unigarro Calpa 

Cumple 

41 

24222 

 

Estrategias 
Pedagógicas para el 
Desarrollo del 
Pensamiento 

1 0 
Juan David 
Sepulveda Alzate 

Cumple 

35 

24222 

 

Estrategias 
Pedagógicas para el 
Desarrollo del 
Pensamiento 

1 0 

Francisco Javier 
Salamanca 
Acosta 

Cumple 

26 

24222 

 

Estrategias 
Pedagógicas para el 
Desarrollo del 
Pensamiento 

1 0 
Viviana Melissa 
Santacruz Lopez 

Cumple 

5 

24161  
Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

2 0 

Genny Dejesus 
Carvajal 
Jaramillo 

Cumple 

65 

24161  
Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

2 0 

Claudia Janeth 
Restrepo 
Restrepo 

Cumple 

53 

24233  
Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo 
1 0 

Wilmar Alejandro 
Munera Velásquez 

Cumple 
47 

24165  
Coordinación de 
Procesos Logísticos 

1 0 
Yuly Milena 
Acevedo 

Cumple 
62 

24165  
Coordinación de 
Procesos Logísticos 

1 0 
Juan P Arango S 

Cumple 
45 

24169  Recursos Humanos 1 0 
Marisol Londoño 
Sánchez 

Cumple 
54 
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24169  Recursos Humanos 1 0 
Lida María 
Montoya 

Cumple 
33 

24170  Gestión Administrativa 2 0 Litarsuyo Serna 
Cumple 59 

24170  Gestión Administrativa 2 0 Heduan Ospina 
Cumple 71 

24170  Gestión Administrativa 2 0 
Claudia Marcela 
Aristizabal 

Cumple 
67 

24114  Animación Digital 1 0 
Juan David Ríos 
Ramírez 

Cumple 
71 

24116  Desarrollo Publicitario 1 0 
Isabel Cristina Soto 
Gallego 

Cumple 
73 

24131 522309 
Desarrollo de Medios 
Gráficos Visuales 

1 0 
Ana Maria 
Martínez 

Cumple 
50 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Especificar personas que ingresan a licencia de maternidad, personas que presentaron protección 
especial de Ley.  
 

CONCLUSIONES 

• Se declaran desiertas 3 vacantes a falta de postulados en las mismas 

• Se declaran desiertas 0 vacantes más porque los aspirantes no cumplieron con los requisitos 
del perfil. 

• Queda pendiente por conseguir 4 personas. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar la presente acta con sus 
respectivos soportes al ordenador del 
gasto 

Todo el comité 18/12/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 001 del día 19 de diciembre del año 2023 

 
OBJETIVO (S) Verificar las hojas de vida de los aspirantes postulados al banco de instructores SENA CTM 2024 
No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Danny Alonso Sánchez Uribe 

1017165523 X   Bilingüismo dsanchezu@sena.edu.co 
43147 

N/A 
 

3 

Mónica María Arcos Hoyos 43595532 

X   Bilingüismo marcos@sena.edu.co 

43147 

N/A 

 

 
 

4 
  

  
    

 
 
 

6 
  

  
    

 
 

7  
    

 
  

 
 

8  
         

9  
         

10  
         

11  
         

12  
         

13 
  

         

14  
         

15  
         

16  
         

17  
         

18 
  

         

19  
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ACTA No.002 
Reunión Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del 

Centro Tecnológico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2024 
CIUDAD Y FECHA: Itagüí, 19 de 
diciembre de 2023. 

HORA INICIO:  8:00 a.m. HORA FIN: 4:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Centro 
Tecnológico del Mobiliario4 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Centro Tecnológico del Mobiliario Regional Antioquia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Lectura a documentos normativos del proceso contractual 
2. Revisión y evaluación de hojas de vida vacante 35038 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificar las hojas de vida de los aspirantes postulados al banco de instructores SENA CTM 2024 para 
convocatoria especial de Bilingüismo   35038 English Does Work 1 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
De conformidad con las Circulares No. 3-2023-000212 del 03/11/2023 y No. 3-2023-000229 del 
27/11/2023 y la Resoluciones No. 05-11674-2023, se realizó la reunión del Comité de Verificación de 
Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnológico del Mobiliario del SENA 
Regional Antioquia para la vigencia 2024, con los participantes que firman el acta al inicio del presente 
documento. 
 

1. Lectura a documentos normativos del proceso contractual 
 
Se Procede a dar lectura a la Circular No. 3-2023-000212 “Contratación de Servicios Personales 2024”, 
y No. 3-2023-000229 “Lineamientos sobre estabilidad ocupacional reforzada para la contratación de 
prestación de servicios - 2024”. De conformidad con el punto 3.5. de la Circular 212, se conformó el comité 
de contratación de instructores mediante Resolución No. 05-11674-2023. 
 
Según esta normativa, “Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formación durante el proceso, y en especial: 
 

• Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente 
su inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”. 

• Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratación 
del Centro de Formación. 

• Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratación 
en relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el Centro de Formación 
registrará en el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada 
aspirante. 

• Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas 
a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en el acta. 

• Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia de personas 
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como 
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrónico en el 
SECOP II. 

• Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta 
etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuación. 

• Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos. 
 
A continuación, se presenta los lineamientos para la conformación del banco de instructores SENA 202 
publicado en el siguiente link: 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convo
catoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx   
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
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Los documentos fueron compartidos con todos los integrantes del Comité para la lectura a los mismos, y 
de este modo que todos tuvieran claras las reglas de participación. 
 
En los términos de la convocatoria en la página institucional en internet, se publicó la normativa aplicable 
al proceso para que todos los interesados pudieran participar en igualdad de condiciones, respetando así 
mismo los principios de transparencia y publicidad: 
 

 
 
Como se puede ver, se compartió el “paso a paso para la aspiración al banco de hojas de vida de 
instructores SENA 2024”, con el cual cualquier participante tenía la oportunidad de leer el documento y 
cargar de manera correcta su documentación en la postulación respectiva. 
 
En el mismo sentido, se publicó en los términos de la convocatoria las causales de inadmisión o exclusión: 
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Sin embargo, conociendo las experiencias de años anteriores en convocatorias similares al banco de 
instructores, este comité debatió las condiciones de participación y causales de inadmisión y/o exclusión 
de participantes y/o de documentos, y definió algunos criterios propios del Centro, tendientes a garantizar 
la contratación oportuna y transparente de los instructores que atenderán la demanda formativa del año 
2024: 
 

• El Centro permitirá la participación de los aspirantes que incluso hayan cargado documentación 
repetida en diferentes ítems del banco de instructores, pero validará el soporte sólo para uno de los 
ítems definidos como criterio de evaluación. 

• La experiencia como instructor SENA será validada o aceptada como experiencia docente, teniendo 
en cuenta que, pese a que la entidad está adscrita al Ministerio de Trabajo y no al Ministerio de 
Educación Nacional, en su misión institucional contempla “Impartir formación profesional integral…”. 

• La experiencia como instructor SENA se validará para experiencia técnica, siempre y cuando en el 
objeto contractual se identifique claramente el área relacionada con la formación o con el área a 
contratar. 

• De la experiencia SENA que reporte el aspirante, se validará la experiencia docente mínima que 
pida el perfil, y se restará de la sumatoria SENA para que no cuente doble. 

• No se permitirán experiencias traslapadas en los casos en que superen las 8 horas/día. 
• Cuando las certificaciones laborales o contractuales están por horas, se debe hacer el cómputo 

teniendo la base de 8 horas/día para saber el tiempo real que suman. 
• La práctica o etapa productiva será válida como experiencia técnica, mientras que las monitorias 

sólo en el caso en que el documento especifique que era como modalidad de práctica. 
• En las vacantes donde se presentó el mismo número de aspirantes o inferior al número de 

necesidades contractuales, se validará el cumplimiento de requisitos mínimos y no será necesario 
evaluar la totalidad de los soportes presentados. Igual caso aplicará para las condiciones de 
protección especial de Ley. 

• De acuerdo con los términos de la convocatoria, los aspirantes deben haber cargado en el módulo 
del banco de instructores toda la documentación que soporta su hoja de vida, esto incluye las 
licencias de salud ocupacional, exámenes de bilingüismo y tarjetas profesionales en los casos en 
que aplique. 

• Se aportará al proceso el listado que entregue la APE con la información condiciones especiales 
marcadas por el aspirante para que los evaluadores trasladen la información al formato. para el 
caso de las condiciones especiales, sólo se tendrán en cuenta siempre y cuando el aspirante haya 
cargado en el banco de instructores el respectivo soporte mencionado. 

• El comité de evaluación entregará la presente acta, los formatos de evaluación debidamente 
firmados con la hoja resumen de los puntajes de la totalidad de inscritos en cada vacante, y las 
carpetas con los soportes que fueron la base para la asignación de los puntajes frente a los criterios 
establecidos por el comité y aprobados por el ordenador del gasto. Estos documentos serán los que 
desde contratación suban al contrato en el SECOP II, toda vez que son el soporte del cumplimiento 
del perfil y selección objetiva de la persona más idónea para cada necesidad contractual. 

• Para la certificación SENA, si la certificación Laboral y/o contractual no tiene fecha de finalización, 
se tomará la fecha de expedición del certificado. 

• La experiencia docente se validará la obtenida antes del título exigido por la estructura curricular. 
• La vigencia máxima que se tendrá en cuenta para los cursos de formación complementaria para la 

valoración, será a partir de enero del 2021. 
• En caso de empate entre dos o más aspirantes se aplicará: 
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2. Revisión y evaluación de hojas de vida 

 
De acuerdo con las metas asignadas al Centro de Formación para la vigencia 2024, se hizo la proyección 
de las necesidades contractuales descontando la programación de los instructores de planta, y teniendo 
en cuenta variables como los cupos que pasan y la oferta indicativa del año siguiente, a continuación, se 
relacionan las metas asignadas al centro de formación en el momento de cargar las solicitudes: 
 

NIVEL DE 
FORMACIÓN MODALIDAD 

CUPOS 
Vigencia 

2024 

Tecnólogo  
Presencial 3.506 
Virtual 2.223 
Total 5.729 

Técnico 

Presencial 888 
Virtual 497 
Articulación 2.253 
Total 3.638 

Auxiliar  Presencial 105 
TOTAL 9.472 

      

NIVEL DE 
FORMACIÓN MODALIDAD 

CUPOS 
Vigencia 

2024 

Complementaria 

Virtual sin Bilingüismo 14.720 

Presencial sin 
bilingüismo 14.370 

Bilingüismo virtual 8.960 

Bilingüismo presencial 1.500 

Total 39.550 
 
Los coordinadores definieron que para atender las necesidades de formación asociadas a las metas 
asignadas al Centro para el año 2024, se requieren 150 instructores distribuidos así: 
 

Rubro presupuestal 
Instructores 

proyectados para 
contrato 2023 

10, Acciones regulares y demás 
proyectos (desplazados) 4 

11, Programa articulación con la media 13 
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18, Programas FIC 3 
4, Servicios prestados a la formación 
(regulares) 130 

Total 150 
 
Se especifica que aún no han remitido los techos presupuestales para la contratación de instructores. 
 
De acuerdo con la programación presentada por los Coordinadores académicos, se registraron las 
necesidades contractuales en la agencia pública de empleo para la convocatoria de Bilingüismo 
complementaria virtual English Does work 1 con código 35038: 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN CÓDIGO 
VACANTE 

FUENTE DE 
INGRESOS 

TOTAL 
INSTRUCTORES 

ENGLISH DOES WORK 1 35038 Regular 4 

TOTAL 4 

 
Se recibió desde la dirección general la base de datos de los aspirantes a conformar el banco de 
instructores SENA CTM para la vigencia 2024 convocatoria especial de Bilingüismo complementaria 
virtual English Does work 1 con código 35038, con un total de 5 interesados, los cuales están en estado 
de interesados.  
 
En ese sentido, el Centro debe iniciar el proceso de verificación con las 5 hojas de vida inscritas 
 

NÚMERO CÓDIGO 
CONTRATACIÓN PROGRAMA  NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN NOMBRE ASPIRANTE 

1 35038 ENGLISH DOES WORK 1 43564737 Diana Lucía Acevedo Londoño 
2 35038 ENGLISH DOES WORK 1 50926729 Dalia Barcos Moreno 
3 35038 ENGLISH DOES WORK 1 52259643 Luz Heisser Cartagena Ruiz 

4 35038 ENGLISH DOES WORK 1  Sebastián Ordoñez Ramírez 

5 35038 ENGLISH DOES WORK 1 1054998874 Karina Vanessa Calero Gómez 

 
 

El Comité definió los criterios con los cuales el Centro de Formación va a evaluar las hojas de vida 
postuladas a las diferentes necesidades contractuales publicadas en la APE. 
 
Se abre la discusión frente al tema y finalmente el comité indica que se van a manejar 1 herramienta y se 
pidió el apoyo al compañero David Murcia para que diseñe una plantilla que haga más efectivo y ágil el 
trabajo de evaluación. 
 
Una vez son aprobados estos criterios por unanimidad por parte del comité, se socializan con el 
subdirector de Centro quien los aprueba, y autoriza proceder con la evaluación de las hojas de vida frente 
a los criterios anteriormente establecidos. 
 

CRITERIO ESCALA 

POBLACIÓN VULNERABLE 10 

Campesino 100 

Indígena 100 

Víctima conflicto armado 100 

NARP 100 
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Discapacitado 100 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL 10 

Pedagogía 50 

Técnica 30 

Industria 10 

TIC 10 

EXPERIENCIA TÉCNICA 10 

De 13 a 24 meses 60 

De 25 a 36 meses 70 

De 37 a 48 meses 80 

De 49 a 60 meses 90 

Mayor a 60 meses 100 

EXPERIENCIA DOCENTE PARA FORMACIÓN PARA FORMACIÓN 
TECNOLÓGICA Y TRANSVERSAL 10 

De 25 a 36 meses 70 

De 37 a 48 meses 80 

De 49 a 60 meses 90 

Mayor a 60 meses 100 

EXPERIENCIA INSTRUCTOR PARA FORMACIÓN TECNOLÓGICA 30 

De 25 a 36 meses 70 

De 37 a 48 meses 80 

De 49 a 60 meses 90 

Mayor a 60 meses 100 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA RELACIONADA: PEDAGOGÍA, 
INNOVACIÓN, TÉCNICA REALIZADA ENTRE EL 2020 Y EL 2022 10 

Entre 40 y 200 horas 50 

Superior a 200 horas 100 

ACREDITA TITULO ADICIONAL AL CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS MÍNIMOS 20 

Doctorado Relacionado 100 

Doctorado No Relacionado 95 

Maestría Relacionado 85 

Maestría No Relacionado 80 

Especialización profesional relacionada 75 

Especialización profesional No relacionada 70 

Profesional universitario Relacionada 65 

Profesional universitario No Relacionada 60 

Especialización tecnológica Relacionada 55 

Especialización tecnológica No Relacionada 50 

Tecnólogo Relacionado 45 

Tecnólogo No Relacionado 40 

Técnico Relacionado 35 
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Técnico No Relacionado 30 

Total 100 

 
 
Acto seguido, los miembros del comité proceden con la evaluación de las hojas de vida cuyo resultado 
es el siguiente: 
 

CÓDIGO DE LA VACANTE: 35038  

NOMBRE DE LA VACANTE:   ENGLISH DOES WORK 1 

ITEM 
NOMBRE 

DEL 
ASPIRANTE 

PUNTAJE 
TOTAL 

OBTENIDO 
EN LA 

EVALUACIÒN 
DE LA HV 

OBSERVACIONES 

1 
Diana Lucía 
Acevedo 
Londoño 

69   

2 Dalia Barcos 
Moreno 51   

3 
Luz Heisser 
Cartagena 
Ruiz 

44   

4 
Sebastián 
Ordoñez 
Ramírez 0 

Presentó examen de 
certificado de lengua 

vencido   

5 
Karina 
Vanessa 
Calero Gómez 0 

Presentó examen de 
certificado de lengua 

vencido   
 
 
Estas son las personas que se deben marcar con estado “SI CUMPLE” en el Banco de Instructores SENA 
2024: 
 

Código 
Vacante 

Código 
programa Programa Cantidad de 

instructores 

No. 
Instructores 

faltantes 

Nombres y 
Apellidos 

Cumple/No 
cumple Puntaje HV 

35038 51240087 English Does 
Work 1 4 1 

Diana Lucía 
Acevedo 
Londoño 

 Cumple 69 

35038 51240087 English Does 
Work 1 4 1 Dalia Barcos 

Moreno  Cumple 51 

35038 
51240087 English Does 

Work 1 4 1 
Luz Heisser 
Cartagena 
Ruíz 

 Cumple 44 

 
 

CONCLUSIONES 
• Queda pendiente por conseguir 1 persona. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar la presente acta con sus 
respectivos soportes al ordenador 
del gasto 

Todo el comité 19/12/2023 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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