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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 del dia 18 de diciembre del afio 2023

OBJETVO (5) \ Verificar las hojas de vida de los aspirantes postulados al banco de instructores SENA CTM 2024
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
TISTA ¢CUAL? GRABACION VIRTUAL

Danny Alonso Sanchez Uribe I 43147

1 1017165523 X Bilingtiismo dsanchezu@sena.edu.co N/A Da.nn“ Sa.r\r.lqetz;
Ménica Maria Arcos Hoyos 43595532 43147

2 X Bilingtiismo marcos@sena.edu.co N/A %—*—' =
Anuar Benjamin Hassan Vi

3 Madera 11433856 X Madera ahassan@sena.edu.co W W
Sergio Soto Henao 71279723

4 X Disefio de productos ssotoh@sena.edu.co //Am /-é‘@dp

/
5 Nancy Ruth Beltran 42774788 X Virtual complementaria nbeltrane@sena.edu.co / 2/4’”7 ﬁ‘/b“" £
. . 39442619 X glesane@sena.edu.co

8 Glor_la Eugenia Samchez Seguimiento etapa Practica G \cw- = & . % &

Aguirre
71734478 X jorgeillano@sena.edu.co )

9 Jorge Ignacio Llano David Seguimiento etapa Practica < e AL

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

GD-F-007 V04




4
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, A Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.001

Reunién Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del
Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2024

CIUDAD Y FECHA: Itagli, 18 de HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
diciembre de 2023.

LUGAR Y/O ENLACE: Centro DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Tecnolbgico del Mobiliario Centro Tecnologico del Mobiliario Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lectura a documentos normativos del proceso contractual
2. Revision casos de proteccion especial de Ley
3. Revision y evaluacion de hojas de vida

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar las hojas de vida de los aspirantes postulados al banco de instructores SENA CTM 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con las Circulares No. 3-2023-000212 del 03/11/2023 y No. 3-2023-000229 del
27/11/2023 y la Resoluciones No. 05-11674-2023, se realiz6 la reunion del Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA
Regional Antiogquia para la vigencia 2024, con los participantes que firman el acta al inicio del presente
documento.

1. Lectura adocumentos normativos del proceso contractual

Se Procede a dar lectura a la Circular No. 3-2023-000212 “Contratacién de Servicios Personales 2024”,
y No. 3-2023-000229 “Lineamientos sobre estabilidad ocupacional reforzada para la contratacién de
prestacion de servicios - 2024”. De conformidad con el punto 3.5. de la Circular 212, se conformo el comité
de contratacion de instructores mediante Resolucion No. 05-11674-2023.

Segun esta normativa, “Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
Su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito’.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacién
en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion
registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada
aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE”y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el
SECOP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacién, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demés anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

A continuacion, se presenta los lineamientos para la conformacion del banco de instructores SENA
2024 publicado en el siguiente link:

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacion
ales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
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Los documentos fueron compartidos con todos los integrantes del Comité para la lectura a los mismos, y
de este modo que todos tuvieran claras las reglas de participacion.

En los términos de la convocatoria en la pagina institucional en internet, se public6 la normativa aplicable
al proceso para que todos los interesados pudieran participar en igualdad de condiciones, respetando asi
mismo los principios de transparencia y publicidad:

Referencias Generales:
1. Descargue aqui la Circular No 3-2023-000212 de lineamientos del proceso

2. Descargue aqui el ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitacion para la
conformacién del Banco de Instructores SENA 2024. (Documento actualizado el 27/11/2023).

3. Descargue aqui la Resolucion No. 1979 de 2012

4. Descargue aqui el instructivo ‘Paso a paso para la aspiracion al Banco de Hojas de Vida de
Instructores SENA 2024'. (Documento actualizado el 27/11/2023).

5. Descargue aqui la Circular 0020 de 2010
6. Descargue aqui el Decreto 258 de 1987

7. Descargue aqui la Circular No. 3-2023-00229 del 27 de noviembre. “Lineamientos sobre estabilidad
ocupacional reforzada para contratacion de prestacion de servicios- 2024

Como se puede ver, se compartié el “paso a paso para la aspiracion al banco de hojas de vida de
instructores SENA 2024”, con el cual cualquier participante tenia la oportunidad de leer el documento y
cargar de manera correcta su documentacion en la postulacién respectiva.

En el mismo sentido, se publicé en los términos de la convocatoria las causales de inadmisién o exclusion:

Son causales de inadmision o exclusion:

« Aportar documentos falsos, ilegibles, adulterados, con inconsistencias, o que no
correspondan a la realidad.

« Aportar certificados de experiencia laboral sin firmas, sin funciones, sin datos de la empresa
contratante o sin fechas especificas de ejecucién del (los) cargo (s) desempefiado (s).

« Aportar certificados de estudio formal diferentes a Diplomas o Actas de Grado

« No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil al cual se inscribe, los cuales se
encuentran establecidos para cada necesidad de contratacion

« No realizar o finalizar su inscripcién en las fechas establecidas

« No realizar la correcta migracion de los documentos al momento de la inscripcion en el
maédulo Banco de Instructores 2024 (Tenga en cuenta que no se recibird documentos que
acrediten su hoja de vida por ningan otro medio).

« El aspirante que registre informacién errada, inexacta, inconsistente o que induzca a error
al SENA, no continuara en el proceso, sin perjuicio de las acciones legales y penales a gque
haya lugar.

¢ La Agencia Plblica de Empleo SENA, no tendrd responsabilidad alguna por el
diligenciamiento erréneo o incompleto que realice el inscrito. La informacion suministrada
por el interesado al momento de la inscripcion, asi como los respectivos documentos
cargados que acrediten los requisitos minimos para el perfil al cual aplica, se entendera
como veraz y presentada bajo la gravedad de juramento.

*** Las anteriores causales de no cumplimienfo serdn aplicadas al inscrite en cualquier momento
del procedimiento que se adelantard, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales
o administrativas a que haya lugar. El trémite de no cumplimiento de los inscritos es responsabilidad
de los Centros de Formacién del SENA, el cual se realiza garantizando el debido proceso, de
acuerdo con la causal que sea aplicable ***
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Sin embargo, conociendo las experiencias de afios anteriores en convocatorias similares al banco de
instructores, este comité debatio las condiciones de participacion y causales de inadmision y/o exclusion
de participantes y/o de documentos, y definio algunos criterios propios del Centro, tendientes a garantizar
la contratacion oportuna y transparente de los instructores que atenderan la demanda formativa del afio
2024:

» El Centro permitira la participacion de los aspirantes que incluso hayan cargado documentacion
repetida en diferentes items del banco de instructores, pero validara el soporte sélo para uno de los
items definidos como criterio de evaluacion.

» Laexperiencia como instructor SENA sera validada o aceptada como experiencia docente, teniendo
en cuenta que, pese a que la entidad esta adscrita al Ministerio de Trabajo y no al Ministerio de
Educacién Nacional, en su mision institucional contempla “Impartir formacion profesional integral...”.

» La experiencia como instructor SENA se validara para experiencia técnica, siempre y cuando en el
objeto contractual se identifique claramente el area relacionada con la formacién o con el area a
contratar.

» De la experiencia SENA que reporte el aspirante, se validara la experiencia docente minima que
pida el perfil, y se restara de la sumatoria SENA para que no cuente doble.

* No se permitiran experiencias traslapadas en los casos en que superen las 8 horas/dia.

+ Cuando las certificaciones laborales o contractuales estdn por horas, se debe hacer el cémputo
teniendo la base de 8 horas/dia para saber el tiempo real que suman.

» La practica o etapa productiva sera valida como experiencia técnica, mientras que las monitorias
so6lo en el caso en que el documento especifique que era como modalidad de préctica.

* En las vacantes donde se presentd el mismo numero de aspirantes o inferior al nimero de
necesidades contractuales, se validara el cumplimiento de requisitos minimos y no sera necesario
evaluar la totalidad de los soportes presentados. Igual caso aplicar4 para las condiciones de
proteccion especial de Ley.

» De acuerdo con los términos de la convocatoria, los aspirantes deben haber cargado en el médulo
del banco de instructores toda la documentacion que soporta su hoja de vida, esto incluye las
licencias de salud ocupacional, examenes de bilinglismo y tarjetas profesionales en los casos en
que aplique.

» Se aportara al proceso el listado que entregue la APE con la informacién condiciones especiales
marcadas por el aspirante para que los evaluadores trasladen la informacién al formato. para el
caso de las condiciones especiales, solo se tendran en cuenta siempre y cuando el aspirante haya
cargado en el banco de instructores el respectivo soporte mencionado.

» EI comité de evaluacion entregara la presente acta, los formatos de evaluacién debidamente
firmados con la hoja resumen de los puntajes de la totalidad de inscritos en cada vacante, y las
carpetas con los soportes que fueron la base para la asignacién de los puntajes frente a los criterios
establecidos por el comité y aprobados por el ordenador del gasto. Estos documentos seran los que
desde contratacion suban al contrato en el SECOP I, toda vez que son el soporte del cumplimiento
del perfil y seleccion objetiva de la persona mas idonea para cada necesidad contractual.

+ Para la certificacién SENA, si la certificacién Laboral y/o contractual no tiene fecha de finalizacién,
se tomard la fecha de expedicidon del certificado.

* La experiencia docente se validara la obtenida antes del titulo exigido por la estructura curricular.

» Lavigencia maxima que se tendrd en cuenta para los cursos de formacién complementaria para la
valoracion, sera a partir de enero del 2021.

* En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes se aplicara:

Si aplicados los criterios de ponderacién correspondientes, se presentan empates entre mds de un
aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado para el
aspirante que acredite mayor niimero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir
el empate, se definird por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este Gltimo criterio, persiste
se procedera con el nivel de educacién.
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2. Revisién casos de proteccidn especial de Ley

Se especifica que en la Circular No. 3-2023-000229 “Lineamientos sobre estabilidad ocupacional
reforzada para contratacion de prestacion de servicios - 2024”, contempla los casos especiales de Ley,
proteccion especial que pueden solicitar los contratistas que cumplan efectivamente con las condiciones
gue establece la Ley Colombiana, y que estén debidamente soportados segun sea el caso.

ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA - Fundamento Constitucional La aplicacion de la
estabilidad ocupacional reforzada en contratos prestacién de servicios, tiene origen jurisprudencial, a
través de sentencias de la Corte Constitucional en las cuales se previé la posibilidad de que se prediquen
ciertas garantias de la relacion laboral a los contratos de prestacion de servicios tales como, el principio
de estabilidad laboral, bajo el argumento principal consistente en que en los contratos de prestacion de
servicios no desaparecen los derechos a la estabilidad ocupacional reforzada a quienes se encuentren
en una condicion de debilidad manifiesta. Con la expedicion de la Constitucién Politica de 1991, el Estado
colombiano reconoci6 su deber de brindar una proteccion reforzada a todas las personas que se hallen
en circunstancias de debilidad manifiesta. No en vano, las clausulas abiertas contenidas en los articulos
5,13, 47,53y 95 superiores dan cuenta de un compromiso u obligacion, producto del principio de igualdad
material y acorde con los fines de un Estado Social de Derecho, consistente en el otorgamiento de un
tratamiento preferencial para quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad a través de acciones
afirmativas y detalla textualmente algunas de las poblaciones que pueden considerarse sujetos de
especial proteccién constitucional a la cual se puede acudir para la toma de decisiones, cuando el caso
particular lo amerite, esto es, MUJERES EN ESTADO DE EMBARAZO Y LACTANCIA - EXTENSION
DE LA PROTECCION AL CONYUGE O COMPANERO (A) DE LA MUJER EN ESTADO DE
EMBARAZO, MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA, PERSONA EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, SUJETOS CON ENFERMEDADES CATASTROFICAS, RUINOSAS O HUERFANAS
\Y VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO,

Para dar cumplimiento a lo anterior, en correo oficial de este Centro de Formacion
(comunicacionesctm@sena.edu.co), remitido a todos nuestros usuarios el pasado 30 de Noviembre del
2023, Hora: 11.47 a.m., se detallé claramente lo siguiente:

“.INFORMACION IMPORTANTE - SOLICITUD PROTECCION CONSTITUCIONAL
ESPECIAL: Se le informa a la comunidad contratista de prestacion de servicios personales
del Centro Tecnoldgico del Mobiliario con contrato en el periodo 2023, que podran presentar
su solicitud de proteccion constitucional especial con los respectivos soportes hasta el
dia 02 de diciembre del 2023, esto ya que segun Cronograma General a partir del 03 de
diciembre se iniciara el proceso de verificacion de requisitos.

NOTA: Se aclara gue esta informacion aplica para las personas que acrediten
proteccion constitucional especial, de acuerdo con la circular que se encuentra
adjunta a este correo electrénico.

Se les informa igualmente que este proceso entra en estudio, revision y verificacion de
cumplimiento de proteccién segun documentos que anexen a la solicitud, tal y como lo indica
la circular compartida. Este proceso se solicita al Subdirector (E) en comunicacién para
radicar, el cual deben enviar a los correos electronicos: tbolanoh@sena.edu.co con copia
a yjimeneza@sena.edu.co...”.

Por consiguiente, se relacionan las solicitudes allegadas del rol instructor con la marcacion respectiva
respecto del reconocimiento 0 no de su condicién especial de proteccidén constitucional, previa respuesta
de fondo generada por el Subdirector de Centro:
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57 Cluqad 99231 ARANG mail.com 89 uia llin ° 18.00 esumen_—flnal!zada- o soporte | soport
ania o O ~ funcionario- FORZAD s es
banin?idAspiracion=155
657 o
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1544
71

Cédula
de
Ciudad
ania

10366
14495

LOREN

BERMU
DEZ
BUSTA
MANTE

bermudezlorena
705@gmail.com

3104
4749
56

Antioq
uia

Itagii

Ins
crit

2023-
11-22
11:13:
50.00

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp
web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-
funcionario-
banin?idAspiracion=154
471

MADRE
CABEZA
DE
FAMILIA

S|

Sujeto
de
especia
|
protecci
on

Asi las
cosas,
el
comité
de
verifica
cion,
dara
sus
conclu
siones
en los
términ
os
establ
ecidos
enel
cronog
ramay
determ
inard
lo que
en
derech
o
corres
ponda,
supedi
tado
igualm
ente al
cumpli
miento
de los
requisi
tos del
Banco
de
Instruc
tores
de la
Agenci
a
Public
ade
Emple
o -
APE-,
que
exista
la
necesi
dad
contra
ctual
del
Centro
de
Forma
cion
confor
me al
perfil,
los
soport
es de
las
condici
ones
por las
cuales
solicita
el
ampar
o
especi
al, los
antece
dentes
contra
ctuales
durant
ela
vigenci

a
2023,
entre
otros

aspect

os

1454
98

Cédula
de

52259
643

LUz
HEISSE
R

heissercartagen
a@hotmail.com

3123
6604
58

Caldas

Victor

Ins
crit

2023-
11-24
20:52:

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp
e-

MADRE
CABEZA

Extemp
orénea

Extem
porane
a
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Ciudad CARTA 38.00 | web/spe/convocatorialr DE
ania GENA 0 esumen-finalizada- FAMILIA
RUIZ funcionario-
banin?idAspiracion=145
498

https://agenciapublicade
2023. | empleo.sena.edu.cosp B
Cédula Luz e- No No
1642 de 39310 MARY | saludocupaciona 3224 Ins | 11-23 DESPLA

Antioq N ~1. | Web/spe/convocatoria/r N allega allega
12 | Ciudad | 266 | MUROZ | If@gmail.com | 2922 j | 'tgui | crit | 21:34:

M- ZAMIENT
uia esumen-finalizada- O | soporte | soport
" 70 o 56.00
ania JULIO

. N (o]
funcionario- s es
banin?idAspiracion=164 FORZAD

212 0

VICTIMA

Asi las
cosas,
el

comité
de

verifica
cion,
dara
sus
conclu
siones
en los
términ
0s

establ
ecidos
enel
cronog
ramay
determ
inara
lo que
en

derech
o

corres
ponda,
supedi
tado
igualm
ente al
cumpli
miento
de los
requisi
tos del
https://agenciapublicade Banco
MARCE 2023- empleo.sena.edu.co/sp Sujeto de

Cédula LA 3043 ins | 11-21 e- MADRE de Instruc
1441 de 65779 | GUTIE | maguca@misen 6867 Antiog | Mede crit | 11:00: web/spe/convocatoria/r | CABEZA s especia | tores
74 Ciudad 289 RREZ a.edu.co 87 uia llin ° 49' OO. esumen-finalizada- DE | dela
ania CARM - funcionario- FAMILIA protecci | Agenci

ONA banin?idAspiracion=144 on a

174 Public
ade
Emple
o -
APE-,
que
exista
la

necesi
dad
contra
ctual
del
Centro
de
Forma
cion
confor
me al
perfil,
los
soport
es de
las
condici
ones
por las
cuales
solicita
el

ampar
o

especi
al, los
antece
dentes
contra
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ctuales
durant
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a
2023,
entre
otros
aspect
0s

1438
14

Cédula
de
Ciudad
ania

66751
119

MARTA
CECILI
A
HENAO
LONDO
NO

martaceci-
henao@hotmail.
com

3168
7025
09

. Ins
Antiog | yagai | crit

uia

2023-
11-21
10:42:
30.00

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp
web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-
funcionario-
banin?idAspiracion=143
814

MADRE
CABEZA
DE
FAMILIA

S|

Sujeto
de
especia
|
protecci
on

Asf las
cosas,
el
comité
de
verifica
cion,
dara
sus
conclu
siones
en los
términ
os
establ
ecidos
enel
cronog
ramay
determ
inard
lo que
en
derech
o
corres
ponda,
supedi
tado
igualm
ente al
cumpli
miento
de los
requisi
tos del
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de
Instruc
tores
dela
Agenci
a
Public
ade
Emple
o -
APE-,
que
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la
necesi
dad
contra
ctual
del
Centro
de
Forma
cion
confor
me al
perfil,
los
soport
es de
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condici
ones
por las
cuales
solicita
el
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o
especi
al, los
antece
dentes
contra
ctuales
durant
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1527
61

Cédula
de
Ciudad
ania

92523
656

OMAR
JOSE
TUIRA

SAKER

omar.tuiran@mi
sena.edu.co

3233
2205
01

Ins

Antiog | Mede crit

uia llin

2023-
11-22
18:01:
39.00

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp
e-
web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-
funcionario-
banin?idAspiracion=152

PADRE
CABEZA
DE
FAMILIA

S

Sujeto
de
especia
|

protecci
6n

Asi las
cosas,
el
comité
de
verifica
cion,
dara
sus
conclu
siones
en los
términ
0s
establ
ecidos
enel
cronog
ramay
determ
inara
lo que
en
derech
o
corres
ponda,
supedi
tado
igualm
ente al
cumpli
miento
de los
requisi
tos del
Banco
de
Instruc
tores
de la
Agenci

a
Public
ade
Emple
o -
APE-,
que
exista
la
necesi
dad
contra
ctual
del
Centro
de
Forma
cion
confor
me al
perfil,
los
soport
es de
las
condici
ones
por las
cuales
solicita
el
ampar
o
especi
al, los
antece
dentes
contra
ctuales
durant
ela
vigenci
a
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2023,
entre
otros
aspect
os

1584
32

Cédula
de
Ciudad
ania

10171
42563

SANDR

A
MARCE
LA
MURILL
(0]
MONT
OYA

SAMAMUMO@
HOTMAIL.COM

3003
5770
07

Antioq
uia

Itaglii

Ins
crit

2023-
11-23
21:30:
04.00

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp
e-
web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-
funcionario-
banin?idAspiracion=158
432

MADRE
CABEZA
DE
FAMILIA

S|

Sujeto
de
especia
|

protecci
on

Asi las
cosas,
el
comité
de
verifica
cion,
dara
sus
conclu
siones
en los
términ
os
establ
ecidos
enel
cronog
ramay
determ
inara
lo que
en
derech
o
corres
ponda,
supedi
tado
igualm
ente al
cumpli
miento
de los
requisi
tos del
Banco
de
Instruc
tores
de la
Agenci
a
Public
ade
Emple
o -
APE-,
que
exista
la
necesi
dad
contra
ctual
del
Centro
de
Forma
cion
confor
me al
perfil,
los
soport
es de
las
condici
ones
por las
cuales
solicita
el
ampar
o
especi
al, los
antece
dentes
contra
ctuales
durant
ela
vigenci

a
2023,
entre

GD-F-007 V04




SENA

N
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https://agenciapublicade
SANDR ps./lagenciap
A 2023 empleo.sena.edu.co/sp
Cédula PATRIC 3046 Ins | 11-26 e MADRE No No
1399 de 51973 apagiraldo@gm Bogota | Bogo N .. | web/spe/convocatoria/r | CABEZA | N allega allega
. 1A - 3824 h crit | 22:14: M
06 Ciudad 455 N ail.com D.C. ta esumen-finalizada- DE O | soporte | soport
P’ ACUNA 00 o 18.00 . N
ania funcionario- FAMILIA s es
GIRAL 0 L narbs
banin?idAspiracion=139
po 906

Asi las
cosas,
el
comité
de
verifica
cion,
dara
sus
conclu
siones
en los
términ
os
establ
ecidos
enel
cronog
ramay
determ
inara
lo que
en
derech
o
corres
ponda,
supedi
tado
igualm
ente al
cumpli
miento
de los
requisi
tos del

https://agenciapublicade Banco
WILLIA ’ de
M 2023- empleo.sena.edu.co/sp Sujeto

. Instruc
Cédula e- VICTIMA de
1510 de 71777 ANTON arriendofinca@g ?ggg Antioq | Mede Ins | 11-21 web/spe/convocatoria/r DE LA especia Loerelj

71 Ciudad 614 10 mail.com uia llin crit | 19:12: esumen-finalizada- VIOLENC S

) MONT 08 o | 22.00 -finali | agenci
ania OYA 0 funcionario- 1A protecci

banin?idAspiracion=151 on
DIAZ 071

a
Public
ade
Emple
o -
APE-,
que
exista
la
necesi
dad
contra
ctual
del
Centro
de
Forma
cion
confor
me al
perfil,
los
soport
es de
las
condici
ones
por las
cuales
solicita
el
ampar
o
especi
al, los
antece
dentes
contra
ctuales
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1464
23

Cédula

Ciudad
ania

80292
26

CARLO
S
ALBER
VERTE

MARTI
NEZ

vertelcarlos@gm
ail.com

3163
0196
36

. Ins
Antiog Itagtii | crit
uia o

2023-
11-21
12:49:
49.00

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp
web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-
funcionario-
banin?idAspiracion=146
423

Discapaci
tado

S

Sujeto
de
especia
|
protecci
6n

durant
ela
vigenci
a
2023,
entre
otros
aspect
0s

Asf las
cosas,
el
comité
de
verifica
cion,
dara
sus
conclu
siones
enlos
términ
0s
establ
ecidos
enel
cronog
ramay
determ
inard
lo que
en
derech
o
corres
ponda,
supedi
tado
igualm
ente al
cumpli
miento
de los
requisi
tos del
Banco
de
Instruc
tores
dela
Agenci

a
Pablic
ade
Emple
o -
APE-,
que
exista
la
necesi
dad
contra
ctual
del
Centro
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1599
85

Cédula

Ciudad
ania

48138
06

LITARS
uYyo
SERNA
CORRE
A

litar8@hotmail.c
om

3104
1049
70

Antioq
uia

Mede
llin

Ins
crit

2023-
11-23
05:59:
11.00

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp
web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-
funcionario-
banin?idAspiracion=159
985

Victima
del
Conflicto
Armado

S

Sujeto
de
especia
|
protecci
6n

de
Forma
cion
confor
me al
perfil,
los
soport
es de
las
condici
ones
por las
cuales
solicita
el
ampar
o
especi
al, los
antece
dentes
contra
ctuales
durant
ela
vigenci

a
2023,
entre
otros

aspect

os

Asf las
cosas,
el
comité
de
verifica
cion,
dara
sus
conclu
siones
enlos
términ
0s
establ
ecidos
enel
cronog
ramay
determ
inard
lo que
en
derech
o
corres
ponda,
supedi
tado
igualm
ente al
cumpli
miento
de los
requisi
tos del
Banco
de
Instruc
tores
dela
Agenci

a
Pablic
ade
Emple
o -
APE-,
que
exista
la
necesi
dad
contra
ctual
del
Centro
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1423
54

Cédula

Ciudad
ania

65756
554

ROCIO
DEL
PILAR
BEDOY

ORJUE
LA

rdelpilarbedoya
@misena.edu.co

3016
1411
88

Ins
Huila Neiva | crit

2023-
11-21
08:51:
06.00

https://agenciapublicade
empleo.sena.edu.co/sp
web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-
funcionario-
banin?idAspiracion=142
354

Madre
Cabeza
de
Familia

S

Sujeto
de
especia
|
protecci
6n

de
Forma
cion
confor
me al
perfil,
los
soport
es de
las
condici
ones
por las
cuales
solicita
el
ampar
o
especi
al, los
antece
dentes
contra
ctuales
durant
ela
vigenci

a
2023,
entre
otros

aspect

os

Asf las
cosas,
el
comité
de
verifica
cion,
dara
sus
conclu
siones
enlos
términ
0s
establ
ecidos
enel
cronog
ramay
determ
inard
lo que
en
derech
o
corres
ponda,
supedi
tado
igualm
ente al
cumpli
miento
de los
requisi
tos del
Banco
de
Instruc
tores
dela
Agenci

a
Pablic
ade
Emple
o -
APE-,
que
exista
la
necesi
dad
contra
ctual
del
Centro
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3. Revisién y evaluacion de hojas de vida

De acuerdo con las metas asignadas al Centro de Formacion para la vigencia 2024, se hizo la proyeccién
de las necesidades contractuales descontando la programacion de los instructores de planta, y teniendo
en cuenta variables como los cupos que pasan y la oferta indicativa del afio siguiente, a continuacién se
relacionan las metas asignadas al centro de formacién en el momento de cargar las solicitudes:

NIVEL DE cUPOS
FORMACION MODALIDAD | vigencia
2024
Presencial 3.506
Tecndlogo Virtual 2.223
Total 5.729
Presencial 888
Técnico Virtual 497
Articulacién 2.253
Total 3.638
Auxiliar Presencial 105
TOTAL 9.472
NIVEL DE cUPOS
FORMACION MODALIDAD | Vigencia
2024
Complementaria V!r_tua'll_sm 14.720
Bilingliismo
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Presencial sin 14.370
bilingiismo

Bilingtismo virtual 8.960
B|I|ngU|s_mo 1500
presencial

Total 39.550

Los coordinadores definieron que para atender las necesidades de formacién asociadas a las metas

asignadas al Centro para el afio 2024, se requieren 150 instructores distribuidos asi:

Instructores
Rubro presupuestal proyectados
para contrato
2023
10, Acciones regulares y demas
4
proyectos (desplazados)
11, Programa articulacién con la 13
media
18, Programas FIC 3
4, Servicios prestados a la
S 130
formacion (regulares)
Total 150

Se especifica que aun no han remitido los techos presupuestales para la contratacion de instructores.

De acuerdo con la programacion presentada por los Coordinadores académicos, se registraron las
necesidades contractuales en la agencia publica de empleo:

PROGRAMA DE FORMACION CODIGO | FUENTE DE |Ns¥‘F3EL;é#OR
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 24225 Regular 1
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23946 Regular 12
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23953 Regular 2
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23960 Regular 1
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23967 Regular 1
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23977 Regular 1
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 23992 Regular 1
ANIMACION DIGITAL 24114 Regular 1
ASESORIA COMERCIAL 23933 Regular 2
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 23788 ,";\Ar(';l((j:il:jllauon 2

CARPINTERIA.

24138 Regular

[EnY

CARPINTERIA.

24142 Regular

FINANCIERAS.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

23927

Regular
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COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 24179 Regular 3
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24165 Regular 2
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24173 Regular 1
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24177 Regular 3
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24196 Regular 1
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24200 Regular 1
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24212 Regular 1
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 24215 Regular 1
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. 24258 Regular 5
DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 24002 Regular 1
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 24112 Regular 1
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 24131 Regular 1
DESARROLLO PUBLICITARIO 24116 Regular 1
DESARROLLO PUBLICITARIO 24117 Regular 1
23857 Articulacion 1
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Media
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 23766 3
INGENIERIA FIC
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 24156 1
INGENIERIA Regular
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 24174 1
INGENIERIA Regular
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 24205 1
INGENIERIA Regular
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 24209 1
INGENIERIA Regular
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 24219 1
INGENIERIA Regular
EBANISTERIA. 24141 Regular 1
ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEROS. 24251 Regular 2
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 24250 Regular 1
ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS 24247 Regular 2
ENGLISH DOT WORKS 2 24126 Regular 4
ENTONACION DE COLORES 24243 Regular 1
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO 24222 1
DEL PENSAMIENTO Regular
FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y 23835 Articulacion 1
MODULARES Media
GESTION ADMINISTRATIVA 23904 Regular 5
GESTION ADMINISTRATIVA 23938 Regular 1
GESTION ADMINISTRATIVA 24170 Regular 2
GESTION ADMINISTRATIVA 24192 Regular 2
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 24006 Regular 1
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 24188 Regular 2
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 23870 Regular 13
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 23878 Regular 2
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 23882 Regular 2
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 23889 Regular 1
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24161 Regular 2
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24186 Regular 2
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24233 Regular 1
GESTION EMPRESARIAL 23908 Regular 6
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 24119 Regular 1
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 24262 )
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Regular

23849 Articulacion 3
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Media
INTERACCION EN INGLES 1 24129 Regular S

23844 Articulacion 1
INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES. Media
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 24267 Regular 2
PLANEACION DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS DEL 24124 1
PROYECTO FORMATIVO Regular
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 24182 Regular 1
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 23892 Regular 3
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 23898 Regular 1

Articulacion
PROGRAMACION DE SOFTWARE . 23828 Media 4
Articulacion
RECURSOS HUMANOS . 23808 | Viedia !
RECURSOS HUMANOS . 23913 Regular 1
RECURSOS HUMANOS . 23918 Regular 1
RECURSOS HUMANOS . 24169 Regular 1
SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 24120 Regular 2
SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 24136 Regular 1
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 24121 1
TRABAJO SG-SST Regular
TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE MADERA 23743 Desplazados
TECNICAS DE CORTE DE LA MADERA PARA PRODUCTO 23756 )
ARTESANAL Desplazados
TOTAL 150

Se recibié desde la direccion general la base de datos de los aspirantes a conformar el banco de
instructores SENA CTM para la vigencia 2024, con un total de 231 interesados, los cuales estan en estado

de interesados.

En ese sentido, el Centro debe iniciar el proceso de verificacién con las 231 hojas de vida inscritas: Se
aclara por parte del Coordinador Mauro Arango, que igualmente se registraron 14 vacantes desiertas

donde no hubo postulado alguno.

NUMERO CON(%C;R'T(;A%ION PROGRAMA IDEIEIJMEE:?A(?I%N NOMBRE ASPIRANTE
1 23743 ggﬁ'ﬁ'ﬁﬁi gé\ngs DE PINTURA 16282352 Ic_:lélgTEENSRIQUE RIVADENEIRA
2 23743 gg%ﬁlgﬁigégf% DE PINTURA 40401805 XRAIYAI;/ER VALDERRAMA
3 23743 égﬁﬁ'gﬁﬂig’égf“ DE PINTURA 1178446238 ZQLSJ#QQEISEEA MORANTES
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TECNICAS DE CORTE DE LA

JAIME DIEGO HOLGUIN

4 23756 MADERA PARA PRODUCTO 71261080
ARTESANAL HOLGUIN
TECNICAS DE CORTE DE LA
5 23756 MADERA PARA PRODUCTO 79183684 | DARIO LEON FORERO
ARTESANAL
TECNICAS DE CORTE DE LA
6 23756 MADERA PARA PRODUCTO 87511458 gﬁgkﬁ?\lw"'m ZAMBRANO
ARTESANAL
DIBUJO Y MODELADO
7 23766 ARGUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA 11434930 | ELIECER FRANCO ROJAS
DIBUJO Y MODELADO MARIA VICTORIA GAVIRIA
8 23766 ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 82532462 | pINCON
DIBUJO Y MODELADO
9 23766 ARGUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA | 1037604255 | STEVEN OSPINA IBARRA
BYRON DE JESUS VALOYES
10 23788 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 11801889 | ron DF
11 23788 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 43601499 | RUBY ARANGO BERNAL
12 23788 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 98629247 (LBLLJ’JS/J\?VO MAURICIO GALVIS
ANDRES FELIPE MARIN
13 23788 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1040731028 | HADRES
RUBEN DARIO TAMAYO
14 23808 RECURSOS HUMANOS . 71702285 | RIoGR
JORGE ELIECER
15 23828 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 10883115 | JORCE CLECER
16 23828 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 30686144 2@322'%0” GALEANO
HERNAN DARIO SOLANO
17 23828 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 71686023 | O-KOAN
18 23828 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 71777614 | JITIAM ANTONIO MONTOYA
JAMES MOSQUERA
19 23828 PROGRAMACION DE SOFTWARE . 1039682875 | 2AMES MO
FABRICACION DE MUEBLES JAIME ALONSO CASTARO
20 23835 CONTEMPORANEOS Y MODULARES 18598978 | /A ENCIA
FABRICACION DE MUEBLES JHON FREDY CASTAREDA
21 23835 CONTEMPORANEOS Y MODULARES 98579694 | AGUDELO
INTERPRETACION DE
22 23844 R O (CALES, 8125765 ANDRES CORREA MENA
INTERPRETACION DE
23 23844 N USICALES. 71290506 | DARWIN VALLEJO VALLEJO
INTERPRETACION DE CARLOS ANDRES CARAS
24 23844 INSTRUMENTOS MUSICALES. 71755822 | o yTiERREZ
INTERPRETACION DE JHOAN CAMILO ZAPATA
25 23844 INSTRUMENTOS MUSICALES. 1017143775 | \1uNERA
INTERPRETACION DE MARIA ALEJANDRA FLOREZ
26 23844 INSTRUMENTOS MUSICALES. 1037626204 | ~opTES
INTERPRETACION DE
27 23844 N USICALES, 1104867411 | YOSTIN ANDERLIM BERMEJO
INTEGRACION DE CONTENIDOS JULIO CESAR LOPEZ
28 23849 DIGITALES. 16076831 | - ARMONA
INTEGRACION DE CONTENIDOS JUAN CARLOS RIVERA
29 23849 DIGITALES. 71747492 | gA| DARRIAGA
INTEGRACION DE CONTENIDOS ALEXANDER ESPINOSA
30 23849 DIGITALES. 1036664300 | \oNTOYA
INTEGRACION DE CONTENIDOS
31 23849 D oRAC! 1040742270 | MARCELA RIOS MESA
INTEGRACION DE CONTENIDOS YEISON ROBINSON POSADA
32 23849 NTEGRAC! 1060505582 | XIOON F
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA DAVID FRANCISCO
33 23857 E INGENIERIA 98432220 | \\ARTINEZ PADILLA
a »3557 DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA | oo . | GEERFERSSON ALBERTO

E INGENIERIA

ZAPATA CRISTANCHO
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y

RICARDO ESTRADA

35 23870 SALUD EN EL TRABAJO 3349783 HERRERA

o | [SSISNERSSROOY | e |tsmmovomor
0| oo SRS | e |shasmeseronces
38 23870 SESTION DE LA SECURIDAD Y 32110922 | FRANCI YAMILE CIRO LOPEZ
| o [ SRNEAERIT | o |gmms oo
40 23870 ST ON DE LA SECURIDAD Y 39310266 | LUZ MARY MUROZ JULIO

41 23870 SN PE LA SECURIDAD Y 42685982 | CLAUDIA ZABALA MACIAS

e | e [SSINERSESOOY | e |

43 23870 SES IO DE LA SECURIDAD Y 52849099 | DIANA MILENA GOMEZ MORA
44 23870 S IIONDE LA SECURIDAD Y 57427436 | ELSI PUERTA

| oo |SPMEASOIOT | uens |

| oo |SSMEREUOOY | o [macetarens
0| awe  |CESINEASARENY | e |mcsonEmaes
| o [SSIONEUSESUOOY | o | SN AR
0| e |SSIONERSESOY | | ST

o | e |SDNEASONIDT | uns |grmoumcnonn

o | e |SDMEASONIOT | s |raa e e
o | oo |SOSIEEIOOY | oumon | oNEL RS
o | oo |CESIONPEUASEENDT | sy | saernob eSS Rai
W | o |SSISNEUSEESOY | oo, |Somaeessols

o | e [SSINERSEESOY | e |iohoemos

56 23892 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 18516112 | anoc ANDRES OROZCO

57 23892 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 71204852 | ANDRES ALBEIROGIL

58 23904 GESTION ADMINISTRATIVA 8358241 | o oASTANALBERTO VELEZ
59 23904 GESTION ADMINISTRATIVA 11313314 | JOSE JAIME DIAZ RAMIREZ
60 23904 GESTION ADMINISTRATIVA 43030133 | ANA PATRICIA SOLIS LEAL
61 23904 GESTION ADMINISTRATIVA 43712871 E(E)/KEZIZ MILENA ARBELAEZ
62 23904 GESTION ADMINISTRATIVA 43722809 | MARGARITA BRAND GUIRAL
63 23904 GESTION ADMINISTRATIVA 78600043 | EDOAR EMERSON OGAZA
64 23904 GESTION ADMINISTRATIVA 98764803 | MIGUEL ANTONIO SANTANA

VILLERA
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JOSE FABIAN GALVIS

65 23904 GESTION ADMINISTRATIVA 1007299231 ARANGO
66 23908 GESTION EMPRESARIAL 43560349 MARIBEL RODRIGUEZ RAVE
) JUAN PABLO GARCIA
67 23908 GESTION EMPRESARIAL 71684933 BARRIOS
68 23908 GESTION EMPRESARIAL 91277039 ERWIN LOPEZ MARTINEZ
69 23908 GESTION EMPRESARIAL 92523656 OMAR JOSE TUIRAN SAKER
. CARLOS ALBERTO RAMIREZ
70 23908 GESTION EMPRESARIAL 98630960 CARCAMO
. JUAN DAVID BUSTAMANTE
71 23908 GESTION EMPRESARIAL 1037592803 RESTREPO
. ANGELA MARIA PASTRANA
72 23908 GESTION EMPRESARIAL 1038107809 MENDOZA
) VANESA JUDITH HERNANDEZ
73 23908 GESTION EMPRESARIAL 1067840798 ARTEAGA
. GENNY MARCELA ORTIZ
74 23908 GESTION EMPRESARIAL 1098693216 BALLESTEROS
LUZ ADRIANA JARAMILLO
75 23918 RECURSOS HUMANOS . 43763570 CARMONA
CONTABILIZACION DE
76 23927 OPERACIONES COMERCIALES Y 8355855 JOSE LUIS CARDONA OLAYA
FINANCIERAS.
CONTABILIZACION DE
77 23927 OPERACIONES COMERCIALES Y 71240719 ORLIDIER MURILLO BEITAR
FINANCIERAS.
CONTABILIZACION DE
78 23927 OPERACIONES COMERCIALES Y 1020434842 EQ'EEE'RDOA,\'I\“ELA LONDOO
FINANCIERAS.
JUAN CAMILO CHAVARRIA
79 23933 ASESORIA COMERCIAL 71381084 GRAJALES
JAVIER ALEJANDRO GIL
80 23933 ASESORIA COMERCIAL 71526822 ARBELAEZ
ANALISIS Y DESARROLLO DE DAVID RODOLFO MURCIA
81 23946 SOFTWARE. 14295634 PERALTA
ANALISIS Y DESARROLLO DE ELIANA MARIA PATINO
82 23946 SOFTWARE. 43114108 MOLINA
ANALISIS Y DESARROLLO DE EDWARD ALEXANDER
83 23946 SOFTWARE. 71277961 LOPERA CORREA
ANALISIS Y DESARROLLO DE
84 23946 SOETWARE. 71330157 ABDUL AREIZA OCAMPO
ANALISIS Y DESARROLLO DE HECTOR JAVIER MONTOYA
85 23946 SOFTWARE. 98524897 GOMEZ
ANALISIS Y DESARROLLO DE RICHARD ALEXANDER
86 23946 SOFTWARE. 98701432 BETANCUR SIERRA
ANALISIS Y DESARROLLO DE AMAURY ENRIQUE MONTES
87 23960 SOETWARE. 10771879 SOTO
ANALISIS Y DESARROLLO DE SANDRA PATRICIA ACUNA
88 23960 SOFTWARE. 51973455 GIRALDO
ANALISIS Y DESARROLLO DE
89 23960 SOFTWARE. 71379266 ALEXIS BOTIA MERCHAN
ANALISIS Y DESARROLLO DE BELISARIO JUNIOR
90 23960 SOFTWARE. 1045683192 DELAMATA BELENO
ANALISIS Y DESARROLLO DE WILLINGTON BEJARANO
91 23967 SOFTWARE. 94380666 SANCHEZ
ANALISIS Y DESARROLLO DE EDWIN JOHAN RIVERA
92 23967 SOFTWARE. 1020394338 BOLIVAR
ANALISIS Y DESARROLLO DE JOHANNA HERILEY CIRO
93 23977 SOFTWARE. 52817153 MARTINEZ
ANALISIS Y DESARROLLO DE VIVIANA AYDEE LOPEZ
94 23992 SOFTWARE. 43107767 GARCIA
DECORACION DE ESPACIOS ERICK AEJANDRO MONTOYA
95 24002 INTERIORES 1017256219 ARAQUE
DECORACION DE ESPACIOS ANA MILENA LOPEZ
96 24002 INTERIORES 1090446731 NOGUERA
GESTION DE LA PRODUCCION CONRADO ALCIDES SOSA
97 24006 INDUSTRIAL ’ 71375295 ZAPATA
98 24006 GESTION DE LA PRODUCCION 77106018 EDIER SANCHEZ SANCHEZ

INDUSTRIAL
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DESARROLLO DE MEDIOS

JUAN ESTEBAN OCAMPO

99 24112 GRAFICOS VISUALES 1036937654 | pENDON
DESARROLLO DE MEDIOS LUZ OSIRI SANCHEZ
100 24112 GRAFICOS VISUALES 1069179079 | \a| AVER
DESARROLLO DE MEDIOS )
101 24112 DESARROLLQ DE ME 1239488426 | CAROLINA GOMEZ MORALES
102 24114 ANIMACION DIGITAL 1040735551 | JUAN DAVID RIOS RAMIREZ
ISABEL CRISTINA SOTO
103 24116 DESARROLLO PUBLICITARIO 43687334 | oABELCF
DIEGO FERNANDO
104 24117 DESARROLLO PUBLICITARIO 71220243 | DILGO EERNANDO |
GESTION INTEGRAL DEL ROCIO DEL PILAR BEDOYA
105 24119 TRANSPORTE 65756554 | oRjUELA
SERVICIOS Y OPERACIONES MARIA PAOLA GIRALDO
106 24120 MICROFINANCIERAS 39574362 | |rRRERA
SERVICIOS Y OPERACIONES CARLOS ALBERTO PION
107 24120 MICROFINANCIERAS 92558807 | gaNTOS
SERVICIOS Y OPERACIONES LAURA JOHANNA JARAMILLO
108 24120 MICROFINANCIERAS 1101682394 | 5;)RoGA
SISTEMA DE GESTION DE LA
109 24121 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 4439118 ggg’g A'%E)JESUS CORDOBA
TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA
110 24121 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 28556491 28;351 FABELLY LEAL
TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA
111 24121 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 42823431 gb?NRT'éF':STR'C'A MARIN
TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA
112 24121 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 66684378 ﬁéﬁgg‘f’g@:"ﬂgﬁ"*
TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA
113 24121 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 72007594 ﬂéﬂf\;ﬁggfw LLANOS
TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA
114 24121 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 98714134 \h;'SLCT)ESALFONSO ARIAS
TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA
115 24121 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1017142563 ,\Sﬂg’\,'\lDT%ﬁX'ARCELA MURILLO
TRABAJO SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA
116 24121 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1110539540 g\'&?;\?\lgAM'LA MARTINEZ
TRABAJO SG-SST
PLANEACION DE LA INVESTIGACION
117 24124 DE MERCADOS DEL PROYECTO 22188682 | GLORIA STELLA RUA ZAPATA
FORMATIVO
DIANA LUCIA ACEVEDO
118 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 azsearar | DUNALK
119 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 50926729 | DALIA BARCOS MORENO
120 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 52250643 ;‘fﬁZHE'SSER CARTAGENA
121 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 1035415999 | NATALIA SERNA PINEDA
122 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 1054998874 é’gﬂg@ VANESSA CALERO
123 24126 ENGLISH DOT WORKS 2 1065378157 | ANGIE PEREZ FERIA
JUAN ESTEBAN MEJIA
124 24129 INTERACCION EN INGLES 1 71336751 | TOANESTE
125 24129 INTERACCION EN INGLES 1 71792099 JC(Z\':I’?)N ALEXANDER CLAVIJO
126 24129 INTERACCION EN INGLES 1 79505237 | JORGE ARENAS CORTES
127 24129 INTERACCION EN INGLES 1 82391829 | ALEXANDER GONZALEZ
RAMIREZ
KAREN JISSET
128 24129 INTERACCION EN INGLES 1 1017227774 | SARENISSET s
LEIDY PATRICIA PATINO
129 24129 INTERACCION EN INGLES 1 1053775259 | LEIDY PAS
130 24129 INTERACCION EN INGLES 1 1053815376 | ANA MARIA MARIN LOPEZ
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131 24129 INTERACCION EN INGLES 1 1053845095 géﬁé@é;gﬂgﬁéomo

133 24136 O X s TONES 1036637258 | STEVEN CUARTAS ARIAS
134 24138 CARPINTERIA. 71790015 | ANDRES BEPOYA

135 24138 CARPINTERIA. 98773950 | JOHN FREDY ARANGO DAVID
136 24141 EBANISTERIA. 8432458 MOISES DAVID TORO PATINO
139 24161 | GaLUD ENELTRABAIO 1047367677 | Wapvagz

140 24165 COORDINACION DE PROCESOS soassaze | VUL MILENA ACEVEDO

141 24165 R NACION DE PROCESOS 88234496 | JULIO CESAR VIVAS PARADA
142 24165 O RDINACION DE PROCESOS 1128266083 | N LEADLO ARANGO

143 24169 RECURSOS HUMANOS . 39284950 | VIVIANA ESCOBAR CABRERA
144 24169 RECURSOS HUMANOS . 43562419 IF_QIED'SATI\IQQEIS MONTNOYA

145 24169 RECUR'SOS HUMANOS . 43568835 '\S"/’;\S(':S'_IOELZLONDONO

146 24170 GESTION ADMINISTRATIVA 4813806 LITARSUYO SERNA CORREA
147 24170 GESTION ADMINISTRATIVA 11806224 | REPENPARIO RODRIGUEZ
148 24170 GESTION ADMINISTRATIVA azgrges | CH O R LLON
149 24170 GESTION ADMINISTRATIVA 71740043 | HEDUAN HENRY OSPINA

150 4177 COORDINACION DE PROCESOS 2379512 JORN ALEJANDRO JIMENEZ
151 4177 COORDINACION DE PROCESOS 15439657 | FRANCISCOLUIS MERY

152 4177 COORDINACION DE PROCESOS sas15057 | NANCY DE JESUS GALLEGO
153 24177 fggg?:ggg'o'\‘ DE PROCESOS 43824097 | LILIANA RIVERA BOLIVAR
154 24177 COORDINACION DE PROCESOS 1039450287 | CAROLINA VELASQUEZ RUIZ
155 24179 ACA?]CS’I%'?;NAC'ON DE ESCUELAS DE 3349776 PABLO ORTEGA CALLE

156 24179 COORDINACION DE ESCUELAS DE 16552632 | JORGE ALEXANDER LOPEZ
157 24179 ACA(EJ(;IR&NAQON DE ESCUELAS DE Taitseas | FREDDY ALBERTO OCHOA
158 24179 EA(L)J(S)E:I,DAINACION DE ESCUELAS DE 71225548 gﬁ/Fél\FAgﬁN HERNANDO PEREZ
159 24179 hcﬂggn‘gmo% DE ESCUELAS DE 1040376867 | DAVID CASTRILLON LEON
160 24179 I\Cﬂggﬁ:?;NAooN DE ESCUELAS DE 106ase71s | JOSE DAVID RODRIGUEZ

161 oa182 PREVENCION Y CONTROL 1020303562 | LEDY ‘SUSANA RODRIGUEZ
162 24182 PREVENCION Y CONTROL 1036626791 | ARA NASLY CORREA

163 24182 | NEiETAL oo 1152706999 | B\ ViR 7 BALBIN

164 04186 GESTION DE LA SEGURIDAD Y Ja7aosss | CLAUDIA YANETH LOPEZ

SALUD EN EL TRABAJO

GARCIA

GD-F-007 V04




4
SENA

N

GESTION DE LA SEGURIDAD Y

165 24186 SESTIONDE LA SECUR 71226325 | JUAN DAVID SANZ RAMIREZ
GESTION DE LA SEGURIDAD Y OSCAR LOZANO
166 24186 SALUD EN EL TRABAJO 80035641 | pESALVADOR
GESTION DE LA SEGURIDAD Y EDGAR MAURICIO VANEGAS
167 24186 SALUD EN EL TRABAJO 1075277963 | pocHA
GESTION DE LA PRODUCCION CLAUDIA MARIA ATEHORTUA
168 24188 CESTION D 43753309 | SAUE
GESTION DE LA PRODUCCION MARCELA GUTIERREZ
169 24188 INDUSTRIAL 65779289 | cARMONA
GESTION DE LA PRODUCCION JOSE DAVID MARTINEZ
170 24188 CESTION DE ga265020 | JOSE DA
) MARIA YANETH MARTINEZ
171 24192 GESTION ADMINISTRATIVA 21760807 | MARIA YA
. ARLEIDA FIGUEROA
172 24192 GESTION ADMINISTRATIVA 43458480 | ARCEIDAF
) LORENA BERMUDEZ
173 24192 GESTION ADMINISTRATIVA 1036614495 | LORENA BER)
COORDINACION DE PROCESOS ROSA ELENA CORDOBA
174 24196 COORDINAS 1077422206 | ROSA ELE
COORDINACION DE PROCESOS CARLOS ALBERTO VERTEL
175 24200 LOGISTICOS 8029226 MARTINEZ
DIBUJO Y MODELADO ANGEL LEONARDO ROJAS
176 24205 ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 79840762 | pODPRIGUEZ
COORDINACION DE PROCESOS ERIK YESID BERMUDEZ
177 24212 LOGISTICOS 80150995 | |FRNANDEZ
COORDINACION DE PROCESOS YENNY PATRICIA BEDOYA
178 24215 LOGISTICOS 43983036 | EchAVARRIA
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
179 24222 EL DESARROLLO DEL 30394309 g'UAgSELEONOR OCAMPO
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
180 24222 EL DESARROLLO DEL 35263554 | DERETS YADIRARINCON
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
181 24222 EL DESARROLLO DEL 39453027 | LINA ISABEL SERNA LOPEZ
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
182 24222 EL DESARROLLO DEL 43842140 | PAOLA VALENCIA HERRERA
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
183 24222 EL DESARROLLO DEL 51954149 EI'EAQ'EAZEUGEN'A MELO
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
184 24222 EL DESARROLLO DEL 53006437 | YULY RIANO CARDENAS
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
185 24222 EL DESARROLLO DEL 71338870 S%SLEY ALEJANDRO LOAIZA
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
186 24222 EL DESARROLLO DEL 72260489 éﬁ:@’dé‘ésus LLANOS
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
187 24222 EL DESARROLLO DEL 79464746 giﬁANﬁ'ASI\IC&J:g(')ESRT N
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
188 24222 EL DESARROLLO DEL 80041716 g&“éﬁngRNESTO GOMEZ
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
189 24222 EL DESARROLLO DEL 80114680 X‘g'b'\,’llET'EG'OVANN' CLAVIJO
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
190 24222 EL DESARROLLO DEL 98670482 %OATA?REE'\Z"AR'O PAYARES
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
191 24222 EL DESARROLLO DEL 1003464265 | ANDREA GOMEZ POLO

PENSAMIENTO
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA

YEISON ALEXANDER

192 24222 EL DESARROLLO DEL 1007656593
SeiArefiaipsen SUAREZ BELTRAN
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
193 24222 EL DESARROLLO DEL 1040797452 JALEQX'TDEAV'D SEPULVEDA
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
194 24222 EL DESARROLLO DEL 1081514398 EK*,\'A\'QOP;OLA GONZALEZ
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
195 24222 EL DESARROLLO DEL 1085287590 Gm%ig'é'ozgiﬂ':\
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
196 24222 EL DESARROLLO DEL 1085297102 \S/:A\\/I\I?I'IXQIQALIJEZLII_SOSI;AEZ
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
197 24222 EL DESARROLLO DEL 1098708500 QQEQE'Q@TMESEQ&ES
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
198 24222 EL DESARROLLO DEL 1102379151 ggﬁ;?'\l FABIAN VARGAS
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA -
199 24222 EL DESARROLLO DEL 1128451113 | DAVID PATINO CANO
PENSAMIENTO
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
200 24222 EL DESARROLLO DEL 1233498207 gg’,\\‘l'TEF';éRiOSMEZ
PENSAMIENTO
ADMINISTRACION DE RECURSOS JEIDY ANYELI CLAVIJO
201 24225 Ao 20385051 | & iDY ANY
ADMINISTRACION DE RECURSOS MAGDALENA SANCHEZ
202 24225 iV 65741500 | MASDAL
ADMINISTRACION DE RECURSOS MARLON DAVID MENDEZ
203 24225 vl 1045511858 | MARLOR
ADMINISTRACION DE RECURSOS JAIME ANDRES ARDILA
204 24225 itV 1084743800 | MAIVE ATDK
GESTION DE LA SEGURIDAD Y WILMAR ALEJANDRO
205 24233 SALUD EN EL TRABAJO 98698318 | \IUNERA VELASQUEZ
206 24243 ENTONACION DE COLORES 1015277793 | LEANDRO AMARILES ZAPATA
ENCHAPE ARTESANAL DE
207 24247 ENCHAPE 9399185 FREDY TIBAVIJA MERCHAN
ENCHAPE ARTESANAL DE
208 24247 ENCHAPE 24373382 | LEIDI JHOANA OSPINA ARIAS
ENCHAPE ARTESANAL DE MONICA ALEXANDRA
209 24247 I 1030451281 | \ONICR ALEN
210 24250 EMPRENDIMIENTO DIGITAL 43585574 | LUZ VIVIANA GAVIRIA OSSA
ELABORACION DE ADORNOS MARIA AMPARO VELEZ
211 24251 NAVIDERIOS. 82017169 | pejRiBE
ELABORACION DE ADORNOS ELIANA MARIA VELASQUEZ
212 24251 B K 43554507 | ELAN
ELABORACION DE ADORNOS OLGA HELENA ACOSTA
213 24251 NAVIDERNOS. 43617361 | gERMUDEZ
ELABORACION DE ADORNOS LILIANA PATRICIA RAMIREZ
214 24251 PO 1017125812 | o A0
ELABORACION DE ADORNOS JESUS ANTONIO OBANDO
215 24251 ELABORACK 1041611202 | EOUSANT
COORDINADOR DE TRABAJO )
216 24258 COORDINADOR DE 1~/ 3482844 JORGE LOPEZ URREGO
COORDINADOR DE TRABAJO
217 24258 Ao D 7335584 JUAN PABLO REYES RUIZ
COORDINADOR DE TRABAJO ANGELICA MARIA SALAZAR
218 24258 SEGURO EN ALTURAS. 32296876 |\ Ey
COORDINADOR DE TRABAJO EDGAR EMIRO MARTINEZ
219 24258 SEGURO EN ALTURAS. 71648487 | 1ABORDA
COORDINADOR DE TRABAJO FRANZ JYHOVANY LUNA
220 24258 SEGURO EN ALTURAS. 91472626 | 5AMBOA
- pi25 COORDINADOR DE TRABAJO Lor0364283 | YULIANA MARTINEZ

SEGURO EN ALTURAS.

HINCAPIE
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COORDINADOR DE TRABAJO

JUAN DAVID VELASCO

222 24258 SEGURO EN ALTURAS. 1061743806 | LrpNANDEZ
COORDINADOR DE TRABAJO MARIA BERENICE MISAS
223 24258 SEGURO EN ALTURAS. 1152199618 | )5 iAR
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
224 24262 GESTION DE LA SEGURIDAD Y 43910235 ?AARNE,\'}”A_%AR'A FONNEGRA
SALUD EN EL TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
225 24262 GESTION DE LA SEGURIDAD Y 71744015 éggggiywmmo ZAPATA
SALUD EN EL TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
226 24262 GESTION DE LA SEGURIDAD Y 83088090 JCOA§'$ A’:"NAERD'-SN PERDOMO
SALUD EN EL TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
227 24262 GESTION DE LA SEGURIDAD Y 98471921 ﬁéﬁkﬁ?é““o RUIZ
SALUD EN EL TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE -
228 24262 GESTION DE LA SEGURIDAD Y 1017139193 | FABIO LONDORNO GRAJALES
SALUD EN EL TRABAJO
MANEJO BASICO DE JESUS ORWIN CORDOBA
229 24267 HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 11186918 | \1550UERA
MANEJO BASICO DE JORGE EDUARDO SANABRIA
230 24267 HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 13271311 | |\ ERNANDEZ
MANEJO BASICO DE LUIS FERNANDO CIFUENTES
231 24267 HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 1020399919 | piyjpg

Vacantes desiertas

cODIGO ]
VACANTE FUENTE INGRESOS PROGRAMA DE FORMACION
293882 Reqular GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
9 TRABAJO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
23889 Regular TRABAJO
23898 Regular PRODUCCION DE MULTIMEDIA
23913 Regular RECURSOS HUMANOS .
23938 Regular GESTION ADMINISTRATIVA
23953 Regular ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
23977 Regular ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
24117 Regular DESARROLLO PUBLICITARIO
24142 Regular CARPINTERIA.
24156 Regular ﬁ\:gg}]\ﬁ% l/l\gODELADO ARQUITECTONICO Y DE
24173 Regular COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
24174 Regular ﬁ\:gg}]\ﬁ% l/l\gODELADO ARQUITECTONICO Y DE
24209 Regular R:EEL?EE I'I\QODELADO ARQUITECTONICO Y DE
24219 Regular :?\:CB;LI;\I]\I(I)E\I:Q I'I\QODELADO ARQUITECTONICO Y DE

El Comité definié los criterios con los cuales el Centro de Formacién va a evaluar las hojas de vida
postuladas a las diferentes necesidades contractuales publicadas en la APE.

Se abre la discusidn frente al tema y finalmente el comité indica que se van a manejar 1 herramienta y se
pidio el apoyo al compafiero David Murcia para que disefie una plantilla que haga mas efectivo y agil el
trabajo de evaluacion.
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Una vez son aprobados estos criterios por unanimidad por parte del comité, se socializan con el
subdirector de Centro quien los aprueba, y autoriza proceder con la evaluacion de las hojas de vida frente
a los criterios anteriormente establecidos.

CRITERIO ESCALA
POBLACION VULNERABLE 10
Campesino 100
Indigena 100
Victima conflicto armado 100
NARP 100
Discapacitado 100
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL 10
Pedagogia 50
Técnica 30
Industria 10
TIC 10
EXPERIENCIA TECNICA 10
De 13 a 24 meses 60
De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100

EXPERIENCIA DOCENTE PARA FORMACION PARA

FORMACION TECNOLOGICA Y TRANSVERSAL 10
De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100
EXPERIE[\ICIA INSTRUCTOR PARA FORMACION 30
TECNOLOGICA

De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100
FORMACIQN COMPLEMENTARIA RELACIONADA:

PEDAGOGIA, INNOVACION, TECNICA REALIZADA 10
ENTRE EL 2020 Y EL 2022

Entre 40 y 200 horas 50
Superior a 200 horas 100
ACREDITA TITULO’ADICIONAL AL CUMPLIMIENTO 20
DE REQUISITOS MINIMOS

Doctorado Relacionado 100
Doctorado No Relacionado 95
Maestria Relacionado 85
Maestria No Relacionado 80
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Especializacién profesional relacionada 75
Especializacion profesional No relacionada 70
Profesional universitario Relacionada 65
Profesional universitario No Relacionada 60
Especializacién tecnolégica Relacionada 55
Especializacién tecnoldgica No Relacionada 50
Tecndlogo Relacionado 45
Tecndlogo No Relacionado 40
Técnico Relacionado 35
Técnico No Relacionado 30
Total 100

Acto seguido, los miembros del comité proceden con la evaluacion de las hojas de vida cuyo resultado
es el siguiente:

CODIGO DE LA VACANTE: 24126
NOMBRE DE LA VACANTE: ENGLISH DOT WORKS 2
PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 Diana Lucia Acevedo Londofio 69
2 Dalia Barcos Moreno 48
3 Luz Heisser Cartagena Ruiz 41
4 Karina Vanessa Calero No cumple Presenté examen de certificado
Gomez 0 de lengua vencido
No cumple Present6 una prueba de
5 Angie Pérez Feria placement que no es aceptada (Oxford
0 Placement Test)
. . No cumple Presentd examen de certificado
6 Natalia Serna Pineda 0 de lengua vencido
CODIGO DE LA VACANTE: 24129
NOMBRE DE LA VACANTE: INTERACCION EN INGLES 1
PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 Karen Jisset Saldarriaga 12
Alvarez
2 Leidy Patricia Patifio Gallego 34
3 Juan Esteban Mejia Carvajal 31
4 Johan Alexander Clavijo Cano 31
5 Jorge Arenas Cortés 30
6 Maria Alejandra Echeverri
Londofio 13
7 Ana Maria Marin Lépez 7
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Alexander Gonzalez Ramirez

No cumple Presenté examen de certificado
0 de lengua vencido

CODIGO DE LA VACANTE:

23992

NOMBRE DE LA VACANTE:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

PUNTAJE TOTAL

Garcia

NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Viviana Aydee Lopez 42

CODIGO DE LA VACANTE:

24131

NOMBRE DE LA VACANTE:

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

PUNTAJE TOTAL

Serrano

NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Ana Maria Martinez 32

CODIGO DE LA VACANTE:

24136

NOMBRE DE LA VACANTE:

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

PUNTAJE TOTAL

NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA .
HV
1 Steven Cuartas Arias 26

CODIGO DE LA VACANTE:

24119

NOMBRE DE LA VACANTE:

Gestion Integral del Transporte

PUNTAJE TOTAL

NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
No cumple con el perfil requerido en
formacién, ya que es profesional en
comercio  internacional |y  solicitan
P . administrador o0 ingeniero en temas de
Rocio del Pilar Bedoya o
1 0 transporte. No cumple con en experiencia

Orjuela

técnica ya que se solicita experiencia en
empresas de transporte y no la tiene. Se le
tuvo en cuenta la experiencia instructor
SENA como técnica para cumplir los
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requisitos minimos, ya que ha trabajado en
diferentes centros del pais en areas de
gestién administrativa y logistica, mas no
en lo que solicitan de gestion de transporte
de carga

CODIGO DE LA VACANTE:

24120

NOMBRE DE LA VACANTE:

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 LaL_Jra Johanna Jaramillo 56
Quiroga
2 Maria Paola Giraldo Herrera 50
No cumple porque no cuenta con la
3 experiencia certificada de 6 meses de tutor
Carlos Alberto Pion Santos virtual que exige el perfil
CODIGO DE LA VACANTE: 24138
NOMBRE DE LA VACANTE: CARPINTERIA.
PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
No se le reconoce las experiencias:
MADERA DE OCCIDENTE - Por que se
1 presume documento alterado manualmente.
CIDET- NO APLICA POR QUE NO TIENE
Ricardo Andrés Bedoya Céardenas 7 FECHA DE INGRESO Y DE FIN.
2
John Fredy Arango David 50
CODIGO DE LA VACANTE: 24141
NOMBRE DE LA VACANTE: EBANISTERIA
PUNTAJE TOTAL

OBTENIDO EN LA

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 L -
Moisés Toro Patifio 58

CODIGO DE LA VACANTE:

24225

NOMBRE DE LA VACANTE:

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ITEM

NOMBRE DEL ASPIRANTE

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
EVALUACION DE LA
HV

OBSERVACIONES
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Jaime Andres Ardila
Rodriguez

No cumple. Por que no aporta
experiencia docente, experiencia
instructor sena y no aporta la tarjeta
profesional.

Jaidy Anyeli Clavijo Gonzalez

No cumple. Por que no aporta
experiencia docente, experiencia
instructor sena y no aporta la tarjeta
profesional.

Magdalena Sanchez Castro

No cumple. Por que no aporta la
tarjeta profesional solicitada en el
perfil.

Marlon David Mendez Matute

No cumple. Por que no aporta
experiencia docente, experiencia
instructor sena y no aporta la tarjeta
profesional.

CODIGO DE LA VACANTE:

24112

NOMBRE DE LA VACANTE:

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS VISUALES

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE | v/v/ GACION DE LA OBSERVACIONES
HV
No cumple con los estudio requeridos
para la vacante, aunque es del mismo
nlcleo basico del conocimiento, no es
1 0 ., P S
del nucleo basico de conocimiento de
Disefio, el cual requiere el Centro de
Juan Esteban Ocampo formacion.
2 24

Luz Osiri Sanchez Malaver

Cdodigo de la vacante: 24121
) Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El
Nombre de la vacante: .
Trabajo Sg-Sst
PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE LA EVALUACION OBSERVACIONES
DE LA HV
Cumple con los requisitos minimos,
tiene experiencia como instructora y
1 Norby Fabelly Leal Ayala 71 tutora virtual sena
Cumple con los requisitos minimos,
tiene experiencia como instructora y
Sandra Marcela Murillo tutora virtual sena, tiene proteccion
2 Montoya 51 especial
Deivy De Jesus Cordoba
3 Serrato 50 Cumple con los requisitos minimos
No cumple con los requisitos minimos,
Jesus Enrique Llanos algunos soportes de experiencia
4 Hernandez 0 técnica no registran funciones.
No cumple con los requisitos minimos,
Ingrid Camila Martinez los soportes de experiencia técnica no
5 Quijano 0 registran funciones ni rangos de fecha
Gloria Patricia Marin
6 Quintero 15 Cumple, con los requisitos minimos
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No cumple con los requisitos minimos,
algunos soportes de experiencia

7 Victor Alfonso Arias Montes 0 técnica no registran funciones.
Alejandra Maria Agudelo
8 Bafiol 0 No cumple con los requisitos minimos
CODIGO DE LA VACANTE: 24124

NOMBRE DE LA VACANTE:

PLANEACION DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DEL PROYECTO FORMATIVO

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Gloria Stella Rua Zapata 70

Caédigo de la vacante: 24222
) Estrategias Pedagdgicas para el Desarrollo del
Nombre de la vacante: Pensamiento
PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE LA EVALUACION OBSERVACIONES
DE LA HV
CUMPLE El instructor cumple los
requisitos minimos, tiene experiencia
1 Jorge Mario Payares 64 instructor y virtual SENA.
CUMPLE, con los requisitos minimos,
Wilmer Giovanni Clavijo registra experiencia como instructor
3 Aponte 47 virtual y presencial SENA
NO CUMPLE, solo cumple con
formacion académica, con formacion
técnica y pedagdgica, no registra
experiencia en docencia virtual, pese a
Johan Jesus Llanos que tiene experiencia como instructor
2 Berdugo 0 SENA y asesor pedagdgico.
Angie Elizabeth Unigarro CUMPLE, con los requisitos minimos,
4 Calpa 41 tiene experiencia en el 4rea virtual
NO CUMPLE, solo cumple con
experiencia técnica y académica. No
certifica experiencia docente ni tiene
9 Yuly Riafio Cardenas 0 experiencia en docencia virtual
CUMPLE, con los requisitos minimos,
Juan David Sepulveda cuenta con experiencia en docencia
8 Alzate 35 virtual y a distancia
NO CUMPLE, Solo cumple con algunos
requisitos, no cuenta con experiencia
7 David Patifio Cano 0 en docencia virtual.
CUMPLE, con los requisitos minimos,
6 Lina Isabel Serna Lopez 32 cuenta con experiencia en virtualidad
NO CUMPLE, Solo cumple con
Diana Leonor Ocampo algunos requisitos, no cuenta con
5 Duque 0 experiencia en docencia virtual.
NO CUMPLE, solo cumple con
algunos de los requisitos minimos, no
cuenta con la experiencia como tutor
10 Paola Valencia Herrera 0 virtual.
NO CUMPLE, solo cumple con
Camilo Ernesto Gomez algunos requisitos, no cuenta con
11 Jimenez 0 experiencia en docencia virtual.
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CUMPLE, con los requisitos minimos,
Francisco Javier Salamanca cuenta con experiencia en docencia
12 Acosta 26 virtual
NO CUMPLE, Solo cumple con
Diana Paola Gonzalez algunos requisitos, no cuenta con
13 Campos 0 experiencia en docencia virtual.
NO CUMPLE, solo cumple con la
formacioén académica, la experiencia
Yeison Alexander Suarez en docencia no se relaciona, no cuenta
14 Beltran 0 con experiencia en docencia virtual
NO CUMPLE, con algunos requisitos,
Cristian Fabian Vargas no cuenta con experiencia en docencia
15 Gomez 0 virtual.
NO CUMPLE, Solo cumple con
algunos requisitos, no cuenta con
16 Derlys Yadira Rincon Villar 0 experiencia en docencia virtual.
NO CUMPLE, Solo cumple con
algunos requisitos, no cuenta con
17 Diana Eugenia Melo Perez 0 experiencia en docencia virtual.
NO CUMPLE, Solo cumple con
requisitos académicos, no cuenta con
18 Andrea Gomez Polo 0 experiencia en docencia virtual.
NO CUMPLE, solo cumple con
algunos requisitos, no cuenta con
19 Daniela Gomez Contreras 0 experiencia en docencia virtual.
Viviana Melissa Santacruz CUMPLE, con los requisitos minimos.
20 Lopez 5 Tiene experiencia en virtualidad
NO CUMPLE, No present6 soportes
Dayana Stephanie Sanabria de formacion, estudios ni de
21 Morales 0 experiencia laboral
Harley Alejandro Loaiza NO CUMPLE, No envi6 soportes de
22 Diosa 0 experiencia y educacion formal

CODIGO DE LA VACANTE:

24161

NOMBRE DE LA VACANTE:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
PUNTAJE TOTAL
NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 Genny Dejesus
Carvajal Jaramillo 65 Si Cumple
2 Claudia Janeth
Restrepo Restrepo 53 Si Cumple
3 Adriana Luz Pereira
Narvaez 43 No Cumple,

CODIGO DE LA VACANTE:

24233

NOMBRE DE LA VACANTE:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAIJE TOTAL
NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Wilmar Alejandro
Munera Velasquez a7 Cumple

CODIGO DE LA VACANTE:

24165
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NOMBRE DE LA VACANTE: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
PUNTAJE TOTAL
NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Yuly Milena
Acevedo 62 Si Cumple
2 Juan P Arango S 45 Si Cumple
3 Julio C Vivas P 20 No Cumple
CODIGO DE LA VACANTE: 24169
NOMBRE DE LA VACANTE: RECURSOS HUMANOS
PUNTAJE TOTAL
NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Marisol Londofio 54
Sanchez Cumple
2 Lida Maria Montoya 33 Cumple
3 Viviana Escobar o5
Cabrales No Cumple
CODIGO DE LA VACANTE: 24170
NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION ADMINISTRATIVA
PUNTAJE TOTAL
NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Litarsuyo Serna 59 Cumple (tiene Proteccién especial)
2 Heduan Ospina 71 Cumple
3 Claudia Marcela 67
Aristizabal Cumple
4 Rubén Dario 0
Rodriguez del Toro No Cumple
CODIGO DE LA VACANTE: 24114
NOMBRE DE LA VACANTE: Animacién Digital
PUNTAIJE TOTAL
NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Juan David Rios Ramirez 78 Cumple
CODIGO DE LA VACANTE: 24116
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NOMBRE DE LA VACANTE:

Desarrollo Publicitario

PUNTAJE TOTAL

NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Isabel Cristina Soto
Gallego 73 Cumple
CODIGO DE LA VACANTE: 24131
NOMBRE DE LA VACANTE: Desarrollo de Medios Graficos Visuales
PUNTAIJE TOTAL
NOMBRE DEL OBTENIDO EN LA
ITEM ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Ana Maria Martinez 50 Cumple

Estas son las personas que se deben marcar con estado “SI CUMPLE” en el Banco de Instructores SENA

2024:
Cadigo Cédigo Cantidad No. Nombres Y Puntaje
Programa De Instructores B Cumple
Vacante | Programa Apellidos Hv
Instructores | Faltantes
. Diana Lucia
24126 51250025 English Dot Works 2 4 1 Acevedo Londofio Cumple 69
24126 51250025 English Dot Works 2 4 1 Dalia Barcos Cumple 28
Moreno
24126 51250025 English Dot Works 2 4 1 Luz Heisser ' Cumple a1
Cartagena Ruiz
24129 | 51250034 | Interaccion En Inglés 1 5 0 Karen Jisset Cumple 42
Saldarriaga Alvarez
24129 51250034 | Interaccién En Inglés 1 Leidy Patricia Cumple
5 0 -7 34
Patifio Gallego
24129 51250034 | Interaccion En Inglés 1 5 0 Juan Esteban Mejia | Cumple 31
Carvajal
24129 51250034 | Interaccion En Inglés 1 Johan Alexander Cumple
5 0 -
Clavijo Cano 31
24129 51250034 Interaccion En Inglés 1 Jorge Arenas Cumple
5 0 ¥
Cortés 30
24129 51250034 | Interaccién En Inglés 1 5 0 Maria Alejandra Cumple
Echeverri Londofio 13
24129 51250034 | Interaccion En Inglés 1 5 0 Ana Maria Marin Cumple
Lépez 7
23992 228118 Analisis Y Desarrollo De 1 0 V[V|ana Ayd}ee Cumple 42
Software Lépez Garcia
24131 522309 Deisgrrollo‘ De Medios 1 0 Ana Maria Martinez Cumple 32
Gréficos Visuales Serrano
Servicios Y Steven Cuartas
24136 133302 Operaciones 1 0 Ari Cumple 26
v ; rias
Microfinancieras
24120 Servicios Y Cumple
133302 Operaciones 2 0 Laura Johanna 56
Microfinancieras Jaramillo Quiroga
24120 Servicios Y Cumple
133302 Operaciones 2 0 Maria Paola Giraldo 50
Microfinancieras Herrera
24138 | 835100 | Carpinteria 1 0 Ricardo Andrés | Cumple 7
Bedoya Cardenas
24138 | 835100 | Carpinteria 1 0 Jonn Fredy Arango | Cumple 50
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24141 939203 Ebanisteria 1 Moisés Toro Patifio | Cumple 58
24112 522309 De§grrollo_ de Medios 1 Luz Osiri Sanchez | Cumple 24
Gréficos Visuales Malaver
Sistema De Gestion Cumple
De La Seguridad Y
24121 Salud En El Trabajo 1 Norby Fabelly n
Sg-Sst Leal Ayala
Sistema De Gestion Cumple
De La Seguridad Y
24121 Salud En El Trabajo . Sandra Marcela o1
Sg-Sst Murillo Montoya
24121 Sistema De Gestion Cumple
De La Seguridad Y 1 50
Salud En El Trabajo Deivy De JesUs
Sg-Sst Cordoba Serrato
24121 Sistema De Gestién Cumple
De La Seguridad Y 1 Gloria Patricia 15
Salud En El Trabajo Marin Quintero
Sg-Sst
Planeacion de la Cumple
Investigacion de Gloria Stella Rua
24124 Mercagos del Proyecto 1 Zapata 70
Formativo.
Estrategias Cumple
Pedagdgicas para el
24222 Desarrollo del 1 Jorge Mario 64
Pensamiento Payares
24222 Estrategias Cumple
Pedagdgicas para el 1 47
Desarrollo del Wilmer Giovanni
Pensamiento Clavijo Aponte
24222 Estrategias Cumple
Pedagdgicas para el 1 Angie Elizabeth a1
Desarrollo del Unigarro Calpa
Pensamiento
24222 Estrategias Cumple
Pedagdgicas para el 1 Juan David 35
Desarrollo del Sepulveda Alzate
Pensamiento
24222 Estrategias . . Cumple
Pedagégicas para el Francisco Javier
Desarrollo del ! Salamanca 26
] Acosta
Pensamiento
24222 Estrategias Cumple
Pedagdgicas para el Viviana Melissa
1 5
Desarrollo del Santacruz Lopez
Pensamiento
P . Genny Dejesus | Cumple
Gestion de la Seguridad f
24161 y Salud en el Tra%ajo 2 Carvaj_al 65
Jaramillo
- ) Claudia Janeth Cumple
Gestion de la Seguridad
24161 y Salud en el Tra%ajo 2 Restrepo 53
Restrepo
Gestién de la Seguridad Wilmar Alejandro | Cumple
24233 y Salud en el Trabajo ! Munera Veldsquez 4
Coordinacion de Yuly Milena Cumple
24165 Procesos Logisticos 1 Aceyvedo 62
Coordinacion de Cumple
24165 Procesos Logisticos L Juan P Arango S P 45
24169 Recursos Humanos 1 M,ansol Londofio | Cumple 54
Sanchez
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24169 Recursos Humanos 1 0 Lida Maria Cumple 33
Montoya
24170 Gestion Administrativa 2 0 Litarsuyo Serna Cumple 59
24170 Gestion Administrativa 2 0 Heduan Ospina Cumple 71
i C |
24170 Gestién Administrativa 2 0 Claudia Marcela | Cumple 67
Avristizabal
id Ri Cumple
24114 Animacién Digital 1 0 Juan David Rios p 7
Ramirez
isti Cumple
24116 Desarrollo Publicitario 1 0 Isabel Cristina Soto p 73
Gallego
i i Cumple
24131 522309 De,sa.rrollo. de Medios 1 0 Ana Mar|a pl 50
Graficos Visuales Martinez

Especificar personas que ingresan a licencia de maternidad, personas que presentaron proteccion
especial de Ley.

CONCLUSIONES

e Se declaran desiertas 3 vacantes a falta de postulados en las mismas

e Se declaran desiertas 0 vacantes mas porque los aspirantes no cumplieron con los requisitos
del perfil.

e Queda pendiente por conseguir 4 personas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar la presente acta con sus
respectivos soportes al ordenador del | Todo el comité 18/12/2023
gasto

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 del dia 19 de diciembre del afio 2023

OBJETIVO (S) \ Verificar las hojas de vida de los aspirantes postulados al banco de instructores SENA CTM 2024
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. TISTA ¢CUAL? GRABACION VIRTUAL
Danny Alonso Sanchez Uribe o 43147
1 1017165523 X Bilingliismo dsanchezu@sena.edu.co N/A DM\'\H Smche},
Monica Maria Arcos Hoyos 43595532 43147
3 X Bilingiiismo marcos@sena.edu.co N/A %—*—- =

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.002

Reunién Comité de Verificaciéon de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del
Centro Tecnolégico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2024

CIUDAD Y FECHA: Itagii, 19 de | HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
diciembre de 2023.

LUGAR Y/O ENLACE: Centro DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Tecnolbgico del Mobiliario4 Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lectura a documentos normativos del proceso contractual
2. Revisién y evaluacién de hojas de vida vacante 35038

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar las hojas de vida de los aspirantes postulados al banco de instructores SENA CTM 2024 para
convocatoria especial de Bilingiuismo 35038 English Does Work 1

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con las Circulares No. 3-2023-000212 del 03/11/2023 y No. 3-2023-000229 del
27/11/2023 y la Resoluciones No. 05-11674-2023, se realiz6 la reunion del Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA
Regional Antioquia para la vigencia 2024, con los participantes que firman el acta al inicio del presente
documento.

1. Lectura a documentos normativos del proceso contractual

Se Procede a dar lectura a la Circular No. 3-2023-000212 “Contratacion de Servicios Personales 2024”,
y No. 3-2023-000229 “Lineamientos sobre estabilidad ocupacional reforzada para la contratacion de
prestacion de servicios - 2024”. De conformidad con el punto 3.5. de la Circular 212, se conformé el comité
de contratacion de instructores mediante Resolucién No. 05-11674-2023.

Segun esta normativa, “Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
Su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion
en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion
registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada
aspirante.

e Revisarlas hojas de vida con “CUMPLE”y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e Entregarfirmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el
SECORP II.

o Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacién, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

A continuacion, se presenta los lineamientos para la conformacion del banco de instructores SENA 202
publicado en el siguiente link:
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convo

catoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
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Los documentos fueron compartidos con todos los integrantes del Comité para la lectura a los mismos, y
de este modo que todos tuvieran claras las reglas de participacion.

En los términos de la convocatoria en la pagina institucional en internet, se publicé la normativa aplicable
al proceso para que todos los interesados pudieran participar en igualdad de condiciones, respetando asi
mismo los principios de transparencia y publicidad:

Referencias Generales:
1. Descargue aqui la Circular No 3-2023-000212 de lineamientos del proceso

2. Descargue aqui el ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitacion para la
conformacién del Banco de Instructores SENA 2024. (Documento actualizado el 27/11/2023).

3. Descargue aqui la Resolucion No. 1979 de 2012

4. Descargue aqui el instructivo ‘Paso a paso para la aspiracion al Banco de Hojas de Vida de
Instructores SENA 2024'. (Documento actualizado el 27/11/2023).

5. Descargue aqui la Circular 0020 de 2010
6. Descargue aqui el Decreto 258 de 1987

7. Descargue aqui la Circular No. 3-2023-00229 del 27 de noviembre. “Lineamientos sobre estabilidad
ocupacional reforzada para contratacion de prestacion de servicios- 2024

Como se puede ver, se compartié el “paso a paso para la aspiracién al banco de hojas de vida de
instructores SENA 2024”, con el cual cualquier participante tenia la oportunidad de leer el documento y
cargar de manera correcta su documentacion en la postulacion respectiva.

En el mismo sentido, se publicé en los términos de la convocatoria las causales de inadmision o exclusion:

Son causales de inadmision o exclusion:

« Aportar documentos falsos, ilegibles, adulterados, con inconsistencias, o que no
correspondan a la realidad.

« Aportar certificados de experiencia laboral sin firmas, sin funciones, sin datos de la empresa
contratante o sin fechas especificas de ejecucién del (los) cargo (s) desempefiado (s).

« Aportar certificados de estudio formal diferentes a Diplomas o Actas de Grado

« No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil al cual se inscribe, los cuales se
encuentran establecidos para cada necesidad de contratacion

« No realizar o finalizar su inscripcion en las fechas establecidas

« No realizar la correcta migracién de los documentos al momento de la inscripcion en el
médulo Banco de Instructores 2024 (Tenga en cuenta que no se recibird documentos que
acrediten su hoja de vida por ningan otro medio).

« El aspirante que registre informacién errada, inexacta, inconsistente o que induzca a error
al SENA, no continuara en el proceso, sin perjuicio de las acciones legales y penales a que
haya lugar.

¢ La Agencia Plblica de Empleo SENA, no tendrd responsabilidad alguna por el
diligenciamiento erréneo o incompleto que realice el inscrito. La informacion suministrada
por el interesado al momento de la inscripcién, asi como los respectivos documentos
cargados que acrediten los requisitos minimos para el perfil al cual aplica, se entendera
como veraz y presentada bajo la gravedad de juramento.

*** Las anteriores causales de no cumplimienfo seran aplicadas al inscrite en cualquier momento
del procedimiento que se adelantara, sin pefjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales
o administrativas a que haya lugar. El tramite de no cumplimiento de los inscritos es responsabilidad
de los Centros de Formacién del SENA, el cual se realiza garantizando el debido proceso, de
acuerdo con la causal que sea aplicable ***
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Sin embargo, conociendo las experiencias de afios anteriores en convocatorias similares al banco de
instructores, este comité debatié las condiciones de participacion y causales de inadmision y/o exclusion
de participantes y/o de documentos, y definié algunos criterios propios del Centro, tendientes a garantizar
la contratacién oportuna y transparente de los instructores que atenderan la demanda formativa del afno
2024:

+ El Centro permitira la participacion de los aspirantes que incluso hayan cargado documentacién
repetida en diferentes items del banco de instructores, pero validara el soporte sélo para uno de los
items definidos como criterio de evaluacion.

» La experiencia como instructor SENA sera validada o aceptada como experiencia docente, teniendo
en cuenta que, pese a que la entidad esta adscrita al Ministerio de Trabajo y no al Ministerio de
Educacion Nacional, en su mision institucional contempla “Impartir formacion profesional integral...”.

» La experiencia como instructor SENA se validara para experiencia técnica, siempre y cuando en el
objeto contractual se identifique claramente el area relacionada con la formacion o con el area a
contratar.

» De la experiencia SENA que reporte el aspirante, se validara la experiencia docente minima que
pida el perfil, y se restara de la sumatoria SENA para que no cuente doble.

* No se permitiran experiencias traslapadas en los casos en que superen las 8 horas/dia.

+ Cuando las certificaciones laborales o contractuales estan por horas, se debe hacer el computo
teniendo la base de 8 horas/dia para saber el tiempo real que suman.

+ La practica o etapa productiva sera valida como experiencia técnica, mientras que las monitorias
sé6lo en el caso en que el documento especifique que era como modalidad de practica.

* En las vacantes donde se presentd el mismo numero de aspirantes o inferior al nUmero de
necesidades contractuales, se validara el cumplimiento de requisitos minimos y no sera necesario
evaluar la totalidad de los soportes presentados. Igual caso aplicara para las condiciones de
proteccion especial de Ley.

» De acuerdo con los términos de la convocatoria, los aspirantes deben haber cargado en el médulo
del banco de instructores toda la documentacién que soporta su hoja de vida, esto incluye las
licencias de salud ocupacional, examenes de bilinglismo y tarjetas profesionales en los casos en
que aplique.

+ Se aportara al proceso el listado que entregue la APE con la informacion condiciones especiales
marcadas por el aspirante para que los evaluadores trasladen la informacién al formato. para el
caso de las condiciones especiales, solo se tendran en cuenta siempre y cuando el aspirante haya
cargado en el banco de instructores el respectivo soporte mencionado.

» EI comité de evaluacion entregara la presente acta, los formatos de evaluacion debidamente
firmados con la hoja resumen de los puntajes de la totalidad de inscritos en cada vacante, y las
carpetas con los soportes que fueron la base para la asignacion de los puntajes frente a los criterios
establecidos por el comité y aprobados por el ordenador del gasto. Estos documentos seran los que
desde contratacién suban al contrato en el SECOP I, toda vez que son el soporte del cumplimiento
del perfil y seleccién objetiva de la persona més idénea para cada necesidad contractual.

» Para la certificacién SENA, si la certificacion Laboral y/o contractual no tiene fecha de finalizacion,
se tomara la fecha de expedicion del certificado.

+ La experiencia docente se validara la obtenida antes del titulo exigido por la estructura curricular.

» La vigencia maxima que se tendra en cuenta para los cursos de formacion complementaria para la
valoracion, sera a partir de enero del 2021.

* En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes se aplicara:

Si aplicados los criterios de ponderacidn correspondientes, se presentan empates entre mds de un
aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado para el
aspirante que acredite mayor niimero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir
el empate, se definird por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este Gltimo criterio, persiste
se procedera con el nivel de educacién.
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2. Revisioén y evaluacion de hojas de vida

De acuerdo con las metas asignadas al Centro de Formacion para la vigencia 2024, se hizo la proyeccién
de las necesidades contractuales descontando la programacién de los instructores de planta, y teniendo
en cuenta variables como los cupos que pasan y la oferta indicativa del afio siguiente, a continuacion, se
relacionan las metas asignadas al centro de formacion en el momento de cargar las solicitudes:

NIVEL DE cupPos
FORMACION MODALIDAD Vigencia
2024
Presencial 3.506
Tecnodlogo Virtual 2.223
Total 5.729
Presencial 888
L. Virtual 497
Técnico 3 .
Articulacion 2.253
Total 3.638
Auxiliar Presencial 105
TOTAL 9.472
NIVEL DE cupPos
FORMACION MODALIDAD Vigencia
2024
Virtual sin Bilingliismo | 14.720
Presencial sin 14.370
bilingliismo
Complementaria
P ! Bilingliismo virtual 8.960
Bilingliismo presencial 1.500
Total 39.550

Los coordinadores definieron que para atender las necesidades de formacién asociadas a las metas
asignadas al Centro para el afio 2024, se requieren 150 instructores distribuidos asi:

Instructores
Rubro presupuestal proyectados para
contrato 2023

10, Acciones regulares y demas

proyectos (desplazados) 4

11, Programa articulacidn con la media 13
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18, Programas FIC 3
4, Servicios prestados a la formacién

130
(regulares)
Total 150

Se especifica que aun no han remitido los techos presupuestales para la contratacion de instructores.

De acuerdo con la programacion presentada por los Coordinadores académicos, se registraron las
necesidades contractuales en la agencia publica de empleo para la convocatoria de Bilingliismo
complementaria virtual English Does work 1 con cédigo 35038:

. CODIGO FUENTE DE TOTAL
PROGRAMA DE FORMACION VACANTE INGRESOS INSTRUCTORES
ENGLISH DOES WORK 1 35038 Regular 4
TOTAL 4

Se recibié desde la direccion general la base de datos de los aspirantes a conformar el banco de
instructores SENA CTM para la vigencia 2024 convocatoria especial de Bilinglismo complementaria
virtual English Does work 1 con cédigo 35038, con un total de 5 interesados, los cuales estan en estado
de interesados.

En ese sentido, el Centro debe iniciar el proceso de verificacion con las 5 hojas de vida inscritas

. cODIGO NUMERO DE
NUMERO CONTRATACION PROGRAMA IDENTIFICACION NOMBRE ASPIRANTE
1 35038 ENGLISH DOES WORK 1 43564737 Diana Lucia Acevedo Londofio
35038 ENGLISH DOES WORK 1 50926729 Dalia Barcos Moreno
35038 ENGLISH DOES WORK 1 52259643 Luz Heisser Cartagena Ruiz
4 35038 ENGLISH DOES WORK 1 Sebastian Ordofiez Ramirez
5 35038 ENGLISH DOES WORK 1 1054998874 Karina Vanessa Calero Gémez

El Comité definio los criterios con los cuales el Centro de Formacion va a evaluar las hojas de vida
postuladas a las diferentes necesidades contractuales publicadas en la APE.

Se abre la discusion frente al tema y finalmente el comité indica que se van a manejar 1 herramienta y se
pidié el apoyo al compafiero David Murcia para que disefie una plantilla que haga mas efectivo y agil el
trabajo de evaluacion.

Una vez son aprobados estos criterios por unanimidad por parte del comité, se socializan con el
subdirector de Centro quien los aprueba, y autoriza proceder con la evaluacion de las hojas de vida frente
a los criterios anteriormente establecidos.

CRITERIO ESCALA
POBLACION VULNERABLE 10
Campesino 100
Indigena 100
Victima conflicto armado 100
NARP 100
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Discapacitado 100
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL 10
Pedagogia 50
Técnica 30
Industria 10
TIC 10
EXPERIENCIA TECNICA 10
De 13 a 24 meses 60
De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100
EXPERIEI:]CIA DOCENTE PARA FORMACION PARA FORMACION 10
TECNOLOGICA Y TRANSVERSAL

De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100
EXPERIENCIA INSTRUCTOR PARA FORMACION TECNOLOGICA 30
De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100
FORMACI()’N CO!VIPLEMENTARIA RELACIONADA: PEDAGOGIA, 10
INNOVACION, TECNICA REALIZADA ENTRE EL 2020 Y EL 2022

Entre 40y 200 horas 50
Superior a 200 horas 100
ACREDITA TITU’LO ADICIONAL AL CUMPLIMIENTO DE 20
REQUISITOS MINIMOS

Doctorado Relacionado 100
Doctorado No Relacionado 95
Maestria Relacionado 85
Maestria No Relacionado 80
Especializacion profesional relacionada 75
Especializacion profesional No relacionada 70
Profesional universitario Relacionada 65
Profesional universitario No Relacionada 60
Especializacion tecnoldgica Relacionada 55
Especializacion tecnoldgica No Relacionada 50
Tecndlogo Relacionado 45
Tecndlogo No Relacionado 40
Técnico Relacionado 35
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Técnico No Relacionado

30

Total

100

Acto seguido, los miembros del comité proceden con la evaluacién de las hojas de vida cuyo resultado

es el siguiente:

CODIGO DE LA VACANTE: 35038
NOMBRE DE LA VACANTE: ENGLISH DOES WORK 1
PUNTAJE
NOMBRE Oggl-irl?ILDO
ITEM DEL OBSERVACIONES
ASPIRANTE EN LA
EVALUACION
DE LA HV
Diana Lucia
1 Acevedo 69
Londofio
2 Dalia Barcos 51
Moreno
Luz Heisser
3 Cartagena 44
Ruiz
Sebastian Presenté examen de
4 Ordofiez certificado de lengua
Ramirez 0 vencido
Karina Presenté examen de
5 Vanessa certificado de lengua
Calero Gomez 0 vencido

Estas son las personas que se deben marcar con estado “SI CUMPLE” en el Banco de Instructores SENA

2024
P P . No.
Caodigo Cédigo Programa _Canudad de Instructores Nomb_res y | Cumple/No Puntaje HV
Vacante programa instructores Apellidos cumple
faltantes
English Does Diana Lucia
35038 51240087 g 4 1 Acevedo Cumple 69
Work 1 o
Londoio
51240087 English Does Dalia Barcos
35038 Work 1 4 1 Moreno Cumple 51
51240087 English Does Luz Heisser
35038 Work 1 4 1 Cartagena Cumple 44
Ruiz
CONCLUSIONES
¢ Queda pendiente por conseguir 1 persona.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar la presente acta con sus
respectivos soportes al ordenador | Todo el comité 19/12/2023

del gasto
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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