GESTION ADMINISTRATIVA l GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Codigo: GAD-GCT-FM20 Version: 01 | Fechade Emision: 2022-
Bogota D.C.
Sefor
Mauricio Domingo Caviedes Orjuela
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta
Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién del Laboratorio de Microbiologia de Alimentos y Bebidas
del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima y de aseguramiento de la
calidad para garantizar la ejecucion de los procedimientos analiticos, operativos y de calidad.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobiernoy Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar fa documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.
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Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones especificas:

1.

Realizar las actividades asignadas para la recepcion, registro fisico y magnético en los
aplicativos pertinentes, identificacion y almacenamiento de las muestras que se reciben en el
laboratorio de microbiologia de alimentos y bebidas, con el fin de garantizar su trazabilidad.

. Mantener actualizados los registros en los sistemas de gestion de la informacion del laboratorio

de las muestras que ingresen para analisis y la remision de los informes de resultados.
Ejecutar los procesos de apoyo a la gestion del laboratorio para el lavado, limpieza,
desinfeccidn, esterilizacién, inventario, mantenimiento y stock de los materiales que
requieren los profesionales durante el proceso analitico correspondiente en las areas del
laboratorio de microbiologia de alimentos y bebidas, garantizando su optimo cumplimiento en
tiempos, frecuencias y cumplimiento de normas de bioseguridad.

Brindar soporte a las actividades de apoyo de los diferentes procesos y etapas del analisis
microbioldgico, asegurando el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion para la
Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/IEC 17025:2017
implementado en Laboratorio.

Recibir los insumos, medios de cultivos y reactivos del laboratorio siguiendo las
especificaciones técnicas para su respectivo almacenamiento y métodos de rotacion que se
ajusten acorde con las fechas de fabricacién y de vencimiento.

. Disponer los residuos sanitarios que se generan en las areas del laboratorio con calidad vy

oportunidad siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestion para la Competencia Técnica
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de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/IEC 17025:2017 implementado en Laboratorio

y cumpliendo las normas de bioseguridad.

Apoyar con la entrega y distribucion de dotacion y elementos de laboratorios.

Ejecutar las Buenas Practicas de Laboratorio (BPL) y garantizar el cumplimiento del Sistema

de Gestion de Calidad (SGC) bajo la norma ISO/IEC 17025 a través del mantenimiento del

programa 5S, garantizando que se cumplan los estandares de orden y aseo del laboratorio.

9. Diligenciar oportunamente los formatos del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) del laboratorio
relacionados con los procedimientos de apoyo y aseguramiento de calidad, dejando evidencia
de las actividades asignadas y realizadas.

10. Realizar las actividades que le sean asignadas para contribuir a la organizacién del archivo
del laboratorio de microbiologia de alimentos y bebidas.

o ~

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el veintiocho (28) de noviembre de 2024,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 28.000.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE
LEY A QUE HAY LUGAR (NO APLICA IVA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de Ia
siguiente manera:

MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MILPESOS M/CTE. ($ 2.800.000,00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
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y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 — “Por /a
cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima para la vigencia 2024” o en las normas que la actualicen, modifiquen o
adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacién efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

¢ Requisitos de ldoneidad: Titulo de formacion tecnolégica en gestion de recursos en
plantas de produccién o nueve (9) semestres de educacion superior en ciencias de la salud
o alimentos o Ingenieria industrial o ingenieria alimentos.

e Requisitos de experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
actividades de laboratorio.

¢ Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaraciéon del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacién académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las

funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de este tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacién de la DIAN).
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13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FMO10.

16. Confirmacion de registro de Proveedor en el SECOP 1l. (Impreso)

17. Certificado de antecedentes judiciales.

18. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

19. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

20. Certificado de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policia Nacional.

21. Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria
General de la Nacién

22. Pantallazo Certificado de Portal Anticorrupcion de Colombia.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a las instalaciones del Grupo de
Gestion - Despacho de la Oficina de los Laboratorios y Control de Calidad del Invima, ubicado en
la ciudad de Bogota D.C., en la sede CAN, Avenida Calle 26 N° 51-20 Blogue A Piso 2°.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencion a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2024 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacion de usuarios en el SECOP Ii de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,

ke

LYNDA PATRICIA PRIETO NAVARRERA
Jefe de Oficina de Laboratorios y Control de Calidad (E)
Invima

Proyecté: Elisa Marcela Carrillo Zapata 7‘,7——







Bogota D.C.

Sefiora

LYNDA PATRICIA PRIETO NAVARRERA

Jefe de Oficina de Laboratorios y Control Calidad (E)
Invima

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencidn a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion del Laboratorio de Microbiologia de Alimentos y Bebidas
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima y de aseguramiento de la
calidad para garantizar la ejecucion de los procedimientos analiticos, operativos y de calidad.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desemperio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.



15.
16.
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22.
23.

24,

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de ia Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop ll, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones especificas:

1.

Realizar las actividades asignadas para la recepcion, registro fisico y magnético en los
aplicativos pertinentes, identificacion y almacenamiento de las muestras que se reciben en el
laboratorio de microbiologia de alimentos y bebidas, con el fin de garantizar su trazabilidad.

. Mantener actualizados los registros en los sistemas de gestion de la informacién del laboratorio

de las muestras que ingresen para analisis y la remisién de los informes de resultados.
Ejecutar los procesos de apoyo a la gestion del laboratorio para el lavado, limpieza,
desinfeccion, esterilizacion, inventario, mantenimiento y stock de los materiales que
requieren los profesionales durante el proceso analitico correspondiente en las areas del
laboratorio de microbiologia de alimentos y bebidas, garantizando su optimo cumplimiento en
tiempos, frecuencias y cumplimiento de normas de bioseguridad.

Brindar soporte a las actividades de apoyo de los diferentes procesos y etapas del analisis
microbiolégico, asegurando el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion para la
Competencia Técnica de los Laboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/IEC 17025:2017
implementado en Laboratorio.

Recibir los insumos, medios de cultivos y reactivos del laboratorio siguiendo las
especificaciones técnicas para su respectivo almacenamiento y métodos de rotacién que se
ajusten acorde con las fechas de fabricacién y de vencimiento.

. Disponer los residuos sanitarios que se generan en las areas del laboratorio con calidad y

oportunidad siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestion para la Competencia Técnica
de los L.aboratorios de Ensayo bajo la norma ISO/IEC 17025:2017 implementado en Laboratorio
y cumpliendo las normas de bioseguridad.

. Apoyar con la entrega y distribucion de dotacién y elementos de laboratorios.
. Ejecutar las Buenas Practicas de Laboratorio (BPL) y garantizar el cumplimiento del Sistema

de Gestion de Calidad (SGC) bajo la norma ISO/IEC 17025 a través del mantenimiento del
programa 5S, garantizando que se cumplan los estandares de orden y aseo del laboratorio.



9. Diligenciar oportunamente los formatos del Sistema de Gestién de Calidad (SGC) del laboratorio
relacionados con los procedimientos de apoyo y aseguramiento de calidad, dejando evidencia

de las actividades asignadas y realizadas.
10. Realizar las actividades que le sean asignadas para contribuir a la organizacion del archivo

del laboratorio de microbiologia de alimentos y bebidas.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E| contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el veintiocho (28) de noviembre de 2024,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 28.000.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE
LEY A QUE HAY LUGAR (NO APLICA IVA).

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MILPESOS M/CTE. ($ 2.800.000,00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del dltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 - “Por /a
cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y



Alimentos — Invima para la vigencia 2024” o en las normas que la actualicen, modifiquen o
adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

No oA~

o

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
i3/
18.
19.
20.

Requisitos de Idoneidad: Titulo de formacion tecnolégica en gestién de recursos en
plantas de produccion o nueve (9) semestres de educacion superior en ciencias de la salud
o alimentos o Ingenieria industrial o ingenieria alimentos.

Requisitos de experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
actividades de laboratorio.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desemperiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

Certificado de afiliaciéon EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de este tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)
Registro unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).
Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.
Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.
Confirmacion de registro de Proveedor en el SECOP Il. (Impreso)

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica
Certificado de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policia Nacional.




21. Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria
General de la Nacién
22. Pantallazo Certificado de Portal Anticorrupcién de Colombia.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacién de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a las instalaciones del Grupo de
Gestién - Despacho de la Oficina de los Laboratorios y Control de Calidad del Invima, ubicado en
la ciudad de Bogota D.C., en la sede CAN, Avenida Calle 26 N° 51-20 Blogue A Piso 2°.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electronico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afo 2024 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activaciéon de usuarios en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,

Mauricio Domingo Caviedes Orjuela
C.C. No. 9.693.574 de Aguachica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimionio de lu Ley 119 de 1994 v en alencién a que

MAURICIO DOMINGO CAVIEDES ORJUELA

Con Cedula de Cindadania No. 9.693.574

Cursé v aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
v cumpli' con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE
PRODUCCION

En testimonio de 1o anierior, se firma el presente Titulo en Bogotd,
o los cince (3) dias del mes de febrero de dos mil guinee (2013)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombaa

GFRMAN EDUARDO JIIMENEZ DOMINGUEZ,
SUBDIRFCTOR CENTRO DIT GESTION INDUSTRIAI
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

11275882 - 05/02/2015
No v FECTTA RPGISTRO

1 a autenticidad de cste docimento pucde ser venficada en el registro cleetiénico que se encuentia en Ry pagma e b htp Ccerntficados.sena edn co, bajo ol
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991
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fMlauricio Bomings Cabiedes Orjuela

CC Nam. 9693574 Expedida en Aguachica
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Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, LE OTORGA EL TITULO DE

Ingeniero Industrial

Y LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ACREDITA SU IDONEIDAD,
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEI. INSTITUTO NACIONAL DE SALLD
NIT 892.995.403-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en &l archivo del Instituto Nacional de Salud
se encontré el documento correspondiente al contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestién suscrito con MAURICIO DOMINGO CAVIEDES ORJUELA, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 9.693.574.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. INS-CPS-244-
2021 del 27 de julio de 2021 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Brindar apoyo técnico y administrativo durante los procesos productivos y alistamiento
aséptico de areas y equipos en el Grupo de Produccion y Desarrollo Tecnologico. .

FECHA DE INICIO : 28 de julio de 2021,
FECHA DE TERMINACION : 15 re diciambre de 2021.

VALOR: Para efectos legales. presupuestales y fiscales pertinentes, el valor del contrato es por la
suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($8.736.000).
incluidos los impuestos de ey a que haya lugar.

El contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. INS-CP3-244-2021 del 27 de
julio de 2021 se encuentra ejecutado.

La presente ceitificacion se expide el dia 14 de febrero de 2023.
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Av. calle 26 No, 51-20, Bogeia D.C,, Colombia
Conmutader(1)2207700 Ext. 1703-1704
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Pagina Web: www.ins.gov.co

Linea gratuita nacional: 018000 113 400
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
NIT 899.999.403-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Instituto Nacional de Salud
se encontré el documento correspondiente al contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestioén suscrito con MAURICIO DOMINGO CAVIEDES ORJUELA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 9.693.574.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. INS-CPS-675-
2021 del 15 de diciembre de 2021 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios en las actividades relacionadas al soporte técnico, administrativo y de
verificacion, durante el desarrolio de las etapas del proceso productivo en el Grupo de Produccion
y Desarrollo Tecnoldgico..

FECHA DE INICIO : 17 de diciembre de 2021.
FECHA DE TERMINACION : 31 de julio de 2022.

VALOR: Para efectos legales, presupuestales y fiscales pertinentes, el valor del contrato es por la
suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($13.650.000),
incluidos los impuestos de ley a que haya lugar.

PRORROGA No.1 Y ADICION No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION No. INS-CPS-675-2021 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD Y MAURICIO DOMINGO CAVIEDES ORJUELA de fecha 8 de julio de
2022 de la cual se torna lo siguiente:

PRORROGA: Prorrogar el término de ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.INS-CPS-675-2021, hasta el 20 de noviembre de
2022.

ADICION: Adicionar el valor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION No. INS-CPS-675-2021 en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 6.673.333), para un valor total
del contrato de VEINTE MILLONES TRECIENTOS VEINTE Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($ 20.323.333)incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, los

Av. calle 26 No. 51-20, Bogota D.C., Colombia
Conmutador:(1)2207700 Ext. 1703-1704
Corrreo Electronico: contactenos@ins.gov.co
Pagina Web: www.ins.gov.co

Linea gratuita nacional: 18000 113 400
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impuestos, tasas y contribuciones que conlleven la celebracion y ejecucion total de contrato.

El contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. INS-CPS-675-2021 del 15 de
diciembre de 2021 se encuentra ejecutado.

La presente certificacion se expide el dia 14 de febrero de 2023.
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LA .JUSCR!TA COOQD]NADORA DEL GRUPC DE GESTION CONTRACTUAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DIz SALUD
NIT 892.299,403-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archive del Instituto Nacional de Salud
se encontrd el documento correspondiente al contrato de prestacién de servicios de apoyo & la
gestién suscrito con MAURICIO DOMINGO CAVIEDES QRJUELA, identificado(a) con cedula de
ciudadania MNo. 9.693.574.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. INS-CPS-675-
2021 del 15 de diciembre de 2021 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios en las actividades relacionadas al soporte técnico, administrativo y de
verificacion, durante &l desarrollo de lzs etapas dal proceso piroductivo en el Grupo de Produccion
y Desarrolio Tecnolégico..

FECHA DE INICIO : 17 de diciembre de 2021.
FECHA DE TERMINACION : 31 de julio de 2022.

VALOR: Para efectos legales, presupuestales y fiscales pertinentes, el valor del contrato es por la
suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA ML PESOS M/CTE. ($13.650.000),
incluidos los impuestos de ley a que haya lugar.

PRORROGA No.1 Y ADICION No. 1 AL CCNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA CGESTION No. INS.CPS-675-2021 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL. DE SALUD Y MAURICIO DOMINGO CAVIEDES OR.JUELA de fecha 8 de julio de
2022 de la cual se ioma lo sigiiente:

PRORROGA: Prorrogar el iérmino de ejecucidon del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOSZ DE APOYO Al A GESTION No.INS-CPS-675-2021, hasta el 20 de noviembre de
2022.

ADICION: Adicionar el valor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION No. INS-CPS-675-2021 en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL. TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. {$ 6.673.333), para un valcr total
del contrato de VEINTE MILLONES TRECIE\JTOS VEINTE Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE. {3 20.223.333)incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, los

Av, calle 26 No. 51-20, Bogoté D.C., Colembia
Conmutador:(1)2207700 Ext. 1703-1704
Corrreo Electranico: contactenos@ins.gnv.co
Pagina Web: www.ins.gov.co

Linea gratuita nacional: 018000 113 400
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impuestos, tasas y contribuciones que conlleven la celebracién y ejecucion total de contrato.

El contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion No. INS-CPS-675-2021 del 15 de

diciembre de 2021 se encuentra ejecutado.

La presente certificacion se expide el dia 14 de febrero de 2023.
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CERTIFICACION N. 098

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION RE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 230.006.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documenlcs que obran en el archivo de la entidad. se encontrd que, MAURICIO DOMINGO
CAVIEDES ORJUELA, identificada(a) con cédula de ciudadania Mo. 9.693.574, suscribio con el INSTITUTO
NACICNAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 333 de 2023

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
APOYO Y DE CONTROL DE CALIDAD QUE PERMITAN EL DCSARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ANALITICOS, OPERATIVOS Y DE CALIDAD EN EL GRUPO L ABORATORIO MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS Y
BERIDAS DE LA OFICINA DE LABCRATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD DEL INVIMA,

FECHA DE INICIO: 13 do febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 12 de junio de 202!
FECHA DE TERMINACIGN CON PRORROGA: 12 de agosto de 2023

VALCR DEL CONTRATO: Fara todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribio por la suma
de: SIETE MILLONES SETECGIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.

($7.763.516).

Mediante Otrosi Modificaterie de Adicion y Prérroga N° 1 del 08 de junio de 2023, se adiciond al conlrato fa suma de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y GUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS
M/CTE. ($3.884.258}, para un valor total del contratode: ONGE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($11.552.774) y se prorroga el plazo de ejecucian del
contrato hasta el 12 de agoslo de 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar paisonalmenite las actividadss para el dptime cumplimiento contractual. 2. Actuar
con suma diligencia, reaponsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio, junto con quien ¢jerza la supervision del contrato, una ver se cuente con el lleno de los requisites legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando ol Supervisor o requiera, ef informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion a su cargn 6. Guardar la confidencialidad y la rezerva de toda la documentacion que le haya sido asignada
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oporfunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrclio del objeto contractual 8. Cumplir como contratista inflependiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné gue lo identifica
como contratista del Instittiin en fugar visible. 10. Dar cumplimiento a [as directrices impartidas por Ia entidad respecto
al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobiermo y Elica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el apticativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar fa documentacion que por
razén de su actividad conserve bajo st cuidado ¢ a la cual tenga acceso, sin que pueda reprodugcirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienas y/o elementes que Ja enfidad le proporciona para
el desempefin de «us actividades. 14, Respander por sus actos u omisiones en gjecucion del contraio, cuando con elio

Inshitulo Narienal de Vigilancia de Medwamentos ¢ Mimenias - Tnviiea WRW, INYImMALgov.co
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cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contracluales, se realicen por parte del Invima a través del supervisur designado. 16. Preslar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administraliva. 17. No acceder a peliciones o amenazas de
quiznes actien por fuera de la Ley, con el fii de obligarios a realizar u omitir un hechs o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debers
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
funna debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumgplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacion y documenlos en el Sisterna de Informacion y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP. 21, Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestidon Contraciual.
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos
de inlereses. 23, Cargar y actualizar en su usuario del Becop I, sus cuentas de cobro e informes de aclividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para
el optimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Realizar las actividades para la manipulacion y manejo de muestras desde la recepcion
hasta su disposicion final en el laboratorio, como apoyo logistico en las aclividades operativas y analiticas; incluyendo,
verificacion documental, condiciones de recepeidn de muestras, identificacion de trazabilidad de mucsiras y
almacenamiento. 2. Ingresar los datos en los sisternas de gestion de informacion del laboratorio relacionados con la
informacion de las muestras a analizar y la emision de respuesta de los informes generados. 3. Realizar cuando se le
asigne la recepcion, radicacion y elabotacion de solicitudes de andlisis de muestras que ingresen al laboratorio de
microbiologia de alimentos y bebidas segiin documentacion relacionada, para su posterior revision y aprobacion. 4.
Verificar el cumplimiento de los requisitus exigidos en los procedimientos de apoyo frente a las condiciones de lavado,
limpieza, desinfeccién, esterilizacion, inventarios, mantenimiento de stock de: las areas del laboratorio, material
empleado en los andlisis e insumos, medios de cultiva, reactivos Yy equipos que se requieran para la ejecucion de los
analisis microbioldgicos por parte de los profesionales, cumpliendo con los tiempos, frecuencias y normas de
bioseguridad. 5. Brindar apoyo en las diferenles etapas del analisis microbiolégico mediante la ejecucion de las
aclividades de apoyo y aseguramiento de calidad necesarias para el cumplimiento de los objelivos del laboratorio. 6.
Realizar la recepcion de los insumos, medios de cultivo y [reactivos del laboratorio verificando el cumplimiento de
especificaciones técnicas y su correcto almacenamiento; asi como el manejo de inveniarios garantizando la rotacion de
acuerdo con las fechas de fabricacion y/o de vencimiento. 7. Realizar las aclividades relacionadas con el manejo de
desechos sanilarios en relacion con su clasificacian, identificacion y disposicion final, cumplimiento con las exigencias
normativas y a los procedimientos vigenles. 8. Apoyar en la recepcion, entrega y distribucion de las dotaciones y
elermentos del laboratario. 9. Apoyar en el cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad - SGC bajo norma ISOJIEC
17025 a través de las Buenas Practicas de Laboratorio y del mantenimiento del programa de 58 cuyo obijetivo es
garantizar que se cumplan con los estandares de orden y asec del laboratorio. 10. Diligenciar oportunamente los
formatos del Sislema de Gestidn de Calidad del laboratorio relacionados con los procedimientos de apoyo y
aseguramiento de calidad como evidencia del desarrolio de las aclividades asignadas. 11, Realizar las actividades de
manejo de archivo, correspondencia, y escaneo de documentacion generada en las diferentes etapas del analisis
microbioldgico de muestras, que permitan mantenar la informacion organizada, cumpliendo con la normatividad vigente
y los procedimientos establecidos por el laboratorio v la entidad.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1116 de 2023

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO AL LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS DEL INVIMA EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO DE AREAS, EQUIPOS,
MATERIALES E INSUMOS DE LABORATORIO, EN EL MANEJO DE LOS DATOS Y REGISTROS EN LOS SISTEMAS
DE GESTION, ASI COMO TAMBIEN EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE BUSQUEN
GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ANALISIS PROPIOS DEL GRUPO.
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FECHA DE INICIO: 13 de septiembre de 2023
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 15 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Parz iodos los efecios legales, el valor total del presente contrato se suscribié por la suma
de: SEIS MILLONES VEINTE MIL SEISGIENTOS PES0OS M/CTE., {$A.020.600).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimio cumplimiznto contractual. 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio. junto con quien gjerza Ja supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualiente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
pardmetros sefialadns por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la
informacidn a su cargo 6. Guardar la confidencialidad y 1a reserva de toda la documentacion que I haya sido asignada
en desarrolio de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrolly del obieto contractual 8. Cumplir como contratista independiente con Ins obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carmé que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible, 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto
al MECIH, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierna y Elica vigenies. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspendencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por
razon de su actividad conserve hajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin aue pueda reproducirla, divulgaria o
publicarla en cualquier medio. 13. Racibir, custodiar y cuidar Joz hienes y/o elementos que fa entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades. 14, Rasponder por sus actos u omisicnas en ejecticinn del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15, Acalar las instrucsiones y recomendaciones que. dentro del marco
del objelo v obligaciones contractinles, se realicen por parte del Invima a través del supetvisor designado. 16, Presiar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17, No acceder a peliciones o amenazas de
quienes aclien por funra de la Ley. son el fin de obligarios a realizar v omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello prescnte. informar inmediatamente al Invima, 18. Al finalizar el contralo, debera
devolver todos los elemenios entregados por ol Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
requla su profesidn. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacitn y Geslion del
Empleo Publico, SIGEP. 21. Prasentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18_ del Dacreln 1072 de 2015 y antreqar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual.
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y regisiro de conflictos
de intereses. 23. Cargar v actualizar en su usuario def Secop 1, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrolladn duranie la ejecucion del contralo. 24. Las demas ¢ue sesn necesarias y requeridas para
el aptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Ejecutar las aclividades asociadas o los diferentes procesos de manajo de las muesiras
que se recepcionan en ol laboratorio, desde ta racepeinn, registro fisicn ar iz documentacidn vigente y magnatico en los
aplicativos perfinentes, identificacion y almacenamiento para sus respectivas trazabilidades. 2. Actuatizar los regisiros
en los sistemas de gestidn de |a informacién del faboratario de las miestras gue ingresen a examinar v Ia emision de
respuesta de los informes. 3. Ra=lizar seqrin o asignade la recepcion, radicacion v elaboracién de solicitudes de analisis
de muestras que ingresan al laboratorio de micrehiolngia de alimentos v bebidas segun la documentacion vigente. para
su respecliva revisian y aprobacinn. 4. Cumpiir con los procedimientos descritos en los procesos de apoyo, aplicandn
condiciones descritas para el lavado, limpieza, desinfeccidn, esterifizacinn, inventario, mantenimienio y stock de los
materiales requeridos por los profesionales para a ejecucion de los analisis pertinenies afin de asegurar su optimoe
cumplimiento en tiempos. frecuencias y normas de bioseguridad. 5. Apoyar en las diferentes elapas del andlisis y del
aseguramiente de la calidad micrebioldgico con las actividades de apoyo, asegurando fa calidad necesaria para el
cumplimientn de los objetivos del laboratorin, 6. Realizar la recepcion de los insumos, medios de cultivos y reactivos del
laboratorio siguiendo las especificaciones técnicas para su respectivo almacenaje y méiodos de rotacion que se ajusten
acorde con las fechas de fabric acion y de vencimicnto. 7. Llevar a caho las actividades relacionadas cors los desechns
sanitarios qus compete con <u clasificacion, identificacion y disposicion final, cumplimiento con el buen uso de los epp v
acalando las normas de hinsaguridad vigente. & Apovar con fa entrega v distribucién de dotacicn y elementns de
laboratorios. 9. Cumplir con los reguisitus del Sistema de Gestion de Calidad (36GC) bajo la norma ISO/IEC 170256 a
travas de las Buenas Pricticas da Lahoratorio (BPL) v dat manienimiento del programa 58 garantizando que se cumpla
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los estandares de orden y aseo del laboratorio. 10. Registrar oportunamente en los formatos del Sistemna de Gestion de
Calidad (SGC) del laboratorio, vomao sun lus procedimientos de apoyo y aseguramiento de calidad, dejando evidencia
de las actividades asignadas y realizadas. 11, Apoyar con las diferentes diligencias Je archivo, correspondencia y demas
actividades que se requieren en las diferentes elapas del analisis microbiologico de muestras, permiliendo una adecuada
organizacion, cumpliendo con fa normaiividad vigenle y procedimientos establecidos en el laboralorio y la entidad.

Dada en Bogota D.C., el 13 de diciembre de 2023, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente, o

// 2
7/ ) 7
/4 Jf_',:_j_.l_r..z.; %
J Lnksia U0
ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacion de funciones
del Grupo de Gestion Contractual

: 8
Proyecte Alexaiier Mora et Pamar 34
Protesionat Uniiversitana

Reviso  Hancy Rooo Siva Ole
Pratesion Usaver.dan
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Yo _Mauricio Domingo Caviedes Orjuela

ldentificado(a) con __ CC 9693574 En mi calidad de:

[J servidor publico x[J Contratista [ otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Invima

Fecha: 2024-01-10

Declaracién de ingreso x| Actualizacion periédica [ Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, |z presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, epoyar la accion del Estado Colembiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecerla transnarencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moeralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad v lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligaciéon de cumplir la Constitucion
Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobomos o realizar cualguier halago corrupto a servidor publicos, contratistas del Invima, ni a
cualquier otro servidor ptiblico o privado que pueda influir en [a ejecucion de las funciones propias, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractuzl, segln los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economiz, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o deotro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la Entidad,
especialmente a directrices especificas del drea donde desarrolle las funcicnes u obligaciones contractuales
de acuerdo con el cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con ia ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses
De acuerdo a lo descriio en la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses Cédign GDI-DIE-PLO17, el conflicto

de intereses se entiende como aquella situacion que puede presertarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la




GESTION DIRECTIVA . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

N DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Codiga: GDI-DIE-FMO08 | Version: 3 . Fecha de Emision: 2023-11-29 ; Pégina 2 de 4

organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021.

(Marque con una X)

Manifiesto que conozco el Cdédigo Disciplinario Unico Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021.

Manifiesto gque no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados conlas
actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo o al Grupo de Talento Humano o de Gestion Contractual o
Despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1.

1.2.

1.3.

Antecedentes con compafias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacidn laboral, consultorias, investigacion,

desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 anos (adicione o elimine las filas
que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de Fecha Inicio Fecha fin

Nombre de la ertenezco o productos vinculacién
Compaiia P . individuales ami  (Vigente /  AAAA-MNM-  AAAA-MN-
perteneci .
cargo No vigente) DD DD

Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los uitimos 5 aftos:

Fechas

Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MM-DD

Grados de consanguinidad y/o afinidad.
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Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compaiiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcién del potencial Fechas

Entidad of
Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD

\

1.4. Otro potencial conflicto de intereses {(describa):

\\\
\\\
\\
1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):
\\
\
\\

CLAUSULA TERCERA -Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién dzl presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de ios compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Firalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bsjo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucidn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancion de actos de corrupciony la efectividad del control de la gestién publica. la legislacién establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeiiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos gue hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 20111, asi.

1 Corte Constitucional, sentencia C-257 de} 7 de mavo de 2013 demandadein constitucionalidad en contradel inciso 1° del articulo 3dela
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Prestar, a titulo personal o por interpuesia persona, servicios de
Prohibicion 1 asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con respecto
del organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus sewvicios,
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 enticlad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasla por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo,
en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prchibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocic en
ejercicio de sus funcicnes”

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citadase aplican unica y exclusivamente respecto
de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempeno en el Invima, portanto, los
ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de gjecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion o
conocimiento derivado del conlrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién piblica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

R S Y
P AP L

/9693574
! Firma y Cédula
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Yo, _ Mauricio Domingo Caviedes Orjuela identificado(a) con cédula de ciudadania No._9693574 expedidaen
Aguachica - Cesar , en mi cargo de Contratista_ , suscribo el presente

COMPROMISO DE CCNFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patiimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico -
quirirgicos, odontolagicos, produstos naturales homeopaticos v los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en ia salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Lay 100 de 19923 v en las demas normas que la modifiquen. adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Fropiedad de la informacién que la hace no disponibleo sea divulgada aindividuos,
entidades o procesos no autorizades’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacion publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de t2!, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra sar negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informaciéon publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a interrses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 18 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emisioi v las formas electrénicas de difusion

3. Para dar cumplimiento al maneio de la informacién &l Invima ha implementado politicas institucionales, tales
como:

a) Politica Sistema de Gostién integrado cuyo cbjetive es definirlos compromisos institucionales de direccion
y calidad para el aptimo desempefio de la funcién publicay la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su mision, visién y objetivos dentro de los principios &ticos.

b) Politica de prevencion del daiie antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a sequir para evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportary que en tiltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los pracesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de lalegalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

' NTC-ISO/IEC 27000, Tecnologia de 1a infermacian. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguwridad de la informacion (SGSI). Mision
general y vocabulario 2017.
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c¢) Politica de Manejo de Conflicto de interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacidn a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudad anos, mediante la

determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos

registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las inetodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccion de informacién desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite,

gestion, conservacion y disposicidn final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estdn dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada porla Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
la Ley deTransparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones,
fa Ley 1581 de 2012 porla cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley
1273 de 2008 por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccionde la informacion y de los datos"y se preservan integralmente los sistemas que
utiicen las tecnologias de la informaciony las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus
decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transformay controla; el
cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www,invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir conlos deberes de todo servidor piblico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 modificada
porla Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que porrazon de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidon, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en ta medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

> COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo i



GESTION DEL TALENTO HUMANO ¢ SELECCION Y VINCULACION
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La informacidn de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; alos métodos o procesas de preduccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacidn
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las sclicitudes de acuerdo a lo establecido en el Invantario de Informacion del invima, de acuerdo
alo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgarla informacion confidencial quie conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propic o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacian a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitioc web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compro misos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma alos (10 ) dias del mes de enero del 2024 :

Firma
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LA SECRETARIA GENERAL (E) Y LA ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL (E) CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS ~ INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en “Prestar los
servicios de apoyo a la gestién del Laboratorio de Microbiologia de Alimentos y
Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima y
de aseguramiento de la calidad para garantizar la ejecucién de los procedimientos
analiticos, operativos y de calidad”

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacion mencionada, actualmente no cuenta
con personal suficiente en la planta del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos, que pueda desarrollar el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se emite la presente certificacion en Bogota a los doce (12) dias del mes de enero
del 2024 a peticion de la Jefe de Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, de
acuerdo con la informaciéon suministrada para el efecto.

3 (/7

/o P
SANDRA PATRICIA G(')N/EZ MONTOYA
Secretaria General (E)

oo o

ANGELY MILENA MERCHAN GUZMAN
Asesora de la Direccion General (E) con Delegacion de
Funciones del Grupo de Talento Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 N :
(60)(1) 742 2121 - Bogotd @Invimacolombia @ O @
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

invima CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Codigo: GAD-GCT-FM16 | Version: 01 s

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sefalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico
1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite
dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por el sefior Mauricio
Domingo Caviedes Orjuela identificado con la cédula de ciudadania No. 9.693.574 de
Aguachica, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los
estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo de formacion tecnolgica en gestion de recursos en plantas de
produccién o nueve (9) semestres de educacién superior en ciencias de la salud o
alimentos o Ingenieria industrial o ingenieria alimentos.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con actividades de laboratorio.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacién de servicios cuyo objeto consiste en: “Prestar los servicios de
apoyo a la gestion del Laboratorio de Microbiologia de Alimentos y Bebidas del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima y de aseguramiento de la
calidad para garantizar la ejecucién de los procedimientos analiticos, operativos y de
calidad”.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2024

Firma

LYNDA PA’ IA PRIETO NAVARRERA
Jefe de la Oficina de\IJ\a otatorios y Control de Calidad (E)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PRGCURAQURM CERTIFICADO ORDINARIO Ll}zﬁifem
GENERAL DE LA KACION No. 238504774

Bogota DC, 10 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAURICIO DOMINGO CAVIEDES ORJUELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9693574:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABRILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATINNSNEANY

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

FENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 10 de
cnero de 2024, a las 11:54:14. el namere de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 9693574
Codigo de Verificacion 9693574240110115414

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma meedanica aqui

plasmada tiene plena validez para todes los efectos legales.

( YEZID LOZANO PUENTES
/

\

Contralor Delegado

Genero: WEB
CGR
Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. _— )
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX S187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 10/01/2024 12:11:16 p.m. para el N° de Expediente o Gomparendo N°. 9693574

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridady
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 81846929 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https:/www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando elndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

‘ B Imprimir
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COLOMBIA
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COLOMBIA

SOTFHE ADE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES ~ MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDARM,
el(la) ciudadann{a) con niimero de identificacion CC 9693574 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consighados en el respectivo documento de identificacion. coincidan con los
aqui registrados.

xpide en Bogoia el 10/01/2024 01:26 PM

(s}
¢

Caédigo Verlicaoion: RPEGSHATUX
Vilida hasta 09/04/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato

1 $20,323,333 PRESTAR SERVICIOS EN
LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS AL
SOPORTE TECNICO
ADMINISTRAT ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE ...

BRINDAR APOYO
TECNICO Y
ADMINISTRATIVO
DURANTE LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS Y
ALISTA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO
AL LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA DE
ALIMENTOS Y BE ...

2 811,652,774

3 $8,736,000

4 $6,020,600

Fecha Fecha

inicio

Egtidad,,

INS ... 2021-12-16 2022-11-20
INSTITUTO  2023-02-13 2023-08-12
NACIONAL DE

VIGILANC ...

INS ... 2021-07-28 2021-12-15
INSTITUTO  2023-09-13 2023-12-15
NACIONAL DE

VIGILANC ...

terminacion

Departamento Detalles

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA







Home > Reporte > Contratista

Nueva Busqueda

I:)\ e p O j-te 5 @ Empresa / Persona

O Enté’dad

Contratista = = | Jes=—"

9693574 Q ’

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sancignes, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracién publica que haya sido impuesto

Nombre de persona o empresa

MAURICIO DOMINGO CAVIEDES ORJUELA a una persona natural o jurfdica.
Nit/ C.C:
9693574 U Sanciones disciplinarias

o g 0 Multas y sancionss contractusles

REsiaon viGUes It

r 5
R t Este informe se basa en los contratos |
e p O r e l registrados en el Sist. Electrénico de Seleccione un afio

Contratacién Publica, (SECOP), presentados a )
G e N e Ia l_ través del Portal de Datos Abiertos de Todos los afios
Colombia. |

Lista de los contratos més cuantiosos
*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

¢

Copy : sy Excel =~ PDF  Print Buscar:
J : f {
Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacién Departamento Detalles
1 $20,323,333 PRESTAR SERVICIOS EN LAS INS ... 2021-12- 2022-11-20 BOGOTA €
ACTIVIDADES RELACIONADAS 16
AL SOPORTE TECNICO
ADMINISTRAT ..
2 $11,652,774 PRESTAR LOS SERVICIOS DE INSTITUTO 2023-02- 2023-08-12 BOGOTA 2
APOYO A LA GESTION PARA LA NACIONAL DE 13
EJECUCION DE ACTIVIDADES VIGILANC ...
DE..
3 $8,736,000 BRINDAR APOYO TECNICO Y INS ... 2021-07- 2021-12-15 BOGOTA =2
ADMINISTRATIVO DURANTE 28
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

Y ALISTA ...




# Monto Objeto de contrato

4 $6,020,600 PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO AL LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA DE
ALIMENTOS Y BE ...

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4

Entidades

Gréficas del reporte

Entidad

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

Entidades con mayor

Municipio.

Para visualizar gréficas seleccione una opcién

Powered by Secretaria de Transparencia
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