Corporacidn Huiversitaria Minuto de Hios
Ruth Rarcela Beltran Hetancourt

¢C Ro. 52,815,822

Ha cumyﬁ’afo con los requisitos académicos exi(gidos por [a Institucion,

la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UN IV’ERSIDAD
COOPERATIVA DE C()LOMBIA

Personeria Juridica, Resolucién 24195 del 20 de Di bre de 1983 del ¥ io de E i6n Nacional
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Supenmend ucxl Nac on:l de CoopenumA
Resolucién No. 1850 del 31 de Julio de 2002, del M 5

Acta Individual de Graduacién No. 13

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

CODIGO SNIES: 4480
FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2012
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA

En atenciéon a que RUTH MARCELA BELTRAN BETANCOURT

con cédula de ciudadania No 52.815.822 de Bogota D.C.

cumpli6 todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide
el titulo de ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de la Sede BOGOTA
mediante Acta No. 13 en sesion del dia 14 de noviembre de 2012

Para constancia se autorizo este titulo por parte del Rector, Director Académico de la Sede,
Decano de la facultad y la Secretaria General de la Universidad, asi:

Rector: CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ
Director(a) Académico de la Sede JUAN CARLOS PEREZ SOTO

Decano(a) Facultad MARTHA ORTIZ FONSECA

Secretaria General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de BOGOTA el dia 15 DE DICIEMBRE DE 2012
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GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Secretaria General
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983
Ministerio de Educacién Nacional

Acta Individual de Graduacién No. 01-11-2007

DEPENDENCIA:  FACULTAD DE INGENIERIAS

PROGRAMADE  |NGENIERIA INDUSTRIAL
APROBACION DEL PROGRAMA: gniEs 181846700421100111100

FECHA: | bE DICIEMBRE DE 2007

LUGAR: yNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BOGOTA

En atencién a que  pyTy MARCELA BELTRAN BETANCOURT

con cédula de ciudadania No. 52,815,822 de BOGOTAD.C.

Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulo de |NGENIERA INDUSTRIAL

Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

No. 1 en sesion del dia g de NOVIEMBRE de 2007

Para constancia se suscribe por:
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CESAR PEREZ GARCIA
Rg/ctor
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EDGAR ALEXANDER LOPEZ GOMEZ

Decano de la Facultad

No. 1872

\r‘ ac L P 3‘
JUAN CARLOS PEREZ SOTO
Director Seccional
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Glow a Pocdhs & & Rawe J
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Secretario General



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

RUTH MARCELA BELTRAN BETANCOURT

Con Cedula de Ciudadania No. 52.815.822

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS- METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alossiete (7) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

47342673 - 07/05/2018
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9405001526394CC52815822C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RUTH MARCELA BELTRAN BETANCOURT
Con Cedula de Ciudadania No. 52815822

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Manizales. a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

T

\

FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO
Subdirector 70314089 - 12/11/2020

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9306002185941CC52815822C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RUTH MARCELA BELTRAN BETANCOURT
Con Cedula de Ciudadania No. 52815822

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 70418600 - 15/10/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002187507CC52815822C.



7y UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Sede Virtual y a Distancia

UNIMINUTO VIRTUAL A DISTANCIA

Certificaque:

Ruth MarcelaBELTRAN BETANCOURT

Aprobd e Diplomado en Docencia Virtua

Desarrollando 144 horas correspondientes a 3 créditos, durante un periodo académico

abril 12, 2019
Alvaro Campo Cabal Yeldy Milena RodriguezZGdrcia
Rector Vicerrectora Académica de Sede

UNIMINUTO Virtual y a Distancia UNIMINUTO Virtual y a Distancia



http://www.tcpdf.org

Ty UNIMINUTO

Corporacaon Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Sede Virtual y a Distancia

UNIMINUTO Virtual y a Distancia

HACE CONSTAR QUE:

Ruth Marcela BELTRAN BETANCOURT

C.C. 52815822

Aprobé el diplomado en

Diplomado en Docencia con Enfasis en
Manejo de Herramientas Digitales

Desarrollando en 144 horas correspondientes a 3 créditos
febrero 2, 2021

Personeria Juridica: otorgada
por la Resolucién N° 10345 del 1
de agosto de 1990. MEN y mﬂ LJ[-J] D"f:l

codigo SNIES 2829

AMPARO CUBILLOS FLOR

Vicerrectora Académica
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Ty UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Sede Virtual y a Distancia

UNIMINUTO Virtual y a Distancia

HACE CONSTAR QUE:

c.c. 52.815.822

Aprobd el diplomado en

Pedagogias Emergentes en la
Educacion Virtual v a Distancia

Realizado del 5 de mayo al 25 de julio de 2020 con una duracién de 120 horas.
Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

ﬂ ;{p CHALE |

YELDY MILENA RODRIGUEZ G. MANOLO CHAVES BARCO

Vicerrectora Académica Secretario de Sede

Y AT -

por la Resoluciéon N° 10345 del 1
de agosto de 1990. MEN y
coédigo SNIES 2829

Personeria Juridica: otorgada {-




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

RUTH MARCELA BELTRAN BETANCOURT

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52815822

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diez (10) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1707481 -10/10,2023
No Y FECHA REGISTRO RUBEN DARIO MONTOY A ZAPATA
Subdirector (E) CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921500240201081231CC52815822C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
RUTH MARCELA BELTRAN BETANCOURT

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

340973 - 30072021 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO hasta el 30 de Julio de 2024

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201057CC52815822C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
RUTH MARCELA BELTRAN BETANCOURT
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52815822

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

858022 - 28/09/2020 / Vigencia:

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940500240201056CC52815822C.



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Ruth Marcela Beltran Betancourt

C.C 52.815.822

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76842904000




Certificacién No.1403

@
SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RUTH MARCELA BELTRAN BETANCOURT, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.815.822, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0553 de 14 de octubre de 2008
Objeto: Prestacion de servicios impartiendo 300 horas en el

programa de Programa Jovenes en Accion en los
modulos de Servicio al Cliente.

Plazo: Desde el 14 de octubre hasta el 13 de diciembre de
2008

Fecha de inicio: 14 de octubre de 2008

Fecha Terminacion: 13 de diciembre de 2008

Término de Ejecucion: 02 meses (300) horas

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de Cinco Millones Trescientos
Noventa Y Un Mil Pesos M/Cte. (55.391.000), suma
que fue cancelada a razén de Diecisiete Mil
Novecientos Setenta Pesos M/Cte. ($17.970) La
Hora.

Obligaciones especificas:

1) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 2) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago. 3) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 4) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacién en los alumnos para su

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No.1403

@
SENA

mejoramiento continuo. 5) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 6) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 8) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 11) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 12) Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional
para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 13) Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 15)
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 16) Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién
Profesional. 17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18) Incorporar
las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 19) Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre
aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 20) Para
Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y
Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
socialesy los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 21) Participar
activamente en las actividades de formacidon programadas por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos
y funcionarios.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No.1403

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor:

Prorroga:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacidn:
Término de Ejecucion:

Obligaciones especificas:

@
SENA

0128 de 05 de febrero de 2009

Impartir Formacion Profesional en el Programa de
Induccién de Emprendimiento, Talleres de
Emprendimiento en apoyo a los proyectos grado
noveno SENA-MEN e integracion con la media

técnica.

Desde el 06 de febrero hasta el 05 de agosto de
2009

06 de febrero de 2009

05 de agosto de 2009

06 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Dieciséis Millones Ciento
Veintidds Mil Pesos M/Cte. ($16.122.000), con

mensualidades de Dos Millones Seiscientos
Ochenta Y Siete Mil Pesos M/Cte. ($2.687.000).

06 de agosto de 2009
15 de septiembre de 2009

01 mesy 10 dias

1) Cumplir con la programacién académica minima de 35 hdr.as semanales, 7 horas diarias, 140
horas mensuales, en los dias y horarios predeterminados por & coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas formacion por proyectos y los protocolos institucionales. 2) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 5) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

@SENAComunica
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Certificacién No.1403

@
SENA

diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos vy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, -
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 10)
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 14) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 17)
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 18) Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién
Profesional. 19) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 20) Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 21) Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 22) Para
Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y
Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psico-afectivas, éticas, morales,
socialesy los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 23) Participar
activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos
y funcionarios. 24) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion
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de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucidon de la programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo
Coordinador Académico o Lider de Unidad. 25) Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico respectivo los informes que sean requeridos.

Numero y Fecha del Contrato: 0740 de 04 de septiembre de 2009
Objeto: Prestacion de servicios impartiendo 280 horas en

Emprendimiento, en los mdédulos de formacién de
Formacion Complementaria en Grados Novenos.

Plazo: Desde el 16 de septiembre hasta el 15 de diciembre
de 2009

Fecha de inicio: 16 de septiembre de 2009

Fecha Terminacion: 15 de diciembre de 2009

Término de Ejecucion: 03 meses (280) horas

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue mdaximo de Cinco Millones
Cuatrocientos Dieciocho Mil Pesos M/Cte.
(55.418.000), suma que fue cancelada a razén de
Diecinueve Mil Trescientos Cincuenta Pesos M/Cte.
(519.350) La Hora.

Obligaciones especificas:

1) Acompariiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo.6)Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



Certificacién No.1403

@
SENA

acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizaciéon de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagadgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.10)
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes. 11) Capacitary
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 14) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacidn. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de alumnos. 17) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacidn Profesional. 18) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagodgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 21) Para Instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del
Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22) Participar activamente
en las actividades de formacion programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 23)
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. 24) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo
los informes que sean requeridos.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@6 vy of

@SENAComunica

Cartificado
www.sena.edu.co ——

GD-F-011 V.09



Certificacién No.1403

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor:

@
SENA

0957 de 14 de diciembre de 2009
Prestacién de servicios impartiendo 80 horas en la
Unidad Tecnolégica en los médulos de Formacién

de Formacién Ultimos Grados Novenos.

Desde el 15 de diciembre hasta el 04 de enero de
2010

15 de diciembre de 2009
04 de enero de 2010
20 dias (80) horas

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de Un Millén Quinientos
Cuarenta Y Ocho Mil Pesos M/Cte. ($1.548.000),
suma que fue cancelada a razén de Diecinueve Mil
Trecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($19.350) La
Hora.

Obligaciones especificas:

1) Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacidon en los alumnos para su mejoramiento continuo.6)Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar
en el disefio y ejecuciéon de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.10)
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Capacitary
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asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacidn Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 14) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de alumnos. 17) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacidn Profesional. 18) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 21) Para Instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del
Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psico-afectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22) Participar activamente
en las actividades de formacion programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 23)
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. 24) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo
los informes que sean requeridos.

Numero y Fecha del Contrato: 0269 de 22 de enero de 2010

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para
impartir 980 horas en el programa de la Unidad de
Tecnologia e Informatica, en los bloques modulares
de Informatica y Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) y Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje.
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Plazo:
Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicién y Prorroga:
Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucidn:

@
SENA

N

Desde el 28 de enero hasta el 27 de agosto de 2010
28 de enero de 2010
27 de agosto de 2010
07 meses (980) horas
El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Diecinueve Millones
Setecientos Veintidds Mil Quinientos Pesos M/Cte.
(519.722.500), suma que fue cancelada a razon de

Veinte Mil Ciento Veinticinco Pesos M/Cte.
($20.125) La Hora.

28 de agosto de 2010
27 de noviembre de 2010

03 meses (262) horas

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Cinco Millones Doscientos
Setenta Y Dos Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($5.272.750), suma que fue cancelada a
razon de Veinte Mil Ciento Veinticinco Pesos M/Cte.
($20.125) La Hora.

Obligaciones especificas:

1) Acompaniiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.6)Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
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académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formaciodn,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar
en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.10)
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacidn Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 14) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de alumnos. 17) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn
profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucidon. 21) Para Instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del
Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 22) Participar activamente
en las actividades de formacion programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 23)
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. 24) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo
los informes que sean requeridos.
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de inicio:
Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

@
SENA

0289 de 15 de febrero de 2011

Prestacién de servicios de cardcter temporal
impartiendo 600 horas en el programa de la Unidad
de Tecnologia e Informatica, en los mddulos de
Informatica y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) y Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Desde el 15 de febrero hasta el 14 de julio de 2011
15 de febrero de 2011

14 de julio de 2011

05 meses (600) horas

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Doce Millones Ochocientos
Setenta Y Cuatro Mil Ochocientos Pesos M/Cte.
(512.874.800), suma que fue cancelada a razén de
Veintiun Mil Cuatrocientos Cincuenta Y Ocho Pesos
M/Cte. ($21.458) La Hora.

Obligaciones especificas:

1) Acompariiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo
Curricular interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnolégicas, para
garantizar integridad en la formulacién de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e {tems que alimentaran los Bancos de pruebas, para la seleccién
de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programacién y ejecucion del proceso de Induccion de
Aprendices de Formacidn titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la Induccion 4)
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b)
Creacion de Rutas y asociacion de Aprendices. c) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento
de Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la informacién 5) El
Coordinador Académico podra designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programacién
y Seguimiento de la formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de
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notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo a la Unidad
Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a
la actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades segun las necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formaciéon Profesional.14) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional.16) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién para obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 17) Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 18) Participar
en procesos de promocién de los programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 19) Participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn
Profesional Integral, si es del caso. 20) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 22)
Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. 23) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psico-afectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su
proceso formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el
centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
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bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico respectivo los informes que sean requeridos.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor:

Adicion:
Fecha de Suscripcidn:
Horas:

Valor:

0758 de 12 de julio de 2011

Prestacion de servicios de caracter temporal para
impartir 600 horas de formacion en la Unidad de
Tecnologia e Informatica en el area de Informatica
y Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones (TIC) y Formacidon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

Desde el 15 de julio hasta el 24 de diciembre de
2011

15 de julio de 2011
24 de diciembre de 2011
05 meses y 10 dias (600) horas

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue médximo de Doce Millones Ochocientos
Setenta Y Cuatro Mil Ochocientos Pesos M/Cte.
(512.874.800), suma que fue cancelada a razén de
Veintiun Mil Cuatrocientos Cincuenta Y Ocho Pesos
M/Cte. (521.458) La Hora.

11 de noviembre de 2011
(60) horas

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Un Millén Doscientos
Ochenta Y Siete Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos
(51.287.480), suma que fue cancelada a razén de
Veintiun Mil Cuatrocientos Cincuenta Y Ocho Pesos
M/Cte. ($21.458) La Hora.
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Obligaciones especificas:

1) Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo
Curricular interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnolégicas, para
garantizar integridad en la formulacién de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los Bancos de pruebas, para la seleccién
de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programacién y ejecucion del proceso de Induccion de
Aprendices de Formacidn titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la Induccion 4)
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b)
Creacion de Rutas y asociacion de Aprendices. c) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento
de Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la informacién 5) El
Coordinador Académico podra designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programacion
y Seguimiento de la formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo a la Unidad
Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a
la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades segun las necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formaciéon Profesional.14) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional.16) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién para obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 17) Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
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Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 18) Participar
en procesos de promocién de los programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 19) Participar en
las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn
Profesional Integral, si es del caso. 20) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 22)
Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. 23) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psico-afectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su
proceso formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por el
centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico respectivo los informes que sean requeridos.

Numero y Fecha del Contrato: 0258 de 20 de enero de 2012

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion en el programa
de la unidad de tecnologia e informdtica para
desarrollar la competencia de formacidén
Complementaria y Atencion de Poblaciones en
situacion de desplazamiento y formaciéon en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 11 de mayo de 2012
Fecha de inicio: 27 de enero de 2012

Fecha Terminacién: 11 de mayo de 2012

Término de Ejecucion: 03 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de Nueve Millones Cien Mil
Pesos M/Cte. ($9.100.000), con mensualidades de
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Adicién y Prorroga:
Plazo:
Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

@
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N

Dos Millones Seiscientos Mil Pesos M/Cte.
($2.600.000).

Desde el 12 de mayo hasta el 03 de julio de 2012
12 de mayo de 2012

03 de julio de 2012

01 mesy 22 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de Cuatro Millones Quinientos
Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Siete Pesos M/Cte.
(54.506.667), con mensualidades de Dos Millones
Seiscientos Mil Pesos M/Cte. ($2.600.000).

Obligaciones especificas:

1) Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo
Curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por Redes Tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulaciéon de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas, para la seleccidon
de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programacién y ejecucion del proceso de Induccion de
Aprendices de Formacion titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la Induccion 4)
Una vez evidenciado el resultado de aprendizaje por parte de los aprendices reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo maximo de 8 (ocho) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b) asociacion de
Aprendices a sus respectivas rutas de aprendizaje. c) Registro de Juicios Evaluativos del
reconocimiento de Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico las novedades de
los aprendices y el registro de la informacién de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la
normatividad vigente.5) El Coordinador Académico podra designarlo como Gestor de Proyectos
para apoyar la programacién y Seguimiento de la formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos
por Redes Tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de Aprendizaje 6)
Presentar los reportes en PDFs de los registros de los juicios de evaluacién y avance en la ruta de
aprendizaje de los aprendices y demas informes requeridos por la coordinacion dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas
en préstamo a la Unidad Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
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correspondiente para el Ultimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar los formatos
correspondientes de acuerdo a los formatos exigidos en la ejecucién de la formacién profesional
integral. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desemperfie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades segun las
necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional.16) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacidn para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 17) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 18) Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 20)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al diseio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacidn profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las acciones de formacién programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y demostrar sentido de pertenencia
con la Institucion. 23) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para
la Comprensidn, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo
de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psico-afectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por el centro en
el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de cardcter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
del area, los informes que sean requeridos. 26) Para el caso de los Instructores contratados para el
Programa de Integracién con la Media, deben planear los procesos de que se transmitirdn a las
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diferentes ademas de ejecutar, acompafiar y asesorar, a los docentes. Coordinadores. Rectores y
aprendices de las diferentes IE, subir los juicios de evaluacion emitidos por las IE, esto en forma de
seguimiento a los procesos formativos que desarrollan las Instituciones Educativas. 27) Los
Instructores de Integracion con la Media deben verificar en el Aplicativo Sofia el estado de los
aprendices y realizar informe de novedades en el tiempo oportuno a la Coordinacién. 28) Los
Instructores de Integracion con la Media deben atender el seguimiento en las diferentes
Instituciones Educativas asignadas previamente por la coordinacion, conforme la programacion
concertada con las IE en el mes anterior y entregada con su respectivo programador a la
coordinacion; el Instructor debe en cada visita levantar acta de acompafiamiento por fecha y colegio
segun las indicaciones, dicha actas se deben entregar los 5 primeros dias del mes siguiente. 29) En
el caso de los instructores que ejecutan la formacién en el Programa de Misién Bogota, se hace
necesario contar con disponibilidad de tiempo de lunes a sabado de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., de
acuerdo a las necesidades de la coordinacion. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 0904 de 29 de junio de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacién en el programa
de la unidad de tecnologia e informdtica para
desarrollar la competencia en Formacién
Complementaria y Atenciéon de poblaciones en
situacion de desplazamiento y Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Plazo: Desde el 09 de julio hasta el 23 de noviembre de
2012

Fecha de inicio: 09 de julio de 2012

Fecha Terminacioén: 23 de noviembre de 2012

Término de Ejecucion: 04 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de Trece Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cuatro Mil Pesos M/Cte.
(513.464.000), con mensualidades de Dos Millones
Novecientos Noventa Y Dos Mil Pesos M/Cte.
($2.992.000).
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Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:
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Desde el 24 de noviembre hasta el 14 de diciembre
de 2012

24 de noviembre de 2012
14 de diciembre de 2012
21 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, fue maximo de Dos Millones Noventa Y
Cuatro Mil Cuatrocientos Pesos M/Cte.
(52.094.400).

Obligaciones especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo
Curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por Redes Tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulaciéon de Proyectos Formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas, para la seleccién
de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programacién y ejecucion del proceso de Induccion de
Aprendices de Formacion titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la Induccion 4)
Una vez evidenciado el resultado de aprendizaje por parte de los aprendices reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo maximo de 8 (ocho) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b) asociacién de
Aprendices a sus respectivas rutas de aprendizaje. c) Registro de Juicios Evaluativos del
reconocimiento de Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico las novedades de
los aprendices y el registro de la informacién de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la
normatividad vigente.5) El Coordinador Académico podra designarlo como Gestor de Proyectos
para apoyar la programacion y Seguimiento de la formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos
por Redes Tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de Aprendizaje 6)
Presentar los reportes en PDFs de los registros de los juicios de evaluacion y avance en la ruta de
aprendizaje de los aprendices y demds informes requeridos por la coordinacién dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas
en préstamo a la Unidad Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
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para su mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar los formatos
correspondientes de acuerdo a los formatos exigidos en la ejecucion de la formacién profesional
integral. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades segun las
necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefo y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional.16) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacidn para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 17) Participar en la concertacion y coordinaciéon interinstitucional
para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 18) Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 20)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacidn profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las acciones de formacidn programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y demostrar sentido de pertenencia
con la Institucion. 23) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para
la Comprensidn, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo
de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psico-afectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por el centro en
el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
del area, los informes que sean requeridos. 26) Para el caso de los Instructores contratados para el
Programa de Integracién con la Media, deben planear los procesos de que se transmitirdn a las
diferentes ademas de ejecutar, acompafiar y asesorar, a los docentes. Coordinadores. Rectores y
aprendices de las diferentes IE, subir los juicios de evaluacion emitidos por las IE, esto en forma de
seguimiento a los procesos formativos que desarrollan las Instituciones Educativas. 27) Los
Instructores de Integracion con la Media deben verificar en el Aplicativo Sofia el estado de los
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Certificacién No.1403

@
SENA

aprendices y realizar informe de novedades en el tiempo oportuno a la Coordinacion. 28) Los
Instructores de Integracion con la Media deben atender el seguimiento en las diferentes
Instituciones Educativas asignadas previamente por la coordinacién, conforme la programacion
concertada con las IE en el mes anterior y entregada con su respectivo programador a la
coordinacion; el Instructor debe en cada visita levantar acta de acompaifiamiento por fechay colegio
segun las indicaciones, dicha actas se deben entregar los 5 primeros dias del mes siguiente. 29).
Revisién de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del proceso de
formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de que
el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor procederd a concertar el plan de
mejoramiento con el aprendiz con base en el reglamento del aprendiz 30). Para instructores
virtuales, Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o
tutor, entregados por la Direccidn de Formacion Profesional Integral. 31) al firmar este contrato, el
instructor se compromete a cumplir la programacion académica de acuerdo con las necesidades de
la coordinacion en la que prestara sus servicios.

Numero y Fecha del Contrato: 2365 de 29 de enero de 2013
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter

temporal para impartir formacién complementaria
y formacion en ambientes virtuales de aprendizaje.

Plazo: Desde el 29 de enero hasta el 13 de octubre de 2013
Fecha de inicio: 29 de enero de 2013

Fecha Terminacién: 13 de octubre de 2013

Término de Ejecucion: 08 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de Veintiséis Millones Ciento
Noventa Y Cuatro Mil Novecientos Sesenta Pesos
M/Cte. ($26.194.960), con mensualidades de Tres
Millones Ochenta Y Un Mil Setecientos Sesenta
Pesos M/Cte. ($3.081.760).

Adicién y Prorroga:

Plazo: Desde el 14 de octubre hasta el 13 de diciembre de
2013
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Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

@
SENA

N

14 de octubre de 2013
13 de diciembre de 2013
02 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Seis Millones Ciento Sesenta
Y Tres Mil Quinientos Vente Pesos M/Cte.
($6.163.520), Con mensualidades de Tres Millones
Ochenta Y Un Mil Setecientos Sesenta Pesos M/Cte.
($3.081.760).

Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

0562 de 16 de enero de 2014

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para impartir formacién complementaria.

Desde el 16 de enero hasta el 30 de agosto de 2014
16 de enero de 2014

30 de agosto de 2014

07 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Veintitrés Millones
Ochocientos Seis Mil Quinientos Pesos M/Cte.
($23.806.500), con mensualidades de Tres Millones

Ciento Setenta Y Cuatro Mil Doscientos Pesos
M/Cte. ($3.174.200).

Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de diciembre
de 2014
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19.

Certificacién No.1403

SENA
COLOMBIA
¢ ViDA /a\
Fecha de inicio: 01 de septiembre de 2014
Fecha Terminacién: 13 de diciembre de 2014
Término de Ejecucion: 03 meses y 13 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de Diez Millones Ochocientos
Noventa Y Ocho Mil Quinientos Pesos M/Cte.
($10.898.500), con mensualidades de Tres Millones
Ciento Setenta Y Cuatro Mil Doscientos Pesos
M/Cte. ($3.174.200).

Obligaciones especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 5)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 3221 de 30 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién Complementaria
para poblacion Vulnerable y/o Disefio y/o
Desarrollo  Curricular y/o acompafamiento
aprendices ejecucion de la Formacién Profesional
lectiva/productiva y/o Gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacién y/o Investigacion
y/o procesos de Registro Calificado de los
programas del drea. y/o Actividades que aporten al
desarrollo de la formacion profesional Integral de
los aprendices.
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Certificacién No.1403

SENA
COLOMBIA
¢ ViDA A\
Plazo: Desde el 30 de enero hasta el 19 de diciembre de
2015
Fecha de inicio: 30 de enero de 2015
Fecha Terminacion: 19 de diciembre de 2015
Término de Ejecucion: 10 meses y 20 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de Treinta Y Cuatro Millones
Ochocientos Setenta Y Tres Mil Ochocientos
Setenta Y Siete Pesos M/Cte. ($34.873.877), con
mensualidades de Tres Millones Doscientos Sesenta
Y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos M/Cte.
(53.269.426).

Obligaciones especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mdédulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 5)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7) Aplicar
por parte del contratista al proceso de certificacion de competencias seglin normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 2027 de 29 de enero de 2016
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion en

Complementaria en Educacién Financiera, Normas
Internacionales y Paquete Contable y/o Disefio y/o
Desarrollo  Curricular y/o acompafamiento
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Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

@
SENA

N

aprendices ejecucion de la Formacidon Profesional
lectiva/productiva y/o Gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacién y/o Investigacidon
y/o procesos de Registro Calificado de los
programas del area. y/o actividades que aporten al
desarrollo de la formacion profesional Integral de
los aprendices en modalidad presencial y/o virtual.

Desde el 29 de enero hasta el 13 de diciembre de
2016

29 de enero de 2016
13 de diciembre de 2016
10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Treinta Y Cinco Millones
Trescientos Cincuenta Y Ocho Mil Ochocientos
Cincuenta Y Cinco Pesos M/Cte. ($35.358.855), con
mensualidades de Tres Millones Trescientos
Sesenta Y Siete Mil Quinientos Diez Pesos M/Cte.
($3.367.510).

Desde el 14 de diciembre hasta el 22 de diciembre
de 2016

14 de diciembre de 2016

22 de diciembre de 2016

09 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Un Milldn Diez Mil

Doscientos Cincuenta Y Tres Pesos M/Cte.
($1.010.253).
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@
SENA

Obligaciones especificas:

1) Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. 4) Orientar y Apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por
parte del contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias
que aplican a la funcion de instructor, asi como procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles
y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 9) Acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual no inferior a 40 horas; tener experiencia comprobada de minimo 1 afio como tutor virtual,
ademads de cumplir los requisitos del disefio curricular del programa.

Numero y Fecha del Contrato: 1247 de 24 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como Instructor en los procesos de
produccién, disefio, desarrollo curricular,
investigacion, acompafiamiento a los aprendices en
la ejecucidon de la formacién profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacion, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
regional Distrito Capital.

Plazo: Desde el 24 de enero hasta el 08 de diciembre de
2017

Fecha de inicio: 24 de enero de 2017

Fecha Terminacion: 08 de diciembre de 2017
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Término de Ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

@
SENA

N

10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Treinta Y Seis Millones
Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos Dieciocho
Pesos M/Cte. (536.419.618), con mensualidades de
Tres Millones Cuatrocientos Sesenta Y Ocho Mil
Quinientos Treinta Y Cinco Pesos M/Cte.
(53.468.535).

Desde el 09 de diciembre hasta el 19 de diciembre
de 2017

09 de diciembre de 2017
19 de diciembre de 2017
11 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de Seiscientos Noventa Y Tres
Mil Setecientos Siete Pesos M/Cte. (5693.707).

Obligaciones especificas:

1) Acompariiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2} Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato y las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
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@
SENA

pedagodgicas de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 2433 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como Instructor en los procesos de
produccion, disefio, desarrollo curricular,
investigacion, acompafiamiento a los aprendices en
la ejecucidon de la formacién profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacion, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
regional Distrito Capital.

Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2018

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2018

Fecha Terminacion: 30 de noviembre de 2018

Término de Ejecucion: 10 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Treinta Y Cinco Millones
Setecientos Veinticinco Mil Novecientos Diez Pesos
M/Cte. ($35.725.910), con mensualidades De Tres
Millones Quinientos Setenta Y Dos Mil Quinientos

Noventa Y Un Pesos M/Cte. ($3.572.591).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 19 de diciembre
de 2018

Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2018

Fecha Terminacion: 19 de diciembre de 2018
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SENA
COLOMBIA
¢ VIDA N\
Término de Ejecucidn: 19 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de Dos Millones Doscientos
Sesenta Y Dos Mil Seiscientos Cuarenta Y Un Pesos
M/Cte. (52.262.641).

Obligaciones especificas:

1) Acompariiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. aplicar por
parte del contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias
que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de
Salud y pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ML -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién
y las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor
contratista debe aplicar el proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044"0
la actualizaciéon "Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo,
240201 056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato: 2940 de 08 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter
temporal para impartir formacidon profesional
integral en los programas de formacién titulada
virtual mediante el desarrollo de procesos de
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Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor:

Prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:
Fecha de terminacion:

Término de Ejecucion:

Obligaciones especificas:

@
SENA

N

ensefianza-aprendizaje-evaluacidon, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital.

Desde el 08 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

08 de febrero de 2019

13 de diciembre de 2019

10 meses y 06 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Treinta Y Siete Millones
Quinientos Treinta Y Tres Mil Quinientos Veintiun
Pesos M/Cte. ($37.533.521), con mensualidades de
Tres Millones Seiscientos Setenta Y Nueve Mil

Setecientos Cincuenta Y Siete Pesos M/Cte.
($3.679.757).

Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre
de 2019

14 de diciembre de 2019
21 de diciembre de 2019

08 dias

1) Acompariiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las etapas de formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados.- Orientar y
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apovyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidén A) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacidon de los aprendices 5) Realizar el proceso de
certificacion de competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la
funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL. a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje (Guia orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014).8) Cumplir la ejecucidn de la formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje seglin lo descrito en el
Instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendlzaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacién Profesional".9) Respetar los derechos patrimoniales de
autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud
de la ejecucidn del presente contrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se
dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 10) Conocer y aplicar
los manuales y protocolos establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y
brindando trato respetuoso y digno a aprendices, companeros de trabajo y comunidad educativa
en general (y disposiciones internas del Centro de Servicios Financieros y la Ley 1257 2008.) 11) Para
efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir, impartir formacion profesional integral, deberd
hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los ambientes
presenciales el instructor deberd ser buen ejemplo de presentacidn personal y usar bata blanca de
instructor SENA, cuyo costo debera asumir personalmente.) 12) Portar el carné que lo identifique
como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones
de la entidad, o fuera de ésta cuando por razones derivadas de la ejecucidn del contrato, éste deba
representarla en su calidad de Contratista-SENA 13) El proceso de implementacidn, seguimiento,
acompanamiento, retroalimentacién y evaluacidn a las actividades de formacion dispuestas en la
plataforma Blackboard, se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacion de
las fichas correspondientes y el proceso de formacién de los aprendices. 14) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de 1nlclada la formacion y/o antes de la terminacidn
de la misma, segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad
de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices. registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las
fichas para garantizar la oportuna certificacién de los aprendices que cumplieron los requisitos.15)
Presentarse en los ambientes de formacion (presenciales o virtuales) segun el desarrollo de las
actividades programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucidn de la formacién
profesionallntegral.16) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.17) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para
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las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 18) Adelantar actividades
gue apoyen proyectos de investigacién, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por SEN NOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/.) 19)
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 20) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion
y las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1387137 de 18 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en FORMACION VIRTUAL.

Plazo: Desde el 18 de febrero hasta el 02 de octubre de
2020

Fecha de inicio: 18 de febrero de 2020
Fecha Terminacion: 02 de octubre de 2020
Término de Ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Veintiocho Millones
Cuatrocientos Veintiséis Mil Ciento Veinticinco
Pesos M/Cte. (528.426.125), con mensualidades de
Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento
Cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 03 de octubre hasta el 16 de diciembre de
2020

Fecha de inicio: 03 de octubre de 2020

Fecha Terminacidn: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 02 meses y 14 dia
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Nueve Millones
Trescientos Cuarenta Y Nueve Mil Treinta Y Siete
Pesos M/Cte. ($9.349.037), con mensualidades de
Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento
Cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150).

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestiony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
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a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacidn. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2219975 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea tematica de Formacion Virtual
Titulada.

Plazo: Desde el 04 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Fecha de inicio: 04 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 10 meses y 19 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es maximo de Cuarenta Y Un Millones
Doscientos Diez Mil Pesos M/Cte. ($41.210.000),
con mensualidades de Tres Millones Novecientos
Mil Pesos M/Cte. ($3.900.000).

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Para la formacién en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacidn Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
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de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formacién Profesional. 3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato 6. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de
formacidén lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 11. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, diseio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea temdatica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



30.Numero y Fecha del Contrato:

31.

Certificacién No.1403

@
SENA

N

Formacion. 21. Cumplir con la programacidon asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucidn:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucidn:

CO1.PCCNTR.3486844 de 28 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los diferentes programas de
modalidad virtual en la red de conocimiento de
Logistica y Gestidon de la Produccidon en el area
tematica de Gestidn Logistica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Desde el 02 de febrero hasta el 30 de septiembre de
2022

02 de febrero de 2022

30 de septiembre de 2022

07 meses y 29 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Treinta Y Dos Millones
Novecientos Doce Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($32.912.750), con mensualidades de Tres

Millones Novecientos Noventa Y Siete Mil
Quinientos Pesos M/Cte. (S 3.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

01 de octubre de 2022
21 de diciembre de 2022

02 meses y 21 dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Nueve Millones
Ochocientos Sesenta Mil Quinientos Pesos M/Cte.
(59.860.500), con mensualidades de Tres Millones
Novecientos Noventa Y Siete Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($3.997.500).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar la planeacidon de los procesos formativos del programa de formacidn asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio. 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacidn Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucidn de la Formacién que se asigne para el
acompainamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccidn de Formacién Profesional. “. 3. Actualizarse en los cursos
relacionados con Ambientes virtuales de aprendizaje. 4. Apoyar las actividades relacionadas con el
disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.
5. Valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la normatividad
vigente, dentro de los términos establecidos, realizando el registro oportuno de la informacion
educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 6. Desarrollar el proceso de formacion, en la
modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacidon de grupos y tiempos
establecidos; atendiendo al diseifo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 7. Realizar el
seguimiento y evaluacidn a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad. 8. Implementar estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas que permitan mitigar la desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 9.
Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 10. Realizar e informar a los aprendices
oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo
establecido en el reglamento del aprendiz. 11. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacidon académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 12. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de
los aspirantes cuando se oriente formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente. 13. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacidén académica los tramites respectivos. 14.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
cédigo de integridad, dispuestos por la entidad. 15. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en
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los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 16. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacion. 17. Participar en las
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestidén (MIPG), sistema integrado
de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética. 18. Colaborar en la divulgacién y promocion del portafolio de
servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes estrategias que se
implementen. 19. Desarrollar las actividades de formacidn de los aprendices asignados que estén
realizando la etapa productiva, segin la programacion de la coordinacion académica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 20. actualizarse en la certificacion de las
normas de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.
21. Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 22. Acompaniar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 23.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica.

32.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4886052 de 20 de abril de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la  formacién de competencias
transversales en los programas de modalidad virtual
de la red de conocimiento de Institucional de
Pedagogia, en el area temdtica de Emprendimiento,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacion profesional integral.

Plazo: Desde el 21 de abril hasta el 19 de diciembre de
2023

Fecha de inicio: 21 de abril de 2023

Fecha Terminacién: 19 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: 07 meses y 29 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Treinta Y Dos Millones
Setecientos Sesenta Mil Pesos M/Cte.
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($32.760.000), Con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte.
(54.095.000).

Obligaciones especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacidn virtual: “Cumplir con la Ejecuciéon de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacién Profesional. “. 3 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyar el
proceso de induccidn de los aprendices asignados. 5 Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6 Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién
los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién
de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacidon académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestion de la divulgacidn, promocion, ingreso,
inscripcidon y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la
entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacidn académica los tramites respectivos. 10 Aplicar lo
establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 11 Proponer y/o
participar en los proyectos del Sistema de investigacidén, Desarrollo tecnolédgico e innovacién -
SENNOVA. 12 Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeaciony
gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 13 Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento. 14 Participar
en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas
de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la
Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional. 15 Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 16 Ejecutar las
actividades contractuales de formacidn, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acciény
en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 17 Realizar y presentar para el tramite de pagos,
los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon y ARL) a que haya lugar, verificando
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mensualmente su afiliacién a ARL se encuentre vigente y activa, en proporcién al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA y SECOPII de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada en el
sistema, a los 07 dias del mes de diciembre de 2023.

Firmado
< digitalmente
M por MIREYA
PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto -,

+

Revisd: Omar Steven Serrato Castafieda- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

.
Proyectd: Gloria Carolina Sanchez Angulo - certificadistritocap@sena.edu.coiZs5
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MediosInter

LEIDY PACHECO SOTO
NIT. 65.768.631-0

CERTIFICA QUE

Que la sefiora RUTH MARCELA BELTRAN BETANCOURT, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 52.815.822 de Bogota prest6 a ésta empre-
sa los servicios profesionales de Disefio y elaboracidn de procesos, carac-
terizacion de procesos, procedimientos de disefio y elaboracion de plan de
cargos.

Que los servicios prestados fueron desde el 05 de Febrero de 2012, hasta
22 de Octubre de 2014.

La presenta certificacion se expide a solicitud del interesado a la fecha
Noviembre 04 de 2014.

Codrdialmente

=

Q
LEIDY PAGHEEO SOTO

Representante Legal

Manzana 10, Casa 15 Santa Ana Ibagué, Tolima Cel. 316 799 5147 E-mail: mediosinter@gmail.com



