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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES  

AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DEL CENTRO DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL- REGIONAL BOYACA  

 

CONSIDERANDO 

 
Que la ordenadora del gasto, del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA, 

según Estudios Previos, tramita la autorización para contratar cuarenta y tres (43) profesionales con 

el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales de cuarenta y tres (43) de instructores 

técnicos de agroindustria, agrícola, pecuaria y de emprendimiento aportando en la planeación, 

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el 

emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 

Nacional SENA Emprende Rural”, con lotes de objetos iguales, así: 

 

 

ITEM LOTES CON 

OBJETO IGUAL 
OBJETO IGUAL 

CANTIDAD DE 

OBJETOS 

IGUALES POR 

LOTE 

 

 

1 
LOTE 1 AL 4 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

técnico de Agroindustria aportando en la planeación, 

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural 

y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

4 

 

 

2 
LOTE 5 AL 11 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

técnico Agrícola aportando en la planeación, ejecución, 

evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural 

y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

7 
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3 
LOTE 12 al 18 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

Pecuario aportando en la planeación, ejecución, 

evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural 

y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

7 

4 

LOTE 19 al 36 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de 

Emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, 

evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural 

y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

18 

5 

LOTE 37 al 43 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de 

Emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, 

evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural 

y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

7 

TOTAL, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON OBJETOS IGUALES 43 

 

 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la 

Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 

2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 

artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Artículo 2.8.4.4.5; en concordancia 

con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-

000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022. 

 

Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por la ordenadora del gasto del Centro de 

Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, en los estudios previos, la asignación presupuestal 

realizada para ese fin por la Dirección de Planeación y el aval del coordinador y/o líder de proceso 

que lidera el proceso o programa en el centro de formación; es procedente tramitar la autorización 

solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 624 

 

En consecuencia, esta subdirección de centro 
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AUTORIZA 

A contratar los servicios de cuarenta y tres (43) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar 

servicios profesionales de cuarenta y tres (43) de instructores técnicos de agroindustria, agrícola, 

pecuaria y de emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua 

de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; 

definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural”, 

con lotes de objetos iguales, así: 

 

ITEM 

LOTES CON 

OBJETO IGUAL 
OBJETO IGUAL 

CANTIDAD DE 

OBJETOS 

IGUALES POR 

LOTE 

 

 

1 
LOTE 1 AL 4 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

técnico de Agroindustria aportando en la planeación, 

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos 

de formación y asesoría técnica para el emprendimiento 

rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

4 

 

 

2 
LOTE 5 AL 11 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

técnico Agrícola aportando en la planeación, ejecución, 

evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento 

rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

7 

 

 

3 
LOTE 12 al 18 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

Pecuario aportando en la planeación, ejecución, 

evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento 

rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

7 
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4 

LOTE 19 al 36 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de 

Emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, 

evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento 

rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

18 

5 

LOTE 37 al 43 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de 

Emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, 

evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento 

rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

7 

TOTAL, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON OBJETOS IGUALES 43 

 

 

Dada en Duitama el 02 de febrero del 2024 

 

Número de Autorización, 055  

 

 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 
Subdirectora (e) Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

 
 

Ana Yenny Silva Silva – Técnico G2 – Grupo Apoyo Administrativo  

Sonia Marina Saavedra Cáceres, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CEDEAGRO  

Jenny Alexandra Soler Granados-Coordinadora Académica  
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Anexo: Estudio Previo 

 


