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DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

DE CAMPOS DEPORTIVOS Y ZONAS VERDES




EQUIVER SAS- Autopista Medellin Km 3.5 Costado Sur

NIT. 800.233.401-2
IVA - REGIMEN COMUN Modulo 6 Bodega 34.

Habilitacion. de Numeracion de Facturacién No. Terminal Terrestre de carga hogota
18764037492936 Telefax: (57-1) 898 5073 - 898 2021
FECHA 2022/10/06 VIGENCIA 12 MESES E-mail- equiver@grmail. com
AUTORIZA DEL No. EQ 201 - EQ 500 WEB: www.equiver.com.co
ACTIVIDAD ECONOMICA 4290 ICA 7.12 X 1000
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iNombre. INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE ‘ | FECHA DE VENTA [ FACTURA ELECTRONIGA =

Nit 850061099 nmm
Texto17 . ’ i
: CLB6359 A06 cmm VENCIMIENTO |  ORDEN DE COMPRA

Ciudad : BOGOTA
Teléfonos: 6605400
Regimen fiscal  Responsable de Impuesto a las Ventas (48)

Responsabilidad fiscal:  R-99-PN - No responsable
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DESCRICPION ey

CORTE DE OBRA No.T Contrato 3064 de 2023, cuyo objeto es:
‘ Contratar por el sistema de precios unitarios, |a recuperacion,
mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones técnicas de

| ‘ los campos de juego de fltbol profesional ubicados en los estadios

| Nemecio Camacho El Campin, Metropolitano de Techo, Campincito

y Olaya Herrera de la ciudad de Bogota, D.C. |

CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

| |
' Supervisor de Contrato JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO ' '
1 ‘ COSTO DIRECTO ' 1.00 | 30,721,914.00 30,721914.00

| | |
2 AlU 39.02% 1.00 11,987,690.84 11,987,690.84

SUBTOTAL | 42,709,605

ISON: CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL SEISCiENTos cinco TR .
Rete fuente i)

Rete Ica 6

CTOTAL | 42709605

l'iespués de su vencimiento se generan intereses de mora a la tasa més alta existente en el mercado.
l Sirvase cancelar la presente Factura con cheque cruzado a favor de Equiver SAS.

EQUIVER SAS. FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE “
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Certificado —
Bancario

Viernes 16 de Junio de 2023

A quien pueda interesar

BANCOLOMEIA S A Se permite informar que EQUIVER SAS. identificado {a) con NIT 800233401 a la fecha
deexpedicion de esta cerificacion, tiene con el Banco los siguientes productos.

‘Nombre Producto Noproducto  |Fechaapertura |Estado ]

CUENTA CORRIENTE 040-057504-47  |28/11/2000 __|ACTIVA |

El manejo de este(os) productos es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos con

BANCOLOMRIA,
‘importante” Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionado anteriormente.

“SI desea verficar esta Informacidn, pusde comunicarse con fa Sucursal Telsfénica Bancolombia a los siguientes numeros: Madeliin - Local: (57 - 4)
51050 00 - Bogota - Local(57 - 1) 343 D0 00 - Barranquilla - Local. (57 - 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57 - 2) 554 05 05 - Resto dei Pais: 01800 09
12545, Susursal teieionicz en a! exterior Espana(34) 800 995 717 - Estados Unidos(1) 1 886 379 97 14

Catalina Conés Uribe
Gerente Setvicios Contact Center & BPO

~ Bancolombia
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

Bogota., D.C, 04 de Septiembre de 2023

Sefiores
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - IDRD

Respetados Sefiores.

Con la presente me permito certificar que EQUIVER SAS con Nit: 800.233.401-2,
ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones de aportes EPS,
PENSIONES, ARP, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA E INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR, de todos sus empleados, igualmente se encuentra al dia
con el pago de salarios de su nédmina vinculada, obligaciones pagadas durante los
ultimos seis meses, contados a partir del mes anterior a la fecha del presente

documento.

La presente certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Se expide esta certificacion a los (04) dias del mes de septiembre de 2023.

Atentamente

IR mWe

JAZMIN ROCIO TORRES GAONA
Revisora Fiscal.
T.P. 197905-T
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ADMINISTRATIVA

esreciase. DE CONTADORES

Certificado No:

PP OPIEAADBEBEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAZMIN ROCIO TORRES GAONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1010162669 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
197905-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * e xxuaxax s wswmnnnns
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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I i | Focha creacién reporte: 2023-00-04, 11:55:14 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 65484136
| Periodo Cotizacién: i

agosto de 2023 Perindo Servicio: septiembra de 2023

I. DATOS DEL APORTANTE
Pﬂaz\in Social EQUIVER SAS

Documento NI8002353401 Direccien Autop MilinKm 3.5 TTC Mod 6 Bod34

Tipo de Empresa EMPLEADOR Tetétono 8985073

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion  |UNICO

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA DC.

Representante Legal SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLOS Identificacién CC 79488121

Total Afillados 62 ARP ARL SURA

il. DETALLE DEL APORTANTE
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Empresa NIB00233401 __ VER x
Pagado: 04/09/2023 3 SAS Planilia Nro: 65484136 Perlodo Cotlzacion: agosto de 2023 Periodo Servicio: septiembre de
Il. DETALLE DEL APORTANTE
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018000 517806.
Antes de imprimir, gu que soa real jo. B ger el medio ambisntd esta an manos.
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ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA

el 5 SEFTIEMBRE ANC
CONTRATO No 3064  DE 2023 5 ] 2029
T TNiaete i Coancky TATa da swsripdin] Pagina ] Ida
TIPO DE CONTRATO OBRAPUBLICA gUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
Ginesia AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LOS
ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

s o e e R et =T T I I I T | e [t Tomesie S I I ]
e ] o 2a1 ekt ve ]
LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA
8o dw wppiitn dal geim. S s v perse debe orasme Bitodo de b s e Geenps sonbes, ddign, Sy, ketdod]
PLAZO DE EJECUCION DEL COMTRATO INICIAL DIEZ [10) MESES
e e S T
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ [10) MESES
e P S S
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO e L BHo i 2023
ol [ free
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 bE MAYD D DK 204
D) iMes) |
\LOR DEL CONTRATO $ 624.100.000,00
Tores wn v w7 volor 097 rovvats o TmeTeT
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 624.100.000,00
TRke o v oo o v Jal oo we e
SEISCIENTOS VEINTI CUATRO MILLOMES CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(nigwe or viy mputo ol soior el auaoh an Bieal
COMNTRATISTA DE OBRA/COMNSULTORIA EQUIVER SAS
. [ T S e e ———"r
COMTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A
AL T B T )
APOYO A LA SUPERVISION Arq JOSE ALBERTO VARELA
SUPERVISOR (COMVENIO) JAYIER ORLANDO SUAREZ ALONSO
(s ol ravelotn el stpmre o duligacs s ks skt v e ma]
EnBogotd D.C; alos CINCO (5) dia del mesde SEPTIEMBRE de ANO se reunieron:
T fambm | Haed T e mh L]
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ acluando como representante Legal del CONTRATISTA
THambes reemarturts ol da CONTRATIZA
y el SUPERVISOR con el fin de recibir fas actividades de OBRA PUBLICA

Con base en los avances del CONTRATO y de acusrdo con los compromisos contractuales que se defallan en el CUADRO anexo [Cantidades de obra), el cual es parte integrante
de la presante acta, suscrito por el coniralista y el interventor (o supervisor)

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1



ALTALDIA MAYOR
D BOGOTA .G
e T Y

ACTA DE RECIBO PARCIAL IwT—I FECHA
o 3 SEPTIEMBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 ] 9 2023
Tidrere e Corivoie] TARa 4= weacpain] Pagina ] id' 7
RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [ i  [rEmicoo | Jaet | 18/07/23 T i7esms |
B e tug i [ERTE—— . PRI BAGON ¥ v 3k 20¢ D, mArincss ST £t OH 821
Valor inicial del contrato 5 624, 100.000,00
Articipe i1 pagad (0% cortrato iricial) 50,00
Adiciones d presente [adician 1) 50,
[Valor sctual ded contrata § 24.100.000,00
{Anticipo #2 (2% de adicidn No. 1) 50,00
Total anticipo pagado $000
(Consulioria ejecutados Mﬂm (Bcumubad, incluye IVA) 50,00
Otras gjecitadas hy anterior P al 100%, incluye Al 5000
Pagos ey cios por i 1 resta for {acum uan, Incluye VA] 5000
Pagos efectisados par concepto de oba gecutada hasta ack anterior (acumuada & 2 08 S0,00
[Saldo de conlrato perdiersa por pagar $624.100.600,00
[Amcrtizacin anticin hasta acta anterior | acumulads) 50,00
Saltio por amorizar del anlicipo {Pesta acta anerior) 50,00
Satdo 8 liquidacicn segin % = 50,00
presante acta {incluye al 100% con A} sa_mmg,'m
1a n 7y “-“;w m %’ w
-E&an;gummmnmmn 0% 0
. {Sobre consultoria) 0,00
‘a3 pagar presents anis A2.T08.605
OBSERVACIONES .
[
t
ANEXOS PRESENTEACTA
Cuacfo de cantrdl b B Vo P e e A P P RO i
Rl e uibmnncumu. 3k gt 8 Mokt i
T.'MHBEEC +ar 204, avrLivins, 0. P ol 240 49 cortatn Sesansnora ;
Cladra de carticacdes de ooa v e
Memorias de mediciones R IR VEmces soagar an reeach v n S a3 Wi e g

Para constancia de lo anterior, se firma la presents acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en slla en Bogotd D.C., a los

CINCO (5) dias del mes de SEPTIEMBRE de 2023
T o Gved [Freprprven] Tas o v TARn T

oz D e

[Merea) AN CARCS SALAMANGA LOPEL - €10 3347 OF M [T
i afista Interventar

Reprasantante Legal Repraseniants Legal

{Firma]
(Mandry|  Arg ICSE ALSERID VARILA

b)  IAVER CRANDO SUARED ALCRGO
Supervisor (comvenia)® Apoyo a la Supervisidn
WORA: LOS ESPACICS QUE NO CORRISPONDA UENAR, POR Bl CRETO DEL CONTRATD S8 ESCRBIA NI | (NG AFUCA|

" Lo ik dil nombive b fima del apervies, aples sl w cais de s raquridn par ko entidad e camaris con o I0ED,

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1







F-P5-002

OEQUWER MANTENIMIENTO RUTINARIO 3
250912009
CONTROLADO 1DE 1
ONTRATS M IDRD 3064-2023 Escew
NOMBRE DE LA CANCHA. CAMPIN |DIRECCION
NOMBRE Y FIRMA RESIDENTE EQUIVER
TIPO DE CANCHA:
FUTBOL MINIFLTBOL BEISBOL SOFTROL SINTETICA
st | NO FECHA HORA FIRMA FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARQUE
X 1910712023 DOS CORTES
X 210712023 DOS CORTES
X 220712023 CUATRO CORTES
% 2007/2023 DOS CORTES
% 31072023 UN CORTE
X 208/2023 UN CORTE
X 3082023 DOS CORTES
X si08/2023 DOS CORTES
) /0812023 UN CORTE
% 710812023 DOS CORTES
X 11/08/2023 DOS CORTES
X 12/08/2023 LN CORTE
X 120872023 DOS CORTES
X 181082023 DOS CORTES
X 17/08/2023 DOS CORTES
sl [ NO FECHA HORA FIRMA FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARQUE OBSERVACIONES
X 110812023
&O
&' X G082023
si_| no FECHA HORA FIRMA EQUIVER: FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARQUE OBSERVACIONES
X 10/07/2023
X 22072023
X 240712023
* 2023
b 2023
0‘& X BI0A/2023
&
qgs ' % 782023
% |sioarz023
X 12/08/2023
X 14/0B/2023
X 1810872023
X 1710812023
sl | NO FECHA HORA FIRMA FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARQUE DBSERVACIONES
X 1000772023 PARTIDO SANTAFE VS JAGUAREZ
bt 2200772023 PARTIDG MILLOMARIOS VS PEREIRA
{? % 200812023 PARTIDO SANTAFE VS MEDELLIN
fvg % 810812023 PARTIDO EQUIDAD VS AMERICA
9 % Piai2023 PARTIDO MILLONARIOS VS TOLIMA
X 1210812023 PARTIDG SANTAFE VS EQUIDAD |
% 18108/2023 PARTIDO SANTAFE VS CALI

12



NO FECHA HORA FIRMA EQUIVER: FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARQUE OBSERVAGIONES
&
NO FECHA FIRMA EQUIVER; FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARGUE OBSERVACIONES
CEPLLADO DE CERDA GRLESA ACONDUCIONADO CON
30/07/2023 TRACTOR
NO FECHA HORA FIRMA EQUIVER, FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARQUE (OBSERVACIONES
FUMIGACION - PRUEHA DE FILTRACION -LEVANTAMENTO
250712023 FOTOGRAFICO
3110772023 FUMIGACION Y FERTILZIACION FOLIAR
é’g’ 0a2e23 ALTIMETRIA | PRUEBA DE FILTRACION-AIREACION
40812023 AIREACION -FERTILIZACION GRANULAR
140812023 FERTILIZACION FOLIAR
170812023 FEATILIZACION GRANULAR




[ F-Ps.on2

oEoumR MANTENIMIENTO RUTINARIO

IM
10E 1

CONTROLADO
| ADMON
oo IDRD 3064-2023
[NOWBRE DE LA CANCHA. CAMPINCITO | MRECCION
NOMBRE ¥ FIRMA RESIDENTE EQUIVER
TIPD DE CANCHA:
FUTBOL MINIFUTBOL, —BE[SBOL —SOFTROL: TETICA.
51 NO FECHA HORA FIRMA EQUIVER: FIRMA INTERVENTORIA | FIRMA ADMON PARGUE |
X 1072023 UN CORT
X 180772023 UN G
X 217072003 UNCORTE
X SOTI023 1UN CORTE
é.«' x 28072023 UN CORTE
c X 1/108/2023 UN CORTE
k3 40E20TY UN CORTE
% UN CORTE
X 15082023 UN CORTE
L 22082023 UN CORTE
&t NO FECHA HORA FIRMA | FIRMANTERVENTORIA FIRMA AUMON PARGUE
X 108203
o
81 MO FECHA HORA FIRMA EQUIVER: FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARGUE
&
sl NO FECHA HORA FIRMA EQUIVER: FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARGUE CBSERVACIONES.
X 140772023 PARTIDO FiM DE SEMANA
f X Falltir e ] PARTIDO FIN OF SEMANA
X AD82003 PARTIDO FIN DE SEMANA
X 10082023 PARTIOO FIN DE SEMANA
X 18082023 PARTIOO FIN 0 SEMANA
Sl N0 FECHA HORA FIRMA EQUIVER: FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARGLIE
st | NO FECHA FIRMA FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARGUE
o
e KO FECHA HORA FIRMA EQUIVER: FIRMA INTERVENTOREA FIRMA ADMON PARCUE




canico | F-Ps-00z
(OEQUIVER ATENMENTO RUTHAR) T —
Emision 25002008
CONTROLADO PAGINA DE 1
et IDRD 3064-2023 Escen
NOMBRE DE LA CANCHA. TECHO DIRECCION
¥ FIRMA
TIPO DE CANCHA:
FuTBOL. MINEUTBOL. BEISAOL SOFTAOL SINTETICA:
Sl FECHA HORA FIRMA FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARQUE OBSERVACION
% 21082023 UN CORTE
x Anara073 DO CORTES
it kwm UN CORTE
X Tioarnaa UN CORTE
% A0712023
x QAL F ]
X 1208023
d:ga-& % 1302023 UN CORTE
X 140872023 DOS CORTES
X 160812023 UN CORTE
% 18/08/2073 DOS CORTES.
X 19082023 UN CORTE
X 20082023 DOS CORTES
X 24108/2023 UN CORTE
X 2582023 DOS CORTES
Bl FECHA HORA FIRMA EQUIVER: FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARGUE
% 1 =
é?é
51 FECHA HORA FIRMA EGUIVER: FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARGUE |
X 2082023
X 710812023
% 8087023
% RELL i
69‘@ X 130872023
(é : % 19082023
% 20082023
X 20082023
i 221082003 4
i 2510812073
51 FECHA HORA FIRMA EQUIVER: FIRMA INTERVENTORIA FIRMA ADMON PARQUE CBSERVACIONES
X 20812023 LIGA DE FUTHDL DE 30GOTA |
X 70872023 LIGA DE FUTBOL DE BOGOTA
X |02 PARTIDO TIGRES VS CUCUTA
'9\5? X 12082023 PAATIDG FORTALEZA VS QUINDID
&SSJ X 13080 PARTIDO BOGOTA VS PATRIOTAS
& % 19082023 PARTIDD EQUIDAD VS JUNIOR
X 20008/2023 PARTIDO FORTALEZAVSBOCAJUNIOR |
% 2110872023 PARTIDO TIGRE VS ORNORNO
x 25082023 PARTIDO VS BOGOTA VS PATRIOTA
S FECHA HORA FIRMA FIRMA INTERVENTORLA FIRMA ADMOMN PARQUE OASERVACIONES




FIRMA EQUIVER:

FIRMA INTERVENTORIA

FIRMA ADMON PARQUE

FIRMA EQUIVER:

FIRMA INTERVENTORIA

FIRMA ADMON PARQUE

OBSERVALIONES




WEEWVIVEN

ALY | IR | U ALY

A7
I

LCONTROLADO

(CONTRATO Na.

IDRD 3064-2023

NOMEBRE DE LA CANCHA

OLAYA

DIRECCION

¥ FIRMA

TIPO DE CANCHA:

sEissoL

SINTETICA

&

FIRMA INTERVENTORIA

FIRMA ADMON PARQUE

Pl [iFuirs]

lwrm

11082073

18082023

FECHA

HORA

FIRMA EQUIVER:

FIRMA INTERVENTORIA

FIRMA ADMON PARQUE

DBESERVACIONES

21OTI0TI

81

FIRMA EQUIVER:

FIRMA INTERVENTORIA

FIRMA ADMON PARCUE

CHSERVACIDNES

FIRMA

FIRMA INTERVENTORIA

FIRMA ADMON PARQUE

21072005

[

112023

1 BVOBA0ZS

s

FECHA

FIRMA INTERVENTORIA

FIRMA ADMON PARQUE

FIRMA INTERVENTORIA

FIRMA ADMON PARQUE

FECHA

FIRMA

NO

FECHA

FIRMA

FIRMA INTERVENTORIA

FIRMA ADMON PARQUE

OBSERVACIONES

16



Marca Comercial

NUTRIMON'

Productivo en su cultivo

Nombre FOSFATO DIAMONICO (DAP)

Grado 18-46-0

Composicién garantizada Nitrégeno Total (N) 180 %

Nitrégeno Amoniacal (N) 180 %
Fosforo asimilable (P,05) 460 %
Humedad médxima 15 %

Registro de Venta ICA 583

Tipo de abono Fertilizante compuesto granulado N-P para aplicacion al
suelo.

Empaque Bultos de 50 kilos.

Aplicaciones Fertilizante superconcentrado apropiado como fuente
fosfatada y nitrogenada en suelos bien abastecidos con
potasio. Eficaz para una amplia gama de cultivos,
particularmente para arroz-riego en aplicaciones post-
siembra. Cuando se aplica en la siembre debe evitarse el
contacto con la semilla. Excelente para el abonamiento
"de arranque”,

Importado y Garantizado por

| Fosrato pravemiso (PAP) - OEMERAL - 008 |

Un grupo de la Corporcrcfén-&rgguiwn

Via 40 Las Flores — Barranquilla, Golombia
Teléfonos: (57-5) 3618212 / 3618374
Fax: (57-5) 3559996 / 3556595
Web: WWW.monomeros.com

o

(E3



ISABION®

Concentrado Solubls

Fertilizante Orgénico Liguido
Registro de Venta ICA 6272

CARACTERISTICASYBENEFICIOS

1. CARACTERISTICAS | BENEFICIOS

Fuentes: Isahién® es un fertilizante organico de Gltima generacién, con
Hidrolizado protéico, aminoacidos y péptidos, recomendado para aplicacion mediante
provenientes de sistemas de feririgacion. Su absorcion por las plantas es inmediata y

cueros de vacuno completa. Se recomienda el uso de isabién® cuando las plantas

curtidos v sometidos  presentan los mayores requerimientos fisiologicos {Crecimiento

a un proceso de filfro vegetativo, formacién de flores y diferenciacidn de yemas; cuajado, y

y depuracion. llenado de frutos). También es imporiante utilizar isabion® cuando las
plantas estén estresadas por factares como deficiencias nutricionales,
sequfa, bajas temperaturas, hielo, granizo o fitotoxicidad.

2. GENERALIDADES

Coﬂ'lpos;;:é_n Gar_é;:tiz;c_la':' :

Niffégéﬁé Total (Fii;-
Nitrogeno amoniacal (N}:
Nitrégene 0r§énica (M):

Carbono organico
oxidable Total:

Aminodcidos libres (17):

Contiene los siguienties
aminoacidos libres:

140 g/iL
10 giL

130 g/L
380 g/L

130 giL

Acido aspartico, acido glutamico, serina, histidina, glicina, treonina,
.argenina, alanita, tirosina, valina, metionina, fenilatanina,
lisoleucina, leucina, lisina, hidroxiprolina, prolina.

*|UPAC: International Union of Pure and Applied Chemistry.

3 PROPIEDADES FISICOQUIMICAS DE LA FORMULACION

pH en Solucién al 10% 6,24

Densidad a 20°C (g!n]li

Conductividad electrica
(1:200) {dS/m)

EAgentes patégenos

1,28

L7

- EScdmm;éHa sp.: Ausente en 25 gr.amos de producto
\Enterobacterias totales; Ausente.

Contenido de metales pesados por debajo de fos limites establecidos en la NTC 5167

(Primera actualizacion)



6. CAMPOS DE APLICACION (USOS); ¥ DOSIS

Mediante sistemas de fertimigacion

Fertilizante organico liquido con amino&cidos para aplicacién al suelo y foliar.
Para Ia venta y aplicacién de este fertilizante organico, es recomendable [a prescripcidn de
un Ingeniero Agrénomo, con base en anslisis de suelo o de tejido faiiar.

Aplicacién Foliar

Realizar 3 a 4 aplicaciones con intervalos de quince dias
entre aplicaciones, a o largo de todo el ciclo dsl cultivo.
Tomate 4a5 Realizar 3 a 4 aplicaciones con intervalos de quince dias
entre aplicacionas, a partir de los 25 dias despuss del
transplanie.

A los 25 dias despusés del transplante se recomienda un
volumen de aplicacién de 200 IMHa, el cual debe ir
aumentando de acuerdo a la etapa fenolégica del cultivo.

Papa 3 Realizar 4 aplicaciones con intervalos de 15 dias entre
aplicaciones, a pariir de los 35 dias después de Ia
erminacion.

Instrucciones de Uso

Agitar bien el envase antes de utilizar el producto,

Compatibilidad

Antes de mezclar Isablon® con otro producte se recomienda efectuar previamente una
prueba de compatibilidad fisica a las dosis recomendadas. No mezclar con productos
cupricos.

Advertencia

“Este fertilizante es un complemento y no un sustituto de |a fertilizacién addfica”

ENVASES PLASTICOS DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD POR 1,5, 20, 50, 60 Y 200
LITROS DE CONTENIDO NETO

Formulado por: SICIT CHEMITECH- VICENZA- ITALIA

importado y Distribuido por:

Syngenta S.A.

Cra. 7 No. 113 - 43 Oficina 1002

Bogotd, D.C., Colombia - B (571 )653 87 77
LINEA DE SERVICIO AL CLIENTE 018000914842

Los nombres de producto que contengan ® o ™ y el logo de Syngenta son marcas
comerciales de una Comparila del Grupo Syngenta



PRECAUCIONES Y ADVERTENCIAS DE USO Y APLICACION

Conservar el producto en su envase original, etiquetado y cerrado.

No reenvasar o depositar el contenido en otros envases,

No almacenar ni transportar conjuntamente con alimentos, medicinas, bebidas ni forrajes.
Almacenar en un lugar seco, sambreado y ventilado, alejadc del calor.

No comer, beber o fumar durante las operaciones de mezcla y aplicacion.
Después de usar el producto, cambiese lave la ropa contaminada, los utensilios y equipos de

aplicacion y bénese con abundanie agua y jabén.
Evitar la ingestidn del producto.

PRIMEROS AUXILIOS

En caso de intoxicacion llamar al médico inmediatamente o llevar al paciente al médico y
mostrarle la etiqueta.

EMERGENCIAS TOXICOLOGICAS 24 HORAS CISPROQUIM: 018000916012 FUERA DE
BOGOTA. EN BOGOTA COMUNICARSE CON EL TELEFONO 28868012.
COMUNICARSE CON Syngenta S.A. A LA LINEA GRATUITA DE SERVICIO AL CLIENTE

018000914842,

En caso de contacto con la piel, retirar la ropa contaminada y lavar las partes del cuerpe
afectadas con abundante agua y jabén, incluso el cabello y debajo de I3 ufias.
En caso de contacto con los ojos, enjuagarios con agua limpia durante varios minutos.

MANEJO Y DISPOSICION DE DESECHOS Y ENVASES

Después de usar el contenido, enjuagar tres veces este envase y verter la solucién en la
mezcla de aplicacion, inutilizar el envase triturandolo o perfordndolo y depositarlo en un lugar

destinado por las autoridades locales para aste fin.
Ningln esnvase que haya contenido plaguicidas debe utilizarse para conservar alimentos o

agua potable.

isablon® es seguro hacia el medio ambiente y es ecoldgicamente compatible,

5 PROPIEDADES BIOLOGICAS

Espectro de Acclén

Isabion® es un fertilizante organico de ultima generacidn, con amincécidos y péptidos,
recomendado para aplicacion mediante sistemas de fertirrigacién. Su absorcidn por las
plantas es inmediata y completa.

Se recomienda el uso de Isabion® cuando las plantas presentan [os mayores requerimientos
fisiologicos (Crecimiento vegetativo, formacién de flores y diferenciacion de yemas; cuajado y
llenade de frutos). También es importante utilizar isabion® cuando las plantas estan
estresadas por factores como deficiencias nutricionales, sequfa, bajas temperaturas, hielo,
granizado o fitotoxIcidad.



Herbicida Agricola Concentrado Soluble SL
COMPOSICION GARANTIZADA:
INGREDIENTE ACTIVO:
Picloram: Acido 4-amino-3,5,6-tricloropicolinico, 64 g/l de formulacion a 20°C,

equivalentes a 114,7 g/l en forma de sal triisopropanolamina de Picloram.

Acido 2,4-D: Acido 2,4-diclorofenoxiacético, 240 g/l de formulacion a 20°C,
equivalentes a 447,7 g/l en forma de sal triisopropanclamina de 2,4-D.

INGREDIENTES ADITIVOS: c.s.p. 1 litro

Registro de Venta ICA No. 0774

Titular de! Registro: Dow AgroSciences de Colombia S.A.

ABRICADO POR:

Dow AgroSciences de Colombia S.A.
Transversal 18 # 96-41 Piso 7o. %
Bogota (091) 219 6000 -

' Cartagena (095) 668 8000

CATEGORIA TOXICOLOGICA il - MEDIANAMENTE TOXICO
CUIDADO



SAFERMIX WP

" AGENTE MICROBIAL ENTOMOPATOGEND DE USO AGRICOLA

REGISTRO DE VENTA ICA 9550
CATEGORIA IV (LIGERAMENTEMENTE TOXiCO)

SAFERMIX WP, es un producto elaborado a base
de la mezcla de los hongos Beguveria bassiana,
Metarhizium anisopliae, Lecanicillium lecanii y la
bacteria Bacillus thuringiensis, ideales para el
control de insectos plaga en diferentes cultivos.

Beauveria bassigna 4x108 UFC/g

Metarhizium anisopliae  4x10° UFC/g
INGREDIENTE Lecanicillium lecanii 1x108 UFC/g
ACTIVC Bacillus thuringiensis

var. Kurstaki 1x10% UFC/g

Contenido total Ix10°

INGREDIENTES .
Talco y dispersante C.S.p

ADITIVOS
PERIODO DE No requiere intervalo de tiempo entre |a
CARENCIA Ultima aplicacién v Ia cosecha
PRESENTACION | Polvo mojable

Doce (12) meses, conservado en un
VIDA UTIL ambiente fresco y seco, protegido de los

rayos directos del sol

PRESENTACION | Bolsa de aluminio por 500 gramos

MECANISMO DE ACCION. Los hongos Beauverio
bassiana, Metarhizium anisopliae y Lecanicillium
lecanii atacan diversos grupos de insectos que son
plagas en cultivos. Estos hongos ingresan al
cuerpo del insecto e invaden su hemocele
mediante la formacidn de apresorios y Ila
produccion de enzimas tipo subtilisina (PR1),
metaloproteasas; asi como también enzimas con
actividad quitinolitica, antibidticos y metabdlitos
tipo bovericina. Las esporas de estos hongos no
necesitan ser ingeridas y pueden atacar tanto
nsectos chupadores como masticadores.

o A o o mw © e

Cra. 50C N° 10 Sur - 185 PBX: (4) 3610
agrosafer@safer.com.co www.safer.comico,
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Por otro lado Bacf?ius thuringiensis es una

bacteria esporulada que produce endotoxinas
que al ser ingeridas por el insecto causan dafios
en su sistema digestivo, colonizan el cuerpo dei
insecto preduciéndole la muerte por septicemia.

Con la mezcla de las distintas especies de hongos
y B. thuringiensis se busca controiar un amplio
rango de insectos plaga de cultivos v
potencializar su efecto mediante la combinacién
de sus distintos mecanismos de accidn .

USO Y DOSIS. Aplicar SAFERMIX WP en dosis de
1 g/litro para el control de Coledpteros (Chizas,
Picudos), larvas de Lepiddpteros, Mosca Blanca,
Escamas, Trips, Cochinillas de la raiz y follaje,
Grillos y Chinches de los pastos.

Para aplicaciones al follaje, proteja las conidias
del hongo de los rayos ultravioleta mediante el
encapsulado con el producto NEOFAT CE en dosis

de 0.5 cc/litro de agua.
SAFERMIX WP debe mantenerse bien tapado y

almacenarse en un lugar fresco y seco y
protegerse de los rayos directosdeksol:
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INSTRUCCIONES DE USO Y MANEJO
“CONSULTE CON UN INGENIERO AGRONOMO”

Tordon™® 101 SL es un herbicida recomendadao para controlar malezas de hoja ancha herbaceas y
arbustivas que crecen en potreros, areas indusiriales y cultivos de arroz y cafa de azicar. Aplique
Tordon* 101 SL en forma de aspersion mezclado con agua. No se mezcle con aceite o ACPM. Para
obtener mejores resultados aplique Tordon* 101 SL cuando las malezas estén creciendo vigorosaments,
condiciones que se presentan cuando se ha establecido e| periodo de lluvias o cuando existe suficiente

humedad en el suelo,

LCULTNG ’TRATAM?ENTO DCSIs | PC | PR |

e P—

Bledo (Amaranthus spp.), Cafecillo (Cassia occidentalis),
Darmidera (Mimosa pudica), Pata de tortola (Crofon hirtus),
Rabo de Alacran ( Heliotropium indicum).

POTREROS | GEMERAL {Areas densamente pobladas) [ 45-90Whaenun| MA. 24
[ volumen de agua haras |
| 400 lha. ;
|| [, 4 . - N J de 400 |/ha | !1 |
' | LOCALIZADO 025-100ha | NA | 24 |
r (Malezas en manchones o diseminadas) {0.25%-1.0%) en horas |
| un volumen de |
’ agua de 100 Ifha j' i

MALEZAS HERBACEAS ANUALES 025%-05% | NA | 24

Aleanforada (Hyotis suaveolens), Bicho o chilinchil (Cassia fora}, ! horas

|
|
| A

MALEZAS SEMILENOSAS Y LENOSAS
Bocachica (Thalia geniculata), Escoba blanca (Melochia pervifiora),
Gualola o Barbasco (Poligonum hydropiperoides).

Lengua de vaca (Rumex conglomeratus), Malva (Mafachra alceifolia),

Melochia (Melochia lupulina), Pega pega (Desmodium tortuosumy, f
Verbena (Stachytarpheta cayennensis). |

0.5% - 1.0% N.A. , 24 -|

_I24

MALEZAS LENOSAS
horas ]

Balsamo chaparro (Mirospermum frutescens)*,
| Cactus (Opuntia sp.)’, Canalete (Cordia toquere)*,

Capote (Machaerium capote)*, Escoba Dura (Sida spp.),
-5pino. Pintamone o Payandé (Pithecolobium lanceolatum,

alobium hymenaefolium)*, Granizo (Cenecio 50.)",
3cho b (Guazuma tomentosa)*,
¢ yricidia sepium)*,

|
:

inia pauletia, Bauhinia divaricata)”, kg

meciana)’, Quebrahacha (Strenium sp.)*, =
. Wvito (Cordia dentata)", Zarza (Mimosa J %;

estade avanzado de crecimiento. Se re ida sacar el ganado del pofrero antes de

llice las dosis més bajas del rango para %en estado temprano de crecimiento y
G
¢ después de 24 horas de fratado.




CULTIVO TRATAMIENTO DOSIS P.C PR
TOCONED | Para malezas lefiosas con froncos y cepas resistentes. Corte 3.0-4.0 Ifha en N.A. 24
8l tronco o haga heridas superpuestas. Apligue con brocha o un volumen de haoras
bomba de espalda sobre el corte fresco hasta legrar escurrimiento, agua de 100 l/ha.
Este tratamiento puade efec:uarse en epoca de liuvia o sequia.
AREAS INDUSTRIALES: | 1.5iMha. Agua N.A. 24
Oleoductos, gasoductos, lineas eléctricas, vias ferreas. seglin equipo. horas
CAEIA DE PRE-EMERGENTE: 1.5-2.5 ifha N.A. 24
AZUCAR Aplique 7-14 dias despues de |a siembra. en un volumen horas
[ de aguade |
200400 Ifha. |
POST-EMERGENTE: 1.5-2.0 Itha 60 24
Humedezca bien las malezas an un volumen dlas | horas
de agua de
i | 200400 Vha.
i _— _l —
ARROZ POST-EMERGENCIA TEMPRANA. | D.25-0.3751ha. | NA. 24

Apligue cuando las malezas tengan un desarrolio de 2 a 4 hojas, | horas
aproximadamente 10-15 dias después de la emergencia del | !
arfoz y antes del macollamiento.

POST-EMERGENC!IA MEDIANA: 0.375- 0.5 I/ha. NLA. 24

Aplique cuando ias malezas tengan un desarrollo de 4 a 6 hojas, horas
aproximadamente 18-25 dias después de la emergencia del arroz. |
Inicio de macollamiento. ,

POST-EMERGENCIA TARDIA: 0.5 Ifha.
| Aplique cuanda Jas malezas tengan un desarrollo superior a 8 | 1
| nhojas, aproximadaments 30-35 dias después de la emergencia

| del arraz, o sea, antes de la formacion del primordio floral.

P.C. Pericdo de Carencia £.R. Paeriodo de reantrada
NOTA! En aplicaciones a cultivas, es aconsejable suspender el riego antes de la aplicacion para lagrag el coniroi de las

malezas mas pequedias. En aplicaciones terrestres usar un volumen de mezcla de 200 l/ha y en aphcamom. @ereas usar de
10 a 12 galones/ha. para conseguir un buen cubrimiento y control.

FRECUENGCIAY EPOCA DE APLICACION:

El herbigida debera aplicarse cada vez que las condiciones climéticas y ambientales sean propicias
para el desarrollo de malezas. Una sola aplicacion por ciclo, en pre o post emergencia en el cultivo de
amoz. P es en pre y post emergencia el suelo debe estar en buenas condiciones de humedad.

TIBILIDAD Y TOXICIDAD:
herbigidas hormonales son compatibies con bmayoﬂa de herbicidas e insecticidas que se encuentran
en @l mercado.

‘lﬂronmclbu SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL: El titular del registro garantiza que las
sticas fisico-giimicas del producto contenido em envase corresponden a las

€ gue es eficaz para los fines aqui re ndados si se usa y maneja de
8 @ instrucciones dadas.



LEA CUIDADOSAMENTE ESTA ETIQUETA ANTES DE USAR EL PRODUCTO
MANTENGASE BAJO LLAVE FUERA DEL ALCANCE DE L0OS NINOS

PRECAUCIONES Y ADVERTENCIAS DE USO Y APLICACION

Nocivo si se ingiere.
Evite el contacto con los ojos, piel y ropa.
“Neo comer, beber o fumar durante las operaciones de mezcia y aplicacién”

No contamine aguas potables, de riego o para uso doméstico.
“Después de usar el producto cambiese, lave la ropa contaminada y baness con abundante agua y jabdn”.
No se transporte ni almacene junto a productos alimenticios, medicamentos para uso humano o animal,

ropas, fertilizantes, semillas, insecticidas o fungicidas.
“Utilice ropa protectora durants e! manipuleo y aplicacién y para ingresar al area tratada en las

primeras 24 horas”
Evite que la mezcla caiga o sea acarreada por el viento sobre hortalizas, vides, flores, frutales.
ornamentales, algodoneros, frijol, papa, tabaco, yuca, platano y ofras plantas ttiles sensibles al 2.4-D o
Picloram. Pequenas cantidades pueden causarles dafios severos. Absténgase de realizar aplicaciones
aereas en las inmediaciones de estos cultivos.

Liquido combustible. Manténgase alejado del calor y del fuego.

Conservar el producio en el envase eriginal etiquetado y cerrado.

En caso de derrame, absorba y recoja con aserrin o tierra seca y entierre en sitio autorizado por la

entidad de salud local. (ver teléfono de Emergencia Quimica)

INSTRUCCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS

£n caso de intoxicacién llame al médico inmedia
la etiqueta y Ia hoja informativa adiunta.

“En caso de contacto con los ojos lavarios con abundante agua fresca y si el contacto fuese con
ia piel, lavarse con abundants agua y jabon”

INGESTION: NO INDUZCA EL VOMITO A MENOS QUE EL MEDICO INDIQUE LO CONTRARIO.

INHALACION: Lieve el paciente al aire fresco,
NOTA AL MEDICO: No existe antidoto especifico. El tratamiento debe ser sintomatico.
EMERGENCIAS TOXICOLOGICAS Y QUIMICAS 24 HORAS 01 8000 916012 Fuera de Bogota.
En Bogota comunicarse con ai (091) 2886012 &
MEDIDASPARA LA PROTECCISN DEL MEDIC AMBIENTE

me, recoja y deseche acorde con la autoridad local competente. No utilice el mismo
¥ciGn para aplicar Tordqn* 101 SL en la aplicacion de otro plaguicida, en cultivas

baftar ganado. %
rdon* 101 SL las aguas que vayan a ser utilizadas en consumo humano,

nga en cuenta la franja de seguridad y la regulacion dada por el ICA.

ICIA : “NINGUN ENVASE QU A\ CONTENIDO PLAGUICIDAS DEBE £
PARA CONTENER ALIMENTO PARA CONSUMO”. o
» ENJUAGUE TRES VECES ESTE ENVASE Y
A MEZCLA DE APLICACION Y MUEGO INUTILICELO
DOLO Y DEPOSITELOENE AR DESTINADO

ALES PARA ESTE FIN.

tamente o lleve ai paciente al madico y mugéstrele
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KELATEX®- Mg

) HOJA TECNICA PRODUCTO TERMINADO

Fertilizante
Registro de venta ICA N© 1899
Formula y nombre quimico: Etilendiaminotetracetato Mg (1) sodico
Formula molecular: C1oH12N20NasMg
Nombre comun: Quelato de Magnesio. ( E.D.T.A)

Reportado como:
e Complejo de &cido etilendiaminotetracetico
Composicion: E.D.T.A.: 630g/Kg (63 %)
Oxido de Magnesio MgO: 90 g/kg. (9%)

Propiedades Fisicas ¥ Quimicas:

I~

Peso molecular: 358.57 g/Mol

Apariencia: Polvo blanco

Solubilidad g/100 mi de  agua a 20 °C: 48.0

PH de la solucién al 10 % acuosa: 6.0a7.0

Contenido de Oxido de Magnesio: 9%

Densidad g/cm: 09a1.0

Estabilidad: La sustancia activa es fotosensible, pierde eficiencia biologica si se deja
expuesta a la luz intensa por periodos 5 grandes de tiempo.

Datos toxicolégicos:

Via Animal en laboratorio LDso en mg / kg.
| Aguda oral Rata. 5.000
| Aguda dermal Rata. >
Aguda inhalacion. Rata. >

Antidoto: No se conoce antidoto especifico. En caso de intoxicacion aplicar tratamiento
sintomético y lamar inmediatamente al medico.

Precauciones: Se recomienda observar las precauciones para el manejo y aplicacién de
fertilizantes. KELATEX Mg es corrosivo para todos los metales, evite el contacio
prolongado de la solucién Preparada y lavar los equipos después de cada aplicacién con

abundante > @gua y un buen coadyuvante. ( INEX-A )

Elaboré: Laboratoric Control de Calidad - Reviséd y Aprob6: Jefe de Calidad 1/2
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HOJA TECNICA PRODUCTO TERMINADO : -
.. ": .,.} C.?‘l"‘\.r »_ Z /_ { i Fecha de Fecha di 4 TRIAD -ﬁ
LY .4 g Elaboracién Actualizacitn Vergon i g
lun-2012 Dic-2013 I Laborataria

Compatibilidad: KELATEX Mg es compatible con fertilizantes granulados, polvos vy
liquidos, como también con la mayoria de insecticidas y fungicidas de uso corriente en

agricultura.

importante: Lo expresado en esta publicacién es de lo que se dispone hasta el momento. |
En todo caso la responsabilidad de las aplicaciones estan fuera de nuestro control

Elaboré: Laboratorio Control de Calidad Revisé y Aprobé: Jefe de Calidad 2(2



DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

DE CAMPOS DEPORTIVOS Y ZONAS VERDES




0 EQUIVER EQUIVER SAS

enio de Compos deportivas

CTO IDRD 3064 de 2023

ESTADIO EL CAMPIN
Fuente: Google maps 2023

INFORME DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION No. 1
PERIODO DEL 18 DE JULIO DE 2023 AL 17 DE AGOSTO DE 2023

Revision Modificaciones Fecha
1 Emitido para el Cliente AGO-2023
Elaboracién — Revision — Aprobacion
Revision Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre Firma Nombre Firma Nombre Firma
1 JUAN C.
Ing. Javier Director de SALAMANCA
Balbin Vallejo Obra Representante
Legal
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1. OBJETIVO

Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

2. ALCANCE

El siguiente informe presenta de manera resumida y consolidada las actividades
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestién, del contrato 3064 de 2023
durante el periodo comprendido entre el 18 de julio de 2023 y el 17 de agosto de
2023.

3. RESPONSABLES

Las personas responsables de la ejecucion de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo son:

e Director de obra o proyecto
e Residente de obra
e Responsable SST

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

EQUIVER SAS, quien ejecuta el contrato 3064 de 2023, y dando cumplimiento con
la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y salud en el trabajo y socio
ambiental, presenta a continuacion las actividades ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el 18 de julio de 2023 y el 17 de agosto de 2023.

4.1Personal asociado al proyecto

El personal operativo, de mantenimiento de magquinaria y equipo y de apoyo
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el
cuadro siguiente:



Tabla No.1 Personal asociado al mantenimiento de los campos de futbol

~ PERSONAL ACTIVO CTO IDRD m bﬁ 2(

; NOMBRE  CEDULA UBICA _lﬁn
JOSE ROSENDO HERRERA 79561637 | OPERARIO MOVIL
JORGE CASTIBLANCO 80451638 | OPERARIO ESTADIO
WILTON CARDENAS 7183457 | OPERARIO ESTADIO
PATRICIO MOLINA 80210264 | OPERARIO MAQUINARIA
MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 | OPERARIO BASICO

CARLOS ANDRES ARRIETA | 1040366584 | OPERARIO BASICO
RONAL ESTIVEN MORALES | 1040366584 | OPERARIO BASICO

CARLOS AUGUSTO REYES 80210264 | OPERARIO BASICO
CARLOS ONATE 1065826307 | OPERARIO BASICO
EDNA MALDONADO 51921421 | RECURSOS HUMANOS
| MARTHA CORTES 51630142 | ING. AGRONOMA

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social

El 02 de agosto de 2023 se realiza pago de seguridad social del personal el cual se
encuentra actualmente activo en el contrato 3064 de 2023. A continuacion, se
relacionan datos de la planilla (Anexo 1, ver archivo adjunto):

e Planilla No. 64937821

e Fecha de creacion del reporte 02-08-2023
e Tipo de planilla E

e Periodo cotizado: Julio de 2023

e Periodo servicio: Agosto de 2023

4.3 Sistema Integrado de Gestion

EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de
gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura
comun e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema
Integrado de Gestién ML-ADM-002 (Anexo 2).

Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actividades que garantizan la
gestion en los diferentes programas tomando como base la gestion de seguridad y
salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2023. (Anexo 3, ver archivo
adjunto).



4.1 Capacitacion

Se adjunta plan de capacitacion anual 2023. (Anexo 4, ver archivo adjunto).

Se realiza capacitacion y/o divulgacion de:

o Reinduccién SST

(Anexo 5, (ver archivo adjunto).

¢ Plan de emergencias

(Anexo 6, (ver archivo adjunto).

* Riesgo mecanico

(Anexo 6, (ver archivo adjunto).

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion

Propuesto.
% CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION
2023
[CAPACITACIONES REALIZADAS 2] 2 3 5 0 3 3 0 0] 0] 0
CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1 5 3 _5[. 1 5' 2] 3| 2 [3 0
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 200% 40%| 100% 100%| 0% Sﬁ%l 150% 0%| 0% 0% 0%
% Cumplimiento capacitaciones
55 GLOBAL ANUAL
Avance 50%
Meta 85%

Sep Ot Nov D

ACIONES PROGRAMADAS

llustracién 1. Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion.



4.2Inspecciones SGSST

Se adjunta cronograma de inspecciones. (Anexo 7, ver archivo adjunto).
Se realizaron las siguientes inspecciones durante el periodo:

o Inspeccion de uso de elementos de proteccion personal EPP

(Anexo 8, ver archivo adjunto).

llustracion 2. Labores de fertilizacion

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de
Inspecciones Propuesto.

% CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

INSPECCIONES REALIZADAS 2 4

INSPECCIONES PROGRAMADAS Al L) ) 2 3 2 3 2 I8 ) 3
|

% CUMPLIMIENTO MENSUAL | to0%| 1so%| 7| 150w 100%| 133% o 0% 0w 0%

% Cumplimiento Cornograma de Inspecciones

GLOBALANUAL |
\Avance | 61% I
[Meta 8% |

llustracion 2. Indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones.




4.3Entrega de dotacion y elementos de proteccién personal EPP

Se realiza entrega de dotacién y elementos de proteccién personal. La empresa en
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus
trabajadores, efecttia el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.

4.4 Sustancias Quimicas usadas en julio-agosto de 2023.

Durante el periodo de 18 de julio de 2023 al 17 de agosto de 2023 se continua con
el control fitosanitario acorde con las instrucciones de la Ing. Agrénoma Martha
Cortés, quien supervisa directamente todas las actividades de intervencion y control
fitosanitario por parte de EQUIVER SAS, acorde con alcance del contrato 3064 de
2023.

La empresa con el acompafiamiento de la ARL SURA, ha realizado la
caracterizacion de todas las sustancias quimicas que utiliza en su operacion.

(Anexo 9, ver archivo adjunto).

4.5Disposicion de Residuos

Equiver SAS, para garantizar el adecuado manejo y gestién de los residuos en toda
su operacion, implementa el programa de gestion de residuos de construccion y
demolicion RCD. (Anexo 10).

Durante el periodo del 18 de julio de 2023 al 17 de agosto 2023, no se reporta
disposicién de residuos especiales en el alcance del contrato 3064 de 2023.

4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria

Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervencién puede variar.

Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la
empresa y con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la
maquinaria.

En el anexo 11 se muestra el formato de control del plan de mantenimiento
preventivo de la compaiia.

Ver Anexo 11, OD-ADM-107

2



4.7Fichas técnicas de indicadores SGSST

Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el
documento FR-ADM-101 (Anexo 12, ver archivo adjunto).



5. CONCLUSIONES

EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la
normatividad legal vigente, continuara ejecutando todas aquellas actividades en
materia de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de caracter social.

De acuerdo con el Plan de Capacitacion Propuesto, se contintia con las charlas
de capacitacion dirigidas al personal operativo directamente asignado el
contrato, de forma presencial y/o virtual.

EQUIVER SAS, continuara realizando las inspecciones de acuerdo al programa
de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y
preoperacional de vehiculos.

EQUIVER SAS, continuara realizando los mantenimientos preventivos y
correctivos requeridos para garantizar la operatividad de la maquinaria y
vehiculos necesarios para la ejecucién de las actividades contratadas.

EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus politicas
internas, realiza el manejo de los residuos sélidos generados en las actividades
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del contrato
3064 de 2023, que en orden de prioridad se dard manejo interno de
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hara la
entrega a disposicion de los mismos en sitios autorizados por la autoridad
ambiental correspondiente.
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Pagina 3 de
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O EQU IVE R CODIGO: F-MM-D1  PAGINA: 1de 1 VERSION: 01

DATOS MAQUINA O EQUIPO

NOMBRE MAQUINA REELMASTER SERIAL 03206-270001361

MARCA TORO MODELO 2010

REFERENCIA 3100.D POSEE MANUAL E] | g NO

TIPO DE
MTO FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS FIRMA RESPONSABLE FIRMA OPERARIO
Pl cC

17/07/2023 ENGRASE GENERAL PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
25/07/2023 CAMBIO DE ACEITE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
25/07/2023 CAMBIO DE FILTROS PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
3/08/2023 RECTIFICACION DE UNIDADES DE CORTE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
3/08/2023 AJUSTE DE UNIDADES PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
10/08/2023 CALIBRACION ALTURA DE CORTE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
10/08/2023 RETROAFILADA DE MOLINETES PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
15/08/2023 ENGRASE GENERAL PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
24/08/2023 CAMBIO DE ACEITE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
24/08/2023 CAMBIO DE FILTROS PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
7/09/2023 RECTIFICACION DE UNIDADES DE CORTE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
7/09/2023 AJUSTE DE UNIDADES PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
15/09/2023 CALIBRACION ALTURA DE CORTE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
15/09/2023 RETROAFILADA DE MOLINETES PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS

Observaciones
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20/07/2023 ENGRASE GENERAL PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
31/07/2023 CAMBIO DE ACEITE PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
31/07/2023 CAMBIO DE FILTROS PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
5/08/2023 RECTIFICACION DE UNIDADES DE CORTE PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
5/08/2023 AJUSTE DE UNIDADES PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
13/08/2023 CALIBRACION ALTURA DE CORTE PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
13/08/2023 RETROAFILADA DE MOLINETES PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
19/08/2023 ENGRASE GENERAL PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
25/08/2023 CAMBIO DE ACEITE PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
25/08/2023 CAMBIO DE FILTROS PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
8/09/2023 RECTIFICACION DE UNIDADES DE CORTE PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
8/09/2023 AJUSTE DE UNIDADES PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
13/09/2023 CALIBRACION ALTURA DE CORTE PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO
13/09/2023 RETROAFILADA DE MOLINETES PATRICIO MOLINA | JOREGE CASTIBLANCO

Observaciones
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INTRODUCCION

El Sistema Integrado de Gestion (Calidad, ambiental y de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST), de Equiver SAS, se encuentran estructurados bajo los parametros
establecidos en la norma ISO 9000:2015, ISO 14001:2015 y los lineamientos del
Decreto 1072 de 2015.

El sistema integrado de gestion tiene como propésito la estandarizacion de procesos
con el fin de incrementar la productividad y la estructuracién de la accién conjunta
entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como el involucramiento de los trabajadores para un
trabajo en equipo en pro de la calidad y del medio ambiente, la seguridad y la salud
de todos los que participan en la cadena de valor de Equiver SAS.

Un Sistema integrado consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora continua a través de la implementacion por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar).
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OBJETIVOS
Promover el cumplimiento de la Promesa de Valor y los objetivos del SIG.

Promover la cultura de la mejora continua para la satisfaccién de los Clientes -
Usuarios y partes interesadas, y el cumplimiento de los requisitos legales, de las
normas técnicas y los requisitos definidos por Equiver SAS.

Asegurar la disponibilidad y el uso racional de los recursos, para garantizar la
continuidad de la operacién y el aporte a la proteccién del medio ambiente y al
desarrollo sostenible.

Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a ejecutar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin
de lograr la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los
trabajadores de la empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles, que
prevengan daros en la salud laboral, garantizando la participacién de los
trabajadores y partes interesadas.

Evaluar la eficacia del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la
normatividad vigente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por las partes
interesadas.

33
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1. ALCANCE

El Sistema Integrado de Gestion aplica a todos los trabajadores de EQUIVER SAS,
bajo cualquier modalidad de contratacién (contratos laborales a término fijo,
indefinido o de obra, o contratos civiles).

Las Labores Descritas en este documento Aplican para todos los contratos
realizados por Equiver SAS.

2. MARCO DE REFERENCIA

Las normas generales y especificas establecidas por el gobierno nacional orientan y
generan acciones a desarrollar con el fin de promover y proteger la seguridad y salud
en el Trabajo-SST.

El marco legal aplicable a las labores especificas de EQUIVER SAS se describe en
la matriz legal OD-ADM-44 y para su elaboracion y estructura se disena el
procedimiento de identificacién de requisitos legales PR-ADM-112.

3. DEFINICIONES

e Accioén correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

e Accion de mejora: Accién de optimizaciéon del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacion potenciales no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de
la organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria
" por su baja frecuencia de ejecucion.
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e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

* Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también darios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, |a prestacion de servicios y los recursos ambientales.

* Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

 Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o drea-
a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

» Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

* Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

» Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

 Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.
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Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades
de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera,
destruccién parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual
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debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para
la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacién y ordenamiento
de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

3q
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Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizaciéon con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempenadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeno.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de |a organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud.
En el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los Sistemas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .Ia
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.
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Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya
sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado
patologico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada
y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno
y de la organizacién del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones
positivas o negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida
del trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econémicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea. los
instrumentos, los materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que
encierran un dario potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de
las personas.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicién
de trabajo capaz de desencadenar alguna lesién o dafo de la salud e integridad
del trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral
y extralaboral.

40
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Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, seguin su grado de peligrosidad
y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion
en orden prioritario.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y
un medio de plena realizacion.

Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Con
actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas
en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion
en un tiempo determinado.

Mortalidad: NUmero proporcional de personas que mueren en una poblacion en
un tiempo determinado.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.
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Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por
primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuéndo se haya originado.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacién que presenta
un hecho particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

Proporcidn: Es la relacién existente entre parte de una poblacion y el total de
esta. Expresa la relacion de una parte con el todo.

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de
tamario entre ellos. Se define como la relacién existente entre dos poblaciones o
universos diferentes.

Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada,
con los casos de ese evento o de enfermedad.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se
somete el trabajador expuesto.

Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y
el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la
concentracion o la intensidad y tiempo de exposicién permitidos.

Grado de peligrosidad: Relacién matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicién, las consecuencias mas
probables derivadas de una condicién de riesgo especifica.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes

Lj’[



EQUIVER SAS [ MLAGH-O0
OEQUNER Version: 14
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 16 de 69

en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
informacién y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante la
observacién detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte,
maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control
de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan
influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maguina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de
sus diversas partes para evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafos que
puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican
o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion,
manipulacion de maquinas y herramientas.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones
de riesgo en una empresa.

Investigacién de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a
riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de
lesiones patologicas incipientes de origen profesional o no.



EQUIVER SAS [ ML-ADM-002
14-08-2023

OEOUWER Version: 14

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 17 de 69

4. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre EQUIVER SAS
Direccion Kilometro 3.5 Costado Sur Autopista Medellin Bodega 34
Actividad econémica Construccion de otras obras de Ingenieria Civil
Clase de riesgo lyV
Nit 901228857-3
Teléfono (571) 8985073
Cadigo ClIU 4290
Tabla 1. Identificacién de la empresa

4.1Distribucion de la poblacion trabajadora

Tipo de contrato No. personas
Obra o labor 15-20
Contratista 70 - 80

Total 85-100

Tabla 2. Poblacion trabajadora

4.2Descripcion del proceso productivo o de prestacién del servicio:

Mantenimiento, adecuacién y mejoramiento integral, preventivo y correctivo de

campo

s deportivos en grama natural y grama sintética.

4.3Materiales

Los materiales representativos que utiliza Equiver para la realizacion de obras civiles

son:

NBWN =

Acero para refuerzo
Grava

Base y subbase granular
Geotextiles

Tuberias PVC

)7
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6. Maderas de diferentes tipos
Tk Aditivos

8 Arena de pefa

9. Gravilla

10. Cemento

11.  Senales preventivas
12. Concretos

13. Morteros

14.  Puntillas

15.  Ladrillo estructural

16. Impermeabilizantes
17. Arenade rio

18. Formaletas

19. Arena Lavada

20. Cemento

21. Y todos los necesarios

4.4Equipos y herramientas utilizados en el proceso

Los principales equipos y herramientas que utiliza Equiver para la ejecucion de sus
proyectos son los siguientes:
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MAQUINARIA
MAQUINA MARCA MODELO SERIAL
AIREADORA DE CHUZO : i 2
apecein ORO 09110 0911000745
AIREADCEA PROCORE DE L e g
CHUZO VACIZO ORO o9321 31000201
LERRAR CHIYY VaclQl W3028508080
TRACTOA sOTON 2008
VNI DUNPER TOPAL. 20
. TAIL £ CLAP
KETACORA OF CEAMD 10RO 3206 280000382
3100
CORTADURA DE CESPED v
GREENS MASTER 31500 o
CORTADORA DE CESPED =
G 72924 313000248
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MAQUINARIA
MAQUINA REGISTRO FOTOGRAFICO MARCA MODELD SERIAL
VD ZKE L TORO 30082 270000212
NICARGAL -~ NCM4L 78S
V NICARGADOS l HOLLARD < T8ES
FPOTT NEW CAILL TR
WINICARGADCR i SSEAND NOMSL 78IS
WVINICARGADOR DL CRUGA CAT 25

COMPACTADORA VANUAL

208
ZANA
ROTOCULTIIVADCR A-1100 33984
o e A e ae
DPORESSEN 2500 EQUeO TORO 248507 313000128

ARLNADOR

"OP DRESSER AYAN
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MAQUINARIA
MAQUINA REGISTRO FOTOGRAFICO MARCA MODELO SERIAL
TRACTOR 520 ORO 73501 5903649
VERTICUT ArAN
' &
VIBROCOV PALTADOR £2.1011 00787482
CORTADORA Of CESPLD 'ORO
ZNMASTER COMERUAL
SACAPANTA AN 544954C
CORTADORA OF CESPLD el
RED MASTER 216 i

Una vez se define para cada proyecto los equipos y herramientas a utilizar se diligencia para
cada uno el formato FR-AD-67 donde se deja evidencia fotografica y caracteristicas de este.
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4.1 Materia prima utilizada

Las materias primas mas comunmente usadas son:

ITEM NOMBRE SUSTANCIA
1 Abono 31882 Fertilizante
2 Agrotin Fertilizante
3 Arena Silice
4 Aspersor T7
5 Borax Decahidratado
6 Bordillos

(N f} gty Caucho granulado
8 Cemento
9 Derosal
10 Dithane M-45 NT HT
11 Emulsién asfaltica
12 Fosfato de Amonio
13 Grama Sintetica
14 H2H Fertilizante
15 Kelatex Magnesio
16  Kelatex-ZN
17 'Lash 216 SL
18 Lorsban 480 EM
19 Malla drenaje
20 Neofat CE
21 Plastico
22  Safermix Fertilizante
23 ' Soil Aid Fertilizante
24 ' Tilt 250 EC Fertiizante
25 Urea Ecofertil fertilizante

Tabla 3. Materia prima

Para cada proyecto se emite |la hoja de seguridad y la tarjeta de emergencia.
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4.2Turnos de trabajo

AREA DIAS HORARIO DESCANSO
Lunes — [ 7:00 - 12: 00 y 1:00 -4:30 | 12:00 - 1:00
ADMINISTRATIVA | jueves pm. pm.
OPERATIVO Viernes 7:00-12:00y 1:00-5:00 |12:00 - 1:00
. pm.
Sabado 7:00 a.m. -12:00 a.m.

Tabla 4. Turnos de trabajo

Los turnos se podran ajustar de acuerdo con requerimientos de cada proyecto.
4.30rganigrama

La estructura organizacional de EQUIVER SAS se puede observar en el OD-GG-
007 Organigrama General.

La descripcion de cada uno de los cargos se encuentra descrito en el manual de
funciones ML-ADM-010.

5. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
5.1 Mision

Equiver SAS, es una empresa que ofrece servicios de construcciéon de obras civiles
nuestra mision es satisfacer las necesidades de nuestros Clientes antes, durante y
después de finalizado el proyecto; dando cumplimiento a los estandares de calidad,
costos y plazos fijados, respetando la legislacion laboral, técnica, medioambiental y
social.

Equiver SAS, se encuentra en constante busqueda de generar relaciones duraderas
con sus Clientes, oportunidades de desarrollo para sus trabajadores, formacion de
vinculos estratégicos con sus proveedores.

5
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5.2Vision

Posicionarnos como la mejor empresa en el ramo de la construccion, con
reconocimiento internacional. Todo ello a través del desarrollo de los proyectos en
tiempos 6ptimos; la mejora continua de nuestros procesos, la gestion de capital
humano y el respeto a las normas para la conservacion del medio ambiente; para
asi brindar siempre servicios de calidad a nuestros Clientes.

5.3Politica Sistema Integrado de Gestion

Equiver SAS, declara a través de la politica del Sistema integrado de gestién, OD-
GG-001, el compromiso con la calidad y con la seguridad y el cuidado y establece
los lineamientos de la gestion del riesgo ocupacional.

5.4 Politica de Alcoholismo, Tabaquismo y Sustancias Psicoactivas

Frente a los temas de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas EQUIVER SAS ha
establecido una politica con el fin de prevenir el consumo y sensibilizar a los
trabajadores, dicha politica se encuentra en el documento OD-GG-008.

6. GENERALIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El Manual Integrado de Gestién SIG es un documento controlado, por lo tanto, la
revisién, aprobacién, modificacién, actualizacion y distribucion se cifie a los
parametros establecidos en el procedimiento para elaboracion, aprobacion, revision
y control de documentos PR-ADM-018.

6.1 Compromiso del nivel directivo.

Equiver SAS, mantiene su compromiso con la implementacion y la mejora continua
del Sistema Integrado de Gestion, para lo cual comunicaa los trabajadores la
importancia de dar cumplimiento a la politica y objetivos de la calidad y se seguridad
y salud en el trabajo, y gestionan los recursos necesarios.

La Alta Direccion es responsable porque todos los trabajadores mantengan una
actitud positiva y un compromiso permanente con el Sistema Integrado de Gestion.
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6.2Responsable del SIG

El Sistema Integrado de Gestion de Equiver SAS, tiene el apoyo de la alta direccién
y como representante de la direccion designa a un profesional entrenado y
capacitado en el tema cuyo cargo es el de director HSEQ, quien sera el encargado
de liderar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestién.

7. DESCRICION GENERAL DE LOS PROCESOS

Los procesos por medio de los cuales Equiver SAS cumple con los requisitos del
Cliente, sus objetivos, denominacién del cargo responsable y el detalle de la funcién
especifica, se presentan en el mapa de procesos OD-ADM-003.

8. ORGANIZACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
8.1 Control De Caracter Administrativo.

Equiver SAS dispondra y administrard los recursos de personal, equipos,
implementos y demas servicios necesarios para el normal desarrollo del proyecto.

Equiver SAS, vigilara el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter laboral
vigentes y exigira que se apliquen las normas de seguridad industrial que sean de
cumplimiento obligatorio y ambientales

Se verificara la programacién y avance de los procesos de licitacion y de contratacion
y la iniciacién oportuna de la ejecucion de los proyectos.

Durante la ejecucioén de los proyectos, Equiver SAS elaborara las siguientes actas,
que cumplan con todos los requisitos y formalidades legales en las fechas en que
realmente se producen los hechos, a los que se refiere para los contratos de
construccion.

Acta de iniciacion.

Acta de Recibo Final

Acta de Suspension

Acta de Reanudacion

Acta de aprobacién de los trabajos y Recibo Definitivo del proyecto

b wWwN =
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6. Acta de Liquidacién

Y tendra especial cuidado en que la entidad esté amparada por las garantias
contractuales establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacion su
renovacion o modificacion si fuere el caso. Equiver SAS mantendra un estricto
control al presupuesto para tener una adecuada disponibilidad presupuestal para la
ejecucion de los trabajos.

8.2Roles y responsabilidades
8.2.1 Responsabilidades frente al SIG

La alta direccién asegura la disponibilidad de los recursos necesarios y los asignados
por la ley colombiana para su adecuado funcionamiento.

Para desarrollar las actividades, Equiver SAS cuenta con los siguientes recursos:

e Humanos:
Para el desarrollo de las obras, Equiver SAS contratara personal calificado que
cuente con la experiencia suficiente para garantizar el buen desarrollo y calidad del

proyecto y el cumplimiento a los requisitos del Cliente.

El recurso humano para los temas de seguridad y salud en el trabajo tendra la
siguiente formacién académica:

Tipo  de

Responsable Formacion
contrato

o Profesional con licencia en salud
ocupacional vigente

o Curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas sobre el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
que defina el Ministerio del Trabajo.

o Curso de capacitacion virtual de cincuenta | Laboral a
(50) horas sobre el Sistema de Gestidon de | término

Director HSEQ Civil

Inspector SST
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Responsable Formacion i oa
contrato
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST | indefinido o
que defina el Ministerio del Trabajo. fijo

Tabla 5. Responsabilidades frente al SG-SST
e Financieros:

La empresa dentro del presupuesto financiero incluye la gestion del SGSST el cual
es aprobado previamente por la gerencia.

e Técnicos:
Se desarrollaran actividades en materia SST tales como:
o Programas de entrenamiento, capacitacién y formacion
Examenes Médicos Ocupacionales
Adquisicion de elementos para el manejo de Emergencias, brigadas y
brigadistas.
Adecuacion de puestos de trabajo.

Arreglo de instalaciones locativas
Implementacion del Sistema Integrado de Gestion.

e Locativos:

Con el fin de garantizar una adecuada infraestructura, la empresa desarrollara planes
de mantenimiento preventivo.

e Fisicos y tecnoldgicos:
EQUIVER SAS, con el fin de desarrollar su actividad econémica, facilitara (de manera
propia o contratada), las instalaciones locativas, muebles, equipos de computo,

equipos para mediciones ambientales ocupacionales, ayudas audiovisuales y otras.

8.2.2 Responsabilidades generales del SIG

ur
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Si bien la responsabilidad para la gestion del sistema esta en cabeza de la alta
direccion de la organizacion, se han asignado y comunicado las responsabilidades
para los cargos cuya actuacion tienen injerencia directa sobre la gestion de la calidad,
el medio ambiente y la seguridad y salud a lo largo de todos los niveles jerarquicos.

Los roles y responsabilidades de cada uno de los trabajadores de EQUIVER ante el
SIG se encuentran descrito en el perfil de cargo.

A continuacion, se describen los roles de:

e Gerente

e Responsable del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Responsables de areas o procesos

e Trabajadores

e Comité o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo

o Comité de convivencia

e Coordinador de trabajo en alturas

» Brigadistas

« Auditor

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos financieros, humanaos, técnicos, y tecnolégicos
necesarios para el desarrollo de las actividades del SIG.
Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en el SIG
dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través de los diferentes comités.
Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

G oente Evaluar la gestion del sistema integrado.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo del sistema de gestion.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de su
forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades
especificas detectadas.
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Rol Responsabilidad
Garantizar informacién oportuna sobre la gestion del sistema y canales
de comunicacion que permitan recolectar informacién manifestada por
los trabajadores.
Nombrar los representantes al comité de convivencia y Copasst/vigia
Realizar Inspecciones periddicas a sus sitios de trabajo
Garantizar cumplimiento de requisitos legales
Participar en la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion
Responsables | Promover la comprension de las politicas en los trabajadores
de areas, Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento del
procesos o personal a cargo.
actividades | Participar en la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedad laboral
Participar en las inspecciones de seguridad.
Reportar AL, Incidentes y EL
Coordinar con los responsables de areas, la elaboracién y actualizacion
de los protocolos.
Validar o construir con los responsables de las areas los planes de
accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.
Promover la comprension de las politicas en todos los niveles de la
organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan del sistema de gestion y
hacer seguimiento a los indicadores.
Coordinar las necesidades de capacitacion
Realizar la investigacion de los accidente, incidentes y Enfermedades
laborales
Participar de las reuniones de los diferentes comités
Responsable | Capacitar a todo el personal en los temas del sistema de gestion
del SIG Realizar Rendicidén de cuentas a la gerencia y a los trabajadores

Realizar informes periédicos a la gerencia de la gestion

Seguimiento a los indicadores de estructura proceso y resultado
aportando al mejoramiento del sistema

Realizar revisién y seguimiento de la matriz legal y la matriz de
identificacion de peligros y sugerir acciones

Realizar revision y seguimiento al cumplimiento de los Requisitos
legales

Implementacion y seguimiento del sistema de gestion.

Capacitar a los trabajadores en los aspectos de calidad, seguridad y
medio ambiente de acuerdo con las caracteristicas de la empresa.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestion.
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Rol

Responsabilidad

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa.

Trabajadores

Conocer y tener claras las politicas del sistema de gestion

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales y ambientales mediante
las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente laboral, incidente y condiciones
de salud

Copasst

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes, incidentes y enfermedades.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores
para las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Visitar centros de rabajo y realizar inspecciones

Realizar plan de trabajo anual en conjunto con el Coordinador HSEQ

Revisar plan de capacitacion

Participar en la revision de la matriz de peligros, politicas, objetivos, plan
de capacitacion y plan de trabajo

Comité de
convivencia

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas

| que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o
empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

Presentar a la alta direccién de la empresa las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral.
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Rol Responsabilidad

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos vy
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y
adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en

alturas
Coordinador | Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturas y
de alturas sus componentes

Avalar la seleccion y uso especifico de cada sistema de acceso para
trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y proteccion contra
caidas aplicables

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas
Debe encargarse de sefializar y mantener siempre despejadas las vias
de evacuacion en caso de emergencia.

Dirigir en manera ordenada y adecuada la evacuacién en caso de

emergencia

Siempre deben verificar después de cada evacuacion que el personal
este completo y que dentro de las instalaciones de la organizacion no
quede ninguna persona, para lo cual debera disefiar sistemas de
conteo rapido.

Brigadista

Atender inmediatamente en un lugar asegurado al trabajador afectado y

lesionado.

Elaborar el programa de auditoria el cual debe comprender entre otros,
la definicion de la idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance
de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacion de
informes, y debe tomarse en consideracion resultados de auditorias
previas.

Ejecutar Auditoria

Auditor

Comunicar los resultados de la auditoria a los responsables de adelantar
las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa

Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a través de diferentes
planes de trabajo, procedimientos e instructivos de trabajo, que son evaluadas al
realizar el seguimiento a la gestion y durante las auditorias internas programadas.
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En forma anual se realiza la evaluacion del desempefio y se revisa el cumplimiento
de estas responsabilidades, definiéndose los apoyos que cada persona puede
requerir para su logro.

La rendicion de cuentas esta en los procesos e inicia desde los lideres, quienes
entregan el informe a sus jefes inmediatos, quienes escalan hasta que la rendicion
llega a la alta direccion.

En el procedimiento de Contratistas (PR-ADM-029) y en los contratos, la organizacion
ha establecido las responsabilidades de éstos y sus trabajadores, el interventor o
responsable de los trabajos por parte de la organizacion, es el encargado de verificar
que dichas responsabilidades se cumplan.

8.3Elementos de entrada

Para la ejecucion de los proyectos se cuenta con elementos de entrada los siguientes
documentos:

e Contrato Suscrito entre las partes

B Registro Unico Tributario

o Asignacion de interventor del contrato y supervisor del contrato
° Presupuesto

o Norma ISO 9001:2015

° Norma ISO 14001:2015

® Decreto 1072 de 2015

» Resolucién 312 de 2018

a Los estudios, disefios del proyecto

8.4 Politica de Back Up

Se realizaran trimestralmente Back up de la informacién contenida en cada equipo, lo
mantendra el area administrativa.

La copia de seguridad se realizara en un disco extraible para garantizar el almacenamiento
de la informacion y el manejo de la misma, se conservara el ultimo Back Up realizado.

8.5 Perfil Sociodemografico
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La descripcién sociodemografica del personal que labora en EQUIVER SAS se
registra en el FR-ADM-032, con resultados se emite anualmente en un informe
estadistico, el cual es presentado a la gerencia.

8.6 Reglamento de higiene y seguridad

El Reglamento de Higiene y Seguridad de la empresa se encuentra en el documento
OD-SST-021, el cual esta aprobado y firmado por el representante legal y
permanecera en por lo menos dos lugares visibles de la empresa.

8.7 Gestion de los peligros y riesgos

La Gestion de los peligros y riesgos se lleva a cabo de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el procedimiento Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos PR-ADM-011.

Se tienen en cuenta para la elaboracién del documento las siguientes directrices:

. Identificaciéon de Peligros y Evaluacion de los Riesgos

. Aplicacién de la Norma GTC 45 del 2012, la cual es una metodologia
sistematica y tiene alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y
no rutinarias, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion. Esta
metodologia permite identificar los peligros y evaluar los riesgos en SST, con
el fin de priorizarlos y establecer los controles necesarios.

. La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos debe ser desarrollada
con la participacién y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe
ser documentada y actualizada periédicamente (como minimo anualmente).

. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion y la actividad
econémica de la empresa, podra ser necesario aplicar metodologias
especificas para complementar la evaluaciéon de los riesgos en SST ante
peligros de origen fisico, quimico, biol6gico, psicosocial entre otros.

8.8 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El proceder del Copasst se puede evidenciar en el PR-ADM-113.
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El articulo 10 de la Resoluciéon 2013 de 1986, establece que el comité “es un
organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Salud
Ocupacional dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos
referentes a la relacion contractual - laboral propiamente dicha, los problemas de
personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan
sujetos a reglamentacion distinta”.

Teniendo en cuanta el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las responsabilidades
del Comité son las siguientes:

° Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial entre los patronos y trabajadores,
para obtener su participacion en el desarrollo de los programas y actividades
de Salud Ocupacional de la empresa.

. Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas
de salud ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa e informar sobre
el estado de ejecucion de estos a las autoridades de salud ocupacional cuando
hay deficiencia en su desarrollo.

° Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de Salud Ocupacional en los
sitios de trabajo

El Comité se elige por votacion cada dos afios y se reune una vez al mes.

En Colombia la constitucion y funcionamiento del COPASST responde a exigencias
de requisitos legales por el cual:

Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio
diez (10) 0 mas trabajadores, estan obligados a conformarlo. Las empresas que
tengan a su servicio menos de diez (10) trabajadores, deberan actuar en
coordinacién con los trabajadores, nombrando un Vigia.

El empleador nombrara directamente sus representantes al Comité y los
trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre. Comité en pleno elegira al
secretario de entre la totalidad de sus miembros.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamento de seguridad y salud en el trabajo
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dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a
la relacion contractual laboral propiamente dicha, los problemas de personal,
disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a
reglamentacion distinta.

Cada Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo estara compuesto por un
numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes, asi:

. De 1 0 a 49 trabajadores, un representante por cada una de partes.

. De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes

. De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.
De 1.000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes.

Los miembros del Comité seran elegidos por dos afos al cabo del cual podran ser
reelegidos. El empleador se obliga a proporcionar, cuando menos, cuatro horas
semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros
para el funcionamiento del comité.

El Comité se reunira por lo menos una vez al mes en el local de la empresa y durante
el horario de trabajo.

La legislacién vigente exige un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo) el cual, con respecto a los COPASST contempla:

La politica debe ser comunicada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Se debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario
o0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica y también
que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

El empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes
ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de

S
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todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-
SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el
mejoramiento del SG-SST.

Dentro de la documentacién del SG-SST deben incluirse los soportes de la
convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacién del Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de la empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para las investigaciones de accidentes de trabajo, el empleador debe conformar un
equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o supervisor del
trabajador accidentado o del area donde ocurrié el evento, a un representante del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el caso de EQUIVER SAS, al tener mas de 10 trabajadores y de acuerdo con lo
descrito en el Decreto 1295 de 1994, le corresponde gestionar la conformacion del
COPASST.

En cada proyecto dependiendo del nimero de colaboradores se tendra un vigia o se
conformara el COPASST.

El COPASST, dejara constancia de su gestion en acta FR-ADM-014.

8.9 Comité de Convivencia

El articulo 14 de la Resolucion numero 2646 del 17 de julio de 2008, contempla como
medida preventiva de acoso laboral el Conformar el Comité de Convivencia laboral y

establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de acoso laboral. EQUIVER SAS, al constituir el Comité de
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Convivencia Laboral implementa una medida preventiva de acoso laboral que
contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan
la salud en los lugares de trabajo.

El Comité de Convivencia Laboral tiene por objeto contribuir con mecanismos
alternativos a los establecidos en los demas reglamentos de EQUIVER SAS a la
prevencion y solucion de las situaciones causadas por conductas de presunto acoso
laboral de los trabajadores al interior de la empresa.

La empresa cuenta con un procedimiento (PR-ADM-033), en el cual establece la
metodologia aplicada para el Comité de Convivencia, asi como la clausula de
confidencialidad asociada al mismo.

8.10 Plan de Trabajo Anual

Con el fin de garantizar el mejoramiento continuo del SGSST, se establece un formato
para el plan de trabajo anual FR-ADM-013.

8.11 Prevencion y promocion de riesgos laborales

La Promocién de la Salud y la Prevencion de la Enfermedad, son dos conceptos
inseparables y complementarios.; pues la promocién hace referencia al estimulo de
los factores protectores para la salud en la poblacion, representados en el fomento
de Estilos de Vida Saludables y Seguros y la Prevencion esta relacionada con el
control e intervencién de los Factores de Riesgo de las enfermedades o de éstas
como tal.

Son ejemplos de Estilos de Vida Saludable: Una dieta balanceada, la practica
cotidiana de ejercicio fisico y el manejo adecuado del estrés; y de Factores de Riesgo
para enfermar:. El Habito de Fumar, el consumo de alcohol y psicotropicos, el
sedentarismo y el sobrepeso.

Con el fin de realizar seguimiento al desarrollo de los anteriores programas, se
registraran en el plan de trabajo anual FR-ADM-013, establecido para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Equiver SAS disefia un programa de promocion y prevencion (PR-ADM-059) con el
fin de dar cumplimiento al tema.

Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién social con
respecto a la Pandemia del SArs-cov2 y con el fin de orientar a todos los
colaboradores y promover el autocuidado, Equiver SAS, disefia el “Protocolo de
Bioseguridad” PRO-ADM-98,

8.12 Capacitacion, toma de conciencia y formacion

EQUIVER SAS, identifica las necesidades de formacién para cada cargo, utilizando
las siguientes fuentes de informacion:

e Politica del SIG

¢ Responsabilidades en el SG-SST

e Requisitos de conocimientos y competencias en SST por cargo
e Riesgos inherentes

* Requisitos legales y otros

e Gestiéon del comportamiento

e Tareas criticas

e Tareas de alto riesgo

¢ [nvestigacion de accidentes y casi accidentes

o Perfiles de cargo

A partir de esta identificacion de necesidades, se establece el plan anual de
capacitacion FR-ADM-015, el cual es construido en conjunto con el Copasst y el
responsable del SGSST, posteriormente es aprobado por la gerencia. Este plan se
revisa y actualiza cada afio.

El alcance del plan de formacion cubre a todos los trabajadores de EQUIVER SAS,
independientemente de su tipo de contratacién.

Toda formacion dictada debe quedar con el registro de asistencia FR-ADM-016, y
deben tener soporte de evaluacion de lo aprendido, la cual puede ser escrita, verbal
o practica (aplicada al 100% de los asistentes) y evaluacion del capacitador, las
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cuales deben ser diligenciadas por lo menos al 50% de los asistentes utilizando el
formato “Evaluacion del formador” FR-ADM-017.

Es compromiso de la direccién asegurar la induccion y reinduccién para:

e Trabajadores que ingresan a la empresa o que sean transferidos a otros cargos.

* Trabajadores con ausencias superiores a 15 dias, por vacaciones, incapacidad o
licencias.

e Contratistas y demas terceros que desarrollen funciones en las instalaciones.

8.13 Magquinaria

Toda maquinaria y equipo que vaya a ser usada debera contar con una carpeta
con los siguientes documentos:

e Copia del manual de operaciéon y mantenimiento de la maquina.

o Certificado vigente en el que anote que la maquina se encuentra en
optimas condiciones técnico-mecanicas.

¢ Certificados de idoneidad para el manejo de la maquinaria del operario.

* Todo vehiculo debe contar con equipo extintor multipropésito de 10 Ib. de
capacidad, como minimo, debidamente cargado, vigente y en condiciones
Optimas de operacién.

e Todos los vehiculos deben contar con el equipo de carretera y botiquin
reglamentario

8.13.1 Mantenimiento preventivo

El plan de mantenimiento preventivo contempla las rutinas de revisién vy
mantenimiento de cada magquinaria utilizada en el proceso, asi como el seguimiento
al cumplimiento de dichas revisiones.

Para cada uno de los equipos se abrira una hoja de vida donde se relacionaran los
datos tales como: marca, no. de serie, potencia, caracteristicas generales, horas de
trabajo y las respectivas rutinas.
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8.13.2 Inspecciones

Antes de usar los equipos, el operador debera realizar una inspeccion
preoperacional, dando cumplimiento al programa de inspecciones (PR-ADM-66).

8.14 Medios Tecnoldgicos

Los equipos usados para el desarrollo del proyecto contaran con la licencia vigente
del software.

8.15 Infraestructura

Equiver, cuenta con una sede administrativa ubicada Kilémetro 3.5 Costado Sur
Autopista Medellin Bodega 34, dotada con la infraestructura apropiada y segura
(Planta fisica, espacio de trabajo, herramientas, servicios de apoyo y tecnologia), lo
anterior requerida para la realizacion de los servicios de acuerdo con las
necesidades de las partes interesadas.

Para determinar, proporcionar y mantener la infraestructura necesaria la Entidad
cuenta un Procedimiento de contratistas. Cuando se requiera comprar algun bien la
entidad a través de este procedimiento determina los pasos a seguir para
proporcionarlo.

8.16 Ambiente de trabajo.

Las condiciones para definir el ambiente de trabajo se establecen en los
procedimientos operativos, instrucciones y normativa aplicable para la realizacion del
servicio, donde se determinan los parametros técnicos requeridos.

Anualmente se aplica la bateria de riesgo sicosocial, y de alli se establecen planes

de mejora tendientes a mejorar el ambiente laboral en cada uno de los centros de
trabajo.

8.17 Documentacion

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, éptico o electrénico, del
SG-SST.
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La documentacion relacionada con el SG-SST, debe estar redactada de manera tal
que sea clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla.
Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y
ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud solicitandolo
al médico responsable en la empresa, si lo tuviese, o a la institucion prestadora de
servicios de seguridad y salud en el trabajo que los efectu6. En todo caso, se debe
garantizar la confidencialidad de los documentos, acorde con la normatividad legal
vigente.

En el procedimiento “Elaboracion, control y distribucion de documentos” PR-ADM-
018, se puede consultar [a metodologia para el control de los documentos.

8.18 Conservacion de los documentos

Los registros son una parte importante del SG-SST, su adecuada gestion es uno de
los aspectos que garantiza la efectividad del sistema.

Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, y garantizar que la politica y sus
objetivos sean alcanzados, la organizacion establecié y mantiene un sistema para la
identificacién, recoleccion, y mantenimiento de sus registros, establecido a partir de
los requisitos de la legislaciéon colombiana en SST y segun los criterios
organizacionales definidos.

En el procedimiento “Elaboracién, control y distribucién de documentos” PR-ADM-
018, se puede consultar la metodologia establecida para la conservacion de los
registros y documentos que soportan el SG-SST de manera controlada, garantizando
que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafo,
deterioro o pérdida.

Dentro de los documentos y registros a conservar la organizacion consideran, entre
otros, los siguientes:

¢ Informacién sobre la legislacion en SST aplicable.

54
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e Registros de las formaciones proporcionada a todos los empleados (incluida la
induccion y la reinduccién) y la informaciéon SST entregada a ellos.

o Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en desarrollo
del plan para la prevencioén, preparacion y respuesta ante emergencias

¢ Registros de las inspecciones realizadas.

¢ Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado
de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST.

¢ Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades laborales
y la investigacion y analisis de estos eventos.

¢ Registros de los analisis de seguridad realizados a las tareas criticas no rutinarias
o trabajos de alto riesgo, los permisos y procedimientos definidos.

¢ Registros de la identificaciéon de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y
medidas de prevencion y control definidas.

o Registro de entrega de elementos de proteccién personal.

o Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores y los
conceptos de los examenes de ingreso, periédicos y de retiro de los trabajadores.

» Registros relacionados con la evaluacion del desemperio de la SST.

» Registros de las revisiones por la alta direccion.

e Informes de auditorias internas o externas del SG-SST.

8.19 Comunicaciones

La comunicaciéon entre los diferentes niveles de organizacion y con sus partes
interesas es un elemento clave para el desarrollo, mantenimiento y mejora de SST,
para garantizar su adecuada gestion se establecieron lineamientos para el manejo
de las comunicaciones externas e internas que parten del analisis de partes
interesadas externas e internas. Por ello la empresa establece un programa de
comunicaciones internas y externas y lo documenta en el procedimiento PR-ADM-60.

9. PLANIFICACION OPERACIONAL DEL SIG

Los parametros especificos que contribuyen al control y seguimiento de la calidad de
los productos y servicios se pueden evidenciar en el Plan de calidad PR-ADM-115.
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9.1 Planificacion de la prestacion del servicio

Equiver SAS planifica y desarrolla los procesos necesarios para la prestacion del
servicio de acuerdo con lo establecido en el mapa de procesos y en los documentos
relacionados.

El mapa de procesos muestra la interaccion entre ellos.

Para cada uno de estos procesos se definieron, procedimientos, instructivos y de su
ejecucion se derivan los registros.

La identificacibn de recursos para poder prestar los servicios se realiza en la
ejecuciéon de cada uno de los procesos, de igual manera Equiver SAS tiene
predefinida una infraestructura de recursos humanos, técnicos y financieros para la
realizacion del servicio.

En la prestacion del servicio se efectuan las actividades requeridas de verificacion y
seguimiento especificas de acuerdo con lo descrito en los procedimientos. Los
criterios para la aceptacion del servicio estan establecidos en los procedimientos.

En la ejecucion de los procesos relacionados con la prestacion del servicio se
generan los registros, que evidencian que estos procesos cumplen con los requisitos
expresados por el Cliente.

9.2Disefio y Desarrollo

Se desarrolla de acuerdo con el cronograma concertado con el cliente, la
interventoria y el supervisor.

9.3Identificacion de requisito legales o reglamentarios

Dependiendo el tipo de obra, se dejara estipulado en el contrato el responsable del
tramite de la licencia de construccion (si llegase a aplicar).

Con el fin de describir las acciones conducentes a la prevencién, control y mitigacion
de los impactos ambientales derivados de las actividades desarrolladas, se cuenta
con el Plan de Manejo Ambiental (PR-ADM-100). Adicionalmente para cada proyecto
(dependiendo de las condiciones especifica de cada uno) se disefia una matriz de

&
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aspectos e impactos ambientales y sus respectivas fichas para el manejo ambiental,
estos documentos se entregaran al cliente antes de dar inicio al contrato con el fin de
recibir el visto bueno.

Equiver, interesada en controlar y reducir los impactos negativos, que puedan
obstruir la integracion y adopcion del proyecto en el medio social dentro del area de

influencia del proyecto, disefia el plan de gestién social (PR-ADM-101) el cual sera
activado cuando se requiera.

Si se da el caso de que sea necesario realizar algun tipo de las intervenciones
mencionadas y los permisos no se tramitaron durante las consultorias o con
anterioridad quien debe tramitar estos permisos es el CLIENTE.

9.4Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

Para la identificacion de los peligros, evaluacion y la valoracion de riesgos, se disefid
el procedimiento PR-ADM-011, teniendo en cuenta:

El inventario de:

e Procesos.

e Actividades rutinarias y no rutinarias.

s Maquinarias y equipos.

e Inventario de materias primas, insumos, quimicos, productos intermedios y

terminados, y residuos generados, para identificar agentes potencialmente
cancerigenos.

e Sucursales o centros de trabajo.

e Trabajadores vinculados y terceros y aquellos que realizan actividades de alto
riesgo en forma permanente.

e Laidentificacion de peligros en cada proceso, actividad, maquinaria, equipo y
sucursal o centro de trabajo.

o La identificacion de los controles existentes y su evaluaciéon en cuanto a
suficiencia y calidad.

e La determinacion de la probabilidad de sufrir una pérdida al momento de
exponerse al riesgo.

e La determinacion de la consecuencia potencial de exponerse a cada uno de
los peligros.
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e La valoracion del riesgo.
e La determinacion de la aceptabilidad del riesgo.

El procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién del riesgo
indica que debe:

e Serrealizado con la participacion de los trabajadores de cada proceso.

e Estar documentado.

e Ser actualizado en revision anual, por el ingreso de nuevos riesgos como
resultado de cambios en procesos, equipos, adquisiciones o posterior a
investigacion de accidentes graves, fatales o por la ocurrencia de eventos
catastroficos.

o Estar soportado en herramientas de andlisis de seguridad mas profundos, cuando
la complejidad del riesgo o su criticidad lo requieran o cuando sea necesario
segun lo establecido por la legislacion colombiana.

e Incluir a los trabajadores que se dedican en forma permanente a las actividades
de alto riesgo.

e Ser comunicado a los representantes de los trabajadores.

9.5Actividades de alto riesgo

De acuerdo con el diagnéstico de peligros y riesgos las actividades de alto riesgo
identificadas en Equiver SAS son:

» Trabajos en caliente como Soldadura, la cual es realizada de manera no

rutinaria para el arreglo de equipos. Para este caso, antes de realizar la labor
se debera emitir un ATS (analisis de trabajo Seguro), la inspeccién del estado
de los EPP y el cumplimiento de la matriz de EPP.
Manejo de sustancias peligrosas. Cuando se realizan las labores de
fumigacion y fertilizacion de la grama. Para esta actividad se disefia un
programa de riesgo quimico y se debera tener en cuenta la matriz de EPP
(OD-ADM-40). :

» Trabajo en alturas. En caso de realizar trabajos en alturas, Equiver dara
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1409 del 2012, es decir:

o Personal con certificacion vigente para trabajo avanzado en alturas
o Presencia de un coordinador de trabajo en alturas
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o La labor la debe realizar como minimo dos personas y cada una de ellas
con certificacion vigente

o Elementos de proteccién personal adecuados para la labor

o Sistemas de proteccion contra caidas y/o sistemas de accedo necesarios
para el trabajo debidamente certificados.

o Permiso de trabajo

o ATS (analisis de trabajo seguro)

o Senalizacién y demarcacion de la zona

o Todos los equipos de proteccion contra caidas deben contar con la
respectiva certificacion, hoja de vida y deben estar en buen estado.

Si por la naturaleza de |a obra o del proyecto se identifican actividades de alto riesgo
nuevas, se incluirdn en la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
y se emitiran los controles y documentos necesarios con el fin de proteger la vida de
los colaboradores.

9.6 Evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Equiver SAS, realiza el autodiagnostico del SG-SST teniendo en cuenta los
estandares minimos establecidos en la Resoluciéon 312 de 2019, con ello se pueden
identificar las prioridades en SST propias de la empresa lo que, a su vez, debe ser el
punto de partida para el establecimiento del Sistema de SST o para la actualizacion
del existente. Esta evaluacion debe ser realizada por personal competente por lo
menos 1 vez al ano.

Si un Cliente o proveedor requiere el resultado del autodiagnostico, el encargo del
SGSST emitira el documento OD-ADM-64 donde se dejara descrito el porcentaje de

cumplimiento con la firma del profesional y el numero de la licencia de salud
ocupacional.

La evaluacion debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

e Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4% en la evaluacion)

o Capacitacion en el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(6%)

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
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Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-
SST (1%)

Plan Anual de Trabajo (2%)

Conservacion de la documentacion (2%)

Rendicién de cuentas (1%)

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo (2%)

Comunicacion (1%)

Adquisiciones (1%)

Contratacion (2%)

Gestion del cambio (1%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
|dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)

Medidas de prevencioén y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)

Gestion y resultados del SG-SST (5%)

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%)

9.7 Objetivos

9.7.1 Objetivo general

Establecer la metodologia y responsabilidad de Equiver SAS frente a cada una
de las actividades que se deben desarrollar durante la ejecucién de los
proyectos cumpliendo los requisitos definidos por el Cliente.

9.7.2 QObjetivo general de Sequridad y Salud en el trabajo

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades realizadas por EQUIVER SAS, a través de la promocion de
la salud y de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales, con el
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fin de evitar accidentes y/o enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores.

9.7.3 Objetivos especificos

Optimizar los recursos con el fin de dar cumplimiento al presupuesto

Realizar los mantenimientos preventivos planeados

Satisfacer las necesidades del Cliente

Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los
trabajadores de la empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes.
Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y el establecimiento de controles, que
prevengan dafios en la salud laboral, garantizando la participacion de los
trabajadores y partes interesadas.

Evaluar la eficacia del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la
normatividad vigente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por las partes
interesadas.

9. 8Indicadores del SIG

La organizacion establece |a bateria de indicadores que evaluaran la efectividad del

SIG, por tal motivo se establece la matriz de indicadores (OD-ADM-45).

9.9Documentos Aplicables

Con el fin de mantener en buen estado la documentaciéon es necesario que esta
repose en las oficinas principales y que en el sitio de las obras permanezcan solo
los documentos técnicos necesarios y correspondientes al proyecto.

Los procedimientos constructivos que soportan los trabajos de instalacién e inicio
de un proyecto y obra civil estaran contemplados teniendo en cuenta los siguientes
elementos (cuando aplique):

Trabajos Preliminares
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2 Excavaciones

3. Construccién de subbases y bases

4. Concreto

5. Formaletas

6. Acero de refuerzo

e Tuberias

8. Cimientos

9 Muros pantalla y muros de contencién

10.  Estructuras y elementos prefabricados en concreto
11.  Escaleras

12. Impermeabilizacion de placas de banos

13. Mamposteria

14.  Tabiques

15.  Enchapado de muros

16. Pisos y acabados

17.  Juntas de dilatacion

18. Barandas y pasamanos

19. Puertas
20. Ventanas
21. Espejos

Las obras civiles (dependen de cada proyecto), se desarrollaran, teniendo como
base la siguiente documentacién:

22. Pliego de condiciones

23. Contrato de Obra

24.  Especificaciones técnicas.

25.  Plan de ensayos e inspeccion.

y teniendo en cuenta: Planos preliminares Arquitecténicos, Hidraulicos y Eléctricos,
Especificaciones técnicas.

Las obras se ejecutaran siguiendo los parametros establecidos por el CLIENTE en
sus Especificaciones Técnicas.

Otros documentos que hacen parte para el desarrollo de un contrato son:

¢ Identificacion y Resolucion de producto no conforme
e Acciones correctivas y preventivas.
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e Quejas y reclamos.
o |dentificacion de aspectos y evaluacién de impactos ambientales.

Los documentos que hacen parte de la comunicacion entre Equiver SAS,
interventoria y supervision son:

1. Correspondencia enviada y recibida,

2 Correos electronicos,

3 Conceptos técnicos,

4, Reuniones de obra,

5 Comites de obra.

9.10 Requisicion de Materiales

El Ingeniero Residente planea, identifica, cuantifica los requerimientos de material y
servicios de los proyectos, y diligencia correctamente el formato "Requisicion para
Compras", posteriormente es remitido al encargado de compras para su aprobacion.

El personal administrativo identifica los requerimientos de material y posteriormente
es remitido al encargado de compras para su aprobacion.

El encargado de compras y el gerente revisan y aprueban que la requisicion este
correctamente diligenciada. Verifica las cantidades y aprueba la requisicion.

Se diligencia la Orden de Compra con las especificaciones requeridas en el formato
Orden de Compra

En el momento en que se reciban los materiales seran inspeccionados por el
Ingeniero o persona que haya hecho la requisicién de dicho material y dara su
aprobacion y recibido.

El procedimiento detallado del proceso de compras se puede evidenciar en el PR-
ADM-109.

9.11 Procesos relacionados con el Cliente

9.11.1 Determinacion de los requisitos relacionados con el producto

Los requisitos de un proyecto o una obra civil se encontraran descritos en el Pliego
de condiciones y sus anexos, asi como en el Contrato de obra y especificaciones.
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9.11.2 Revision de los requisitos relacionados con el Servicio

El registro de los resultados de la revisién se ve evidenciado con las firmas de
aceptacion o autorizacion de los registros que se generan en cada actividad.

9.11.3 Comunicacion con el Cliente

Equiver SAS ha establecido un programa de comunicaciones internas y externas
(PR-ADM-60), con el fin de mantener la retroalimentacion del Cliente y los
mecanismos de participacion de todas las partes interesadas.

10.APLICACION

10.1 Control de la produccién y de la prestacion del servicio

El control de |a prestaciéon de los servicios ofrecidos por Equiver SAS se realiza a
través de los Planes de Accion y de los informes mensuales entregados a la
interventoria.

10.2 Plan de ensayos e inspecciones (plan de calidad)

Con el fin de controlar y realizar seguimiento a cada una las etapas constructivas de

un proyecto, Equiver disefia un plan de ensayos e inspecciones especifico para cada

proyecto u obra civil, el cual debera incluir:

e Actividad

o Responsable de realizar la actividad

e Equipo a utilizar

e Aspecto a controlar

e Especificaciéon

e Tolerancia/criterio de aceptacion o rechazo

e Inspeccidn el cual incluye (método, Equipo/instrumento de medicién,
responsable)

e Registro

e Accion correctiva

10.3 Identificacion y Trazabilidad
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Para hacer seguimiento al avance de un proyecto o |a obra, se cuenta con:
e Programacion de obra,
o El estado y avance de las obras se dejara registrado en planos, esquemas,
en la bitacora de obra y registro fotografico, al igual que se registra cualquier
actividad que se realice y que sea relevante.

10.4 Propiedad Del Cliente

Durante la ejecucion de un proyecto u obra civil, se llevaran registros de todas y
cada una de las actividades llevadas a cabo durante el desarrollo de estas, para lo
cual se contara con la bitacora de obra donde quedaran registrados todos los
acontecimientos tales como actividades desarrolladas, avance de la obra, ensayos
de laboratorio tomados en sitio.

Se llevara una carpeta general con los documentos técnicos, de seguridad y salud
en el trabajo y ambientales para consultar en el momento que sea necesario.

Se realizaran los comités técnicos de obra en los cuales se trataran temas que
tengan que ver con avance de obra, verificacion de cumplimiento de
especificaciones técnicas, dudas o inquietudes desde la parte técnica y econémica
y que afecten el desarrollo de la obra o el presupuesto, etc.

Se llevaran registros de obras adicionales o no previstas que pueden resultar
durante el desarrollo de |a obra.

Los registros seran conservados para demostrar conformidad con los requisitos
especificados por el Cliente y la operacion eficaz del presente documento.

Al terminar la obra se conservaran registros en la oficina del contratista y de lo cual
algunos se entregaran a la firma interventora en original y otros en copia para que
estos reposen en sus archivos, tales como: Bitacora o libro de obra, oferta
econdmica, Programaciones, Actas de cobro parciales y finales, actas de comités,
registros fotograficos, esquemas de trazabilidad de obras.

10.5 Preservacion del producto

Es responsabilidad del residente verificar la calidad de los productos o insumos al
momento de recibirlos, preservarlos, evitando el deterioro que pueda alterar la
prestaciéon del servicio y realizar los registros necesarios donde especifique el
estado, aspectos relevantes del mismo como su disposicion final y velar por su
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oportuna distribucién. De igual forma debera mantener un inventario de dichos
productos.

Si el producto o parte constitutiva contiene fechas de vencimiento, para la utilizacién
y almacenamiento de estos se debe considerar en orden de fecha de préximo
vencimiento.

Descripcion de la actividad Responsable
Identifica los productos a preservar (revisa condiciones de
transporte, empaque, fecha de vencimiento, lote de Inspector de
produccion) y verifica el cumplimiento de los requisitos, Proyecto/Obra
para su utilizaciéon de acuerdo con las necesidades.
Los almacena de acuerdo con las especificaciones de Inspector de
cada producto (ver ficha técnica del producto). Proyecto/Obra

Garantizar las condiciones 6ptimas de almacenamiento y
verificar estado de estos, en caso de detectar deterioro de
los productos o condiciones no apropiadas en el lugar de
almacenamiento debe tomar las medidas pertinentes.

De acuerdo con los requerimientos establecidos en los Inspector de
criterios, se distribuye el producto (embalaje y transporte). Proyecto/Obra
Una vez se utilice el producto debe actualizar el Inspector de
inventario. Proyecto/Obra
Para los casos en que el producto se deteriore o se cumpla Inspector de
su fecha de vencimiento se deben realizar las actividades Proyecto/Obra

definidas en el registro del formato

10.6 Producto No Conforme

Equiver SAS, realiza seguimiento a la conformidad del Cliente, con relacién a los
productos suministrados.

Las anomalias detectadas en los materiales suministrados, la deficiencia en los
procesos constructivos y las falencias de los productos a entregar, deben ser
registradas, analizadas y resueltas, por lo que se debe seguir el siguiente proceso:

o Detectar el producto no conforme
e Solicitar y diligenciar acta de no conformidades
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o Atender los compromisos adquiridos
e Realizar Seguimientos

o Evaluar los resultados

e Cerrar la No conformidad

Un producto No Conforme es la deteccion de falencias en el desarrollo de las
actividades de construccion, la inconformidad del Cliente con el producto, entre otras
acciones, que requieran de correcciones no inmediatas o repetitivas.

Se busca que cualquier cargo administrativo y/o operativo identifique acciones
correctivas, preventivas y producto no conforme para realizar seguimiento al
hallazgo y de este modo eliminar sus causas asegurando que el producto y/o
servicio prestado cumpla con las especificaciones establecidas por el Cliente.

El producto no conforme se puede detectar en las cuatro etapas del proceso y se
identifican como se describe a continuacion:

e Técnico

¢ Social

¢ Ambiental

e Seguridad y Salud en el Trabajo

Los productos no conformes que se detecten deben ser tratados por los integrantes
del proceso, quienes deben registrarlo en el formato de acciones correctivas y
preventivas (FR-ADM-30), describiendo el producto no conforme que se detectd.

Se realizara el siguiente seguimiento para cerrar la no conformidad detectada.

Las directrices especificas del tratamiento de producto no conforme se encuentra
descrito PR-ADM-128.

10.7 Equipos y elementos de protecciéon personal
EQUIVER SAS, suministra los elementos de proteccién personal, segun sean
requeridos en la actividad a desarrollar y se deja registro de la respectiva entrega en

el formato “Registro entrega de EPP” FR-ADM-022.

10.8 Inspecciones de seguridad
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El Copasst, el director HSEQ y el Inspector SST, realizaran inspecciones de
seguridad a cada una de las labores realizadas teniendo en cuenta el programa de
inspecciones documentado en el PR-ADM-66.

10.9 Vigilancia a la salud de los trabajadores

En el contexto de la ley 100 de 1993 que establece el Sistema General de Seguridad
Social en Salud para Colombia, las acciones preventivas para evitar la aparicion de
las diferentes condiciones que afectan la salud y las que fomentan la mejoria de la
calidad de vida en lo relacionado con la salud son prioritarias, tanto a nivel laboral
como extralaboral.

A la luz de la legislacién en prevencién de riesgos laborales se propone el disefio e
implementacion de Programas de Vigilancia Epidemiologica (P.V.E.) como una
herramienta estratégica y util en todos los planes de beneficios, porque permite
conocer el comportamiento de los diferentes eventos relacionados con el proceso
salud-enfermedad, posibilitando el disefio e implementaciéon de acciones que
intervengan el proceso causal y el adecuado monitoreo profesional en las personas
expuestas a un determinado factor de riesgo.

El diagnéstico de las enfermedades ocultas, mucho antes que aparezcan las
manifestaciones clinicas, es la mejor forma de trabajo si se quiere intervenir
positivamente ante ellas. Es por esto, que el papel fundamental de un programa de
vigilancia epidemiolégica es la recoleccion de informacién para tomar decisiones en
cuanto al control del factor de riesgo objeto de estudio y la prevencién del evento.
Con el fin de cumplir con este objetivo, la informacién obtenida en este sistema debe
ser veraz, oportuna, clara y confiable y, debe difundirse a todas las personas de la
organizacion, especialmente a aquellas con responsabilidad para ejecutar
actividades.

Las evaluaciones medicas ocupacionales se deben constituir en una herramienta no
solo para el diagnostico de las enfermedades comunes y de tipo laboral, sino
también, para la prevencion de las enfermedades que pudiesen sobrevenir al
trabajador como consecuencia de la exposicion a los diferentes factores de riesgo
presentes en los ambientes de trabajo y en su vida cotidiana.

§1
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En Colombia existe la resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social,
por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

La Vigilancia a la salud de los trabajadores se realiza mediante evaluaciones
médicas ocupacionales

10.9.1 Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales

. Evaluacion médica pre -ocupacional o de preingreso.

Constituye un paso mas en el proceso de seleccion del personal y, por lo tanto, es
tan importante como los demas requisitos exigidos por EQUIVER SAS, para la
contratacion.

El articulo 4 de la Resolucion 2346 de 2007 define La evaluacion médica pre -
ocupacional o de preingreso como un componente importante de la historia clinica
del trabajador y en ella se debera tener en cuenta: los antecedentes patologicos
personales y familiares, los antecedentes laborales, el examen fisico completo y los
examenes paraclinicos (pruebas tamices o pruebas clinicas, segun el caso).

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las
demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y
mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién
sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en
el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones
médicas pre - ocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma
breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera
adaptar las condiciones de trabajo y medio laboral segin las recomendaciones
sugeridas en el reporte o certificado resultante de la evaluacion médica pre -
ocupacional.
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En relacion con los examenes paraclinicos, sélo deberan elegirse aquellos que
realmente sean utiles para la vigilancia epidemiolégica de los factores de riesgo a los
cuales se expondra el trabajador y, ademas, se le debera explicar al trabajador que
tipo de examen es, cual es su razén de ser y si su realizacién implica algun riesgo
para su integridad fisica (consentimiento informado). En este orden de ideas, los
examenes paraclinicos que se soliciten deberan ser seleccionados en primera
instancia de acuerdo con lo descrito en el profesiograma o perfil biomédico de
EQUIVER SAS y en segunda instancia por los médicos basados en la historia clinica
y en el examen fisico realizado al trabajador.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y s6lo remitira
al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempefiar la labor.

El empleador debera ordenar la realizaciéon de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como post incapacidad o por reintegro, para identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor
o afectar a terceros, debido a situaciones particulares.

La evaluacion médica pre ocupacional o de preingreso debera partir del analisis
individualizado de cada uno de los oficios, considerando como minimo las siguientes
variables:

6 Especificaciones generales del cargo.

7 Requerimientos fisiolégicos, sicolégicos e intelectuales necesarios para el
desemperfio de las funciones inherentes al cargo.

8 Las limitaciones que el medio ambiente laboral pueda imponer al trabajador en
proceso de seleccion.

9 Las condiciones de salud propias del trabajador aspirante, las cuales podrian
convertirse en limitantes para el desempefio del cargo debido a que pueden verse
agravadas por los factores de riesgo presentes en el puesto de trabajo.

. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (Programadas o por
cambios de ocupacién).
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Como su nombre lo dice, las evaluaciones médicas periédicas programadas
consisten en un reconocimiento médico periédico de los trabajadores a intervalos
regulares para poder identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador. La periodicidad debera
estar acorde con la magnitud de los factores de riesgo a los cuales se encuentra
expuesto el trabajador y al estado de salud de éste.

Los examenes médicos periddicos deberan estructurarse como apoyo a los
programas de vigilancia epidemiolégica que desarrolla EQUIVER SAS.

. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador
cada vez que éste cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en
los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el
programa de Vigilancia Epidemioldgica o en el Sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud
fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que
las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso

Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién
laboral, para determinar si hubo algin dafio sobre las condiciones de salud del
trabajador durante su desempenio laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se
retira de las tareas o funciones asignadas, y poder sustentar posibles reclamaciones
de parte del trabajador hacia EQUIVER SAS, y respaldar la defensa de EQUIVER
SAS frente a las posibles reclamaciones por parte del trabajador.

El empleador debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la
evaluacién médica post-ocupacional o de egreso.
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10.9.2 Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
valoraciones complementarias.

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En
ningun caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador.

El empleador podra realizar estas evaluaciones por medio de Instituciones
Prestadoras de salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en
medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente en
seguridad y salud en el trabajo o con médicos que cumplan con las condiciones
anteriores.

10.9.3 Historia clinica ocupacional

El articulo 14 de la resolucién 2346 de 2007 define la historia clinica ocupacional
como el conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva,
en donde se registran cronolégicamente las condiciones de salud de una persona,
los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
interviene en su atencion. Puede surgir como resultado de una o mas evaluaciones
médicas ocupacionales. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de
exposicion a factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida laboral, asi
como resultados de mediciones ambientales y eventos de origen profesional.

Con el fin de determinar la afectacion de las enfermedades laborales, enfermedades

y los accidentes comunes, EQUIVER SAS realiza analisis estadistico del ausentismo

(FR-ADM-024) el cual se clasifica por causa de enfermedad y se realizan los

siguientes analisis:

e Relacién de enfermedad laboral con los dias de incapacidad por mes

e Relacion de Accidentes Comunes con Enfermedades Generales y Dias Perdidos
por mes

De igual forma se realiza seguimiento a los examenes médicos de ingreso, peridédicos
o de egreso, los resultados son registrados en el formato FR-ADM-025

10.9.4 Programa de vigilancia epidemioldgica
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La gestion del riesgo ocupacional para la prevencion y control de la enfermedad se
desarrolla de acuerdo con el modelo descrito en el documento OD-ADM-026.

10.9.5 Reincorporacion Laboral

Equiver SAS, dispondra de un mecanismo que garantice el derecho al trabajo, de
quienes han padecido accidentes y/o lesiones incapacitantes, en coordinacion con el
gerente, el jefe inmediato, el encargado del SG-SST, el lider SST y el médico
especialista médico que atendi6 el caso.

10.10 Prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias

Con la implementacion de las medidas para el tratamiento del riesgo, la organizacion
busca minimizar la probabilidad de que los peligros identificados generen
emergencias en sus instalaciones; sin embargo, si los controles implementados fallan
o si amenazas externas llegan a originar emergencias, la organizacion ha
desarrollado acciones preventivas, de preparacion y de respuesta que buscar mitigar
las consecuencias de estas emergencias o la afectacién que puedan tener en la
continuidad del negocio, teniendo en cuenta:

o La identificacion y evaluacion de las amenazas y su potencial para generar
accidentes graves o emergencias.

o La elaboracion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

¢ La documentacion de los procedimientos requeridos para atender cada una de
las posibles emergencias.

e La definicion y consecucion del talento humano y los recursos financieros,
técnicos y de equipamiento necesarios establecidos en los procedimientos.

e La practica y prueba del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias a través de simulacros y simulaciones y la evaluacion de estos.

e La conformacion y capacitacion de los equipos para la atencién de emergencias,
segun lo establecido por la legislacion colombiana.

Equiver SAS ha desarrollado un documento soporte para la prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, el cual se encuentra codificado como PR-ADM-58.
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Para el caso de los proyectos externos se disefiara un documento especifico donde
se realiza el analisis de amenazas y de vulnerabilidad siendo este un anexo del PR-
ADM-58.

10.11 Gestion del cambio

Para garantizar que todos los cambios que se realicen en EQUIVER SAS ingresen
con los riesgos controlados, se establece el analisis de trabajo seguro, el cual sera
realizado semanal o diariamente por el Inspector SST del centro de trabajo. Este
documento incluye:

e Cambios de riesgos de acuerdo con las condiciones y el avance de la obra
e Cambios en las condiciones de trabajo, el proceso, las materias primas e insumos,
magquinaria y equipos.

El ATS (FR-ADM-94), se activara de la siguiente forma:

e Sila actividad es rutinaria y no se presentan cambios importantes en el proceso
el ATS se diligencia semanal

e Si la actividad es no rutinaria y los cambios en la infraestructura, proceso o
desarrollo son prioritarios se diligencia diariamente

Con el fin de controlar los cambios administrativos, es decir, los cambios presentes
en las oficinas, se establece un documento (OD-ADM-027), y de esta manera
administrar los cambios, el cual incluye:

e Cambios en las oficinas

e Cambios en las condiciones del trabajo o del proceso

e Cambios en la estructura organizacional

e Cambios en las actividades de los servicios prestados

El instructivo se activa al identificarse cualquier posible cambio y finaliza al
implementar las mejoras requeridas por el SIG (incluida la informacién y la formacion
de los empleados) que aseguren que el cambio ha sido asimilado por la organizacién
sin generar desviaciones en su desemperio del SIG.

&
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Con el fin de dejar evidencia del analisis y seguimiento realizado al cambio antes de
su implementacion, se disefia el formato para la gestion del cambio FR-ADM-028.

10.12 Adquisiciones

Para garantizar que las especificaciones relativas a las adquisiciones sean tenidas
en cuenta al momento de realizar las compras, EQUIVER SAS, establece los
siguientes objetivos:

e Garantizar que se cumpla con la normatividad colombiana en SST.

e Definir los requerimientos que en SST deben cumplir los materiales, materias
primas, insumos (incluidos los productos quimicos), maquinaria y equipos que
pueden originar desviaciones en la Politica, el cumplimiento de la legislacion y
requisitos de otra indole, o de los objetivos SST que la organizacion se ha trazado.

Se deben identificar los articulos criticos (materiales, materias primas, insumos,
maquinaria y equipos) que deben tener especificaciones escritas de compra o
adquisicién hasta la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos al
recibir estos articulos.

10.13 Contrataciones

Para la gestion de la contratacion, la organizacion establecio en el documento PR-
ADM-29 para la seleccion, administracion y evaluacion de terceros que prestan
servicios en sus instalaciones, que incluye:

* Los requisitos para la seleccion y aprobacidn de terceros (incluido el cumplimiento
de los requisitos legales aplicables).

» Las condiciones y clausulas contractuales para tener en cuenta al formalizar la
relacion.

e Los canales para la comunicacién y el intercambio de informacién.

o La capacitacion inicial previa al inicio de trabajos.

e Las consideraciones operacionales.

e Los requerimientos para la autorizacion de trabajos de alto riesgo.

e La evaluacion del desemperio del tercero.
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11 SEGUIMIENTO Y MEDICION
11.1 Auditoria de cumplimiento del SGSST

Para la realizacion de la auditoria interna anual, el director HSEQ y el Inspector SST
definen el programa, consultando previamente las areas de interés con la direccion
de la empresa, las necesidades de las partes interesadas y el Copasst.

El objetivo del programa de auditoria incluye:

e Determinar el grado de conformidad del SIG con los criterios de auditoria

e Determinar el grado de conformidad de las actividades y los procesos, con los
requisitos y los procedimientos del SIG.

e Evaluar |la capacidad del SIG para asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales, contractuales o de otro tipo con los que la organizacién se comprometa.

e Evaluar la eficacia del SIG para lograr los objetivos especificados

Para cada auditoria del programa, el equipo auditor define el respectivo plan, que es
compartido con el area o proceso a auditar, siendo responsabilidad del lider del area
auditada definir las acciones correctivas o preventivas resultado de los hallazgos de
la auditoria.

La seleccion de los auditores se hace garantizando su formacién e independencia
con el proceso auditado.

Los hallazgos encontrados en las auditorias se dejaran registrados en el FR-ADM-
030 (acciones correctivas y preventivas) y el procedimiento detallado se encuentra
en el PR-ADM-111.

11.2 Revision por la alta direccion

La revision por la direccion se realiza anualmente con la participacion de la direccion
de EQUIVER SAS, y el encargado del SG-SST.

Como entradas para la revision se usan:
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Los cambios, o cambios esperados en los requisitos legales o de otro tipo que
pueden tener repercusiones en el sistema de gestion.

Cambios en otras necesidades que puedan tener repercusiones en el sistema de
gestion.

Los cambios en las tecnologias y practicas disponibles.

Objetivos de organizacion y los programas que se requiere para garantizar que
estos objetivos se pueden alcanzar (o los avances de los programas y objetivos).
Los cambios o madificaciones previstas a las actividades de la organizacién, o el
alcance del sistema de gestion.

Los resultados de las actividades de participacién del trabajador.

Los resultados de las investigaciones de accidentes o incidentes, solicitudes o
casos de enfermedad relacionada con el trabajo.

El avance en las acciones correctivas o preventivas, incluida la eficacia de las
medidas adoptadas.

Resultados y tendencias relativas a las inspecciones del lugar de trabajo.

Los resultados de las auditorias internas y externas.

Resultados de la vigilancia del ambiente de trabajo.

Resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Los resultados de los ejercicios o evaluaciones de la respuesta de emergencia.
Desemperio de los indicadores claves de gestion.

Los cambios en el alcance de las actividades de la organizacion, por ejemplo:
nuevos procesos, lugares, tecnologias y otros aspectos.

Los cambios en la estructura de la organizacién, incluidos cambios significativos
en los niveles de trabajadores implicados, los patrones de trabajo y tipo de trabajo.

Las salidas de la revisién, que son comunicados al Copasst debe aportar a:

La revisién de la politica.

La revision y ajuste de los objetivos.

Ajuste en los requerimientos de recursos.

Ajustes o definicion de areas de interés en las auditorias internas.
Ajustes del SG-SST.

Definicion de acciones correctivas y preventivas.
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11.3 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Para la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la organizacion establecié y mantiene un procedimiento PR-ADM-009 en
el que se definen las responsabilidades segun lo establecido en la legislacion
colombiana, y las metodologias usadas para la investigacion y el analisis.

Al interior de EQUIVER SAS la notificacion de un accidente o incidente de alto
potencial dispara una “alerta de seguridad”, a partir del cual se convoca el equipo
investigador.

Periodicamente se revisan las investigaciones y analisis para identificar si se estan
llegando a las causas raiz que los originaron y si los correctivos propuestos
garantizan la no repeticion del evento o de eventos similares. Dicha investigacion se
dejara registrada en el formato de Investigacion de incidentes y accidentes laborales
FR-ADM-031.

Las investigaciones y analisis de accidentes, incidentes y enfermedades laborales
deben llevar a la revisién de identificacion y valoracién de riesgos y, a partir de ella,
a las modificaciones y ajustes en el SG-SST que sean requeridos.

Con el fin de garantizar las condiciones de los puestos de trabajo, Equiver establece

una serie de mediciones ocupacionales cuyas directrices se establecen en el PR-
ADM-114 “programa de mediciones”.

12 MEJORAMIENTO

12.1 Acciones correctivas, preventivas y mejora continua

Equiver cuenta con un procedimiento para acciones correctivas, preventivas y de
mejora documentado en el PR-ADM-110.

Para la definicién de las acciones correctivas y preventivas, la organizacion definid
las siguientes fuentes:
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e Autodiagnéstico SG-SST

e Auditoria de cumplimiento del SG-SST.

e Revision por la alta direccion.

s Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
e Inspecciones de SST.

El proceso que se sigue es el siguiente:

¢ |dentificacion y registro de las no conformidades reales o potenciales.
e Determinacién de causas raiz.

o Definicion de acciones correctivas o preventivas.

e Implementacién de las acciones correctivas y preventivas.

e Revision de las acciones correctivas y preventivas.

e Sila accion no es efectiva se debe redefinir.

o Sila accion es efectiva se profeso a su cierre.

El registro de las Acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora se
realizan en formato FR-ADM-030 y el procedimiento detallado en el PR-ADM-110.

13 PRODUCTO FINAL
13.1 Tramites de Entrega

Equiver SAS, presentara todos y cada uno de los productos finales del contrato de
obra.

Se presentaran Informes mensuales de progreso, donde se consignaran los
aspectos propios del contrato de obra.

Este informe mensual incluira:

1. Aspectos técnicos, administrativos y financieros del contrato de obra,
2. Aspectos de la labor contratada, es decir: avance de los trabajos, relacion de
personal y equipo utilizado y estado financiero de los contratos.

Se entregara dentro de los primeros diez (10) dias calendario del mes siguiente,
seran presentados informes técnicos cuando sean requeridos por cliente, que
contendran la documentacion de control de la ejecucion del contrato de consultoria.



| " EQUIVER SAS ML-ADM-002 |
14-08-2023

OEQUWER I Version: 14

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 67 de 69

Equiver SAS, entregara a la interventoria y este a la vez al cliente, todo el material
recopilado a lo largo de su labor, debidamente referenciado. Los informes y el
material grafico pertinente se presentaran ademas en medio magnético, en sistemas
compatibles con los utilizados por cliente.

Una vez recibidos todos los trabajos a satisfaccion por el cliente, tanto Equiver SAS,
como el interventor entregaran un informe final del proyecto (de acuerdo con los
formatos que suministre el cliente), en el cual deberan quedar consignados los
aspectos mas relevantes de la ejecucion de los trabajos y, como minimo, contendra
lo siguiente:

1

Antecedentes: Donde se hara una descripcion general de los trabajos,
descripcion e informacién de las zonas afectadas, situacion de las areas antes
de iniciar las obras.

Informe Administrativo: Se hara un resumen de todos los procesos
administrativos que se llevaron durante la ejecucion de los trabajos.

Informe Financiero: Se hara un resumen de todos los resultados financieros
que se llevaron durante la ejecucion de los trabajos

Informe Técnico: Se hara una descripcién de los trabajos realizados,
localizacion, descripcion de los trabajos que se ejecutaron en cada frente,
determinacién de las areas afectadas intervenidas, cantidades de obra
ejecutadas, metas fisicas ejecutadas, recursos utilizados.

Costos De Construccién: Se presentara el balance del costo de las obras
ejecutadas, haciendo un comparativo entre lo presupuestado y lo realmente
gjecutado.

Anexos: Se adjuntaran los documentos contractuales, las pdlizas
contractuales vigentes, las actas contractuales, las Actas Contractuales, las
Actas de Comité de Obra, los Informes mensuales, Ensayos de Laboratorio,
Registro Fotografico, planos récord, garantias de los equipos especiales
instalados, copia de la bitacora de obra, manual de mantenimiento.

14 CONTROL DE CAMBIOS

FECHA VERSION CAMBIO REALIZADO RESPONSABLE

15-01-2016 1 Creacion del documento Ing. Claudia Nifo
25-11-2016 2 Ajuste de acuerdo con el Decreto Ing. Claudia Nifio
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CAMBIO REALIZADO

Se detalla el numeral 5.1 roles y
responsabilidades.

Se amplia el
Vigilancia la
trabajadores
Se modifica formato de acuerdo
con parametros del contrato
IDRD 3139 de 2018.

Se anexa numeral 4.6 el cual
hace referencia al listado de
equipos en proyectos

Se relaciona en el numeral 5.5
Resolucion 2013 y decreto 614
Adecuado para el contrato 3388
de 2019.

Se consolida la informacién de
Calidad, Ambiente y Seguridad y
Salud en el trabajo

Se incluye la normatividad
derivada de la Pandemia de
covid-19

Revision del documento

Se incluyen en el cuerpo del
documento parametros
importantes para asegurar la
calidad de los productos vy
servicios

Se ajustan parametros para el
proyecto de Licitacion.

Se ajustan parametros para
proyectos de construccion de
escenarios deportivos de
caracter general.

Se actualizan
responsabilidades de
Inspectores de Seguridad y
Salud en el Trabajo para
proyectos de construccién de

numeral 7.3
salud e los
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FR-ADM-013
EQUIVER e

PLAN DE TRABAJO ANUAL SIG s

Aiio: 2023 _]

OBJETIVOS METAS AVANCE
Implementar, desarrollar y comunicar las aclividades encaminadas a ejecutar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 5G-S8T, con el fin de lograr la prevencién de accidentes de B60% JULIO-2023
trabajo y dad de los ji de la emp y dar i 2 las normas legales vigentes. 54%
Adoptar disposici fectivas para d liar la identificacion de peligros, evaluacion y an de los riesgos y el establecimi de controles, que p gan danos en la salud laboral, 90% DIC-2023
9 ia pacion de los y partes int
Evaluar la ef_lmia del pli y resp i requeridas por la normatividad vigente en el de 6n de la Seguridad y la Salud en el Trabajo teniendo en cuenta las Hacer seguimiento de los indi cada 2 meses, hasta
recamendaciones dadas por las partes inleresadas. obiener el resultado final del afio
w022 :
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE * e
E CUMPLIMIENTO
Ene |Feb [Mar |Abr (May [Jun |Jul |Agoe [Bep [Oct (Nov |Dic i wlaiby
:;j;’:r:?:‘;:‘ﬂ”j‘ﬂ:;""m do Gestion de SeguAidad | upacion Perfiles de cargs. | Asesar SGSST 50%
Recursos inancerns, BHomeos, 1.1.3 Asignacidn de recursos para el Sistema de Gestién an
humanas y de otra Indole Segundad y Salud en el Trabajo — S5G-85T ki t Gerencia 100% x| x
requendos para coorganas y
desatrollar el Sistema de Gestion Asesor 5GS5T
de |a Segundad y ls Selud en el 1.1.6 Conformacion COPASSTVigia Acompafiamiento COPASST Gerencia 58%
£ TRt RGBTy (4] Administracion
g 1.1.7 Capacitscidn COPASST / Vigia Rendicidn de cuertas Asesor S5GS5T 0% ol B
w
E Bl - Asesor S5G551
¥ 5 Acnmpal\am a comile
i 118C comité de i bk Gerencia 50%
Administracian x| x
o S - 1.2.1 Programa . ;] ¥p PYP Plan de capacitacion anual Asesor SGSST 100%
apacitacon an stema
Gestidn de la ¥la e =R
Salud =n & Trabajs (6%) 122G , I ¥ Rei En Sistema oe
Gestdn de Segundad y Salud en el Trabajy SG-55T, actividades| Rendorcion SGSST Asesor SGSST 58%
do Promaocign y Pravencidn PyP ¥ i
2.1.1 Paolitica del Sietema de Gestion de Segundad y Sslud en el
- :(“‘F'.:';;:[f;“;""d“ ySauden | yobaio SG-SST firmada, fechads y comunicads af Actualizacién de ta politica Asesar 5GSST 0%
2 COPASS TVigia 2| x
a Objetvos ded Sistama de Gestion 7
§ cTne Ia hg;;y :a“ Salud en &l :;L::J:::; ““"‘:"l" d"“:'l :;"';g;;:’"""“m' S Aclunlizacitn de objtivos Asesor 5GSST 0%
rabaje (1%) J - £ |
s )
E o f::”“'ﬂ" IR &3 o an de Actisalizocion de matniz de peligros | Asesor SGSST 50%
g = x x
("1}
: 5 Plan Anual de Trabaja (2%} 0] Elnn e idenficn piyeii, ek (s s, Elaboracion plan de tubajo | Asesar SGSST 100%
s. BCUrE0S CON croncgrama y firmado 3 | x
- Rendicidn a todos os empleados | Asesor SGSST 0%
B Rendicion oe cusntas (1%) 26,1 Rendicidn sobre el desempefa =il
g Randicidn de cuentas & la gerencia | Asesar SGSST 0% o e




Trabaja y Enfermedad Laboral

cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RES
way [Jun [Jut |Age
5
o Mormatividad nacional vigente y
i aplicable en matena de segundad 2.7 1 Matnz legsl Actuahzacién de malriz lagal Asesor SGS5T 100%
5 y salud en el rabajo (2%)
=]
'g Reportes de actos y condiciones s0%
E " 2.8.1 Mecansmos de comunichcion, Buto reparte on Sistoma de
@ ; %) Gestidn de Segundad y Salud en el Trabaje 5G-55T Asesor SGSST
| wenaibilizar uso de buzan 100%
w 221 . para de.pi Gerencla
0 Adousiciones [ 1%) sanvicios en Sisfema de Gestion de Seguiidad y Salud en &l Evaluacion do conlrateias 50%
o Trabajo SG-SST Asesor SGS5T
dy
[}
o
= Rawiear y ajustar melodologia pEdinieacoy 100%
g Asesor SGS5T
o Contratacion (Z%) 2104 ¥ oo
£ Apticar Admi ién 50%
o
=
@ 2.11.1 Evaluacion del impacts de camblos infemos y exieinas en
Gestian del cambio (1% el Sistema de Gesbon de Segundad y Salud en el Trabajo SG- Evaluar cambios de ultime semestre | Asesor SG55T 50%
S8T
3.1.1 Evaluagion médica acupacicnal Eiwr.c"’::ﬁi:‘:“ buiaoe | Gerencia 0%
. ) Divulgacitn fesultado oo exdmenas
312 de ¥ P en Salug ko Asesor SGS5T 0%
1.3 Informacidn al madico de los perfiles de carge Revision de profesiograma Asesor SG55T 0%
314 de los miédicos mibdicos s 259,
BrEINGIES. pendoiess pentaCos Gerencia
Corkcs e alid an ol Sakicstar a |PS custodia Licenca
anes de salud an of ARAIS | 34 5 Custoca de Histones Clinicas Vigents y comunicada custodls | Asesor SGSST 100%
3.1 6 Restricciones y recomendacicnes médica laborales Seguimiento a cumplimients Asesor SGSST 50%
Aclushracion de politica Asesor SGSST 0%
3.1, 7 Estilos da vida y entornos sl es |
= alcohalmmo, famacudepandancia y otros] = RS S e
romavar v Estilos oe wi
§ sy Asesor SGSST 100%
=
3 3.1 8 Eliminacion adecuads de residuos sébdos, Hgwdos o Aciuzalizar Plnn de gestion oe Asesor SGSST 0%
gaseuRas TesidULE
3
4 3.2.1 Reparte de los oe traba &
350y | 88 raalizas
z ) o 1o ARL, EPS y Direczidn Terftarial del Ministesio de Trabajo Tepoiie Asesor SG55T 58%
S Registro, teporta @ gl
= de las enfarmodades laborsles, x 7
& los incidentes y accidentes del i:;:m e L oo nrmnl-{r: accidentes ealizar, g o cor SGSST 58%
trabajo (5%) pors
323 Regsto y analisis de - e 9
Trabajo y Enfarmeda Laberal e i e e
331 M de la de los de Trabajeo y
Entami Vbl Estadisiicas del indicadar Asesor SG5ST 58%
332 da o de los i e " A
= Trabajo y Enfermedad Labaral i S 8%
333 dela de A de Trabajoy
g B il Estadisitcas del indicadar Asesor SGSST 58%
= W o de las
= condiiones de salud de los 134 sk o i o
trabajadores (%) 5 yEnlum.mn Gapra Estadisitcas dal indicador Asesor SG5ST 58%
3 sein g6 i e Estadisitcas del indicadar | Asssor SGSST 58%




W
% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE compEsEsTol T T ]
Ene |Feb (Mar (Abr [May |Jun (Jul |Ago |Sep |Oct [Now flulr
338 dal por . de
Trabajo y Enfetmedad Laboral Estadisiicas del indicador Asesor SGS5T 58% willae
2 Sent
il : Y Actualizacién de matriz de peligros | Asesor SGSST 100% Al
4 1.2 |dantficacién de pebgros con participacian de todos los
e niveles de la ampresa Aplical encussta @ trabajdores | Asesor SGSST 100% 2l
3 ; ; 7
¥ valoracion de nesgos [15%) 4130 yp de la de los peligros 5
§, i + e ik = v olsne) Actualizacitn de matrz de peligros | Asesor SGSST 100% |
§ a14 bientales, quimicos, fisicos y Pragramat con ARL merkcicnes de | Asesor SGSST 0%
g bioldgecos acuerdo & matriz de pehgros ARL
=5 4,21 Se implemontan las madidas de pravencidn y control de Registro de mesoras para minimizacion|
§ peligros de riesgos Asesor SG55T 67% w (oS
1= 4,2.2 Se vorifica aplicacién de las medides de prevencidn y Aplicacion ded programa da
g Sahhia i e Asesor 5GS5T 58% x| el x
i 423 \ . fichas, il Actualizacion de documentos Asesor SGSST 0%
2 Medidas de y cantral s : b ok L
i mi; e i 4.24 con ol COPASST o \iga RS el il e Asesor SG55T 50% w | x| x
o [15%)
w Actualizacidn del plan do
(] 425k ddico de . equipos,
inbciknns, hesmarnl mnnbummm‘:i:'::gumanb dol | Asesor SG55T 0% sl
4.25 Entroga do Elemanios de Proteccion Pemsons EPP, se Registro de la entrega do EPP y Geinc 57%
wenfca con contratistas y subcontratmtas dotacidn {coremplar EPP para mola) x| x| x
A ! ded plan dn idn y
B 5.1.1 Sa cuanta con al Plan de P ¥ Prep ante ante emergoncias | A3650r SGSST 0% x| x
52 = Plan de prevencidn, preparacion y emargencias
£ g = respuesia ante emergencias (10%) Dotacidn de biigada de emergencias | Gerencla 100% x| x
8 5.1.2 Brigada de © yootada | e Asesor SGSST 100% o i
% 611 . proceso y Tabul de matriz de Asesor 5G55T 58% x| x
w
g (= B6.1.2 Las empresa adelanta auditorla pet le menos una vez al R
E z 'i*._'. Gesbény del SG.RET BAE, ealizaciin de auditora Asesor SG5ST 0% e |
] gL (5%) B.1.3 Rewsion anual por ls alta direccién, resultados y alcance .
= § 9 e ik Planeacidn de auditorla Asesor SGSST 0% 0 [
g 6,14 Planificar aushtorla con of COPASST Planeacion de auditoria Asesor SG55T 0% I
7.1.1 Detinir acciones de Promocian y Prevencion con base en =
. resultados del Sstema de Gestion de Seguridad y Salud en el R“W"::‘;":”" :L:‘:_:"‘“ Asesor SGSST 0%
£ Trabajo 5G-55T = e x| x
= : Registro y gestion de acciones
g g A bty 7.1.2 Toma de medidas carrectivas, preventivas y de mejora ot citln ¥ i s Asesor SGS5T 50% I
w correctivas con base en jos - -
3_ g ranuitacios dal SG-SST (10%) 713 Ejacucidn de actiones preventivas, corfecivas ¥ e mejora ey o sk
= dela do e trabajo y mrr!ﬂlvnu A Asesor SGSST 50%
3 enfermedad |aborsl b = x| x
= 7140 Bt
e oA e el Programar visita de ARL Asesor SGSST a3n s
ELABORADO POR: APROBADO POR:
PROGRAMADO Javier Balbin Vallejo Juan Carlos Salamanca
REALIZADD Asesor 5GS5T Licencia No. 25-1302 Gerente General
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PLAN DE CAPACITACION ANUAL

FR-ADM-015
15-10-2019
VERSION 1

ANO: 2023

ELABORADO POR: JAVIER BALBIN VALLEJO

APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANCA

OBJETIVO: EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION ACORDE CON EL CRONOGRAMA

META: CUMPLIR 85% DE LAS

PROPUESTO CAPACITACIONES PROGRAMADAS AVANCE 50%
2023
LUGAR | ENTIDAD /
TEMA OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO CAPACITADOR ENE FEB ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV
P|IR|P|R PIR|IP R|P|R|P|R R|P|IR|P|R|P|R
Induccion - Reinduccion SG-SST  |Divulgar al personal politicas, Reglamento, reporte de ATEL Todo el persanal
Asesor SG-SST P P
|Elementos de prateccion personal |Sensibilizar sobre la importncia del uso adecuado de EPP Todo el parsonal operativo
Asesor SG-S8T P P P
Manejo de residuos sdlidos El personal conozca el manejo adecuado de |os residuos Todo el personal operative
solidos. Asesor SG-SST P P
Identificacion de Sustancias Garantizar que todas las sustancias quimicas se encuentran Todo el personal operativa
Quimicas identificadas Asesor SG-55T P P
Manipulacion de sustancias Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo el personal operativo
quimicas laborales Asesor SG-55T P P
Manejo adecuado de cargas Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo el personal operativo
laborales por riesgo biomecanico Asesor SG-88T
|Manipulacion de herramientas Dar a conocer la importancia de la manipulacion y cuidado de | Todo el personal operativo
manuales las herramientas Asesor SG-S8T
Autocuidado Sensibilizar sobre las ventajas del autocuidado Todo el personal operativo
Asesor SG-S5T P P
Identificacion y contral de peligros | Detectar, reducir y controlar riesgos Todo el personal operativa
y riesgos. Asesor SG-S5T P P
Plan de emergencias Preparar al personal ante una emergencia Todo el personal operativo
Asesor SG-S5T P P
Riesgo quimico Uso adecuado de traje para fumigacion tipo tyveck Personal de control fitosanitario
Asesor SG-S5T P
Riesgo Vial Sensibilizar a los trabajadores sobre el riesgo vial, actores en | Todo el personal operativo =
las vias, actos inseguros. Asesor SG-58T P P
Plan de emergencias Simulacro nacional Todo el personal
Asesor SG-S8T P
trol d Inspecciones ramadas
Control de riesgos nsp prog Copasst Asesor SGSST 3
COPASST
SGSST Curso virtual de 50 horas Copasst
Z 1 Asesor SG-55T
Comité de convivencia COPASST P
Plan de emergencias Primeros auxilio basicos Brigada de emergencias
Asesor SG-SST P
Plan de emergencias Manejo de extintores Brigada de emergencias
Asesor SG-55T P
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

FR-ADM-015
15-10-2019
VERSION 1

ANO: 2023

ELABORADO POR: JAVIER BALBIN VALLEJO

APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANCA

OBJETIVO: EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION ACORDE CON EL CRONOGRAMA

META: CUMPLIR 85% DE LAS

o,
PROPUESTO CAPACITACIONES PROGRAMADAS AVANCE 50%
2023
LUGAR | ENTIDAD / Y
TEMA OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO CAPACITADOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV
PIR|(P|R|P|R|PIR|P|R|P|R|P R|P|R|P|R|P|R
Plan de emergencias Sistema comando de incidentes Brigada de emergencias

Asesor SG-S8T

Riesgo mecanico

Manejo seguro de maguinaria y equipo

Teodo el personal
Asesor SG-S5T

P: Planeada

R: Realizad

a
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
INFORMACI ICA SGSST

4. Reporte paquetes sospechosos, olores sospechosos (gquimicos),
inundaciones o ingreso de agua a las instalaciones.

N WAsGAME QT
| soseechosn

5. Aléjese de las zonas de riesgo, si estd en un lugar cerrado retirese de
las ventanas y paredes.

6. Sigas las rutas de evacuacion hacia la salida mds cercana, caminando

agilmente sin correr y transitando siempre por el lado derecho de
las escaleras y pasillos.

E WUTA D2
EVACUACIOM

= SA1104 OE |
(X B emencencua
B . —
[ RUTA DE ’ I
FVACHACIDE |
7. Sigas las normas de seguridad y las instrucciones de los brigadistas y

dirijase al punto de encuentro, el cual deberd ser informado en la
induccidn correspondiente al frente de obra asignado.

8. Unavez pasada la emergencia, regrese a las instalaciones solo si los
grupos de apoyo lo autorizan.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
INFORMACION BASICA SGSST

EQUIVER SAS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SIG

BOGOTA D.C. 2023




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
INFORMACION BASICA SGSST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORMACION BASICA SGSST

GUIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Esta publicacién es una herramienta que se encuentra disponible para
garantizar que todos los trabajadores, contratistas y las partes interesadas de
EQUIVER SAS, conozcan el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la compafiia.

NUESTRAS POLITICAS

Prevencion
consumon
alcoholy

drogas

Reglamento
higiene v
seguridad

Prevencion y
respuesta
ante
emargencias

Politica De Seguridad Y Salud En El Trabajo

+ Prateget la Seguridad y

Bienestar salud de los trabajadores
» Preservar la intagridad
fisica y |a salud de

- nuestros colaboradores
POI itlca « Fomentar la mejora
continua

Estam s = Facilitar medios
rom —
el i « Asignar recurses

Calidad de Vida mmmmmp con la segundad y salud + Dar cumplimiento a

de  nuestras  panes todos los requisitos
interasadas en todas las legales

activdades que + ldentificar los peligros,
realizamos. valorar los riesgos.

determinar los contioles
y darlos a conoce

Productividad L=

¢Qué es un Acto inseguro?

Todo acto que realiza un colaborador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente del trabajo.

¢Qué Es Una Enfermedad Laboral?

Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas,
a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada con el trabajo o
ambas.

{QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA?

1. Conserve la calma. No grite. No corra. No empuje.

2. En caso de sismo, ubiquese en zonas seguras en su lugar de trabajo
y protéjase de objetos que |le puedan caer encima.

3. En caso de incendio, si evidencia una condicion peligrosa, como olor
a quemado o humo, notifigue de inmediato a los brigadistas o
supervisor de obra. Busque el extintor mas cercano y si sabe
utilizarlo, proceda.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORMACION BASICA SGSST

imponer multas de hasta doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales”.

¢En qué consiste la Investigacion de un Accidente laboral?

Segln Resolucién 1401 de 2007 “Proceso sistematico de determinacion y
ordenacidn de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir
su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

éQué es un peligro?

Fuente o situacién con potencial de producir dafios en términos de lesion a
personas, dafios a la propiedad, al medio ambiente o a una combinacién de
éstos.

¢Qué es un Riesgo?

Combinacion entre la probabilidad de que ocurra un determinado evento
peligroso y la magnitud de sus consecuencias.

¢Qué es una condicion insegura?

Situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la
presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes de
trabajo o enfermedades.

CONDICION INSEGURA

N 227

ACTO INSEGURO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORMACION BASICA SGSST

Politica de prevencion de consumo de alcohol y drogas

COMPROMISOS ADMINIST!

COMPROMISOS EMPLEADOS

Politica de prevencion y respuesta ante emergencias

EQUIVER SAS se compromete en el cumplimiento de la legislacion
colombiana en materia de prevencién y atencién de emergencias, para lo cual
se propone emprender acciones preventivas, destinar recursos para evitar o
minimizar lesiones a las personas, recursos y sistemas y procesos,
ocasionados por la aparicion de emergencias en el desarrollo de las
actividades propias de EQUIVER SAS.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
INFORMACION BASICA SGSST

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

conformidad

CONCEPTOS

$Qué es un incidente laboral?

Segun la Resolucién 1401 de 2007: “Suceso acaecido en el curso del trabajo
o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios
a la propiedad y/o pérdida en los procesos”.

“LOS ACCIDENTES SON INCIDENTES QUE NO SE CONTROLAN A TIEMPO Y
NO SE HAN REPORTADO PARA TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS.”

¢Qué es un Accidente Laboral?

Segtin la Ley 1562 de 2012, Articulo 3: “Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que

produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente laboral, aquel que se produce durante |a ejecucién de
drdenes del empleador o contratante durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente, se considera accidente laboral el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, siempre y cuando el transporte lo suministre el
empleador.

De igual forma, se considera accidente laboral el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

¢Qué hacer en caso de un Accidente Laboral?

1. Informar a la mayor brevedad a supervisor de obra y al responsable del
SGSST designado por EQUIVER SAS.

2. Se reporta a ARL SURA, méximo 48 horas después de presentado el
evento.

3. Adelantar la investigacion, donde participan: COPASST, Persona
accidentada, Responsable SST).

4. Seguimiento a planes de accion.

¢Qué pasa si no lo reporto a tiempo?

Segln el Decreto-Ley 1295 de 1994 en el numeral 5
“La no prestacion o extemporaneidad del informe del accidente de trabajo o
de la enfermedad profesional o el incumplimiento por parte del empleador
de las demds obligaciones establecidas en este decreto, la Direccion Técnica
de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FR-ADM-81
OEQUWER 28-12-2021
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES Version 2
OBJETIVO: Ejecutar el plan de inspecciones de seguridad META: Cumplir con el 85% de las inspecciones programadas AVANCE 61%
ANO: 2023 2023
MES
Tipo de inspeccién Formato a utilizar Estado Ohestvaciones Responsable
Ene| Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul |Ago| Sep| Oct | Nov| Dic
P
Botiquin FR-ADM-42 Elanesda & E - Asesor SST
Realizada
P P P
Extintores FR-ADM-41 Planeada - g E Asesor SST
Realizada
i P i P P P P
giement?s de proteccion FR-ADM-43 Planeada Asesor SST
el56na Realizada
P P P P P P
Preoperacional Vehiculos |FR-ADM-92 Planeada SSTAsesor
Realizads /Conductor
Preoperacional FR-ADM-199 Planeada P P P P P P Asesor
Herramientas y Equipos Bealizads SST/Operarios

o Programada
Realizada

Elaborador por:
Javier Balbin Vallejo
Asesor SST&A

Aprobado por:
Juan Carlos Salamanca
Representante Legal
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OEOUW ER SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION RCD

1. OBJETIVOS Y ALCANCE.

1.1 Propésito. Describir las acciones y medidas de manejo ambiental, a ser
implementadas con el objetivo de eliminar, mitigar o compensar los impactos
ambientales negativos derivados de las actividades operacionales y
administrativas de EQUIVER SAS, en todos los proyectos en los que
participe como empresa lider y/o contratista.

1.2 Alcance. Aplica a todos los proyectos, areas, procesos y actividades de la
empresa.

2. RESPONSABLES:

¢ HSEQ
e Responsable SG-SST
e Siso obra

e Director de obra
e Supervisor de obra

3. DEFINICIONES:

ALMACENAMIENTO: Es el depésito temporal de residuos o desechos peligrosos en un espacio
fisico definido y por un tiempo determinado con caracter previo a su aprovechamiento y/o
valorizacion, tratamiento y/o disposicion final.

APROVECHAMIENTO: Es el proceso de recuperar el valor remanente o el poder calorifico de
los materiales que componen los residuos o desechos peligrosos, por medio de la recuperacion,
el reciclado o la regeneracion.

BIOSEGURIDAD: Son las practicas que tienen por objeto eliminar o minimizer el factor de iesgo
que pueda llegar a afectar la salud o la vida de las personas o pueda contaminar el ambiente.

CONTENEDOR: Elemento para almacenar y transportar facilmente residuos, el cual debe poseer
una estructura permanentemente cerrada, rigida y suficientemente resistente para poder ser
reutilizado y estar provisto de dispositivos que faciliten su manejo.

DISPOSICION FINAL: Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos peligrosos, en
especial los no aprovechables, en lugares especialmente seleccionados, disefiados vy
debidamente autorizados, para evitar la contaminacion y los dafios o riesgos a la salud humana
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PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION RCD

y al ambiente.

GESTION INTEGRAL: Es el manejo que implica la cobertura y planeacién de todas las
actividades relacionadas con la gestion de los residuos, desde su generacion hasta su disposicion
final.

MANEJO INTEGRAL: Es la adopcion de todas las medidas necesarias en las actividades de
prevencién, reduccién y separacion en la fuente, acopio, almacenamiento, transporte,
aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento y/o disposicion final, importacion y exportacion de
residuos o desechos peligrosos, individualmente realizadas o combinadas de manera apropiada,
para proteger la

salud humana y el ambiente contra los efectos nocivos temporales y/o permanentes que puedan
derivarse de tales residuos o desechos.

RECOLECCION: Es la accién consistente en retirar los residuos del lugar de almacenamiento
ubicado en las instalaciones del generador.

RESIDUOS NO PELIGROSOS: Son aquellos residuos que se pueden generar en las actividades
de cualquier lugar sin presentar algin tipo de riesgo. Dentro de esta categoria se encuentran los
biodegradables, reciclables, inertes y ordinarios.

RESIDUOS PELIGROSOS: Son aquellos que se generan en las instituciones prestadoras de
servicios de salud y similares con caracteristicas de peligrosidad

tales como: infecciosos, combustibles, inflamables, explosivas, reactivos, radiactivas, volatiles,
corrosivos y/o toxicas, que puedan causar dano a la salud

humana o al ambiente.

SEGREGACION: Es la operacién consistente en separar manual o mecanicamente los residuos,
en el momento de su generacién, conforme a la clasificacion establecida.

RCD: Residuos de Construccion y Demolicion

4. DISPOSICIONES GENERALES

EQUIVER SAS, organizacién comprometida con el cuidado y conservacion de los
recursos naturales promueve en todas sus actividades institucionales, estratégicas y
operativas la adopcion de un modelo de gestion enfocado en la prevencion, antes que
la reaccion ante eventos con efectos no deseados.

Nuestros servicios son rigurosamente disefiados para la satisfaccion del cliente, a través
de procesos operativos y administrativos que se ajustan a las normas ambientales, de
seguridad y de caracter civil.
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5. POLITICA AMBIENTAL

EQUIVER SAS, declara a través de la politica ambiental (OD-GG-168), el compromiso
con el medio ambiente, las comunidades, el desarrollo sostenible y el uso racional de
los recursos naturales.

6. DESARROLLO

6.1 LOCALIZACION DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA COMPANIA

La sede principal de EQUIVER SAS se encuentra ubicada en la regién central,
jurisdiccién del municipio de Cota (Cundinamarca).,
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8.1 PROGRAMA DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE RCD

8.9 PROGRAMA RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE RCD

1. INTRODUCCION

| En los casos donde el proyecto requiere Licencia de Construccion y la obra tiene un
area construida superior a 2.000 m2, el proyecto se categoriza como Gran Generador
de Residuos de Construccion y Demolicion (RCD), de acuerdo a la Resolucién 1257
de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS).

| 2. OBJETIVO

Minimizar los posibles impactos ambientales generados por la manipulacion de
agregados, concretos y materiales sobrantes de la construccion y procesos de
demolicion.

3. DEFINICIONES
RCD Residuos de Construccion y Demolicién:

Se refiere a los Residuos de Construccion y Demoliciéon que se generan durante el
| desarrollo de un proyecto constructivo.

Estos RCD son susceptibles de aprovechamiento cuando se trata de:

« Materiales producto de excavacion, nivelaciones y sobrantes de la adecuacion
del terreno: tierras y materiales pétreos no contaminados productos de la
excavacion.

o Productos o materiales usados para cimentaciones y pilotajes: Arcillas,
bentonitas y demas.

» Materiales pétreos como hormigén, arenas, gravas, gravillas, trozos de ladrillos
y blogues, ceramicas, sobrantes de mezcla de cementos y concretos.

« Materiales no pétreos como vidrios, aceros, hierros, madera, plasticos, metales,
cartones, yesos, dry wall.

Los residuos no susceptibles de aprovechamiento son:




OEQUWER | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION RCD

« Materiales aprovechables contaminados con residuos peligrosos.
« Materiales que por su estado no pueden ser aprovechados.

» Residuos peligrosos. Este tipo de residuo debe ser identificado y manejado de

acuerdo a los protocolos establecidos para cada caso.

» Amianto, asbesto cemento (tejas de Eternit) electronicos, biosanitarios.

4. META

Ejecutar 80% de las actividades planteadas.

5. INDICADORES

Numero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades planeadas x 100

6. ACCIONES A DESARROLLAR

Procedimiento para la reduccion de la generacion de los RCD:

e Establecer la cantidad y la naturaleza de los residuos que se van
a originar en las etapas constructivas y en la demolicion

e Conocer y establecer desde la planeacion del proyecto los
gestores autorizados de residuos que se encuentren en el entorno
de la obra

o Establecer las caracteristicas de los sitios de disposicion final, de
los recicladores, de los centros de clasificacién, entre otros, para
poder asi definir un escenario externo y adecuado de gestion

e Disponer de las herramientas y equipos necesarios para cada
actividad de la obra

e Utilizar el material necesario ya estandarizado y ajustado a las
lineas civiles y arquitecténicas disefiadas y planificadas

e Organizar y optimizar los sitios de trabajo para las funciones que
prestan

e Optimizar el suministro de materiales, mediante sistemas
estandarizados

e Coordinar los suministros y transporte de materiales, con el fin de
evitar pérdidas y mezclas indeseables

e Descargar en forma ordenada y organizar los materiales y
elementos correctamente.

Director de
obra

Jefe HSEQ

Inspector
SST

Ingeniero
Residente

a®



o EQUIVER SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION RCD

e Evitar que los materiales susceptibles de aprovechamiento se
mezclen con otro tipo de materiales, en especial con los
catalogados como peligrosos.

Procedimiento para la separacion en la fuente de los RCD

e Revisar que los materiales sobrantes de las actividades en la obra
no estén contaminados con otros tipos de materiales catalogados
como peligrosos. Si estan contaminados, se deberan manejar
como residuo peligroso.

e Con base en las caracteristicas de la obra, se adecuaran sitios
para el almacenamiento temporal de residuos de construccion y
demolicién a reutilizar y disponer en sitios de disposicién final de
RCD, los cuales deben estar debidamente sefalizados y
cubiertos con materiales que eviten la accién erosiva del agua y
el viento. Estas zonas deben contar con canales perimetrales y
sus respectivas estructuras de control de sedimentos. Las areas
destinadas para tal fin deben estar definidas desde el disefio del
Plan de gestion.

¢« Para la actividad de demolicién, el proceso para obtener una
separacion en la fuente debe ser la demolicion selectiva.

e Los residuos se ubicaran en contenedores o zonas claramente
identificadas y destinadas para tal fin, como “Punto limpio o Punto
ecoldgico”, donde se efectue la seleccién de acuerdo al tipo de
residuo a ser aprovechado. Si es necesario se dispondra
temporalmente en un sitio adecuado para tal efecto, para luego
ser recogido por los recicladores o por el gestor externo
autorizado.

e Los materiales dispuestos en las zonas de acopio deberan
permanecer cubiertos para evitar dispersion de material
particulado, material de arrastre, olores ofensivos y proliferacion
de vectores.

e Se deben clasificar los residuos sdlidos sobrantes en diferentes
categorias como: residuos ordinarios, reciclables y residuos
peligrosos (tales como materiales absorbentes o limpiadores
usados para remover aceites, grasas, envases de productos
quimicos, pinturas y otros).

» Sidurante el proyecto se genera cualquier tipo de residuo que se
enmarque en la definicibn de residuos peligrosos y/o
contaminantes (lubricantes, aceites, combustibles, sustancias
quimicas, entre otros), se debe cumplir con lo dispuesto en el
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Decreto 4741 de 2005, dado que esto sera objeto de seguimiento
por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente.

e Cuando finaliza el proceso de separacion, se deben gestionar los
materiales que son valorizables e integrables al circuito de la
reutilizacion o reciclaje y los que no se destinaran a los sitios de
disposicion final autorizados.

Procedimiento para la reutilizacion de los RCD

e Los RCD se podran reutilizar siempre y cuando no estén
mezclados con materia organica, plasticos, maderas, papel,
hierro o sustancias peligrosas. Esta prohibida la reutilizacién in
situ de RCD sin su previa clasificacién (ordinarios, especiales y
peligrosos).

e Los materiales susceptibles de reutilizacion son: vigas, pilares,
cerchas, elementos prefabricados, puertas, ventanas,
revestimientos prefabricados, tejas, estructuras ligeras, soleras,
claraboyas y chapas, barandillas, falsos techos, pavimentos
sobrepuestos, piezas de acabado y mobiliario de cocina.

e Las tierras que no puedan ser reutilizadas en la misma obra
deben ser retiradas por un transportador debidamente registrado
y capacitado, de acuerdo a lo determinado por la SDA.

e Laarena, grava, y demas aridos, pétreos, ceramicaos, concreto y
cemento se pueden reutilizar como base para carreteras y para
nivelar y estabilizar suelo y terraplenes. Los materiales con alta
probabilidad a ser reciclados segun investigaciones son:
concreto, ceramicos, cemento y ladrillos, los cuales se pueden
reutilizar para la elaboracion de adoquines, fachadas, bases para
columnas, produccién de morteros y fabricacion de cementos.

Procedimiento para el reciclaje de los RCD

e Cada material tiene una forma Unica de ser reciclado. Esto
depende de sus propiedades fisicoquimicas y del destino que
éste vaya a tener en el mercado.

e Se recomienda consultar las distintas alternativas de reciclaje
para cada material que se separe de los residuos finales de la
construccion y la demolicion.
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7. EVIDENCIAS Y SEGUIMIENTO

o Llevar registros diarios de todas las actividades realizadas

« Diligencias formatos de control y generaciéon de RCD en obra

e Licencia ambiental de planta de aprovechamiento de RCD, almacenamiento y
disposicion final de RCD.

o Registro fotografico y escrito de acciones de reduccion, reutilizacion,
aprovechamiento de RCD en el desarrollo del proyecto.

8. RECURSOS

e Humanos: profesional asignado por direccién de obra
¢ Financieros: presupuesto acordado con inicio de obra.
e Técnicos y administrativos
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OEOUNER INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

MATRIZ DE X

ENFERMED
LABORA
AUSENTISMO
LABORAL

ESTRUCTURA, PROCESO Y

RESULTADO

NOMBRE DE LA EMPRESA: EQUIVER SAS

NIT DE LA EMPRESA: 800233401-2

ANO: 2023

O .

FR-ADM-101
18-09-2020
Version 1

Freruencia de accidentalidad
Severidad de accidentalidad
Proporcion de los accidentes (ir-:_tra'“b-aj;;onales
Tipo de accidente

Tioo Baitn .
Agente del accidente
Parte del cuer;:o a'f-ectada
Incidencia y Prevalencia de la enfermedad
Casos nuevos y antiguos de E.L

Dias cargados

Ausentismo laboral

Indicadores de estructura, proceso y resultado

Pagina 1 de 1
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MATRIZ DE INDICADORES

10 de dias Perdidos por AT en el mes + Numero de dias cargados en el mes /

Respansable

\dad de
Acciental Numero de en el mes *100 G 2% | "~ simer Mensus i
Accidents de Frecuencia de Numera de accidentes de trabajo en el periodo /| NUmero de trabajadores en el 10% 10% Responsable Wariiia 4%
Trabajo (AT) i Perodo * 100 SGSST o
| A“:::;':r:::wn Numero de accidentes de trabajo mortales gue se presentaron en el periodo [ Total o 0% | Responsabls e o
| ezl de accidentes de trabajo que se presentaron en el periode * 100 | SGSST
I t S— —
PERFIL | Prevalencia de la | Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el penodo / Promedio] 0% 0% Respansable Al o
i 4 fe: dad lab =
SOCIODEMOGRAFICO | anferma aboral |total de trabajadores en el penodo 100.05_?0 SGSST | :
VER INFORME Lanoral (el) Incidencia de la  |NGmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Promedic Total de 0% o% | Responsable P a
CONDICIONES DE enfermedad laboral |trabajadores en el periodo * 100.000 SGSST
SALUD | Indicadores de |00 g dias de ausencia por incapacidad laboral y comin / Numero de dias de Responsable
1
I Ausentismo por rabajo programadas * 100 0% 10% SGSST Mensual 0%
Indicadores de Total de Items Cumnplidos de los indicadores de estructura / Total de llems a evaluar 75% Responsable 91%
Estructura de los indicadores de estructura = 100 SGSST
Indicaderes de Total de Items Cumplidos de los indicadores de Proceso / Total de |tems a evaluar, - Respansable
7
Proceso de los indicadores de Proceso * 100 | i ik SGSST i .
Indicadores de Total de ltems Cumplidos de los indicadores de Resultado / Total de llems a evaluar! 75% Responsable a0%
Resultado de los indicadores de Resultado * 100 SGSST

Y inicio|

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Gerencis y trabajadores

Gerencia y rabajadores

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Paging | de |
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- ororEey e MATRIZ DE INDICADORES
Severidad de accidentalidad F de Habai morales; — —— :
HNamero de accidentes de trabajo
Mimero de accidentes de rabajo en el penodo | [mortales gue se presentaron en el pariodo
Ndmero de trabajadores en el Periodo * 100 |/ Total de accidentes de trabajo que se
presentaron en el percodo * 100

Nimero de dias Perdidos por AT en el mes + Numero
de dizs cargados en el mes | Numero de rabajadores
en el mes *100

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de | Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes |En el mes de XX, &l %% de accidentes de
XX se perderon X% dias por Accidentes de Trabajo, | de XX se presentaron X% Accidentes de Trabajo. |frabajo fueron monales

20% 10% 0%

Mensual Mensual Mensual
- Numero de trabajadores en el mes mw
- Nimero de accidentes de trabajo en el mes
- Dias de incapacidad en el mes por accidenies de trabajo.
- Dias cargados TABLA DIAS CARGADOS
Gerencia y trabajadores
Responsable SGSST

NUMERO DE

TRABAJADORES IN
Total AT At Mort

FERIODD

TPO D o
: i MPLIMIENTO INTERPRET N O ANALISIS OBSERVACIONCD
v

ULACIO

Por cada 100 irabajadores que laboran en el mes
de Enero se perdieron X dias por Accidentes de
Trabajo.

| Par cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de Enero se presentaron X Accidenies de Trabajo.

En el mes de Enero, el x% de accidentes de

Total 54 o o 0 0 \rabajo fueron mortales

{Par cada 100 trabajadores que laboran en & mes
dde febreroc se perdi 0 dias por Acci de

Trabajo,

Propios 51 o ] 0 ]

Heor cada 100 trabajadores que laboran en el mes
fde febrero se preseniaron 1 Accidenies de
Trabajo

En &l mes de febrero, el 0 % de accidentes de
trabajo fueron maortales
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| | | Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
| Fropios | o a I [ 0,0% CUMPLE de marzo se perderon 0 dias por Accidenles de
| Trabajo.
mar-23 | Contratistas 5 0 0 g oy 0,0% w Por cada 100 tr a.ug,auo-eﬁ que laboran an al .nf:s.
T de marzo se presentaron 0 Accidentes de Trabajo
|
Ene : el 0 % de e
Toral 50 a 0 0 a { 0% En el mes de marzo, &l 0 % de accidentes de
trabajo fueron morales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 45 1 o g 0,0% de abril se perdieron O dias por Accdenies de
Trabajo
abr-23 i - o ' y 2 209 ' I:l.wi £ Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Sonatis & E = g T de abril se presentaron 0 Accidentes de Trabajo
| Total 50 g 0 0 0 # - 0,0% Uﬂm En e.l mes de abril, el 0 % de sccidentes de
| i - trabajo fueron maortales
I |
|
| Par cada 100 trabajadores gue laboran en el mes | |
| Propios 36 1 o } 0,0% de mayo se perdieron 0 dias por Accidentes de
| - Trabajo. |
may-23 Carsratistas _ a 3 . . = 16% CUMPLE Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
d E : A de mayo se presentaron 0 Accidentes de Trabajo
15 i Ma 2| sideriles de
Total 61 9 0 0 o A . 0,0% CUMPLE En el mes de mayo, II. 0 % de accwdentes de
trabajo fueron moraies
|
= [ = = i
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes |
Propios ¢ 0 ! 0 q 0 0,0% CUMPLE de junio se perdieron O dias por Accidentes de
| Trabajo
jun-23 Contratistas . g | 0 o o | 3 0,0% CUMPLE Por cada .|LJO \rabajadores que laboran en el mes
| S de junio s& presentaron 0 Accidentes de Trabajo.
Total 63 o 0 0 0 2 y 0% CUMBLE En &l mes de junio, el 0 % de accidentes de
y " s trabajo fueron morales
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(OEQUIVER

Propios 0
Total 0
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 2
IS
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0
TOTAL DIAS PERDIDOS 0
IF
TOTAL DIAS CARGADOS o
TOTAL TRABAJADORES 54 Sy

MORTALES

FROAT MORTALES

FROAT MOATALES

B o

r.

Par cada 100 Irabajadores que laboran en el mes
de i s perd 0 dias por A
de Trabajo.

Por cada 100 trabajadores gue laboran en el mes
de bre se p o de
Trabajo.

En el mes de bre, el 0 % de de
trabajo fugron morales

Par cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de di se perdi 0 dias por Accid
de Trabajo.

Por cada 100 trebajadores que laboran en el mes
de 58 on 0 Acci de

Trabajo.

En &l mes de diciembre, el 0 % de accidentes de
trabajo fueron morales
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REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

100
hom,
RN
O
=

s
s
s

Lot 0% o% %
o

o
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PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAIO MORTALES
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ACTIVIDAD

FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES




{)EQUIVER ENPERMEDAD CABORAL

dad laboral (P-EL) In de la anf d faboral ( I- EL)

FORMULA (Metodo de Nimero de casos nusvos y antiguos de enfermedad laboral en el |[Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en &l perindo /
g i 5 periodo ( F dio total de I e5 &n el periodo * 100.000 |Promedio Total de trabajadores en el peniodo * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad  |Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de

. INTERPRETACION DEL INDI =
g Iaboral en &l afo X |entermedad laboral en el ano X

- META (Limite del indj 0% 0%
PERIODICIDAD Anual Anual
Casos nueves y anligucs de enfermedad laboral
- Mamero de frabajsdores en el mes
. FUENTE DE LA INFORMACION - La constante 100,00 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la CARACTERIZACION
Organizacion Mundial de la Salud para la estadistica internacional, parmiti companacion
estandarizada

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL
RESULTADO Gerencia y irabajadores N

8 RESPONSABLE DE LA MEDICION Responsable SGSST

8, AR DE MEDICION

INDICAL RESULTADO CUMPLIMIE

vos de EL

Casos antiguos de EL stante

MATRIZ DE INDICADORES

INTERPRETACION O ANALISIS

100.000

ENERO - DICIEMBRE
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Prevalencia Enlermedadl Labiorasl Icidences Entesmedsd Laboral




(Ndmero de tems Cumplidos! Nomars de iterms Evaluados) * 100

La smptesa curnphs con un X% de los fems svaluados de los indicadares de sstructua proceso
resulado del 5G 557

Soports de cumplimisto de cada uno de los tems solickidos an los £ - Inliondnr
Indecadoras
- —

Garenca ¥ rabajadores:

Responnable S055T

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

N DE PLANES TE ACCION

e R e -

PLAN DE ACCION | FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
ey 13
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CERTIFICO QUEE RECIE] A ENTERA SATISFACCION LOS SERACIOE & onlETD ¥ a
2~ . o
b
T TENENTEDE
=mumocnls IR CRLANGE SURAEE ALONSD POMERE KR DRLANDG SUARED ALONSC MOMERT DADERADCR
DEPENDENCIA FUBDIRECCION TECHICA DE PARGUES TEFEMDENCIA SUBDRECCION TECNCA O FRaoEs DEPENEENCIA SECRETARMA GEMERAL
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CE M LA 20301 0RS o, THETION
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ALCALDIA MAYOR

DE ROGOTA 0.C.
CLILTURA, BECAEACIN Y DEFSHTE
[y vy [ ey ey

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 3064/2023
ADICION No. N/A
PRORROGA No. N/A
CONTRATISTA EQUIVER SAS
NIT No. 800233401-2
OBJETO: CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y

SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN, METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y
OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC.

CERTIFICA:

Que el contrato se ejecutd dentro del plazo pactado y el contratista cumpli6 a satisfaccion con el
objeto contractual y las obligaciones generales y especificas  estipuladas, de acuerdo con la presente
certificacion firmada por el profesional de apoyo a la supervision, para el periodo comprendido entre:

18 de julio 2023 al 17 de agosto 2023 , como parte de

las actividades pactadas en el contrato. Se evidencia que entregd el informe de actividades correspondiente,
el cual reposa en la carpeta del contrato en el archivo de la Subdireccion de Contratacion.

Que se presentaron los recibos y/o certificacion de pago de aportes Parafiscales, Salud, Pension, ARL, de
acuerdo a las normas y leyes vigentes. (Ley 828 /2003, ley 789 /2002, ley 1607 /2012, ley 100 /1993), del
periodo certificado.

Que conforme a lo anterior y de acuerdo a lo estipulado en la clausula de FORMA DE PAGO el contratista
cumplié a cabalidad con los requisitos para el pago y se autoriza proceder a continuar con los tramites
pertinentes para el desembolso de la factura

No. EQ-324 por valor de Cuarenta y dos millones setecientos nueve mil
seiscientos cinco pesos (_ $42.709.605 ) MCTE.

Para constancia, se firma en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de ~ SEPTIEMBRE
de 2023 .
} Al
V [ )t
R
FIRMA DEL SUPERVISOR “VoBo Pm'fesional Apoyo Supervision
NOMBRE: JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO JOSE ALBERTO VARELA LOMBANA
CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE PARQUES CONTRATISTA

* Sélo aplica para las areas que requieren apoyo a la supervision de los contratos

GESTION FINANCIERA V.3 /
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ACTA DE RECIBO PARCIAL [1] FECHA

e ) 5 SEPTIEMBRE| ARG
CONTRATO No 3064 DE 2023 5 B 2023

Timen = Carm) Tt e sainzean) Pagina |1 1de 2
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
[T T
H— AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO ¥ SOSTENBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LOS
ESTADIOS NEMECIO CAMACHOD EL CAMPIN METROPOLITANG DE TECHO CAMPINCITO ¥ OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

I [ P 1 1 1 1 | | I I I 1 I 1 I (|
ndupss ol skiete S corfratm vacn|
LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGCTA
T T = g aeotn e
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES

[ e e e e e e

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
[Ty T
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
iy [ e
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE MAYO DE 2024
=1 [CC] |Ahe)
VALOR DEL CONTRATO §624.100.000,00

Tk v w4 SaiRce A SRR ] G o

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 624.100,000,00

Tragas o o S e

SEISCIENTOS VEINTI CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

TrRbTan B K18 SROACE A1k ] LR EARS o DR

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA NIA
APOYO A LA SUPERVISION Arq JOSE ALBERTO VARELA

[Py o e i pwaria Awbegase pr ! e Fam cosnlnes del conrang
SUPERVISOR (CONVENIO) JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO

Fmu e v e e daia g [ e e commi |
En Bogota D.C; alos cINCco (5) dia del mes de SEPTIEMBRE de ANO se reunieron:
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA
(Moemitvin representanin legal de! CONTRATISTA

y el SUPERVISOR con el fin de recibir las actividades de OBRA PUBLICA
Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es parte

integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1



ACTA DE RECIBO PARCIAL (1] FECHA
el 5 SEPFTIEMBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 5 ] 2023
Trers o e Tk e mincrpeiar) Pagina |1 !EiE 2
RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [ 4] [PERIODO]  [del | 18072023  [al T 170siz023 |
Fo T T aeim e P e = T e T

Valor inicial del contrato § 624.100.000,00
Anticipo #1 pagado {30% contrato Inicial) 50,00
Adcinnes aplobadas al presents (adician #1) £ 0,00
Valor actual del contrato § 624.100.000,00
Anticipo #2 {x% de adicien No_ 1) 0,00
Total anticipo pagado 0,00
C dos hasta acia anterior (scumulada, incluye IVA] 0,00
Obras ejecufadas hasta acta antenor {acumuiads correspondiente al 100%, incluye Al 0,00
Pages efectuados por concepts de consultora secutada hasta acta antenor (acumulado, Incluye IVA) $0,00
Pagos efectusdos por concepto de obra ejecutada hasta scta antesor (acumulado al B0%) §o0,00
Saldo de contrato pandients por pagar $624.100.000,00

anticipo hasta acta anferiar {acumwada) $0,00
Salde por amortizar del anbcipo (hasta acta antericr) 50,00
Saldo & liquidacion segin % 50,00
Total ejecutado presents acta (incluye ol 100% con AIU) $42.709.605,00
Amortizacian anticipo presente acta (30 %) 50
Saldo a i acta, segun 10 % $0
IVA (Sobre consultoria) 50,00
Total a pagar presenie acta §42.709.605
OBRSERVACIONES | e i Fuis s Fortes 1 i saTo% Loca! & o (DAD)
3
ANEXOS PRESENTE ACTA
‘Cuadto de control == B SoaES um&:’-mm i e o 3 SRR it (SR, URMCR. Lhemarad. S 11 TR S ¥ e eI ST 1 W SRR O =

Factura

Trabajos sjecutados

WMarmoras de madiones

] |.¢|«Tr.m-=- e ok Tw ban oA AR CHD ReiTE e BT

Hﬂm. =

Sevarade pase GRS S0 08 SRS T UACTD MR ER R ST

-

e ———— e L T T

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

CINCO §) dias dal mes de SEPTIEMBRE de 2023
o e i A} e wn el
el - R .Y A
(el JUAN CANLOH SALAMANGCE LOPEE - CT0 3347 OF 7022 s} Wi | \ |I |
/ 'M \ intervanio

Representants Legst

V!

i¥s Be

| Rnpresentante Legal

T

oy

[Mrmibes| 4RV CHUAND) FARTS &1 0048

Suparvisn: (convima)l®

MOTA 105 ESRACSOR GAE 40 CORRESPONDIA L1 ENAR, FOR L DULETD DEL GONTHATO SE ERCRInIA NA - (40 ARLCAI

* L kil el nombne y b i del supersiso!, apica salo en caso de s (EGuEtio i | antind an-cenvink con o IDRT

(Wormten]  Am 6K ALBERTOVARELA

{Apayo a la Supervision

ADMINISTRACION ¥ MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1




