Bucaramanga, enero de 2024,

Sefiores

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA -IMEBU-
Carrera 23 No.31-63, Apt.1002, Edificio Milano XXIII,

Barrio Antonia Santos,

Bucaramanga

Christian.vasquez1983@gmail.com

REFERENCIA: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial Saludo,

Respetuosamente me permito remitir propuesta de Prestacion de Servicios Profesionales para llevar
a cabo actividades: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS".

Manifiesto que cumplo con el perfil requerido y acepto las condiciones del objeto, obligaciones, plazo,
valor y demas correspondientes, presentadas en la invitacién realizada por el Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga. Aunado a lo anterior, anexo los documentos
generales de |a ley y los solicitados por la entidad, para acreditar mi idoneidad y experiencia como
profesional.

Igualmente, y bajo la gravedad de juramento, declaro que NO me encuentro incurso en causal de

inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de interés que impidan la suscripcion o ejecucion de referido
contrato.

Cordialmente,

—

-—/ — 2 -'// t@mr
EL VASQUEZ ZAMBRANO;-

C.C. N.° 91:516.509 de Bucaramané?(ﬁ'ﬁﬁndeﬂg




CHRISTIAN ISMAEL
VASQUEZ ZAMBRANO

" INGENIERO FINANCIERO

PERFIL

Ingeniero financiero, con amplia experiencia en el drea Financiera,
contable, de operaciones, presupuestal y administrativa;
formulador, evaluador y ejecutor de proyectos de inversién publica
y privada. Implementacién, monitoreo y seguimiento a planes,
programas, y proyectos, asi como a los procesos y procedimientos
al interior de las organizaciones; gestion de talento humano,
elaboracién y consolidacion de informes enfocados a la planeacién
estratégica y cumplimiento de objetivos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

COORDINACION DE PROCESOS Y PLANES DE SEGUIMIENTO.

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

De 16 Agosto [ 2023 a 15 Diciembre/2023

(Bucaramanga, Colombia)

e Revisar y consolidar el seguimiento de planes de mejoramiento
elaborando los informes de gestidn respectivos

* Revisar y consolidar el seguimiento de los planes de accién
compilando la informacién para entregar a la oficina de control
interno.

* Revisar y consolidar el seguimiento del mapa de riesgos y plan
anticorrupcidn compilando lainformacién para entregar a la oficina
de control Interno.

PROFESIONAL DE APOYO - GESTION Y SEGUIMIENTO LINEAS
ESTRATEGICAS

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE

De 01Junio f2023 a 30 Noviembre/2023

(Bucaramanga, Colombia)

* Apoyar las estrategias comerciales que permitan ofrecer los
servicios de la linea de negocio (convocatorias sectoriales,
internas o alianzas empresariales) que contribuyan al alcance de
los objetivos institucionales,

* Apoyar y brindar soporte profesional a la formulacién, ejecucidén y
cierre de propuestas, planes, licitaciones, proyectos, de acuerdo al
perfil y experiencia y linea estratégica de negocio.

* Brindar soporte a actividades administrativas, logisticas, técnicas
y financieras como de las propuestas, servicios, licitaciones y/o
proyectos que se requieran, de acuerdo a los objetivos y metas
establecidos en las lineas estratégicas de negocio.

* Apoyar en el disefio de procedimientos, formatos o herramientas
que faciliten la estandarizacién y, ejecucién de planes de gestién
de los proyectos asignados a la linea de negocio.

Ingeniero

B3 TP 6830311145050

4 Bucaramanga, Colombia

FORMACION

GRADUADO EN INGENIERIA
FINANCIERA

Universidad Autdnoma de
Bucaramanga - UNAB

De Julio /1999 a Julio { 2004
(Bucaramanga, Colombia)
Estudios superiores

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

ESAP
2006
(Bucaramanga, Colombia)

Estudios Complementarios

HABILIDADES

s Lliderazgo

e Autogestion

¢ Manejo de crisis

* Trabajo en equipo

IDIOMAS

e Espafol: Idioma nativo
* Inglés: Basico

REFERENCIAS

eJaime Andrés Castillo Lépez — Director

General - EUREKA GROUP S.A.S.

*Andrés Tomas Ledn Mendoza - Director

Gestion Estratégica - FOSCAL

eRatl Julidn Serrano Meneses - Secretario
de Competitividad y Productividad -

Gobernacidn de Santander. 2023



COORDINACION Y FORMULACION DE PROYECTOS DE

INVERSION
GOBERNACION DE SANTANDER

De Abril / 2020 a Octubre /2023

(Bucaramanga, Colombia)

Actividades realizadas en la Secretaria de Desarrollo y La Secretaria de
Competitividad y Productividad del Departamento de Santander.

Coordinacién, Gestién y estructuracién de proyectos de inversién,
orientados al fortalecimiento del tejido empresarial del Departamento
de Santander, enfatizando en el incremento de la productividad,
implementacién de estrategias de adopcién de innovacién y
tecnologia al interior de las organizaciones, relacionamiento
comercial, fuentes de financiacién y acceso a nuevos mercados.
Coordinacion, Gestidn y estructuracién de proyectos orientados a la
poblacion vulnerable, en busca del mejoramiento de las condiciones
de vida de los habitantes del Departamento de Santander.

Apoyo en la implementacion de los procesos y procedimientos de la
Secretaria de Competitividad y Productividad.

Seguimiento al cumplimiento de las metas contempladas en el Plan de
Desarrollo Departamental.

Apoyo a la supervision de ejecucién financiera de los contratos
derivados de los proyectos.

Apoyo técnico al equipo juridico para la realizacién de procesos de
contratacion derivados de los proyectos.

Acompafamiento y asesoria financiera y presupuestal a las
secretarias.

Elaboracion y seguimiento al plan de accién, plan operative anual de
inversiones POAI, plan de inversiones.

Acompaniamiento y asesoria financiera y presupuestal a las secretarias

SUBDIERECTOR DE OPERACIONES
EUREKA GROUP S.A.S.

De Marzof 2022 a Juliof2023
(Bucaramanga, Colombia)

Eureka Group SAS es una empresa dedicada a ejecutar proyectos de inteligencia
de mercado por medio de la aplicacion de diferentes metodologias de
investigacion, con un enfoque practico en la aplicacion de sus resultados en los
planes estratégicos de las organizaciones.

Planeacion, seguimiento y ejecucion de proyectos de investigacion
realizados por la firma, orientando el capital humano y econdmico
destinado para los mismos.

Implementacién de estrategias para garantizar el cumplimiento de las
funciones operativas, financieras y comerciales.

Planificacién y administracién de recursos de los proyectos ejecutados
por la firma.

Coordinacion logistica de trabajo de campo y de gestién de recurso
humano para el desarrollo de proyectos.

Garantizar los materiales, insumos, recursos y capital humano para la
correcta ejecucién de los proyectos.

Dirigir y supervisar al personal encargado de la realizacién de trabajo
de campo y de elaboracidon de informes cualitativos y cuantitativos de
acuerdo a la naturaleza de cada proyecto.

Coordinacion de facturacion y gestién de cobro de obligaciones que
los clientes han contraldo con la firma.

EXPERIENCIA
4% PROFESIONAL



PROFESIONAL - SEGUIMIENTO A PLANES ESTRATEGICOS

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

De 24 Marzo[2023 a 23 Julio/2023

(Bucaramanga, Colombia)

Apoyar el proceso de gestién de comunicacidn en los diferentes
requerimientos del sistema de gestion de la calidad y auditorias.
Realizar seguimiento a los planes estratégices, oportunidades de
mejora, riesgos y controles, del proyecto de inversidn

Seguimiento a los diferentes instrumentos que maneja el proceso de
gestién.

Apoyar los requerimientos de la entidad y de los entes de control dentro
del marco del proyecto.

Cumplimiento de las actividades del cronograma del plan estratégico de
comunicacion en el territorio.

CONSULTOR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

EUREKA GROUP S.AS.

De Enero /2022 a Febrero/2023

{Bucaramanga, Colombia)

Levantamiento de los procesos y procedimientos de acuerdo a las lineas
de accion ejecutadas por la organizacion.

Optimizacién de procesos al interior de la organizacién, para brindar
oportunidades de mejora y corregir ineficiencias.

Implementacién de procesos garantizando que se realicen de manera
organizada y coherente con las especificaciones de la Direccion General,
acordes a larazén de ser de la organizacion.

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
ALCALDIA MUNICIPIO DE CONCEPCION SDER.

De Enero /2016 a Junio {2018
{Concepcion Sder, Colombia)

s Areade Talento Humano:

* Ejercer funciones de jefe de personal de la administracién
central y coordinar los procesos administrativos de talento
humano.

= Dirigir el fondo de bienestar social con programas que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral.

= Revisar laliquidacién de némina e informar las novedades de
personal.

e Area de Gobierno:

= Dirigir las politicas y programas de promocién social y
participacion ciudadana.

* Controlary evaluar las actividades de justicia, orden publico,
familia y bienestar ciudadano.

* Preparar los proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones y
demds actos administrativos.

* Autorizar y controlar los gastos de la secretaria general
previa delegacidn.

= Areade Resolucién de conflictos:

* Realizar las diligencias de conciliacion y de solucién de
conflictos.

= Dar aplicacién al cédigo de policia y demas normas sobre
conciliacién en equidad.

@ EXPERIENCIA
SI® PROFESIONAL



SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER
EMPAS S.A.E.S.P.

De Junio [ 2014 a Enero/2016

(Bucaramanga, Colombia)

Empresa prestadora de servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado, aseo y gas natural, el tratamiento de aguas residuales y la
realizaciéon de todos los actos y operaciones relacionadas con las
actividades complementarias de los servicios publicos domiciliarios.

Asesor a la Gerencia en la formulacidn de politicas, normas y
procedimientos para la administracién de los recursos humanos, fisicos,
econdmicos, de informacidn y financieros de la empresa.

Dirigir y controlar los procesos administrativos y financieros de la
empresa en todos los niveles y coordinar la financiacién a corto, mediano
y largo plazo de los requerimientos de la empresa.

Dirigir, programar, coordinar yf/o realizar, evaluar y controlar las
actividades de administracidn de personal, seguridad industrial y
relaciones laborales del personal.

Dirigir, evaluar y controlar las actividades de servicios basicos de apoyo,
de mantenimiento, de preservacién de las instalaciones y equipos de la
empresa.

Coordinar la elaboracién del presupuesto de funcionamiento e inversion
y el programa anual de caja que debe ejecutar la empresa, y proponer a
gerencia los cambios pertinentes para mejorar la gestion presupuestal y
financiera de la empresa.

Definir los procedimientos de la subgerencia y establecer los puntos y
mecanismos de control requeridos para garantizar el cumplimiento de
las funciones propias de la dependencia.

Programar, coordinar y controlar las labores contables, garantizando el
registro de cada una de las transacciones contables que realice la
empresa.

Asesorar a la Gerencia General en las modificaciones de la planta de
personal y elaborar y mantener actualizado el manual especifico de
funciones y competencias laborales.

Respender por el control y pago oportuno de las cargas tributarias a las
que estd obligada la empresa.

Administrar |la correspondencia y archivo general de la empresa y control
de almacén y recursos fisicos.

PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANCGA - CDMB

De Enero/ 2014 a Junio 2014

{Bucaramanga, Colombia)

La CDMB es una entidad ambiental de caracter técnico que tiene dentro
de sus objetivos la ejecucién de las politicas, planes, programas y
proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables.

Asesorar, prestar apoyo y acompafamiento en la realizacién de
actividades de seguimiento y control, propias de la oficina de control
interno de la CDMB.

|
|
[
|

EXPERIENCIA
S5 PROFESIONAL




PROFESIONAL EN LA SUBDIRECCION DE RECURSOS FISICOS [
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS. J

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA i
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB
De Septiembre [ 2013 & Oiclembre (2013
(Bucaramanga, Colombia)

financieros de la CDMB, en la elaboracidn de presupuesto,
conciliaciones bancarias, recaudo e informes de cartera, arqueos de
caja, gestion de pagos, e informes financieros. ‘
Llevar el control y relacién de los predios propiedad de la COMB, y el |
estado legal de cada uno de ellos, realizando tramites ante las entidades |
correspondientes — IGAC - Secretarias de Hacienda. l

|

\

—— it i

Asesorar, prestar apoyo a la subdireccidn de recursos fisicos y |
|

1

i

{

|

PROFESIONAL EN RESPONSABILIDAD SOCIAL ;[
AUX COLOMBIAS.AS. :

D¢ Noviembra [ 2012 a Julio f2013
{California Sder, Colombia) ‘E
Sociedad minera de Santander, con injerencia en el proyecto minero de
extraccion de oro en la provincia de Soto Norte en el Departamento de |
Santander.

* Asesoria y acompafiamiento en la formalizacidon de empresas, asi
como a instituciones publicas de la region en la elaboracion de
prayectos y analisis financiero.

* Asesoria financiera a pequefias empresas.

* Coordinacidén del programa de PQRS implementado por la
compania.

» Participacion en los diferentes comités de politicas publicas de Ia
region.

* Supervision de proyectos, obras publicas y programas sociales
financiados por la compariia.

* Participacion en los comités de revisidn de metas y plan de accién
de la compania.

s Atencion a las problematicas presentadas en el drea de influencia
del proyecto, como desempleo, etc.

» Fortalecimiento institucional.

TESORERIA Y CARTERA
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA -‘

De Julio /2012 a Noviembre /2012 |

@ EXPERIENCIA
#i82 PROFESIONAL

(Malagd Sder, Colombia)

Empresa social del estado de la Provincia de Garcia Rovira, prestadora de

servicios de salud.

¢ Realizar actividades como tesorero de la institucion, garantizando el |
flujo de efectivo a través de la gestién de cobro y conciliacién de
cartera.

= Revision y realizacion de los pagos a personal, contratistas y
proveedores de la institucion.

e Recaudos de ingresos por los diferentes conceptos generados por la
entidad.

e Llevar el control de los recursos a través de arqueos a las cajas y i
realizacion de conciliaciones bancarias. ;

¢ Rendir informes financieros ante la gerencia y la junta directiva.




COORDINADOR CONTABLE FINANCIERO Y DE AUDITORIAS
SISTEMAS Y PROYECTOS CONTABLES

De Enero /2008 a Junio /2009 E De Enero / 2012 a Junio / 2012
(Bucaramanga, Colombia)

Firma de contadores, que presta servicios de asesoramiento contable
y financiero y de auditorias a entidades publicas y privadas.

Coordinar el grupo de auditores, e instalaciéon de auditorias en las
diferentes entidades.

Apoyo en la elaboracién de presupuestos, flujos de caja, ejecuciones
financieras, conciliaciones bancarias y demds informes financieros de
las entidades asesoradas por la empresa.

Revision de los procesos de contratacidn, apoyo a la supervision y
control de cuentas generadas en las entidades asesoradas.

Realizar informes de rendicién de cuentas para los diferentes drganos
de control.

DIRECTOR EJECUTIVO

ACOPI REGIONAL SANTANDER
De Noviembre { 2010 a Febrero [ 201
(Bucaramanga, Colombia)

La Asociacion Colombiana de Micro, Pequefias y Medianas Empresas —-
ACOPIO - es una organizacion gremial empresarial de alcance nacional,
que tiene por objeto misional defender y promover la produccién
nacional y el trabajo de los colombianos como criterio principal del
desarrollo de la micro, pequefa y mediana empresa desde el dmbito
regional.

Gestion de recursos con entidades gubernamentales para la ejecucién
de proyectos en beneficio de la industria Santandereana.
Representatividad del sector empresarial MIPYMES en los diferentes
consejos y comités a nivel departamental y nacional.

Realizacién, coordinacidn y operacidn logistica de eventos, en especial
de relacionamiento comercial que permitan el fortalecimiento de la
oferta productiva a nivel nacional e internacional de la regidn.
Coordinacién y manejo de talento humano, operacién y finanzas de la
agremiacion.

Realizacién de informes ante la junta directiva.

COORDINADOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL
ACOPI REGIONAL SANTANDER

De Febrero /2010 a Octubre /2010 - De Marzo/ 2011 a Agosto { 20m
{Bucaramanga, Colombia)

Gestionar alianzas con entidades publicas y privadas para la realizacion
de estrategias en beneficio de los agremiados.

Estructurar programas y proyectos que respondan a las necesidades
del tejido empresarial de la region.

Realizar seguimiento, supervisién a la operacién de los diferentes
proyectos ejecutados, soportados con sus respectivos informes
operativos y financieros.

Apoyo en el proceso contable y financiero de la agremiacién.

@ EXPERIENCIA
&% PROFESIONAL



SECRETARIO HACIENDA - TESORERO
ALCALDIA MUNICIPIO DE CONCEPCION SDER.

\
|
De Diciembre / 2004 a Enero /2008 E
(Concepcidn Sder, Colombia) {

e Elaboracidén y seguimiento del plan de accién de la tesoreria.

« Dirigir las politicas financieras, fiscales y econdmicas del municipio.

e Planificar las finanzas del municipio.

* (oordinar los procesos de contabilidad, presupuesto y tesoreria.

« Gestionar créditos publicos

* Administrar los recaudos del municipio y custodiar los bienes y valores
del tesoro publico.

* Rendicién de informe a los entes de control

ASISTENTE DIVISION ESTUDIOS ECONOMICOS

SUPERTINTENDENCIA DE VALORES DE COLOMBIA EXPERIENCIA
De Junip [ 2003 a Diciembre { 2003

(Bogota, Colombia) i 2im PROFESIONAL

Organismo técnico de caracter constitucional que tiene por objeto
estimular, organizar, desarrollar y regular el mercado publico de
valores, asi como ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y
control que le delegue el Presidente de la Reptblica o le atribuya la Ley.
Hoy en dia es la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

e Apoyo en la realizacidn de estudios econdmicos del comportamiento
de las empresas de acuerdo al sector.

e Apoyo al seguimiento del mercado publico de valores.

« Elaboracion de informes de los indicadores econémicos.

* Acompafiamiento en la ejecucion de acciones para la promocion y
desarrollo del mercado.

INFORMACION ADICIONAL

SEMINARIOS i

e Seminario internacional Marketing relacional - SENA - ACOPI,
Bucaramanga, Colombia 2010

e Seminario internacional Tecnologias de la innovaciéon productividad y
competitividad - SENA - ACOPI, Bucaramanga, Colombia 2010 i

e Seminario internacional Practicas administrativas de gestién en control 2
y seguridad - SENA - ACOPI, Bucaramanga, Colombia 2010 Y INFORMACION

* Seminario internacional Fundamentos de politicas de gestion =] ADICIONAL
ambiental empresarial - SENA - ACOPI, Bucaramanga, Colombia 2010

e Seminario internacional Financiero ingenieria financiera frente a la |
creacién de valor - Universidad Autdnoma de Bucaramanga,
Bucaramanga, Colombia 2001 |

* Seminario internacional Financiero ingenieria financiera frente a la |
operacién bursatil - Universidad Auténoma de Bucaramanga, '
Bucaramanga, Colombia 2002
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ACTA DE GRADO No. 844 '.1
LARIR0 2 FOLID 379-1135) S

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAD- "‘

% S A /
Facultsd de lupenieria Financiera .'

iz b erudad de Bucaramanga, Depanamento de Santander, Repiblica de Colombia, » b.(
los 15 diag del mies de Julio de 2004, en el Auln maximn de I Universidad, se celebrd ’.‘
2 ceiemonin de pradoacion de CHRISTIAN ISMAEKL VASQUEZ ZAMBRANO, :.:
identificado(a) con fa ecdula de ciodadania No. 91.516.509 de Bucaramanga. (D

Bl gendo Tue aprobado por ¢l Consejo de Escuela de Clencias Naturales o lugenieria, s
segan Acte No, 011 de Junio 25 de 2004, v ratificwdo por el Consejo Academice :.:
scgun Acta No. 435 de Junio 28 de 2004, previa comprobacian de que ¢l aspitanie '0‘
cumplit los requisites de grado: Ensayo: * lsludio de Acciones y de lag Varinbles o
gque Afectan el Comporlaniiento del Precio en el Mercado Bursitil Colombiana.” s

El Rector D, Gabriel Burgos Mantilla, toma juramento al graduade, heehe to cual To ,.:
hizo entrega el Diploma que lo acredita eomo INGENIERO FINANCIERO. (2

La Facultad de inpenicria Financiem esld aulonizada Tegalmente pard olorgar este :.:
titudoen virtud del Acucrde de Junta Directiva No 017 del 21 de maya de 1993, ()

‘ara constancia se extisnde y {irma la presente Acta a los 15 dins ded mes de Julio de
2004, S

rat
Gabriel Burgos Mantilla, Rector(lde), Jorge Raul Serrano Diaz, Decano(fido), Maria r:(
Victotis Puyana Silva, Secretaria General(fdo) S

S
- e - : ; <]
. _ s fiel copia tomada del original o log 15 diss ded mes de Julio de 2004, (2

‘--7_‘551:;:\?,.%5,@3@&_.&3;&3 K o 3. o0 8 s Sa A ,:1
M:\ig‘{n VICTORIA PUYANA SILVA S

g 0

Secsriatia Lrenzid

NP = - - - —p——— ' ‘
CALLE 48 Ho. 35-234 - SOMMUTADOR: (091164361 1) - 4436241 - FAX: R NEAIIFEN - APAIADO AERECO. 1647 Anternpl v ol achs Cn .
; BUCARARAAREA - COLOMIA
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rad
Uit Enhacwtad de  ComcepedBn  ailes 12 dias del mes de Diciembro ,.‘
16820700361 K
terpeiln defafiade 1,998  sereuniéron von ef fn de lormalizar & graduacidn de los alumnos de ditimo grads, ,.‘
ng2 ‘ ()
ol WA wtritcs Rectodal v Secretatiofs) on la reciosia gel Colegio Nuestre Sefiora de ln "‘
) rad
Pﬁ‘w\'f\ CONTINCA Cpncppciﬁn ’:‘
- e NG T 7 rad
NSt Fprotada hasts nueva autoevaluscifn wn @ nivel de Fducacion ,:‘
D
@ Saecia  Téenica v auteeiada por e Secretnria de Educecibn de I ’..:
@ s"_’“_‘_‘_"_’f‘}f'ik i prorgie of titulo de Bachiller en ln Modalitdad :.:
v = S
= : &
s segin _ Resolucidn No. 0523 del 18 de noviewbre de 1.997 : TR 8!

- - - S
Somiprobadie T shuacidn bgal v o académich de cada vne de o aluminos que cerseen v aprobion los o4

stuediog ooreesporsdivnens o Nvel de Educacidn Maodie Thenica e procedid a oloogar of

e rf BACHTLLER TECNICO COMERCIAL i y‘
Bisx Gl e it Mot .82 kB st O K

==t —— FEsteS e | =R < e B '.

\
al pradusindn Givas nombres, apelhitos v ndero de documento de dentidad se relacsonan a continuacn; p‘(

f

AL DE ¢

Pt
CHRTSTIAN TSMARL VASQUEZ ZAMBRANO T.1. 830219-03263 de Concepcifn &%

e (3

C e

Es fied copia tomeda del Aot onginal general No. 200 defecha 12 de diciesbre de 1,998 '.‘

e corsty de 25 alemines v goe comienza con el saribee

VI
CX XX

de HLU!Z’nIM‘ ARLEY AKA_"J’_A__ﬂ?_!DEZ | - 15 v s cieera "‘

Yat

. ! con of noinye do ALEXIS VILLAMIZAR ALVARADO o=t g ,:‘
2 Y

Fumada y sellaiga pos P_"M CACERES CaCERES - {Recror{ay) .‘

1
1
__isetretanolal) '; ’.‘

E: ENTLOE ALVARADD ALVARADO
s 7 i — . - ¥ ‘
{ Farrada y sellacks e i )“
4 gq o Koo hias b b Coermain ’.‘
‘n 7/ — o Cole Monss Sabom du s Cnceseiin {antaputs & ‘ ,.‘
EL\ / R A & {sdcaptidn & SECRETANIA ®
i e e A i mucToR S
i G Lk o s g g B
1 q ‘ __,W 7, e ULE L2 (LTS »
Roetorial, BASLO CACERES CACERES Sefretaric AEMILOE ALVARABO ALVARADO ,g.
_ GO 5.616.464 de Concepedbn CC N0 63,301,261 de Milaga :.:
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Christian Ismael Vasquez Zambrano

. r

Practicas Administrativas de Gestion

)

A ool

trectora

ACOPI
{

'’
o

Bucaramanga. Octubre 05 y 06 del 2010
BT

Con‘éedido a;

7

Por su Participacion en ¢! Seminario
!
CX

</

C.C. 91.516.509
en Control y Seguridad

ESTE CERTIFICADO SE EXPIDE EN EL MARCO DEL CONVENIO
No.067 DE 2010, CELEBRADO ENTRE EL SENA Y LA ASOCIACION

COLOMBIANA DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Duracion: 16 Horas
L X

ACOPI

SANTANDER
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Bucaramanga, Octubre 21y 22 del 2010
X

. r

Fundamentacion de Politicas de

Gestion Ambien

. r

ccion mas Limpia

Por su Participacion en el Seminario
iFectora

C.C. 91.516.509

Christian Ismael Vasquez Zambrano
Produ
X

ESTE CERTIFICADO SE EXPIDE EN EL MARCO DEL CONVENIO
No. 067 DE 2010, CELEBRADO ENTRE EL SENA Y LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Duracion: 16 Horas
(X

__,n’
2o
0%
o5
@ g

ACOPI
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vacion

de la Inno

Bucaramanga, Septiembre 29 del 2010
LX

fwad
Directora E}e&b(iva

ew/%m(/ﬂ

Concedido a:
C.C. 91.516.509

gias
Productividad y Competitividad

\
X

!
|

Por su Participacion en el Seminario

Tecnolo

“Iunovacion Tecnologica
e ]

/’
.

Christian Ismael Vasquez Zambrano

No. 068 DE 2010, CELEBRADO ENTRE EL SENA Y LA ASOCIACION
COLOMBIANA DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
ACOPI

ESTE CERTIFICADO SE EXPIDE EN EL MARCO DEL CONVENIO

Duracion: 8 Horas
€

ACOPI

o
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=
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()
LA SUSCRITA ALCALDESA ENCARGADA DEL MUNICIPIO DE :.:
CONCEPCION SANTANDER ’Q‘
(2
£
£
&
CERT! FICA: :.:
02
82

_ . D
Que @ Ingeniers CHAISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO L
mentificade con la céduls de cudadenia nGmers  91.516.509 expodida ):1
en Bucsramangs Soer, laboed en fa Alcaldia Municipal de Concepcidn ;.‘
Santander, como TESORERD GEMERAL, desde e Dieciséis (16) dge y.q
Oiclernbrn del Dos ™Il Cuatro (2004] basta el tres (3} de Enem del 8
. afio Daos Ml otha (2008), cumpliende con s sigulentes  funciones r‘i
asignadas medante el Decreto 013 de 2003, asi 8!
rat
T Eetomy gn ol mas de s W Fan g Aptde de y Tesarena » volir por oo cebi 'zl
curmphmaenio Bn & ravEourso ds A wienoia p’q
3 Dangiv Jas poAtoRs ANansens Csouies ¢ SenACORcRs cn acaNg Pad
3 Pracitice: las fnanges. con ef G de Stalscer ls hacenda puiics, & baves de i efcente K
agmivsiracdn Op ids AYESOE B enificantn oo s Muevas RIes do rRCLENS ¥ & K
manao rackonal da Kanoes gue fachiba A peelde ol Inuweeio ,0‘
4 Cosrdingr ios pvorases 06 confabdidac, posupUDSio. malns, BeEorerks ¢ slaborar sf PAC ()
5 Apeabac lan Cuenies e ORI g tes iR dependencie de ls Alaiie fomando Bn S
cueots B chEponnddices  pessupuesiales eapeciivas v fss  sonmisa  legaies i '.1
SRS I Vel ’0‘
2 GRENNIAC DS SAOTE0S DUOTCDE AMUBRISS AlE A0S ufamnay povineries o conformiias b.i
OO THE A0S iganieg b‘i
T Bl Jocumendos o ceods subilce & solcivd ol Concaio Muncps’ po oe Sedor Alcalde ]
£ Eslitar od sasvis gire apvveds 8l Momoraode Concepo Mumingal mae soan do wo ,.‘
BOMPATRRCY ) PASAT0S 8 CESEACNE FO Ser AlSSie, & 81 SRPRCIS A8 BBISCDNES b 00 K2
18 103 CF SANCAN. Degon &l Gasa ,Q‘
Espavty lox Cartfondos on (kaponiliiiad v Semsis Pesupoesisl ()
12 Avlusr como cusniscents o8 mangs 08 DS ©ASS § recaugie "‘
17, Langie i acvimsar ios Mmool ab los doevos ol Monisiple ¢ cusiodlar los disnes S
Faorns o TRSDMm FUlics. oo Scuedtic ton 18 pammas lagaiey ngantas P‘i
13 Rendr privwinede nipmmes o Mioisisno de Hecongs sobad & wainr d o8 s recaasis P’1
o goncepty del impoesio armailal SodviasAS B MNEpEss 08l 846 madlEimBante srevior Pt
. 13 Giar y firmnar chwiaas & fevor 0% fevcenss, ondos RSPaORIeS ¥ slender i mivming die fos )’1
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14 Supanisar los NgRosas ) egrosas de ioa fondns especisins manaador por s Tesovenis
Aoy

15 Marsyarios foncos digponiéies pam alender & gasie paiveo Municoal

16 Regvatrar sudanrar y contiodar of dessmdaisn mensual ole pages. Segln o pmomma Anusl
mensuzese de cage - PALC - las manlos mdnmos spvobados en & p S paovizacyin

P . Elabans v ok SALID S0 BANCOS Cuandd B8 10 solicitan

18 RaaCionar numee e cheques s & Yo mccaasr

18 Macer fiondr & Bvo mdicadhr y & oen 0 pago & Ia antepd @ e cheguas
COMBEDONVIROIRT & 8 TAnOelacdn

20, Edhorer bs relnton ciamd o ingrasss deisingt o chHegues i villor 8t efeding

21 Amnder & poblico macionads cor A Damacdn sobre la amiclog's de s cLentss U
Grclanag s pago.

27 Eshorw mensuaimonte (o declymowin oo relencidn en f2 feenis y su mirmsspociinmis

LAy

Z3 Prepamr Aeiacian delaisde e cuenies oo pagara 31 de giosmitm fifio com el progranis
e pEpny covrespondanie

24, Covdestar e requernmmniss 5 8wWsss de shseracid gue emde i Condalons ol Tascrsm,
ARENTGES M CATAVIVTD i 25 covmas Sscales

75 Elevesr & sutocontrad oe (33 Rindoned aaigrades. buscands & caltad an s penslacdn gl
SEnACK

Se expide l@ presente a  Solicitud del  Interesado, en  Uoncepcidn
Santander, a los Treca {13} dias del mes ce Febrero dei afio Dos Mil
Diecinunwe (2019 '

F)

_ NA
Alcaldesa Municipal encargada
Segun rescluckan No, 023 de 2015
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Carrera 25 No. 48 - 12 Apt. 201

istemas & Teléfono: 6477633
') Celular: 317 4418493
royecto! Bucaramanga - Santander - Col.

HILDA MARIA GONZALEZ AMAYA
NIT. 63363457-9 &

CERTIFICA S

Que ¢ Ing. CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO :‘:

identificado con cedula de ciudadania N. 91.516.509 de Bucaramanga, ).1

labord para esta empresa desde el 4 de Encro de 2008 hasta ¢l dia 30 de :‘:
. junio de 2009, desempenando el cargo de Coordinador Financiero y de (2
auditorias en las instituciones a las cuales se prestan los servicios en esta "‘
cmpresa. O
Se expide la presente a solicitud del interesado a los Diez y ocho (18) 6

dias del mes de Septiembre del afio 2009, s

-
/

y

/A > A — 03
"Z‘:'-‘?'z?/z?é '.z/é'?’/) C 8
HILDA MAL IAK({(Y)NZALE £ AMAYA '8
G,c'ft:cnlc Genera

& R
setablar R '8!
HIT S8 T8 ’.‘1

WL WL,
OO OO AR O-O-O-O--O-O-O-O--O-O-O-O-O-O-Or-Oro-O-O-0-0-O-Or OO0 O- OO0 000



P.{
N %
“FUNDEMSOC 3

: rat
FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL DE COLOMBIA .

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y :‘:
SOCIAL DE COLOMBIA ()

NIT. 900.416.368-6 8
Yad
CERTIFICA =)

. Que el ingenierc CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO identificado con cedula de '.‘
ciudadania numero 91.516.509 de Bucaramanga se Desempefio como Director de Proyectos r.1
Productivos y Sociales desde el mes de Febrero de 2011 hasta Agosto de 2012, desempefiando :0:
sus funciones con responsabilidad v compromiso. (2

Dado en Giron Santander, a los Treinta (30) dias del mes de Septiembre de 2012. "‘

o 4

) rat
FABIAN-ENRIQUE CARO RODRIGUEZ P.‘i
. Representante Legal N
FUNDEMSOC S

E-mail: desarrolloymercadeo@hotmail com s

Pat
Calle 11A No. 79A - 60 Int. 9 Apto. 302 Cel.: 317 879 19 90 Bogota, D.C. p’q
Calle 19 No. 30 - 18Tel: (7) 680 52 51 Giron - Santander (2

P O-HH-HFO-O---O-O-O-C-O--O-O--O-O-Or O O-OR- - OO O-Or-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-O-RO-O-Or-O-O-ORO-O-O-Or- OO0



ASOCIACION COLOMBIANA DE MICROS ~ PEQUERNAS Y MEDIANAS
EMPRESAS
NIT. 890.205.005-7

LA SUSCRITA CONTADORA DE

ACOPI REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA:

Que el Ing. Financiero CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO identificado con cedula de
ciudadania numero 91.516.509 expedida en Bucaramanga Santander labora en esta institucion
desempefidndose como Coordinador de Desarrolic Empresarial y de Proyectos en el periodo
comprendido de Febrero a Octubre de 2010 y de Marzo a agosto de 2011; Demostrando un gran
compromiso, y profesionalismo en el desarrollo de las funciones propias de su cargo.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los Veintisiete {27) dias del mes de
junio del Das Mil Doce (2012} en la ciudad de Bucaramanga.

Atentamente,

ACOPI-REGIONAL SANTANDER
T.P. 111613-T /
CEL 317 2994804

Carreta 35 No. 54 - 37 Tels. Fax (57-7) B478463 CEL 315 8954540
e.mail financiero@hotmail com Pégina web: www acopiglobal com
nga. Colombia

QR -H-OL-O-L- O - - Or OO Q- O-O-O-O-O-O-RH-O-O-O



EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE ACOPI REGIONAL '8!
SANTANDER >:<

CERTIFICA: S

Oue el ing. P meecieie CHRISTIAN ISMAEL VASOUETZ ZAMBRAND wertificado con cutuls :.:
de oydadania nurery 91516.509 expedids en Bucaramangs [Sontander] se dessmpaiic ".i
g0 wita eotidad como Director Elecutivo £n o penodo (emprendde de Nslenlbire e %
2010 4 Feberra 32 2011, cemostrando un gran compronmiss, BSeraigd, responistilitag ’.f
hoanstafad iniciativa y profesionaiismo en el desarolio de s Suncigoes propiss e 4u P.(
CArgD asi: P.i
. s Feralprimiento Instaucional, st
o

»  Geendn de provestan 4 entidades gusernamenteies
s (rgEnizese S8 eveng. P.(
& Represemnativiciad P.(

)
» Andliss del sector empresarial ,“

1941 rat
Celicatian gue se aviide A salictud de la pearte Feeressds, en Bucpramangs 3 onosf11) '.‘
das del et de junia 988 dos mll catorce [1014) (2

: k:,_ » Ah‘;&a-\% -ﬁ \ﬁ*ﬂ'-f“"" oL :’:
JORSE RUBERTO ALVARET RUEDA '.‘
Director £jeoutng ’.‘
ACTIRT Hsgione! Seetande ()
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ASOCIACION COLOMBIANA DE MICROS — PEQUENAS Y MEDIANAS :0:
EMPRESAS 62
NIT. 890.205.005-7 s

rat

REGIONAL ’:‘
SANTANDER rat
LA SUSCRITA CONTADORA DE ‘

ACOPI REGIONAL SANTANDER P’1

rat
CERTIFICA: (D

Que el Ing. Financiero CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO [dentificade con cedula de :‘:
ciudadania numere 91.516.509 expedida en Bucaramanga Santander laboro en esta institucion y "‘
la represento de manera responsable, participativa y profesional en el periodo comprendido de )‘1
Febrero de 2010 hasta Agosto de 2011 en los Consejos Directivos y Comités a nivel Departamental b’q
que se relacionan a continuacion:

D
CONSEIO DIRECTIVO SENA REGIONAL SANTANDER i:q
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL ; P.!

. SUBCOMISION DE POLITICAS LABORALES Y SALARIALES DE SANTANDER g‘q
CONSEIO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD rat

COMITE DEPARTAMENTAL DE SALUD OCUPACIONAL "1

COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD Y/

SANTANDER COMPETITIVO :.:

CONSEIO DIRECTIVO CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD ,.‘

CPC ORIENTE ,:‘

CONSEJO DIRECTIVO CENTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP DE JOYERIA DE SANTANDER yod

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado a los Veintisiete (27) dias del mes de P.1
junio del Dos Mil Doce (2012} en |a ciudad de Bucaramanga. ’.‘

s
ACOPI-REGIONAL 5/ K
T.P. 111613-T PO‘
CEL. 317 2094804 o,
. . Carera 35 No. 54- 37 Tels. Fax (57-7) 6478463 CEL 315 8954540 p.q

e-mail financiero@hotmail com Pagina web: www acopiglobsi com
Bucaramanga, Colombia "‘
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X

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ”1

HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA :.:
\\ Malaga - Santander &

COD. PRES. 6B - 00796 NIT: 8900.0687.169 - 9 :.:
GARCTIA ROVIRA ‘

e s e
Lo

EL SUSCRITO GERENTE INTERINO DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE s
GARCIA ROVIRA S

P.(
CERTIFICA: S

Que CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO, Identificado con Cédula de ’.‘
. Ciudadania N° 91.516.509 de Bucaramanga presta sus servicios desarrollando actividades '0‘
de Tesoreria y Cartera, en la ESE Hospital Regional de Garcia Rovira, mediante contratos P‘i
de Prestacion de Servicios N©. 291 de Julio 03 de 2012 a la fecha. (3

Dada en Malaga a los veintisiete (27) dias del mes de Septiembre de dos mil doce :.:
(2012). (2

Atentamente,

\ rad

.
O s
rat

5‘\ £

; ()

GEHRMAN EVIT DAZA VARGA :::
Gédrente Interino '0‘

CClarchive Hospital )’1

ral

Carrera 7 15 15-80 Tak 6307475 - 5607004 — 6607 130 — 4607449 — 6607293 o
Fax: Urgencios 212~ 4 Iracion 205 — Ginecologia 286 '.1
E-mail: hfgarciarovira@vahoo.es P.{

Paging Web: www nosgilalgarcicrovira.gov.co

5
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. *
AUX $

othe s

L=

7‘1
AUX COLOMBIA S.A.S

!.1

CERTIFICA: *.1

L
Que of sefor VASQUEZ ZAMBRANDC CHRISTIAN ISMAEL, identificace con Cecula de p‘q
Ciudadarsa No. 91516509, labort pars e3ta empresa desde ol 26 de Nowembre 2.002 ,.‘
hasta el 31 e Julic de 2013 desempefiado e cargo PROFESIONAL EM ',.‘
RESPONSABILIDAD SOCIAL, con un cantrate & térming mdefinido &

Sus fTunciones desempefiadas: P.1

Asesora y Accmpatamiento en @ Formalzaodn de Empresas '.‘
Accmpafamiento a Insttucones piblicas de ta Regidn en la elaboracen de '.‘
proyectos ¥ andlsis financkero. ".‘
Asesoria Financera Pequefias Empresas. )"
Coordinackdn Frograma PORS implementado por @ compafiia. P.j
Fertalecimiensn ¥ Asesoria 3 Emprendimientos. rat
Participacidn en los dferentes comités de Politicys Publicas em &2 regqidn, p.q
Represerdacsdn insttuconal en los diferentes comités canfarmados por &
autoridades y camamidad @n la region 24
Supervision da proyectos obras publica v programas sccaies firancados por @ &
Compaliia. ".
Arcmpafamiiento Formalizacion, seguimiento v evaiuacion 2 s programas '.f
sociales. ?
Acompafamiento en @ formaulacian de indicadones de desempefio. P“
Farticipacidn en los cométds de revisién de metas v plan de scodn. »‘1
Atencion 3 la comunidad, rad
Fortakcimienso Institucional. .
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S expide @ presente constancia a solkitud ol interesado 3 fos 16 dias del mes de ’.
lenio de 2.014 en la cudad de Bucaramanga. 0
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Bucaramanga, 12 da jurwo de 2014

. i rad
_ LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION 1 >’1
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE DUCARAMANGA (D

?.1
HACE CONSTAR:

rat
Que ef Sefior CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO, identificadu cur .:1
Cédula de Ciudadania 91.516.500 presta sus servicios on esta anldad comn se !
indica a contnuasdn p‘q

Contrato de Prestacian de Senvicos '0‘
O No.8678 -02 's!

Trempo de servicios: 03 de Septiembre de 2013 al 02 de octubro de 20103 '.‘
Objeto El contratista se compromete para con la COMB a prestar los servicion E‘:
profesionales como ingeniero financiero para apoyar 10§ procesos que se posioe ,0‘
& |3 subdireccedn de subdireccion de recursos fisicos, financieros y ,.‘
admmnistrativos de la COMB. ,:4

Conirato de Prestacion de Servicioe r.q
No.8760 -02 '8!

Tiempo de servicios: 03 de octubre de 2013 al 26 de diciembre de 2013 s
Objeto: El contratista se compromete a prestar los servicios profesionales como s

ingeniero financiero para apoyar los procesos que se realizan o la subdaeccsin ’0‘
de de recursos fisicos, financieros y administrativos de la C.D.MB |

Centrato de Prestacion de Servicios ,‘(

No.8097 -02 S

rat

o Tiempo de servicios: 21 de enero de 2014 al 10 de julio de 2014 >:<

Objeto: El contratista se compromete con la COMB a prestar los servicios do un :.:
ingensero financiero para prestar apoyo y acompadamienta en la realizacion - lae i
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LA SUSCRITA ALCALDESA ENCARGADA DEL MUNICIPIO DE
CONCERCION SANTANDER

CERTIFICA:

Que e Ingenierc CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO
identilicado con |8 cédola de cludadenie nGmers 91.516.50% expedice
20 Bucaramanga Sder., labpro en & Alcaldia Municpal de Concepcon
Santander, como SECRETARIO GENERAL ¥ DE GOBIERNO, dewde o
vaintiuno (21) de Enero g8l Dos Ml Dleciséis (2016) hasta el vemnbisdis
(25) de Junin oel afo Tos Ml Dececho (2018). cumplienda con las
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EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CERTIFICA QUE: -

CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 91.516.509 expedida en BUCARAMANGA. Suscribié con_la

Administracién Departamental, mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, como se relaciona:

CPS N°331 de 2023
Duracién: CUATRO (04) MESES
Fecha de Iniclo: ENERO 30 DEL 2023

Fecha de Terminacién: EN EJECUCION
Valor total del Contrato: CATORCE MILLONES DE PESOS COP ($14.000.000).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS COMO INGENIERO FINANCIERO EN LA SECRETARIA
DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

" 1. Formular, actualizar y realizar ajustes a los proyectos “de la~ Secretarfa—de
competitividad y productividad, orientados a promover el emprendimiento el
incremento de la productividad, la innovacién y sofisticacién, y demés
componentes atendidos por la Secretaria para contribuir con el desarrollo
econémico del departamento, teniendo en cuenta la documentacién técnica
establecida por el Banco de programas y proyectos de inversién pablica - BPIN.

2. Realizar los tramites necesarios ante el Banco de programas y proyectos de
inversién publica, secretaria de planeacion y otras sectoriales en lo referente a
expedicién y solicitudes como certificado Banco de proyectos, certificaciéon de
viabilidad presupuestal, cargue/adiciones de recursos en sistema unificado de
inversiones y finanzas publicas modificacién al presupuesto, concepto de
viabilidad técnica.

3. Realizar actualizaciones a estudios, informes, indicaciones y cifras relacionadas
con la competitividad, empleo, internacionalizacién, exportaciones, inversién
extranjera directa, innovacién (nuevas tendencias globales), emprendimiento y

cooperacién internacional.
4. Asistir y apoyar las reuniones programadas por el supervisor del contrato o las que

se designe como suscrito a la secretaria de competitividad y productividad..-
5. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el Objeto Contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a

cobrar,
6. Las demés obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
n ntr |

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia

www.santander.gov.co
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CPS N°1743 de 2022

Duracién: CINCO (05) MESES

Fecha de Iniclo: JULIO 21 DEL 2022

Fecha de Terminacién: DICIEMBRE 20 DEL 2022

Valor total del Contrato: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP

($17.500.000).
Objeto: PRESTAR SERVICIOS COMO INGENIERO FINANCIERO EN LA SECRETARIA

DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,

APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

7. Formular, actualizar y realizar ajustes a los proyectos de la Secretaria de
competitividad y productividad, orientados a promover el emprendimiento el
incremento de la productividad, la innovacién y sofisticacion, y demas
componentes atendidos por la Secretaria para contribuir con el desarrolio
econémico del departamento, teniendo en cuenta la documentacién técnica
establecida por el Banco de programas y proyectos de inversién publica - BPIN.

8. Realizar los tramites necesarios ante el Banco de programas y proyectos de
inversién publica, secretaria de planeacién y ofras sectoriales en lo referente a
expedicién y solicitudes como certificado Banco de proyectos, certificacién de
viabilidad presupuestal, cargue/adiciones de recursos en sistema unificado de
inversiones y finanzas publicas modificacién al presupuesto, concepto de

viabilidad técnica.

"~ 9. Realizar actualizaciones a estudios, informes, indicaciones y cifras relacionadas™
con la competitividad, empleo, internacionalizacién, exportaciones, inversion
extranjera directa, innovacién (nuevas tendencias globales), emprendimiento y
cooperacién internacional.

10. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor.

11. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla inica FOREST, PRODUCTOS.
informe de ejecucién del contrato, cargado a SECOP y GUANE con sus
evidencias.

12. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

CPS N°3022 de 2021
Duracién: CINCO (05) MESES
Adicional: DOS (02) MESES

Fecha de Inicio: NOVIEMBRE 25 DEL 2021 IS TR RS UL 1 ¥1
Fecha de Terminacién: JUNIO 24 DEL 2022

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia

www,santander.gov.co

Powered by B8 CamScanner
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Valor total del Contrato: VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($24.500.000).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS COMO INGENIERO FINANCIERO EN LA SECRETARIA
DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Formular, actualizar y realizar ajustes a los proyectos de la Secretaria de
competitividad y productividad, orientados a promover el emprendimiento el
incremento de la productividad, la Innovacién y sofisticacién, y demas
componentes atendidos por la Secretaria para contribuir con el desarrollo
econémico del departamento, teniendo en cuenta la documentacién técnica
establecida por el Banco de programas y proyectos de inversion pablica - BPIN.

2. Realizar los trémites necesarios ante el Banco de programas y proyectos de
inversién publica, secretaria de planeacién y otras sectoriales en lo referente a
expedicién y solicitudes como certificado Banco de proyectos, certificacion de
viabilidad presupuestal, cargue/adiciones de recursos en sistema unificado de
inversiones y finanzas publicas modificacién al presupuesto, concepto de

) viabilidad técnica.
3. Realizar actualizaciones a estudios, informes, indicaciones y cifras relacionadas

con la competitividad, empleo, internacionalizacién, exportaciones, inversién
extranjera directa, innovacién (nuevas tendencias globales), emprendimiento y
cooperacién internacional.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor.

5. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a

cobrar.
6. Las demds obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia

con el objeto contractual.

CPS N°279 de 2021

Duracién: SEIS (06) MESES

Adicional: TRES (03) MESES

Fecha de Iniclio: FEBRERO 08 DEL 2021

Fecha de Terminacién: NOVIEMBRE 07 DEL 2022 e s
Valor total del Contrato: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP

($31.500.000).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO FINANCIERO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RT. NTO DE SANTANDER.
Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia

www.santander.gov.co

Powered by CamScanner
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Las actividades realizadas fueron:

1. Realizar la coordinacién del personal que se encarga de los proyectos de la
Secretaria de desarrollo, con el fin de establecer los objetivos, alcances, y
presupuesto de los proyectos, y hacer requerimiento a cada uno de los
formuladores para dar celeridad en la formulacién y expedicién de certificaciones
para el inicio de la correspondiente ejecucién.

2. Realizar revisién a cada uno de los proyectos estructurados en la Secretaria de
Desarrollo, efectuando el respectivo seguimiento a cada uno de ellos, desde la

presentacién hasta la expedicién de la Certificacion BPIN Y SSEPI. -

3. Brindar apoyo en la estructuracién, formulacién, actualizacién, ajustes, radicacion y
seguimiento de los proyectos solicitados por la Secretaria de Desarrollo, por medio
de la documentacién técnica establecida por el Banco de Programas y Proyectos
de Inversién Publica — BPIN: Gufa Ejecutiva de Proyectos de inversion
Departamental, Metodologia General Ajustada — MGA Web, verificacién de la
viabilidad sectorial, Presupuesto y Andlisis de Precios Unitarios (APU), solicitudes
de registro y certificacién de banco de proyectos, con los respectivos anexos ¥
soportes técnicos.

4. Coordinar y apoyar a los formuladores la presentacion antes las entidades
competentes la informacién de proyectos de inversion a través en la herramienta
informatica MGA. :

5. Presentar informe digital de los proyectos asignados teniendo en cuenta la ficha de
revisién documental, asi como de las actividades desarrolladas, de conformidad
con el objeto del contrato.

6. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

7. Presentar informes mensuales sobre fas diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al-pago

del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

8. Las demés obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

CPS N°1338 de 2020

Duracién: CUATRO (04) MESES

Adicional: QUINCE (15) DIAS -

Fecha de Inicio: AGOSTO 14 DEL 2020

Fecha de Terminacién: DICIEMBRE 28 DEL 2020 :

Valor total del Contrato: QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS COP ($15.750.000).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO FINANCIERO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Brindar apoyo a la formulacién, actualizacién, seguimiento, ajustes, radicacién vy
eguimie | ici : De edio

www.santander.gov.co
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de la documentacién técnica establecida por el Banco de Programas y Proyectos
de Inversién Publica — BPPIP: Gula Ejecutiva de Proyectos de Inversion
Departamental, Metodologla General Ajustada — MGA Web, verificacién de la
viabilidad sectorial, Presupuesto y Andlisis de Precios Unitarios (APU), solicitudes
de registro y certificacién de banco de proyectos, con los respectivos anexos y
soportes técnicos.

2. Estructurar proyectos socioeconémicos que por competencia hacen parte de los
programas de la Direccién Técnica Social y de la Direccién Técnica Productividad
y Competitividad de la Secretaria de Desarrollo de la Gobemnacion de Santander.

3. Presentar a las entidades competentes la informacién de proyectos de Inversién a
través en la herramienta informatica MGA.

4. Apoyar los comités de evaluacién de los procesos de contratacién que se
adelanten por fa secretaria de Desarrollo Social.

5. Presentar informe digital de los proyectos asignados teniendo en cuenta la ficha de
revisién documental, asl como de las actividades desarrolladas, de conformidad

con el objeto del contrato. - e

6. Coadyuvar en las actividades internas y externas que adelante dentro de sus
programas y proyectos de la Secretaria de Desarrollo del Departamento, de
conformidad con su objeto misional.

7. Rendir y atender oportunamente los informes y requerimientos que realice el
supervisor, correspondiente a las actividades encomendadas para el cumplimiento
del objeto del contrato.

8. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

CPS N°604 de 2020

Duracién: TRES (03) MESES

Fecha de Inicio: ABRIL 21 DEL 2020

Fecha de Terminacién: JULIO 20 DEL 2020

Valor total del Contrato: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS _COP

($10.500.000).

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO FINANCIERO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Brindar apoyo a la formulacién, actualizacién, seguimiento, ajustes, radicacion y
seguimiento de los proyectos solicitados por la Secretaria de Desarrollo, por medio
de la documentacién técnica establecida por el Banco de Programas y Proyectos
de Inversién Publica — BPPIP: Guia Ejecutiva de Proyectos de Inversion
Departamental, Metodologla General Ajustada — MGA Web, verificacién de la
viabilidad sectorial, Presupuesto y Andlisis de Precios Unitarios (APU), solicitudes
de registro y certificacién de banco de proyectos, con los respectivos anexos y

Calle- 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia
www.sanlander.gov.co

-
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Estructurar proyectos socioeconémicos que por competencia hacen parte de los
programas de la Direccién Técnica Social y de la Direccién Técnica Productividad
y Competitividad de la Secretaria de Desarrollo de la Gobernacién de Santander.

Presentar a las entidades competentes la informacién de proyectos de Inversion a
través en la herramienta informética MGA.

4. Apoyar los comités de evaluacién de los procesos de contratacién que se
adelanten por fa secretaria de Desarrollo Social.

5. Presentar informe digital de los proyectos asignados teniendo en cuenta la ficha de
revision documental, asi como de las actividades desarrolladas, de conformidad
con el objeto del contrato.

6. Coadyuvar en las actividades internas y externas que adelante dentro de sus
programas y proyectos de la Secretaria de Desarrollo del Departamento, de
conformidad con su objeto misional.

7. Rendir y atender oportunamente los informes y requerimientos que realice el
supervisor, correspondiente a las actividades encomendadas para el cumplimiento
del objeto del contrato.

8. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.

9.

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del

objeto del contrato que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina. 5 Skt

Toda la informacién adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de
Prestacion de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la

Gobernacién de Santander en el link de Contratacion Departamental -
hﬂgs:ﬂgortglgggne.santander.gov.gg!contratos! -

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los seis (06) dias del mes de
marzo de 2023.

-Proyecté: Alba Esther Silva Suarez — CPS - Secretarfa Administrativa 5?- S S
Se anexan y anulan estampillas por valor de $13.970 con recibo No. 2502300

144681
Teléfono. 6910880 ext. 1040 - 2105

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6910880 Bucaramanga - Colombia
wwav.santander.gov.co
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gecaudo de Estampillas

m CEATFICACEON DE DOCULIENTOS OF CALES

Gobernacidn de Santander
Secretarfa de Haclenda

Rezibo N
2302300144881

| Contribuyente EmpRearTy

Nombra CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO

Nimero 01518509

PRO HOSPITAL $3.900 :m
PRO DESARROLLO S
PRO ELECTRIFICACION $1.900 i '
PRO CULTURA $3.900 l |
PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR $1.500 I
77099080
=|lmm1|' T
Total $12.700 Eireerry
Ordenanza 012 $1.270 o
- /
e |
Fecha de Expedicién 202303706 Fecha Uimite de Pago mmuQ\»’}
Com destng x Qobarmpritn s Bentarsar - BUCARAMANOA %
Q %
% \/\>~
.\&\5
'm L L A '"Rg AL $1.500
gl g
(@3 vty detstampllies  2s02300144se1  (NENNEERNENED  cromecroncacen s
i m mwmﬂmt ' PRO .w"gmmmm $1.500
=
P Condening s Sebmmsciin oo Sustaader - SUCARAMANEL sl s1zree
e Ordenanas 012 nam
T o s, vASCAE AN Fa [ Total a pagar| $13.570)
Recibo Nt
(T} Sobwimacinya foommder mplllas 2502300144681
ﬁ‘ o Haciersds | Recaudo de Estamp eRonOSETAL 192
m_ Ao DE DICUMENTOS CACULES | | mé‘.ﬁ%’m “"3
s = = PRO SENESTAR ADULTS MAYOR ﬁ_-m
Con devtno &
$13.970 J a-:ﬂ i t;g:
Fechs de Expedicién 20730300 Fachs Limite de Pago 20230313
Raclba N
GoberaRcion e Lantander
-‘,@} oty oo ‘ Recaudo de Estampillas 2502300144631
W r=—r= £5 ) | Tipo de Dot C.C. Nimers 01516509
u-mm CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO
Con desting & L. Teidtono
.§ Mnnlﬁl.b 2 / Dupartaments SANTANDER
PRO HOSPITAL
£ PRODESARROLLO n m AR
PRO ELECTRIFICACION $1.600 !
i PRO CULTURA w ‘
PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR
000000001 2TO0(BE)20230313

Total
Ordenanza 012

Total a Pagar

“\)\’ msumu:

$12.700

$1.270 Fecha de Expedicidn 20230308
$13.970 | facha Uimite de Pago 20238313

Goberracitn 4 funtander
Sacrvtaris de Hackends

holn

audo de Estamplillas 2502300

npu-n-r- ce.

Mirnero D1518509
Mombrs  CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRAND

(415)89020

Direccién Telétona
Munkipio Departaments SANTANDER
g mm CERTIMCACON DE DOCUMENTOS (FICALES

Con d

Fecha de Expedicén 207008

Total a Pagar

BP G. 11048001 1501
BP SYT. 20480138434

$13370

L
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A
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EL CENTRO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ORIENTE — CPC ORIENTE
NIT 804.012.522-1

CERTIFICA QUE:

El profesional, CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANQO, identificado con cedula de
ciudadania No. 921.516.509 de Bucaramanga, Desempenando el cargo como
Profesional de Apoyo del CPC Oriente, devengando ingresos mensuales de
$2.500.000 por medio de Contrato de Prestacion de Servicios — Contrato CPS, Por
un término de 6 meses iniciando el mes de junio de 2023 hasta noviembre de 2023,
realizando las siguientes actividades:

e Apoya y brinda soporte profesiondl a la formulacién, ejecucion y cierre de
propuestas, planes, licitaciones, provectos, de acuerdo al perfil y experiencia del
CPC Criente y linea estratégica de negocio.

e Apovar las estrategias comerciales gue permitan ofrecer los servicios de la linea de
negocio (convocatorias sectoricles, infernas o alionzas empresariales) que
confribuyan al alcance de los objetivos institucionales del CPC ORIENTE.

« Apoyar en el disefio de procedimientos, formatos o herramientas que faciliten la
estandarizacién y. ejecucion de planes de gestion de los proyectos asignados a la
inea de negocio.

» Generar informes mensuales sobre el progreso en las actividades de la linea
estratégica de negocio y dar cuentas al lider de linea o a la direccidon de las tareas
realizadas, sea en un documento o en plataforma.

+ Brindar soporte a actividades administrativas, logisticas, técnicas y financierdas como
de las propuestas, servicios, licitaciones y/o proyectos que se requieran, de acuerdo
a los objetivos y metas establecidos en las lineas estratégicas de negocio.

« Responder por los entregables y/o evidencias que den cuenta de la ejecucién del
proyecto y del servicio prestado; observando las direcfrices de la gestion
documental establecida por el CPC Oriente.

« Cargar productos segin las condiciones del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
innovacion que sumen a la calificacion del Centro y del Grupo de Investigacion en
el proceso de reconocimiento.

« Cumplir con los procedimientos, instructivos y formatos de los sistemas de gestion
implementados por el Centro.

s Participar en los procesos de capacitaciéon internos y externos segun plan de
capacitacion Anual.

+« Durante la prestacion del servicio, acatar las normas e instrucciones del SG-SST de la
institucién y lo reglamentario respecto del decreto 1072 del 2015 articule 2.2.4.6.8.

GOBOOE
www.cpcoriente.org ©
(+57) 607 670 50 44
Cra.19 #35-02 - UIS Bucarica, Bucaramanga, Colombia @



« Cumplir las normas contempladas en el protocolo de bioseguridad disefiado por el
CPC COriente para el desarrollo y ejecucién de acfividades, con el fin de
salvaguardar la integridad del profesiocnal que la realiza.

Las demds actividades que puedan generarse con ocasidon del presente objeto
confractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los diecinueve (19)
dias del mes de enero de 2024,

Certfifico;

o

ANVEL G. PAaér[MA UGA
ireqtor Ejecutivo
CPC Criente

GO0

www.cpcoriente.org ©

(+57) 607 670 50 44
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Certificado
Bancario

Lunes, 29 de enero de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO identificado(a)
con CC 91516509, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 31220721577 2005/01/15 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nlimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

@

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO,

i = Bancolombia

T
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91516509 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqgui registrados.

Se expide en Bogota el 26/01/2024 01:47 PM

Codigo Verificacién: DRQZJVFBPM
Valida hasta: 25/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Servicio
de Empleo

Certificado de Registro del Oferente

Bucaramanga, 2 de Febrero 2024

El prestador INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA -
IMEBU con NIT No. 8902012220 adscrito a la red del Servicio Publico de Empleo, CERTIFICA que, una
vez consultado el sistema de informacion, la sefiora CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO con

edula de Ciudadania No. 91516509 se encuentra registrada con el prestador desde el 1 de Febrero 2024.
Su ultima fecha de actualizacion de datos reportada es 1 de Febrero 2024 y su hoja de vida se encuentra
COMPLETA.

Se expide el presente certificado, para que surta los efectos oportunos.



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
I M E B u MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Institute Municipal de Empleo y - Fecha: | 09/11/2021
SO CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO e
EESOREA TORIBICA EN CAUSALES DE CONFLICTO DE = -
102 INTERESES, INHABILIDADES E Version. 01
GESTION JURIDICA INCOMPATIBILIDADES Pagina: | 1 de 1

Bucaramanga, enero de 2024

Doctor )

ALFONSO PRIETO GARCIA,

Director General

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial - IMEBU

REFERENCIA: CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSOC EN CAUSALES DE CONFLICTO
DE INTERESES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Por medio del presente documento, con el fin de que integre los soportes previos requeridos para
la suscripcion del presente contrato o convenio, manifiesto bajo la gravedad de juramento de
manera libre y espontanea que no me encuentro incurso en ninguna causal de conflicto de
intereses, inhabilidad e incompatibilidad de agquellas establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, los de las Leyes 734 de 2002,
1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, articulo 31 de la Ley 1778 de 2016, y las demas normas
concordantes.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el (nico responsable por los efectos de la presente
declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales,
como disciplinarias y fiscales.

El contratista o cooperante debera tener en cuenta la presente con el fin de solicitar la terminaciéon
y liquidacién del contrato o convenio en el evento que considere la existencia de un conflicto de
intereses o inhabilidad sobreviniente. En caso de ocultamiento respondera el CONTRATISTA o
COOPERANTE; por lo que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL - IMEBU procedera a realizar la terminacién anticipada y liquidacion del contrato
o convenio; ademas de darle traslado a la entidad que realice el control y la vigilancia de la
profesion del Contratista en caso de proceder.

Por dltimo, manifiesto conocer el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, que establece:
“Falso testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento
ante autoridad competente, faite a la verdad o ia caiie totai o parciaimente, incurrira en prision de
cuatro (4) a ocho (8) afios”.

Cordialmente,

Nombre Contratista o Cooperante: CHRISTIAN ISMAEL VASQUEZ ZAMBRANO.
& — -

Firma Contratista o Cooperan

Cédula de Ciudadania o Nit:_C.C. No.91.516.509 de Bucaramanga .

@ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Mreme o Besramang

Calle 48 No. 28 — 40 — Piso 2. Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co



