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INVirna

Bogota D.C, 2024-01

Doctora

Sandra Patricia Gémez Montoya

Secretaria General (E)

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —-INVIMA-

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

Respetada Doctora Gémez

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud de
contratacion a través de la modalidad de seleccién de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR L.OS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO EN LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION A LOS
USUARIOS RESPECTO DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS ATENDIDOS POR LAS
COMPETENCIAS ASIGNADAS AL INVIMA

No. de Ticket: 5922
El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra previsto hasta en seis (6) meses.
Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

1. Estudios previos

2. Andlisis del sector

3. Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién)

4. Documentos soporte del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacién directa).

Para acompafiar el proceso precontractual se encuentra, Mariana Suérez, Profesional Universitario,
quien esta en condiciones de hacer el acompafiamiento al proceso y suministrar la informacion y
documentacion que para tal efecto se requiera.

Cordialmente,

) e—7,
Miriam del Carmen'S iguel Cantillo
Jefe Oficina de Atencién al Ciudadano

Prepar6: Mariana Suérez
Revis6: Miriam San Miguel
Anexos: En folios.
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) ESTUDIOS PREVIOS - )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 2024-01
AREA SOLICITANTE: OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: MIRIAM DEL CARMEN SAN MIGUEL

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento ptiblico del orden nacional, de caracter cientifico vy
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosmeticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontoldgicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las dem4s normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades lerritoriales, durante las actividades asociadas con su
produccién, importacion, exportacién y disposicién para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros

! Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por ef cual se establece la estructura del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependesncias”
2 Articulo 2, ibidem
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sanitarios, asi como la renovacién, ampliacién, modificacion y cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(..)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...}

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacién de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...}

15. Adelantar campanias de educacioén sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de aulorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

{...)

19. Oforgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

()7

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo a la
organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a la Oficina de Atencion al Ciudadano,
dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

1. “Proponer a la Direccion General las estrategias, politicas y procedimientos que permitan la
unidad de criterios para el suministro de la informacién y atencién de los usuarios del instituto.

2. Desarrollar estrategias para la medicion de la oportunidad y calidad en la atencion a los
diferentes usuarios, industria y poblacién en general y proponer acciones de mejora
tendientes a incrementar los niveles de satisfaccién con los servicios que presta el Instituto.

3. Proponer a la Direccién General y liderar la implementacién y mantenimiento de estrategias
y proyectos de participacién social que permitan la interaccion con los usuarios, industria,
ciudadanos y las diferentes entidades gubernamentales.

4, Desarrollar e implementar las diferentes estrategias y lineas de politica relacionadas con e/
servicio al ciudadano, optimizacion de servicios e implementacion de estandares
establecidos por el Gobierno Nacional, en articulacién con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

* Articulo 4, ibidem

2de 34



GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

(R R N
Invirfia Cédigo: GAD-GCT-FM18 4"’0"0:6’-‘:6:502'"6 e s
go: - 2022-12-20
(..

6. Dirigir Ia implementacion de las politicas de atencion de los usuarios del instituto en todas
las sedes y puntos de atencién a nivel nacional.

7. Proponer e implementar los canales de comunicacién para la divulgaciéon de alertas
sanitarias, informacién general y de prevencién de consumo y uso de productos de
competencia del Instituto.

(--)"

De conformidad con [o establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia la cual
establece “La Funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que seniale la ley”

Por ello la Oficina de Atencion al Ciudadano, dependencia encargada de suministrar a los usuarios
y ciudadania en general atenciéon e informacién oportuna respecto de los tramites y servicios
prestados por el Invima, debe garantizar que sus relaciones con las personas respondan a los
derechos que estas tienen como:

¢ A obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las
disposiciones vigentes impongan a las peticiones, actuaciones, solicitudes o quejas que se
propongan realizar, asi como a llevarlas a cabo.

¢ A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los
gue tengan la condicion de interesados y obtener copias, a su costa, de documentos
contenidos en ellos.

» A ser tratadas con respeto por las autoridades y servidores ptblicos, los cuales deben
facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

* A exigir el cumplimiento de las responsabilidades de la Administracién Publica y del personal
a su servicic, cuando asi corresponda legatmente.*

Con el fin de mejorar la percepcion y la relacion de la ciudadania con la administracién publica el
Gobierno Nacional implementé el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién el cual es una
herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo administrativo y gestiéon de la calidad
y los articula con el sistema de control interno para hacer los procesos dentro de la entidad mas
sencillos y eficientes, esto ha permitido tener un estado abierto como una nueva forma de
relacionamiento con los ciudadanos en los diferentes momentos y escenarios de la gestién pablica.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién reune las politicas de gestién y desempefio
institucional para el alcance de los objetivos misionales y la generacion de valor publico, por ello se
encuentra la Politica de Servicio al Ciudadano, que se desarrolla en la dimensién de gestion con
valores para resultados y la cual tiene un enfoque transversal a todas las dimensiones del modelo.

* Ley 962 de 2005: hitps:/iwww.funcionpublica.gov.cofeva/gestomomativo/norma.php?i=17004
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La Politica de Servicio al Ciudadano se define entonces como una politica publica transversal cuyo
objetivo general es garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad de los ciudadanos a sus
derechos en todos los escenarios de relacionamiento con el Estado.

Se han identificado al menos cuatro escenarios 0 momentos en los cuales un ciudadano o grupo de
valor interactia con una misma entidad: i) cuando consulta informacién pablica, ii) cuando hace
tramites o accede a la oferta institucional de la entidad, iii) cuando hace denuncias, interpone quejas,
reclamos o exige cuentas y iv) cuando participa haciendo propuestas a las iniciativas, politicas o
programas liderados por la entidad, o colabora en la solucién de problemas de lo publico.

Por lo anterior, es necesario que las entidades adopten acciones que permitan dar cumplimiento al
objetivo de la Politica de servicic al ciudadano como contar personal idéneo y comprometido que
contribuya al cumplimiento de la misién institucional, dado que las entidades deben atender lo
dispuesto en el articulo 9, numeral 7 de la Ley 1437 de 2011 relativo a la prohibicion de “Asignar la
orientacién y atencion del ciudadano a personal no capacitado para ello”.

De acuerdo a lo anteriormente sefialado y en aras de garantizar el cumplimiento a los lineamientos
de la Politica de Servicio al Ciudadano, con miras a su fortalecimiento especialmente cuando los
usuarios consultan informacién, la Oficina de Atencion al Ciudadano ha implementado en su Plan
Operativo Anual actividades para fortalecer los conocimientos de los ciudadanos y usuarios del
servicio institucional, asi como brindar acompainamientos técnicos a emprendedores y grupos de
valor sobre normatividad, requisitos y documentos para la radicacion de tramites a nivel nacional.

El anélisis cuantitativo de las mencionadas actividades con corte a 30 de septiembre de 2023 es el
siguiente:

Fortalecer la prestacién del servicio a nivel nacional, a través de herramientas orientadoras
enfocadas a emprendedores y grupos de valor: Esta actividad tiene definido Desarroliar
estrategias o actividades orientadoras para fortalecer los conocimientos de los ciudadanos y
usuarios del servicio institucional del Invima, en temas competencia de la Oficina de Atencion al
Ciudadano. Con corte a 30 de septiembre de 2023 se han realizado seis jornadas de orientacion
personalizada en modalidad virtual y presencial para un total de 10.597 usuarios atendidos.

Brindar acompainamiento técnico a emprendedores y grupos de valor sobre normatividad,
requisitos, documentos y/o formularios para Ila radicacion de tramites a nivel nacional, en
concordancia con la ejecucion del componente "Mecanismos de Atencién al Ciudadano” del
PAAC: se han realizado jornadas de acompariamiento {écnico como:

Congreso de Ciencias Farmacéuticas — Farmacosmeética 2023 asistentes sensibilizados 117
Macrorrueda 95 - 2023 asistentes sensibilizados 25
Acompafiamiento técnico a emprendedores del Valle del Cauca y del Huila asistentes
sensibilizados 176.

¢ Acompafiamiento técnico a la poblacion joven emprendedora del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria CBA - SENA Mosquera. asistentes sensibilizados 190

e Feria CISTUMACO 2023 realizada en el municipio de San Andrés de Tumaco Narifio.
asistentes sensibilizados 29.
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» Feria de Atencion al Ciudadano FESTIVAL JUNTEMONOS, liderada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica DAFP, realizada en el municipio de Ataco Tolima.
Emprendedores sensibilizados: 94.

o Actividlad RUTA EXPERIENCIAL PARA MIPES, liderada por la Camara de Comercio,
realizada en Bucaramanga Santander. Asistentes sensibilizados: 55.

+ Acompafamiento técnico para los gestores profesionales de campo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, a través del Convenio Interadministrativo con la
Gobernacion del Cauca. Asistentes sensibilizados: 82.

o FERIAAGROTURISTICAY RUEDA DE NEGOCIOS "Yo sile compro a mi Caqueta” liderada
por la Gobernacién del Caqueta, realizada en Florencia Caquetd. Asistentes sensibilizados:
137.

s Acompafamiento técnico para emprendedores de alimentos, bebidas y cosméticos del
departamento, encuentro liderado por la Gobernacion de Santander - Casa Santander.
Asistentes sensibilizados: 147.

* RUTA EXPERIENCIAL PARA MIPES SAN GIL, liderada por la Camara de Comercio,
realizada en San Gil Santander. Asistentes sensibilizados: 78.

* FUTUREXPO BLOQUE DE SOLUCIONES -PROCOLOMBIA liderada por e! Ministerio de
Comercio Industria y Turismo, realizada en Bogota D.C. Asistentes sensibilizados: 27.

Para la vigencia 2024 [a Oficina de Atencién al Ciudadano continuara con el desarrollo de acciones
que permitan fortalecer la prestacion del servicio y de conocimiento por medio de actividades
orientadoras y de formacién a emprendedores, poblacién joven y grupos de valor sobre los requisitos
necesarios para la legalizacién de |los productos competencia de la entidad, por lo tanto y de acuerdo
al panorama expuesto, el personal de planta no es suficiente para atender oportunamente la
ejecucion y desarrollo de las mismas ya que a la fecha la Oficina de Atencién al Ciudadano cuenta
con 32 funcionarios razén por la cual se hace necesario a través de la figura del contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion adelantar la contratacion de tres técnicos que conozca
de los procesos de atencién a usuarios, protocolos de atencién, manual de atencidn y normatividad
sanitaria con el fin de atender oportunamente las necesidades de las partes interesados y ciudadania
en general.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de ia Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones™

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.
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e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no realizarse la presente contratacion, la Oficina de Atencion al Ciudadano presentaria
incumplimientos en el desarrollo de las actividades programadas para la vigencia 2024 dado que
faltara apoyo para la atencion de las acciones planteadas.

e« CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacién se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visidn, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacién objeto del presente estudio se encuentra enmarcado

dentro de las actividades propias del Invima, por lo que se ejecutara con cargo a recursos del
presupuesto de funcionamiento.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL

CIUDADANO EN LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION A LOS USUARIOS RESPECTO DE LOS

TRAMITES Y SERVICIOS ATENDIDOS POR LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS AL INVIMA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Caodigo Descripcion
80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad de! sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempeiio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento
que ellas requieren, bien sea acompariandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar
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la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
aclividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la
formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se trata de
un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién piblica y la sujecion al principio
de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion expresa:
“Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
“apoyo a la gestion” todos aquellos ofros contratos de “prestacion de servicios” que,
compartiendo la misma conceptualizacién anterior, eslo es, el desempeiio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estalales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion
de la Entidad), De la presencia de personas profesionales o con conocimientos

especializados”.®

24. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucién, se requieren los siguientes

documentos:
Requier ho
Autorizacién / Permiso / Licencia s Expide
requiere |

. . Secretaria General del Invima -
Certificado de Insuficiencia e . ‘
Inexistencia de personal X ﬁoordmador del Grupo de Talento |

umano

Constancia de idoneidad y X Jefe Oficina de Atencion al
experiencia Ciudadano '
Autorizacién para contratar con X Director General del Invima
objeto igual
Recomendacion del Comité Asesor X N/A
de Contratacion
Certificado de inclusion en el Plan X gggtrfa'gffa?r e RaCe NSRS |
Anual de Adquisiciones
Tarjeta o Matricula Profesional X N/A |
Registro en bases de datos X N/A ;
profesionales i

s Consejo de Estado. Sala de lo Contencicso Administrative. Seccidn Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Autorizacion / Permiso / Licencia Reqeumr Expide
: requiere

Certificado de sanciones X N/A

disciplinarias profesionales
hitps:/Mww_procuraduria.gov.co/Cert
WEB/Certificado.aspx?tpo=2
hitps.//www.contraloria.gov.co/contro
|-fiscal/responsabilidad-

Certificado de antecedentes 222::::: ificado-de-antecedentes-

disciplinarios, fiscales, judiciales y X R

de medidas correctivas.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7
005/WebJudicial/index.xhtml

https:/isrvenpc.policia.gov.co/PSCHr
m_chp_consulta.aspx

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:

2.51.1. OBLIGACIONES GENERALES:
1.

2.

g.

10.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la sjecucion de las actividades

contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente

con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

Guardar !a confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas

en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal

desarrolio del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.
Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

y ambiental, Céodigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
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12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objetc y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Publicar y actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop ll, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual.

25.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Informar a la ciudadania los tramites y servicios institucionales que requieran adelantar ante
el INVIMA.

2. Brindar apoyo en el desarrollo de las jornadas de arientacién o acompafiamientos técnicos
proyectados para la vigencia 2024.

3. Brindar apoyo en las respuestas de las consultas y peticiones competencia de la Oficina de
Atencién al Ciudadano y las asociadas al objeto contractual.

4. Apoyar en la elaboracién del informe mensual que se debe presentar al supervisor de!
contrato alusivo a la ejecucion y desarrollo de las jornadas de orientacién o
acomparfiamientos técnicos.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del
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presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2.

2.6.

2.7.

1.

10.
11.

12.

13.

DEL CONTRATANTE:

Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fenémencs que en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato

Adelantar las revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligacicnes a cargo del contratista.

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutaré hasta en SEIS (6) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato serén desarrolladas en |a sede del Invima ubicada
en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el
territorio nacional.
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2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucién de las obligaciones contractuales estara a cargo del Jefe Oficina
de Atencion al Ciudadano o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a les mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC!ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningan caso estos contralos generan relacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”,

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, p para Ia ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién con la persona natural o juridica
que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.
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Para el presente caso, el invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de tres personas con formacion técnica, para lo cual no se requiere previamente de la obtencion de
varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

£l valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($13.200.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES
DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el pragrama anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

Mensualidades vencidas, cada una por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.200.000), INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY
A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente procesc de
contratacion, correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el servicio, sin que se pueda
superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del
ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacién en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023 -
“Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.

TIPO DE
CATEGORIA NIVEL CONTRATISTA REQUISITOS HONCRARIOS
TTP+12MER %
- 4SES+12MER
Técnico 1 24 TAEFTP-24MER O $ 2.200.200
TB-48MER
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4.2, APROPIACION PRESUPUESTAL:
El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:
EN CASO DE FUNCIONAMIENTO:
Presupuesto Funcionamiento T
CDP N°. Ver anexo
| Valor del CDP $13.200.000 |
Rubro presupuestal - Codigo SIIF A020202008005 SERVICIOS DE SOPORTE

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogerncia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afeclto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva {...)”

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

Requisitos de capacidad juridica

Requisitos de
idoneidad

Requisitos de
axperiencia

Propuesta u ofrecimiento del servicio
dirigido al Invima
Copia legible del
identidad

documentc de

Copia del documento que soporte la |

definicién de la situacion militar.
Copia de Tarjeta profesional
matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes
disciplinarios del ejercicio de la
profesién (cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP
actualizado.

Certificado de afiliacion al sistema de
seguridad social como independiente
(Salud, pension) y/fo documento que asi
exonere.

ylo

Titulo de Formacion
Técnica Profesional

Cuatro (4) Semestres
de Educacién Superior.,

Terminaciéon Aprcobada

de Estudios de
Formacion Técnica
Profesional

Titulo de Bachiller

Titulo de Formacién
Técnica Profesional

Doce (12) meses de
experiencia relacionada.

Cuatro (4) Semestres
de Educacion Superior.

Doce (12) meses de
experiencia relacionada.

Terminacion Aprobada
de Estudios de
Formacion Técnica
Profesional
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o Copia del Registro Unico Tributario Veinticuatro (24) meses
actualizado de experiencia
+ Formato de declaracién de bienes y relacionada.
rentas y registro de conflictos de
interés. (Ley 2013 de 2019} Titulo de Bachiller
« Certificacion cuenta Bancaria
Examen de Salud Preocupacional Cuarenta y ocho (48)
» Certificados de antecedentes meses de experiencia
disciplinarios, fiscales, judiciales y de relacionada.
medidas correctivas.
+ Formato de declaracion de Equivalencias: N/A
imparcialidad y conflicto de interés.
« Formato de compromiso de
confidencialidad de la informacién.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

La siguiente matriz se elaboré las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacién,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestién, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contratacién

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE
ATENCION AL CIUDADANO EN LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION A

oL Lo LOS USUARIOS RESPECTO DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS
ATENDIDOS POR LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS AL INVIMA.
oRESUPUESTO TRECE MILLONES DOSGIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000)

OFICIAL: INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY
) A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA

LUGAR DE BOGOTA D.C. Sede Edificio Presidencial Carrera 10 # 64-28 sin perjuicio de las
EJECUCION DEL actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.
CONTRATO:
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6.1.1 ldentificacién y clasificacion de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémice del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo

CATEGORIA VALORACION
= Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
=
& | Posible {puede ocurrir en cualquier momento) 3 ‘
g Probable {probablemente pueda ocurrir) 4 i
& | casi cierto (ocurre en fa mayoria de las circunstancias) L 5
6.2.2 Impacto del riesgo
IMPACTO
Dificutta la
. 4 Obstruye la
e:;‘:t]:a[?:::i Afecta la €jecucion del e:iﬁg:: :Iael
Obstruye la manera baia ejecucion del contrato & nlial o de manera
CALIFICAGION ejecucion del Aclicand é ' contrato sin sustancialmente fale
CUALITATIVA contrato de manera medi c?as minifias alterar el pero aun asi im os?bilitan do la
intrascendente se puede lograr beneficio para las permite la e o':,' secucion del
el objetog partes copsecugiendel objeto contractual
contractial objeto contractual
Genera un
. Impacto sobre el
impacto sobre el Incrementa el
CALIFICACION del uno por ciento | mas del cinco por antre ol gipco por 1, enlre quince par ciento (30%), para
MONETARIA : ciento (5%) y el | ciento (15%)y el !
(1%) el valor del ciento (5 %) del este caso, por
contrato valor del contrato quince por ciento | treinta por ciento ejemplo (31'%) del
{15%) del valor (30%) lor del contrat
del contrato valor del contrato
INSIGNIFICANTE MENGR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
- VALORACIO
CATEGORIA N
1 2 3 4 5
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6.2.3 Valoracién del riesgo

IMPACTO
Dificulta la
ejecucion del Obstruye la
contrato de Afecta la ejecucion del : .
) . . Perturba la ejecucién del
T e B R Obstruye la manera baja. | ejecucin del contrato
mmmmgsuﬁmmm ejecucién del Aplicando contrato sin sustancialmente contirr:tooi?bgi‘taa?g: Igrave
contrato de manera medidas aiterar el pero aun asi o sgcu cion del obieto
intrascendente minimas se | beneficio para permite la contractual !
puede lograr las partes consecucién del
¢l objeto objeto contractual
contractual
T $660.000 $1.980.000
CALIFICACION MONETARIA $132.000 $660.000 $1.980.000 $3.960 000 $4.092.000
i e INSIGNIFICANTE | MENOR | MODERADO |  MAYOR CATASTROFICO
CATEGORIA | VALORACION ' gl -
1 2 3 4 5
- Raro 1 :
% Improbable 2
Posible 3
Probable 4
Casi cierto 5

Riesgo Extremo

Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
Riesgo Bajo P
6.3 asignacién y tratamiento de los riesgos
" E | 4 £
s & ¥ |§ Descripclon (que Puede |  Consecuencla de la g %g‘ 5 |caquiensele
o Pasar Y Com Puede Ocuri) | ooarrencia del riesgo | 3 g § 5| £ asigna?
= iy ©
.
-
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Posible debilidad en la *Subvaloracién o
elaboracién de los sobrevaloracién de los =
_ 5 ® | documentos preconlractuales honorarios. o . i)
g g B 8 (descripcidn de ta necesidad, 2 < < 2
= 5 o o ® identificacion del perfit det * Seleccionar un B 2 & B
(U] = o a contratista requerido, proponente que no cumpla < g o i
[ o requisitos habilitantes, las condiciones requeridas g ir
andlisis del sector, estudio para el gjercicio legal de la -
previo y matriz de riesgos) actividad a contratar.
Posibifidad de que el
contratista suministre la
documentacion requerida de
= manera incomplela, falsa, . .
= o 5 5 incorrecta, desactualizada o | Nulidad del Contrato. (D) = = &
o~ a;, g [ ‘G por fuera de los tiempos Investigaciones penales y % . o '@
o * g g requeridos o gue el disciplinarias. - o 2 €
o = i =3 contratista suscriba el *posibles sanciones £ = g—:’ S
contrato pese a encontrarse | *impide la ejecucidn de las
incurso en casual de metas del plan operativo de
inhabilidad sin informara la | la entidad.
entidad.
Posibilidad de que se
- presente demora en la o
= " 5 g solicitud y asignacién de g | T 2 2
& !:___3 s g E accesos a los aplicativos Retraso en las aclividadesa | 2 B o [
o k- 8 = requeridos y a las desarrollar. G @ 2 £
G N ir §- herramientas tecnoldgicas & 8 2 3
necesarias para la adecuada =
ejecucion del contrato
posibilidad de que el
contratista preste sus
-~ R pemenes Posible Incumplimiento en g
- 5 2 fusato e iconlogia la ejecucion del contrato 8| o £ 2
[ e = -] calidad y/o con bajo - py =1 [=] < 2
< @ £ g i dimi | Refrasos en Iz gjecuciondel | @ Py r
] 23] o @ _rendimiento en las contrato 2 ® 2 =
@ = i.?.u"‘ g actividades establecidas o § = g §
(=] que no presente o haga o ot . e}
entrega de los informes y/o Posible lnsatlsltfia%uén deia =
productos en el fiempo recesidad.
acordado
o Posibilidad de que se
= - b=
S presenten cambios en la o
= legislacién contractual, Posible modificacién a las g = 5 %
§ . 5 4 presupuestal y/o tributaria condiciones iniciales del © = 3 w
" S £ ] o durante la vigencia del contrate. @ = o >
o 2 o . contrato = B Z 3
2 = & e i . I ] g 4 ]
il i & o cambio calidad de Posible desequilibrio £ 3 . T
2 | contiibuyente del contratista econdmico, = £
g {responsable de IVA y no 3
w responsable de IVA).
Posibilidad de que el
= contratista haga uso indebido Filtracion de informacion - ° .
r o 5 8 de lainformacion a la cual se | sensible y relevante de la o = g % -
® E £ ] E le concede acceso en el entidad, incumplimiento del = 5 o = 3
] ] 2 & desarrollo de la ejecucién contrato (por vulneracion ‘G Ey b3 = k=
Q - i ,§ contractual (Vulneracién de la | clausula de confidenciatidad | & = 2 sy
confidencialidad de la de la informacidn, ©
informacién).
B E .5 g Dafics ocas‘iionlado; por &l @ T % g
@ =3 S contratista de los bienes, ) g p @ 3 o ®
~ 5 £ 2 2 | equipos o instalaciones de ta Derinjenio pajgmenial . S g £
© T T g enlidad contratante, g = 2 38
Suspension o tancelacion de
- . = ] ia tarjeta de o matricula = 5 o g
E o 2 S profesional e inhabilidad o b — z < &
@ % o g g sobreviniente para aquellas Imp osglelldggn(:fateéecucwn ﬁ é S E
a E 2 g profesiones que sf lo ) 8 & 2 5
#] establecen, durante a a & ©
ejecucion del contrato.

17 de 34



'GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

~ ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Invirmao | | APOYOALA GESTION

s o . Fecha de Emisién:
Cédigo: GAD-GCT-FM18 Versién: 02 2022-12-20
- ] i - o () =
% - & S Baja calidad de los equipos o 5 B ] 3
. h;; g g o ylo elementos necesarios que Deficiencia o demorq en la Eé = E - Eo ]
7] £ B g debe suministrar el prestacion del servicio. 5 8 & E
© = fry & contratante al contratista. E S ®
= 4
, Posibles sanciones al
- — -
5 ° 5 g g Posibilidad de que se SURCLCS0r: % T % 3 §
e | & | 5| § |gg | presentendeicienciasen la Posibilidad de s | 8|~ & 55
I = 2 g §, ejecucion de la supervision incumplimiento en 1a @ B @ 2@
T s del contrato ejecucion del objeto S = e wo
contractual
8 Posibilidad de que ocurran
o Incidentes que afecten la
° infraestructura tecnolégica de - -
= o 5 G la entidad generando Deficiencia o demora en la o T = k-]
bl = = (] e Py B A o e I
= & 5 g = indisponibilidad de fas ejecucion de las actividades | & & - o o
= 5 Ej s T herramientas, aplicativos yfo por causas externas al 5 = 7 =1
o [y k=] acceso a la informacion contratista & = 3 =
@ necesaria para la ejecucion
aQ de las actividades por parte
Q del contratista.
r 2 Posibilidad de que el o i 2 g
® 2 S = contratista no efectie sus . 5 * W g8
o 5 £ 3 s . Incumplimiento legal y 2= 5 o =E
- 3 2 2 E aportes al sistema de contractual o | £ @ 7 £g
3 In| :’_J. 2 seguridad social como g- g @ g3
[ independiente = T c?
i)
_ e c o Posibilidad de dafio Posible afectacion a la = _ o To J
] e 2 b 2 antijuridico a la entidad entidad generado por el It 1:« © 5 ‘g 5 43
o g g | 83| & ocasionade por el use incumplimiento o indebida z 3 ~ & 32% 8
e = 52 4 inadecuado del contrato de aplicacion de & normativa § £ o o> E
o o prestacién de servicios nacional = {-‘;’ - 8
‘;’gf?:gé;f::;’ Monitoreo Y Revision
Tratamiento / B | g Persona Fecha (Inicio Fecha T Be
% | ControlesASeguir | 2| £ |8 |35 ﬁ;s&‘;':::t':r?’ del (Tratamiento B E 2 -§
®© ~ 2
Implementando ﬁ E" - g Tratamierito Tratamiento) | Completo) g £2 R
I E | %28 5%
& > T o
Establecer de manesa
clara y pertinente 1a g8 E - o
necesidad a satisfacer, ces_ o2 oE
el perfil del contratista | & - 1£'rr:£: dd;II::c?r?]a § 8 5 § S¢ & -§
requerido y elaborarde | o | & = ue presenta la Hasta i ,g - 2e
- manera pertinente los Bls5] ¢« @ ne%esidad del Enlaetapade | finalizarla o eadog . B
8 & perfil o =~ P CoO g8
documentos o} 5 2 | 2 contratar v Grupo Planeacion etapa de o2 8 5 %5 € o
estableciendo 5| = & de G {'--n P Planeacion BoEgr2 2o
claramenie los requisitos | £ Ce tesdlo | g8 § T2 E a2
del proceso de Snact? 3" 78 55
contratacion gz & =
correspondiente.
Revisar la informacion y v
documentos . 5 20w =
Bl s e =§385328 | i.g
contratista duranteel | = | § g Hasta el final c 8 S =sl%E g0
d leccid | = = que_presenta la Desde la de la et BElps 4yoc 009 2
™~ pmcs:ﬁﬁc‘;;g:‘;‘z"" Yle|g|w o | necesidad del perfil etapa de i adz Ll 5052 B2>% 285
antecedentes K] & g acoztraéary‘_erupo seleccion contratacion - % g E 8 :3: 2 aﬁg
disciplinarios, fiscales, i e testlon' *gfgssgona g
judiciales y definicion de L = £33 a
sitvaciéon militar.

18 de 34



GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

nvima N APOYO A LA GESTION
i i T . . Fecha de Emisidn:
Cédigo: GAD-GCT-FM18 Versién: 02
2022-12-20
Solicitar con [a
suscripcian del acta de 5 ° 8 Laabgg g_g 6
inicio de contrato, el = o g‘ A partir de la Hasta la Loy 5,_3_ § 5Eg ESwH
acceso a las 518« o Supervisor del suscripeidn finalizacion gg °938 . 23 a 5 =
herramientas y 5| 5 > contrato de! acta de E2352859 ©ag
aplicaciones necesarias | © | B ] inicio elCOnIENg E28E2F 5 A 2oy
para la ejecucion de = B 2 aeEQeE 'E% ©
éste.
Verificar que los
Informes se presenten o 23
con la calidad que se oo 59
requieren, con el 3 2555
cumplimiento de las | & | = o 23 8€E
obligaciones @ | 5 T A pariir de la SERS § =
contractualesydentra | 8 | 2 = Supervisor del suscripeicn Hasta la sePE 2
[] [l W
del plazo establecido,de | 8 | & = 1 contrato del acta de fifizacion @ ‘é oo g
tal manera que no afecta 2|3 8 inicio dclicontraio ?*8 L:‘:s w -§ 2
¢ PAC de la entidadyla | E | = | @ 52888
ejecucion del contrato. E08xF
Encasod foee?
incumplimiento dar inicic “geos
al proceso pertinente
Los cambios deberan
ser adoptados por el g e
contratista v la entidad, 3G g
cuando la norma asi lo g E 5
indique. porlocualse | . | _ § 2 hd
deberdestaratentoala | & | & % A pariir de | 2o S
emision de dicha 2| g 2 Supervisor del sp crincié . Hasta la &8 5
normativaeinformaral | 8 | 8 | v | o contrato y d:?ar(':?a '32 finalizacién N o ‘E 3]
GGC.conelfndeque | 2 g ﬂ«i:"’ Contratista inicio del contrate ggo ]
se indique e instruya £ 2 € E @
sabre los tramites == = % g =
contractuales que sean g g 2
procedentes de 3E g
conformidad con la E a
nomativa aplicable,
Incorporar la clausula de
confidencialidad de la °s5 .2 -8
informacion en el 2988 &=
respectivo contrato y el 2232 8 §
acuerdo de & | = Iy E, B¢ % B35
cenfidencialidad. E % g A partir de la s E 5% g ?55 §§
F= i i -
] En caso ge 8 E w E Contratista ;:fg'l’:: 'gg finalizacién ; 5 s .:"E_J E 38
incumplimiento informar | 2 | © @ inicio del contrato 50 §_,o_ 28
alGGCconelfindeque | £ | 2 & ) 8EabE 8
se determinen las - 5887 e
acciones a desarmrollar BEZE g g
de conformidad con la S8 8E e O
normativa vigente EB g w3
aplicable
Verificar que los bienes _
utilizados por el c 35 3
contratista y ol cRES c
suministrados porla | < g %" A partir de la 25 g 82 :§ “
onfdad seencuanuen 1ol 18 =2 Supervisor del Suscripcién Hogtafa oaE0Z 3E
en buen estado, encaso | B g L g contrato del acta de finalizacién °eTg 2 @ =
= = L1+
dea}ljgrgze;il;r‘s:edggge en g. é é inicio del contrato gﬁ § % g ;.. 8
informar al Grupode | — 2256« ]
Gestién Administrativa o9 a
de la entidad.
o o =
Informar al GGC, con el o § e S E g
fin de que se indiquee | = | B . EEQ 3s
instruya sobre el framite % & 2 Supervisor del 'tg:;'i;g%:la Hasta la C % g s -%E
confractual que sea o|8|w|e contrato y del acts de finalizacion Tgad 85
procedente de g g & Contratista. iy del contrato gug8so el
conformidad con la o s el g 8E § 3
normativa aplicable. £°3 @ 'Qi

19 de 34



 GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
in\fﬁ‘ﬁ | APOYO A LA GESTION

bl AR U . , Fecha de Emision:
Cddigo: GAD-GCT-FM18 Versién: 02 2022-12-20
Verificar que al momento o © =
de la entrega de los = 5z _Su 2
equipos y/o elementos al Y o ; 8w 32 '% % g
o -
contratista para ef T| € & s isor dél Alnany d%La Hasta la 58585, ¥
® desarrollo del objeta o é w | g upen;lsct)r e zulsgll’::'d e finalizacién 2% g gas a5
contractual, se g | %€ i SONEER Eas del contrale EEgogE”® 28
encuentren en buen 2 [ LU £83 E § ® 3
estado y correcto £ = § o S
funcionamiento. 2 o
Desarrollar la — 2 Eﬁgcm Bwbod 58l
supervision de |2 g . Desde el inicio iU FEFe R FRErd ¢ T g
= conformidad con el o |6 |w S Eupsyisondel delaetapa | lcrminacion | T - o5 3EE Soc3 a5ES
- e 5| & = contrato -Laistap delactapa | S GEBOCOmo>d EEE S
manual de supervisione | g g 2 gjecucion de eiecucion | 82258 “fcDdda g 5g
interventeria = 1 =EEa® 528" 903°F
Utilizar métodos que
permitan disponer de la g ®
informacién generada o a2 =
Recopilada, mediante la 2 go k|
conexion desde la nube ol £
permitiendo acceder a Ers O
ella. (ONDRIVE entre o 538 3
otros) e | A 8 ) A partir de la o8 =
_ il e s Supervisor del suscripcion Hasta la % % = S
- Revisar, organizar y 2 g’-’, e S é:on:ra:p ty del acta de ‘tjerlmlnatc '6tn %‘ g g a
programar con el gz 2 oniratisa iricio S SO0 $EG &
supervisor, la forma de o AET ©
poder acceder a la g i
informacion que se TEE g
requiera para no afectar 228 2
la ejecucion del contrato )
y el servicio a la entidad. xr e
Re?éi;ar sleguimignt]o - 2 m %
periddico al pago de los — S m2ac, & o
: L P 2 Hasta la Ll s ey -1
N aportes independientes | T | T g €l supervisor del Desde elinicio | | oo o 28a.g & B 'g g L5
] obligatorios al sistema el |w |e de la etapa de la et SSE g 3o 5m® SGE
de seguridad socialpor | £ | & 2 Eelipty ejecucion claclans AT 538
; ¥ | s & de ejecucién 2€30c @8 aa
parie del coniratista e ZEE® a T
Planear, tramitar y
desarrollar la respectiva - 8 o
contratacion atendiendo 2, 8% 2E
lo establecido en la = B e Esek 85
sentencia suj-025-ce-s2- | T | T £ | Elareasclicitantey | Desde elinicio | rrﬁin - [T iy £°
2 | 2021y dandoaplicacién | 2 [ S | w | o grupo de gestién de la etapa : ' atco 73 g 83 ] a8
alas indicaciones dadas | § & a contractual precontractual | N a?fn E88Es e
en la directiva i SisiSeus S9cg 2g
presidencial no 08 de g 2 § 3
2022 y las deméas ] a8
normas concordantes.
NOTA 1. Para estructurar la Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del
contrato como resuttade del proceso de contratacién, b) 10s eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢} eventos que pueden afectar ef equilibrio
econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion. NOTA 2. FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucion
del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otras. En caso de llegar a presentarse, la distribucion de este se realizara
50% para la entidad y 50% para el contratista.

No obstante, lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucién de! objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcidn del contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten |la cabal ejecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
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Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
que no es necesario exigir garantia en el presente procesc de contratacién, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“‘No obligatoriedad de garantias. En la coniralacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.
9. ANALISIS DEL SECTOR

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

Siguiendo los lineamientos de la Guia De Elaboracion De Estudios De Sector — GEES. Version 02
del 24 de junio de 2022 - Agencia Nacional De Contratacion Publica (Colombia Compra Eficiente),
en un Proceso de Contratacién Directa como el que nos ocupa, no sera necesario que la Entidad
Estatal haga un estudic de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, lo que
requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestacion de servicios?

Sobre este punto se establece que siendo viable ia contratacién directa y no estando obligado a
hacer convocatoria publica, se opta por seleccionar a una persona natural, idénea, con amplia
experiencia, que permita la efectiva satisfaccion de la necesidad.

2. ;Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con
la complejidad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de
exigibilidad orientados hacia la prestacion de servicios, verificando concretamente que se
encuentre acorde con el objeto a contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas
a su cargo.
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Por tal motivo y a efectos de verificar la idoneidad con el area requerida, el INVIMA, determina que
los factores minimos que debe cumplir la persona natural con la que se pretende satisfacer la
necesidad requerida, teniendo en cuenta el objeto a coniratar son los siguientes: Titulo de Formacion
Técnica Profesional Cuatro (4) Semestres de Educacién Superior. Terminacién Aprobada de
Estudios de Formacién Técnica Profesional Titulo de Bachiller. Titulo de Formaciéon Técnica
Profesional Doce (12) meses de experiencia relacicnada. Cuatro (4) Semestres de Educacién
Superior. Doce (12) meses de experiencia relacionada. Terminacién Aprobada de Estudios de
Formacién Técnica Profesional Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada Titulo de
Bachiller. Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada. Equivalencias: No aplican.

TIPO DE
CATEGORIA NIVEL CONTRATISTA REQUISITOS HONORARIOS
TTP+12MER %
. 4SES+12MER
Técnico 1 24 TAEFTP-24MER O $ 2.200.200
TB-48MER

Lo anterior segtin a lo estipulado en la RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE
2023 - “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los conitratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.

3. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del proceso
de contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion del contratista por
un valor mensuai fijo, teniendo en cuenta que los servicios a prestar implican el cumplimiento de
actividades encomendadas, las cuales, para efectos de presentar informes de actividades, se
ejecutan en intervalo de 30 dias.

El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron como se expuso en el presente
documento en el numeral 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR

De acuerdo con la informacion revisada, se evidencié que en el Clasificador de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual
son:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
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80 8011 801116 80111601
Servicios de gestion, Servicios de
80111601 servicios profesionales de | recursos humanos Servicios de Asistencia de oficina o
empresay servicios personal temporal administrativa temporal
administrativos

Este grupo de profesionales se ubica en la economia en el macro sector servicios.
9.2 PERSPECTIVA TECNICA

La formacion académica en programas técnicos se enfocan la ensefianza en “ef hacer”, habilidades
y destrezas indispensables para desempefiar una labor en una empresa, se cualifica para
enfrentarse rapidamente a la realidad laboral o propio emprendimiento.

En los paises como Alemania, Estados Unidos e Inglaterra se da prioridad en la cualificacién a los
trabajadores de la base que son los encargados del trabajo operativo y tactico en las organizaciones.
La estadistica muestra que se forman 6 técnicos por 1 profesional, situacién contraria a lo que pasa
en Colombia que se forman 6 profesionales por cada técnico (observatorio de la universidad
colombiana)

Para el proceso en estudio se requiere de la prestacion de servicios de apoyo a la gestién en
actividades relacionadas con servicio al cliente. En este campo podemos encontrar desde bachilleres
y auxiliares administrativos con experiencia relacionada, hasta técnicos y tecnélogos que han
estudiado programas afines al tema de atencion a usuarios.

La formacion técnica y tecnolégica le permite a la persona desempefarse en una actividad
productiva. Esta formacion implica el dominio cperacional e instrumental de una ocupacién
determinada, la apropiaciéon de un saber técnico y tecnolégico integrado a ella y la capacidad de
adaptacién dindmica a los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz
de integrar tecnologias, moverse en la estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente
los problemas y saber hacer en forma eficaz.

9.3 PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR
La contratacién que se pretende desarrollar debera contemplar como minimo las siguientes normas:

El CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVC SECCION
TERCERA. Mediante sentencia de unificacion N° 110010326000201100032 00 (41719) del 02 de
diciembre de 2013, marcé la diferencia entre el contrato de prestacién de servicios profesionales y
el contrato de prestacion de servicios de apoyo, indicando que en el Ultimo las actividades pueden
ser desarrolladas por personal con conocimientos en areas especificas que no son propias de
conocimientos profesionales o especializados, que ailgunas veces demandan unas veces
conocimientos especificos y otras ocasiones habilidades fisicas o mecanicas.

Adicionalmente para el desarrollo del presente proceso se tienen en cuenta las disposiciones de la
Directiva Presidencial No. 08 de 2022, la Sentencia 2013-01143 de 2021 emitida por el Consejo de
Estado referente a la unificacion de criterios en los contratos de prestacion de servicios y la
Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 - “Por la cual se adopta la escala de perfiles
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y de honorarios de los contratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024.

En sintesis, la normatividad aplicable al Invima. Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018, y demas normas que modifiquen o reglamenten la materia. Normativa aplicable al
sector al que pertenece el contratista: Ley 1474 de 2011; La Ley 23 de 1962, la Ley 212 de 1995
y el Decreto 1950 de 1964. Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

9.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

Segun el Laboratorio de Economia de la Educacion, LEE, de la Universidad Javeriana, mientras que
por la pandemia la matricula de pregrados en Instituciones de Educacién Superior (IES) privadas
cay6 23% en el segundo semestre de 2020, con respecto al mismo semestre de 2019, por su parte,
al analizar la matricula a primer curso en instituciones pUblicas de formacién Técnica y Tecnoldgica,
esta crecié 33% en el mismo periodo analizado, respecto a 2019.

“El aumento de 33% en la demanda de programas tecnol6gicos y técnicos, que se dio, en medio de
esta pandemia, es debido a que son de menor tiempo y mas econémicos” Luz Karime Abadia,
codirectora del LEE de la Universidad Javeriana.

La formacion técnica laboral es clave para erradicar los indices de pobreza en nuestro pais, pues
seglin la experta Claudia Milena Manjarrez, directora ejecutiva de la Corporacién CICCE, los
resultados obtenidos de quienes han iniciados procesos en este tipo de educacion han sido exitosos
y han transformado la vida no sélo de ellos, sino de sus familiares, pues varian los ingresos base de
los hogares, mejorando la calidad de vida de ellos.

Cientos de miles de jévenes en Colombia ven en la educacion técnica el primer peldafio de su
formacion para ingresar al mercado laboral. Esta “metafora de la escalera” la propone Billy Escobar,
secretario general del Politécnico Grancolombiano, para explicar que la también llamada educacion
para el trabajo (técnica y tecnolégica) “estd enfocada en la operacién adecuada de ciertos procesos
en las organizaciones’. Por lo tanto, es un modelo educativo vinculade directamente al sector
productivo. Y Colombia tiene un déficit importante de mano de obra calificada.

Si bien es cierto que e! pais pas6 de graduar, en las seis modalidades de educacién superior,
227.378 personas en 2010 a 482.122 en 2018, este incremento se debe principalmente a la
formacién tecnolégica y universitaria, pero no a la educacioén técnica, que crecié apenas en 700
graduados durante ese periodo. En el nimero de matriculas, e! escenario no es mejor: de 92.941
registradas en 2010, se baj6 a 78.614 ocho afios después.

Durante el afio 2022 se matricularon en formacion técnica profesional y tecnolégica 82.994 y 613.092
respectivamente.
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Lo anterior evidencia que la formacion técnica cuenta con el 3.37% de participacion en los programas
académicos de educacion superior en Colombia.

Segun el Servicio Pablico de Emplec®, especificamente para el mes de agosto del afio 2023, se
registraron 206.401 ofertas de empleo a nivel nacional, lo que representé una disminucién de! 15.6%
frente al mismo mes del afio 2022 (244.614) y un aumento del 23.6% frente a los niveles de
prepandemia, si se compara con agosto del afio 2019.

Para agosto de 2023, cinco grupos representan el 74,4% de la demanda laboral. En primer lugar, se
encuentran las ofertas de emplec para trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y
mercados, las cuales en agosto de 2023 tuvieron un peso del 21% en el total, con una variacién de
- 5,9% en su demanda laboral entre agosto de 2023 y agosto de 2022 y 2,2 % en su participacion,
pasando de 18,8% al 21%. El segundo y tercer puesto en importancia lo ocupan el personal de
apoyo administrativo y los profesionales, cientificos e intelectuales, los cuales tuvieron una
participacion del 18% y 16,4% respectivamente, con una variacién de -19,3% y -15,9% en su
demanda laberal. Los técnicos y profesionales de nivel medio y oficiales, operarios, artesanos y
oficios relacionados, ocupan los siguientes dos lugares entre las cinco ocupaciones de mayor
participacion en el total de ofertas de empleo registradas en agosto de 2023, representando los dos
un 19,1% del total.
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Frente al nivel educativo resaltan particularmente las ofertas de empleo que requieren bachillerato,
grupo con el 29,3% de la demanda en agosto de 2023 y una variacién del -23,1% entre este mes y
agosto de 2022; seguido del nivel educativo universitario que concentra el 20,5 % del total y muestra
una reduccion del -13,2%. Las ofertas de empleo para personas con carreras técnicas presentaron
una variacién en su demanda laboral del -15,1 % entre agosto de 2023 y 2022, con una participacion
en el total de 19,8%. Para el mes estudiado, los niveles con mayor demanda suman el 69,7 % del
total de ofertas de empleo registradas: bachillerato (28,3%), universitario (20,5%) y técnica (19,8%).
Todas las categorias de niveles educativos presentaron contracciéon en su demanda laboral, a
excepcién del nivel de especializacion y doctorado con una participacion en las ofertas de empleo,
del 2,3% y 0,1% respectivamente.

Ahora para el caso especifico del INVIMA, segun informacion consultada en: Andlisis de Datos de
Compra Publica; Modelo de Abastecimiento Estratégico; herramientas de visualizacion para el
andlisis de la demanda y la oferta. En la plataforma web de Colombia Compra Eficiente, alojada en:
hitps://app.powerbi.com/view?r=eyJrliciMG Y 4MWZmZmUtNGJIYy0OYTBIL TgzYmY{ZGE2NGRKZD
A1YTJIHiwidC16!idiMDkwNDFIL TIONTEtNDIKMCO04Y 21xL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageN
ame=ReporiSection17ad17361e56dd6a009c
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9.5 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO
La Dinamica de prestacién del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucion de la prestacién del servicio, cuando se cumpla con
todos los requisitos de legalizacion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacién a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un {1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule la ley. Bajo esta modalidad contractual al contratista solo
se le puede exigir el desarrollo de actividades para las cuales fue contratado, y su asistencia a
reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y cuando guarden relacién con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacién.

En ninglin caso esta modalidad de contratacién genera relacion laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacién, por lo tanto, durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacién contractual.

9.6 ANALISIS DE LA DEMANDA

En el afio pasado se contratd {a prestacién de estos servicios de manera similar, bajo la modalidad
de Contratacién Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo al perfil académico
y experiencia requerida para cada caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

Contrato Objeto Observaciones

Valor
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A continuacién, se observa, en las gréficas de lineas abajo, informacién sobre los procesos
contractuales de este del mismo tipo del caso en estudio, que, el Invima en los Ultimos seis (6) afios.
En, Analisis de Datos de Compra Publica; Modelo de Abastecimiento Estratégico; herramientas de
visualizacion para el andlisis de la demanda y ia oferta. En la plataforma web de Colombia Compra
Eficiente, alojada en:
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Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector (G-EES Versién
2 del 24 de junio de 2022), se realiza el presente analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso
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de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, formas de entrega y
de pago. Por tanto, para el presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2023 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la
plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica— SECOP i y en el actual estudio previo.

b) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo, los servicios
que requiere contratar el INVIMA en este caso, corresponde a servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, los cuales se enmarcan en la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales.

Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del
dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-00038-
00(41719) y consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance
legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes
términos:

“Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarroflo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompanandolas, apoyandolas © soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracién y el principio de planeacion.”

¢) En lo que respecta a servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion prestados por personas
naturales, existe una alta demanda de estos servicios por parte del INVIMA. La asignacién de
honorarios es diversa segun el nivel de formacién que requiere la actividad a desarrollar
(Bachilleres, técnicos, tecnbdlogos, profesional, especialista, magister y doctorado), asi como la
experiencia profesional y laboral exigida segun el tipo de actividad a realizar. (Ver cuadro
siguiente de la Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 — “Por la cual se adopta
la escala de perfiles y de honorarios de los contratos de prestacién de servicios del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024.

CATEGORIA MIVEL TIPO DE CONTRATISTA REQUISITOS HONORARIOS
TP+DOC+72MEPRO

PD':cftfr':::' con titulo de 1 1 TP+MAR+B84MEPR & $  13.642.000
L _ 2 ESR+72MER
' TP+MAR+72MEPR G
5 1 2 $ 9.781.000
| Profesional con titulo de | TP+ESR+84MEPR
| Maestria TP+MAR+60MEPR G
| 2 3 TP+72MEPR $ 9.573.000
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3 4 TTPiEsRseaMEpR | $ 9069000
1 5 TP+ESR+45MEPR $ 8.659.000
2 é TP+ESR+40MEPR $ 8219000
3 7 TP+ESR+30MEPR $ 7427000
4 8 TP+ESR+25MEPR $ 7.075.000
:::;if:l’;::::: tiulode 5 9 TP+ESR+22MEPR $ 6811000
6 10 TP+ESR+18MEPR $ 6.397.000
7 11 TP+ESR+16MEPR $ 5.947.000
8 12 TP+ESR+12MEPR $ 5.522.000
9 13 TP+ESR+6MEP $ 5.097.000
1 14 TP-24MEPR $  4700.000
2 15 TP-20MEPR $  4.397.000
Profesional 3 16 TP-18MEPR $  4.097.000
4 17 TP-12MEPR $ 3.737.000
5 18 TP-6MEPR $ 3.517.000
6 19 TP $ 3.323.000
1 20 $ﬂ;§f‘£‘7§£ $ 3000000
2 21 L?E;‘i':&';g $  2800.000
Tecnélogo TFT-12MER G
3 22 9 SES+12MER $ 2600000
4 23 ggs&m‘; $ 2400000
TTP+12MER O
S, |8 2o
T TB-48MER
TTP+6MER O
2 25 B $  2000.000
TB-39MER
1 26 TB-24MER $ 1.800.000
. 2 27 TB-18MER $ 1.600.000
Bachiller 3 28 TB-12MER $ 1500000
4 29 TB $ 1.450.000
Equivalencias Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto de la presente resolucion. -

Para el caso en estudio, segun la tabla de honorarios el perfil necesitado se encuentra en la categoria
técnico, nivel uno (1), tipo de contratista 24, requisitos: titulo de formacién técnica profesional méas
doce meses de experiencia relacionada o cuatro semestres de educacion superior mas doce meses
de experiencia relacionada o Terminacién aprobada de estudios de formacién técnica profesional
mas veinticuatro meses de experiencia relacionada o titulo de bachiller mas cuarenta y ocho meses
de experiencia relacionada.

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacion:
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CONCLUSIONES

Los servicios de apoyo a la gestién son requeridos en todo tipo de organizacion publica o privada,
dado que el personal auxiliar, técnico y tecnolégico apoyan en los diferentes procesos al interior de
las organizaciones como lo son: asistencia administrativa, gestion documental, atencién al cliente,
planeacién, contabilidad, entre otros.

33 de 24



_GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Enyimg IO ; APOYOALAGESTION

Codigo: GAD-GCT-FM18 Versién: 02 rech e Emsin:

2022-12-20

Como se evidencia en el anélisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, en el instituto y otras entidades publicas bajo la modalidad de
contratacion directa, el plazo de ejecuciéon generalmente es entre uno y varios meses.

El valor del contrato es pagado generalmente en pagos mensuales, en algunos casos se cancelan
pagos proporcionales, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del
contrato previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacidn
de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al sistema general de seguridad
social integral, el cual debe efectuarse en los términos y porcentajes contenidos en las normas
vigentes sobre la materia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es obligatoria la exigencia de garantias.

Con la presentacién de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia
de iniciar el proceso de contratacion, para cumplir con los propésitos establecidos en lo relacionado
con la buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos del INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS. Ademas de satisfacer la necesidad planteada
por la Oficina de Atencién al Ciudadano, en el cumplimiento del objeto establecido.

Atentamente,

Mot gy’

MIRIAM DEL CARMEN SAN MIGUEL CANTILLO
Jefe Oficina de Atencion al Ciudadano

x ! Ay Visto bueno — Jefe de Oficina
Area técnica Grupo de sttlon Contractual Asesora de Planeacién
Elaboré: Revisé: /
Mariana Del Pilar Suarez Evely Katherine Afanador Rey
Ramire: Abogada - Grupo de Gestion Confractu t
Profesional Universitario Alexander Mora Gil - Profesional Universiter Katherine ,Gmiérrez Triana
- Grupo de Gestién Contractual (Analista del Secler) Jefe Oficina As.‘?esora de
Aproho; Aprobé: ) Ptaneacion
Miriam San Miguel Cantill Adriana del Pilar Botia Rodriguez
Jefe Oficina de%\tencién tai ° Asesora de la Direccion General con delegggion de
CitidRdanc funciones del Grupo de Gestion Contractuai
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GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

jana &
‘ Fa
InviMma FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Cédigo: GAD-GCT-FM20 Version: 01 | Fecha de Erision: 2022-
Bogota D.C.
Sefiora
MARGOT CECILIA PARRA GALINDO
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacién de
servicios de apoyo a la gestion, que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO EN LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION A LOS USUARIOS RESPECTO DE
LOS TRAMITES Y SERVICIOS ATENDIDOS POR LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS AL
INVIMA

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientss obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

s

o o

~

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor io requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Instituto Nacional de Vigilancia de Meadicamentos v Alimentos - Invirna

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogot 5 &2 -
Administrative: Cra 10 N° 84 - 6( In | l I ! O
(1) 2848/0C iy N e Vighenvom de Mecicarent=a y A
www.invima.gov.co




P GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL
INvirmao FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Codigo: GAD-GCT-FM20 Version: 01 | Fecha de Emision: 2022-

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en
cualguier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Publicar y actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de
rentas y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Ii, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demés que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

Informar a la ciudadania los tramites y servicios institucionales que requieran adelantar ante el
INVIMA.

2. Brindar apoyo en el desarrolio de ias jornadas de orientacién o acompafiamientos técnicos
proyectados para la vigencia 2024,

3. Brindar apoyo en las respuestas de las consultas y peticiones competencia de la Oficina de
Atencién al Ciudadano y las asociadas al objeto contractual.

4. Apoyar en la elaboracion del informe mensual que se debe presentar al supervisor del contrato
alusivo a la ejecucion y desarrollo de las jornadas de orientacion o acompafiamientos técnicos.

Duracién

mstituto Macional de Viglanoa de Mesicamentos y Alimenios - rvirma

Oficina Principal; Cra 10 NY B4 - 18 - Bopow -

Administrativo: Cra 10 N© 84 ' 3 -
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El objeto del presente contrato se ejecutara hasta en SEIS (6) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($13.200.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY
A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagaré al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

Mensualidades vencidas, cada una por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($2.200.000), INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esté sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, correspondiente a los dias en que efectivamente se presto el servicio, sin que se
pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el
valor del Gltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacién en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023
- “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024” o en las normas que la actualicen,
modifiguen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

mstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimantos - Invirma s

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota & o -
Administrativo: Cra 10 N° 84 - 60 'n w ” l lO
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Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

» Requisitos de Idoneidad: Titulo de formacién técnica profesional o cuatro (4) semestres
de educacion superior o terminacion aprobada de estudios de formacion técnica profesional
o titulo de bachiller

* Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada o veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada o cuarenta y ocho meses de experiencia
relacionada.

* Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

—

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las

funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gue lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar io sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 201 5)

12. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la ltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM00S.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas det proponente.

nstituto Nacional de Viglancia de Medicamentos y Alirmentos - Invima

Oficing Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogots Evna 7 T
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La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Carrera 10 # 64 — 28 en |a ciudad
de Bogota D.C. o al correo electronico de la jefe de Oficina de Atencion al Ciudadano
msanmiguelc@invima.gov.co

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electrénico a las siguientes

direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y

actualizar los documentos requeridos.

Por Gitimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2024 se realizaréa por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarios en el SECOP |l de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https:/iwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce publicffiles/cce documentosiregistro_secopii.pdf

Atentamente,

/ Y/
£ 4/47 7 M
Miriam/del Garfen San Miguel Cantillo

Jefe Oficina de Atencién al Ciudadano

Proyectd; Mariana Suarez — Profesional Universilario
Revisd: Miriam San Miguel — Jefe Oficina de Atencién al Ciudadano

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invirna

Oficina Pringipal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota @ .
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Bogota D.C.

Sefiora
MIRIAM DEL CARMEN SAN MIGUEL CANTILLO
Ciudad

Asunto: Propuesta de servicios

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito presentar propuesta para la prestacién de
servicios de apoyo a la gestién que a continuacion se relacionan.

Obijeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO EN LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION A LOS USUARIOS RESPECTO DE
LOS TRAMITES Y SERVICIOS ATENDIDOS POR LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS AL
INVIMA

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

S O

~N

9.

10.

1.

Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los pardmetros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
infegral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista de! Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeiio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos arealizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Alfinalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Publicar y actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de
rentas y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el Optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Informar ala ciudadania los tramites y servicios institucionales que requieran adelantar ante el
INVIMA.

2. Brindar apoyo en el desarrollo de las jornadas de orientacién o acompafamientos técnicos
proyectados para la vigencia 2024,

3. Brindar apoyo en las respuestas de las consultas y peticiones competencia de la Oficina de
Atencion al Ciudadano y las asociadas al objeto contractual.

4. Apoyar en la elaboracion del informe mensual que se debe presentar al supervisor del contrato
alusivo a la ejecucién y desarrollo de las jornadas de orientacion o acompafiamientos técnicos.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutard hasta en SEIS (6) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto



El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE {$13.200.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY
A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

Mensualidades vencidas, cada una por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($2.200.000), INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el servicio, sin que se
pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el
valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023
- "Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamenitos y Alimentos — Invima para fa vigencia 2024” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacién efectiva del servicio, se allegan los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales son acreditados como anexos, en la propuesta presentada:

¢ Requisitos de Idoneidad: Titulo de formacién técnica profesional o cuatro (4) semestres
de educacion superior o terminacion aprobada de estudios de formacion técnica profesional
o titulo de bachilier

* Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada o veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada o cuarenta y ocho meses de experiencia
relacionada.

* Requisitos de capacidad juridica: se acreditan y presentan los siguientes:



—

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.colley-fransparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.

2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

https://www.funcionpublica.gov.colley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

Soportes formacién académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de expetiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las

funciones, obligaciones desempefadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de

finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gque lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preccupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
exdamenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro tnico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a fres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

4: o ?‘? .

Margot Cecilia Parra Galindo
C.C. 51.870.703

No o e

o

Atentamente,
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CERTIFICACION No. 984

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DEFUNCIONES DEL GRUPO
DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT. 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que MARGOT
CECILIA PARRA GALINDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.51.870.703, suscribid con
el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el {los)
siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 705 DE 2023

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ACCION INSTITUCIONAL DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO A NIVEL NAGIONAL, A
TRAVES DE HERRAMIENTAS ORIENTADORAS ENFOCADAS A EMPRENDEDORES Y GRUPOS
DE VALCR.

FECHA DE INICIO: 21 de julio de 2023
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribia
por la suma de: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($9.386.957).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligacicnes Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la sjecucién de las
acfividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contralo,
una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el
Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de ia informacion a su
cargo 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrallo de sus cbligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los
inconvenientes que afecten el normal desarrollo de! objeto contractual 8. Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas
legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10.
Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, Codigos de Buen Gobiemo y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia
asighada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,
divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que
la entidad le proporciona para el desempefio de sus aclividades. 14. Responder por sus actos u
omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a fa administracion o a terceros.
15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y cbligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los
servicios contratados con plena autonomia técnica v administrativa. 17. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o
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un aclo en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al
Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera guedar al dia con el aplicativo
de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién, 20,
Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistermna de Informacién y Gesfién del Empleo
Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2 18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en
el Grupo de Gestion Contractual. 22. Publicar y actualizar conforme a las reglas previsias en |la Ley
2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de canflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en
su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo
desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar las jornadas de orientacién personalizada a la ciudadania que
se acerca al Instituto 0 en las actividades de sensibilizacién que se realicen. 2. Brindar apoyo en la
atencion al ciudadano qgue solicita orientacion acerca de los tramites y/o servicios que presta el Invima
por los diferentes canales de comunicacién. 3. Apoyar en [a elaboracién del informe mensual que se
debe presentar al supervisor del contrato alusivo a los temas de consulta frecuentes por Ios usuarios
con propuestas de mejora. 4. Cumplir con las demés actividades asignhadas por el supervisor del
contrato relacionado con el obieto contractual.

Dada en Bogota D.C., el 12 de diciembre de 2023, a solicitud del (1a) interesado (a).

-

ADRIANK DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacién de funciones
del Grupo de Gestién Contractual

Cordialmente,

Proyecto: Rosa E. Caiced:@
Técnico Administfative

Reviso: Nancy Rocio Silva G,
Prof., Universitario.tRs
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CERTIFICACION No. 550

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DEFUNCIONES DEL
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT. 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
MARGOT CECILIA PARRA GALINDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.51.870.703, suscribi® con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el {los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 686 DE 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE
ATENCION AL CIUDADANO PARA DAR CONTINUIDAD Y CUMPLIMIENTO AL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL.

FECHA DE INICIO: 04 de agosto de 2022
FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efecios legales, el valor total del presente contrato
se suscribié por la suma de: ONCE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($11.083.333).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza
la supervisién del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los pardmetros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo 6. Guardar la confidencialidad
y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los
inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual 8. Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista
del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad
respecto al MEC, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12.
Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en
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cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempefic de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones
en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros.
15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.
16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el
examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respective en el Grupo de Gestion Contractual. 22. Publicar y actualizar
conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de
conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de
cobro e infermes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del
contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Realizar la radicacién de tramites de Registro Sanitario - NS-
NSO en las herramientas dispuestas para ello. 2. Brindar acompafamiento a los usuarios en
temas relacionados a la expedicidn de Registros Sanitarios y {rdmites asociados, a los
productos competencia del Invima. 3. Apoyar la revisién del cumplimiento de requisitos
exigidos para la expedicion de Registros Sanitarios y demas tramites asociados presentados
por los usuarios de cada uno de los productos competencia de la Entidad. 4. Seguir los
procedimientos establecidos para subsanar las inconsistencias presentadas en las
actividades relacionadas con radicacion y verificacién de documentacién de los tramites
asociados a Registro Sanitario y tramites asociadoes. 5. Brindar respuestas a las peticiones y
consultas que sean competencia de la Oficina de Atencién al Ciudadano y que se encuentren
relacionadas con el objeto del contrato. 6. Brindar apoyo en la generacién de informes y
reportes periédicos scbre el avance de la ejecucién del contrato.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 042 DE 2023

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE
ATENCION AL CIUDADANO PARA BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LLOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
CALIDAD EN LA ORIENTACION, RADICACION Y RESPUESTA A LAS PQRDS INCOADAS
POR USUARIOS EXTERNOS E INTERNOS.

FECHA DE INICIO: 19 de enero de 2023
FECHA DE TERMINACION SUSCRI1:A: 18 de mayo de 2023
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 18 de julio de 2023
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VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
se suscribié por la suma de: SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. {$7.768.516).

MODIFICACION

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicién y Prérroga N° 1 del 08 de mayo de 2023, se
adicioné al contrato la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.884.258), para un valor total
del conirato de: ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($11.652.774) y se prorroga el plazo de ejecucién
del contrato hasta el 18 de julio de 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza
la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo 6. Guardar la confidencialidad
y la reserva de toda la documentacion gue le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los
inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual 8. Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista
del Instituto en Jugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad
respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicative de correspondencia. 12,
Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducira, divulgarla o publicarla en
cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempefo de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones
en gjecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros.
15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
ohbligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.
16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportande por
escrifo dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el
examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2,2,18. del Decreto 1072 de 2015 y
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eniregar el certificado respective en el Grupo de Gestién Coniractual. 22. Publicar y actualizar
conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracidn de rentas y registro de
conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de
cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del
contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Gestionar la recepcidn y asignacion a las solicitudes de
peticiones, quejas, reclamos, denuncias y sugerencias -PQRDS interpuestas por la
comunidad respecto a los productos y servicios competencia del Invima. 2. Recibir por los
diferentes canales de atencion las solicitudes de PQRDS con sus respectivos anexos.3.
Brindar apoyo en las respuestas a los requerimientos que formulen los ciudadanos internos y
externos de la entidad. 4. Suministrar a los usuarios y ciudadania en general atencion e
informacion oportuna en cuanto a las compeiencias de la Oficina de Atencidn al Ciudadano.
5. Brindar apoyo en la atencién al ciudadano que solicita orientacion acerca de los tramites y
servicios que presta la entidad, por los diferentes canales de comunicacién establecidos. 6.
Radicar en el aplicativo correspondiente a PQRDS que tiene dispuesto el instituto las
solicitudes allegadas por los ciudadanos. 7. Brindar acompariamiento a la Oficina de Atencién
al Ciudadano en las solicitudes radicadas para las dependencias del Instituto por los canales
adoptados. 8. Apoyar en la proyeccion de oficios y/o respuestas a derechos de peticion de
usuarios u ofras dependencias, que sean competencia de |a Oficina de Atencién al Ciudadano
dentro de los tiempos establecidos.

Dada en Bogota D.C., el 04 de agosto de 2023, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

4%&: £

ADRIANA‘DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacion de funciones
del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Rosa E. Caicedc@
Técnico Administiafivo

Revisg: Nancy Recio Silval&3
Praof,, Universitariol
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Coertificacion No. 685

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCI@N GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en @i archivo de la entidad, se encontré que
ella} sehor{a), MARGOT CECILIA PARRA GALINDO identificado{a) con cédula de
ciudadania No. 51.870.703 suscribié con &l INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el{los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1377 de 2012

OBJETO: I?HESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 16 de noviembre 2012
FECHA DE TERMINACION: 28 de diciembre de 2012

VALOR DEL CONTRATO: Para todas los efectos legales, el presente contrato se suscribié
por valor de: UN MILLON TRESCIENTOS GCINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($1.356.667)." Mediante adicion y prorroga No 1 del 13
de Diciembre de 2012, se adiciond el contrato en la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESQOS M/CTE ($256.667), para un valor
total del contrato de UN MILLON SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($1.613.334).

Obligaciones del contratista

1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad & Idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de Inicic. 4. Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos
funcionates. 5. Descargar los expedientes en el Sistema de Ragistros Sanitarios. 6. Realizar
el Reparto ordenadamenie respetando el derecho al turno y ordenar en consecutivos Por
series numéricas los radicados y los expedizntes. 7. Buscar fisicamente los Expedientes en
el archivo de Gestién Documental o en el archivo de notificacidn. 8. Recibir y escansar los
documenios que radican los usuarios como solicitudes de tramites. 9. Preparar los
documentos para ser escaneados por el grupo. 10. Archivar en los respeclivos estantes los
expedientes teniendo en cuenta el Consecutive y el grupo al que pertenece. 11. Apoyar las
labores de: Recibir ios Expedientes evacuados por los diferentes grupos funcionales,
Pescargar los Expedientes en e! Sistema de Registros Sanitarios, Imprimir log actos
Administrativos que resulten del estudio realizado por los grupos funcionales de Registros
Sanitarios, Estampar € sello holografico en los actos administrativos generados, Entregar
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los actos administrativos al archivo de nctificaciones. 12. Apoyar la organizacion y
legajacion de resoluciones y certificaciones. 13. Hacer Revisién diaria del area de trabajo
asignada en el aplicativo del Sistema de Registro Sanitario, para detectar inconsistencias y
atrasos en los tramites. 14. Informar al Coordinador (a) del Grupo de Gestidon Documental
o al Despacho de la Secretarla General, cuando sea el caso, |as inconsisiencias y atrasos
en su 4rea de trabajo. 15. Rendir informes periddicos del estade del érea de trabajo. 16.
Hacer actividades de auiocontrol con relacién al desempefio de sus actividades en el darea
de trabajo. 17. Responder por los expedisntes a su cargo. 18. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrcllo de las capacitaciones que programe la Secretaria General,
19. Alimentar la base de datos en el aplicativa de Registros Sanitarios con el fin de fortalecer
la vigilancia post-mercado de los productos competancia del Instituto. 20. Recibir, descargar
y dar respuesta a la correspondencia asignada en el aplicativo dentro de los términos
establecidos. 21. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor o requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor. 22, Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasidn de la gjecucidn del contrate, 23. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas iegales vigentes. 24, Portar el
carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 25. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por Ja entidad respecto al MEC!, gestién de calidad y ambienta,
Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 26, Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de carrespondencia. 27. Custodiar y cuidar la documentacion que
por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 28. Recibir, custodiar y cuidar los
hienes y/o elementes gue la entidad e Proporciona para el desempeno de sus actividades.
29. Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el INVIMA
para su gjecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dia con el aplicativa de correspondencia. 30. Las demas que le asigne el superviser del
conirato y que tengan relacién con el objeta contractual.

2 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 078 de 2013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA GENERAL DE! INVIMA.

FECHA DE INICIO: 10 de enero 2013
FECHA DE TERMINACION: 09 de mayc de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribld
por valor de: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($5.400.000).

Obligaciones del contratista

1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio. 4. Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos
tuncionales. &. Descargar los expedientss en el Sisteama de Registros Sanitarios. 6. Realizar
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el reparto ordenadamente respetando el derecho al turno y ordenar en consecutives por
series numéricas los radicados y los expedientes. 7. Ordenar en consecutivos por series
numéricas los radicados y los expedientes. 8. Buscar fisicamente los expedientes en el
archivo de Gestidn Documental o en el archivo de notificacion. 8. Recibir y escanear los
documentos que radican los usuarios comgo solicitudes de tramites. 10. Preparar los
documentos para ser escaneados por el grupo. 11. Archivar en los respectivos estantes los
expedientes teniendo en cuenta el consecutiva y el grupo al que pertenece. 12. Apoyar las
lahores de: Recibir los expedientas evacuados por los diferentes grupos funcionalss,
Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios, Imprimir los actos
administratives que resulten del estudio realizado por los grupos funcionales de Registros
Sanitarios, Estampar el sello holegrafico en los actos adminisirativos generados, Entregar
los actos administrativos al archivo de notificaciones. 13. Apoyar la organizacion y
legajacion de resoluciones y certificaciones. 14. Hacer revisidn diaria del 4rea de trabajo
asignada en el aplicativo del Sistema de Registro sanitario, para detectar inconsistencias
y atrasas en los tramites. 15. Informar al Coordinador (a) dei Grupo de Gestién Documental
o al Despacho de la Secretaria General, cuando sea el caso, las inconsistencias y atrasos
en su drea de trabajo. 16. Rendir informes periédicos del estado del area de trabajo. 17.
Hacer actividades de autocontrol con refacion al desempeifio de sus actividades en el area
de trabajo. 18. Responder por los expedientes a su cargo. 19. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo de las capacitaciones que programe la Secretaria General.
20. Alimentar ia base de datos en el aplicativa de Registros Sanitarios con el fin de fortalecer
la vigilancia post-mercado de los produclos competencia del Instituto. 21. Recibir, descargar
y dar respuesta a la correspondencia asignada en el aplicativo dentro de los términos
establecidos. 22. Presentar mensualmeante o cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 23. Afiliarse al
Sistema Genera! de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desatrolladas con
ocasion de la ejecucidén del contrato. 24. Cumplir come contratista independiente con las
obligaciones de seguridad sacial contenidas en las normas legales vigentes. 25. Portar el
carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 26. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECH, gestion de calidad y ambiental,
Cddigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 27. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 28. Custodiar y cuidar la documentacion que
por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga aceeso, sin gque pueda
reproduciria, divulgarla o publicarla en cualgquier medio. 29. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempeno de sus actividades.
30. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos enfregados por el INVIMA
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. 31. Las demas que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacién con el ohjeto contractual.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 421 de 2013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA,

FECHA DE INICIO: 17 de mayo 2013
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FECHA DE TERMINACION: 16 de septiembre de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribio
por valor de: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($5.400.000).

Obligaciones del contratista

1.Realizar personaimente las actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio. 4. Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos
funcionales. 5. Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios. 6. Realizar
el reparto ordenadamente respetande el dereche al turno y ordenar en consecutivos por
series numéricas los radicados y los expedientes. 7. Ordenar en conseculivos por series
numéricas los radicados y los expedientes. 8. Buscar fisicamente los expedientes en el
archivo de Gestion Documental o en el archivo de notificacién 9. Recibir y escanear los
documentos que radican !os usuarios como  solicitudes de trdmites. 10. Preparar los
documentos para ser escaneados por el grupo. 11. Archivar en los respectivos estantes los
expedientes teniendo en cuenta el consecutivo y el grupe al que pertenece. 12, Apoyar las
labores de: Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos funcionales,
Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios, Imprimir los actos
administrativos que resulten del estudio realizado por los grupos funcionales de la
Secretaria General, Estampar el sello hologréfico en los actos administrativos generados,
Entregar los actos administrativos al archivo de notificaciones. 13. Apoyar la: organizacién
y legajacién de resoluciones y certificaciones. 14. Hacer revision diaria del area de trabajo
asignada en el aplicativo del Sisterna de Registro Sanitarie, para detectar inconsistencias y
atrasos en los tramites. 15. Informar &l Coordinador (a) del Grupo de Gestién Documental
o al Despacho de la Secretaria General, cuando sea el caso, las inconsistencias y atrasos
en su area de trabajo. 16. Rendir informes periddicos del estado del drea de trabajo. 17.
Hacer actividades de autacontrol con relacion al desempefio de sus actividades en el area
de trabajo. 18. Responder por los expedientes a su cargo. 19. Apovar las actividades
relacionadas con el desarrollo de las capacitaciones que programe la Secretaria General.
20. Alimentar la base de datos en el aplicativo de registros sanitarios con el fin de {ortalecer
la vigilancia post-mercado de los productos competencia del Instituto. 21. Recibir, descargar
y dar respuesta a la correspondencia asignada en el aplicativo dentro de los términos
establecidos. 22. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe
de actividades de acuerdo a los parametros sefhalados por el Supervisor. 23. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasion de la ejecucion del contrato. 24. Cumplir como contratista independierite con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 25. Portar el
carne que 10identifica como contratista del Institulo en lugar visible. 26. Dar cumplimiento
a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental,
Cadigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 27. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de cofrespondencia. 28. Custodiar y cuidar la documentacién que
por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin qus pueda
reproduciria, divulgaria o publicaria en cualquier medio. 29, Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefic de sus actividades.
30. Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el INVIMA
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para su gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dfa con el aplicativo de correspondencia. 31. Las demas que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacidn con el abjeto contractual.

4, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 764 de 2013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA LA
SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 24 de septiembre 2013,
FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre 2013.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribio
por valor de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($4.455.000)". “El valer correspondienie a la gjecucion del contrato es la suma de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($4.230.000) en
atencion a la terminacion de mutuo acuerdo del 27 de diciembre de 2013.

Obligaciones del contratista

1. Realizar personalmente las actividades que de &l se deriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir el
acta de inicio. 4, Realizar el reparto ordenadamente respetando el derecho al turno y ordenar
en consecutivos por series numericas los radicados y los expedientes. 5. Buscar fisicamente
los expedientes en el archivo de Gestidn Documental o en el archive de notificacién. 6. Recibir
y escanear los documentos que radican los usuarios como solicitudes de tramites. 7.
Preparar los documentos para ser escaneados por el grupo. 8. Archivar en los respectivos
estantes los expedientes teniendo en cuenta el consecutivo y el grupo al que pertenece. 9.
Apoyar las labores de: Recibir los expedientes evacuados por los diferentes grupos
funcionales, Descargar los expedientes en el Sistema de Registros Sanitarios, Imprimir los
actos administrativos que resulten del estudic realizado por las grupos funcionales de la
Secretaria General, Estampar e! sello holografico en los actos administrativos generados,
Entregar los actos administrativos al archivo de notificaciones. 10. Apoyar la organizacion y
legajacién de resoluciones y certificaciones. 11. Hacer revisidn diaria del 4rea de trabajo
asignada en el aplicativo dei Sisterna de Registro Sanitario, para detectar inconsistencias y
atrasos en los tramites. 12. Informar al Coordinador (a) del Grupo de Gestion Documental o
al Despacho de 1a Secretaria General, cuando sea el caso, fas inconsistencias y airasos en
su érea de trabajo. 13. Rendir informes periddicos del estado del area de trabajo. 14. Hacer
actividades de autocontrol con relacién al desempefio de sus actividades en el érea de
trabajo. 15. Responder por los expedientes & su cargo. 16. Apoyar las aclividades
relacionadas con el desarrollo de las capacitacicnes gue programe la Secretaria Generai. 17.
Alimentar la base de datos en el aplicativo de registros sanitarios con el fin de fortalecer ta
vigilancia post-mercado de los productos competencia del Instituto. 18. Presentar
mensualmente o cuando ¢l Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
pardmetros sefialados por el Supervisor. 19. Afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucién dei
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contrato. 20. Cumplir como contratista independiente con Jas obligaciones de seguridad
social contenidas en las normas legales vigentes. 21. Portar el carné que lo Identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 22. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por
la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno v
Etica de la Entidad. 23. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 24. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de sy actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducita, divulgaria o
publicarla en cualquier medio. 25. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la
entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 26. Al finalizar el contrato,
debera devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucion,
soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debers quedar al dia con el aplicativo
de correspondencia. 27. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan
relacién con el objeto contractual.

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 478 de 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL "CONSOLIDAR EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD BAJO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA VIGENTE" PARA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS
DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL,
REQUERIDAS EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL ¥ CORRESPONDENCIA DE
LA SECRETARIA GENERAL.

FECHA DE INICIO: 29 de agosto de 2019.
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribid
por valor de: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINGUENTA Y DOS MIL CIENTO
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($7.452.1 84).

Obligaciones Contractuales

Obligaciones Gonerales: 1. Realizar personalmente las actividades que de &l se deriven.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en ia gjecucidn de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensuamente o cuando
of Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros seiialados
por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contralo, 8. Cumplir como
contratista: independiente con ias obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobiemo y Etica de la Entidad., ©.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirfa, divulgarla o publicarla en
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proporciona para el desempefic de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos Ios elementos entregados por &l Invima para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Ragistrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién
y Gestién dei Empleo Piblico, SIGEP. 14. Reafizar en un plaze de un (1) mes contado a
partir del perfeccionamiento del contrato, el examen preocupacional establecido en el
articulo 18 del Decreto 723 de 2013 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 15. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan
relacién con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al Grupo de Gestién Documentat y Carrespandencia
en actividades de organizacion, clasificacion del archivo central del Invima, de acuerde con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, las politicas institucionales, las
normas y procedimientos vigentes. 2. Apoyar al grupo de Gestién Documental y
Correspondencia en la blisgueda y revisidn de los documentos del Invima, tanto en el
Archivo Central como en el Archivo de Gestion, de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el supervisor del contrato, las politicas institucionales, las normas y procedimientos
vigentes. 3. Prestar apoyo en la revisidn de archivos y unidades documentales para
garantizar que estén completos y clasificados correctamente. 4, Presiar apoyo en la
ubicacidn fisica de los documentos de archivo en las unidades de conservacion e
instalacién, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 5. Apoyar técnicamente
el proceso de transferencias documentales en sus diferentes etapas, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, las politicas institucionales, las
normas y procedimientos vigentes. 6. Apoyar al Grupe de Gestion Documental y
correspondencia en los procesos basicos de preservacion de documentos, de acuerdo con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrata las politicas institucionales, las
normas y procedimientos vigentes. 7. Prestar apoyo en el desarrollo de los programas y
actividades del Grupo de Gestién Documenta!yCorrespondemm 8. Brindar apoyo logistico
en aclividades administrativas y opsrativas propias del Grupo de Geslidn Documental y
Correspondencia, 9. Prestar apoyo en ia proteccién de la integridad de los documentos que
lleguen al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia, de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos establecidos por la entidad. 10. Prestar apoyo en las demés
actividades que ‘tengan relacién con el objeto contractual y sean asignadas por el
supervisor,

Dada en Bogota D.C., el 30 de diciembre de 2019, a solicitud del (la) interesado (a}.

Cordialments,

MARIA MARGARITA CARDENA CORTES
Asesafa de la Qireccion General con
Delegacion de Funcioneg del Grupo Gestién Contractual.

Proyectd; an Gutierrez
Reviss: Jose Ll Ovisdo t""‘
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIOMAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —
INVIRIA

MIT: B3G Q00 187-2
CERTIFICAL

Que una vez revisada la hujg de vida del {la) ax funcionario {a) MARGOT CECILIA
DARMSE GALIMNDO, identificadofa) von Ceduln de Ciudadariz No. 517703, se
constata gue estuve vinguladolal al INETITUTC NACIONAL DE VIGILANCIA DR
MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVINMA, dasde el 30 de dicismbre de 2013 7
Pacta 8l 17 oe ullo de 2008,

Durants sy vinculacisn cssempaFd el siguiente cargo y funciones:
»  TECMICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 14, de la Secrefaria General =

Grupe de Gestidn Documental v Correspondencia. desde el 30 de diciembre
de 2013 y hasta el 47 de julio de 20719,

mombrade (a) mediante Resolucitn No, 2013038026 del 30 de diciembe de 2013,
eop carister de NOMBEAMIENTO PROVISIONAL, v nosesionadols) con Acta No.
B0 el 30 de diclembre de 3012,

De conformidad oo La Hesolugidn Mo, Z0TRUTHEYE del 16 de marze g 005, "ror
la cual establece el Manual Especfico de Fungionas y de Compeitngas
Laborales mara tos empleos do la Planta de Persoral del instituts Nacona, o
viglancia de Madicamentes ¥ Alimantos INWVIMA®, las funzones propas para el
cargo son las siguentas:

PROPOSITO PRINCIPAL

Apayar gn 2l Archive Censral y radicacidn gr documentos de ia £nticad, velando
por si conservacon, seguridad o ategricac, de acuerdo con lag normas y
precedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1 matcHr i0s GOCUMBNIOS INTArMoS y axtarnos, controlanoo que degaen @ sus
mestinatarios de asuerrn can los nrocedimisntos ostablecidos,

Uhzing =ipai v o~
Ybmbrebyires vor r '

iRk
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Orgarizar los archans para so conservacitn documental en le Entidad, de
acwarde con las normas y procsdimientos vigentes,

Oriertar v apovar las activigades del grupo de trabalo, de ackerde con las
normas ¥ orocedimientos vigentes,

Orientar al Jsuana intemo y extemns sobre .oz asuntes de cormpetencia dal
arex ¥ sumirdstrac la onforrmacidn cue sea solicitada, de acuerde con as
potiticas  'netitumionales, (os Trdmites, autodizacionss ¥ procedimisriog
establecidos.

Elaborar dosurmertoe s informes sobee diferentes aspectos relacionados con
el grupe e guuerdn oon las nOYTas ¥ procegmientgs vigaries,

Prezeotsr infumes de sctividades y resilitados acanzados, de acusron con
los términes, *mrrﬂaa; procadimiantos y matodoiogias vigentes,
Degeropefar las demis funciones asignagas por ol Jefo Inmedigic o la
autorinad competerts, de acuerdo con el oeval, B naturaleza v | dres ds
jeasrqpefo sel caren,

Lae e pornada laboral de los serwvaores publices del inspute Naconal de
Weignga de Medicarnentos y Allmenfos - INVIMA es de 8 horas Marias,
varerita (401 hurag semarales, esto ss de Hempge complats,

Tracds on Bogortd 0LC, a .os dos (2! glas del mes ds BEOsTtn oa M, & solinid
dol Lig) mreresadnial,

Cardalmante,
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Yo MARGOT CECILIA PARRA GALINDO

Identificado{a) con 51.870.703 En mi calidad de:
[ servidor publico Contratista [J otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: INVIMA

Fecha: 2024-02-02

Declaracion de ingreso [X] Actualizaci6n periédica L] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguienies

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucién
Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor piblicos, contratistas del Invima, ni a
cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores plblicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier arganismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones U omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningln tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la Entidad,
especialmente a directrices especificas del drea donde desarrolie las funciones u obligaciones contractuales
de acuerdo con el cargo que este desempenando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses
De acuerdo a lo descrito en la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicio

de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
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organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servideres publicos esta
obligacion la contempla la Ley 1952 de 2019 y 1a Ley 2094 de 2021.

(Margue con una X)

X

xO >0 x0O

Manifiesto que conozco el Cadigo Disciplinario Unico Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021.

Manifiesto gue no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con las
actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo o al Grupo de Talento Humano o de Gestion Contractual o
Despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declare mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1,

1.2.

1.3.

Antecedentes con compafiias y/o entidades plblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccidn, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione ¢ elimine las filas
gue Sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los  Estado de Fecha Inicio Fecha fin

Nombre de la ertenezco o productos vinculacién
Compaiiia P erteneci individuales ami  (Vigente/ AAAA-MM- AAAA-MM-
p cargo No vigente) DD DD

Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales yf/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de ias cuales soy duefo, socio, representante legal,
directivo empleadoc, o o he sido en los dltimos 5 afios:

Fechas

Entidad o negocio Tipo de participacién AAAA-MM-DD

Grados de consanguinidad y/o afinidad.
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Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compainias de los productos objeto de
vigilancia del Invima;

Descripcién del potencial Fechas

Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa);

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion retacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencidn, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades gue pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi.

1 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordeoba Trivifio
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Prestar, a titulo personal o por inferpuesta persona, servicios de
Prohibicion 1 asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) anos después de la defacion del cargo, con respecto
def organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus servicios,
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigilancia, control 0 regufacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo,
en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].

Prestar servicios de asistencia, represenfacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concrefos de los cuales el servidor conocio en
gfercicio de sus funciones’.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto
de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del carge que desempefic en el Invima, por tanto, los
ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de gjecucién de su contrato, deberan tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion o
conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficic propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

'WZ@;/U Jf?ﬁ’r 7 iﬁ-‘?/{mc/o(

CC 51.870.703
Firma y Cédula
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Yo, MARGOT CECILIA PARRA GALINDO identificado(a) con cédula de
ciudadania  No. 51.870.703 expedida en BOGOTA , en mi cargo de
CONTRATISTA » suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.
CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos vy elementos médico-
quirargicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos vy los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y ofros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la moedifiguen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados'

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen,

¢} Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obienga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al @mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién pdblica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o cusiodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a |z ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de difusién

3. Para dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales, tales
como:

a) Politica Sistema de Gesti6n integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el 6ptimo desempeiio de la funcién piblica y la gestion de |a entidad hacia la materializacion de
su mision, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece [os
parametros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en uitimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los gue sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los téminos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

T NTCHISOAEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion (SGS1). Vision
general y vocabulario 2017,
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naturaleza preventiva, para evitar ia ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece direcirices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligacicnes por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersactoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accidn.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestién Documental que definen los lineamientos para ja gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar |a
produccién de informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite,
gestion, conservacion y disposicién final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1852 de 2019
modificada por 1a Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones,
la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas gue

utilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus
decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacién (registros de acfivos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el
cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empieo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir 0 evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial® de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunte o en la configuracidn y reunién precisa de sus componentes, nNo
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuenfran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 488 del 2000, Régimen Comin sobre Propiedad Industriai, tituio XV1 - capitulo 1l
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funcicnes para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como mamfestamon de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
bresente compromiso. se firma a los { 2 ) dias del mes de __ FEBRERO del _2024

%J"o}/!’ﬁ? ( ‘/f{/fté?

Firma
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LA SECRETARIA GENERAL (E) ¥ LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL (E}
CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una coniratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
EN LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION A LOS USUARIOS RESPECTO DE LOS
TRAMITES Y SERVICIOS ATENDIDOS POR LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS AL
INVIMA.

Que, de acuerde con la informacion reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, actualmente no existe personal
suficiente en la planta del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
que pueda desarrollar el cbjeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., a peticion de la Jefe de Oficina de
Atencién al Ciudadano, en el mes de enero de dos mil veinticuatro (2024), de acuerdo, con
la informacién suministrada para el efecto.

Bk~

SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA
Secretaria Generfal (E)}

Pagehy ok

ANGELY MILENA MERCHAN GUZMAN
Asesora de la Direccion General (E) con delegacion de funciones del Grupe de Talento
Humano
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnolégico, con personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccidn Social y perteneciente al
Sistema de Salud.’

Su objstivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de |la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiceion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se [e asignaron las siguientes
funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las deméas normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades leritoriales,
durante ias actividades asociadas con su produccion, importacion, exportacion y
disposicion para consumo.

2. Cettificar en buenas préclicas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacién y
cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9°
de 1979 y demds normas reglamentarias.

{..J

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a efecutarse
por parte de los entes temitoriales, en los asuntos competencia del Invima.

1 Artfculo 1 del Decreto 2078 de 2012 — "Por f cusl se esfableca la estructure del Institulo Nacionaf de Vigilancia de
Medicamentos y Alfmentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articutn 2, ibidem
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6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en Ia materia, la elaboracion
de normas técnicas de calidad en los temas de compelencia de la entidad.
{..)
8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacién de la Red de L aboratorios a su cargo.

)
10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y
vigilancia sanitaria de los productos de su competencia.
11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacion de las buenas practicas
o mejores estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las
demas actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigitancia de la
entidad.
(...)
15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al
Instituto.
17. Desarrollar el sistema de aulorizacién y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.
2]
19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacicn de los productos de
su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(.)"°

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de
acuerdo a la organizacién del Invima, se asignaron algunas especificas a la Oficina de
Atencién al Ciudadano, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se
destacan las siguientes:

1. “Proponer a la Direccién General las estrategias, politicas y procedimientos que
permitan la unidad de criterios para el suministro de la informacion y atencién de los
usuarios del Instituto.

2 Desarrollar estrategias para la medicion de la oportunidad y calidad en la atencion
a los diferentes usuarios, industria y poblacion en general y proponer acciones de
mejora tendientes a incrementar los niveles de satisfaccién con los servicios que
presta el Instituto.

3. Proponer a la Direccién General y liderar la implementacién y mantenimiento de
estrategias y proyectos de participacién social que permitan la interaccién con los
usuarios, industria, ciudadanos y las diferentes entidades gubemamentales.

4. Desarrollar e implementar las diferentes esirategias y lineas de politica relacionadas
con el servicio al ciudadano, optimizacion de servicios e implementacién de
estandares establecidos por el Gobierno Nacional, en articulacién con fa Oficina de
Tecnologias de ia Informacion.

3 Artlculo 4, ibidem
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{...)

6. Dirigir la implementacién de las politicas de atencion de los usuarios del Instituto en
todas Jas sedes y puntos de atencion a nivel nacional.

7. Proponer e implementar los canales de comunicacién para la divulgacion de alertas
sanitarias, informacién general y de prevencion de consumo y usc de productos de
competencia del Instituto.

(.)"

De conformidad con lo establecido en el articulo 208 de la Constitucién Politica de Colombia
la cual establece “La Furiciéh administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
pliblica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos
que sefiale Ia ley”

Por eile la Oficina de Atencion al Ciudadano, dependencia encargada de suministrar a los
usuarics y ciudadania en general atencién e informacidn oportuna respecto de los tramites
y servicios prestados por el Invima, debe garantizar que sus relaciones con las personas
respondan a los derechos que estas tienen como:

= A obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que
las disposiciones vigentes impongan a las peticiones, actuaciones, solicitudes o
quejas que se propongan realizar, asi como a llevarlas a cabo.

* A conocer, en cualquier momento, &l estado de |a tramitacién de los procedimientos
en los que tengan {a condicién de interesados y obtener copias, a su costa, de
documentos contenidos en ellos.

s A ser tratadas con respeto por las autoridades y servidores publicos, los cuales
deben facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

¢ A exigir el cumplimiento de las responsabilidades de ia Administracién Publica y del
personal a su servicio, cuando asi corresponda legaimente.*

Con el fin de mejorar la percepcion y la relacién de la ciudadania con ia administracion
plblica el Gobiernc Nacional implementé el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn el
cual es una herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo administrativo y
gestion de la calidad y los articula con el sistema de control interno para hacer los procesos
dentre de la entidad més sencillos y eficientes, esto ha permitido tener un estado abierto
como una nueva forma de relacionamiento con ios ciudadanos en los diferentes momentos
y escenarios de la gestién publica.

4 Ley 962 de 2005: https:/Awww.funcionpublica.gov.colevalgestormnormativo/norma.php?i=17004

Institute Nacional de Vigilandia de Medicementos y Alimentas - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N°® 64 - 28 - Administrativo; Cia 10 N 64 - 60 @lnvimacalombia € & @

{60)(1) 742 2121 - Bogots



3

COLOMBIA ~
POTENCIADE LA

v VIDA inviia | Te Acomparia“

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién reune las politicas de gestion y desempefio
institucional para e! alcance de los objetivos misionales y la generacion de valor ptblico,
por ello se encuentra la Politica de Servicio al Ciudadano, que se desarrolla en la dimension
de gestion con valores para resultados y la cual tiene un enfoque transversal a todas las
dimensiones del modelo,

La Politica de Servicio al Ciudadano se define entonces como una politica publica
transversal cuyo objetivo general es garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad de
los ciudadanos a sus derechos en todos los escenarios de relacionamiento con el Estado.

Se han identificado al menos cuatro escenarios © momentos en los cuales un ciudadano o
grupo de valor interactia con una misma entidad: i) cuando consulta informacién publica,
ii) cuando hace tramites o accede a la oferta institucional de la entidad, iii) cuande hace
denuncias, interpone quejas, reclamos ¢ exige cuentas y iv) cuando participa haciendo
propuestas a las iniciativas, politicas o programas liderados por la entidad, o colabora en la
solucion de problemas de lo publico.

Por lo anterior, es necesario que las entidades adopten acciones gue permitan dar
cumplimiento al objetivo de la Politica de servicio al ciudadano como contar personal idéneo
y comprometido que contribuya al cumplimiento de [a misién institucional, dado que las
entidades deben atender lo dispuesto en el articulo 9, numeral 7 de la Ley 1437 de 2011
relative a la prohibicion de “Asignar la orientacién y atencién del ciudadano a personal no
capacitado para ello”.

De acuerdo a lo anteriormente sefialado y en aras de garantizar el cumplimiento a los
lineamientos de la Politica de Servicio al Ciudadano, con miras a su fortalecimiento
especialmente cuando los usuarios consultan informacién, la Oficina de Atencion al
Ciudadano ha implementado en su Plan Operativo Anual actividades para fortalecer los
conocimientos de los ciudadanos y usuarios del servicio institucional, asi como brindar
acompafamientos técnicos a emprendedores y grupos de valor sobre normatividad,
requisitos y documentos para la radicacion de tramites a nivel nacional.

E! analisis cuantitativo de ias mencionadas actividades con corte a 30 de septiembre de
2023 es el siguiente:

Fortalecer la prestacién del servicio a nivel nacional, a través de herramientas
orientadoras enfocadas a emprendedores y grupos de valor: Esta actividad tiene
definido Desarrollar estrategias o actividades orientadoras para fortalecer los conocimientos
de los ciudadanos y usuarios del servicio institucional del Invima, en temas competencia de
la Oficina de Atencidn al Ciudadano. Con corte a 30 de septiembre de 2023 se han realizado
seis jornadas de orientacién personalizada en modalidad virtual y presencial para un total
de 10.597 usuarios atendidos.

Brindar acompafiamiento técnico a emprendedores y grupos de valor sobre
normatividad, requisitos, documentos y/o formularios para la radicacién de tramites

Instituto Nacional de Vigitanda de Medicamentos y Aimentes - Invima www.invima.gov.co
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a nivel nacional, en concordancia con la ejecucién del componente "Mecanismos de
Atencién al Ciudadano® del PAAC: se han realizado jornadas de acompafiamiento
técnico como:

» Congreso de Ciencias Farmacéuticas - Farmacosmética 2023 asistentes
sensibilizados 117

+ Macrorrueda 95 - 2023 asistentes sensibilizados 25

« Acompafiamiento técnico a emprendedores del Valle del Cauca y del Huila
asistentes sensibilizados 176.

« Acompafiamiento técnico a la poblacién joven emprendedora del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria CBA - SENA Mosquera. asistentes sensibilizados 190

s Feria CISTUMACO 2023 realizada en el municipic de San Andrés de Tumaco
Narifio. asistentes sensibilizados 28.

e Feria de Atencién al Ciudadano FESTIVAL JUNTEMONOS, liderada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, realizada en ei municipio
de Ataco Tolima. Emprendedores sensibilizados: 24.

s Actividad RUTA EXPERIENCIAL PARA MIPES, liderada por la Camara de
Comercio, realizada en Bucaramanga Santander. Asistentes sensibilizados: 55.

» Acompafamiento técnico para los gestores profesionales de campo de la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad, a través del Convenio Interadministrativo
con la Gobernacién del Cauca. Asistentes sensibilizados: 82.

e FERIA AGROTURISTICA Y RUEDA DE NEGOCIOS "Yo si le compro a mi Cagueta®
liderada por la Gobernacién del Caquetd, realizada en Florencia Caqueta.
Asistentes sensibifizados: 137.

» Acompafiamiento técnico para emprendedores de alimentos, bebidas y cosmeéticos
det departamento, encuentro liderado por la Gobernacién de Santander - Casa
Santander. Asistentes sensibilizados: 147.

* RUTA EXPERIENCIAL PARA MIPES SAN GIL, liderada por la Camara de
Comercio, realizada en San Gil Santander. Asistentes sensibilizados: 78.

s FUTUREXPO BLOQUE DE SOLUCIONES -PROCOLOMBIA liderada por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, realizada en Bogota D.C. Asistentes
sensibilizados: 27.

Para la vigencia 2024 la Oficina de Atencion al Ciudadano continuara con el desarrollo de
acciones que parmitan fortalecer la prestacion del servicio y de conocimiento por medio de
actividades orientadoras y de formacion a emprendedores, poblacion joven y grupos de
valor sobre los requisitos necesarios para la legalizacién de los productos competencia de
la entidad, por lo tanto y de acuerdo al panorama expussto, el personal de planta no es
suficiente para atender oportunamente la ejecucién y desarrollo de fas mismas ya que a la
fecha la Oficina de Atencion al Ciudadano cuenta con 32 funcionarios razén por la cual se
hace necesario a través de la figura del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion adelantar la contratacion de tres técnicos que conozca de los procesos de atencién
a usuarios, protocolos de atencién, manual de atencién y normatividad sanitaria con el fin

Instituto Naclonal de Vigilanda de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
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de atender oportunamente las necesidades de las partes interesados y ciudadania en
general.

Por lo anterior, y en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, autorizo expresamente la celebracién de los contratos con el objeto relacionado a
continuacion:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION
AL CIUDADANO EN LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION A LOS USUARICS
RESPECTO DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS ATENDIDOS POR LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS AL INVIMA

Cantidad de contratos autorizados = 3 con honorarios mensuales de $2.200.000

Se emite la presente autorizacién para la contratacién a realizar en Enero y Febrero de
2024,

YENNY ADRIANA PE

Directora General (E)

Proyectd: Mariana Suarez HS

Reviss; Miriam del Carmen San Migue%/
Jefe Oficina de Atencién al Cludadano

Instituto Nacional de Vigilanda de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Cficing Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N® 64 - 60 Invirnacolombia
(60)(1) 742 2121 - Bogotd @ 00



GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

INvirma CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Codigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 e

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por Margot
Cecilia Parra Galindo, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.870.703
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y
documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo de bachiller
Experiencia: Cuarenta y ocho meses de experiencia relacionada

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO EN LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION A LOS USUARIOS
RESPECTO DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS ATENDIDOS POR LAS
COMPETENCIAS ASIGNADAS AL INVIMA

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2024.

Y

Miriam deljé/;rfnen! San Miguel Cantillo

Cargo — Jefe Oficina de Atencién al Ciudadano
Area técnica solicitante







10/1/24, 18:11 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:11:13 PM horas del 10/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 51870703
Apellidos y Nombres: PARRA GALINDO MARGOT CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo estabiecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Averda El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogots D.C.
Alengion admmustrativa. Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy 2 00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mask dijin.arac-
atc@policia.gov.co

- *
Q.Q-‘fb Y

Ay NS
":.f?’as ¥ PAT '_“:; 3

hitps:/iantecedentes. policia.gov.co: 7005MWebJudicialfformAntecedentes. xhtm| 12






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:31: 11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238510055

Bogota DC, 10 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la} sefior{a) MARGOT CECILIA PARRA GALINDQ identificado{a) con Cédula de ciudadania niimero 51870703:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones gque figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accitn de repeticién o [lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la lay o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auioridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENGCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionaanto con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







b l

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR’, hoy miércoles 10 de

enero de 2024, a las 12:28:00, el niimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 51870703
Cadigo de Verificacion 51870703240110122800

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, fa firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANG PUENTES
Contralor Delagado

Generd: WEB
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Con el Cédigo de Vcriﬁéaéién puede constatar la ﬁutenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







10/1424, 12:40 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2024 12:40:18 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 51870703 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 81850215 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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¥ COLOMBIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 51870703 NO SE
ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/01/2024 09:04 AM

Cddigo Verilicacion: KEQWTF41UG
Valida hasta: 11/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







PACO - CONTRATISTA
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Ohijeto de contrala

SAESTAR LS SERVICHES. DF APV A LA GESEIIN & LA OF CINA DF ASENCIIM Af ERICADAN .
PRLSTAR 0% SERVICHES DL APOMD A LA GESFIGN A LA DF ICINA D AYENCION A1 CIUGADAN _
FRESTAR L1 SERVIENTS DF APDWCHA LA GESTION A L& DF CINA DE STENCIOM A CLIADAN .
PROSTRCION DE SERVICIOS DE APCHO & LA GESHON PARK EL PROVECKD € FORTALECRAENT
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