
 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

ANGELINA GARZON ALVAREZ, se procede al análisis y verificación de los documentos 

y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

AQUÍ SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO  
Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes 
liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo 
social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

x   

Formación del Postulante:  
BACHILLER ACADEMICO 
PSICOLOGA TITULADA 

X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
(AQUÍ SE TRANSCIBE LA EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL ESTUDIO PREVIO) 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 

 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
Experiencia del Postulante 
POR FAVOR DILIGENCIE EN LAS CASILLAS EN LA PARTE INFERIOR SU EXPERIENCIA LABORAL 
EMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA.  
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O FUNCIONES 
(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/A
AAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/A
AAA) 

Meses 
Día

s 
SI NO 

SENA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria 
presencial, así como realizar 
seguimiento a etapa 
productiva de requerirse. Lo 
anterior de acuerdo al proceso 
de gestión de formación 
profesional integral, en la 
especialidad relacionada con el 
perfil del instructor y de 
acuerdo a programación 
realizada por el Centro, en la 
oferta del Programa de 
Formación Regular del en el 
Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima del SENA Regional 

1/02/2023 15/12/2023 10 17 X  



 

Putumayo, en los diferentes 
municipios del departamento 
del Putumayo. 

SENA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria 
presencial, así como realizar 
seguimiento a etapa 
productiva de requerirse. Lo 
anterior de acuerdo con el 
proceso de gestión de 
formación profesional integral, 
en la especialidad relacionada 
con el perfil del instructor y de 
acuerdo a programación 
realizada por el Centro, en la 
oferta del Programa de 
Formación Regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima del SENA Regional 
Putumayo, de acuerdo a la 
zona asignada en los diferentes 
municipios del Departamento 
del Putumayo. 

24/01/2022 17/12/2022 10 27 X  

SENA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o complementaria, 
en el proceso de gestión de 
formación profesional integral, 
en la especialidad relacionada 
con el perfil del instructor y de 
acuerdo a requerimientos del 
Centro en la oferta de 
Formación Regular, así como 
realizar seguimiento a etapa 
productiva de requerirse, en el 
Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima del SENA Regional 
Putumayo, en los diferentes 
municipios del departamento 
del Putumayo. 

08/02/2021 18/12/2021 10 13 X  

SENA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria, 
en el Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima del SENA 
Regional Putumayo, en los 
diferentes municipios del 
Departamento del Putumayo, 
en el proceso de gestión de 
formación profesional integral, 

14/02/2020 12/12/2020 10 2 X  



 

en la especialidad relacionada 
con el perfil del instructor y de 
acuerdo a requerimientos del 
Centro en la oferta de 
Formación Regular. 

SENA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria, 
de la oferta regular FIC del 
Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
Municipios del departamento 
del Putumayo, en el AREA DE 
INTERACCION IDONEA. 

14/02/2019 20/12/2019 10 9 X  

HORIZONTES 
FUNDACION 

“Atender a niños y niñas 
menores de 5 años, o hasta su 
ingreso al grado de transición, 
con el fin de promover el 
desarrollo integral de la 
primera infancia con calidad, 
de conformidad con los 
lineamientos, manual 
operativo, las directrices, 
parámetros y estándares 
establecidos por el ICBF, en el 
marco de la política de Estado 
para el desarrollo integral de la 
primera infancia de Cero a 
Siempre”; 

24/01/2018 31/07/2018 6 8 X  

ESE HOSPITAL 
SAN GABRIEL 
ARCANGEL 

Prestación de servicios 
profesionales como psicóloga 
del Hospital San Gabriel 
Arcángel ESE para la ejecución 
de actividades de la estrategia 
de salud mental del Municipio 
de Villagarzon Putumayo, en el 
desarrollo del contrato inter 
administrativo No. 236 del 17 
de julio del 2028 (Plan de salud 
pública 2018) Suscrito entre el 
Municipio de Villagarzon y el 
Hospital San Gabriel Arcángel 
E.S.E del Municipio de 
Villagarzon Putumayo y demás 
actividades de salud pública 
que sean requeridas. 

01/08/2018 31/12/2018 5 2 X  

SENA 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal, para 
desarrollar formación 
profesional integral en los 
programas de formación FIC 
del Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima en los 
diferentes Municipios del 
Departamento del Putumayo 

09/11/2018 15/12/2018 1 6 X  



 

en el área de INTERACCION 
IDONEA. 

ALCALDIA 
MUNICIPAL 
PUERTO 
CAICEDO 

Prestación de servicios 
profesionales como psicóloga 
para garantizar la atención 
oportuna y de calidad en la 
oficina de comisaria de familia, 
del Municipio de Puerto 
Caicedo, Departamento del 
Putumayo. 

02/02/2017 05/09/2017 7 5 X  

PASTORAL 
SOCIAL 

Apoyo implementación del 
componente de Atención 
Psicosocial del programa de 
atención psicosocial y salud 
integral a victimas (PAPSIVI), en 
Puerto Asís Putumayo. 

09/08/2017 30/11/2017 3 23 X  

ICBF (Instituto 
Colombiano de 
Bienestar 
familiar) 

Prestar sus servicios 
profesionales en el área de 
psicología al equipo técnico 
interdisciplinario de la 
defensoría de familia de 
asuntos conciliables y no 
conciliables, realizando 
valoraciones, conceptos 
periciales y seguimientos a 
niños, niñas y adolescentes. 

04/02/2016 17/06/2016 4 14 X  

SENA 

Prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, como instructor de 
formación profesional integral 
en el área de ética para los 
programas de formación 
titulada y complementaria que 
ofrece el CENTRO 
AGROFORESTAL Y ACUICOLA 
ARAPAIMA en los diferentes 
municipios del departamento 
del putumayo. 

26/07/2016 15/12/2016 4 22 X  

ITP (Instituto 
Tecnológico del 
Putumayo) 

Prestación del servicio personal 
como docente hora cátedra del 
Instituto Tecnológico del 
Putumayo sede MOCOA, 
orientando el (los) siguiente(s) 
espacio(s) académico(s): PLAN 
DE COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA en TÉCNICO 
PROFESIONAL EN OPERACIÓN 
DE PROYECTOS DE 
BIOCOMERCIO 

08/02/2016 15/06/2016 4 8 X  

SENA 

Prestación de servicios 
profesionales para apoyar el 
desarrollo de actividades 
relacionadas con la atención 
preventiva en el área de 
psicología consejería y 
orientación para los aprendices 

27/01/2015 07/12/2015 10 14 X  



 

y sus familias en la Regional 
Putumayo en la vigencia 2015. 

SENA 

Prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, para garantizar la 
gestión de la Regional en el 
Cumplimiento de los 
indicadores de medición y 
gestión para la atención a la 
población desplazada, por la 
violencia, especialmente las de 
orientación ocupacional con 
enfoque diferencial, que 
garantice las metas asignadas, 
apoyo a la orientación, gestión 
cooperativa del servicio público 
de empleo SPE del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
ARAPAIMA, así como  las 
actividades de capacitación y/o 
auditoria para el sistema 
integrado de Gestión de 
Calidad del SENA que acuerden 
las partes.  

23/01/2014 31/12/2014 11 12 X  

SENA 

Prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, para garantizar la 
gestión de la Regional en el 
Cumplimiento de los 
indicadores de medición y 
gestión para la atención a la 
población desplazada, por la 
violencia, especialmente las de 
orientación ocupacional con 
enfoque diferencial, que 
garantice las metas asignadas, 
apoyo a la orientación, gestión 
cooperativa del servicio público 
de empleo SPE del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
ARAPAIMA, así como  las 
actividades de capacitación y/o 
auditoria para el sistema 
integrado de Gestión de 
Calidad del SENA que acuerden 
las partes. 

05/04/2013 31/12/2013 9 0 X  

CORPROGRESO
(Corporación 
para la 
investigación el 
desarrollo 
sostenible y la 
promoción 
social) 

Coordinadora local proyecto 
“Red de la protección social 
para la superación de la 
pobreza extrema” UNIDOS. 
Municipios Puerto Caicedo-
Orito. 

26/12/2011 31/03/2012 3 6 X  

IPS LA 
ORQUIDEA 

Prestar servicios profesionales 
como psicóloga del plan de 
intervenciones colectivas 2012, 

1/07/2012 30/09/2012 3 1 X  



 

desarrollando actividades de la 
estrategia servicios amigables, 
con niños, niñas, y 
adolescentes del Municipio de 
Puerto Asís. 

VETRA 
EXPLORACION 
Y PRODUCCION 
COLOMBIA 
S.A.S. 

Valoración psicológica para el 
personal del consorcio 
Colombia energy. 

21/06/2012 15/11/2012 4 27 X  

ALCALDIA 
MUNICIPAL 
PUERTO 
CAICEDO 

Prestación de servicios al 
Municipio de Puerto Caicedo, 
mediante decreto de libre 
nombramiento y remoción No. 
043 de fecha febrero 1 de 2011, 
como SECRETARIA DE SALUD 
EN LA ALALDIA MUNICIPAL. 

01/02/2011 31/12/2011 11 3 X  

ESE HOSPITAL 
ALCIDES 
JIMENEZ 

Prestación de servicios como 
psicóloga en la ese hospital 
Alcides Jiménez, mediante 
contrato No. 224. 

1/06/2010 30/12/2010 7 2 X  

TERCERA 
BRIGADA-
EJERCITO 
NACIONAL 

Prestación de servicios como 
psicóloga en el distrito militar 
No. 3 BATALLON PICHINCHA. 

15/04/2007 15/04/2009 2 1 X  

      CUMPLE NO CUMPLE 

 TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 156 12 x  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 

 



 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor Edinson 

Fernando Guerrero Canamejoy, se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

 Formación académica: PROFESIONAL EN ARTES MUSICALES, MAESTRO EN 
ARTES MUSICALES, MAESTRO EN MÚSICA, LICENCIADO EN MÚSICA. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del Postulante:  
- Bachiller académico, institución Educativa José Antonio Galán. 
- Técnico Laboral en Músicas Tradicionales Colombianas. 
- Licenciado en Educación Artística. 

       X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 
RELACIONADA EN ARTES MUSICALES. 
 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
 

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/A
AAA) 

Meses Días SI NO 

SENA Instructor de música  06/07/2023 15/12/2023 5 9 X  

Colegio Camilo C. Docente de Música 01/02/2023 11/09/2023 7 11 X  

Comfamiliar Instructor de música 24/03/2022 30/11/2022 7 5 X  

Funacsep Instructor de música 01/02/2016 14/11/2022 77  X  

Manglares Músico e Instructor 01/02/2019 30/04/2019 3  X  

Manglares Músico e Instructor 01/03/2015 25/06/2015 3 25 X  

Alcaldía Pto 
Caicedo 

Instructor de Música 02/03/2017 01/06/2017 3  X  

Alcaldía Pto 
Caicedo 

Instructor de Música 24/02/2016 30/12/2016 10  X  

Alcaldía Pto 
Caicedo 

Instructor de Música 19/09/2012 19/10/2012 1  X  

Raíces de 
Colombia 

Músico e Instructor 01/02/2012 25/08/2012 7  X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 123 50    SI   

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 



 

 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

_ Yobanis Antonio Montoya Paternina__, se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Áreas De Las Ciencias. 
Y/O Administrador De Empresas.   

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

       X   

Formación del Postulante:  
Estudios Primarios:      Institución educativa: Escuela Central de varones 
Estudios Secundarios:   BACHILLER ACADEMICO 
       Colegio Santa Teresa 
Pregrado:               INGENIERIA INDUSTRIAL 

 Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
                                     Carrera: Ingeniería Industrial 
Posgrado:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
                       Universidad Distrital Francisco José de Caldas  
Posgrado:  ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO POR  
                       COMPETENCIAS  

      X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia Laboral Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión  
Especialista En Sistemas De Gestión De La Calidad" 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
POR FAVOR DILIGENCIE EN LAS CASILLAS EN LA PARTE INFERIOR SU EXPERIENCIA LABORAL 
EMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA.  
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA INSTRUCTOR SGI 10/02/2023 10/12/2023 10 0  X 

SENA INSTRUCTOR SGI 01/02/2022 16/12/2022 10 16  X 

SENA INSTRUCTOR SGI 09/02/2021 12/12/2021 10 9 X  

SENA INSTRUCTOR SGI 10/02/2020 12/12/2020 10 2 X  

SENA INSTRUCTOR SGI 05/02/2019 20/12/2019 10 14 X  

SENA INSTRUCTOR SGI 02/02/2018 15/12/2018 10 15 X  

SENA INSTRUCTOR SGI 08/02/2017 07/08/2017 6 0 X  

SENA INSTRUCTOR SGI 09/07/2016 15/12/2016 5 6 X  

SENA INSTRUCTOR SGI 26/01/2016 25/06/2016 5 0  X 

SENA INSTRUCTOR SGI 28/01/2015 14/12/2015 10 16  X 



 

UT 
AUDITORI
A FORENSE 

Asistente auditoria 
28/07/2014 14/12/2014 4 16 X  

MONTAJE
S Y OBRAS 
CIVILES 

Supervisor HSEQ 
Industria Petrolera 01/08/2013 30/09/2014 14 0 X  

CLINICA 
ANDINA 
EN SALUD 

Coordinador 
Administrativo 16/01/2013 30/11/2014 15 15 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 119 102 X  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 

 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

ALBA LILIANA MAYA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

"Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de gastronomía, 
cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Opción 2tecnólogo en las 

áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de 
alimentos y bebidas. Opción 3técnico profesional en las áreas de cocina, 

gastronomía o culinaria. Opción 4técnico en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del Postulante:  
1. ESPECIALIZACIÓN TECNOLOGICA BUENAS PRACTICAS DE 

MANUFACTURA. (SENA) 
2. TECNÓLOGO EN GASTRONOMIA (SENA) 
3. BACHILLIER ACADEMICO (INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDAD 

MOCOA)  
4. BASICA PRIMARIA, INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL LA TEBAIDA.  

X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la preparación de 
alimentos para establecimientos gastronómicos adicionalmente, para todas las 

opciones, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o 
certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 

formativos presenciales" 

 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
POR FAVOR DILIGENCIE EN LAS CASILLAS EN LA PARTE INFERIOR SU EXPERIENCIA LABORAL 
EMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA.  
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O FUNCIONES 
(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA 

 
 Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para 
desarrollar formación 
profesional integral 
titulada y/o 
Complementaria 
presencial, así como 
realizar seguimiento a 
etapa productiva de 
requerirse. Lo anterior 
de acuerdo con el 

01/02/2023 15/12/2023 10 17 X  



proceso de gestión de 
formación profesional 
integral, en la 
especialidad relacionada 
con el perfil del 
instructor y de acuerdo 
con programación 
realizada por el Centro, 
en la oferta del 
Programa de formación 
Regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima del SENA 
Regional Putumayo, de 
acuerdo con la zona 
asignada en los 
diferentes municipios 
del departamento del 
Putumayo. 

SENA 

 
 Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para 
desarrollar formación 
profesional integral 
titulada y/o 
Complementaria 
presencial, así como 
realizar seguimiento a 
etapa productiva de 
requerirse. Lo anterior 
de acuerdo con el 
proceso de gestión de 
formación profesional 
integral, en la 
especialidad relacionada 
con el perfil del 
instructor y de acuerdo 
con programación 
realizada por el Centro, 
en la oferta del 
Programa de formación 
Regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima del SENA 
Regional Putumayo, de 
acuerdo con la zona 
asignada en los 
diferentes municipios 
del departamento del 
Putumayo. 

01/02/2022 16/12/2022 10 18 X  



SENA 

Prestar servicios 
profesionales de carácter 
temporal como instructor 
técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la 
empleabilidad rural, en la 
modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en 
los lineamientos del 
programa SENA Emprende 
Rural SER, del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima. 

31/03/2021 17/12/2021 8 18 X  

SENA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para 
desarrollar formación 
profesional integral 
titulada y/o 
Complementaria, en el 
Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima del 
SENA Regional 
Putumayo, en los 
diferentes municipios 
del Departamento del 
Putumayo, en el proceso 
de gestión de formación 
profesional integral, en 
la especialidad 
relacionada con el perfil 
del instructor y de 
acuerdo a 
requerimientos del 
Centro en la oferta de 
Formación Regular. 

10/02/2020 10/12/2020 10 0 X  

SENA 

Prestar los servicios 
personales de carácter 
temporal, para 
desarrollar formación 
profesional integral en los 
programas de formación 
titulada y/o 
complementaria de la 
oferta regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los 
diferentes municipios del 
departamento del 
Putumayo en el área de 
COCINA. 

16/08/2019 20/12/2019 4 5 X  

SENA 
Prestar los servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 

05/04/2018 15/12/2018 8 10 X  



formación profesional 
integral en los programas 
de formación titulada y/o 
complementaria de la 
oferta regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
municipios del 
departamento del 
Putumayo en el área de 
COCINA. 

RESTAURA
NTE 
MOFONG
O 

Funciones:  

o Capacitación al 
personal en 
manipulación de 
alimentos. 

o Capacitación en 
servicio de etiqueta a 
la mesa. 

o Producción de 
alimentos según 
menús estipulados. 

o Creación y formulación 
de menús, (Cíclicos, de 
carta y de eventos.) 

o Realizar 
requerimientos de 
alimentos y 
provisiones. 

o Calcular costos y 
presupuestos de 
Ingredientes y menús. 

o Supervisión al personal 
de las diferentes 
actividades para el 
buen funcionamiento 
del restaurante y sus 
sucursales. 

 

16/12/2017 04/04/2018 03 19 X  

SENA 

Prestar servicios 
profesionales de carácter 
temporal como instructor 
técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento rural, 
para crear unidades 
productivas rurales, 
fortalecer unidades 
productivas rurales, formar 
para la empleabilidad en 
ocupaciones rurales del 
área de Gastronomía y 
demás áreas de su 
competencia, realizando 
acciones de su formación 
en el marco de los 
lineamientos del   

17/08/2017 15/12/2017 4 1 X  



programa SENA Emprende 
Rural.  

 
 
 
 
SENA 

Prestar servicios 
profesionales de carácter 
temporal, como instructor 
técnico y de apoyo a la 
gestión de 
emprendimiento rural, 
para crear unidades 
productivas, fortalecer 
unidades productivas 
rurales, formar para la  
empleabilidad  en 
ocupaciones rurales, en el 
área : (agrícola, pecuaria, 
agroindustrial, turismo 
rural, servicios rurales, etc; 
de acuerdo al diseño 
curricular), y demás áreas 
de su competencia, 
realizando acciones de 
formación en el marco de 
los lineamientos del 
Programa SENA emprende. 
 

09/02/2017 08/08/2017 06 0 X  

RESTAURA
NTE 
MOFONG
O 

Funciones:  

o Capacitación al 
personal en 
manipulación de 
alimentos. 

o Capacitación en 
servicio de etiqueta a 
la mesa. 

o Producción de 
alimentos según 
menús estipulados. 

o Creación y formulación 
de menús, (Cíclicos, de 
carta y de eventos.) 

o Realizar 
requerimientos de 
alimentos y 
provisiones. 

o Calcular costos y 
presupuestos de 
Ingredientes y menús. 

o Supervisión al personal 
de las diferentes 
actividades para el 
buen funcionamiento 
del restaurante y sus 
sucursales. 

 

08/07/2016 08/02/2017 07 5 X  

SENA 

Prestar servicios 
profesionales de carácter 
temporal, como instructor 
técnico y de apoyo a la 

02/02/2016 30/06/2016 5 29 X  



gestión de 
emprendimiento rural, 
para crear unidades 
productivas, fortalecer 
unidades productivas 
rurales, formar para la  
empleabilidad  en 
ocupaciones rurales, en el 
área : (agrícola, pecuaria, 
agroindustrial, turismo 
rural, servicios rurales, etc; 
de acuerdo al diseño 
curricular), y demás áreas 
de su competencia, 
realizando acciones de 
formación en el marco de 
los lineamientos del 
Programa SENA emprende. 
 

 

Prestar servicios 
profesionales de carácter 
temporal como instructor 
profesional y apoyo a la 
gestión del 
emprendimiento rural, 
para crear y fortalecer 
unidades productivas 
rurales sostenibles en el 
área: agrícola, pecuaria, 
agroindustrial, turismo 
rural, servicios rurales, etc. 
de acuerdo al diseño 
curricular, y demás áreas 
de su competencia, 
realizando acciones de 
formación y de 
acompañamiento técnico 
para el desarrollo 
empresarial rural, en el 
marco de los lineamientos 
del Programa Jóvenes 
Rurales Emprendedores 
(JRE). 
 
 

27/01/2015 15/12/2015 10 20 X  

RESTAURA
NTE 
MOFONG
O 

Funciones:  

o Capacitación al 
personal en 
manipulación de 
alimentos. 

o Capacitación en 
servicio de etiqueta a 
la mesa. 

o Producción de 
alimentos según 
menús estipulados. 

24/09/2013 24/01/2015 14 2 X  



o Creación y formulación 
de menús, (Cíclicos, de 
carta y de eventos.) 

o Realizar 
requerimientos de 
alimentos y 
provisiones. 

o Calcular costos y 
presupuestos de 
Ingredientes y menús. 

o Supervisión al personal 
de las diferentes 
actividades para el 
buen funcionamiento 
del restaurante y sus 
sucursales. 

 

        

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 103 15 X  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 

 

 


