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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar programas
de formacion titulada y complementaria en el programa de articulacion con
la media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su
drea de influencia, vigencia 2024.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para Diecinueve (19) contratos la suma de
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE (5769.163.091), donde el valor de cada uno
de los contratos serd el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a
contratar por costo honorario mes segtin como se indica en el Anexo 2. Plan
de Contratacion de Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a
los honorarios asignados a cada contratista.

PLAZO:

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y
terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacidn de Instructores, sin exceder
el calendario académico 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Girdn,
Santander y su drea de influencia.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL GASTO:

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO - Subdirectora del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
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de Mantenimiento Integral del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

De acuerdo con el articulo 2 de la Resolucién 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, se delega en
los Subdirectores de los Centros de Formacion, la ordenacion del gasto y la competencia para
realizar en los contratos y convenios del respectivo Centro de Formacion, las actuaciones
contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia,
dentro del area de su jurisdiccién, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las
demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada drea.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los instructores requeridos para ejecutar
las acciones de formacién de los diferentes programas de formacidn que brinda nuestro Centro;
asimismo para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El Centro solo tiene en su planta de personal, cincuenta y siete (57) personas en el cargo
de instructor, las cuales ya tienen carga académica completa.

b. Teniendo en cuenta las metas asignadas al Centro de Formacidn, las cuales estan

programadas para su ejecucién en la vigencia 2024, se tiene la necesidad de atender los
programas de formacién titulada y complementaria.
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C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario
con los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacidon de
Instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las

necesidades de programacidn académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro, por lo cual se requiere la contratacion de Diecinueve (19) instructores, conforme
a lo especificado en el Anexo 2 — Plan de Contratacién de Instructores adjunto al
presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del Centro en materia de formacion
titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media, que han sido
concertados con comunidades y organizacidnes especificamente para la vigencia 2024,
los cuales se pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de Contratacién de
Instructores adjunto al presente estudio.

Una vez realizado lo determinado en el Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 en su articulo 3 “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una revisién
previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por
el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe
realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razén
a que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que requiere contratar a Diecinueve (19) personas naturales como instructores
para orientar programas de formacion titulada y complementaria en el programa de articulacion
con la media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia,
vigencia 2024.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
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contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccién, procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion nacional e
internacional, identificacion, estructuracidon y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del portafolio de servicios.

2.3. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y drea temdtica del objeto
contratado.

2.4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

2.5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.

2.6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de

requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.
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d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

2.7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacion y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacidn profesional integral.
(cuando aplique).

2.10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

2.12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.13. Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

2.14. Apoyar los procesos de Contratacidén de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacién de informacidn, verificacién de precios
en el mercado), Precontractual(evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).

2.15. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del

SENA vigente.

2.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.17. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Girdn, Santander y su area de influencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacidn se deberad realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que serdn allegados por el futuro

contratista, se procederd con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexard al presente estudio previo el certificado de idoneidad y experiencia para la
respectiva suscripcion del contrato.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
No. y afio Contratista Objeto del Plazo contrato y Modallda'(?
contrato forma de | de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.811481 EDGAR Prestar los | 312 $36.920.000 - | Contratacidn
DE 2019 EDUARDO servicios dias | Pago Directa
MARTINEZ personales  de proporcional
NEIRA , en el mes de
caracter
| enero, pagos
temporal para iguales del
impartir mes de
formacion febrero a
titulada y noviembre y
complementaria proporcional
en el Programa ep.el mes de
. L, diciembre.
de Articulacion
con la Media en
la red de
Informatica,
disefio y
desarrollo de
Software del
Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral.
CO1.PCCNTR.810287 | OMAR Prestar los | 312 $36.920.000 - | Contratacién
DE 2019 FERNANDO servicios dias | Pago Directa
GELVEZ personales  de proporcional
LOZANO en el mes de

cardcter
temporal para
impartir
formacion
titulada y
complementaria
en el Programa

enero, pagos
iguales del

mes de
febrero a
noviembre y

proporcional
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de Articulacidn
con la Media en
la red de
Informatica,
disefio y
desarrollo  de
Software del
Centro
Industrial de
Mantenimiento

en el mes de
diciembre.

Integral.
CO1.PCCNTR.1328519 | VLADIMIR Prestar los | 304 $29.883.200 - | Contratacién
DE 2020 QUINTANA servicios dias | Pago Directa.
RINCON personales  de proporcional

caracter en el mes de

febrero, pagos
temporal para iguales del
impartir mes de marzo
formacion a noviembre y
titulada y proporcional
complementaria en el mes de
en el Programa diciembre.
de Articulacidn
con la Media en
la Red de
Conocimiento
de Informatica,
Disefio y
Desarrollo  de
Software, Area
Tematica de
Infraestructura
en el Centro
Industrial de
Mantenimiento
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Integral,
vigencia 2020.

CO1.PCCNTR.1328518 | FREDY Prestar los | 306 | 37.474.800. - | Contratacidn
DE 2020 ALEXANDER servicios dias Pago Directa.
TELLEZ ARIZA profesionales de proporcional
caracter en el mes de
febrero, pagos
temporal para iguales del
impartir mes de marzo
formacidn a noviembre y
titulada y proporcional
complementaria en el mes de
en el Programa diciembre.
de Articulacion
con la Media en
la Red de
Conocimiento
de Informatica,
Disefio %
Desarrollo  de
Software, Area
Tematica de
Infraestructura
en el Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral,
vigencia 2020.
CO1.PCCNTR.2196888 | EDWAR Prestar los | 60 $7.568.440— | Contratacién
DE 2021 FABIAN servicios dias | Dos (02) pagos | Directa.
ANTURI profesionales de iguales por los
ONATE caracter meses de
temporal como febrero a
instructor, para marzo de
11
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la gestion del
desarrollo

curricular y la
ejecucién de

acciones de
formacién
titulada y

complementaria
en el programa
de articulacion
con la media en
la Red de
Conocimiento

de Electrénica y
Automatizacion,
Area Temadtica:
Automatizacion
en el Centro

Industrial de
Mantenimiento
Integral,

vigencia 2021.

2021, por
valor de TRES
MILLONES
SETESCIENTOS
OCHENTA Y
CUATRO MIL
DOSCIENTOS
VEINTE PESOS
M/CTE
($3.784.220).

CO1.PCCNTR.3294143
DE 2022

CRISTIAN
ACUNA
MALDONADO

Prestar servicios
personales de
cardacter

temporal para

orientar la
formacion
profesional
titulada y

complementaria
en el programa
de articulacion
con la media en
la red de
conocimiento
de informatica,
disefio %
desarrollo de
software - area
tematica:

316
dias

$36.445.333 -
Pagos iguales
del mes de
febrero a
noviembre y
proporcional

en el mes de
diciembre.

Contratacion
Directa.

12

Documento de Apoyo Santander




4
SENA

N

infraestructura,
programada por
el Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral,
vigencia 2022.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Girdn, a los dos (02) dias del mes de febrero de 2024.
Firmado digitalmente por

CLAUDIA MARCELA
q@d lL}(M ” MURILLO SALGUERO

Fecha: 2024.02.02 12:05:46

-05'00'
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

=
Proyectd: Miguel Andrés Herndndez Lépez - Profesional - Gestion Contractual. ‘”"L‘rﬂr{

Revis6: Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinadora Programas Especiales. J# 6= 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA
REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacidon del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar programas de formacion titulada y complementaria en
el programa de articulacién con la media programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia, vigencia 2024”.
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Girodn, a los dos (02) dias del mes de febrero de 2024.

Firmado digitalmente

por CLAUDIA MARCELA

q@dldrm”’zlj\ MURILLO SALGUERO
Fecha: 2024.02.02
12:06:08 -05'00'

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora de Centro

5
Proyectd: Miguel Andrés Herndndez Lépez - Profesional - Gestion Contractual. “%"-Lﬁﬂ“ﬂ.
Revisd: Johanna Alexandra Gomez Santos — Coordinadora Programas Especiales. Ji« -3

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (Se adjunta pantallazo).

Para mayor constancia se firma en Girdn, a los dos (02) dias del mes de febrero de 2024.

Firmado digitalmente

por CLAUDIA MARCELA
qﬂdl% H MURILLO SALGUERO

Fecha: 2024.02.02

12:06:25 -05'00"

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyecté: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestion Contractual. ‘-“-’;ﬂ‘r{

Revisd: Johanna Alexandra Gomez Santos — Coordinadora Programas Especiales. Ji#- 6~ v
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SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Archivo  Inicio Insertar Disposicién de pagina  Formulas Datos  Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios | | & Compartir ~
b oo o & & | =Bz # | Saweren oo B BB ERE| I O

Pegar . N K & E - Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Complementos | Analizar
~|EH - A~ 5 Combinar y centrar = - % m
- s A v $ - % mi G onel~ compabia ockda - - *filtrar = seleccionar ¥ datos
Partapapeles i Fuante [ Alinesctn & Mimero [ stios celdas Edicién Complamentos N
8733 -] fr | 68-9224.074 Prestar servicios profesionales de caricter temporal para orientar programas de formacién titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el Centro Industrial

de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento energia electrica en el drea temética uso final de la energia electrica, Vigencia 2024

4 A B c o E F G H 1 J B
728 'B0111600 68-9224-069 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como tutor vitEnero  Enero 300 Dias Contratacion directa Presupuesto de entidad nacional 44 655450 COP  44.655.450 COP
720 "80111600 68-9224-070 Prestar servicios profesicnales de cardcter temporal como tutor vitEnero  Enero  '300 Dias Contratacion directa Presupuesto de entidad nacional 44 655450 COP  44.655.450 COP
730 'B0111600 68-9224-071 Prestar servicios profesicnales de cardcter temporal como tutor vitEnero  Enero  '300 Dias Contratacion directa Presupuesto de entidad nacional 44655450 COP  44.655.450 COP
731 'B0111600 68-0224-072 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Enero  Enero 300 Dias Contratacién directa Presupuesto de entidad nacional ~ 11.460.000 COP  11.460.000 COP

732 80111600 68-9224-073 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Enero Enero ™300 Dias _Contratacién directa Presupuesto de entidad nacional 44655450 COP _ 44.655.450 COP
733 [Bu 11600 [68-0224-074 Prestar servicios profesicnales de caracter temporal para or| Contratacién directa [Presupuesto d 44,655 450 COP| _44.655.450 COP
734 80111 75 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para ori Contratacion directa [Presupuesto d 44 655 450 COP| 655 450 COP|
735 :BI 76 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para or| Contratacion directa [Presupuesto d 44 655 450 COP| 655 450 COP|
736 -0224-077 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Contratacion directa |Presupuesto de entidad nacional | 44 655450 COP|  44.655.450 COP|
737 -9224-078 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Dias |Contratacion directa [Presupuesto de entidad nacional 44 655 450 COP|  44.655.450 COP
738 80111, -9224-079 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Dias |Contratacidn directa [Presupuesto de entidad nacional 44 655 450 COP|  44.655.450 COP
739 111 -9224-080 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Dias |Contratacidn directa [Presupuesto de entidad nacional 44 655450 COP|  44.655.450 COP
740 "80111600 [68-9224-081 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Enero (300 |Dias |Contratacién directa [Presupuesto de entidad nacional | 44 665 450 COP| 44.655.450 COP
741 "80111600 |68-9224-082 Prestar servicios pr de caricter temporal para orientar |Enero 00 |Dias [Contratacién directa |Presupuesto de entidad nacional | 44655450 COP| 44.655.450 COP|
742 '80111600 |68-9224-083 Prestar servicios pr de carécter temporal para orientar |Enero 00 |Dias |Contratacion directa |Presupuesto de entidad nacional | 44.655.450 COP| _44.655.450 COP|
743 '80111600 |68-9224-084 Prestar servicios pr de caracter temporal para orientar |Enero 1300 |Dias |Contratacion directa |Presupuesto de entidad nacional | 44.655.450 GOP| _ 44.655.450 GOP|
744 '80111600 |68-9224-085 Prestar servicios pr de caracter temporal para orientar |Enero 300 |Dias |Contratacion directa |Presupuesto de entidad nacional | 44.655.450 GOP| _ 44.655.450 GOP|
745 80111600 |68-9224-086 Prestar servicios pr de carécter temporal para orientar |Enero 7300 |Dias |Contratacion directa |Presupuesto de entidad nacional | _44.655.450 COP| _44.655.450 COP|
746 BO111600 |68-9224-087 Prestar servicios pr de carécter temporal para orientar |Enero 7300 |Dias |Contratacion directa |Presupuesto de entidad nacional | _44.655.450 COP| _44.655.450 COP|
747 "B0111600 |68-9224-088 Prestar servicios pr de caracter temporal para orientar |Enero f300 |Dias |Contratacion directa |Presupuesto de entidad nacional | _44.655.450 COP| _44.655.450 COP|
748 'B0111600 |68-9224-089 Prestar servicios pr de caracter temporal para orientar |Enero 300 _|Dias_|Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional | 44655450 COP| 44655450 COP)
749 'BO111600 |68-9224-090 Prestar servicios pr de caracter temporal para orlentar Dias_|Contratacion directa |Presupuesto de entidad naclonal | 44.655.450 COP| _44.855.450 COP
" 300 |Di

750 80111600 |68-9224-091 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orlentar
&l 8-9224-092 Prestar servicios profesionales de car: Dias |Contratacion directa |Presupuesto de entidad nacional | 44 855.450 COP|  44.655.450 COP
752 80111600 68-9224-093 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orlentar Enero  Enero 300 Dias Contratacion directa Presupuesto de entidad nacional 44 655450 COP 44655450 COP
753 80111600 68-0224-094 Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar losEnero  Enero 315 Dias Contratacion directa Presupuesto de entidad nacional 36246000 COP  35.246.000 COP

Contratacion directa |Presupuesto de entidad nacional 44.855.450 COP|  44.655.450 COP|

1203 68-9224-217 Contratar la Compra de elementos de proteccién personal para la Junio  Junio  "120 Dias Presupuesto de entidad nacional  81.730.390 COP  £1.730.390 COP
1204 68-0224-218 Contratar el suministro de materiales de ferrerteria requeridos porJunio  Junio  "120  Dias Presupuesto de entidad nacional  120.000.000 COP  120.000.000 COP
'\205:75].1 1600 68-9224-219 Contratar la compra de elementos para garantizar el mantenimier Agosto  Agosto :1.20 Dias Presupuesto de entidad nacional 45000000 COP  45.000.000 COP
1720871811 180R 58 AI1A A0 Cankrabar al aamsinia da mankaniminske seetin beanemarke limei Aansbe A nseka 390 Fiae i ik e ambidad nasinnal | 4E DA BOASAN AR A6 B0 SO0
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ARO 2024
19|

SALDO

s 801.190.874

% UTILIZADO:

96,00%|

ELABORADO POR

Nombre:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS - COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES - 01-02-2024

Teléfono

3187077864

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES DIAS

o Terminacion
(D-M-A)

COSTO HONORARIO
MES / HORA

COSTO TOTAL
HONORARIOS.

COSTO TOTAL
HONORARIOS.

COSTO HONORARIO

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESI

ONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

HORAS

PERFIL

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TITULADA - ARTICULACION
CON LA MEDIA

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

PRESTACION DE SERVICIOS

5/0212024 8/11/2024

4.465.545

H 40.636.460

1344

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y
REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA
EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICAALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA."

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TITULADA - ARTICULACION
CON LA MEDIA

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

PRESTACION DE SERVICIOS

5/0212024 8/11/2024

4.465.545

H 40.636.460

1344

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y
REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA
EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICAALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA."

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TITULADA - ARTICULACION
CON LA MEDIA

PROGRAMACION DE SOFTWARE

PRESTACION DE SERVICIOS

502/2024 8/11/2024

4.465.545

H 40.636.460

1440

"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:
ésistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales ¢plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢paradigma de programacion orientado a objetos
conocimiento aplicado al ciclo de vida del software éconocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software éconocimiento de metodologias tradicionales y égiles aplicadas en el
desarrollo de software ¢pruebas de software frameworks de desarrollo web. Preferiblemente

en tecnologias apl software. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

| TITULADA - ARTICULACION
CON LA MEDIA

PROGRAMACION DE SOFTWARE

PRESTACION DE SERVICIOS

5/02/2024 8/11/2024

4.465.545

S 40.636.460

1440

“"Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:
¢sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales ¢plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢paradigma de programacion orientado a objetos
conocimiento aplicado al ciclo de vida del software éconocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software éconocimiento de metodologias tradicionales y dgiles aplicadas en el
desarrollo de software ¢pruebas de software ¢frameworks de desarrollo web. Preferiblemente

en tecnologias apl Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)

meses en labores de docencia”




REGIONAL SANTANDER -

TITULADA - ARTICULACION

“Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:
ésistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales ¢plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢paradigma de programacion orientado a objetos
conocimiento aplicado al ciclo de vida del software éconocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software ¢conocimiento de metodologias tradicionales y dgiles aplicadas en el

CENTRO INDUSTRIAL DE CON LA MEDIA PROGRAMACION DE SOFTWARE .| PRESTACION DE SERVICIOS 5/02/2024 8/11/2024 $ 4.465.545 40.636.460 - 1440 desarrllo de software tprucbas de software éframeworks de desarollo web, Preferiblemente
MANTENIMIENTO INTEGRAL
licadas al Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia”
equisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:
ésistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales éplataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) éparadigma de programacin orientado a objetos
conocimi i I
NN | st
CENTRO INDUSTRIAL DE PROGRAMACION DE SOFTWARE .| PRESTACION DE SERVICIOS 5/02/2024 8/11/2024 $ 4.465.545 40.636.460 - 1440 i
MANTENIVIENTO INTEGRAL | CON LA MEDIA desarrollo de software zpruebas de software ¢frameworks de desarrollo webs Preferiblemente
en tecnol licadas al Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
REGIONAL SANTANDER - profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con Ia especialidad objeto de
CENTRO INDUSTRIAL DE gsnﬁn&szﬂcmmm« O COMPUTO, DEEQUIPOS | paeSTACION DE SERVICIOs 5/0212024 8/11/2024 $ 4.465.545 40.636.460 - 1440 formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estardn
MANTENIMIENTO INTEGRAL relacionados con el ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
REGIONAL SANTANDER - TITULADA - ARTICULACIGN profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con Ia especialidad objeto de
CENTRO INDUSTRIAL DE CON LA MEDIA SISTEMAS. PRESTACION DE SERVICIOS 5/02/2024 8/11/2024 $ 4,465,505 40.636.460 - 1344 formacien. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran
MANTENIMIENTO INTEGRAL relacionados con el ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
meses en labores de docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
REGIONAL SANTANDER - TITULADA - ARTICULACIGN profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con Ia especialidad objeto de
CENTRO INDUSTRIAL DE CON LA MEDIA SISTEMAS. PRESTACION DE SERVICIOS 5/02/2024 8/11/2024 $ 4,465,505 40.636.460 - 1344 formacien. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran
MANTENIMIENTO INTEGRAL relacionados con el ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
meses en labores de docencia”
“Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
REGIONAL SANTANDER - TULADA - ARTICULACION ) profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
CENTRO INDUSTRIAL DE N ANIEDIA SISTEMAS, PRESTACION DE SERVICIOS 510212024 8/11/2024 4.061.820 36.962.562 1344 formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estardn
MANTENIMIENTO INTEGRAL relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
meses en labores de docencia”
“Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
REGIONAL SANTANDER - TULADA - ARTICULACION ) profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
CENTRO INDUSTRIAL DE on LA ntED) SISTEMAS, PRESTACION DE SERVICIOS 5/02/2024 8/11/2024 $ 4.465.585 40.636.460 - 1344 formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estardn
MANTENIMIENTO INTEGRAL relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
meses en labores de docencia”
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
REGIONAL SANTANDER - TTULADA - ARTICULACIGN profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
CENTRO INDUSTRIAL DE CON LA MEDIA SISTEMAS, PRESTACION DE SERVICIOS 5/0212024 8/11/2024 $ 4.465.545 40.636.460 - 1344 formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran
MANTENIMIENTO INTEGRAL relacionados con el ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
meses en labores de docencia”
"Requisitos académicos: tecnélogos, licenciados y/o ingenieros enelectrénica, electricidad,
REGIONAL SANTANDER - o |mpLemenTACiON Y s . 5
TITULADA - ARTICULACION . electricidad y electrénica y afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS [ PRESTACION DE SERVICIOS 5/0212024 8/11/2024 $ 4.465.585 40.636.460 - 1320 i A
MANTENIMIENTO INTeGRAL | CON LA MEDIA ELECTRONICOS INDUSTRIALES con e érea de su profesion y con e sector productivo que demuestre haber aplicado a
mismaminimo 12 meses de experiencia pedagogica”
R mi nélogos, licenci ingenieros enelectrénica, electrici
OO | s s [MPSMGTACONT
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS [ PRESTACION DE SERVICIOS 5/02/2024 8/11/2024 $ 4.465.545 40.636.460 - 1320

MANTENIMIENTO INTEGRAL

CON LA MEDIA

ELECTRONICOS INDUSTRIALES

con el drea de su profesion y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la
mismaminimo 12 meses de experiencia pedagogica”




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TITULADA - ARTICULACION
CON LA MEDIA

IMPLEMENTACION Y

EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

PRESTACION DE SERVICIOS

40.636.460

1320

“Requisitos académicos: tecnélogos, licenciados y/o ingenieros enelectrénica, electricidad,
electricidad y electrénica y afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el drea de su profesién y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la
mismaminimo 12 meses de experiencia pedagdgica”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

 TITULADA - ARTICULACION
CON LA MEDIA

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

PRESTACION DE SERVICIOS

40.636.460

1320

“Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o ingenieros enelectrénica, electricidad,
electricidad y electrénica y afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral
con el drea de su profesion y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la
mismaminimo 12 meses de experiencia pedagdgica”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TITULADA - ARTICULACION
CON LA MEDIA

MONITOREO AMBIENTAL

PRESTACION DE SERVICIOS

41380717

1344

Requisitos académicos: certificado de técnico en el érea ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y
aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1
titulo de técnico profesional en nicleos bisicos de conocimiento deingenieria ambiental,
sanitaria y afines. Ver anexo . B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en niicleos bsicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
jiento deingenieria
ntal, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. . C)

alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos bisicos de conor
ambi

experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) P
doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

relacionada con el ej 6n ambiental sectorial y urbana y

alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y rbana y doce
(12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TITULADA - ARTICULACION
CON LA MEDIA

MONITOREO AMBIENTAL

PRESTACION DE SERVICIOS

40.636.460

1344

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y
aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1
titulo de técnico profesional en nicleos bisicos de conocimiento deingenieria ambiental,
sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en niicleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. 8. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos bisicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo . B. C)
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
& ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

(30) relacionada con el ej

alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

 TITULADA - ARTICULACION
CON LA MEDIA

MONITOREO AMBIENTAL

PRESTACION DE SERVICIOS

40.636.460

1344

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones auxil

res
en ciencias naturales y aplicadas grupo 2310cupaciones de asistencia en ciencias naturales y
aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1
titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento deingenierfa ambiental,
sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecnélogo en nicleos bisicos de

ica y afines. Ver anexo n. 8. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento deingenieria

conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o qui

ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. 8. C)
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) d relacionada con el ej d ambiental sectorial y urbana y

doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

TOTALES

502/2024 8/11/2024 $ 4465545 | $

502/2024 8/11/2024 $ 4465545 |

502/2024 13/11/2024 $ 4465545 | $

502/2024 8/11/2024 s 4465505 | $

502/2024 8/11/2024 s 4.465.545 |
LN i 1

732.200.529

36.962.562)

!

AUDIA MARCE
Subdiretlora del Centro In

o

MURILLO SALGUERO
strial de Mantenimiento Integral
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THPIFCACION ESTHVIACION Y ASIGNACION-DERIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Impacto después del . G-pa
~ (e T Monitoreo y revision
5 ratamiento
E ¢Afecta el Fecha Fecha
S . Consecuencia de B . equilibrio | R ble por imada en imada en
Descripcion (Qué puede pasar y [ Tratamiento/Controles a ser q P L P P
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Y, cémo puede ocurrir) - o = implementados o q
evento = 2| g k] H del tratamiento el completa el
= o H: ) = | contrato? tratamiento | tratamiento | ¢COmo se realizael | Periodicidad
= d = o i ? ; Cuando?
- ol 3 < '% - .3 3 monitoreo? ¢Cuéando?
c ©
AHHEHE I S 8 & |z
z|o|&|d|iE a E MR & E &
Seleccion de Quien realiza los estudios
contratistas que no previos debe tener clara la
cumplen coqn los R necesidad que se requiere .
. . _p_ 2 satisfacer, determinar el objeto 2 . B Enla
__ | Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la E a contratar v establecer los E Coordinadores A través de correo laneacion del
<| o &S| 2 |los requisitos que debe teneren| prestacion del £ requisitos uZ debe cumplir el £ que requieren el electrénico y proceso Cada
1 | €l & -8 cuenta la entidad contrante al |servicio, afectacion| Media | Moderado | < § futl?ro ccmtr:ltista \/alidacipc'm de Baja Moderado | < No servicio - Personal Planeacién Suscripcion comunicaciones F‘J/ez ue.se va
& % % g momento de la elaboracién de a la Gestion 60% 60% ) % hoia de vida .revisién de 34% 60% ) de apoyo en la del contrato. internas con jefes y/o a gnerar un
o= al & los estudios y documentos Institucional y o ) y N g revision de Coordinadores. g
o . 3 documentos requeridos para el 3 R proceso de
previos. atrasos en el 3 N " S documentos Listas de chequeo "
roceso de = cargo, a fin de garantizar el = contratacion
cogtratacidn del cumplimiento con los requisitos
servicio del perfil a contratar (Lista de
: chequeo cddigo)
A través de las
comunicaciones que se
generan entre las
I~ . - S dependencias que
2 Envio de solicitudes con uno o 2 . pend g
T H dos dias de anticipacion al inicio H Equipo participan en la
_g ol § 8| Posibilidad de tardanza en la Demora en el £ del contrato. Seguimiento a £ contratacion Expedicién del elaboracion del contrato Posterior a la
2 5| € S '8 expedicion del respectivo inicio de la Media Menor | % cada uno de I;>s cgntratos ara Baja Menor 40% < No Subdireccion de | Suscripcion pre istro y la dependencia firma del
2 % 3 g registro presupuestal como ejecucion del 60% 40% 8 % o P 25,2% 18 centro del contrato. 9 encargada de realizar el
ol =2 & L . i © verificar que cuentan con el © presupuestal. . contrato.
w w8 requisito de ejecucion. contrato. 5 . 5 Apoyo a la registro presupuestal
k- registro presupuestal 3 s
2 respectivo ] supervision
= . = Verificacién del registro
presupuestal del
contrato cargado en
plataforma
o « o
Posibilidad de perjuicios que se = T
¥ ! c| W Las partes de mutuo acuerdo < s
3l ol § -g puedan ocasionar al contratista Retrasos en la el » acordpara'n a forma de retomar = Revision por parte del
5| €] ©| ®| porlaocurrencia de hechos de . - Media | Moderado | < © MR ! Baja Moderado | < . SENA y N " N Contratista, del
31 8lel3| 2 N ejecucion o o o| 4 | elequilibrio contractual a fin de o o Si y Ejecucion. Liquidacion. . Permanente.
S|l x| 8| 3| fuerza mayor o caso fortuito en 60% 60% S| 2 s 36% 60% S Contratista Supervisor del contrato y
olw| S 3 o contractual. | ® no generar perjuicio para &
w ur| @ | los términos del contrato y de la 5| £ X 5 ordenador del gasto.
il : 3| € ninguna de las partes. 3
legislacion existente. 2| o )
=| © =
Posibilidad de enfermedad > " o =
T N K=) « |Reduccion de la probabilidad de =X
— c| & general, laboral, accidentes ol S 5 19) .
sl elel s ’ i . . rl o ocurrencia del evento con . = Verificacién permanente
o| €| ©| ‘G| laborales que puedan generar Acciones Media | catastréfico | | & L Baja Catastréfico | o . . . ” RN X
4 S gl 3| & incapacidad. discapacidad udiciales 60% 100% g £ actividades y programas de 36% 100% e Si Contratista Ejecucion. Liquidacion. | por parte del supervisor | Permanente.
S| dl e I P! i ap i J : ° 19 5 prevencion en seguridad ° Qo del contrato.
[m) 8 muerte del contratista, entre £| O industrial y ocupacional %
otros. w y ocup ’ u
Posibilidad de mal uso de la Reducir las probabilidades de
informacion cuando el ocurrencia con divulgacion de A través del control y
__| contratista en cumplimiento de 5 politicas sobre la B seguimiento que realice
3l ol § 2 sus obligaciones administra 'g % administracion de la informacion 'g el supervisor del contrato
© “5 g g -8 informacién y la usa en Acciones Media Mayor 5 ® documental y digital. Baja Mavor 80% 5 No Supervisor del Eiecucion Liquidacién y comunicacioén a los Permanente
21 = 8 g actividades diferentes al Judiciales 60% 80% Z| £ 21,6% Y °lz contrato ) q demas colaboradores
R 8— desarrollo de su objeto L2 8 Monitoreo a las fuentes de 2 que manejen
contractual. < informacion usadas por el < informacion a fin de
contratista. canalizarla.
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TPHFCACIONESTHVACIOR

ACIONDERIE

Y-ASIGH GO
Seleccion de Quien realiza los estudios
contratistas que no previos debe tener clara la
cumplen con los R necesidad que se requiere s
. . _p_ 2 satisfacer, determinar el objeto 2 . B Enla
Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la = = Coordinadores A través de correo .
c|l ® L - @ a contratar y establecer los < N - planeacion del
— 5| ¢&|los requisitos que debe teneren| prestacion del £ . ; = que requieren el electrénico y
ool G| o . L " . | < requisitos que debe cumplir el . < - N o proceso. Cada
o| €| ®| &| cuentalaentidad contrante al |servicio, afectacion| Media | Moderado || > N S Baja Moderado | & servicio - Personal ” Suscripcion comunicaciones
11 c|s|e| ® iz " o o o| i |futuro contratista. Validacién de o o o No Planeacion . ¢ vez que se va
SlE| 5| & momento de la elaboracién de a la Gestion 60% 60% S| 0 hoja de vida y revisién de 34% 60% ko de apoyo en la del contrato. internas con jefes y/o a generar un
° ol & los estudios y documentos Institucional y b . = revision de Coordinadores.
o . 9] documentos requeridos para el g R proceso de
previos. atrasos en el B N " B documentos Listas de chequeo "
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101 8| <| 2| ® liquidacion del contrato de o o, o, 2| = . o, Mayor 80% | 2 No Liquidacién | Liquidacion. . . Permanente.
a|l | 8| 5 . sobre liquidacion | 60% 80% £ = Supervisor del contrato. 36% = /ordenador / apoyo ejecucion del contrato.
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Y-ASIGH GO
Seleccion de Quien realiza los estudios
contratistas que no previos debe tener clara la
cumplen cc?n los R necesidad que se requiere s
S - ; : S
__| Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la f.% Sa;'if::t? ;t::ete;r:t:;reigfﬁgzto T—% Coordinadores A través de correo IaneEancilzn del
— S| &|los requisitos que debe tener en| prestacion del £ . Y ; = que requieren el electrénico y p
% ‘é 'g -8 cuenta la entidad contrante al |servicio, afectacion| Media | Moderado | < § requisitos qule debe pump}lr el Baja Moderado | < servicio - Personal ” Suscripcion comunicaciones proceso. Cada
11 c|s|e| ® iz ' " o o o| i |futuro contratista. Validacién de o o o No Planeacion . ¢ vez que se va
o| 2| c| 5| momento de la elaboracién de a la Gestion 60% 60% S . . s 34% 60% ESl de apoyo en la del contrato. internas con jefes y/o
o|lE|ls| 2 " R T| @ hoja de vida y revision de ® L X a generar un
ol & los estudios y documentos Institucional y b . = revision de Coordinadores.
o . 3 documentos requeridos para el 3 R proceso de
previos. atrasos en el § cargo, a fin de garantizar el g documentos Listas de chequeo contratacion
coz:?act(;i(i)dgiiel cumplimiento con los requisitos
servicio del perfil a contratar (Lista de
: chequeo cddigo)
Reduccién de la probabilidad de
ocurrencia del evento con Una vez se
. Posible pérdida actividades y programas de N
Posibilidad de que se presente P - . . . realice la
= | enfermedad por Covid-19, y econdmica para el 5 prevencion a través del Sistema s contratacion
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1 “5 g S -8 f dades d lud pabli desinformacion Media | Catastréfico b = Trabajo - y Comunicacién Baja Catastréfico | o si Contratista/Supervi| —. .~ del |finalizacion del rte d ’IJ X de inf 9
8| £| 3| g| enfermedades de salud plblica para la entidad 60% 100% 2| £ permanente con el supervisor | 21.6% 100% g sor inicio del inalizacion del| por parte del supervisor e informes
gl i.% 2| en los contratistas que pueden o| o del contrato. > L contrato. contrato. del contrato. por parte del
O |ocasionar incapacidad y hasta la Fallecimiento del u’>'<J' © ! i contratista,
muerte . . . hasta su
contratista Protocolo de bioseguridad + .
PR L finalizacion.
sensibilizacién y seguimiento a
la aplicacion
Afectacion de la Concertar con el contratista Enel
prestacion del las actividades que se deben — momento en
. . . o
servicio . finalizar o sobre las que se = Supervisor del Enel e el
8l ol 5 s Posibilidad de que se S debe presentar avance para E contpratolA ovo momento en conqtratista Atraves de Cuando se
12 g g ] 2 presente solicitud anticipada | Afectacion de la | Media Mayor g aceptar la terminacion Baja | Moderado | < si alasu erviSié)r/ﬂ que el el su ervisoyr comunicacion verbal resente la
2l %3 g de terminacion del contrato a |satisfacion de los| 60% 80% < anticipada del contrato. 24% 60% S P contratista P . Y| P X -
alwl i & A . o <] ordenador del lleguen a un escrita situacion
w o iniciativa del contratista grupos de valor e ] g asto presente la acuerdo /
interes Definir la terminacién por kS 9 solicitud Finalizacion
mutuo acuerdo a fin de evitar del contrato
Reprocesos afectaciones en el proceso
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
L Ejecutora Solicitante: 922410 INTEGRAL-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 11/01/2024 12:00:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 424 Fecha Registro: 2024-01-11 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 801.190.874,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 801.190.874,00 Saldo x 801.190.874,00 vr. 0,00
’ I ’ ! . U YT Comprometer: U YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 424 Fecha Registro: 2024-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
Iglflg‘l‘JlSlTF(l:li'\L”l—DREo C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OP'TEERCAHSON VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\S/I??LRDO?/I)IETER VALOR BLOQUEADO
MANTENIMIENTO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Propios 20 CSF
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

INTEGRACION CON LA NACIONAL
MEDIS-SANTANDER

Total: 801.190.874,00 0,00 801.190.874,00 801.190.874,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

Objeto: PROGRAMADA POR EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL VIG2024

NATALIA SALAZAR GENTIL
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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