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PERSONERIA JURIDICA No.18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EBUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LAY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

Marta Nery Pardo Robles.

C.C.No. 51.850.667 de Bogots 9.E.

EL GRADO Igrnfzsfnnal 31| @zmpfu @cupucfnnal,

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que MARIA NERY PARDO ROBLES identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
51850667 de Bogota, realizé y aprobd el curso de FORMACION LMS TERRITORIUM
PARA INSTRUCTORES SENA con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota. a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002286180CC51850667E.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

CERTIFICA

Que MARIA NERY PARDO ROBLES identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
51850667 de Bogota, realizd y aprobé el curso de ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
INGLES con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con
una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve
(2019)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9406001880574CC51850667E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA NERY PARDO ROBLES

Con Cédula de Ciudadania No. 51850667

Curso y aprobo la accién de Formacion

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALESEN EL TRABAJO

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Bogotéa. a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 87868126 - 12/12/2022

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002669638CC51850667C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA NERY PARDO ROBLES
Con Cedula de Ciudadania No. 51850667

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. al primer(1) dia del mes de febrero de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 79369361 - 01/02/2022

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002427667CC51850667C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que MARIA NERY PARDO ROBLES identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
51850667 de Bogota, realizé y aprobd el curso de FORMACION LMS TERRITORIUM
PARA INSTRUCTORES SENA con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota. a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002286180CC51850667E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA NERY PARDO ROBLES
Con Cedula de Ciudadania No. 51850667

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 84054376 - 31/08/2022

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002569571CC51850667C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MARIA NERY PARDO ROBLES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51850667

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411292 - 23092022 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREY A PARRA PINTO hasta el 23 de Septiembre de 2025

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201056222CC51850667C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MARIA NERY PARDO ROBLES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51850667

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1746678 - 22/11 2023 L
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201081231CC51850667C.



Certificacién No. 1253
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SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (lIa) sefior(a) MARIA NERY PARDO ROBLES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
51.850.667, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4650709 de 22 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de programas
complementarios de modalidad presencial segin
demanda y oferta de la poblacidon que atienda la
coordinacion académica, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integral.

Plazo: Desde el 22 de febrero hasta el 30 de julio de 2023.
Inicio de Ejecucidn: 22 de febrero de 2023.

Fecha Terminacidn: 30 de julio de 2023.

Término de ejecucion: 05 meses y 09 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veintidés millones
trescientos ochenta y seis mil pesos m/cte.
(522.386.000), con mensualidades de cuatro
millones noventa y cinco mil pesos m/cte.
(54.095.000).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 1253

[ 4
SENA

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en | a que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio del centro de servicios financieros. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el disefo y
desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el
proceso de induccién de los aprendices asignados. 4 Gestionar el proceso de inscripcion y matricula
de los aspirantes cuando se oriente formacién complementaria, de acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5 Implementar estrategias metodolégicas y
pedagdgicas que garanticen la retencion los aprendices durante su proceso formativo. 6 Registrar
oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices matriculados en los cursos
de formacidon complementaria en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcidon y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los
tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido
proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12
Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacidn académica para su
funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y
registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de educacion Nacional. 14
Acompanar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al
aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacién, atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de acciéon y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar
para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacién a ARL se encuentre vigente y activa, en proporcion al valor
mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para
cada pago.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 1253
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Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5263604 de 01 de agosto de 2023.
Objeto: Prestar  servicios profesionales con plena

autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de programas
complementarios de modalidad presencial segun
demanda y oferta de la poblacidn que atienda la
coordinacion académica, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integral.

Plazo: Desde el 02 de agosto hasta el 07 de diciembre de
2023.

Inicio de Ejecucion: 02 de agosto de 2023.

Fecha Terminacidn: 07 de diciembre de 2023.

Término de ejecucion: 04 meses y 25 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diecisiete millones
trescientos treinta y cinco mil quinientos pesos
m/cte ($17.335.500), con mensualidades de cuatro
millones noventa y cinco mil pesos m/cte.
(54.095.000).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 08 de diciembre hasta el 19 de diciembre
de 2023.

Inicio de Ejecucion: 08 de diciembre de 2023.

Fecha Terminacién: 19 de diciembre de 2023.

Término de ejecucion: 12 dias.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 1253
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Un millén Seiscientos
Treinta y Ocho Mil Pesos ($1.638.000).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio del centro de servicios financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar
el proceso de induccion de los aprendices asignados. 4. Gestionar el proceso de inscripcion y
matricula de los aspirantes cuando se oriente formacién complementaria, de acuerdo con el
procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso
formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices
matriculados en los cursos de formacidon complementaria en los aplicativos dispuestos por la
entidad. 7. Apoyar la gestidn de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripciéon y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de investigacién, Desarrollo tecnolégico e innovacién - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestién y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de educacién Nacional. 14. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15. Ejecutar las actividades contractuales de formacidn,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16. Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas,

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion a ARL se encuentre vigente
y activa, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 19 dias del mes de diciembre de 2023.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto /...
Aprobé: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo T

Proyecté: Yuly Guisseth Pulido Garzon - Cargo: Oficinista G02 /de

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 1299

SENA < ¥’ MINISTERIO DEL TRABAJO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA NERY PARDO ROBLES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.51.850.667, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3460490 de 27 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias  Transversales a través de
herramientas pedagodgicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de
Institucional de Integralidad de la Formacién en el
area tematica de Derechos Humanos vy
Fundamentales en el Trabajo, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 30 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Término de ejecucion: 07 meses y 29 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($32.912.750), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (53.997.500).

Otrosi modificacion: El contrato se modifica en su valor total ya que su
fecha de inicio fue en febrero de 2022, quedando asi:

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
novecientos ochenta mil pesos m/cte.

(531.980.000), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

Fecha de inicio: 01 de octubre de 2022

Fecha Terminacién: 21 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diez millones
setecientos noventa y tres mil doscientos cincuenta
pesos m/cte. ($10.793.250), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacion educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacidn, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacion de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
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Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.), incumplimientos de la formacidon (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de
los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccidon General y el Ministerio de Educacion Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA y HUB
de Innovacioén. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidén y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segin la programacién de la coordinacién
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacién, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacidn académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 21 dias del mes de noviembre de 2022.

< // / Firmado digitalmente por
~ MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez ™
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA NERY PARDO ROBLES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.51.850.667, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2240007 de 10 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Basicas y/o Transversales.

Plazo: Desde el 10 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 10 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
novecientos cincuenta mil pesos m/cte.

(540.950.000), con mensualidades de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).
Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
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formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyary
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formaciéon en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 15 dias del mes de octubre de 2021.

< # / Firmado digitalmente
_ por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez ).
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Paola Patricia Penagos Pérez:igfi
pppenagos@sena.edu.co

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros

Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600 Sreat ©)
www.sena.edu.co W, contee _%—"f?‘?"e‘g
. " 150 9001
® ® ® SENAComunica S iueeie C-m — =

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



Certificacion No. 901

SENA
e ElL L . .
YAy B

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA NERY PARDO ROBLES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.51.850.667, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1398453 de 21 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Basicas y/o Transversales.

Plazo: Desde el 21 de febrero hasta el 5 de octubre de
2020

Inicio de Ejecucidn: 21 de febrero de 2020

Fecha Terminacion: 5 de octubre de 2020

Término de ejecucion: Siete meses 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veinte y ocho millones
cuatro cientos veintiseis mil cinto veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Adicién y Prérroga

Plazo: Dede el 5 de octubre hasta el 16 de diciembre de
2020
Inicio de Ejecucidn: 2 de octubre del 2020
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Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2020
Término de ejecucion: Dos meses 11 dias
Valor: El valor de la adicion para todos los efectos legales

y fiscales se fij6 en la suma de ocho millones
novecientos setenta mil veintidds pesos m/cte.
($8.970.022), con mensualidades de tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidon del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
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programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidén, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompaiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 11 dias del mes de diciembre de 2020.

¢ [ Firmado
%/, digitalmente por
Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyecto: Juan Carlos Castillo R
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FUNDACION F.E.l. “Familia, Entorno, Individuo”

FAMILIA Nit. 900.001.876-4
ENTORNO
INDIVIDUO

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION FEI “FAMILIA, ENTORNO, INDIVIDUO”
REGIONAL BOGOTA DC

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MARIA NERY PARDO ROBLES .identificado(a) con cedula
de ciudadania N° 1.031.145.102 de Bogota presto’sus servicios profesionales a
la FUNDACION FEI “Familia — Entorno - Individuo”, en la modalidad Centro de
Atencion Especializada Sistema de Responsabilidad Penal Para Adolescentes,
desde el dia 27 de febrero de 2017 hasta el 29 de febrero de 2020, en el cargo
de TERAPEUTA OCUPACIONAL mediante coritrato de prestacion de servicios,
desempefiando las siguientes funciones: e ,

7
..0

»
o

Realizar evaluacién individual a la poblacion de adolescentes y jovenes del SRPA, para
crear la historia ocupacional de cada uno. - I R

Aplicar la prueba de identificacién de talento y potencial de emprendimiento,
retroalimentar a los adolescentes y jévenes con los resultados, y planear actividades
relacionadas con el desarrollo y potencializacién de los talentos identificados

Disefiar un plan de atencién especifico, individual y/o grupal para la poblacién de
adolescentes y jovenes del SRPA, con base en los resultados obtenidos durante la
valoracion, . ] & B o 4

Realizar seguimiento y acompafiamiento permanente a la poblacion del SRPA, durante el
desarrollo de sus ABC (actividades basicas cotidianas), y las AVD (actividades de la vida
diaria), con el fin de mejorar el desempefio funcional en cada uno de sus roles
ocupacionales. o AT E i

Identificar las dificultades que presenta la poblacién para el desempefio adecuado y
funcional de sus roles ocupacionales y disefiar actividades grupales o individuales, para
mejorar y desarrollar destrezas a este nivel, o

[dentificar los intereses de la poblacion del SRPA y promover la vinculacién de estos a
los diferentes programas de formacién y capacitacién vocacional, o laboral de acuerdo
con sus habilidades y destrezas. .

Promover en la poblacién del SRPA la construccidn de un proyecto de vida productivo y
sostenible, orientandolos hacia procesos de inclusién social reales y duraderos.

Promover el reconocimiento de responsabilidad y la motivacién para la participacion en
procesos formativos para la vida.

Diagonal 58 Sur N° 29-18
Teléfono 2309666-2309518-7130968-2381205 Ext 114
Email. fundacionfei.bogota@gmail.com
Bogota DC
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Coordinar con el equipo interdisciplinario, planes de accion para rec onstituir la
vinculacién al grupo y la vinculacion a actividades del diario vivir en el Plan de Atencioén
individual. ‘
Fomentar la responsabilidad personal y el trabajo en equipo, e incrementar la
participacion en procesos de formacion para la vida.

Coordinar con el equipo interdisciplinario, acciones que favorezcan la estabilidad del
orupo, la responsabilidad social, la solucion de conflictos urante la convivencia y el
manejo de situaciones de tipo emocional de los adolescentes. -

Promover la vinculacién educativa de los adolescentes y. jovenes, y asesorar a los
formadores para el adecuado desarrollo de deberes escolares.

Preparar y entrenar a los jovenes, en el desempefio de competencias vocacionales y
laborales. : -

Hacer seguimiento y acompafiamiento a logros y dificultades que la poblacién del SRPA
presente durante sus procesos educativos y de formacién y capacitacion laboral.

Preparar a los adolescentes en competencias laborales y pre — laborales.

Gestionar practicas y/o pasantfas laborales para la poblacion de jovenes del SRPA que
permitan fortalecer sus habilidades frente al desempefio del ocupacional.

Apoyar la gestion con entidades publicas y privadas, para la vinculacion laboral o
educativa de la poblacién del SRPA al momento de terminar su sancion.

Realizar informes para autoridades competentes. 8

y lo demaés inherente a su area. - _

Realiza valoraeién ocupacional a los jovenes o adolescentes que ingresan a la institucion.
Realiza el diagnostico integral y PLATIN de cada uno de los jovenes o adolescentes que
ingresan. Y

Realiza seguimientos al PLATIN de cada uno de los jovenes o adolescentes.

Realiza talleres de caracter formativo, preventivo y lidico, que estimulen la actividad pre
laboral, riesgos laboras, productividad, formacion en valores y el crecimiento personal.
Ejercer de manera adecuada y oportuna el cargo de tutor, como también llevar al dia cada
una de las historias de atencién que le corresponden. '

Detectar las habilidades de cada.joven o adolescente enfocando asi su proceso de
rehabilitacién ocupacional. | : ]

Realiza talleres semanalmente de caracter formativo, preventivo y ludico, que estimulen
a] acercamiento de lazos familiares, vinculos afectivos, crecimiento personal y familiar,
dinamica familiar entre otros.

Brindar capacitacién prevocacional y vocacional adecuada en cada caso.

Coordinar los talleres pree laborales y realizar seguimiento a la participacion de los
jovenes o adolescentes.

Brindar terapia de apoyo individual y grupal con los enfocados a mejorar destreza,
velocidad y precision de movimiento.

Diagonal 58 Sur N° 29-18
Teléfono 2309666-2309518-7130968-2381205 Ext 114
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Evaluar al medio familiar en lo que respecta a posibilidades laborales futuras.

Detectar posibles fuentes de trabajo en comunidad en asocio con trabajadora social o
instructor de taller segin cada caso. '

Participar activamente de las clinicas terapéuticas y desarrollo del programa de manejo de
adicciones : i ; 2 :

Realizar informes del joven o adolescente requeridos por la entidad competente.

Participar activamente en los eventos o reuniones que programe la institucién.

Asistir a capacitaciones que se programen. -
Presentar trimestralmente el informe de gestion. e,
Participa en el desarrollo de los proyectos de explotacién infantil, escuela de trabajo,
escuela de noviazgo, escuela de padres y demas proyectos que se asignen por la direccidn.
Realizar en coordinacion con la institucién los talleres formativos y preventivos de
extension en la comunidad. : )

Asumir responsablemente a los Jévenes o adolescentes asignados como profesional de
referencia. - -

En los casos de cada uno de los jévenes o adolescentes se 'debe tener absoluta
confidencialidad. ] :
Asumir responsablemente los turnos que se le asigne. Sl

Promover y emprender actividades en el cuidado del ambiente de los jardines y el
embellecimiento de la Institueidn. . ) -

Conocer y manejar diligentemente el sistema de Gestion de calidad.

Prohibicion de cualquier forma de violencia y trato cruel en relacién con los adolescentes.

Las demas asignadas por la direccién o coordinacion.

La presente se expide a solicitud de I3 ilhteresadé a los dieciséis (16) dias del

mes de marzo de 2020.

Atentamente,

NUEEA\ESPERANZA BERNAL SEGURA

Cpordinadora de Talento Humano
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LA CORPORACION INTEGRADA PARA EL DESARROLLO PSICOSOCIAL DEL JOVEN CORPOINJOVEN
NIT: 830 052 183 3

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA NERY PARDO ROBLES, identificada con cedula de ciudadania numero: 51850667
de BOGOTA, prestd sus servicios profesionales desde el 1 de febrero de 2000 al 11 de noviembre de
2003, se desempeiid como tutora del proceso de promocién y proteccién de los derechos humanos
y fundamentales para los trabajadores, en el marco del proyecto “Practicas que restauran suefios”,
desarrollado con comunidades de la comuna 4 en Soacha Cundinamarca.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 9 dias del mes de enero del 2004.

Cordialmente:

ALEXYA ECHEVERRIA ZAMBRANO

Coordinadora de Talento Humano

Direccion Calle 17 No.30-55
Teléfonos: 8441184 - 3012959546
Email: corpoinjovenbogota@gmail.com



Centro Educativo Amigoniano CEA

Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos Provincia San José

Rouptution Mo 5807 of Uinmbras 15 de 1304 y 4213 dot Junie 4 de 1907 de i Seurotoris de Ddicandn de
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Basica Secundalia con calendan ¥ prometan ladibie oo jomada unick campleta Codige DANE 51160100513

NIT; §60005065-3

CERTIFICAMOS QUE:

La Sefiora MARIA NERY PARDO ROBLES, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.850.667 de
Bogotd, labora en esta Institucién desde Marzo 10 de 2011 a la fecha, desempefiando el cargo de
INSTRUCTOR TECNICQ, realizando ias siguientes funciones:

« Orientar en los adolescentes los procesos pedagégicos y formativos teniendo en cuenta el desarrollc
del Programa Téenice de su especialidad.

« Planea y ejecuta el procedimiente de la formacion Técnica que imparle,

« Construye el plan de periedo y guias, lo ejecuta, evalia, hace planes de mejoramiento y elabora
informes de valoracion finat, '

= Desarrollar los contenidos establecidos para el talier, iniciando con el establecimiento de objetivos a
alcanzar.

« Orientar el trabajo que realizan los beneficiarios durante el desarrolio de la jornada en el taller.

« Controlar el uso de materiales y herramientas durante el desarrolio del trabajo en el taller.

» Establecer y mantener actualizadas y publicadas las normas de seguridad industrial propias det taller
técnico.

+ Supervisar el cumplimiento de normas de comportamiento y de sequridad industrial establecidas para
el adecuado desarrolio de la jornada técnica.

« Evaluar el desarrollo de los procesos pedagégicos vy formativos de los beneficiarios en cada una de
ias espatificaciones ocupacionales que le propone el taller.

« Garantizar la promocién, defensa y practica de los derechos fundamentales de los beneficiarios.

« Registrar las intervenciones realizadas en las fichas de seguimiento y elaborar informas de cada
adolescente.

» Apoyar en el acompaftamiente grupal de jévenes asignados cuando sea ngcesario.

= Participar y colaborar en las actividades culturales, deportivas y recreativas programadas por el CEA,
+ Se hace responsable de la buena utilizacion de los elementos e inventarios a su cargo.

« Entregar de manera oportuna documentos e informes propios de su area.

ala presente se expide a solicitud del interesado dingida unicamente 2 QUIEN INTERESE, en Bogota a
{ ¢(1Q) dias del mes de noviembre de 2016

7 Lony Silva
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