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CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: LINA MARCELA PRADA JIMENEZ Identificacion: CC 20876021
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1978-10-23 Edad: 45A
Direccion COLINAS DEL VIENTO- CASA 10- GIRARDOT Teléfono: 3177024261

Empresa: PARTICULAR
Empresa en misién: PARTICULAR
Actividad econémica:

|
-

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
E.M.O INGRESO OSTEOMUSCULAR Orden No.: 00107443 Fecha apertura: 20240131 06:36:48
Fecha cierre: 20240131 13:51:54
Realizado en: Girardot - Cundinamarca

Cargo u Oficio: INSTRUCTOR

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucion. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) ,PRUEBA PSICOTECNICA,VISIOMETRIA

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Pausas activas de acuerdo al Control niveles de lipidos Estilos de vida saludable.
programa de la empresa.. Promocion y Prevencion por

Uso de Elementos de proteccion IPS/EPS.

Personal segun cargo.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempefiar el cargo
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Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: ANDREA GACHARNA SARMIENTO Tipoy No. Id:  CC 20876021
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Licencia S.O.:  25-0717 De 2019 Registro No.:  7375-04
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| | | | | | | |
EMPRESA: SENA FECHA: ENERO 31 /2024
NOMBRE : LINA MARCELA PRADA JIMENEZ  EDAD: 45 ANOS
NIVEL ESCOLARIDAD : ESPECIALIZACION ESTADO CIVIL : SOLTERA
CARGO: INSTRUCTOR VIRTUAL EXPERIENCIA : 15 ANOS
DESCRIPCION DE PUNTUACION
ALTA 7A9 Puntuacion que resalta aspectos idoneos y adecuados relacionados con la labor
MEDIA 6A4 Puntuacion que muestra aspectos basicos y minimnos para desarrollar la labor
BAJA 0A3 Puntuacion que evidencia aspectos deficientes para cumplir con la labor
EVALUACIONPSICOMETRICA
DIMENSION INTELECTUAL |Indaga caracteristicas perceptivas, mentales y visuales idoneas para el cargo RESULTADOS
A M B
RAPIDEZ Y AGILIDAD: Capacidad para ejecutar tareas en un tiempo limite con resultados efectivos. 9
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS: Capacidad para asociar y clasificar ordenes con el fin de 8
concluir y extraer una idea, para ejecutar efectivamente las tareas atravez de un razonamiento logico.
HABILIDADES ESPECIFICAS: Son las aptitudes especificas que se requieren para desempefiar 9
efectiva y eficientemente el oficio, como agilidad, organizacion e inciativa.
SUBTOTAL 26 0 0

DIMENSION PERSONAL |Evidencia las areas emocionales y situacionales del individuo y sus reacciones a situaciones cotidianas

ESTABILIDAD EMOCIONAL: Capacidad para responder y relacionarse con los diferentes eventos y personas
del entorno, de tal forma que sus rasgos y estados emocionales no le limiten su actuacién en el

medio que le rodea, de manera permanente (adaptacion, integracion y sociablidad), estableciendo contactos
armoniosos ajustados a las hormas.
MANEJO DE ESTRES: Capacidad para resistir y abordar las situaciones que impliquen altos niveles .
de exigencia, limites de tiempo, situaciones criticas u otros para dar respuesta efectiva (autocontrol).
VALORES: Cualidades positivas que el individuo cultiva 'y encuentra en su entorno, asumiendo
: . . 8
conductas preferibles frente a otras, tales como honestidad, respeto y responsabilidad, entre otras.
SOLUCION DE PROBLEMAS: Capacidad para identificar un problema, analizar sus componentes, 9

plantear y evaluar alternativas de solucién con el fin de escoger la mejor opcién.

SUBTOTAL 32 0 0

ENTREVISTA ESTANDARIZADA Evalua criterios basicos comportamentales de la persona frente a su aspiracion laboral

AFRONTAMIENTO Y VULNERABILIDAD: Habilidad para manejar y utilizar los factores sociales y psicologicos

7,0
para modificar y sobrellevar una situacion estresante.
MOTIVACION: Factores internos,externos y propios del cargo que le permiten tener satisfaccion en 80
su desempefio. ’
IINICIATIVA'Y AUTONOMIA: Capacidad para buscar soluciones a situaciones dificiles, decidir y 90
actuar por si mismo sin necesidad de control (estado de madurez). '
ASPECTOS GENERALES: Conjunto de factores que determinan el impacto social del individuo que 80
incluyen su presentacion personal, actitud de servicio y agilidad. '

SUBTOTAL 32 0 0

PONDERACION: :
DIMENSION 26 DIMENSION 32 ENTREVISTA 32,00
UANTELECTUAL PERSONAL
RESULTADO FINAL.: 90,00 / 100 Puntos

ANALISIS POR CATEGORIA:

DIMENSION INTEL ECTUAL : CRITERIO ALTO PARA EL ANALISIS Y DESEMPERNO EN ATENCION, CONCENTRACION, PLANEACION,
RAPIDEZ PERCEPTIVA, ANALISIS, DENOTA UN RANGO ACORDE PARA EL DESEMPERNO DE SU LABOR.

DIMENSION PERSONAL: VALORES SOCIALES EN RANGO ALTO. NIVELES DE ESTRES EN RANGO ADECUADO SIN INCIDENCIA EN
NINGUN AREA.

ENTREVISTA ESTANDARIZADA: PARAMETROS COMPORTAMENTALES DENTRO DE LA NORMALIDAD MOSTRANDOSE
RESERVADO, CON INTERACCION SOCIAL AFABLE Y ADECUADA, CON ALTA PROYECCION A FUTURO, RACIONAL Y CON ACORDE
MANEJO EN PARAMETROS DE AUTORIDAD

CONCEPTO FINAL: APTO

RECOMENDACIONES: TALLERES PROPIOS EN SU CARGO PARA OPTIMIZAR SU DESEMPENO
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FIRMA'Y SELLO DE PSICOLOGIA
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VISIOMETRIA
DATOS GENERAL

Tipo Evaluacion realizada: E.M.O INGRESO OSTEOMUSCULAR
Lugar de realizacién: Girardot - Cundinamarca
Nombre de la Empresa: PARTICULAR

Fecha de evaluacién: 20240131 06:36:48
Orden servicio No.: 00107443

DATOS DEL PACIENTE

Nombre y apellidos: LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

No. Identificacion: CC 20876021

Genero (sexo): F Edad: 45 A Teléfono: 3177024261
Profesion: Sin informacién

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL, RETIRADO O INGRESAR

Fecha de ingreso: 31/01/24 0:00 Jornada de trabajo: Diurna

Antiguedad en la empresa (meses): Antiguedad en el cargo (meses):
Area empresa: Sin informacion

Cargo u Oficio: INSTRUCTOR

Tipo jornada: Horas laboradas:

Seccién: Sin informacién

PRUEBA VISIOMETRIA

ORGANO / SISTEMA

Agudeza Visual Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Visién lejos sin correccion 20/20 20/20
Visién préxima sin correccion 20/20 20/20

Complementaria Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Adaptacién al reflejo luminoso Normal Normal
Vision de colores Normal Normal
Visién de profundidad Normal Normal

RESULTADO DE LA PRUEBA

Resultado: Emetrope
Recomendacion:
Observacion:

Firma Firma paciente

Nombre:  CARLOS ARTURO FORERO MORENO LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
Especialidad: OPTOMETRA

Registro No.:

Fecha Impresiéon 31/01/2024 Impreso por: ANDREA GACHARNA SARMIENTO Péagina 1 del



LABORATORIO CLINICO

Betulia Bohorquez Robayo
Bacteridloga - U. Colegio Mayor de Cundinamarca R.P 26-15B
ESP. En Epidemiologia - Fund. Universitaria Juan N. Corpas

Carrera 8 No. 19 -48 consultorio 104 Barrio Granada,
Tel (601)8886201 Girardot, Cundinamarca

Fecha: 31/01/2024 12:01 SEDE: Principal Pagina: 1
Paciente: LINA MARCELA PRADA JIMENEZ Recepcion: 13197 Sala: N/A
Edad: 45A Sexo: Femenino Identificacion: 20876021 Fecha recepcion: 31/01/2024 06:43
F.Nac: 23/10/1978 Teléfonos: 3177024261 Médico: No Asignado
Empresa:  AISOCUPACIONAL S.A.S
Parametro Resultado Valores de referencia
Quimica
F. Reportado: 31/01/2024 12:01
Glucosa sanguinea ** 147.7 mg/dl 70 a 110 mg/dl

Dato confirmado con la misma muestra, se sugiere correlacion con historia clinica

Técnica : Enzimatico

Betulia Bohorque!
Bacteriolog
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