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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

93.406.108, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 

Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 5144081 de 27 de junio de 2023 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y 
orientar la Formación Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el 
Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
 
Plazo de ejecución : 08/07/2023 hasta 15/12/2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 8 de julio de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: Cinco (5) meses y Siete (7) días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado 
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y 
relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los 
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que 
realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda 
la documentación necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la 
entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 
4.Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 5.Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en 
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modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 
el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formación en 
modalidad presencial, virtual y a distancia del área temática en el objeto del contrato. 9.Aplicar 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad presencial, virtual y a 
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 10.Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un 
plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado 
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de aprendizajes previos, 
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado 
en la institución. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educación superior 
del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a 
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a distancia según la 
asignación y requerimientos del centro de formación. 15.Participar en los procesos de autoevaluación 
de programas de formación presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16.Durante la 
ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de 
formación oriente dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la 
ejecución contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la 
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo 
requiera. 18.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento 
de metas del programa. 
 
Valor Total Contrato: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS ($20.434.667,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00) 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 17 de 

noviembre de 2023 

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

JUAN CAMILO 
SOTO DIAZ 
2020.013.20074
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
  
Que el (la) señor (a), HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 93.406.108, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 4604126 del 10 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formación 
Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus 
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Cuatro (4) meses y Veintitres (23) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de febrero de 2023 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 7 de julio de 2023 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales 
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la 
documentación necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de 
los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 4.Participar en la planeación de los procesos 
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formación en 
modalidad presencial, virtual y a distancia del área temática en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un 
plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad presencial, 
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico 



oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 12.Aplicar 
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 13.Apoyar procesos de 
Registro calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, 
virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 15.Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16.Durante la 
ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación oriente 
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución contractual mensual en los 
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información 
en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 18.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
y el cumplimiento de metas del programa. 
 
Valor Total Contrato: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS ($18.365.333,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma interactiva del SECOP II 
para los contratos electrónicos del SENA, el 18 de julio de 2023. 
 
 

 
 

JUAN CAMILO SOTO DIAZ  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

Firmado digitalmente 
por JUAN CAMILO 
SOTO DIAZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el (la) señor (a), HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 93.406.108, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 3376530 del 23 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formación 
Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus 
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2022 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 6 de diciembre de 2022 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales 
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la 
documentación necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de 
los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 4.Participar en la planeación de los procesos 
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
7.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formación en modalidad 
presencial, virtual y a distancia del área temática en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a 
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados 
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico 



oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 12. Aplicar 
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 13.Apoyar procesos de 
Registro calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, 
virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 15.Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16.Durante la 
ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación oriente 
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución contractual mensual en los 
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información 
en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 18.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
y el cumplimiento de metas del programa. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma 
interactiva del SECOP II para los contratos electrónicos del SENA, el 15 de noviembre de 2022. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   
 

 Firmado digitalmente 
por OSCAR ROLANDO 
CASTRO GUERRA 
Fecha: 2022.11.15 
08:16:49 -05'00'



  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania número 93406108, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 02 de
Agosto de 2021 hasta el 01 de Agosto de 2023.

Actualmente se encuentra desempeñando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Se expide en Bogotá D.C., a los 11 días del mes de Noviembre de 2022.

Cordialmente,

MARIA ISABEL PEÑA GARZON
RECTOR SEDE

Carrera 73A N° 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atención al cliente: 5933004. Línea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140

Bogotá D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja 
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      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 93.406.108, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 2249703 del 14 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La 
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 14 de diciembre de 2021 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el 
informe de ejecución contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones 
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución de este. 3. Estar afiliado 
o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para la 
afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 
1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 4. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 7. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del área temática 
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad 
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 10. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en 
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, 



realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar 
al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado 
en la institución. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educación superior del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que 
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de 
formación. 15. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el 
Centro de Formación. 16. Cargar y actualizar la información contractual en los aplicativos definidos por Colombia 
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, 
cuando así lo requiera. 17. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, 
el 24 de agosto de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadanía número
93406108 se encuentra vinculado(a)  a la  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
contrato laboral a término fijo desde el 02 de Agosto de 2021 hasta el 04 de Diciembre de 2021,
desempeñando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignación salarial  mensual de TRES
MILLONES DIECINUEVE MIL CIEN DE PESOS ($3.019.100).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

 CARGO DESDE HASTA

PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de febrero de 2021 01 de julio de 2021

PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de agosto de 2020 07 de diciembre de 2020

PROFESOR INSTRUCTOR 2 03 de febrero de 2020 31 de mayo de 2020

COORDINADOR CAMPUS VIRTUAL 01 de febrero de 2019 15 de diciembre de 2019

Se expide en Bogotá D.C., a los 07 días de mes de Agosto de 2021.

Cordialmente,

MARIA ISABEL PENA GARZON
VICERRECTOR REGIONAL

Calle 81B No. 72B - 70 Línea de Atención al Cliente: 593 30 04 Línea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140

Bogotá D.C. Colombia  www.uniminuto.edu
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