Certificacién No. 169 de 2023 '
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MARISOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40.733.253, celebro con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4609327 del 11 de febrero de 2023

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de Ejecucion: Cuatro (4) meses y Veintidos (22) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2023
Fecha de terminacion de Ejecucion: 7 de julio de 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacién de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.  Evaluar ~ los  aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en
modalidad presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
pedagégicos y metodologicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral en modalidad presencial,
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12.Aplicar
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y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($18.365.333,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma interactiva del SECOP I
para los contratos electrénicos del SENA, el 13 de junio de 2023.

Firmado digitalmente
""”__"E . * por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual — =.- «



Certificacion No. 627 de 2022

-
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nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MARISOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40.733.253, celebr con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3381379 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 'y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer
el proceso de formacion en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 12. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
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Registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($38.956.667,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 14 de diciembre de 2022.

1 ~ Firmado
A4nlds " digitalmente por
©i7 % OSCARROLANDO
OSCAR ROLANDO CASTHOGEHRERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Apoyo Gestion Contractual . =,-=



Certificacion No. 701 de 2021
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MARISOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40.733.253, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidén Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2249807 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro
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calificado para los programas de educacidn superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacidn contractual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Oscar Rolando
Castro Guerra
Versién de Adobe

Acrobat Reader:

NDO GASHRG.GUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual =. P
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Certificacion No 75 de 2020.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA- REGIONAL TOLIMA - DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a)MARISOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40733253, celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1365820 de 12/2/2020

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacion,
gue programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada
obligacion contractual y relacionada en el informe de ejecuciéon contractual mensual. 2.
Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 3.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formaciéon en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la
formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar
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estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 8. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la institucién. 11.  Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas de educacién superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva
en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.
13. Participar en los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacién virtual y a
distancia en el Centro de Formacién. 14. Cargar y actualizar la informacién contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacién de los
procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina. 5.  Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual
y a distancia. 6. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del drea tematica en el
objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
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herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz
y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 11. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan
a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacidn y requerimientos del
centro de formacion. 13. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 14. Cargar y actualizar la informacion
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 07 de julio 2020,

e

"/‘1/?..:-, Ehed #3
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyecto: Shirley Méndez Gémez
Cargo: Gestion Contractual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: B0.999.9034-1

HACE CONSTAR

Cue elfa) sefloria) MARISOL VERGARA HOYOS, wentificadola) con cédula de cudadania No. 40.733.253,
celabrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elflos) sigulentels) contratols) de prestacitn
e senvicios personales regulados por la Ley 80 de 1293 (Estatulo General da Contratacin de la Adminstracion
Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decratos o normas
regiamantarias, como 5@ desoribe & conlinuacion

Nimero y Fecha del Contrato:694 de 18 de febrero de 2019

Objeto: Prestacién de servicios personales de para apoyar el desamoli de las achividades de formacion
profesional integral, disefo, actualizacion y brialecimenio dal banco de actividadas y de acciones de formacion,
¥ la parficipacion en el proceso de ejecucion de la formacion en ambientes viluales de aprendizaje v los
programas bajo fa estrategia del SENA Red Centro Agropecuanio La Granja SENA — Espinal, siendiendo ks
requenimentos y solicitudes de los usuasios del presente programa. que se encuentran aimacenados en los
sistemas dg informacion de sofia plus u oficing virtual de la entidad  VIRTUAL .

Plazo: hasta gl 17 de diciembre da 2018, sin exceder la prasente vigencia presupuastsl y empegana a
contarse a parir def cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
conkrato.

Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2013
Término de ejececién; 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuanda la coordinacidn académica asi o disponga, el confratista
debera confommar ios aquipos de desamols curricular interdisciplinanos por programa o conjunto de programas
por redes tecriclbgicas, para garanfizar integralidad en la formulacion de proyecios formativos, ol disefio de
actividades de aprendizaje, &l disefio de talleres e dems que aimentaran jos bancos de pruebas pare Is seleccion
de aprendices, entre olras, en los que 135 Coordinaciones académicas requeran su apoyo. ) Alendiendo
Eneamienios de la coordinacion académica, el contratista podrd participar en la programacion y efecuciin del
procase de induccion de aprendices da formaciin Wulada y of reconocimiento de aprendizajes previos Siampae
y cuando cumpla con el objelo conkraciual de efecutar acciones de formacion diderentes a la induccion, 3}
Reportar en el sistema Sofia Plis en un plazo méximo de (3] tres dias, todas las actividades de alistamsento,
eecucion de la formacidn v cieme, que de acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garanticen
la cafidad de la informacion y su coherencia con e proceso formativo, tales como; Registro de los juicios
evaluativos, asociacion de agrendices, registro de novedages, enfre ofros. 4) Comunicar & Coordinador
Académico oporfunaments anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y halkazgos en f registo da
ia informacidn. 5) Aplicar fa guia de onentation para i formaciin an amblenles virtuales de aprendizage AVA en
Todo su proceso de lormacion. B) Impartir lormacabn complamantaria virtugl, y én cass ge ser designado por el
coordinadar académico onentar formacdn complementaria presencial para el Centro Agropecuanio La Granja
Ministenio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE
Reglonal Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Direccidn Kilometro 5 Via Espinal - ibsgué, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 IP84670
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como estrategia de aprendiza (virualpresencial), 7) Atender oporunamants los mauarnimisnios y asistic a las
reuniones técnicas que realice el supanasor dal contrato, y presentar informes mensuales de fa efecucion del
misma. B) Estar afilado o afillarse i Sistema General de Salud y Pensitn, asi como facilitar &l SENA toda la
documentacion necesaria pasa la afliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL - a cargo de la
Entidad, en virlud de los arficulos 2 v 6 de la ley 1582 de 2012, previo & la ejecucién del condrato. 8) En
cumphmienio de lo dispuesto en el pardgralo del adiculo 23 de la ley 1150 de 2007 v ded ariculo 6 da la ley 1562
de 2012, el (i) CONTRATISTA debera acreditar qise sa encuentra-al dia en el pago mensual de los apories &
sisterna de sequidad social integral (salind, pension y riesgos Iaborales) y para la reafzacidn de cada pago
derivado del mismo, estos pagos se acreditan dnicaments por el Sislema PILA o de Planlla Asistida o of que
defermine &l Ministeriy de Trabajp, Cuando corresponda, el {la) contratista lambién debe atreditar ef pago
oportunc d& ks aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar, 10} Presentar & la suscripcion ded
contreto, los siguisntes documentes: ) Registro Unico Tributario —RUT {en caso de que haya cambiado de
régimen). b Constancia de afifiacion al Plan Oblgatorio de Salud & través da una Empresa Promatora de Salud
{EP.S}y al Sistema Ganeral de Pensiones. ¢} Farmulario Gnico de declaracion de bienas y rentas dilipenciado,
d) Registrar al momento de ta firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistera de Informeacion y
Gestion del Empleo Piblico — SIGEF, sigwiendo el procedimienty sefaisdo por & Grupo de Apayo
Administralivo de fa Regional. 11) En caso de ser designado por ia Subdireccion de Centro, participar como
miemivo y evaluador en los distintos comités de evaluaciin y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarmolle e Centro. 12} En caso de ser designado por la Subdineccion de Centro, participar
como apoyo oo an la supendsion de contratos, durants a3 sjecucitn de los mismaos 13} B contratista se
compromete a que duranie &f periodo de duracion def contralo aplicara al proceso de certificacion de
tcompelencias segun normas de compalencias relacionadas con a funcidn da instructor, 83 como a los procesos
te formacion dirigidos al mejeramiento pedagbaico det SENA, 14) Cumplir ins ineamientos de orientacidn del
dasempafio de! insfructor en ambientes viruales de aprendizaje, segin especificacionas de ta Direction General,
15) El contratists s€ compromebe & no estar vinculado de manera simultanea con ofro Centro Da Formacian O
Dependencia De La Entidad. 16) Las demds obhgaciones necesarias para el cabal cumplimients del obieto
coniraciual.

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS ($35.263.532,.00)

Valor Mansual: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($3.550.020.00)

Se expade & solicihud del interesadola), de acuerdo con la informacion registrada en of sislerna ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembee de 2018

—hncig,

JAIRD ENRIGQUE ROBAYD MORENO
subdireciar
Centro Agropecuano La Granja

Proyesio fhickey
Cargn (Gegian de | Taesrs

Ministerio de Trabajo
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

jue el (1a) sefor(a}MARISOL VERGARA HOYOS, identificads () con cédula de ciudadania
No. 40.733.253 de El Doncello, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por fa Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

nﬂmyrmdﬂm;-a\:}uar1d.m;b~zad-mn

Objeto: Prestacidn de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracidn de
programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso
de ejecucion de la formacion en la red de conocimiento hoteleria y turismo, drea (s) tematica
(s} turismo de formacion del programa de articulacion con la media de conformidad con los
lineamientos de la direccidn del sistema nacional de formacion para el trabajo para el Centro
Agropecuario La Granja — Espinal.

Plazo de ejecucidn: Ef plazo es a part'n-; 5 de Febrero de 2018 y hasta el'6 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacién del contrato, en tode caso la
fecha de terminacién del contrato no podrd exceder el 30 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecuciénn 05 de febrero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: 06 de diciembre de 2018

Término de Ejecucién: 'D"E" (10) Meses y Un (01) Dia. @

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con la
glecucion de la formacidn profesional integral y demas procesos que hacen parte de Sistema Trame

de Calidad del SENA v que tengan vinculacion con la formacidn a impartir. 2. Aplicar al
proceso de certificacién de las normas de competencia "Orientar formacion presencial de @

inisterio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE et
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acuerdo con procedimiento técnico y normativo,” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio
30 de 2017, asi como a los procesos gue e SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 3. Seledcionar estrategias de ensefianza — aprendizaje - evaluacion segin el
programa de Formacidn Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 4. Orientar los
procesos de aprendizaje segdn las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Programar las actividades
de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los moadulos de formacion y
el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la gjecucion de acciones de
Formacidén Profesional. 6. Reportar informacion acadeéemica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente, 8. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 9.
Participar en la programacion y efecucidn del proceso de induccidn de aprendices y el
conocimianto de aprendizajes previos slempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acclones de formacion. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
(3} tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los julcios evaluativos, creacion de rutas y asoclacidn de
aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacidn de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica,
entre otros.11. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.12.
Disefiar, actualizar y fortalecimiento de banco de actividades de los programas de
formacion.13. Realizar seguimiento a las acclones de formacidn teniendo en cuenta las
directrices de la Direccién de Formacion. 14 Actuar como gestor de proyectos para apoyar |a
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas gue garanticen la integralidad en la efecucion del proceso de aprendizaje. 15.
Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en e manejo de Sofia
Plus, TIC, plataforma virtual [Blackboard - Moaodle} y formacién por proyectos. 16. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional para orientar programas
afines de la misma red. 17, Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones
técnicas gue realice el supervisor del contrato, asi como presentar informes mensuales de la
ajecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del
afio realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar la realizacion de las
competencias transversales de forma eportuna para las formaciones tituladas a su cargo o

Ministerio de Trabajo
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de la cual usted es Gerente, 19, Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de
consecucion de |a etapa practica, asi mismo en el conocimiento vy divulgacidn del reglamento
del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar €l proceso de certificacidn de sus aprendices, asi como
apoyar en |la organizacion de las ceremonias de graduacién de sus aprendices. 21. En
cumplimiento de los dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la lay 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes de sistema de seguridad social integral (salud, pensidn
y rlesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se
acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual,

\\p Valor: Treinta y cinco millones setecientos veinticinco mil ochotientos noventa y nueve
es0s (535.725.899,00)

Forma de pago: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de
dos millones ochoclentos cincuenta y ocho mil sesenta y cuatro pesos (52.858.064,00). b)
nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor
de tres millones guinientos setenta y dos mil guinientos noventa y un pesos [$3.572.531,00)
cada uno. ¢} un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de
setecientos catorce mil quinientos dieciséis pesos ($714.516,00).

S5e expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los veintian {21) dias del mes de noviembre de 2018.

JAIRO ENRIQUE R MOREND
Subd
Centro Agropecuario La Granja

Proyecso; Shifky pdsnger
Caegnd Apoyn Gesiuds dal T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJIA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Lo, MARISOL VERGARA HOYQS, idanfilcada fs) fon £ 0 407332583, suscrlid con, af
Seniciy. Macianal de Agrerolsdio — SENA al sijwente conlralo de- prestesidn de sendgias
pErsatants regulaon porla Loy Bl de TR93 (Exfabito Generabde Confalacion defa Aoninsiracion
Piblics), modficada boy i Ley 1153 de 207, v stsnarmas rEEMETaNES;

Mo def Cohtrato: 566 1 01 de Febrero da 2047

ﬂlﬂﬂfﬂ.‘ -

LA FRESTACION DE SERVICICS PERSONALES PROFESIINALES. DARA BEOYAR EL
OESARROLLLY DE LAS ACTIVIDACES  DE FORMAGION PROSESICNAL INTEGRAL,
FORMULACION OF BROYECTOS, ELABORACION OF FROGEAMAS DE FOAMACIGN,
DISENG DE ACTIVIDADES DE AFREMCAZAN: ¥ PARTICISACION EN EL PROCESD DE
EdECUCION DE La FORMACION EN EL AREA OF AGROTURISMO. £N EL MABRCO DEL
PROGHAMA,  DE  FORMACION TITULADA ¥ 'COMELEMENTARA DEL CENTRD

SEAOPECLARION LA GRANIA BENA — ESPINAL OF ACUERDO A LO3 REQUERIMIENTGS

HEL SECTOR PRODUCTIVD BUS CADENAS ¥ L4 PROVECCION SOCMY BE Lk
GOMEMGADES,

Obligéciones: !
8. Cadran g coardinasidn Soacamics el i disponga, el conlrailsia gebiond confommar los squipas:

(IR REsarais G-'urn]:':gnlﬂr_ mterlseipiinanios per prograta o Sanduniy de BrogreImas pnr rades

fAcigeas, pars garaniidar ntearalidad B0 i formulasian de grovectos formativos, el diseic do

actividades de apreadizaie, & disedo de taldoms g fems que alismentaran las-bancosde prusbas:

parm fa saleccion de sprendices; enlfe s, o o quR 183 SOORIRACIINES academmicas mquirdn
S Spopa. 2} Atendend linsamisalos de e coorfinaciin acacsmics, ol-contratista podrd paricioar
O F planBsaciin sleciuie i avalraciin del gracdso de nductin de sprentices de formdcion
fdelada. v ef recodociriento de dprendizajes previos i eshilns de sorendizas, Slarvipre iy cuando
EHMEYa corfel abigio canfractual de sjecutar gociones de femacion: diferentes 3 la indicmdn.: 3)

Regarlaren el =iziema Soffa Plas en on mezo maEnmo de (3) e dias, fodes s seiddedes gue

U Acuerds oo fof (rocesos que son o8 SU Feshonsablidad, garanticen i calided de 8 informacion
¥ i chbesencls con af proces fomalive: ties come: Fegising de o5 jikios evaiuaiivegg, seacion
te Mitas y aSociacidn de sprerdices, feconocirienta de sprendizaies previos podeteaninaciin do
esiee de aprendizaie; fegwbo, de nesislencias del aprendly. ragistio e seguimisnto & slapa
prachics, sntre (ilrod 4 Cormunicar al Comdiddor Acsdemicn . oogrinamente: snomalias,
INEDNSISiEncias, novedades de sorehtloss:y haliszgos an ef registrn de s Informacisn. 5) Encaso
GESEr UEsnace T e Coomiaiitn Avadsmics come QEStor Ao provectos debed apoyar fa
progeamiacion - seguimiento da o frmiacin de grovecits 8 Velar por 8l reidade de los
RREMBGIS ¥ GGu0s G e Sean SRNREaC0s pEra- compiir con-el Ghiely vonlraciud T Alsadse
Bpartunamente us equenmieiics y asistic g Ja5 teuniones feonicas que Fealice ai supendsor oel
o, e presentar informes mensuales fe 18 elcesdion del misma 8] Er cumplimisnin oe e
migpUEse-an & parggraro del srficula- 23 de & loy 1150 de 2007 ydel ariei 6 de T4 foy 1552 do
213, el coniratisla deberd scratiter que-se ercusnira al did en s pags mensus! de fis aprtrles
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GF SiSHGIT ¢ seguntad socisl infagral (Rali, pensitn p iesgoR Iabarales) v para ia realizacion de
cii page derivads del misme; B5I0S HAYCS S8 acrecian Gnicarerts por l Sistema BILA o da
ey asishioz o el que delérming & miniEeno o8 rada. Cudndo comesponis, o contralists
tamnbign- debe. acreoitar tloagn oporfuna de ok aporos il SEMA, ICEF | ca)as de dompensacian
familiar Gl Preseniad o fa suscripeise o el e diguientes’ decirmentos: Regizih (micn
fritang RUT (en casc de. que Nags cambiads e msgimen). constancs de afliaoion & pin
ohifigaten e salual & Rawas de Gna ermess Promerams o salud (B PS ) y &l sistema geners! de
Fensiones formidang diog e declarecidn de bignes v runlas diipenciads, egisirar 8 mamento:
ie 8 friva del comliats-fa informacidn de hola de vide dar Ligtema e farmacion v gestidn ool
el pubhod SIGER. siguiendd o precsdinientd sefaiads por of grupo de poRT SaminElativo
il ragional. M) En caso de ser desionads por & Supdiieccion: de Cantm, paricipas como
MR,y RUSILAGGT e las dishintos pomiiss: decevaliacion ¢ ventasnitn o progussias e JoE:
PAECEs0s conlAacluales que desamclie o Canlra, 11) En tasc de serdesinado por fa Sebdieceion
the Centre, parkicloar coms APED [SEMoa B s supanvisdn di contriiog: dumnte | aiscusitn: da-
s flsnes 15 Aplicer 6l pRiCesd ol bedFeacidn de I5e nomnas de compelencl Ohaniar
farmanicn presencial ag acuprio oon prCEemmIBnta BOnico w normanye -y abonar Bl respectivn
camificade aprobady, al infarme de siecucitl covirtictual. Son plEPd Mo, corespandiane 3
Jumie 20 de 2017, asf comow ok PrOcesad gife. g SENA adelants pam cadifcar habitdades.
pedagigicas. T3] Bl cantralisla se comorometa 8 ne.estal vinculeds: de meniers simultenes oo
wiro- Canine de FormTaeion o depelidenss dela Entidad 14} Soando Ia coorinacion academica as!
i disponga g conalisl podd pafitnar 6 Sutindadss de los proveclos de Inveshigacian
SORREGES oy SENNCHA parm af Cﬂ,r:lrm-jg-m,mcuqrfq La Grang T8 Cde demss ohigsiones:
METESHTRS pard |f cabal cumplimsnia o gtidlo coniraahE

Fecha de inicior F i e 17
Fecha de finalizaclon: 19122047
Virloe Mensual del contrate: TRES MILLONES CUATROGIENTOS SESENTA ¥ .OCHD ML
GLIMENTDS TREINTA Y CINGO PESOS MECTE (3468555

Valor total del contrats; TREINTA ¥ SEIS MILLONES SEISCIENTOS GINCUENTA MiL

GEHDCIENTES SESENTA ¥ LN BESOE RACTE (835 650 887

He &;_cpfdé"qn e .'pu_nic}f.n@*.n u;fe Ef E;sr,l.ag]'rfa't & soligitd del interesedo. Seqin cormuncasiin
elecirinies el dia Veintiocha $28) de Abnl de 201 %
)

Evaliied | s Canos Kizeava, Apove Taknlo Hue
Rewi Admana Lo T ek Tiomed 15

Mirls erin da Trabaja
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regicnal Tolima—£entra Agropeciario Ls Granj
Kil&metoo 5 Wa Espinal - Igagus — Teteionns 200600 L4t 2670
i Senaadu. oo’ linga gratuita Ratianal 0l 2000 9 10270
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N

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

(o elia) saforia) MARISOL VERGARA HOYOS, identificads con cédula do ciudadania No. 40.733.251 de EL
DONCELLD, colabrs con EL SERVICIO NACIONAL DE APRERDIZAJE SENA, lﬂhlmlmhm
de prestacitn de sendcios personalos regudndon por i Ley 80 do 1993 (Estetutn General de Comralackin de
Adminigtrackdn Plblica), modficada por lo Loy 1150 do 2007, Decrelo 1082 'de 2015 ¥ sus domis decrelos o
fnnas reglamaatanab, comd so describe @ confinuscion,

Mimera y Fecha del Contrato: 780 del 12 de Febrero de 2018

Dbjeio: Prestaclén de aorvicios pensonales de carkcior lempornl para apoyar ol dosarmalio de lns sclividades di
tormacion profesional integral, farmulackin de proyectos, slaboracin de programas de formacion, disorfia de
etividades de aprendieale y pAMICIDACKON en ol proneso de Becleion da la lormacion el area AGROTURISMO,
or al migo de los programas de formacidn lillads ¥ complemendaria del Certo Agropecasdio *La Granja® SENA
— Espinal, de scuprdo & o8 reguerimisnios ded secior productive, Sull cadenas y o proyeccion sochsl de ey

Plazo: A parir del 15 do febroro v hasta ol 18 do diciembre de 2016, provio cumplmienio de roquisios de
“mmw.mmmumhwwmmmmmﬂmmmm
2015

Inicio de Ejeguciin: 15 de Febrero de 2016
Térming di Ejpcucion: 16 do Diciembre de 3016

Chbligaciones Especificas del Contralo: 1), Cuando la coordinacidn acaddmice asl los disponga, of coniratistn
doberk conformar los Bquipos de desanclls ournicular inlerdmciplinarion por Programa o conjunio de progrimas
por nidos lecnolOgicas, para garanizar integrakdad en la formulacion de proyoctos formativos, ol diseho de
nctvidados de aprendizaie, of disefo de tallores & iems que alimentaran kos bancos de prusbas para ks seleccion
de aprendices, anthe obas, en los gua las Coordinacionss Académecas requiemn s Bpoyn. 2, Alandesomdo
linsamiantes de las coordinackin scadémica, ol contratista poded pArtcIpar &n b programacion vy ajecucin dol
prdcass de induction de apranidices de formaocion Utulada y al reconocimisnts de aprondizajes priveos slempeas
¥ cuindo cumpis con 2l obieto contmolual de elsoutir Boclones da iormackén difgrenioes a la induscidn, 3),

Reportar &0 gl sistema Sofia Plus en un plaro miedmo e thes [(3) dias, iodas s actididadds que de acliarda con
Iodi pROCESOE GUR 80N oo BU rosponsabiidad, gerantizardo fa cafided de ka informacin v oo coberoncia con el
process formalivo, Inlos como: Registro de los usios evalusiivos, Creacon de nias y BSOcacion e aprendicas,
Hagistro de julcios evaluativos del reconocimionts da aprondizajes previos, Comunicar al Coondinador Acnddmico
opofunamanis anomaling, RoonEElencias, m&m;m:ndm&hm

mfiinrsn al Sstema Ganeral do Salud y Penain, asl como lacilifnr al SENA lods i dooumaninckdn necidarna
para la afiiacido a & Admenstmdon doe Flesgos Laborales -AFL -, a cago do la Entidad, on virlud di los articuko

2y Bdaialey 1562 do 2012, provio o I secucion dol contrato. 8], En cumplimionto de i dispussto on ol pardgrafo
del articuio 23 de ln ley 1150 de 2007 y dof articulo 6 de & ey 1562 de 2012, o (la) CONTHATISTA deberd
acroditnr que 62 encuentra al din en of pago mensual de oo sportes Al sistoma de segunidisd social inegral (naked,

GTH-F-131 pag. 1
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Ceftificacion No. 535-2017

pensiin y resgos |aborales) y para W realizacion de cada del mismo, oslos pagos se acraditan
unicaments por ol sistema PILA & de Planills Asstids qu deferming ol Mmisierdo de Trabajo, Cuando
corresponda, af [la) coniralists mbidn debs noraditar of pago o da ks aportes al SEMA, ICBF y cajas do
Compansacidn Familiar. 9). Presentar a la suscripcion ded contrat hﬁmmn}wuﬂm
Tributario — RUT {an caso de que haya cambiado de régimen), &) (G n de afilackin al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotom de Salud (E.P.S) v al Bu—ﬂdumn}ﬁmmhh
unico do declaracion de bienes y renis diligenciado, d) Re &l momento do ln firma del contrato ke
infotmacein de hoja de vida del Sestema do informacion y Gestioh del Emplao Plblico — SIGEP, siguiendo of
procadimiento sefalado por 8l Grupo de Apoyo Administrativo dd la Regional. 10). Participar coma mioerdio y
ovaluador on log distintod comités do evaluaciin y vorificacisn de an lod procosos contraciusnbes qus
desarods of Centro, segun la designaciin hacha por ol Subdirectordel Centro,. 11} Parbitipar como apoyo eonioo
&n |a supenvisiin de contratos, dumanie ks ejecucion de lon mismios. 12). El contralista se compromete & que
durants & periodo de durackn del contrato aplicira ol procoso dis cortificaceln de competencias segin nonmas
ﬁmmmlhmhw.m & los prooesos que e SENA adelants parm

nmmdmmﬂw
B {5 cerlficacion somo m nhalmu‘pﬂmu omeln & ho eol vinculado de manem
simuitianon con otro Cantro De Formacidn 0 Depandencia D Lo Erdided. 15). Las damis obligaciones necesarisg
para ol cabal cumplirnbento del objsto contracioal

Mimers y Fecha del Contrato: 566 ded 01 de Febwero de 2017

actividades de aprendiae v parfichpacion &n of proceso de du b formacion of Arma AGROTURISMO,

o of Marco de K0S programas de formacion mutada ¥ del Cantrn Agropacusinn “La Granja® SENA

— Espinal, de acuordo @ s requesimianios ded sechor SUE chdsihin y i propeccitn social do s

cimilmidnoen

MEMHAMHMHM';MHWH di 2017, previo cumplimienio de noguisios
del contrato, en todo caso la fecha de del contraio no podrl excedor &l 30 de

I.'ldnnhmdn 2017,

inicio do Eppcucion: 02 de Febrero de 2017
Tarming de Ejscucidn: 19 de Diciombre de 2017

todis laa actividedes que de acuerde con o8 procesos qui son do Su responsabiidad, garanticen |a calidad de
I irforrmpciin y s coEencia can e procirsa formative, takis Regaitro de los juickos evaluativos, creackdin

de rutas y asocincion de aprondioas, reconoimienio de pravios § deldrminacidn de estios do
eprondizags, regisiro doe nasisiancias del aprendiz, regEabo de b etaps prdciica, entre olros. &)
Comunicar 8l Coondinedor Ataddmicn oporiunamente enomalies, i , novadades do aprondicss y
hallazgos on of mgleiro de o informacidn. 5) En cosd oo 9or por I Coordinacitn Acaddmics como
gesior de proyocits dobdrd apoyar i programacion y sequmionto de la furmacion de proyecios. ) Vela por el
culdade do los olomenos ¥ equipos quo Yo sean asighados para con ol objeto contractunl. 7) Atercer

GTH-F-131 pig. 2
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N

oporunamanta s requénmienios y asislir a les rouniones lbocnicas goo realoe Bl aupervisor del conlratn, ¥

informas mensuales de-la ajecuckin del mesma. B) En cumpliriianto de o dispuesto on ol pankgralo del
articuio 23 de la by 1350 de 2007 y del aniculo & da s oy 1562 do 2012, of contratistn deberi acreditar qur 5o
inguenica al dia en ol paga mensual da os aparios al sistema de segunidad social intpgral (saked, pencsin y
fpagos mborales) ¥ para la reakzackin de cada pago dedvado del mismo; osios pagos 5o acroditin Gnicaments
pov gd sistema PILA o do plandils asistids o ¢l gue detorming ol minisierio do irabaje. Cuando comoaponda, of
ooriralists lsmbiin debe acredited &l pago oporeno de ks spories ol SEMA, ICHF v cagan do componaaciin
famiias. ) Prosentar & la séscripoién del contrato, lok siguéentos documonios: Fogiatro tnkco ibitano BLUT (on
casd oo que hayva cambiads de rdgimen), constancia de affiackin al plan obligatorio da salud a Travie de una
empresa promolors de saled (E.P.5) v al sistoma genersl de pensiones, formulario Gnico de declaracitn de
bianes y rentas diipenciads, rogistror o) momenio da la Srma del contraio i informacidn de hola de -vida dal
sisiema de informacitn y gesiidn del emploo poblico SIGEP, siguiends of procedimients sefiaiads por el gropo
de apoyD administrativo do la regional. 10) En caso de so0 designado por la Subdireccidn do Cenfro, participar
como miembro y evaluador 8n los distintos comildn de evaluacion v verificacion de propuestss en los procesos
conttaciunies que dosarrolle of Conim. 11) En caso da sof designade por | Subdirgocstn de Conlro, parlksipas
COIM0 Apoyo Monico @n ks supervision de contrafos, durante la ejecucidn da los mismos 12) Aplicar ol proceso do
mmhmmmmmmmmWﬂmm
¥ normative” y aportar of nepectivo corificado
cormsspondients a junio 30 de 2017, asicomd a ks
podagagicas. 13) £l conlialsta s Gompromelis a no vinculmdo de manara simulténaa oon oo Cenino de
Foemaciin o dependencia dela Entidad, 14} Cuando |8 coordinaciin académica asi lo dispangs of contratistn
podel participar on acinddades de los provecios do nprobodos por - SENNDVA. pars & Coniro
Agropecusrio La Granfa, 15) Las domads obl necosarias para o cabal cumplimisnio del obieto
sorlFacml, r

/

Sa oupide o fmm_um
SEMA, o o 21 dias ol mas de Nowviembre da 2017

b

ia mformaciin mgistrada en of sistema ON BASE ol
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SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

Ibaguea, Enero 31 de 2014

CERTIFICA

Que el(la) sefior{a) MARISOL VERGARA HOYOS, identificada(a) con la
cedula de ciudadania N 40733253 suscribid con el Servicio Maclonal de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, v sus normas
reglamentarias;

Contrato No: 507 del 21 de Enero de 2014,

OBJETO: contratar los serviclos personales de cardcter temporal de un (013 tutar
virtual, para Impartir fermadién virtual /o complementaria en ol centro de Industria v
de: la construccidn del Sena reglonal Tolima, con el fin de cumplic las metas
establecidas en lo que a formacidn virtual v complementaria se refiere durante |2
vigencia 2.014, asi coma brindar apoyo cuando el SENA lo requiera, en ja elaboracion
de disefios curriculares y en las demas actividades necesarlas para dar cumplifmienta a
ia mision institucional en el marco de la formacién virtual.

Termino de Ejecucidn: El terming iniclal pactade fue de "Cuatro (04) meses W guince
(15} dias contados a partir de fa fecha de Inldo del contrato, sin exceder el 31 de
diciembre de 2014"

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 23-D1-2014
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 04-08-2014

Que los contratos anterlores Tuaron:

Cenlro ComErato Inicia Finaliza
INEWISTRIA ¥ CONSTRUCCION 2E6 L0301 D407 202
INDUSTRIA ¥ COMSTRUCCION GLa DIJOE/2012 30107382
THOUSTRIA ¥ CONSTRUCCION BG4 IJ-EI.I':'L,.'}EI]:-! L5/ 12012
IMDUSYRIA V- COMSTRUCCION, 743 140372013 K

Esta constancia se expide a solicitud del Interesada,

Eldhana: il borena Aanelws e

IMinksterio de Trabaja
SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 1® Mo, 42-244
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SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

Ibague, Octubre 07 de 2013

CERTIFICA )
Que el(ta) serfior{a) MARISOL VERGARA HOYODS, identificado(a) con la
cedula de ciudadania N 40733253 suscribio con el Servicio Macional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacian de servicios personales
régulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Poblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sUs normas
reglamentarias.

Contrato Mo: 743 del 07 de Marzo de 2013.

OBJETO: Contratar los Servicios personafes de caracter temporal de un (01) tutor
wvirtdal, para impartic formadion virkual v/o complementaria en el Centro de Trdustria v
de I3 Construccion del SEMA Regional Tolima, con el fin de complic las metas
establecdidas en lo gue a formacion wvirtual v complementaria se refiere durante fa
vigencia 2013, asi como brindar apoyo cudndo €l SENA lo requiera.

Termirig de Ejecusion El terming inicial pactade fue de "Tres (03) meses contados &
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 20137,

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 14-03-2013
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13-06-2013

VALOR MENSUAL: {$3.081.760) M/TTE,
TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA 007100 pésos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: [ $9.245.280) M/CTE.
NUEVE MILLOMNES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCE MIL BOSCIENTOS OCHENTA
DO/ 100 pesos

Que el contrato anterior fue;

Cantro Contrato Inicia Finaliza
TRCUSTREIA Y CONSTREUCCION 256 PO AT ORI 20E 2
NS TRIA ¥ CONSTRUCCION 6514 OLigafsnd. 3/ eya01s
TS TRIA Y C-EIIHETHLICL'IEIH 864 DEA13012 15083 2012

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

___-—

hRIAH BAZIN BU LLA TOVAR

Slabora: Wsrkd hoash Banehez Fhorks

Minlsrerio-de Trabajs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDHZAJE
IhinunarTn!kn-a Tramsversal 10 fip, 42-244
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

CERTIFICA

Que i3 Safoes MARISOL VERGARA HOYDS, laantifeada con la Ceduia do Cudadania No,
40.733253 de Doncelo, Caquetd, suscibio con el Senacio Necional de Agrendizaje — SENA
fog-siguienies contratos o2 presiacon de secicis regulado por fa Ley 20 de 1993 (pstalulo
General de Contratacdn oe la Administrazion Publica), modificada por fa-Ley 1150 de 2007, y

SUS DOM3s. regmnas

No, Del Contrato: 0571 del 01 de Noviembre de 2013 -

Otwstor prestar sarvicio temporal coma instrucior én nivel fitulado y
camglementario en |a etpechlithd oegewm hatelera 1 measy 13
dias

Fencha de inicia: Siste (D7) de Noyembre da Das Mil Trace (2013)

Témmno de Ejacusion €| Terming Inicia! Pactado fue de 01 Mes y 13-dias, contudos 3
partir de la fecha de Inicio cal Contrato, sin éxcedér el 13 dé
Diciambre se 2013 ‘

Valor: Elvabr del Confrate para todos los efectos legales y Fiscales, fue

de Custro Milenes Custrozientcs Diezisieta MIl Cianta Noventa
Posos (54417 190)

Qua de conformidad con |as cartificacknes emitdas sor el supervisor, ¢l objeto del confrato fue
ejecutado v 123 partes cumpieron con sus oblgaciones contractualas.

Se expide & ls Ciudsd de ViligvicEncio, @ soid{ue de la iteresads, de acuerdo con fa

v.e Coo/ndinbdor Grupo Apoyo Adm

Tabisi) O i Sindabans

ol dia 1§ ge Diciembve de 2013

. Gustave Ochoa

MINISTERIO DEL TRABAID
SERVICIO KACIONAL DE APRENDIZAJ *SENA"

Kidenatro 1 Wa maas, ToWdonn GEIS2E1-68:5403 ~Extenshon 83968 - Fax 6635729

“Vilavicancis - Mata



Reglonal Tolima
ibagud,. Enaro 25 de 2013

‘£L COORDINAGOR DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTS DE LA RESOLUGION 442 OEL 20 DE MARZO DEL 2008, EN

SUS ARTICULOS QUINTO DRDINAL V INGISO 8, Y ARTICULD SEXTO INGISO 7.
HAGE CONSTAR:
Que €} soors) MARISOL VERGARA HOYOS identificadala) con Chdua de

Ciudadania namero 40733253, presta sus servickas come Confratista en esia Eotidad, de
Gonformidad & Contrats 864 do 2012 del DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION. ouyas
caracteristicas principales son (as siulsntes!

OBJETO: Contratar los senvicios persenales de caracter temparal de una persons natural
para (mparr formacion vitbal yio complementaris en & centro de ndustria ¥ de I
_construscion déf sana negional oima, cen ef fm de cumpli 135 metas. establecidas n lo
que a formacion virtual y-complemetaita 50 refiece, a3l cono brindas ‘apoyo tusnda elsena

\o requiera, en & elaboracion y/o acluglizacion de disorios curricularss ¥ &0 iss demas

actvidades nacasanas para dar pumpEmiste 2 la mision Institucional en ol mares de 16 -

{formacicn virhual.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 5-11-2012 )
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15-12.2012

VALOR MENSUAL, _ (52/992,000) MICTE

DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 001190 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO. ($3889697) WCTE. . A
THES MILLONES OCHOGIENTOS GGHENTA Y NUEVE ML GUINIENTOS NOVENTA Y
SHETE 0100 pesos )

Que los contratos anterioras fueron:

INDUSTRIAYCONSTAUCCION 2567 13/0372002 O4/D7/2042
INDUSTRIAVCONSTRUCCION 614 01/08/2012 307102012
EW: 53 akpide 3 3dlictud del intereaada,
(ca -
EDGRR-KUGUSTO PRADA CANIZALEZ
aband: \rrt Lonmn fFinches

Minlcerio de Trakajo
fogronal Tolima Transuersal 14 No, 42:244
Telefona I7O9600
WA ILedU 42 LN AR ratuita nacionak: O EDO0 900 270
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SuperTienda PC
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EL SUSCRITO GERENTE DE SUPERTIENDA PC
" HACE CONSTAR QUE:

L6 sefiora Marisol Vergara Hoyos identificada con documento C.C 40733253 de
Doncedio, iabaro en cakiad de profesional en el drea de capacitacidn de nuestra
emprasa desde el 12 de abal de 2007 al 15 de enero de 2011, cumpliendo funciones
lutonales en manejo contable al personal de las empresas que hemos venido
asesorando.

La ProfesionaiMansol Vergara Hoyos cuenta con la preparacién pedagdgica,
sicologa. éica y de direccion qua e permite aicanzar un liderazgo para realizar
con éxito sus funciones de tutora. E1 tpo de vinculacion por labor contratada

La presente certificacion se expide an lbagué a los (17) diecisiele dias del mes de
Febrero de dos mil doce (2012)por solicitud de & interesada.

ing Henberto Martinez Roa
T P T0228124274TLM
Cerente

) Summmwmmmwsmcmmmmw

T'8i B-300488 1572 st y L o WiebSmehil; Seupetiondape googeonoes oo
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xpmrwa Sspecializada O¢ Trataio AsoCiado
ot Dnerativee. Tarnirne meodssionateng foda
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LA SUSCRITA GERENTE
CERYIFICA

Que & asflors MARISOL VERGARA HOYOS, |dentificada con la cedula de
odadania Ne 40 733253 oxpadida an Donselln. Prestd sus sanvicios en s
Conerativa come mstruclora. desde &l 1 de febvero de 2004 al 30 de Julo de 2007,
IancteriTAndoss COMo UNE Dersona honesta y responsable de (as labores asignadas

< presente Cenificacidn se expide 3 solicitud del Interesado a los cinco dias del mes
o2& paosio de dos mil sista 2007
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Certificacién No. 244 de 2023 .
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MARISOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40.733.253, celebro con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion PUblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4609327 del 11 de febrero de 2023

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de Ejecucion: Cuatro (4) meses y Veintidos (22) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2023
Fecha de terminacion de Ejecucion: 7 de julio de 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.  Evaluar ~ los  aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en
modalidad presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnologicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad presencial,
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12.Aplicar
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y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segUn la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y
TRES PESOS ($18.365.333,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma interactiva del SECOP I
para los contratos electrénicos del SENA, el 18 de julio de 2023.

Firmado
(_% digitalmente por
- ~  JUAN CAMILO SOTO
DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual = -2



Certificacién No. 568 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARISOL VERGARA HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
40.733.253, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5153799 de 28 de junio de 2023

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacidn Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacion, que programe el
Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucién: 08/07/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 8 de julio de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Cinco (5) meses y Siete (7) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucidn contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda
la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4 .Participar en la planeaciéon de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 5.Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion en
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Certificacién No. 568 de 2023 SENA

modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en
modalidad presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 10.Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional
Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de autoevaluacidn
de programas de formacidn presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de
formacidn oriente dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la
ejecucién contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 18.Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento
de metas del programa.

Valor Total Contrato: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($20.434.667,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 17 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
$ SOTO DIAZ
2020.013.20074
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

S
Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual =T
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