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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
  
Que el (la) señor (a), MARISOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 40.733.253, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 4609327 del 11 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formación 
Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus 
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Cuatro (4) meses y Veintidos (22) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2023 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 7 de julio de 2023 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales 
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la 
documentación necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de 
los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 4.Participar en la planeación de los procesos 
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formación en 
modalidad presencial, virtual y a distancia del área temática en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un 
plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad presencial, 
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 12.Aplicar 



y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 13.Apoyar procesos de 
Registro calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, 
virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 15.Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16.Durante la 
ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación oriente 
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución contractual mensual en los 
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información 
en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 18.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
y el cumplimiento de metas del programa. 
 
Valor Total Contrato: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS ($18.365.333,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma interactiva del SECOP II 
para los contratos electrónicos del SENA, el 13 de junio de 2023. 
 
 

 
 

JUAN CAMILO SOTO DIAZ  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

 

Firmado digitalmente 

por JUAN CAMILO 

SOTO DIAZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 
TOLIMA 

  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el (la) señor (a), MARISOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 40.733.253, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 3381379 del 23 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formación 
Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus 
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses y Nueve (9) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2022 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 16 de diciembre de 2022 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales 
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la 
documentación necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de 
los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 4.Participar en la planeación de los procesos 
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
7.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formación en modalidad 
presencial, virtual y a distancia del área temática en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a 
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados 
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 12. Aplicar 
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 13.Apoyar procesos de 



Registro calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, 
virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 15.Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16.Durante la 
ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación oriente 
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución contractual mensual en los 
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información 
en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 18.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
y el cumplimiento de metas del programa. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS ($38.956.667,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma 
interactiva del SECOP II para los contratos electrónicos del SENA, el 14 de diciembre de 2022. 
 
 

 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

 Firmado 

digitalmente por 

OSCAR ROLANDO 

CASTRO GUERRA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), MARISOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 40.733.253, celebró 
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 2249807 del 14 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formación 
Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus 
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 14 de diciembre de 2021 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice 
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema 
general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para la afiliación a la administradora 
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución 
del contrato. 4. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual 
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales 
del área temática en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 10. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad 
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una 
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 12. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 13. Apoyar procesos de Registro 



calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia 
según la asignación y requerimientos del centro de formación. 15. Participar en los procesos de autoevaluación de 
programas de formación virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16. Cargar y actualizar la información contractual 
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su 
información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 17. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15 
de diciembre de 2021. 
 
 

 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   

 

Firmado digitalmente 

por Oscar Rolando 

Castro Guerra 

Versión de Adobe 

Acrobat Reader: 

2020.013.20074
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Certificación No 75 de 2020. 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA- REGIONAL TOLIMA - DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

NIT: 899.999.034-1 

 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a)MARISOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

40733253, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 1365820 de 12/2/2020 

 

     Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, 

ejecutar y orientar la Formación Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, 

que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,  

virtual y a distancia complementaria, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 

vigente. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2020 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2020 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube 

asignado para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada 

obligación contractual y relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2.

 Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, 

de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 3.

 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 

conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4.

 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 

los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. Participar 

cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 

para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la 

formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto 

formativo de los programas virtuales del área temática en el objeto del contrato. 7. Aplicar 
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estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a 

distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 8. Emitir 

juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el 

desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que 

la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en 

modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad 

de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea 

matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, 

para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de 

convivencia instaurado en la institución. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los 

programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva 

en modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 

13. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a 

distancia en el Centro de Formación. 14. Cargar y actualizar la información contractual en 

los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, 

pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 15. Las demás 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 

Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y 

relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de los 

procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual. 3. Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 

Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a 

los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 

a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que 

la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual 

y a distancia. 6. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, 

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del área temática en el 

objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 

en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de 

la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por 

los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
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herramientas tecnológicas que la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 

Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). 

Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de 

aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento 

de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz 

y el manual de convivencia instaurado en la institución. 11. Apoyar procesos de Registro 

calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del presente 

contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan 

a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del 

centro de formación. 13. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de 

formación virtual y a distancia en el Centro de Formación. 14. Cargar y actualizar la información 

contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la 

Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 

15. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

  

 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, el 07 de julio 2020, 

 

 

 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO 

SUBDIRECTOR  

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA  

 

 

Proyecto: Shirley Méndez Gómez   

Cargo: Gestión Contractual  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

NIT: 89.999.9034-1 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) MARISOL VERGARA HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 40.733.253, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:694 de 18 de febrero de 2019 

Objeto: Prestación de servicios personales de para apoyar el desarrollo de las actividades de formación 
profesional integral, diseño, actualización y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formación, 
y la participación en el proceso de ejecución de la formación en ambientes virtuales de aprendizaje y los 
programas bajo la estrategia del SENA Red Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, atendiendo los 
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los 
sistemas de información de sofia plus u oficina virtual de la entidad VIRTUAL. 

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 

Inicio de Ejecución: 18 de febrero de 2019 

Término de ejecución: 17 de diciembre de 2019 

Obligaciones Específicas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinación académica así lo disponga, el contratista 
deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo 
lineamientos de la coordinación académica, el contratista podrá participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejeçutar acciones de formación diferentes a la inducción. 3) 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de (3) tres días, todas las actividades de alistamiento, 
ejecución de la formación y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen 
la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, asociación de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 5) Aplicar la guía de orientación para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en 
todo su proceso de formación. 6) Impartir formación complementaria virtual, y en caso de ser designado por el 
coordinador académico orientar formación complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja 

Dirección Kilometro 5 Vía Espinal — Ibagué, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 P84670 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 1 



CERTIFICACION No. 582 de 2019 

. 

SENA 

7AV 
como estrategia de aprendizaje (virtuallpresencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las 
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución del 
mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la 
documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la 
Entidad, en virtud de los artículos 2 y  6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 9) En 
cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y  del artículo 6 de la ley 1562 
de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago 
derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 10) Presentar a la suscripción del 
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de 
régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud 
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado, 
d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público — SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo 
Administrativo de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdirección de Centro, participar como 
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de propuestas en los procesos 
contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdirección de Centro, participar 
como apoyo técnico en la supervisión de contratos, durante la ejecución de los mismos 13) El contratista se 
compromete a que durante el periodo de duración del contrato aplicara al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias relacionadas con la función de instructor, así como a los procesos 
de formación dirigidos al mejoramiento pedagógico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, según especificaciones de la Dirección General. 
15) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultánea con otro Centro De Formación O 
Dependencia De La Entidad, 16) Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 
TREINTA Y DOS PESOS ($35.263.532,00) 

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($3.550.020,00) 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los Veinte (20) días del mes de septiembre de 2019. 

/ 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO 
subdirector 
Centro Agropecuario La Granja 

Proyecto: Shirley Ménde 

Cargo: Gestión del TaIen 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

NIT: 89.999.9034-1 

HACE CONSTAR 

Quel (la) señor(a) MARlSOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. .733.253 de El Doncello, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 

el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 

Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 

como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrató 871 de eneró 24 de 2018 

Objeto: Prestación de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las 

actividades de formación profesional integral, formulación de proyectos, elaboración de 

programas de formación, diseño de actividades de aprendizaje y participación en el proceso 

de ejecución de la formación en la red de conocimiento hotelería y turismo, área (s) temática 

(s) turismo de formación del programa de articulación con la media de conformidad con los 

lineamientos de la dirección del sistema nacional de formación para el trabajo para el Centro 

Agropecuario La Granja — Espinal. 

Plazo de ejecución: El plazo es a partir de 5 de Febrero de 2018 y hasta el 6 de diciembre 

de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalización del contrato, en todo caso la 

fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 de Diciembre de 2018 

Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2018 

Fecha de Terminación de Contrato: 06 de diciembre de 2018 

Término de Ejecución: Diez (10) Meses y Un (01) Día. 

Obligaciones Específicas del Contrato: a: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con la 

ejecución de la formación profesional integral y demás procesos que hacen parte de Sistema 

de Calidad del SENA y que tengan vinculáción con la formación a impartir. 2. Aplicar al 

proceso de certificación de las normas de competencia "Orientar formación presencial de 
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acuerdo con procedimiento técnico y normativo," y aportar el respectivo certificado 

aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo correspondiente a junio 

30 de 2017, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 

pedagógicas. 3. Sele4cionar estrategias de enseñanza — aprendizaje - evaluación según el 

programa de Formación Profesional y el enfoque metodológico adoptado. 4. Orientar los 

procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, 

metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Programar las actividades 

de enseñanza — aprendizaje — evaluación de conformidad con los módulos de formación y 

el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecución de acciones de 

Formación Profesional. 6. Reportar información académica y administrativa según las 

responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar la formación de los aprendices 

durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluación vigente. 8. Conformar 

los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 9. 

Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el 

conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de 

ejecutar acciones de formación.10. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 

(3) tres días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de 

aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinación de estilos de 

aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa práctica, 

entre otros.11. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.12. 

Diseñar, actualizar y fortalecimiento de banco de actividades de los programas de 

formación.13. Realizar seguimiento a las acciones de formación teniendo en cuenta las 

directrices de la Dirección de Formación.14.Actuar como gestor de proyectos para apoyar la 

programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 

tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje.15. 

Aplicar en el desarrollo del proceso de formación las competencias en el manejo de Sofía 

Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formación por proyectos. 16. Conformar 

equipo ejecutor para el desarrollo de la formación profesional para orientar programas 

afines de la misma red. 17. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones 

técnicas que realice el supervisor del contrato, así como presentar informes mensuales de la 

ejecución del contrato, dando estricto cumplimiento a la programación de actividades del 

año realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar la realización de las 

competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o 
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de la cual usted es Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de 

consecución de la etapa práctica, así mismo en el conocimiento y divulgación del reglamento 

del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar el proceso de certificación de sus aprendices, así como 

apoyar en la organización de las ceremonias de graduación de sus aprendices. 21. En 

cumplimiento de los dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 

artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al 

día en el pago mensual de los aportes de sistema de seguridad social integral (salud, pensión 

y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo, estos pagos se 

acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el 

Ministerio de Trabajo. 22. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Valor: Treinta y cinco millones setecientos veinticinco mil ochocientos noventa y nueve 

pesos ($35.725.899,00) 

Forma de pago: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de 

dos millones ochocientos cincuenta y ocho mil sesenta y cuatro pesos ($2.858.064,00). b) 

nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor 

de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos ($3.572.591,00) 

cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de 

setecientos catorce mil quinientos dieciséis pesos ($714.516,00). 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 

sistema ON BASE del SENA, a los veintiún (21) días del mes de noviembre de 2018. 

JAIRO ENRIQUE ROBO MORENO 

SubdiretF 

Centro Agropecuario La Granja 

Proyecto: Shirley Méndez G 

Cargo: Apoyo Gestión del T. - n mano 
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CENTRO 
AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Oue el(a) señor(a) MARISOL VERGARA HOYOS, identificada con cédula de ciudadanía No. 40.733.253 de EL 
DONCELLO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 760 del 12 de Febrero de 2016 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para apoyar el desarrollo de las actividades de 
formación profesional integral, formulación de proyectos, elaboración de programas de formación, diseña de 
actividades de aprendizaje y participación en el proceso de ejecución de la formación el área AGROTURISMO, 
en el marco de los programas de formación titulada y complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA 
— Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección social de las 
comunidades . 

Plazo: A partir del 15 de febrero y hasta el 16 de diciembre de 2016, previo cumplimiento de requisitos de 
legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 de Diciembre 
de 2016. 

Inicio de Ejecución: 15 de Febrero de 2016 

Término de Ejecución: 16 de Diciembre de 2016 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1). Cuando la coordinación académica así los disponga, el contratista 
deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo 
lineamientos de las coordinación académica, el contratista podrá participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 3). 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
4). En caso de ser designado por la Coordinación Académica como gestor de proyectos deberá apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos 
que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 7). Estar afiliado o 
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria 
para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 
2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 
del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, 
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pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el qu determine el Ministerio de Trabajo. Cuando 
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago op Muno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar. 9). Presentar a la suscripción del contrat los siguientes documentos: a) Registro único 
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de 
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al istema General de Pensiones. c) Formulario 
único de declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Regi rar al momento de la firma del contrato la 
información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestió del Empleo Público — SIGEP, siguiendo el 
procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo d la Regional. 10). Participar como miembro y 
evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de propuestas en los procesos contractuales que 
desarrolle el Centro, según la designación hecha por el Subdirectordel Centro. 11). Participar como apoyo técnico 
en la supervisión de contratos, durante la ejecución de los mismos. 12). El contratista se compromete a que 
durante el periodo de duración del contrato aplicara al proceso de certificación de competencias según normas 
de competencias que aplican a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para 
certificar habilidades pedagógicas. 13). El contratista se comprom te a certificarse en el idioma ingles y a aplicar 
a la certificación como mínimo nivel A2. 14). El contratista se c mpromete a no estar vinculado de manera 
simultánea con otro Centro De Formación O Dependencia De La En idad. 15). Las demás obligaciones necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Número y Fecha del Contrato: 566 del 01 de Febrero de 2017 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal p ra apoyar el desarrollo de las actividades de 
formación profesional integral, formulación de proyectos, elabora ión de programas de formación, diseña de 
actividades de aprendizaje y participación en el proceso de ejecuc ón de la formación el área AGROTURISMO, 
en el marco de los programas de formación titulada y complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA 
— Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección social de las 
comunidades . 

Plazo: El plazo es A partir del 02 de febrero y hasta el 19 de diciem e de 2017, previo cumplimiento de requisitos 
de legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminaci n del contrato no podrá exceder el 30 de 
Diciembre de 2017. 

Inicio de Ejecución: 02 de Febrero de 2017 

Término de Ejecución: 19 de Diciembre de 2017 

Obligaciones Específicas del Contrato: Cuando la coordinación académica así lo disponga, el contratista 
deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo 
lineamientos de la coordinación académica, el contratista podrá participar en la planeación, ejecución y 
evaluación del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con ell objeto contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción. 3) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de (3) tres días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de 
la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, creación 
de rutas y asociación de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinación de estilos de 
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa práctica, entre otros. 4) 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 5) En caso de ser designado por la Coordinación Académica como 
gestor de proyectos deberá apoyar la programación y seguimiento de la formación de proyectos. 6) Velar por el 
cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual. 7) Atender 
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oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y 
presentar informes mensuales de la ejecución del mismo. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del 
artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente 
por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el 
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensación 
familiar. 9) Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: Registro único tributario RUT (en 
caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliación al plan obligatorio de salud a través de una 
empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario único de declaración de 
bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del 
sistema de información y gestión del empleo público SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el grupo 
de apoyo administrativo de la regional. 10) En caso de ser designado por la Subdirección de Centro, participar 
como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de propuestas en los procesos 
contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de ser designado por la Subdirección de Centro, participar 
como apoyo técnico en la supervisión de contratos, durante la ejecución de los mismos 12) Aplicar al proceso de 
certificación de las normas de competencia "Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico 
y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobadd„ al informe de ejecución contractual, con plazo máximo 
correspondiente a junio 30 de 2017, así como a los pro esos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas. 13) El contratista se compromete a no ep ar vinculado de manera simultánea con otro Centro de 
Formación o dependencia perla Entidad.14) Cuando coordinación académica así lo disponga el contratista 
podrá participar en actividades de los proyectos de vestigación aprobados por SENNOVA para el Centro 
Agropecuario La Granja. 15) Las demás obligacion s necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo c 
SENA, a los 21 días sel mes de Noviembre de 2017 

n la información registrada en el sistema ON BASE del 

GTH-F-131 pág. 3 

Proyectó: Ana Liliana Rodríguez Arana, Apoyo Gestión Docum 

Visto Bueno: Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica 

Intel 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
  
Que el (la) señor (a), MARISOL VERGARA HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 40.733.253, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 4609327 del 11 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formación 
Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus 
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Cuatro (4) meses y Veintidos (22) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2023 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 7 de julio de 2023 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales 
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la 
documentación necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de 
los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 4.Participar en la planeación de los procesos 
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formación en 
modalidad presencial, virtual y a distancia del área temática en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un 
plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad presencial, 
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 12.Aplicar 



y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 13.Apoyar procesos de 
Registro calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, 
virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 15.Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16.Durante la 
ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación oriente 
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución contractual mensual en los 
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información 
en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 18.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
y el cumplimiento de metas del programa. 
 
Valor Total Contrato: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS ($18.365.333,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma interactiva del SECOP II 
para los contratos electrónicos del SENA, el 18 de julio de 2023. 
 
 

 
 

JUAN CAMILO SOTO DIAZ  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

Firmado 
digitalmente por 
JUAN CAMILO SOTO 
DIAZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) MARISOL VERGARA HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

40.733.253, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 

Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 5153799 de 28 de junio de 2023 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y 
orientar la Formación Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el 
Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
 
Plazo de ejecución : 08/07/2023 hasta 15/12/2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 8 de julio de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: Cinco (5) meses y Siete (7) días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado 
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y 
relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los 
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que 
realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda 
la documentación necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la 
entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 
4.Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 5.Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en 
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modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 
el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formación en 
modalidad presencial, virtual y a distancia del área temática en el objeto del contrato. 9.Aplicar 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad presencial, virtual y a 
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 10.Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un 
plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado 
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de aprendizajes previos, 
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado 
en la institución. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educación superior 
del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a 
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a distancia según la 
asignación y requerimientos del centro de formación. 15.Participar en los procesos de autoevaluación 
de programas de formación presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16.Durante la 
ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de 
formación oriente dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la 
ejecución contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la 
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo 
requiera. 18.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento 
de metas del programa. 
 
Valor Total Contrato: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS ($20.434.667,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00) 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 17 de 

noviembre de 2023 

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

JUAN CAMILO 
SOTO DIAZ 
2020.013.20074


