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AUTORIZACION DE CONTRATACION
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores Regional Valle, requiere la
contratacion de Treinta y Nueve (39) personas para Prestar servicios profesionales como
instructor, en el programa articulacion con la educacion Media.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestaciéon de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descr_lp_mor.m breve de Instructores Programa articulacion con la educacion Media
la solicitud:
Cantidad _ de Treinta y Nueve (39)
contratos:
Valor total de la MIL SETECIENTOS VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS
contratacion: MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS MCTE.
($1.723.700.370).
CDP: 1124 del 11 enero de 2024
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Radicado - NIS
[ Firmado digitalmente por
ey Diego Fernando Bolanos
- Bustos - Subdirector (e) de
Centro CLEM

DIEGO FERNANDO BOLAROS BUSTOS
SUBDIRECTOR (E)

Proyectd: Marta Gutierrez — Contratista Servicios Personales Centro CLEMﬁ‘
Reviso: Johanna Jimenez- Abogada contratista Centro CLEM

Vo Bo: David Galvez-Profesional GO4 — Coordinador Administrativo Centro CLEM ——=< FD
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar temporalmente servicios profesionales como instructor, para
apoyar las acciones de formacion profesional integral cumpliendo con los
perfiles definidos en los disefos curriculares en los diferentes programas,
articulados con las instituciones educativas de la media técnica, académica
y privada para el Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional-
Valle del Cauca de acuerdo con politicas institucionales y la normatividad
vigente.

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacién y/o formacion estan establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
formacion ofertados en el Centro y se encuentra relacionado en tabla anexa
en el Numeral 42 del presente estudio previo.

FORMACION , . . .
No deberdn encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos,
empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con
la administracion publica.

EXPERIENCIA La informacién de experiencia laboral relacionada se encuentra

RELACIONADA:

determinada en la tabla anexa en el Numeral 42 del presente estudio previo
de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

Se fija como valor total para la contratacién de Treinta y Nueve (39)
instructores programa Articulacion la suma de MIL SETECIENTOS
VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS
MCTE. ($1.723.700.370).

Suma que sera distribuida conforme al plan de contratacidn 2024 del centro
CLEM. El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el

contrato segln el término de duracién de la contratacidn y el presupuesto

VALOR Y FORMA DE asignado para tal propdsito.
PAGO:
Cantidad Honorarios Valor por Valor total
de Plazo
Mensuales contrato contratos
contratos
38 $4.465.545 | 300 dias | 44.655.450 1.696.907.100
01 S 4.465.545 180 dias 26.793.270 26.793.270
TOTAL 1.723.700.370
1
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Suma que sera distribuida segln honorarios y plazo dispuesto para cada
contrato, conforme a la fecha de inicio en SECOP Il

Amparados en el CDP 1124 de 11 de enero de 2024

PLAZO:

Desde la suscripcion y fecha de inicio En SECOP Il en todo caso, sin exceder
del 31 de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Tulua, Centro Latinoamericano de Especies
Menores y los lugares acordados supervisor del contrato.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinacién Académica de
programas Especiales o de quien designe por escrito el Subdirector del
Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL GASTO:

Diego Fernando Bolafios Bustos — Subdirector (E) del Centro de Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

El SENA ofrece formacidn gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico, cientifico y
social del pais, entran a fortalecer las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Autorizada por el Estado para invertir en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social
y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacidon profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas. Por medio de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.
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La Entidad mas querida por los colombianos funciona desde su creacién en permanente alianza
entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la
capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y
regiones, sin dejar de lado la inclusion social, alineados con la politica nacional: Mas empleo y menos
pobreza. Por tal razdn, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social,
empresarial, formacién, innovacién, internacionalizacién y transferencia de conocimientos y
tecnologias.

De acuerdo con la Constitucidn Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accién
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del
Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider
de formacion para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27, numeral 28, del mismo Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

El Director general del Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante la Resolucién No. 01-02406 de
24 de noviembre de 2023, por la cual se delega funciones en materia de contratacién y convenios
estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones en su articuld 2, dispuso:

“Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la
ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza
y cuantia, dentro del area de su jurisdiccidn, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo
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Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de
cada area, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacidon. Los contratos y convenios del respectivo
Centro de Formacion.

b) En los Directores Regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la
Direccién Regional.

c) Enlas Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro,
éste suscribira los contratos y convenios del Centro de formacién. Cuando el Subdirector de
Centro cumpla funciones de Director Regional, éste suscribira los contratos y convenios de
la Direccidn Regional.”

Dentro de las funciones delegadas en el articulo 3° esta:

Articulo 3°ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELGADAS

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y funciones Direccion General, de las Direcciones
Regionales y de las Subdirecciones de Centro.

b) Expedicion de actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacion y de convenios objetos de delegacién.

c) Celebracion de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como tipo de
modificacién o aclaracién a estos y hasta su terminacién, liquidacidn y cierre, si ello aplica.

El cumplir con la misién institucional asignada al SENA, implica la cualificacidn permanente del
Instructor, como agente estratégico en la atencién a los aprendices, en primera instancia, como
seres humanos en proceso inacabado de perfeccionamiento; en segunda instancia, como sujetos
cognoscentes en capacidad de aprehender y aportar con sus actuaciones a las necesidades
personales y del entorno. Esta atencion de los aprendices se realiza mediante procesos formativos,
en los que la construccién y reconstruccién del conocimiento es una apuesta metodoldgica
necesaria para la accion con sentido.

El Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida" reconoce la importancia de
la articulacion entre la educacion media técnica y la formacién técnica profesional con el propdsito
de promover la formacién integral y el desarrollo de habilidades técnicas y socioemocionales
relevantes para el mercado laboral actual. Este plan establece directrices claras para fortalecer la
articulacién entre la educacidon mediay la formacion técnica, favoreciendo asi la implementacion de
programas de doble titulacién que amplien las oportunidades educativas y laborales de los
estudiantes.
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La estrategia de la doble titulacién y la articulacidn entre la educacion media y la formacidn técnica
profesional busca ofrecer a los estudiantes la posibilidad de obtener tanto el titulo de bachiller como
una certificacion técnica al finalizar su proceso educativo. Esta iniciativa se enmarca en la visién de
fortalecer la conexién entre el sistema educativo y las necesidades del sector productivo,
proporcionando a los jévenes herramientas practicas y teéricas que les permitan acceder de manera
mas efectiva al mercado laboral y contribuir al desarrollo econémico del pais.

El énfasis en la articulacion entre la educaciéon media técnica y la formacién técnica profesional en
el Plan Nacional de Desarrollo refleja el compromiso del gobierno colombiano con la mejora
continua de la calidad educativa y la pertinencia de la formacidn para el trabajo. Esta estrategia
también tiene como objetivo reducir la brecha entre la educacion y el empleo, preparando a los
estudiantes para desempefiarse con éxito en entornos laborales especificos y favoreciendo su
insercion laboral o la continuacién de sus estudios superiores.

En este contexto, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) juega un papel fundamental al ser una
institucion dedicada a la formacidn para el trabajo y el desarrollo humano. La articulacién con la
educacién media técnica y la implementacién de programas de doble titulacién representan
oportunidades significativas para el SENA en la expansion de su oferta formativa, permitiendo Ia
creacion de programas innovadores y la preparacidon de profesionales altamente calificados y
competitivos en el mercado laboral actual.

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Valle, Amazdnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “lLas regionales estardn administradas por un Director regional, que sera
representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendrd la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccién. Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en
ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La Regidn Vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacién con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que, inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacidn técnica,
tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y
productividad de los sectores estratégicos de la regién como son la agroindustria, servicios y
comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusién social del Pacifico colombiano.

5

GTH-F-075 V08



SENA

N

Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequenas empresas, que le han apostado a la
solucion de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la regién.

Los centros de esta regidon ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccidn multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccién y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento e
innovacion, asi como el aprovechamiento de las Ultimas tecnologias para la formacion profesional,
gue, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

El proceso de Formacidn Profesional Integral es ejecutado por los instructores, que segln el decreto
1426 de 1998, comprende los empleos cuyas funciones principales consisten en impartir formacion
profesional, desempenar actividades de coordinacién académica de la formacién e investigacién
aplicada.

En este sentido, el Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM de la Regional Valle del
Cauca, al revisar el potencial del recurso humano nivel ocupacional instructor, se evidencié que
no cuenta con el personal de planta suficiente para cubrir las necesidades del servicio que
permitan el cumplimiento de las metas de Formacion Profesional Integral asignadas al centro; dado
lo anterior, surge la necesidad de contratar los servicios personales de nivel instructor.

El objetivo de la contratacion de servicios personales de nivel instructor, es suplir la necesidad para
atender la meta de los programas de Formacién Profesional Integral designados por la Direccion de
Formaciéon Profesional Integral al Centro de Formacion para la vigencia 2024,
siendo estrictamente indispensable para la institucidn realizar esta contratacién.

Articulacidn con educacién Media, es un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA y el
Ministerio de Educacién, que permite a los estudiantes de la Educacion Media graduarse con dos
titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos laborales del SENA,
el cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector
productivo del pafs.
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El programa cierra la brecha de acceso a la formacion técnica, promueve la continuidad educativa y
facilita la insercion laboral pertinente. Los jévenes bachilleres que obtengan la certificacidon de un
programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de emprendimiento y empleo, lo
que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento econémico del pais. Permite, ademas,
qgue los aprendices sean profesionales en menor tiempo, convirtiéndose en tecndlogos en
programas con registro calificado y, posteriormente, continuar con sus estudios en universidades
que tienen convenio con el SENA.

Por medio del programa articulacion con la educacién media, el servicio nacional de aprendizaje
SENA; permite el acceso de estudiantes de educacién media de establecimientos educativos
publicos y privados a la formacion de nivel técnico que ofrece el SENA, desarrollandola en el plantel
educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formaciéon, y generando mejores
oportunidades a los aprendices para su incursién en el mercado laboral colombiano

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle
del Cauca del SENA, requiere llevar a cabo la contratacidn presentada en este estudio previo, los
cuales deberan contar con la experiencia e idoneidad suficiente y con las capacidades especificas
para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2024 como Instructor.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Latinomaericano de Especies Menores, Regional Valle
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
1. Apoyar laimplementacidn de la Articulacién entre el SENA y la Educaciéon Media, abarcando

la fase de sensibilizacion, evaluacion del proyecto de viabilidad y revisién técnica,
alistamiento, ejecucion de la formacion y certificacién.
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Impartir formacién, cumpliendo con el curriculo establecido, en un 100% en instituciones
educativas de media académica y en un 45% en instituciones educativas de media técnica,
siguiendo la articulacion propuesta.

Orientar, acompafar y asegurar una adecuada articulacién curricular entre el
establecimiento educativo y el disefio curricular del programa de formacién del SENA.
Transferir técnica y pedagdgicamente la metodologia del SENA a los docentes de los
Establecimientos Educativos, segln lo acordado inicialmente.

En instituciones privadas, el instructor serd responsable de la planificacién, transferencia,
seguimiento y evaluacion técnico-pedagdgica.

Realizar la planificacién, seguimiento y evaluacidn de los resultados de aprendizaje, en
concordancia con la articulacion curricular y la planificacidon pedagégica, mediante comités
técnico-pedagdgicos mensuales entre los pares académicos del establecimiento educativo
y el Centro de Formacién.

Coordinar reuniones mensuales técnicas y pedagodgicas para la articulacién, donde el
instructor SENA, los docentes técnicos o de enlace, los coordinadores y el rector del
Establecimiento Educativo revisen novedades académicas y disciplinarias, notificandolas a
los comités de evaluacion y seguimiento de los Centros de Formacidn segun lo establecido
en el reglamento de aprendices del SENA.

Implementar un plan de trabajo para establecer las actividades de formacién por parte de
los docentes de los Establecimientos Educativos y de los instructores SENA, incluyendo la
induccién, horarios, periodos de transferencia técnica y pedagdgica, seguimiento vy
evaluacion tanto en la etapa lectiva como productiva, segun la naturaleza de la institucién
educativa.

Brindar acompafiamiento y asesoramiento continuo e integral a las instituciones educativas
y a los aprendices durante el proceso formativo.

Realizar un seguimiento constante de los aprendices utilizando el reporte generado por el
aplicativo SOFIA Plus, tanto en matricula como en la ejecucion de la formacion.

En caso de designacién por el Coordinador Académico, actuar como gestor para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos,
asegurando la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, siguiendo la
programacion predeterminada por la Formacion Profesional Integral y el contexto
educativo.

Participar activamente en los programas de cualificacion y mejoramiento continuo que el
Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT,
NCL).

Entregar informes en las fechas solicitadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
informe final de gestidn y los informes de actividades y procesos asignados antes de finalizar
el contrato.

Participar en los Comités de Evaluacidn de procesos de contratacidon y compras cuando se
requieran sus conocimientos técnicos.

Cumplir con cualquier otra obligaciéon necesaria para lograr el completo desarrollo del
contrato segun asignacion del Coordinador académico.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA DE NO.
NIVEL FORMACION COMPETENCIA CONTRATOS PERFIL REQUERIDO
ALMACENAR
PRODUCTOS Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero
TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTICIOS  SEGUN 1 agroindustrial tecndlogo en procesamiento de alimentos
ALIMENTARIA NATURALEZA DEL experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
PRODUCTO Y TECNICAS laboral con el 4rea de su profesion
DE ALMACENAMIENTO
ALMACENAR
PRODUCTOS Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero
TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTICIOS  SEGUN 1 agroindustrial tecndélogo en procesamiento de alimentos
ALIMENTARIA NATURALEZA DEL experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
PRODUCTO Y TECNICAS laboral con el 4rea de su profesion
DE ALMACENAMIENTO
APLICAR PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero
TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTOS SEGUN 1 agroindustrial tecndlogo en procesamiento de alimentos
ALIMENTARIA PROGRAMA experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
ESTABLECIDO Y laboral con el 4rea de su profesién
NORMATIVIDAD
VIGENTE
CO,NTROLAR PUNTOS Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero
AGROINDUSTRIA CRITICOS EN LOS agroindustrial tecndélogo en procesamiento de alimentos
TECNICO ALIMENTARIA PROCESOS DE 1 experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion
PRODUCCION  SEGUN P :

LEGISLACION VIGENTE.

laboral con el drea de su profesion
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NIVEL

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

NO.
CONTRATOS

PERFIL REQUERIDO

TECNICO

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES
DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA
DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO
DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS: LOS
PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 1: TiTULO
PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA
DOCUMENTACION BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA, Y
AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
DOCUMENTAL, O AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO
EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS
DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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SENA

N

NIVEL

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

NO.
CONTRATOS

PERFIL REQUERIDO

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS: LOS
PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 1: TiTULO
PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA
DOCUMENTACION BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA, Y
AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
DOCUMENTAL, O AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO
EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS
DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

Formacion académica: REQUISITOS ACADEMICOS: LOS
PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA
DOCUMENTACION BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA, Y
AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
DOCUMENTAL, O AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO
EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS
DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
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NIVEL

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

NO.
CONTRATOS

PERFIL REQUERIDO

PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con  metodologia vy
normativa

Formacidon académica: ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL EN: CONTADURIA PUBLICA, Y AFINES,
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO Y
AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL
PAIS) y Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

Formaciéon  académica: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES,  PREFERIBLEMENTE  ESPECIALISTA  Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEOQ,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PA[S) y Experiencia
Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
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N

NIVEL

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

NO.
CONTRATOS

PERFIL REQUERIDO

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA' Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Atender clientes
acuerdo
procedimiento

servicio y normativa

de
con
de

Formacién  académica: REQUISITOS  ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia
Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Atender  clientes
acuerdo
procedimiento

servicio y normativa

de
con
de

Formacién  académica: REQUISITOS  ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
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N

NIVEL

PROGRAMA DE
FORMACION

PERFIL REQUERIDO

AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEOQ,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia
Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

NO.
COMPETENCIA CONTRATOS
Atender clientes de
acuerdo con
L 1
procedimiento de
servicio y normativa

Formacién  académica: REQUISITOS  ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAfS) y Experiencia
Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
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SENA

N

NIVEL

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

NO.
CONTRATOS

PERFIL REQUERIDO

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Atender  clientes
acuerdo
procedimiento

servicio y normativa

de
con
de

Formacion académica: REQUISITOS  ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES,  PREFERIBLEMENTE  ESPECIALISTA  Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia
Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Atender  clientes
acuerdo
procedimiento

servicio y normativa

de
con
de

Formacién  académica: REQUISITOS  ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN
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SENA

N

PROGRAMA DE NO.
NIVEL FORMACION COMPETENCIA CONTRATOS PERFIL REQUERIDO
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia
Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
DESARROLLAR Requisitos  académicos: profesional en ciencias
ESTRATEGIAS PARA EL X . , i . ;
MANEJO y naturalesingeniero  agrénomo, ingeniero  agricola,
CONSERVACION DE LA ingeniero  forestal, bidlogo, ecdlogo, ingeniero
TECNICO CONSERVACION DE FLORA SILVESTRE, DE 1 agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero
RECURSOS NATURALES | ACUERDO CON LOS quimico, y/o profesionales y/o tecndlogos en areas afines.
PROCEDIMIENTOS Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2
ESTABLECIDOS Y LA afios en actividades relacionadas con la competencia,
\l\/llc()ai,\l\f'?ETIVIDAD experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses
IMPLEMENTAR Requisitos  académicos: profesional en ciencias
PRACTICAS DE MANEJO Y naturalesingeniero  agronomo, ingeniero  agricola,
CONSERVACION DE ingeniero  forestal, ingeniero  agroecélogo  y/o
TECNICO RECC?J’\IIRSSEORSVSET?J\IIRADIFES SUELOS, APLICANDO 1 profesionales y/o tecndlogos en areas afines. Experiencia
CRITERIOS TECNICOS Y laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
NORMATIVIDAD actividades relacionadas con la competencia, experiencia
VIGENTE y/o formacion docente minima de 12 meses
TECNICO OPEOREZ%Blillégi(;g?ADBEES Reconocer recursos 1 "Requisitos académicos: alternativa 1: el programa

Y FINANCIERAS

financieros de acuerdo

requiere de un equipo de instructores para orientar la
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con  metodologia vy
normativa

competencia conformado por profesionales de las

siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nlcleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente  con:  oespecializacion  en

tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y

estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de
noémina. Ocertificacién de competencias laborales en
normas técnicas y pedagogicas. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financieroy
de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con
actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina. Experiencia
laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docenciay con
el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia después de obtener el titulo o certificacion
de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores

de docencia y con el programa de formacién"

TECNICO

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
PLANTAS EN VIVERO

MANEJAR LA HUMEDAD
DEL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
TECNICAS.

"Requisitos académicos: ¢técnico o tecndlogo con

formacién especifica en areas agricolas y afines.
éprofesional en dreas agricolas y afines. Experiencia
laboral: seis (6) meses de experiencia como instructor en

el sector rural y doce (12) meses en el productivo"

TECNICO

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
FRUTALES PERENNES

MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES  SEGUN

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TiTULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA O INGENIERIA
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RECOMENDACION AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA
TECNICA Y CULTIVO AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS,
PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES.ALTERNATIVA 3: TiTULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA O INGENIERIAS AGRONOMICAS,
PECUARIAS Y AFINES O INGENIERIAS AGRICOLAS,
FORESTALES Y AFINES O EDUCACION. Experiencia Laboral;
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores, Conformado Por Profesionales
ADMINISTRAR LA Con Titulo De Pregrado En&#61607;Ciencias Econdmicas O
: Afines&#61607;Ingenieria Industrial O Financiera O Afines
TECNICO GESTION BANCARIA Y DE iéE-II;IIZFI{DAC)D(EOCNRIIE\l[:)I;CI\)/IiE 1 Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De
ENTIDADES FINANCIERAS o o i
LEGALES, Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
INSTITUCIONALES. Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Preferiblemente Con
Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
GENERAR LA Requisitos académicos: profesional con titulo en
INFORMACION contabilidad, administrador de empresas o administrador
INGRESOS Y GASTOS CONTABLE, HNANCIEBA financiero, tecndlogo contable. Experiencia laboral:
TECNICO PERSONALES N FISCAL SEGUN ! experiencia en formacidn en ambientes virtuales de
NORMAS LEGALES Y
POLITICAS aprendizaje experiencia en registros contables y
ORGANIZACIONALES. normatividad financiera
IGNEF%ERRS,IZCION LA Requisitos académicos: profesional con titulo en
contabilidad, administrador de empresas o administrador
TECNICO INGEE;CS)(?);&E?OS CONTABLE, FINANCIEBA 1 financiero, tecndlogo contable.p Experiencia laboral:
Y FISCAL SEGUN
NORMAS LEGALES Y experiencia en formacidn en ambientes virtuales de
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POLITICAS aprendizaje experiencia en registros contables vy
ORGANIZACIONALES. normatividad financiera
MANEJAR T,E’CN|CA5 DE "Requisitos académicos: itecndlogo en produccién
PROPAGACION Y agricola o afines ¢ingeniero agrénomo; ingeniero agricola;
TECNICO MANEJO DE VIVEROS 'SVIIE'(A;\LI,JLENIMIENTO 1 ingeniero forestal experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses
PROCEDIMIENTOS y de vinculacién laboral en el desarrollo de actividades
PRACTICAS REQUERIDAS. relacionadas con el manejo de viveros"
MANEJAR TECN|CA5 DE "Requisitos académicos: ¢itecndlogo en produccién
PROPAGACION Y agricola o afines éingeniero agrénomo; ingeniero agricola;
TECNICO MANEJO DE VIVEROS xg%LENlMIENTO 1 ingeniero forestal experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses
PROCEDIMIENTOS y de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades
PRACTICAS REQUERIDAS. relacionadas con el manejo de viveros"
MANEJAR T?CN|CAS DE "Requisitos académicos: {tecndlogo en produccién
PROPAGACION Y agricola o afines ¢ingeniero agronomo; ingeniero agricola;
TECNICO MANEJO DE VIVEROS gllEgltleNENlMlENTO 1 ingeniero forestal experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses
PROCEDIMIENTOS y de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades
PRACTICAS REQUERIDAS. relacionadas con el manejo de viveros"
Requisitos académicos: opcidn 1profesional en las areas de
administracién turistica o en turismo. Opcién 2tecnélogo
en el area de la administracién de aerolineas y agencias de
viaje opcién 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
Disefiar paquetes profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de
OPERACION TURISTICA | turisticos de acuerdo experiencia en el disefio de paquetes turisticos para
TECNICO LOCAL componentes técnicos y 1 agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en
estandares de servicio pedagogia adicionalmente, para todas las opciones,
certificar minimo 40 horas de cursos en formacion
pedagdgica o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacién de procesos formativos
presenciales
Requisitos académicos: opcidn 1profesional en las dreas de
administracién turistica o en turismo. Opcién 2tecnélogo
en el area de la administracidn de aerolineas y agencias de
viaje opcidn 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
Disefiar paquetes profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de
TECNICO OPERACION TURISTICA | turisticos de acuerdo 1 experiencia en el disefio de paquetes turisticos para

LOCAL

componentes técnicos y
estandares de servicio

agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en
pedagogia adicionalmente, para todas las opciones,
certificar minimo 40 horas de cursos en formacion
pedagdgica o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales
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TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

MANTENER EL CULTIVO
SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

"Requisitos académicos: éel programa requiere de un

equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccion agropecuaria o areas afines con el sector.
Experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacién

laboral con el drea de su profesion”

TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

MANTENER EL CULTIVO
SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

"Requisitos académicos: éel programa requiere de un

equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacién relacionados
con los procesos de gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccion agropecuaria o areas afines con el sector.
Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacién

laboral con el drea de su profesion”

TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

MANTENER EL CULTIVO
SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

"Requisitos académicos: éel programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacién relacionados
con los procesos de gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccién agropecuaria o areas afines con el sector.
Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacién

laboral con el drea de su profesion"

TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBIJETIVOS DE LA
EMPRESA.

"Requisitos académicos: éel programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacién relacionados
con los procesos de gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos

en produccién agropecuaria o areas afines con el sector.
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Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacién

laboral con el drea de su profesion”
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacién relacionados
COORDINAR con los procesos de gestion agropecuaria, tales como
PRODUCCION DE administradores de empresas y ciencias afines y/o
TECNICO AZT%%?’LI;(C:EIAOR’\IIA ESPEICIE PECUARIA 1 ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
SEGUN OBJETIVOS DE LA ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion
EMPRESA. agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccién agropecuaria o areas afines con el sector.
Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacién

laboral con el drea de su profesion”
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacién relacionados
COORDINAR con los procesos de gestién agropecuaria, tales como
PRODUCCION DE administradores de empresas y ciencias afines y/o
TECNICO AZ?{%%EEE{SR'\IIA ESPE,CIE PECUARIA 1 ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
SEGUN OBJETIVOS DE LA ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccidon
EMPRESA. agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccién agropecuaria o areas afines con el sector.
Experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacién

laboral con el drea de su profesion"
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
profesionales en programas de formacidn relacionados
COORDINAR con los procesos de gestién agropecuaria, tales como
PRODUCCION DE administradores de empresas y ciencias afines y/o
TECNICO AZTR%?’LEJ(C:EI,SR’\IIA ESPE,CIE PECUARIA 1 ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
SEGUN OBJETIVOS DE LA ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
EMPRESA. agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccién agropecuaria o areas afines con el sector.
Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacién

laboral con el drea de su profesion"
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
COORDlNAB profesionales en programas de formacidn relacionados
PRODUCCION PRODUCCION DE con los procesos de gestién agropecuaria, tales como
TECNICO AGROPECUARIA ESPECIE PECUARIA 1 administradores de empresas y ciencias afines y/o

SEGUN OBIJETIVOS DE LA
EMPRESA.

ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
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en produccion agropecuaria o areas afines con el sector.
Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacién
laboral con el area de su profesion"
Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en areas
afines con tecnologias de la informacién y la comunicacion
Utilizar ~ herramientas experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de
TECNICO SISTEMA informaticas d? acuerdo 1 experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran
con las necesidades de . . . . .
manejo de informacién relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area
"Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
IMPLEMENTAR LA RED sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
TECNICO SISTEMAS FISIC~A DE DATO§ SEGUN 1 e.spc-?ualldad objeto de formacn?n. .Experlenma laboral:
DISENO Y ESTANDARES dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses
TECNICOS. estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia"
"Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
IMPLEMENTAR LA RED sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
TECNICO SISTEMAS FiSICA DE DATOS SEGUN 1 especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral:

DISENO Y ESTANDARES
TECNICOS.

dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses
estaradn relacionados con el ejercicio de la profesidon u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia"

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato sera la ciudad de
Tulua en el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle y los sitios acordados

con el supervisor del contrato.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La Coordinacién de programas Especiales del CLEM o
quien designe el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores designara uno nuevo, para
lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

23
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80- Servicios de gestidn, servicios 11- Servicios de

Servicios de Personal profesionales de empresa y servicios recursos
Temporal administrativos. humanos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

servicios profesionales

13.1 Idoneidad y experiencia.

El presente documento sera anexado al momento de suscribir el contrato, una vez se haya realizado

la eleccidn del contratista.

El centro de formacidn analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
sera parte del presente estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
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La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

*Nota: la idoneidad se anexa al momento de realizar la seleccion de los candidatos

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el
Subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores Tulud CLEM, establecera
después de revisados los documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados
anteriormente.
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13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Correspondientes al afio 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que
cumplan con los perfiles definidos en los disefios curriculares; para ejecutar acciones
de formacién profesional integral en los diferentes programas, articulados con las
instituciones educativas de la media técnica, académica y privada para el Centro
Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Valle del Cauca, asi como las demas

actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto contractual.

GTH-F-075 V08

No. Contrato Contratista Plazo Valor contrato y Modalida}(,j de
forma de pago seleccién
JHOANA ANDREA BUSTAMANTE Contratacion
CO1.PCCNTR.4690938 285 $38.919.885 .
CARDENAS Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4690908 KATHERINE HEDMONT SANCHEZ 285 $38.919.885 Direct
irecta
. Contratacion
CO1.PCCNTR.4690901 | DANNY ALBERTO MUNOZ TRUIJILLO 291 $38.919.885 Direct
irecta
Contratacion
CO1.PCCNTR.4689999 ADALCINDA BLANDON QUIROGA 285 $38.919.885 Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4690544 GLORIA MERY RUSSI COY 285 $38.919.885 Directa
i
. Contratacion
CO1.PCCNTR.4690632 | CARLOS AUGUSTO GAVIRIA ALBANIL 285 $38.919.885 Directa
i
Contratacion
CO1.PCCNTR.4693185 CARLOS ALBERTO TRIANA VERA 286 .
$39.056.446 Directa
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Contratacion

CO1.PCCNTR.4693705 | VIVIANA MARIA JARAMILLO HENAO 285 $38.919.885 Direct
irecta
. Contratacion
CO1.PCCNTR.4693226 | SANDRA PATRICIA SANCHEZ PATINO 285 $38.919.885 Directa
i
Contratacion
CO1.PCCNTR.4691985 ANDRES MARTINEZ SARMIENTO 290 $38.919.885 Directa
i
Contratacion
CO1.PCCNTR.4692541 ADELA ISABEL ANDRADE COLONIA 285 $38.919.885 Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4690816 JORGE ANDRES CASTRO RAMIREZ 285 $38.919.885 Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4692953 BEATRIZ ELENA VERA CADAVID 285 $38.919.885 Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4693375 DANIELA LOPEZ BOLIVAR 285 $38.919.885 Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4693096 ARMANDO ARBOLEDA DUQUE 285 $38.919.885 Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4692975 ANGELA MARIA AGUIRRE GAVIRIA 285 $38.919.885 Direct
irecta
Contratacion
CO1.PCCNTR.4692738 MONICA ELENA PORRAS ARCE 285 $38.919.885 Direct
irecta
Contratacion
CO1.PCCNTR.4692586 ILEANA DURAN MONSALVE 290 $38.919.885 Directa
i
LEONARDO ALFREDO ORTEGA Contratacion
CO1.PCCNTR.4691967 285 $38.919.885 .
GALLEGO Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4692122 | MARTHA CECILIA RAMIREZ TABARES 290 $38.919.885 Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4693148 LUIS FERNANDO OSORIO ORTEGA 285 $38.919.885 Directa
MARIA DEL CARMEN CACERES Contratacion
CO1.PCCNTR.4693316 285 $38.919.885 .
CALDERON Directa
27
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Contratacion

CO1.PCCNTR.4692348 BEATRIZ EUGENIA GALVEZ CRUZ 285 $38.919.885 Direct
irecta
Contratacion
CO1.PCCNTR.4693512 LUIS GABRIEL TABORDA CASTILLO 285 $38.919.885 Directa
i
Contratacion
CO1.PCCNTR.4691858 XIMENA GONZALEZ MEZA 285 $38.919.885 Directa
i
Contratacion
CO1.PCCNTR.4692705 ARMANDO JIMENO RESTREPO 290 $38.919.885 Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4704825 MARTHA CECILIA DIAZ MORANTE 285 $38.919.885 Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4704707 | FABIAN MONDRAGON PIEDRAHITA 285 $38.919.885 Directa
JORGE ALVARO RENGIFO Contratacion
CO1.PCCNTR.4704636 285 $38.919.885 .
CHAVARRIA Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4704777 MARIA CLAUDIA ORTIZ JARAMILLO 285 $38.919.885 Direct
irecta
JHON ALEXANDER AGUDELO Contratacion
CO1.PCCNTR.4704068 285 $38.919.885 .
BEDOYA Directa
MARINO ANGEL DOMINGUEZ Contratacion
CO1.PCCNTR.4690970 285 $38.919.885 .
MENDEZ Directa
JULIAN ALEJANDRO AGUIAR Contratacion
CO1.PCCNTR.4704432 285 $38.919.885 .
RODRIGUEZ Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.4704702 JOSE FERNANDO TRIANA PEREZ 285 $38.919.885 Direct
irecta
Contratacion
CO1.PCCNTR.4704398 LUZ ELENA RODRIGUEZ 285 $38.919.885 Direct
irecta
Contratacion
CO1.PCCNTR.4704053 JAVIER ANCIZAR MONTES ARIAS 277 $37.827.397 Directa
i
Contratacion
CO1.PCCNTR.4704107 MARIA SANTA IBARGUEN RIVAS 277 $37.827.397 Directa
i
28
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DIEGO MAURICIO QUINTANA

Contratacion

CO1.PCCNTR.4704139 283 $37.827.397 .
ROBLEDO Directa
LOLA VICTORIA FORERO Contratacion
CO1.PCCNTR.5283929 127 S 17.343.247 .
VALDERRAMA Directa
LUIS FERNANDO Contratacién
CO1.PCCNTR.5283848 127 S 17.343.247 .
MONEDERO VALDERRAMA Directa
Contratacion
CO1.PCCNTR.5283980 MAURICIO FERNANDEZ 127 S 17.343.247 Directa
Se expide en la ciudad de Tulua a los Veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024.
( Firmado digitalmente por
‘_/ym Diego Fernando Bolafios
- Bustos - Subdirector (e)
de Centro CLEM
DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
Subdirector (e) del Centro Latinoamericano de Especies Menores
Proyecté: Marta Gutierrez — Contratista Servicios Personales Centro CLEM ﬁ
Revisd: Johanna Del Pilar Jimenez- Contratista Abogada Centro CLEM )*{
Revisé: Leidy Vanessa Gallego — Coordinadora Académica programas Especialtg&
Vo Bo: David Francisco Galvez — Coordinador Administrativo Centro CLEM ~ __ Ega
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7AV ANEXO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnologicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final,
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberéa tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
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de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. 24) Las
deméas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestaré la orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue
en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO
TERCERO: EIl contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
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Cddigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 39
CDP 1124 ELABORADO POR:
SALDO $ 1.868.709.559 Nombre: Marta Gutierrez
% UTILIZADO: $ 1.723.700.370 92,24% Teléfono: IP. 23851
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURE)AECI:_ION
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSTO | 5570 TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR —— HONORARIO MES HONORARIOS HONS::QRIO HONORARIOS PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTSRATO Ifisie (D-M-A) LECTIVA
(D-M-A) fraccion
conforme a la fecha conforme al
MESES DIAS de inicio en SECOP I tiempo PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS
establecido.
VALLE - CLEM TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO INGRESOS Y GASTOS PERSONALES PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4465545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO GESTION BANCARIA'Y DE ENTIDADES FINANCIERAS PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES CONTABLES Y FINANC|PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO INGRESOS Y GASTOS PERSONALES PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO MANEJO DE VIVEROS PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO MANEJO DE VIVEROS PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024 EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
VALLE - CLEM TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DHPSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALHEPSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4465545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4465545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA PSP - INSTRUCTOR 1 6 Febrero/2024 AGO/2024 | $ 4.465.545 | $ 26.793.270 2.024
VALLE - CLEM TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO SISTEMAS PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO SISTEMAS PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO SISTEMA PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO MANEJO DE VIVEROS PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
VALLE - CLEM TECNICO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2024 DIC/2024 $ 4.465.545 | $ 44.655.450 2.024
TOTALES 39 $ 1.723.700.370
( Diego Fernando
S~ Bolafios Bustos
( Subdirector (E) Gr. 02
Diego Fernando Bolafios Bustos
Subdirector (E) del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM TULUA
Proyecto: Marta Cecilia Gutierrez-Contratacion Servicios Personales CLEM
Reviso: David Francisco Galvez - Coordinador Administrativo CLEM /(D&g
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION
EL SUBDIRECTOR (E ) DE CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES DE LA
REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores requiere contratar la prestacién de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 1-02407 de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar temporalmente servicios
profesionales como instructor, para apoyar las acciones de formacion profesional integral
cumpliendo con los perfiles definidos en los disefios curriculares en los diferentes programas,
articulados con las instituciones educativas de la media técnica, académica y privada para el
Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Valle del Cauca de acuerdo con politicas
institucionales y la normatividad vigente.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Tulu3, a los Veintinueve (29) dias de mes de enero de 2024

Firmado digitalmente por

(
mﬂ Diego Fernando Bolanos
s Bustos - Subdirector (e)
de Centro CLEM

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
SUBDIRECTOR (E) CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Vo Bo: Lady Garcia- Técnico G-02- Apoyo Gestidn del grupo de Talento Humano Centro CLEM Ji\bse!
Proyectd: Marta Gutierrez-Contratista Servicios Personales Centro CLEM @

Reviso: David Galvez — Profesional G-04 Coordinador Administrativo Centro CLEM —=

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Y/ \u

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Opcién de manejo

Acciones

Wl

es

Reducir

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Revision, verificacion
y elaboracidn de la
documentacion de

acuerdo al marco
legal vigente.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Reducir

Revisién de los
productos y
documentacién.

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente
Adulteracién o
Alteracion de tramites cambio de o
Investigaciones
o documentos con el documentos .
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta
fin de beneficiar a un presentados por T
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna
Gestién Contractual
Debilidades en la
Supervision Afectacion en el nivel
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en la etapa
externos.
precontractual para Interno/externo Alta
favorecer su posterior -
. Investigaciones
contratacion X
Falta de Etica penales, fiscales o
Profesional disciplinarias
o Etica del talento Perdida de imagen y
Suministrar -
. . humano credibilidad
informacion falsa o
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo
informacién de decisiones o

actuaciones con la

intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Reducir

Sensibilizacion al
personal acerca del
resguardo y buen uso
de la informacién.

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador
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Realizar socializacién

de los procedimientos
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apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad
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Responsable del
Poceso

Eficacia 100%
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a cambio pagos o
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Beneficio propios
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de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
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Extremo
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PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%
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Socializar los
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procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso
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Beneficio a aprendices

y/o

asignacion de Centros

terceros en la
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de la prestacion de los
Ausencia de cultura servicios
de autocontrol y

autogestion

Investigaciones
penales, fiscales o

Reducir

Verificar el
cumplimiento de los
requisitos para

adjudicar los
estimulos socio

econémicos (apoyos
de alimentacion)

Fomentar la
apropiacion de la

politica de integridad

y transparencia

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Realizar jornadas de
concientizacion frente
a la Politica de
Integridad de la
entidad.

Responsable del

Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimientos del
proceso.

Campafias para
divulgar el servicio de
certificacion de
competencias

Responsable del

Poceso

Eficia 100%

Innovaciony la
Competitividad

para la toma de
decisiones o
actuaciones

. actores sociales o
Ausencia de cultura dentro de la Entidad
de autocontrol y

autogestion

de Convivencia, Int Ext
Alimentacion y nterno disciplinarias SIENO
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos
. Intervencion por parte
Falta de Etica porp
. de un ente de control
Profesional
u otro ente regulador
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de
expedicion
certificados Investigaciones
académicos para Interno Adulteracion o penales, fiscales o Extremo
beneficio de un cambio de disciplinarias
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Trafico de influencias
. i P Pérdida de
Gestion de Alteracion de tramites - .
e . - L credibilidad o imagen
Certificacion de o servicios recibiendo - . .
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo
Competencias a cambio pagos o R
. actores sociales o
Laborales beneficios de terceros N
dentro de la Entidad
Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion
Trafico de influencias
Suministrar P
E . Pérdida de
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen
alterada como insumo Beneficio propios K €
Interno frente a diferentes Extremo

Reducir

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Trafico de influencias

Pérdida de

Realizar

sensibilizaciéon donde




se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Verificacién de
soportes

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

» Toma de decisiones o - .
Gestion de Empleo, . - . credibilidad o imagen
. N actuaciones con base Beneficio propios i .
Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Reducir
L en documentos falsos .
Empleabilidad o alterados actores sociales o
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad
de autocontrol y
autogestion
. . . Detrimiento
Trafico de influencias ) .
patrimonial
Toma de decisiones o .
) Sanciones
actuaciones con base - . o
Beneficio propios | disciplinarias, fiscales .
en documentos falsos Extremo Reducir
y/o penales.
o alterados para
beneficiar a terceros
Amenazas y
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte
sobre la de un ente de control
plataforma u otro ente regulador
tecnoldgica
Gestion de Recursos
X . Interno Extremo
Financieros
Extralimitacion de
funciones , de
. Que el presupuesto »
autoridad o de uso de . N Intervencién por parte
. X no se direccione al
poder para influenciar . de un ente de control
- cumplimiento de los
la toma de decisiones o - u otro ente regulador
L . objetivos definidos,
en beneficio propio o
de un tercero Reducir
Alteracion de tramites . . )
Error involuntario o Afectacion de la
o documentos con el . | o,
X L favorecimiento de ejecucion Extremo
fin de beneficiar a un .
intereses personales. presupuestal
tercero

Verificacion y
validacion de los
procedimientos,

guias, instructivos y
documentos
formalizados para el

Proceso GRF.

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Revision de la
documentacion
relacionada con
certificados y pagos.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion Regional valle, se verific6 que la contrataciébn para el perfil relacionado se
encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar temporalmente servicios profesionales como instructor, para apoyar las
acciones de formacion profesional integral cumpliendo con los perfiles definidos en los
disefios curriculares en los diferentes programas, articulados con las instituciones
educativas de la media técnica, académica y privada para el Centro Latinoamericano de
Especies Menores, Regional- Valle del Cauca de acuerdo con politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Se expide en la ciudad de Tulua, a los Veintinueve (29) dias del mes de enero del 2024.
( Firmado digitalmente
Ko por Diego Fernando
W Bolafos Bustos -
Subdirector (e) de
Centro CLEM

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyectd: Marta Gutierrez — Contratista Servicios Personales Centro CLEM 75%‘

Reviso: David Francisco Galvez — Coordinador Administrativo Centro CLEM  ——_, .« »®

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

I want to join! Requests Search Annual Purchasing Plan Public

Annual Purchasing Plan

SEARCH FOR ANNUAL PURCHASING PLAN

Search for Annual Purchasing Plan

Year | 2024 ~ |
Search for | Annual Purchasing Plan ~
Entity |SENA
Location Add
Global value from

Global value to

Roset soarch || Export soareh

Entity Year Publishing_date Global value Version Modified State
Fos SEMA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo de Apoyo Administrativo Mixto CSF 2024 1/5/2024 558.787.519.584 COP 5 1/19/2024 Fublished Detail Download
A SERVICIO MACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CORDOBA 2024 1/5/2024 85.966,570,501 COP 4 1/20/2024 Published Detail Download
L SENA REGIONAL SUCRE 2024 1/5/2024 24271.016.375 CCOP 19 1/22/2024 Published Detail Download
LBy SEMNA REGIONAL CESAR Grupeo de Apoyo Administrativo Mixto 2024 1/8/2024 92.999,074,068 COP 5 122/2024 Published Detail Download
Ay SEMNA REGIONAL VALLE Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 2024 1/9/2024 845,489,587,307 COP 2 1/18/2024 Published Detail Download

76_9125_197_ Prestar temporalmente servicios profesionales como instructor, para apoyar las acciones de formacion profesional integral cumpliendo con los perfiles
definidos en los disefios curriculares en los diferentes programas, articulados con las instituciones educativas de la media técnica, académica y privada para el Centro
Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Valle del Cauca de acuerdo con politicas institucionales y la normatividad vigente.

76_9125_185_Prestar temporalmente servicios profesionales como
instructor, para apoyar las acciones de formacién profesional
integral cumpliendo con los perfiles definidos en los disefios
curriculares en los diferentes programas, articulados con las

80111600 instituciones educativas de la media técnica, académica y privada January February 300 Day(s) Contratacidn directa National 44 655450 COP
para el Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Valle
del Cauca de acuerdo con politicas institucionales y la normatividad
vigente.
76_9125_186_Prestar temporalmente servicios profesionales como ingJanuary February '300 Day(s) Contratacion directa National 44 655450 COP
76_9125_187_Prestar temporalmente servicios profesionales como ingJanuary February '00 Day(s) Contratacién directa National’ 44655450 COP
76_9125_188_Prestar temporalmente servicios profesionales como ingJanuary February '300 Day(s) Contratacién directa National 44 655450 COP
76_9125_189_Prestar temporalmente servicios profesionales como ingJanuary February '300 Day(s) Contratacién directa National 44 655450 COP
76_9125_190_Prestar temporalmente servicios profesionales como ingJanuary February '300 Day(s) Contratacién directa National 44 655450 COP
76_9125_191_Prestar temporalmente servicios profesionales como ingJanuary February '300 Day(s) Contratacién directa National 44 655450 COP
76_9125_192_Prestar temporalmente servicios profesionales como ingJanuary February '300 Day(s) Contratacién directa National 44 655450 COP
76_9125_193_Prestar temporalmente servicios profesionales como ingJanuary February "00 Day(s) Contratacién directa National 44.655.450 COP
76_9125_194_Prestar temporalmente servicios profesionales como ingJanuary February '300 Day(s) Contratacién directa National 44 655450 COP
76_9125_195_Prestar temporalmente servicios profesionales como ingJanuary February '300 Day(s) Contratacién directa National 44 655450 COP

76_9125_196_Prestar temporalmente servicios profesionales como ins January February '300 Day(s) Contratacién directa National 44 655450 COP
|76_9125_197_ Prestar temporalmente servicios profesionales como irlJanuary February '300 Day(s) Contratacién directa National 44 655 450 COP
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|76_9125_198_ Prestar temporalmente servicios profesionales como irlJanuary
76_9125_199_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_200_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_201_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_202_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_203_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_204_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_205_Prestar temporalmente servicios profesionales como ins January
76_9125_206_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_207_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_208_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_209_Prestar temporalmente servicios profesionales como insJanuary
76_9125_210_Prestar temporalmente servicios profesionales como ins January
76_9125_211_Prestar temporalmente servicios profesionales como insJanuary
76_9125_212_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_213_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_214 Prestar temporalmente servicios profesionales como insJanuary
76_9125_215_Prestar temporalmente servicios profesionales como insJanuary
76_9125_216_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_217_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_218_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_219_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
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76_9125_220_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
76_9125_221_ Prestar temporalmente servicios profesionales como insJanuary
76_9125_222_ Prestar temporalmente servicios profesionales como insJanuary
76_9125_223_ Prestar temporalmente servicios profesionales como inJanuary
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES DEL SENA REGIONAL VALLE

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (e) del Centro Latinoamericano de Especies Menores del SENA, segun Estudios
Previos, tramita la autorizacién para contratar de Treinta y Nueve (39) Instructores con el siguiente
objeto igual: “Prestar temporalmente servicios profesionales como instructor, para apoyar las
acciones de formacion profesional integral cumpliendo con los perfiles definidos en los disefios
curriculares en los diferentes programas, articulados con las instituciones educativas de la media
técnica, académica y privada para el Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Valle
del Cauca de acuerdo con politicas institucionales y la normatividad vigente..”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 1-02407 de 2023 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014,

Que conforme a la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccion General del
SENA delega funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacién del gasto y se
dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de
formacidn la delegacidon para celebrar los contratos de prestacién de servicios personales con
personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con
objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
de la siguiente manera:

(...)

c¢) En los subdirectores de centros de formacidn para los contratos de prestacién de servicios de su
centro de formacidn

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector ( e ) de Centro en los estudios

previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin; es procedente tramitar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1124 de 11 de enero de 2024
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En consecuencia, esta Subdireccién,

AUTORIZA

A contratar los servicios de Treinta y Nueve (39) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar
temporalmente servicios profesionales como instructor, para apoyar las acciones de formacion
profesional integral cumpliendo con los perfiles definidos en los disefios curriculares en los diferentes
programas, articulados con las instituciones educativas de la media técnica, académica y privada
para el Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional- Valle del Cauca de acuerdo con

politicas institucionales y la normatividad vigente.”.

Dada en la ciudad de Tulud a los Veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024

( Firmado digitalmente por

/hw Diego Fernando Bolafos
s Bustos - Subdirector (e) de
Centro CLEM

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
SUBDIRECTOR (E) CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Vo Bo. David Galvez- Coordinador Administrativo Centro CLEMj’é_
Revisé: Johanna Jimenez- Abogada Contratista Centro CLEM )"{

Proyectd: Marta Gutierrez- Servicios Personales- Contratista Centro CLEM
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