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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.

FECHA: ENERO 2024

1. OBJETO: prestar los servicios a la secretaria de planeacion, obras publicas e
infraestructura como ingeniero civil de apoyo para el equipamiento publico municipal.

2. RUBRO 2.3.2.02.02.008 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

3. NRO. CDP: 00029 — 12/01/2024

4. NUMERO DE BANCOS DE PROYECTOS:

NOMBRE DEL Mantenimiento del equipamiento publico del municipio de
PROYECTO Anserma
CODIGO BPIN 2023170420099

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 81101500

6. CODIGO UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios: ;
Niveles NUmero Descripcion

Clase 81101500 ingenieria Civil y arquitectura

7. PLAN DE DESARROLLO.

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA SUBPROGRAMA

2. MEDIOAMBIENTE | 2.5. Equipamiento | <> 1- Gonstruccion, mejoramiento y

NATURAL Y piblcocomo | Terermiene aperiets pubico
CONSTRUIDO: COMO | escenario de ediﬁcios’ 2 in?raes,tructura de intérés
ESCENARIO FUTURO | integracion social y Iblico municipal) como escenarios de
DESEADO comunitario by P

integracién social y comunitaria
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8. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 vy las disposiciones del decreto reglamentario 1082 de 2015 numerales 2.2.1.11.71y
2.2.1.1.2.1.1, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo Estudios y Documentos
Previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o labor.

Conforme a los anterior el municipio de Anserma Caldas, cuenta con las instalaciones fisicas
donde funcionan centros educativos, parques, la galeria, la biblioteca municipal, el terminal
de transporte entre otros lugares de interés social y cultural, donde la ciudadania en general
y diferentes colectivos sociales, convergen en su diario vivir y se congregan para convertir
estas areas en centros de educacion, econémicos, y de expresion artisticas.

Ademas, El municipio de Anserma Caldas, cuenta con las instalaciones fisicas donde
funciona el centro administrativo municipal, la biblioteca publica municipal, alcaldia
municipal, terminal de transportes y plaza de mercado municipal, los cuales estan
requiriendo un mantenimiento parcial como lo es retoque de pinturas, revision de griferias y
averias leves.

El uso constante de las diferentes areas y construcciones a cargo de la administracién
municipal obligan a hacer labores de mantenimiento y ornato de estas, para prolongar la
utilidad y vida util de los mismos se consideran equipamientos colectivos a toda la cobertura
y calidad de los servicios publicos basicos, asi como sus posibilidades de mejoramiento y
ampliacién, como condicién basica demandada por la poblacion y la produccién. también se
debe tener en cuenta el nimero requerido de poblacion para la dotacién de equipamientos
tanto urbano como rural, de servicios como (hospitales locales o regionales, niveles de los
centros de ensefianza requerida, centros recreativos, servicios de aseo, etc.) la localizacién
de los equipamientos colectivos que se deben ubicar en el perimetro urbano debera
agruparse en nucleos de barrio de acuerdo con su nivel de cobertura, ayudando a estructurar
el sistema de equipamientos colectivos y espacio publico. los lotes requeridos para los
equipamientos se determinaran en los planes comunales. la plaza de ferias, plaza de
mercado, matadero, el hospital y en general edificios publicos seran los nodos estructurantes
del sistema de equipamientos colectivos.

A continuacion, se presentan una serie de tablas que permite envidiar el inventario del
equipamiento publico existente en el municipio de Anserma (Caldas), asi:
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TABLA. PARQUES URBANOS

Orden Escenario Estado

1 Pargue Arango Zea. Regular
2 Parque Simdn Bolivar. Buena
3 Pargue Jorge Robledo Buena
4 Parque infantl Jaime Ramirez Rojas Buena

Fuente: Secretaria de Planeccidn, Obras Piblicos e Infroestruciurg

TABLA. PLAZAS
Ltugar Direccién Estado
Plaza de Mercado Cra 4 Cale 10

Manzana N° 071 Regular

Fuente: Secretfaria de Planeacion, Obras Pdblicas e Infraestructura
TABLA. ESCENARIOS CULTURALES Y RELIGIOSOS

Orden Nombre Direccion Estade
1 Parroquia del Carmen Cra3# 17-13 Buena
2 Parroquia Santa B&rbara Cra 5 # 8-40 Buena
3 Cementerio San Nicolds Cra 1 Calle 17 Buena
4 Cementerio San José Cra3Calle 1 Buena
5 Capilla de Siracusa Cerro de Sracusa Buena
é Capilla de Sagrado Corazdn Cra 5 # 12-33 Buena
de Jesus
7 Capilia La Merced Cras#11-35 Buena
8 Capilla Divino Nifo Cral# 12-04 Buena
9 Capllla Jesis de Proga Calle 13 # 3-3¢ Buena

Fuente: Secretoric de Planeacicn, Obras PUblicas e infraestructura

Mediante diferentes gestiones la administracion municipal pretende la adecuacién de
espacios que son parte del equipamiento publico, al igual que la construccién de nuevos
escenarios en areas de propiedad del municipio, de igual forma se busca el seguimiento
técnico, administrativo y financiero en la ejecucion de estas.

9. PERFIL: ingeniero civil, con experiencia en los procesos de obra publica y/o privadas de
minimos un (01) afio.

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO:

9.1 Obligaciones especificas:
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a) Brindar apoyo a la oficina de Planeacion en actividades de campo y oficina en lo
concerniente a proyectos de infraestructura de equipamiento publico que adelante
el Municipio

b) Recoleccién de medidas e informacién correspondiente a la supervision de las
obras

¢) Acompanar a los especialistas en las actividades que sean solicitadas

d) Realizar y presentar inmediatamente informes a la Secretaria de Planeacion,
Obras Publicas e Infraestructura de las no conformidades relacionadas con el
incumplimiento de programacién de obra, calidad de obra y de especificaciones.

e) Apoyar las campafias que se adelanten con el fin de divulgar el buen nombre de
la administracion municipal

f) Abstenerse de divulgar informacion acerca de los procesos, decisiones,
procedimientos y demas que sean de indole confidencial de los procesos
adelantados por parte de la Administracion Municipal y la Secretaria De
Planeacion, Obras Publicas E Infraestructura

g) Las demas que se deriven de la naturaleza y objeto contractual.

9.2 Obligaciones generales

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de la
planilla integrada para el pago de aportes, el contratista deberé afiliarse al sistema general
de riesgos profesionales; el monto de la cotizacién sera asumido completamente por el
contratista y corresponde al contratista pagar de sus honorarios el valor de la cotizacion,
junto con los aportes de salud y pension, en la planilla integrada

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su ntcleo familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1.3.6 del decreto 780 de 2016.

3. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

4.  Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de Anserma
Caldas

5. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracion y ejecucion del
contrato: a) ESTAMPILLA PRO — CULTURA: De conformidad con o dispuesto acuerdo
municipal No. 007 de Julio de 2017, corresponde al contratista el pago del 1.5% del valor del
contrato y sus adiciones, si las hubiere; b) ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR: De conformidad con lo dispuesto acuerdo municipal No 007 de Julio de
2017, corresponde al contratista el pago del 4% del valor total del presente contrato y las
adiciones al mismo si las hubiere.

6. Cotizar los aportes a seguridad social y a parafiscales, minimo sobre el 40% del IBL
del total de los contratos suscritos con diferentes instituciones publicas o privadas, conforme
a lo previsto en la ley 1753 de 2015 en su articulo 135.

7. Cumplir con los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y
en especial el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, y los pertinentes del decreto 1082 de 2015.
8. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatando las ordenes que durante
el desarrollo del contrato se le impartan.

9.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse.

/ Anserma Caldas. Colombia Teléfono: +57 321
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10.  Utilizar los formatos y demas documentos aprobados en el sistema de gestién de
calidad.

11. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de retencién documental y archivo en
materia contractual.

12. Practicar autocontrol y responder ante el supervisor inmediato por las aplicaciones de
las disposiciones/ sistema de control interno y del sistema de gestion de calidad a los
procesos y actividades que conforman sus obligaciones.

13.  Asumir la designaciéon que se realice como integrante de los diferentes comités o
reuniones.

14.  De conformidad con los establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de
diciembre de 2012, el contratista debera entregar mediante inventario los documentos de
archivo que se encuentren en su poder cuando culmine sus obligaciones contractuales.

15.  El contratista debera contribuir de acuerdo con su experiencia, perfil profesional y
obligaciones contractuales, con los procesos que coadyuve.

16.  El contratista mediante la suscripcion del contrato acepta los derechos patrimoniales
de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud de la
ejecucion del mismo, seran de propiedad del municipio de Anserma Caldas, si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconcomiendo a los derechos morales de autor.

17.  EI CONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la politica y los lineamiento de
seguridad de la informacion y gestion de los activos de la informacion que le entregue el
municipio asi mismo, y se obliga a no revelar la informacion confidencial de propiedad del
municipio y de entidades que suministren informacion para el cumplimiento de la misién
institucional de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion
de este contrato , sin el previo consentimiento estricto del mismo. Se considera informacion
confidencial, informacién personal, técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general,
cualquier informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos del
municipio, en especial las disposiciones contenidas en la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de
2013, ley 1712 de 2014, decreto 103 de 2015 y ley 1755 de 2015.

18.  Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

19.  Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

20. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo.

21. Cuando en el desarrolio de sus obligaciones se requiera, el contratista debera
participar en las actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como promocion de la salud y actividades de integracién y sano esparcimiento
programadas por el comité de bienestar laboral.

22.  Notificar e informar oportunamente a la supervision del contrato, todas y cada una de
las novedades que se presenten en el transcurso de su ejecucion.

23. Retencion del ICA 5*1000.

10. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 31 del mes

de mayo de 2024, término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

11. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar es de
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prestacion de servicios profesionaies.

12. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Atendiendo que ia naturaleza del contrato que se pretende celebrar es de Prestacién de
Servicios profesionales de conformidad con el literal h), del numeral 4°, del articulo 2° de Ley
1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion del contratista es contratacién directa, es decir, que no es necesario
que se haya obtenido previamente varias ofertas.

13. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000)

14. FORMA DE PAGO: Se realizaran cinco (5) pagos asi: un primer pago el 15 de febrero de
2024 por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000) un segundo pago el
29 de febrero de 2024 por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000.00) un tercer pago el 31 de marzo de 2024 por la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000.00), un cuarto pago el 30 de abril de 2024 por
la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000.00) y un ultimo pago el
31 de mayo por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ( $ 4.000.000.00) de
acuerdo al cumplimiento de las obligaciones del conirato previa presentaciéon de la
respectiva cuenta de cobro, certificacion del pago de aportes de Seguridad Social,
acompafiado del informe de las actividades realizadas. Cada pago se realizara previa
autorizacion del supervisor del contrato, ademas estara sujeto a las disponibilidades de
tesoreria y de caja, lo mismo que a la programacién del gasto que para el efecto contempla
la Secretaria de Hacienda Municipal.

15. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: para el presente se tomaron como
referencia contratos realizados en vigencias anteriores, ademas de la propuesta del posible
contratista.

16. SUPERVISION: La supervisién del contrato que se celebre, sera ejercida por el Secretario
de Planeacion, Infraestructura y Obras Publicas.

17. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para los efectos de
prestacion de servicios profesionales, y las ventajas que presenta para la entidad, el aspirante
a contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contractual desde su idoneidad,
formacién o experiencia, y de acuerdo a las funciones a realizar y la naturaleza del objeto
contractual, se analizaron los precios del mercado valores establecidos para la prestacion de
servicios en la misma area teniendo en cuenta las particularidades para contratar con el
municipio bajo la entrega de sus servicios de manera sucesiva y prolongada en el tiempo, con
pagos contra entrega, que permitan a la entidad ser mas eficiente y aplicar la economia en
tiempo y en procesos.
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a. Aspecto legal: Para la ejecucion del objeto que se pretende contratar, se debe
celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, con una
persona natural considerada juridicamente capaz de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y segun la Ley 80 de 1993, cuya idoneidad le
permita cumplir cabalmente con el objeto de la presente contratacién, que no
estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la constitucion Politica, en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos, en el articulo 2°, establece las
modalidades de seleccion, sefalando en el numeral 4, la Contratacion Directa y
los casos en los cuales aplica.

En el literal h) del citado numeral, se establece como una de estas causales, "la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado idoneidad o experiencia requerida con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi mismo establece, que “los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. Ver
https://iwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/coe-
eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf.

b. Aspecto comercial: Por tratarse de un contrato de los llamados intuito personae,
es decir, de aquellos actos o contratos en que la identidad o determinadas
caracteristicas personales de una parte (0 de ambas) son factor determinante de su
celebracion y para realizar el analisis del precio para la pretendida contratacion, se
verificaron los requisitos de formacion académica y experiencia, asi como también
se tuvo en cuenta el valor pagado en contratos anteriores por la Alcaldia para
desarrollar objetos similares de acuerdo con su perfil, idoneidad y experiencia y se
consultd este tipo de contratacion en entidades de todo el pais en periodos
anteriores.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboraciéon de Estudios de Sector
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publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, ésta Entidad identificé que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto
de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo del oficio. La determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones de idoneidad y experiencia, y de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratista.

Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la
Alcaldia de Anserma necesita realizar un negocio juridico con una persona que
cuente con la formacion pertinente y la experiencia necesaria para prestar sus
servicios profesionales a la Secretaria de Planeacién, Obras Publicas e
Infraestructura como ingeniero civil de apoyo para el equipamiento publico
municipal.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacién,
se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito anteriormente y certificados
de experiencia. Estos permiten establecer que el sujeto cuenta con las condiciones
necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucién del contrato.

Para estimar el valor del contrato se realizé un sondeo de precios, teniendo en
cuenta contrataciones realizadas otras entidades estatales.
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18. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS. MATRIZ DE RIESGOS

Retrasos en la
.... revision |
: Se presenta cuando laf : y |
— L . ajuste del ‘
c © | definicidon de la necesidad y - MR o)
= 0 c ) . estudio previo| ¢ | o~ =
o ° |wo o |el objeto establecido en el 2 — <
© = © 0 . . - por parte delj 2 9] © o
A c o o ® | estudio previo, no se ajusta Q c >
o c c o ; .| grupo de| 8 o B
o - ~ a |ala modalidad de seleccion - P = o
a |0 . gestion o o
aplicable.
encargado
para tal fin.
Retraso en el
Se presenta cuando en el
- . proceso de
— mercado no existe suficiente leccion  del o
= S | 2 |oferta de profesionales o >Socoon @€ 53
8 |2 |8g P tist - | o
& |S |8 |8 |personal de apoyo que contratista, o |5
Nl € |g | @ | [ g |que afecta lal § | & ® |§
o |d |e | g |cumpan con €  PeM o ictaccion |E | = o
| & |requerido para la ejecucién de a r
del contrato. .
necesidad.
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T e e e

del evento

Probabilida

Valoracién

Categoria

Retraso en el
Se presenta cuando el|inicic de la
profesional o personal de|ejecucién del
c < |@poyo seleccionado no firma | contrato V| o
o o ?8 S el contrato en el plazo|afectacion en % o~ g
— c - - —
© o 5 % S establecido y/o se retrasa en | el logro de los 8 ST - o
¢ [X |& |5 |l constitucion y|objetivos  y|© | @ 7
) L g aQ .. . . o = Ko}
3 | © |[presentacion de las | satisfaccion £ o
garantfas que amparan el|de la
cumplimiento del contrato. necesidad
propuesta.
Retraso o
incumplimient
o de los
Ocurre cuando se presentan | plazos legales -
_ S | 8 |fallas en la disponibilidad del | para lal o, | @ S
g g 8§ |2 |Sistema de Contratacién|gestion y/o| o § m
Y15 |2 |8 |o |Publica - SECOP I|publicaciénde|2 |& [¥ |§
- . c (7]
O] w c o {(www.colombiacompra.gov. [los actos y/o LSE D o]
S | & » 4
© co) documentos =
derivados del
proceso
contractual
Afectacion de
la ejecucion
del contrato,
Ocurre cuando se presentan . -
. o satisfaccion
retrasos o incumplimientos de a
c | ® [enlaentregade losinformes . . fe)
o o |o c necesidad vy < =
S c S 9 |y/lo productos o en la . o — <
o @ 5 S 3] : - L posible ol o |~ o)
< 2 o © | ejecucion de las actividades | . = > o
@ x @ @ . incumplimient | & (i @
O I i o |a cargo del contratista, con o = Q2
Ie) I . - o de las o
ocasion de la ejecucion del .
obligaciones y
contrato. e
actividades
pactadas en
el contrato.
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Goblerno de

| Secretaria de
' laneacion

C0I5T PELICOS @ Introustructurg

" Afecta el
cumplimiento
de las
obligaciones
del
contratante a
cargo del
Ocurre cuando se presentan | Supervisor del
_ c | @ |demoras por parte de la|contrato, % 2 S
i g g g g Entidad en las aprobaciones | relacionadas | 2 | © 2
© s | e 3 @ | previas de los productos y/o | con la| 8 o |¥ g
® | = ,_% 9 |informes desarrollados por|aprobacionde| & | © @
O |el contratista. productos y/o E |= [
informes, y
genera
retraso en el
tramite de
pago a favor
del
contratista.
Genera mora
de la entidad
en el pago
c Se presenta cuando la|que puede o
I o |8 g entidad no cuenta con los | afectar al| _ ~ &
~ |2 |5 £ |2 |recursos para pagar el valor | contratista, ° [2 |w |o
$ | E = S | del contrato en la forma y | hasta el punto ® 2 %
8 . | plazos establecidos. de romper la r
ecuacion
econémica
del contrato.
Genera
obligaciones
o Se presenta por lajadicionales a| o
® © 5 5 | expedicion de normas quel|las previstas, % ~ 'g‘
© 0 5 S © |modifiquen los procesos|que puede| @ Q < o
8 = | e 08)) relacionados con la | afectar a|g | & %’
W [ |ejecucion del contrato cualquieraca| g &
las dos partes |
del contrato.
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9
Especifico
Externa e Interna

Ejecucién

Gobierno de

ANS

Ambiental y Salud publica

presencial a las diferentes
instalaciones de la Unidad
generado por la enfermedad
COVID-19, causado por el
virus SRAS-CoV-2.

La no identificacion
temprana de los
trabajadores contaminados
y que pueden ser vector de
infeccion.

Ausencia total o parcial en el
cumplimiento de la circular
expedida por el Ministerio de
Salud No. 011 del 10 de
marzo de 2020
“Recomendaciones para la
contencion de la epidemia
por el nuevo coronavirus
(COVID-19) en los sitios y
eventos de alta afluencia de
personas”, de acuerdo con
lo establecido en el contrato,

Se debe tener en cuenta
todas las demas circulares,
decretos, normas que den
lineamientos frente a Covid
19

Secretaria o

 Planegc

Soran Peblines

o
g

Aumento en la no asistencia

Afectaciéon de
la ejecucion
del contrato,
satisfaccion

de la
necesidad y
posible

incumplimient
o de las
obligaciones y
actividades
pactadas en
el  contrato,
perjudicando
la salud de las
Victimas y del
personal
participante
en la
estrategia,
afectando la
salud publica
y la Imagen
de la
UNIDAD.

16.1 COMO MITIGAR LOS RIESGOS IDENTIFICADOS.
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Secretaria de

| Planeacidon

ot PLOESOS ¢ Infrusstruciura

Revisién y apoyo
juridico a las .
- Asesoria a las
dependencias .
. dependencias,
que solicitan la| « ‘u‘) ° Grupo De revision Cada vez
N | coniratacién, % et 'g profesional | " dyl que se
< | S| @ N de | ajuste e
3 |aclarando 05| 8| 9 o | o No| esdela |- o pPrevi presenta una
= . g | = > . studio Previo. L.
Z |requisitos y la| 2 | € @ gestion solicitud de
=) S S | o k] Constante -
aplicabilidad de| £ | » & contractual o contratacion.
cada una de las | — | S actualizacion
. normativa.
modalidades de
seleccion.
Definir
claramente la
necesidad y el
perfil profesional Una sola vez
requerido, - Verificando la|en la etapa
A indicando las ) S, Dependenc |definicion  de|de
< |diferentes 5 § m No ia que tiene |los  requisitos | Planeacion
% formaciones s | | S la del perfil | Contractual-
S | profesionales xls R} necesidad | profesional Estructuracio
que pueden _@_ e requerido n de estudios
satisfacer la previos
necesidad y que
permitan una
amplia seleccién
Verificando el
Se establecen Grupo de o
< - profesional |cumplimiento | Cada  vez
£ |plazos o) o de | de los plazos
9@ | perentorios para| _ | € T es de la , que se
Z e S| 8 1 No gestion | establecidos  |elabora un
o . . 5 | = N ' ara el
& | perfeccionamien | & | E > Contratactu | P ) €l [ contrato.
= . - k=) Q@ aly perfeccionamie
O |to y ejecucion 7] 4 . .
O | del contrato < _ nto y ejecucion
' Contratista | del contrato.
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T ST TR T

Gobilerno de

ANSE

Monitoreo y revision

5 ° (s &
o , ©T T -
S mao | 58 Ea
25 == =
Gru o Cada vez
Reporte al P . que hay
< . De Revisando
= Administrador . . que
n del SECOP | .% profesion la Pagina de ublicar
= . i Y= - 22 BN ales de SECOP P
< é dejar evidencia | © ~ | ol 2 actos
c | @ o> 8 la para el -
= de la r | o| 0 .. administra
- .. © Ko gestion cargue de la .
O | interrupcion del L 4 ; . tivos de
o - = contractu informacion .
servicio. c contrataci
Re) al ;
7 on
£
o A través de la
Seguimiento 'y verificacion de
< verificacion  del P o cumplimiento | Permanente
g cumphrplen‘Fo de |2 g Supervisor de las |y previo a la
0| < las obligaciones| 5 | & ~ | o No del?;ontrato obligaciones | expedicion
Y= . .
E pactadas en el| g = 2 del contratista, | del recibo a
& |contrato. g i en los plazos | satisfaccion.
o = establecidos
en el contrato.
Revisién Vi Se establecen
aprobacion - comités de
a oportuna de la ) .(% seguimiento y | Conforme a
< |documentacion ‘; 5 m No Supervisor | supervision, |los plazos
. (&) - -
© % inherente a los| § | & o~ |8 del contrato | para la revisién | contractuale
c (2] .
S | productos el | 5 o previa de los |s.
informes del 2 o productos e
contrato. informes.
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Gobilerno de .

Secretaria de

Planeacion

Corgt PODIRAS £ INfrXEstruCturg

LA
jLbbbe
Fioi
STTA

En el momento
de expedir el
Verificacion del registro Cada vez
valor total del presupuestal al | que se
contrato y/o sus o Secretaria contrato y/o | expide
N | adiciones en| _ |« g‘ de sus adiciones | registro
~ 5 valor, de manera| © § « | ol No | Hacienday en valor, presupuestal
% previa a la § g %’ Patrimonio | verificar que |3 un contrato
expedicion  del o Publico los valores y/o adicion.
. registro correspondan
o presupuestal. a los del
registro
presupuestal.
Aplicacién
inmediata de las CONTRATI
disposiciones —
o |legales y ajuste| _ 2 3 STA- Permaltn ente
il © S |de los procesos| o | 8 ~ cg No | SUPERVIS :z?s:" ZCi’n Y| Permanente
- Z |internos de la| & | € @ OR vatizacio
5 . ) @ normativa.
o entidad y » Iva
’ obligaciones =
contractuales.
A SDMINISTRATIVO MUNICIPAL / CL 7 entre carreras 4 v 3/ Ansorma Caldas. Colombia Teléfono: +37 321 !

i

- el

o 7§ Cédigo Postal 177080

' alcaldiatanserma-caldas. gov.co

Proceso Dependencia Yersion Pagina
Oficiu Despacho Alcalde V3 Enerp 02 de 2024 16




i

il

Gobierno de

S

Secretaria og

,§§@me®ﬁ

(p o '6 i
l = rash
f = e
=
: £ 2
Notificar las Sl Gerencia | Verificar listado | Permanente at
condiciones de de Talento |de realizacion R
salud a su jefe Humanoy |del curso de I
inmediato, contratista | protocolo  de
mediante EL bioseguridad.
reporte ) . i
Jencuesta Verificacion
dispuesto por Ia permanente de
entidad. la  base de
datos de la
Implementacién aplicacion
de seguimientos - ALISSTA, con
5 |de control de o) o el fin de
;] . - = ©
@ | cumplimiento de I a1} detectar casos
@ [ B |los protocolos de | 55 = oS sospechosos
2 |bioseguridad x5 o para su
- 2 @ acompafiamien
fo.
Revisar e
i constantement
s e el
o acompafamien ‘
to la -
observancia de o
los protocolos i
por parte del
contratista
din

17. GARANTIAS

Por la naturaleza del contrato, la forma de pago y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto 1082 de 2015 el cual dispone que las exigencias de las
garantias no son obligatorias en esta modalidad contractual, considera esta entidad que no

es necesaria la exigencia onstitucion de garantia alguna.

DIEGO ALEJANDRO GIRALDO LOPEZ —
Secretario de Planeacion, Obras Publicas E Infraestructura
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