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REPUBLICA DE COLOMBIA

v

1200 07

Por medho dé la cusl se resusive una solictud de convalidacon
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

en ejercicio de sus atribuciones legales y an espocial |as que le confiare ol articilo 29 del
Decreto 5012 de 2008 y |a Resclucon No 8179 def 31 de marzo de 2017

CONSIDERANDO:
:

Que NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, cludacana colombiana, identficada con cédula de
cudadanis No u.mm.mw:nmmumammm
ADMINESTRACION

otorgado of 20 de octutre de 2015, por la UNIVERSIOAD ViflA DEL MAR, CHILE. mediante
sokcitud radicada en ef Ministenio de Naconal con el No. CNV-2017-0002893

Que de conformidad con o dispuesto on e Decreto 5012 de 2009, comaspance & Ministendo
de Ecucacion Nacional convalidar 108 tilulos de educacidn superior olorngados por insttuciones
de educaciin supenor extraneras de ACuerdo con a% NOMas Vigentes

CQue on virtud del aticulo 3*; numenal 1* de ia resolucidn 6950 del 15 de mayo de 2015, uno
de los onlenios aplicables para ofectos o8 Ia convalidacion o= ttulos OlYgacdos por
Insttuciones de aducackin supenor extraryeras, es ol de Programa o Insttucion Acrectada ©
SU equivalenta en el pais s procadencia En &l referdo precepto nomatvo se dispone lo
siguienie “Se ancueniva donio de Bl CAIIO Cuando o Nitulo Que S8 SOBCHS Convaiidar
cuents con siguna oe /as 003 SIguenins CONTCIONS’ 8) 5/ fa NSHTUCIAN Gue oloro of N Que
86 somele & convaltecin ss epcusaire acrediinda. © cuenifa con un reconOCiTYeNIo
SQUARIITE POr PENTR U9 LUNE SNNKIBT CVIIRCATYE O Svaluadors da alls calidad meonocids sn
ol pals de ongen b) & of programa aceddmco cwIado por of soliclante S8 encuenire
acrediado. © cuenta con un eCONOGMeNIo eguUVaNente por parte de una entidad cerificacrs
O SVlUACOns 0F alfa Calded. reconocida o o pals de Gngen Para ks aplicacdn del cnteno de
convabdacidn por acreadacini, M fecha de obilencvdn o uls debe estar comprandide dentro
def Mo de vigencis Oo I screciiaciin del programe O 08 ke NSHICON que koo of o
Que 58 pretende convelicer. S/ fs soliclud presentods por ef nleresods 3 ancasda denbo de
2300 PO CAlen0. 59 (VOCeder & Convaldsr o "

Que consultado la pégina web de la “Comsidn Nocona! do Acreditacidn CNA-Chie”
INSMUCION ancagacs 00 varificar y promover |6 cabdad de |a aducaciton supenor mediante |s
ascredtacidn mstituconal de las uLniversdades, INsSEUoS profesionales y centros de formacion
MOCa SUlGNOMOSs y que tens por objeto carificar la caldad de los programas ofrecidos por
35 INSBIUCIONES SUONOMES 08 educHtOn Supenor, en RinGon de o8 propdeitos deciaados
por 13 InsStucion que 08 Imparta y 1o critenos o estdndanes sstablecidos para este fn por la
comunidad cientifica o disciplinara comespondienie, se pudo establecer que la UNIVERSIDAD
VINA DEL MAR, CHILE, 88 ancuenirs acreditsds desde el 7 de diciembre de 2011 hasta of 7
:?-wmaws CON NENOVacon del proceso de acreditecidin hasts of B de dicemire de
1

Que con fundamento on las anleriones consderacionss y desouds de haber estudisdo la
documentacion presentada se CONCIUYe quo o5 procedcents la convaldacitn sclictada

En méito de lo expussin,

i @/{//

Carresio -
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Jimaya
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AESOLUCON NUMTAO

EY por - caand an - o ARONCON B NUBIA STELLA CARREND AMAYA

ARTICULO PRIMERO . Corwalidar y reconocer pars 10dos los afecios académcos y lagales

NIpPUeSIos on 13 Agenca de NOMSCRCION parsonal o deniro de
2 olia o tenor de Io dispuesto en o articuio 78 de la Ley 1437 ge

LA SUSDIRECTORA DE

RESUELVE.

da MAG EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON

2

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D C., 92”‘ 21

DELA DE LA EDUCACION SUPERIOR

f’ wbia @/(//a %ﬂr/’(ﬂﬁﬂ <%q/a



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

FACULTAD DE AGRONOMIA  DEPENDENCIA
DIRECCION ESCUELA DE POSGRADOS

OFICIO No,

CERTIFICACION

Me permito certificar que el estudiante NUBIA STELLA CARRENO AMAYA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.555.863 de Bogota, cédigo
790528, inscrita en el programa de Maestria en Ciencias Agrarias, con énfasis en
Desarrollo Empresarial Agropecuario, culmindé su plan de estudios
correspondientes al drea, quedandole pendiente la sustentacion de trabajo de

tesis y ceremonia de grado.

Dada en Bogota, D.C. a los 08 dias del mes de Julio de 2004.

LuzMaryV.
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;‘ A NE Geion - Unwersntana (afam

sabiliciad Social

Certifican que:
NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
(.C. 52555863

Participd en el programa de cualificacion

TECNOPEDAGOGIA PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Con una intensidad de 14 horas

La presente se expide a los 3 dias del mes de julio de 2020

ool sk WmP—

Ana Maritza Cristancho Garcia lws femando entes Torres
Vicerrectora Académica Rector
Fundacidn Universitaria (afam Universidad Militar Nueva Granada

Bogota, 2020
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UNIVERSIDAD

N &) | )i

. | " »
o | % DE COLOMBIA

INSTITUTO DE EXTENSION E INVESTIGACION K]
FACULTAD DE INGENIERIA
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Nubia Stella Carrerio Amaya

CON IDENTIFICACION C.C. 52555863

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE EXTENSION

TALLER DISENO INSTRUCCIONAL Y HERRAMIENTAS DE
AUTOR PARA ELABORAR OVA CHPSP Y EXELEARNING

REALIZADO DEL 11 DE JUNIO AL 26 DE AGOSTO DE 2020 EN MODALIDAD VIRTUAL CON
UNA INTENSIDAD DE 80 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 26 DE AGOSTO DE 2020.

EL PRESENTE CERTIFICADQ SE OTORGA EN EL MARCO DE LA ORDEN DE TRABAJO NO. 539 DE
2019 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2019, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA'Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
SECRETARIO{A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

-~ , e
Nubia @/(//a %h/ﬁﬁ/?(« <%q/ i



Fundacion Universitaria Cafam
(onocmientn con Responsairlidad Socd

l
i Certifica que:
1

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

(.C. 52555863

Asistio al Curso

FLIPPED LEARNING: ENSENANZA VIRTUAL USO DE LAS TIC
PARA PROFESORES DE EDUCACION SUPERIOR

Realizado del 15 de junio al 27 de julio de 2021 con una duracion de 20 horas.

fige

Claudia Marcela Guarnizo Vargas
Directora Escuela de Pedagogia

Bogota, julio de 2021
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prestigio nacional e
COMPARING AND MONITORING THE WORLD internacional

[Z]1zonngo W N
W

El gerente de Zonngo Peru S.A.C. otorga el presente:

DIPLOMA
INTERNACIONAL

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

quien ha cumplido con los requisitos de evaluacion correspondientes al :
“Programa de Certificacion Internacional en Educacion virtual interactiva™
=

CREACION DE CONTENIDOS, INTERACCION Y
EVALUACION VIRTUAL

desarrollado del 02 de julio del 2021 al 22 de agosto del 2021 con 240 horas de duracion

Por tanto, se garantiza que el participante se encuentra preparado para dictar clases virtuales
interactivas y crear contenidos con tecnologias de informacion y comunicaciones (T1C)

Lima, Peru

28 de agosto dcf 2021

|
|
I)
GERENTE GENERAL 4

GERENTE GENERAE~____ /

Zonngo PERU S.A.C

DIPLOMA
N*® de Registro: 2301-ZP
Nots: 20

o . A
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NUMERO DE CONTROL: 2023-65431

UNIVERSIDAD AMERICANA DE EUROPA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE
CARRENO AMAYA NUBIA STELLA
Con ntimero de control 2023-65431, se encuentra inscrito (a) oficialmente
ante la Secretaria de Educacién del estado en el Programa de Doctorado
en Proyectos nivel Doctorado, con namero de R.V.O.E. 201510DP, de

fecha 05 de Septiembre del 2018, formando parte de la Generacion
Febrero 2023 - Enero 2026.

A peticion del (la) interesado (a) para los fines que corresponda, se
extiende la presente en la Ciudad de Cancun, Quintana Roo, el 02 de

enero de 2024.

Atentamente,

Departamento de Control escolar

Universidad Americana de Europa

www.uhade.edu.mx
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SENA ADICION Y PRORROGA N°1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
7A‘ CO1.PCCNTR.3444112 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CONSIDERACIONES: 1. Que el 27 de enero de 2022, las partes suscribieron el contrato electrénico de
prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de caréacter temporal para
orientar la Formacion Profesional Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa desarrollando las
Competencias contempladas en los programas de Formacién Complementaria Virtual que forman parte de las familias:
Gestion Administrativa, Gestion Organizacional, Gestion Documental, Bilinglismo Virtual y cualquier otra familia que
sea asignada al Centro”. 2. Que, el plazo se pactd hasta el 6 de diciembre de 2022, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. 3. Que, segun lo
estipulado en el contrato, el valor total del mismo asciende a la suma de $39.500.100. 4. Que Claudia Pilar
Poveda Cortés, supervisor (a) del contrato, mediante justificacion de fecha 5 de agosto de 2022, solicita y
recomienda prorrogar el contrato hasta el 16 de diciembre de 2022, y en consecuencia adicionarlo en la
suma de $1.316.670, indicando lo siguiente: “Mediante la Resolucién No. 1-02164 de 2021, se establece el
calendario académico y de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2022. Que, para
atender las actividades alli determinadas, garantizar el cumplimiento de las metas establecidas por la Direccion
General para la presente vigencia y cumplir con la programacion planeada por el Centro, es necesario gestionar la
Adicion y Prérroga de los contratos de prestacion de servicios vigentes” 5. Que, para amparar la presente
modificacion, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 422 de 2022, expedido
por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Intercentros, Centro de Gestion Administrativa y Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, cuyo objeto es atender la contratacion de servicios
personales en la presente vigencia. 6. Que el ordenador del gasto Waine Antony Triana Albis, Subdirector
del Centro de Gestion Administrativa, luego de verificar la justificacion con el equipo de apoyo de
contratacién, considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente adicion y prorroga. 7. Que
en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los
contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicion no supera el porcentaje establecido por la
Ley, sefialado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes han
convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que
regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios
de la referencia hasta el 16 de diciembre de 2022, en consecuencia se modifica el plazo del contrato
esta;blecido en el contrato electronico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.
CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de
servicios de la referencia en la suma de $1.316.670, en consecuencia, se modificara el valor y la forma de
pago la cual quedara asi: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
$40.816.770. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA
MIL OCHO PESOS ($ 3.160.008) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZOQO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022,
por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672)
COP. CLAUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente adicion y prérroga
del contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 422 de 2022, expedido por
el Grupo de Apoyo Administraiivo Mixto Intercentros, Centro de Gestién Administrativa y Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera. CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION GARANTIAS: EL
(LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato
de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la
cual debera presentar al SENA mediante SECOP Il. CLAUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de adicion y prérroga se encuentran electronicamente y
pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento:
El documento de justificacién y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto Intercentros, Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera, (hoja de ruta de pagos SIIF). CLAUSULA SEXTA: REMISION: Remitase la
presente acta de adicién y prorroga al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Intercentros, Centro de Gestion
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, para lo de su competencia.
CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica — SECOP II. CLAUSULA OCTAVA: Las demas clausulas del Contrato electrénico objeto de la
presente adicion y prorroga conservan plena vigencia. CLAUSULA NOVENA: La presente adicion y
prérroga se perfecciona con la firma electronica de las partes e inicia su ejecucién con la aprobacion de la

garantia y el registro presupuestal.

Proyecto: Luis Alejandro Zarta Bautista — Coordinador de Administracion chucativa"i
Reviso: Nuri Patricia Maldonado Zarate — Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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EL SUBDIRECTOR [ E) DEL CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
CERTIFICA:

Gue @ sefiora NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, idenfificads con Cédula de Ciudsdanis ndmars
52,555.863, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ks siguientes conratos de prestacion de servicios personales reguiades por la ley B0 de 1903 (Estatuto
Genaral de Confralacidn de |3 Administraciia Pubdica), modificads per kB ley 1150 de 2007, v sus normas
reglamentarias asi:

Cantrato: 000488 del 31 de Agosto de 2009

Dbjaba: impartir Formecion Profesional Intagral en ks modulos de andlisis financhern y
toeria de decisiones, contabllizacidn de hechos econdmices, liquidacion de ndminay
prestaciones soclales, elcuciin de propramas de mejoramianin, contabibzackin de
operaciones econdmicas, en las dreas de secrelarado, asistenca sdmnistralive,
geshiin del talento humans, gestidn documental v 82 & informacion ¥ formacidn
comglemantania, en el cantro de gestidn administrativa

Plazo: con una duracion de 200 horas a razde de $19.360.00 hora para un valor total de
$3.870.000.00, con un plazo de ejecucin de tres (3) meses.

Facha inici: 31 agosio 2005

Facha terminacidn 23 noviembre 2009

DELIGACIONES: El CONTRATISTA tendré las sigulentes obligaciones: 1) En cumplimiento de &

dizpuesto en el pardgrafo del articulo 17 de ks Ley B28 de 2003 y el adiculo 24 dal
decreto 1703 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de ios primeros diez (10) dias de cads mes con base en = cuanrenta por
ciento (0%} del valor mensuslizado del presente contralo frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (s2lud y pensidn], Asl mismo de acuerdo con af literal b
del articulo 13 del decrats 1296 de 1994, sl articds 23 del decrebe 1702 del 2 da
agosn de 2002 v el inciso 2 del aricule 3 del decreio 2800 de 2003, podran
efacluar e aporte al Sisterna General de Riesgos Profesionales en forma voluntara.
La dernora on la entraga da los soponies de pago mensual de esias obilgaciones
serd causal para el aplazamientn del pago de los honorases mepectivos hasts que
Se de ¢ cabal cumpBmiento de las obligaciones antercrmenie sefialadaz, E|
incurnplimiento de esta obligacidn daré lugar & la imposicion de mullas sucesives,
previa verificacidn de |a mora medianta figuidacidn efectuada por el Interventor del
contraio. La persistencia en & incumgimiento de esta obligaciéa per pade de EL
CONTRATISTA, por cuaino (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de
ke caducidad administrative, 2} Presentar kos reporfes de notas de los alumnos y
demas informes denfro de 0% plazos eslipulados por el Canlra para tal oiecio, 3)
Relntegrar ko= libros yvo ayudas didactcas soficitadas en peéstamo en B Unidad
informacifn dendro de los plazos estipulados y presentar el paz y sabo
corfespondiente pasa el Glimo pago. 4) Preparar, ofentar, desarmoltar, spovar v
evahuar procesos de sprendizaje en cualguiera de las esirategias de respuesta
institucional para oz diferentes grupos poblacionsles objeso de Formsacicn
Profesional Infegral, 5) Desarmollar mecanismos gue faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiriu Imsestigative, la crealividad v I3 auioevaluackdn en los
aluminag para sU mejoramiento continuo. 8} Evaluar el process de aprendizaje, las
gstrategizs padagdghcas, & medio amblente educsiva, al rendimiento acadéamico
de ks alennos y diligenciar cpordunamenta los formatos comespondienies, T)
Participar en el desanrollo de innovaciones padagdgicas y del drea especifica en

gue z& desempedia, medanle proveclos de mvestligacion, en concordancia con las
eopendias del desarrollo sostanible. 8) Formidar, ejecutar v evaluar desgndsticos
que conlleven & la aclualzacidn v creacidon de disefios, planes, programas,
procesos v productos propios de las actividades del centra de formacsan, acoidss
com su especialidad v Area de desempeto, ¥ las necesidades del enlomo, 53
Colaborar en & disefio ¥ ejecucion de programas de aclualizacidn de instructores
SEMA, MaS TRABAND.
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital = Centro de Gestién Administrathea
Avenida Caracas 13-B0-PEX: 5461600 —EXT- 16026
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Adicidn y prarroga
Flazo:

Contrato;
Cibjebo;

Plazo;

Fecha inico:

Fecha terminacion:

CHELIGACIDNES:

L}
SR 0 RO

w

dal SENA v de otras enfidades, en aspecios pedagbgicss ¥ de la espectalidsd en
gque Imgade Formacion Profesional. 10) Patticipar activamente en &l Plan do
Mejoramianto vy Aclualizacion de ks docerdes, 11} Capacltar v aslstir téenica,
ermpresarial ¢ organizabvementa & las comumidades, Tormmas  asocalivas Y
AMOrEEas &0 SUS proyeciss de desarmollo socky empresarial ¢e acuerdo con la
especiafidad en gue imparta Formacicn Profesional. 12) Emitir consepls cuando- ls
sea soliciado, acerca de log planes y programas presentados por enfidades
gzpirantes a ingresar a la cadena de formacidn o A oblener reconssimssno de
cursos, o sobre especiicaciones lScnicas d& Maquinana v eqepo, nalerises &
msumeas  para ka formaclen  profesionsl  integral. Presentar su conceplo y
recomendacionss, 13} Participar en la concertacidn y coordinecifin interinstitecional
paara la efecucEs de proyectng de desarallo v acciones de Fesmackdn Profesianal
integral, proyectos de desamollo seclonal, regional, municipal v wersdal, 14]
Parlicipar 80 procesos de promocda de los programas de Formacidn Profesional
Integral, seracios v acthvidades de Divolgacion Tecnaldgica, programadas por ef
Centro de Formacidn, 15) Padicipar en as labores de mondaje v puests &n marsha
da equipos y maquinara uhilzados en @ Formacion Profasional integral, sioes del
caso. 18) Coadyuvar en el process de ingreso 8 induccidn de alumnos. 17} Rendic
aporbunamente fos informes (planlllae, reportes, formatos) requeridos sohre las
acciones entomendadas v los productos nesulianies de procesos de apréndizajs
regllzatdos por alumnos & quienes mparte formacitn Profesional. 18) Responder
por |a integridad v ben use de maleriales, eguipos v demas elemantos de la
ingtiticicin pussine bejo su cuidado pare desarrollar lebores propies de sU cargo.
19} Incorporar las lendencias lecnolbgicas, pedagboicas v de oeshidn, al &sehio
técnico pedesgogice de les diferentes accicnes e formacibn profesionsl en su
especialidad. 20) Parlicipar an los comités de avaluacion, asstr puntualments & las
clEses programedas, colaborar aclvaments con la disposiciones sobre aseg y
orden de fos salones de clasas v fener sentido de partenencia con k3 Institwcion:

al Contrado de Mo, 000488 del 31 de Agosio de 20089,

GOn una duracidn de 100 hores & razén de $19.280.00 hore para un velor el de
103500000, con un plaze de epcuckin de wn (1) mes. Hasta el 22 de delambee
2004

(00233 del 28 de enero da 2040

impartir formacion Profesional Integral (Tiuleda v Complemantass), impartsndo
520 horas, en los modulos ¥ /o competencias de ejecuckn de programes de
mejoramsento dela unided sedministrativa, contabilizer las operaciones econdricas,
contralar log inventaros, liguidacssn de ndmina v presiaciones sociales, en Bs
codinaciones académicas de gestidn docwmental y de lz informecidn, asiatencla v
gestitn  administrativa, gestidn delf falento humans, en el ceniro de geslion
adminisirativa

con unay duration hasta el 30 de agosto de 2010 o hasta agolar |e tolalidsd de k3
hores, & rezdn de $20.125.00 hora para un valor fotaf gde §1 1,068, 750,00,

28 anara 2010

30 agesto 2010

El CONTRATISTA lendra |as siguisntes obligeciones: 1} En cumplimiento de o
dizpuwesto en el paragrafe ded arliculo 1° de la Ley 828 de 5003 v el articulo 24 del
dacreto 1703 del 2 de sgoato de 2002, EL COMTRATISTA deberd afecluar sl paos
dentra e s priresnes diez (107 dias de et mes con base an el cuaenla por
cignlo (40%%) del valor mensualizado del presente contrato frenfe al Sistema de
Seguridad Socal Inbegral (sahed v pension) Asi mismo de acuerdo con el literal b
et arlicuio 13 del decrelo 1295 de 1954, of ariiculo 23 del decrato 1703 dal 2 de
agosls de 2002 v ol ingiso 2 ol articulo 3 del decrete 2800 de 2003, podran
afectuar & aporte al Sistema General de Riszgoa Profesionales an forma valuntads.
La demora en la entrega de los sopores de pago mensisd de estas obligadones
serd cisal parm el aplazamients del pago de los honoraros respectvos hasta gus

SENA, MAS TRABAID.
SERVICIO MACIOMNAL DE APRENCHZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa

Avenida Caracas 13-B0-PBRX: 5401600 —EXT- 16026
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Mo 0471

Adiclén v Prormoga;
Plazo:

Fecha inicia

Fecha terminscidn:

]

Y
se ¢ & cahal cumplimients de |ss obligaclones anterormente sefatadas. B
ircumplimianio de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verllicacion de la mora medianie Fguidacidn electuada por al Intervenior ded
contraélo, La persistencia en & incumplimianio de esta obligacidn por parie de EL
CONTRATISTA, por cuair {4) meses sUCesivas, Sara causal para B declaracian de
s caducidad administrativa. 2) Pressntar loa repories de evaluaciones de jos
aprengices y demas informes dentro de los plazes estipuladas par &l Centre para tal
efecto, 3) Reintegrar los libros wa ayudas diddcticas salicladas en préstamo en la
Unidad informacion dentro de los plazos estipulados v presentar el paz v sako
correspondiente para el diimo pego. 4) Preparar, orentar, desarraliar, Apoyar v
aveluer procesos de aprendzaje en cualquiera de las estralegias de respuests
inslitucional para los diferentes grupos poblacionales objelc de Formacian
Profesional Iniegral. 6} Desarrollar mecaniemos gue faciiiten fa reflexisn, |a
inAovacidn, el espirty invesligativo, le creathvidad v |e sutoevaluacidn en los
Blumnas para su mejoramianto continue, §) Evaluar el procese de aprendizae, las
estralegias pedagdigicas, e medio ambignte educativa, & rendimignts scadémics
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos cormespondientes. 7)
Participar en of desarollo de innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en
que se desempens, mediants provectos de imvestigaciBn, en concordancia con les
exigencizs dal desarmolle sostenible, 8) Formular, elecufar ¢ evalss disgnBsticos
que conleven & k& acfualizacion y creacidn de disefios, planes. programas,
procescs v productos proplos de las actividadas del centre de formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desempafio, y segin las necesidades del entormo. @)
Caolaborar en el disefio v ejecuciin de programas de aclualizacdn de ingtruclones
del SEMA y de oiras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de la especialidad an
que imparte Formacion Profesional. 10) Parlicipsr activamente &n &l Plan de
hMajoramisnto ¥ Adualizacion da los docentes, 11) Capaciar v asislir t8cnics,
empresarial vy organizativaments a las comunidades, formes asoclativas
EMgrasas an sus proyectes de desaroflo socio empresaral de acuerds con la
especialidad en que imparte Formacidn Profesiongl, 12) Emitir concepts cuando le
sea sabeitado, acerca de los planes v programas presentados por entldades
gapiranies & ingoesar a B cadena de farmacidn o a obtener reconocimlento de
Cursod, o sobre especificaciones Monicas de maguinaria v eguipn, melensles @
insumos para 8 formeciBn  profesional Cintegral. Presentar su coacepin v
racmencesicnes, 13) Paricipar en I8 conceraclin v coordinacion interinsiitucionsl
para |a emcucicn de proyecios da desarmollo ¥ acciones de FormaciSn Profesional
Integrad, proyecios- de desarmllo seciodal, regional, municipal v versdal, 74)
Parilcipar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicmal
Integral, servicios v actividades de Divilgacion Tecnoldgica, programados por el
Cenlra do FormaciBin. 15) Paricipar en las abores de montaje y puesta en marcha
de equipos ¥ maquinaria ulilizades en la Formacidn Profesional integral, si es del
casn, 18] Coadvuvar en el proceso da ingreso e induccides de alumnos. 17} Rendir
cporiunamante los informes (planillas, repores, formatos) requendos sobre |as
actiones encomendadas v los productos resultanies de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes impare formacion Profesional. 18) Responder
par la inlegridad ¥ been use de materiales, equipos v demas elementas de la
inglitscion puesics bajo su cuidedo para desarrollar labores propias de la sjecucion
da su conbralo. 19} Incorparar B lendencias tecnoldgicas, pedagdgices v da
gestdn, &l disedic omico pedagdgico de s diferentes acclones de formacidn
profesional en su especialidad. 200 Partcipar en los comédés de evaleacldn, asislic
punbugliments a2 las clases programadas, coleborar Gcivamenta oo 18
digposigiones s0bre asen y orden oo loa salones de classs v lener senbdo de
partenancia con la nstiocidn.
al contsalo No. 000233 dal 28 de anero ds 20400
Con Una guraclén de 180 horas por valar de 53,622,500
1 septiembra 2010
T moviembea 2010
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No.b0471

Euglntﬂ:

Plazon

Fecha mecia;|

Fecha tarminacion:

CBELMGACHIMES:

N

Q00561 del 3 de Septiembre de 2010,

impartle formacidn Profesionad Intagral (Tiulada v Comglementarial, mpartiends
100 horag, e los mddulos y /o comgelencias de procesar 8 informacidn da
acuerdn con 35 necesidades de la organizacion, provectar el mencaco de acuerda
con... planeer aclividades de mercadeo, en las coordinaciones academicas e
gestidn documental v de la informacidn, asmtancia y gestidn administrativa, gestion
del tatento humana, en & centro de gestidn administrativa,

con una duracidn hasta ei 08 de octubre de 2010 o hasta ejeculer B totskdsd de Bs
horas, arazon de 320.125.00 hora para un valkor tofal de 52.012.500,00.

3 zandlembre de 2010

0F octubre 2090

El CONTRATISTA fendrd las siguientss obligaciones: 1} En cumplimiento de o
dispuesio en ef parégrafo dal articulo 1% de la Ley B28 da 2003 v & adiculo 24 del
dezrato 1703 d2i 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efactuar el pago
danim de los primems deex (10) dias de cada mes con base en el cuarenia por
cianio (40%) del valor mensualizado del presente confrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud ¥ pensidn), Asi mismo de acuerdo con el literal b
del articulo 13 del decreto 1285 de 1994, al articulo 23 del decreto 1703 dal 2 da
agasio de 2002 v el Incise 2 del articids 3 del decreln 2800 de 2003, podrén
afectuar gl apore @ Sislerna General de Riesgos Profesionales en fomma woluntarnia,
La demora en la entrega de ios soportes de pego mensual de estas obligecicnas
sesd calussl para of aplazambenio del pago de be honoranos respectivos hasta gue
g2 dé &l cabal cumnplimients de las obligacones antergsmenie sefiaiadas, Bl
incumplimesnio de osla obigacion darg lugar a @ imposcion de multas sucesvas,
prvia varificacion de & mora mecianin Equidacidn efeciuada por al rensenior del
confrate, La persisienca en gl mcumgdimiento de esta obligacidn por parie da EL
COMNTRATISTA, por custra (4) meses sucesivos, serad caussl para la declaraciin da
la caduckiad adrministrativa, Z) Presentar log reportes de evaluaciones de los
aprandices y demas informea denfro de loz plazas astipulados por el Centro pars tal
efects. 3) Ralntegrar los bes wo ayudas diddcticas solicladas en préslamo en la
Ursdad informacion dentro de bos plazos estipulzdos vy presentar gl paz y salvo
correspondiente para ol olimo pego, 4) Preparar, onentar, desammollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cuslguiera de las estralegias de réspussta
instifucional para fos diferantss grupos poblacionales objsio de Formasion
Profesional Integral. 5p Oeserollar mecansmos que facililen la reflexicn. |a
innovacidn, el espidle investigative, la crealividad ¥ B aulosvaluacidn en los
alumnos parz su majoramients confinuo. 6) Evahear el procaso de aprendizale, las
eslralepias pedapboicas, el medic ambienle educative, & rendimisnto académicn
de |og alumnos y dilbgenciar oporfunaments los formalos cormesgondientes. T)
Participas en o desarrollo de innovaciones pedagagicas v dal Brea espacifica en
qex se desempeie, mediante provecios @ investigacicn, en concordancis con las
exigencs del desarrollo sostenible. B) Formulas, ejecidar v evaluar diagnfsticos
auee confleven a fa aclualizacidn ¥ creacién de disefios, planes, programas,
proneses ¥ producios propios de las actividadas del centre de formaclon, scordes
con 4u espectalidad v drea de desempefio, ¥ $egin Bs necesidades del enlomo. 8)
Colaborar en af disefo y ajacucion de programas de sctuslizacidn de Insiructores
odel SEMA v de otras antidades, en sspectos pedagbolcos ¢ de A sspedalidad en
quie imparte Formacian Profesionad, 100 Partcipar aclivamante en & Plan da
Mejoramients v Actuafizacion de los docentes. 11) Capecitar y asiste bEenica,
empresarial v organizativements a las comunidades, formas asociabvas v
amprasas an suws proyactos de desarmolio socio emprasanal de ascusrdo con B3
especialidad en gue Imparte Formacidin Profasional, 12) Emilir conceplto cuando ke
saa soliciado, acerca de ks planes y programas presentados por entidades
agpirantes a ingresar a B cadena de lormacién o a oblener reconocmienio. de
cursos, o sobre especificaciones dicnices de magquinaria y equipo. metariales &
insumos para la formaciBn  profesional integral. Preseniar su  concepta v
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Conirate:
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Plazo;

Fecha inicic;

Fecha tarminacion;

OBELIGACIONES!

scha
mw

recamendaciones. 13} Participar an |a concertacién v coordinacion interinstitucionad
para |a ajecuciin de proyectos de desarrollo v aociones de FarmaciBn Profegional
Integral, proyectos de desarollo seclorial, regional, municipal v veredal. 14}
Parficipar an procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicosd
Integral, servicks y aclividades de Dividgaeidn Tecnoldgica, programadas por o
Cenlra de Formacibn. 15) Panicpar en s labores de montaje v puesia en marcha
e equipos ¥ maguinaria ufilizadea en la Formadian Profesional Integral, si ss dal
caso. 16) Coadyuvar en el process de ingreso e induccldn de alumnos. 17) Rendir
oporiunamente los informes (planillas, reportes, formatos requerdos sobre las
acciones encormendadas y IoE producios resultantes de procesos de aprandizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional, 18) Responder
por |z integridad v buen use de materales, eguipos ¥ demss elementos da g
Institucion puesios bajo su cuidado para desanoiar laborss propias da 13 gjecucidn
de su contrato, 18) Incorporar las fendencias lecnoldgicas, pedegdglcas v de
gestion, al disefio técnice pedagigico de las dferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad, 20) Parlicipar en los comités de evalyacian, asistir
puntualments & las clases programadas, colaborar  actvamente con s
disposicionas sobre @Sseo y orden de ios salones de clases v tener centide de
perfenencia con la nshiuciin,

BRDE4E del B de Noviembre de 2090

impartir formacidn Profesional Integral (THulada v Complementana)l, en los modulos
¥ | o compelencins de proponer allernativas de solucidn, conlabiizar las
operaciones, en las coordinaclones: académizas de gestion documental v de |a
infermacidn, esistencia y gestibn adminisirativa, gestion del falento hemang, en al
centro de geslion administrativa

con una durscion de un (1] mes, a razdn de 52, 100.000.00 mes para un valor bstal
de £2,100.000,00

B nowismbne 2010

T diciembre 2010

El CONTRATISTA fendrd las sguientas obligaciones: 1) En cumplimientsy de Io
dispuasic en ¢l paragrafo del articudo 1% de a Ley 826 de 2003 v &l articuls 24 del
decrefn 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de los pimeros diez {10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
cignfo (20%) dal valor mensualzado @& presonte confrato frenle al Sstema de
Sepuridad Social Imegeal (s3lud v pensidn). A3l mismo g2 acuerds can &l Meral b
el articisks 13 ded decreto 1295 de 16964, el anlicule 23 del decreto 1703 dal 2 de
agosto de 2002 y al inciso 2 del ariculo 3 del decretc 2800 de 2003, podran
afectuar el aponie al Sisterma General de Rissgos Profesionales en farma valuntaria
La demora en la enlrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamients del pago de los honorarios respectives hasta que
g @8 el cabal cumplimiento de les obligaciones antedormente sefaladas, El
Fump@misnto de esta obligacién dard lisgar a la imposicion de multas sucesivas,
previa werificacidn de la mora madiande Iiquidacion efectuada por el interventar del
conlrato. La persistencia en ef incumplimients de esta obligacidn por parls de EL
COMTRATISTA, por cuakro (4) meses sucesivos, sard causal para la decleracidn de
I3 caducidad administrativa. 2] Presentar les reportes de evaluaciones de los
aprendices v demas inlormes dentho de tos plazos estipulados por el Centro para tal
efecio. 3) Reintegrar fog libros vio ayudas didacticas soliciladas en préstama en i3
Unidad informacldn denira de los plazes estipulados y presentar el paz y sabo
cofrespondienis para al (limo pago. 4) Preparar, orentar, desarrollar, apoyar v
evaluar procesas de aprendizaje en cualguiera de las esirateglas de respuests
instifucional para bos diferentes grupes pobladonskes objeto de Formacion
Profesional Infegral. 5} Desarrollar metanismos que Faciliten la reflexidn, |a
innowvacidn, &l espirity imeestigativo, 8 crestividad v B autoaveluscidn en kog
alumnos pars su mejeramients continuo. §) Evaluar & procesa de aprendizaje. las
estrategizs pedagdgicas, el medio ambiante educative, el mndimianio académico
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Contrato:
Cheda

Plazo:

Fecha migio:
Fecha terminacion
OBELIGACHINES:

w

de log alumnos vy diigenciar oportunamente los formalos comaspondiantes. T)
Participar en & desarmollo de innovacionss pedagogicas v del &nea especifica en
que e desampehs, mediante proyvecios de invesligacén, en concordancia oon las
exigencis del dezarmollo sosteniple. B) Formular, ejecutar v eveluar disgnésticos
que confieven a le actualizacion v creacien de disefios, planes, programas,
procesos v producios proplos de B3 actvidades del centro de formaciin, acordes
con B especiaiidad y drea de desempefio, y segun las necessfades del enloma, 9)
Colaborar an of disefo ¥ ejecucidn de programas de acluaizacen de instrucores
del SENA Y de olras enlidades, en aspectos pedagoalens y de ka especiafidad en
que Imparte Formacidn Profesionad. 90) Participar activamente en el Plan da
Maioramients ¥ Aclualizaciin de los docentes. 11) Capacitar y asistir téenica,
empresaral ¥ arganizalivameénte a las  comunidacdes, Tofmas  asockalivas ¥
ermpresas en sus proyectos de desamollo socic emgresanad de acuerdo con la
aspecialidad en que imgate Formackss Prafesions], 12) Emdtir concepto cuands le
sed soliciado, acerca de |of planes y programas presentados pof enfidades
aspiranbes a ingresar a la cadens de larmasion o 8 oblensr reconocimients de
curses, 0 sobre espechicaciones técnices de madquinana vy equeps, malerales e
insumos  para @ formacién profesionzl  integrel. Presendar su concepto y
recamandssionas, 13) Parlicipar en la concedacdn ¢ eoardinacdn intesnstiiucianal
paa la gjecucion de provectos de desarmollo y acciones de FormaciBn Profesions
Integrad, proyecios de deseorcllo sectodal, reglonal, municpal v wensdal, 14
Parlicipsr en procesos de promocidn da ks programas da Formacidn Profesional
Integral, sericios v sctvidades de Dwulgackian Tecnoldgica, prograrmados por el
Cantro de Formacifn. 15) Paricipsr en [as labores de mantage y puesta en mancha
de equipos y maquinania wlilizados en la Formacion Profesional integrad, si es del
cago, 168} Coadywvar en & proceso de ingreso & induceidn e alumnos, 17) Rendir
oporunamenta bos informas [(plenillas, reportes, formatos] regueridos sobre &3
scciones encomendsdas y los producios resultanies de procesos de aprandizajs
feslizados por apmendices a quienes imparta formacion Profesional, 18) Responder
por 3 infegridad v buen uss de materisies, equipos y demas elementos oe la
institucidn puestos baje su cuidado para desarrollar labores propias de | secucion
de su conlrala. 18) Incorporar tas iendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de
geslion, al dizefio Eonice pedagdono de las diferenies acciones de formacidn
profesional en su especialidad. 20) Parbicipar an los comités do evaluacidn, assshr
puntuadmente & o chses  programadas, colaborar actvamante con la
disposiciones sobie aseo y orden de kos salones de clases y tener senlido de
pertenencia con la instiuein,

000038 del 25 de Enero de 2011

imparlir formacion Profesicnal Inlegral (Tiulada y Complementana), en ios modukes
y ! o compeiencias de epoyar e sisterne de informacidn contable, planeas
aclividades de mercadeo, proyeciar el mercado, an las coondinaciones acaddmicas
da gestidn documental y ce k& informacidn, asslencia v gestion administraliva,
geshicn del talents humana, en el canto de gastdn adminisirativa

con una durackdn de cinco (5] meses y siebe (T} dizgs, a razdn de $2.250 004,00
Mmes para un valor total de $11,775.000,00,

25 anarn 2011

0@ julio 2071

El CONTRATISTA tendré ks slgulentes oblgacionsss: 1) En curmplmienls de lo
diEpuesio en & paragralo del articula 1° de B Ley A28 de 2003 v el articulo 24 del
decrate 1703 ded 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA debera efeciuar gl pago
dentro de oz primeros ez (10) dias de cada mas con base en gl ciarenia por
clento (40%) del valor mensualizado dal presenta confrato frente al Sistema da
Seguridad Sodial Inlegral (salud y pension). Asi mésme de acuerda con 2l literal &
del arficuly 13 del decreto 1295 de 1994, el ariculs 23 dal decrels 1703 del 2 de
agosia de 2002 ¢ o incSo 2 del arlicdc 3 ded decrein 2800 de 3003, padran
cfechuar gl aporte al Sistormna Ganeral de Riesgos Profesionsles en forma woluntarla,
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Contrato:

]
"

La dermora en |a enirega de los soportes de pago mensual de estas abligaciones
sefa causal para el aplazamiento del pago de los bonorarioe respectivos hasta que
56 08 o cabal oumplimients de las obligaciones anleriormente sefialadas. &1
mcumgkmiento de esta obligacidn dard lugar a la imposicion de muitss sucesivas,
previa verificacion de iz mora mediante liguidacion efeciuada por el Interveniar dal
conbrato. La persstencia en el incumplimiento de esla obligacion por pare de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para fa declaracian de
la caducidad adminigtrativa. 2) Presentar les rapordes de evaluacenes de bos
aprendices ¥ demds informes deniro de los plazos estipulados par al Ceniro sara tal
efécto, 3} Reintegrar los libros yo ayudas didécticas solictadas en préstamo en |a
Unicad Informacion dentro de los plazes estipuledos v presentar al paz ¥ salva
comespandiente para e Ultimo pago, 4) Preparsr, orientar, desamollar, apoyar v
svalyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las astretegiss de respuesia
insfilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de  Formacan
Profasional Integral, 5) Desamollar meacanismos gue facilen |a refiexidn, la
innavacian, el espirity investigatvo, |3 creatividad v la auloevaluacidn en los
alumnos pera sy mesramianto continun. f] Evaluar el procesa de aprendizaje, las
estalegias pedagigicas, el medio ambiente educalivo, & rendimiento académicn
de IoE Elumnos y diigenciar oporunamente los formatos cormespendientes. 7)
Parllcipe en ol desarmllo de Innovasiones pedagigicas y del drea especifica an
que sa desempade, mediante provactos de investigacitin, en concordanca con las
exigenciag del dasamolio sostenible. 8) Formudar, ajecutar v evaluar diagnisticos
que conlleven B8 la achmkracidn y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos ¥ productos propios de |as aclividades del cendro de formacian, acordes
con su especialidad y drea de desampefo, y segun las necesidedes del enfoma, 9]
Colaborar en el diseiio y epecucion de programas de aclualizacién de Insfructones
del SENA y de olras enlidades, en aspacios pedagdgicos y de la espacialidad en
que kmparte Formacion Profesional. 10} Padicipar activamenta an &l Plan de
Mejoramients v Actuslizacién de ks docentes. 11) Capacitar v asisfic dcnica,
emprasanal y organizalivamente & %8s comunidades. formas esocafives y
emprasss en sus proyectos de desamcllo sosio empresanal de scuerdo con la
especialicad en que mparte Formackn Profesional. 12} Emitir concepio cuande k=
#es Sofcilédo, acerca de los planes v programas presentados por entldades
aspirantes a ingresar a |la cadena de formacidn o & oblener reconocimiento de
Cursos, 0 sobre especificaconss Mcnicas de maguinars v equips, meieroles =
mEumss para la formaciBn  profesional  infegral. Presenfar su  conceplo i
racomandaciones. 13} Parlicipar an la conceracién v coordinacidn interinstitucional
para |8 ejecesion da proyectos de dezarmolls ¥ acsicnes de FormaciBn Profesional
integral; proyecios de desaroll seciorial, regional, municipal v veradal 145
Participar en procasos da promocidn de los programas de Formacson Profesional
Integral, servicios y aclividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por al
Cenlro de Formacién. 15} Participar en ias labores de montaje v puesta en marcha
de eguipps v maguinaria ulilizados en [ Formacion Profesional Infegral, sl es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso & induccidn de alumnas. 17) Rendir
oporiumaments los informes (planillys. repordes, formaios) requendos sobre las
actiohes endomendadas y los productos resuliantes de procesos de aprendizaje
realizadas por sprandices 8 guienes imparte Tarmacion Profesional, 18} Responder
por la megridad y Duen use de materales, equipos v demsas elementas de &
institucldn puesios bajo su cuidado para desarrollar labores proplas de I sjecucion
de su contrato. 18} Incorparar las fendenciss tecnoldgicas, pedapogicas v de
pestion, @&l &sefio Wonico pedagogico de les diferentes ecclones de formacian
prafasional en su espacialidad. 20} Participar en s comitds de svaliscion, asistir
puritralmente a |mz cleses progeasadag,  colaborar  scfivamente con s
disgosiciones solve ases y ordsn de los salones de clesss y tener sentido de
pertenancia con & Instihacian.

D0O170 del 25 de Enero de 2012, cuyo
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Objetn:

Flazo:

Fecha inicia:

Facha lerminacda’

OBLIGACIONES:

yLoy

impariir formackin profesional infegral {ftulada v complemenlara, pressncil y
virlual), para orentar, participar, formadar, epecutar,  seguir, conlrolar, places,
programas ¥ proyecios en las especialidades que atiende el cantro de geslidn
adminisirativa y subsede v organizacionas, con ol fin de dar respussta a ta poliics
inslifucianal, entre ofros &l proteso de calidad y mejoramiante conlinuo ¢ Ssmardz
de la poblacion, desarollands las competencias e matemalicas financieras,
contahifidad, prarmover a interacddn iddnea-me(proyectos), coardinar proyectos de
acuardo con en las coordinaciones acadermecas de gestadn del falenin humeno,
gestidn docurnental v de fa infemacidn, asisiensia v gestiin adminisirativa v
farmachén complemantaria
con una duracikia de cuaird {4) meses y quincs (15) dias, a razdn g 52.600.000 00
mes para un Yalor totad de 511, 770000,00.
25 eneno 2012
10 funig 2012
El (la] CONTRATISTA, edemas de s obligacones que por su indole v naturalaza
le eon propias. 56 obfige para con EL SEMA a: 1) En cumplimients de o dspuests
sn &l pardgrafo ol arficul 17 de 3 Ley 828 de 2003 v el aniculo 24 dal decreto
1703 del & de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efacluar el pego deniro
de los primesca diez (10) diez de ceds mes con base en & cuerenta por caanko
(40% | del valar mensualizads del presente contrato frente &l Sstema de Segurided
Social Integral (salud, pensidn v ARP) La damora anla enlrega de s sopotes de
page mensual @ eatas obligacionss serd causal para el aplazamiento del pepo de
los hanorarios fespeclives hasta gue se 44 &) cabal cumplimientn de (=
cobgaciones antencements sefaladas. El incemplimiento de esta obligacidn darg
hegar @ k3 impesicion de mullas sucesivas, pravia verficacion de la mom medianta
Boguidacidn efectusds por 8 Interventor del conbraio. La persistencia en &l
incumplimianto de esia obfigacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4]
Meses sucesivos, sard causal para la declarackm de la caducidad adrminstrativa. 2}
Es responsabilidad dal conlratista vigilar v sehvaguardar los bianas v valoras qua (s
han sido encomendades v culdar que sean wllizados deblda v radonalmenie, para
bok finis que les fueron entregades de confoemidad con & objeta def contrate
suscritn. El CONTRATISTA ea3 responsabée de los blenes en cepdslo v de g
bienes &n servicio sagin la naturaleza de su conireto, Bl CONTRATISTA gue
administrg, manae, cuslodie. conbrode o use benes gue hagan parle del patnmonia
dal SENA, de otras entidades o de particulares puestos al sendclo de2 |a Entided,
es1dn suilos a conlrol v viglancia, Por lo lanio, deberdn dar cuenta de so gestion
8l Supervieor wo Intarcentor del Contrato respectivo y a los droancs da contrel
feecal v disciplinario de e procadents, 3] Alender opofunaments  los
requerimienios gue haga el supervisor del contrato v preseniar informes mansuskes
da la ejecucian del contreto. 4} Evaluar & proceso de agrendizaje, bs esiraisgas
pedagigices, el meds amblente educative, el rendimients académion de los
aprendices v diligenciar oporfunamente  los  formatos  correspondientas.  5)
Reintegrar ko= libros yo ayudas didaciicas soliciadas en prasiamo en & Unidad
informe& denbre de los plazos esbpulados ¥y  presentar el par y salvo
correspondiende para of U¥imo pago, €) Preparar, oriontar, desarofiar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizale en cualguiera de las estrategias de respuesta
insuckons para los diferentes grupts - poblacionales objeto de  Formacion
Profesional Integral. T Deserrollar mecaniamos gue fecillten la reflexids, la
mnovacian, el espinly Irnvestigalive, la crealividad v la autosvaluacién en los
slumnos pare su mejoramésnto confinuo, 8) Farllcipar en 2l desarolio de
itravacanes pedagogicas v del dres especifica en que se desempsie, mediants
proyectos de investigacion, en concordanca con Bz esbgenclas del desaslio
soslenitby. B) Formular, ejecular v evaluar diagnoslicos gque conlleven & &
aciuallizacion v creacidn de di seros, planes, pIOQIEMas, OCEsos ¥ producios
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especislidad v
grea de desempatico, y segun las necesidedes del anboeno. 100 Colaborar en el
dizendida v ejecucahn de prograrmas de aclualizacion de Rsiruclores del SENA ¥ de
SEMA, MAS TRABAIO,
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No. 00471

Adigion y prorrogas
Plazo:

Fachs inicio

Fecha terminacada,

Contralo:
Objeio;

Plaz

Facha inicio:
Feche tarminaciin;
DELIGACIONES:

e
AN

otras entidades; an aspectos pedapSgicos y de la especialidad en gue imparta
Formacitn Profesional. 11} Partidgar activamente en o Plan da Miejorarnisnte vy
Aclualizecidn de los docentes. 12) Capaciiar v asisfic técnica, empresarial ¥
arganizaivamente a las comunidades, formas asociafivas v empresss en sus
proyectos de desamollo socla emprasarial de acuerds con fa especialidad en gue
imparte Formacidn Profesional 13) Emifir conoepto cuands ke sea solicitado, scerea
de los planes y programas presentados por entidades aspiranies 3 imgresar a
cadena de formacidn o & oblgngr reconccimisnte de cursos, o sobhe
especificaciones l6onicas ¢ maguinara y equipe, maberiales e insurnes para I3
formacion profesional fnfegral. Presentar su concepto y recomendacianes, 14)
Participar en ka concartacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucidn de
proyecios de desarrallo ¥ activnes de Formacién Profesional Integral, provecias de
sesarrollo sedloral, regional, municipal v weredal. 15) Paslicipar en procesos de
promocidn de los programas de Fosmackdn Profesionsl Integral, sesicios ¥
actvidades de Divulgacidn Tecnolglca, programados por & Centro de Formacion,
18] Participar en izs labores de monlsje y puesta en marche de equipos v
maquinaria ulfizados en la Formaciin Profesionsl Integral, si s del casa. 17)
Coatyuvar en &l proceso de ingreso. 18) Responder por ks integridad v buen use de
materales, equipos y demas elemenios de 12 nstiuciBn puesins bajo su cwdado
para desarroller lsbores propias de la ejecucidn da su confrato. 19) Incorporar tas
tendancias tecnoldgicas, pedapdgicas v de gestion, al dizefo técnice pedagigico
de ka5 diferentes acclones de formacidn profesional en su espacialidad.

al eontrate No, 1170 del 25 de Enero de 2013,

con ur duracion de doce (12) dias, para un valor fotal de 51040004,
11 junio 2012

Fjunio 2012

000302 del 09 de julic de 2012, cuyo

impartir formacion profesional integral (titulada y complementana, pressncial vy
virlial), para orientar, paricipar, formular, efecutar, seguir, controfar, planes,
programas ¥ proyecios en las especislidades que sliende el cenbro de gestion
sdmansiralivia, subsede y organzaciones, con &l fin de dar respuasta & is polikes
institucional, entre ctros e proceso de calidad mejoramiento conlinuo v dermanda de
la poblagidn; desarrollendo las competencias de apovar-el sistema de informacion
contsble, formular of proyects, intervenir &n el desarrollo de programas,

on une durscidn de cuatro (4) mases v quince {15) dias, a razdn de 32.992.000.00
mes para un velor iotal de $11,988.000.

00 |ulle 2012

24 poviembre 2072

El CONTRATISTA, ademés de las obligaciones gue por su indcie v ka naluraleza
del contralo de prestacion ds senvicios e son propias, se oblige pare con EL SEMNA
#: 1} Eslar afliado o afliarse al Skiema General de Salud y Pansidn, asl como
faciitar al SEMA toda B documenlacion necesaria para la afiliacién a s
Administradora de Riesgos Laberaies -ARL - 3 cargo de la Entidad, an wirud de os
articulos 2y 6 de la ley 1662 de 2012, previc & I3 sjacuckn del conlrato, Z) En
curmplimiants de lo dispuesio an ol pardgrafo dal articula 23 de |a ley 1150 de 2007
y del ariiculo 6 de 18 ey 1562 de 2012, & (&) CONTRATISTA deberd aoreditsr gus
se enceenird al dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesges laborales ) v para la realizacion de csda
pans dervads del misma; estos pegos se acreditan Unicarmente por el sisterma PILA
o @ Plenilla Asstda o el gue detarmine el Ministero de Trebajo. Cuando
cormesponda, € (8} contratistes tamblén cebe acreditar & page opoduno de ks
apories al SEMA, ICBF v cajas de Compensacidn Famiiar 3} Presentar a la
sugeripesn del contral, los siguientes documentss: a) Registro Unico Tributaro —
RUT {en caso de gue haya cembkado de régimen), B Gonslancia de affiscicn al
Plan Obligatario de Saiud a través de una Emprezs Pramotora de Sakug (E.P.S)yal
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Adicidn y promoga:
Flaza:

Fecha inbcio:

Facha lErminacidn.

o

Sigterna General S& Papstones, ¢ Formutarns dnico da declaracidn da bisnas v
rantas diigenciada, d) Reglstrar al momento de e firmma del contrato b informacion
de hoja de vida ded Sisiema oe Informacion y Gestion dei Emples Publico - SIGEP,
giguiendo &l procadimients senalado por ol Grupo de Apoyo Adminisirabive Inber.
cenbms, Cenlm de Gestidn Administrativa v Cantre de Tecnologias pers s
Construccian y ks Madera . 4) &ender oporunaments 0% reguardmienlos qug haga
el superdsar del conbrato y presentar bos registros disrios v soportes @ informas
mensuales de la ajecucidn del misma, 5) E5 responsabilidad del conlbratista vigiar v
salvagiandar los bienas v valores gue le han sido encomendadas v culdar gue saan
utilizados debida y racionaimente, para ks fines que les Tueron enlregados de
confarmidad con el objete del coafrabo suscrito. El contratisia es reaponseble de los
hienes en depdsito y de los bienas en servicio segln la naturaleza de su cenlrio,
El contratista gque administra. maneje, custodie, controde o wse bienes gee hagan
parte dal pafrimonic del SENA, de ofras enlidades o de particulares puestos al
sarvicio de |8 Enbdad, estén sujabos a conbrod ¢ vigilancia, Por (o fanko, deberdn dar
caenis de su gestidn al Supsrvisor yo Infervenbor dal Contrato respectivo ¥ a los
arganos de canlrol fiscal v disciplinans de ser procedente. 6) Evaluar el protess da
aprandizajs, las esirateqes pedagbgicas, el mede ambente  educslive, &
rendimignio académico de los aprendices v diligenciar oporfunaments os fornaiog
comespondianies. 7} Reintegrar log libros wo syudas didécticas solicfadas an
prestamo en la Unidad informaciéa dentro de los plazoes estipulsdos v presantar el
paz v sako correspondiente para &l Ollimo pago. 8) Preparar, orentar, desasrollar,
apoyar ¥ avaluar protesos da aprendizaje en cusluiera de |as estratesias de
respuesia institucionel pare los diferenies grupos poblacionskes ogslo de
Farmacidn Profesional Integeal, ) Desarmollar mecanismos que feciliten la reflleodn,
la innowacian, el espirite investgative, I8 crestividad v 18 autcevaluacian en og
aprendices para su mejoramienic continuo. 10) Particlpar en &l desarolio de
innovacionas pedagbgicas y del area espacifica en que se desampafia, mediants
provecios de nvestigacidn, en concordancia con las esigencias del desarmalio
sostenible, 11) Forrular, efecutar ¥ evaluar diagnodsiicos gue conlieven & |a
achmalizacdn v cregoidn de disefios, planes, programes, procesod y o prodechos
propees de les ectividades del centroe de formacdn, acordes oon su especalidad ¥
area de desempeio, ¥ $egun las necesidades del antomo. 12} Colaborar en el
desafio ¥ ejecucidn de programas de eciuahzackin de instructores dal SEMA v de
ofras entidades, en aspecios pedapdgloos v de la especlalidad e que npars
Formachdn Frofedsonsd. 13) Faridlopar aclvamenia an & Flan de Majoremiento y
Actuslizacidn de los docentes. 14) Capacilar y asisbr ldonica, srmpresarial y
afganizalivameants a B comonatades, emas asocialivas v empresas en sus
provectos de desarmalle S0ce empresanial de aceerds con la especalidad en gue
imparte Formacidn Profesional. 15) Emitir concepio cuendo e sea solicitedo, acenca
de los planes v programas presentados por enlidades aspiranbes a 'l'lgrusar ala
cadana da formaciin o a obiener reconocimiente de ocursos, o sobed
especificaciones Borecas de maguinatia v egupo, maleriales & insurmes para la
formacdn prafesional integral. Prasentar su concepdo ¥ recomendaciones. 6]
Farticipar en la conceracién y coordnacidn interdnstiiucions! para la ejecucion de
proyectos de desamodo v aociones do Formasidn Profesional intagral, provestes da
desarmallo sactorial, regionsl, municipal ¥ veredal. 17) Pardlclpar en processs de
promacion dé los programss de Formacion Profesional Integral, sanvicios. y
actividades de Divulgacidn Tecnokdghca, pragramedcs por el Caniro de Foomnecldn.
18} Particlpar en iazs labores de montse y puesta sn marcha de equipos v
raguinaria uliizados en @ Formacion Profesioaal Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar an al proceso de ingreso

al contrate Mo. 00902 del 08 de |ulic 2012,
con wd durackdn de un {1} mes v cinco (5) diss, para un valar 1oal de 33.880.587.
23 noviambre 2012
A0 dickeanbra 2012
SENA, MAS TRABAID,
SERVICIO MACIDMNAL DE APRENDNZAJE
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Contrato; 002619 dal 05 de Febrers de 2013

Ohjata: impartir formacion profesionsl Integrai(iulada y complementaria. presencial v
wiriual), adientar, pardicipar, farmular, ejecuter, segulr, controlar, planes, progrismas y
proyeclos en las especialidades que abiends & CGA, subssde y arganizacionss,
a5l como las actividades de capacitacidn o de auditoria en e det sisterma integracs
de gesllén de calidad. con el fn de dar respusstas a la politica institucional,
desarmllande ka3 compelencias de  contabilizar operaciones, slaboracion de
satados fnsncieros consolidados comiinados v transaccion a las NIIF para pymes,
anaisis de alternativas de invereion y financiacion en las organizaciones en las
coordinackanes académices de gestion del talenta humane, gestisn documental v
de la informacion, asistencia y gastidn administrativa ¢ formacion complermeniari,
Geslicn del talento humana, gestidn documental y de la Infermacian, asistancla v
geslion administrativa v formackin complamentaria;

Plazo: con une duracian de siete (7) mesas y diez (10} dias, a razén de £3.081.760 mes
para un wakar botal de 3232 496 8348,

Fecha inicio: 5 febrern 2013

Fecha teminasion, 14 septiembre 2013

OBLHZACKIMNES: El CONTRATISTA, ademds de las obligaciones gue por su indole v s naturaleza

del enmdrate die prastacidn de sanvicios le son propias, se obliga para con EL SEMA
a: 1) Estar afiliado o aflliarse al Sistema Ganeral de Salud v Pensidn. szl coms
facilitar al SENA toda % documentecion necesaria para la afiliacion a |
Administradora de Riesgos Leborsles -ARL - a cargo da la Entided, en vidud de los
articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previc 3 |3 ejecucidn del sonirata, 2) En
cumplimianio da o dispuesio en & pardagrafo del articuls 23 de la lay 1150 de 2007
v dil arficulo 6 de la ey 1562 de 2012, & {la} CONTRATISTA deberd acreditar Oue
s& encuenira @l dia en el pago mensual de o aportes al sistems de seguridad
socad integral (salud, pensidn y resgos laborales 3 y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamants por el sistama PILA
¢ de Planila Asistda o el gue determing el Ministerio de Trabajo, Cuando
correaponda, & (la) confratista tembién debe acredilas el pago oportuno de kos
aportes al SENA, ICBF v cajas de Compensacidn Familiar 3] Presentar a Ia
SUSCpCion ded contralo, los siguientss documentos; &) Registm Unico Tributans —
RUT {an caso de que haya cambiade de régimen), b} Constancia de afiliacidn al
Plan Obkgstorio de Salud a través de wa Empresa Promotors de Salud (E.P.S)y al
Bislema Genersl de Persiones, &) Formularo Onico de declaracién de bisnas v
rentas diligencisgo, d} Registrar al momanto de & firme del contsata (3 nformacian
de hoja de vida del Sisterna de informaciin y Gestion del Emplec Pablico - SIGEP,
siguimndc el procedimienio seflatads por el Grupo de Apoyo Administratve Inber-
cantros, Cenire de Geslion Administrativa ¥ Cento de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera | 4) Atender oportunamenta los requerimientas que hags
&l supervisor del contrato ¥ presentar los registres diacios v soportes & informes
mensuales de la ejecucion del misme. 5) Es responsabilidad del contratisia vigilar v
salvaguardar fog bienss y valores gue b han sido encomendados v cuidar que sean
ulilizedos debida v racionalmente, para oz fines gue les fueron enfregados de
sonfermidad con el objeto dal contrate suscr¥o. El conlralisla es respansable de loa
bianes en depdsilo y de los bignes an senvicio segun la naturaleza de su conirato,
El conlratisla que administre. maneje. cusiodie, contrale o use bienss gue hagan
parie del patimonio el SEMA, de ofras enfidades o de particulares puesios al
senicio de 13 Entidad, estdn sujetos a control v vigilancia, Par lo tanto, deberdn dar
cuenta de au gestion al Superviser we infersentor del Confrato respactive v a los
drganas de-control fiscal y discipinarko ge ser procedents, 6] Evaluar el prodeso de
aprendizale, las estralegias podagdgicas, el medio  amblents educativo, el
randimiento acadamico de los aprendices v diigenclar aparlunamentie los formatos
cormesgondienies. T) Reindegrar los libres wio ayudas didéctcas solicitedas en
préstama en fa Unidad mformacion dentro de los plazos estipulados y presentar gl
paz ¥ salvo cormespondiente para el Wltima pago. B) Preparar, orentar, desarnoilar,
SENA, MAS TRABAKD.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
fegional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
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Contrato:
Ohjeln

Plazo:

Fecha inica.

Fecha terminacidn:

OBELIGACHINES:

w

apoyar y evaliar procesos de aprerdizale en cuaiquiera de las estralegias de
respuesta  stiucional pars los  diferentes grupos poblacionales  objel  de
Formmacion Prolesional Integral. 3) Desarrollar macansmes gue facilitan la reflesidn,
la Irnowvacion, el espirilu investigativo, Ta creafvidad v I3 autcesaluacion &n los
aprendices para sU mejorarmsenio conbires. 10) Partcipar an el desarmollo de
innovaciones pedagdgicas ¥ dal drea especifica en que so dessmpefe, medanie
prowiecing de nvestigacdn, en concordancia con las exigencias dal desarmdo
sostenible, 11) Formuldr, ejecwiar v evaluar diagndsiicos que conlievan & s
achmizandn y creackin de disefios, plames, programes, rocesss v producios
propios de les ectividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad v
drea de desemgefic, ¥ segln las necesidades del entomo. 12) Colaborar en el
disefin v gjecusion de programas de achusizackin de imabuctores del SENA v de
ciras entidedes, en aspectos pedagigicas y de la especialidad en que g
Forrmacidn Profesional, 13) Particdpar sctvamenie en el Flan de Mekoramienbo y
Actualizaciin de |os docenles, 14) Capadlar y sl lecnics, emgrasarial y
uu'garﬁ?mi'l.l:mnntu a ks comumidades, formas asocdalivag v emMprasas sn us
proyacios de desarrolio socio emprésanal de acusrds con la espedalidad en que
imparte Formaciin Profesional. 15) Emdlir concapio cueando le sea solicitado, acerca
de los planes v programes presentados por enfidades asperanies g ingreser 3 i3
cadena  de farmacidn o a8 ofdener reconocimiento de Cursds 0 Sobire
espacificaconas (ecnices de maguinana y aguipo, maferales e insumos para (@
formacion profesional imegral. Presentar su concepln y reccmendacionss. 18]
Participar en ka concartacicn ¥ coordnacion miterinstitucionsl para 1a ejecucidn da
proyectos de desamitlo y accenes de Farmacion Profesional Integral, proyectss de
desampllo sectorial, regional, municipal v veredsl. 17) Padicipar en procescs da
profmacion de o progeamas de Formackhn Prolesiorsd [slegral, ssodciog o
aclividades de Divilgacidn Tesnoldgice, programados por el Centio de Formaaidn,
18} Padigipar &n ks labores de montaje y puesle en marcha de equipos v
mequenanie utilizedos en la Foomacdin Prodesonal nfearal, sl oes del caso, 19)
Cioadyuvar en el proceso de ngreso,

004452 ded 23 de septiembre de 2013,

imparic lormacion  profesional integralitilvlada y complementara, presencial v
wirtualthorienlar, parficipar, formular, ajecutar, seguir, contralar, planas, programas
proyecios 80 |as especialidades que atende el CGA, subsede y organizaciones,
asi como |as aclividades de capacilacidn o de auditoria an el dal sistema ntegrado
da gestion de calided, con &l fin de dar respuestes 8 B polibea insdihuciorsd,
desarrallando kas competencias de conlabilizar dpesscones, shbomciin de
agtados financieros consoddados combinsdos v transaccian & las MIIF para pymes,
anaksiz de alermativas de lnversion v finandackin en las ofgapitaconas an las
coordinaciones académicas de gestion dal talento humano, gestidn oocumantsd
de la informacian, asistencia y geslion adrmimsiraliva v formacian complementass.
Gastidn del tsfanto humano, geslidn documental v de ks Informacidn, asstencia y
oeatitn adminBirativa v fomacion complementaria,

con una durscidn de dos (2] mases y weintidn (21} dias; a razdn ge 33,081 760
mes para un walor jotal de $8320.752,

23 sepliembre 2013

17 diciemine 2013

CONTRATISTA, ademas de las oblhgaciones que poar su indsle v B raduraleza del
coaviralo Ge preslacin de servicios ke son progias, se obliga para con EL SEMNA a:
1) Estar afifado o afifarse al Sistema General de Saled y Pansidn, asl comao facilitar
al SEMA toda la documentacian necasania pars e afillackin 3 B Adminkstadoes da
Risgos Laborates -ARL - & cargo de |la Entidad, en virtud de kos arbculos 2 y 6 da
la ley 1562 ge 2012, pravio a la ejecuciin dal contrado. 2] En cumplimiente de o
dispuesto en el parsgrafo ded articulo 23 ge 1a ley 1150 de 2007 y S aticuls § de
la ley 1562 g 2012, al (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encueenira al
dia en el pago mensual de los aportes &l sistema de segurdad social inbegral

SEMA, hAS TRABAID.
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
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(salsd, pension y iesgos laborales | v para ba realizackin de cada page darivada del
mismo; e5los pagos 28 acreditan Onicamenta por el sislema PILA o de Planilia
Asistida o el gue determing el Minisierio de Trabajo. Cuando correspanda, & (13)
confratista temblén debe scraditar el page aperiuno de ks aportes al SENA, ICBF y
caas de Compensacion Famillar 3) Presentar a la suserpsicn dal condrata, log
Siguaentss documentos: a) Registro Unico Tributara — RUT (en caso e que hayz
cambiaty de régimen), b} Constancia de afiiacitn al Plan Otligatoria de Salud a
fravés de una Empress Promotora de Salud (EP.S) v al Sistema General de
Pansiones, ¢} Formulario dnico de dedaracion de bisnes v rentas diliganciadao, d}
Regislrar al momento de L firma dal contrato & Infarmacion de haja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del Ermplen Publico - SIGEP, siguisndo of
procadimients sefialado por al Grupo de Apova Administrativa Irter-centros, Cantro
de Geslion Administrativa ¥ Cenlro de Tecnologlas para la Construccidn v Ia
Madera 4] Atender oporiunamenta los requerimientos que haga al supandesor dal
contrato: ¥ presentar 108 regilros diaros ¥ sopores & informes mensuales de la
ajacucidn del mmo, 5) Es responsablidad del contratista vigilar y salvaguardar (os
bignes y valores que ke han sido ancomendados y euldar que sean utlizados debida
¥ raclonziments, para los fines que les lueron enfragados de confermidad con &l
objeto del contrato suserite, El coniratista s responsable de los bienes an depdsito
¥ de los bienes en sanvicio sagin la naturalera de su confrato. Bl cendratisia que
adminesire, manajs, custodie, contrale o use bienes gue hagan paria dal patrimoenio
dal SEMNA, de olras enfidades o de partculares puestos al servicio de la Entidad,
eslan sujedos & control v vigilancia, Por |o tento, deberdn dar cuenta de su gestdn
&l Supendsor wlo Intarventor del Contrato respectivo y a los drganos de controd
fiscal y disciplinanio de ser procedante. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estratagias pedapdaicas, &l medio ambents educativa, & rendiméento scadémion
de los aprendices v diligancier oportunaments los formalos comespondientes, 7}
Reintagrar los libros wo ayudas diddclicas solicitadas en préstamo en la Unidaed
mformacin denlro de Ios plazos estipulsdos vy presentar @l paz v sabvo
correspondienie para al Gfime page. 8) Preparar, orfenter, desarollar, apoyar
evaluar procesos de aprendizaje en cusbquisra de las estrategias de respussia
mshifucional pera koz diferentes grupos poblacionales objele de  Formacion
FProfesional Imlegral. 9} Desarrollar mecanismos que faciliben k& reflexdsn, |8
innovacldn, & espiniu’ imvestigativo, la creativided v la autosvaluacidn en los
aprendices para su mejoramisnts eomlinug, 10) Padicipar an el deszarallo de
innovaciones pedagdgicas ¥ del drea especifica en que s& desempefn, madianis
proyectos e inveshigacidn, en concordancia con las exigencies del desarolio
sestenible. 11) Formutar, ejecular v evaluar disgnosticos gue éoneven a ia
aclualizacion ¥ crescion de disefics, planes, programas, procesos y productss
propios de las aclividades del centm de formacion, ecordes con su especialidad v
area de desempeno, v sagun les necesidades def entorms, 12) Colaborar an el
disefia v ejecutidn de programas de sctuslizacidn de instruciores del SEMA v de
alras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de |3 especialidad en que imparte
Fommecidn Profesianal, 13) Padicipar activamenta en al Pan de Mejoramiento v
Actualizacion de los docantes. 14] Capacitar v -asiste i&cnica, smpresatal v
organizativamente @ ks comunidades, formas asocialives v eMpresss en sus
provedctss de desarllo spoio empresansl de acuerdo con la especialidad esn gue
imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepdo cuando & sea saficitadn, acerca
de los planes vy programes presentedos poe entidades aspiranies a ingresar a 3
cadena de formacidn o a eoblener reconocimierdo de cursos, o sobre
sspecifiicaclones tonkcas 4= maguinaria v equips, materales & insumss para 8
formachin profesional inlegral. Presentar su conceplo y recomendsciones. 16)
Participar an |8 concertacion y coordinecidn interinatibecional para la ejecucidn de
proyectos de desamallo v actones de Formacion Profesional ntegral, proyecios da
desarrollo sectorial. megional, munlcipal v veredal 17) Participsr en procesos de
promocian de los programas de Formacian Profesional Infegral, servicios v
acbvidades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por of Cenlro de Formacian,
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18} Participar en les labores: de monkage v puesta en marcha de equipos y
magquinans ulllizados en ka Formacion Profesionad Integral. si es del case, 19)
Coadyuvar an el proceso de mgreso

Cantrato: 002455 del 20 de anero de 2014

Obieto impartir- Formaciin Profesional nfogral mediante la modalidasd de periodos fjos
para la ejecucion da acciones de Formacion Titulada ¥ Complementania, presential
y wirtual, orentar, participar, formudar, Bjecutar, seguir, confroder, pREReS, programas
¥ provectos en Bs especiabdadesa que aliende el centro da gesticn administrativa,
subsede v organizaciones, asi come bs aclvidades de capacitackbn o ge audiorla
an &l del slstema Integrado de gastion da calidad, con al fin da dar respussia & |a
politica  insfilecional, desarrollando  las competencias de andlsls  financiam,
aplicaciin de hamamiantas metodologicas en investigacitn: proceso da Cencia,
iecnolagia e innavacidn, conlabiidad en RS onganizaciones en kas coordinaciones

Plazo: con sl dureckdn de siele {7) messes y diaz (10) diss, a rmzin de 523,174.200 mes
para un valbor lotal de 523,277 467,

Fetha Inicio: 20 enaro 2014

Fecha terminackn; 40 agosto 2014

OBLIGACIONES: El {la) COMTRATISTA, ademds de las obfgaciones que por su indole y &

naturakeza del contrato de prestacidn de senicios e son proplas, s obfiga para con
EL SEMA & 1] "Cumplir s epecuddn de B Formacion que se asigne para el
acompafiamisnts da aprendicea en ambiantes viruales de aprendizeje sagin log
eatandares pars el seguirmenio al instroctor, entregados por la Direcoidn de
Farmacin Profesioral™ 2) Atender fa formacids de aprendices en el drea sspecifica
del respectve programa de formacidn, en s fages o Compelencias establecidas y
programadas. 3) Orientas y apoyar a [os aprendicss en el desarola de prayeclos
farmathos yio produclives en las respectivas elapas de ormacion, 2] Garantizar la
actualizacion de los confanides y tecnologias, de les fesas 0 Competancies en ks
cuales se desamola ks formecidn de los aprendices, 5) Asi mismo, de acuerdn con
al area do desempedio para B cual fue seleccionado dabard cnantar la formecidn,
para desarrollar en los eprendicas las competencias del programa. &) Evaluar &l
procesd de aprendizaje, Bs eslralegias pedagdgicas, ¢l medio ambisnte aducalive,
el rendimlento acaddémico de |os aprendices v diligencar opordunamente  los
formatoe correapandientes. T) Reintagrar loa livres ywo ayedas didctices solleiadas
& pedstamo an la Lsdad nformacion denlre de los plazos esfipulados v presentar
el paz vy sako comespondients para el ORimo pego. B) Preparar, odientar,
desarrollar, apoysr y evalmr protesos de aprendizaje en cualgeies de |E8
estralagias de respuasta institucionsl para los diferentes grupos potdacionales
cbelo de Formacidn Profesional Inbegral. 3) Desarmollar mecanismos que faciien |a
reflexiting, la mmovacin, &l espiritu invesligalive, la crealividad v la alfosvaluacion
an kg aprendices para su mejoramiento conbmees, 10) Pardicipar en &l dezarmolia de
innovaciones padagogicas y del area espacifica en que s desarmpedte, mediants
provectos da immestgacion, en concordancis con les esigencias del Sssarolio
sostenibde. 11} Formular, ejecutar y avaluar dgiagnosticos que conlleven 8 &
actualizacion v crescidn de disefos, planes, programas, procesos v productos
propios de las aclividades del centro de formacion, acordes con su especialidad v
area de dessmpeno, y segdn iss necasidedes dal enfomo. 12) Colaborar en el
disefta v emeickin de programes de acluallzacidn de Insiructores del SEMA y de
otrag enbidades, en aspeclos pedagagicos v de B especiafidad an gus imparta
Formaciin Profesional. 13) Participar actvamenie en el Plan de Msejoramients y
Aclualizacion de los docenies. 14) Capacitar v asislir Mcnica, empresasdal y
organizativameants 8 las comunidades, formas asoclatvas v Empresss en Sus
proyedios de desarmollo socio emprasarnial da acuerdo con la especalidad &nogue
irnparte Formeackn Profesional. 15) Emdir conceplo cuands & sea sobcilade, acerca Coriadi Ho.
de ko planes v programas presentados por entidades aspiranies @ ingresar g lg COSCCHIEN
cadena de formacidn o & obtener reconocimdentn de  cursos, o eabre
eapecificaciones tecnicas de magquinada y equipo, matensies & hsumess pars |a
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Contrate:
Ctrjalo:

Plazo:

Facha inmcia:

Fecha ferminackn;

DELIGACIONES:

w

fermacisn profesional inlegeal. Presentar su concepto ¥ recomendacionss. 16)
Participar en ka concertacidn y coordinacion Inlernstitucional para la secucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Farmacicn Profesional Integral, proyectos de
desarrclle sectorial, regional, municipal v veredal. 17} Faficipar en procesos s
promacion de fos progremas de Formacion Profesionad Integral, sendelos vy
actividades da Divulgacion TecnolSgica, programadas por al Centro de Formacidn,
1B) Participar en las labores de montaje v puasta en marcha de SFUipog Y
maquirasa ylilizados en la Formacien Profesional Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar en &l process de mgresn. 20) Incorporar kas tendencias fecnoldgicas,
pedagdgias y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferantes acclones
de formacidn profesional en sv especialidad. 21) Pariclpar en log comités de
evaluacide, asislic puntuaimente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener senlido
de pertenancia con ks Instifucibn,

005173 del 1B segtiombre de 2014,

Prastacidn de servicios personales de carécier temporal, como profesional para el
Disefio de cuatrs Objetos Vinuales de Aprendizeje (OVA) del Cenfr de Sestion
Admingsiradiva de la

Fegional Cistrite Gapaal

con una durscidn de tres (3) meses v frece (13) digs, a razdn do 53,204 000 mes
para un valor 1odal de 511 308,400,

18 septiembre 2014

17 diclembee 2014

El {la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole v s
naturaleza del contrate de prestacidn de servicios e son propies, e abliga para con
EL SEMA: OSLIGACIONES ESPECIFICAS: a- 1) Elaborar y entregar cuatro (4)
Objetos Virluales de Aprendizaje (OVA), cada uno debs ser entregado en las
fachas establecidas en el cronograma gue se eéslpule, 2) Disefar los Objetos
Virtuales de Aprendizaje (OWA], cumpSendo con ks siguisntes carscieristicas:
bEner un proplsilo pedagagica, el contenido s#a interactiva, formato digital,
Reulilizable en diferentes contexine educatives, demechos de sutor, incluye una
aclividad para autcevaluacidn, cumpla con la redeccikin v ortografia v
retroaimentacion de la evaluacion; y demds aspacins sstsbiscidos en el documanin
Ficha Descriptiva para la emboracion oe Objeios Vidusles de Aprendizaje. 3)
Raalizar las demas aclividades concemientes de acuerdo con ef objeio del contrato.
DBLIGACIONES GENERALES: 4) En cumplimisnts de lo dispussto en el pardgrafo
el articuln 23 de la ley 1150 de 2007 v del articuic & de s ley 1562 de 2012, &l fia)
CONTHATISTA debera acreditar que se ancuentra al dia en el pago mensual 42 los
aportes &l sistema de segunidad social integral (sakud, pensidn v fesges laboralas |
¥ para la reslizacion de cada pago derivaco del mismo; esiog pagos se acreditan
dmsamente por &l sistema PILA o de Planlla Asistida o ef gue delermine &)
Ministerio. de Trabaje. Cuando corfesponds; sl {la) confratista fambién debs
acreditar e page oporfuno de los apories al SENA, ICBF v cajas de Compensacian
Famiiar {cusndo comesponda) 5} Bl confralista debe cumplir con las normes del
Sistema General de Rigsgos Laborales, en especial, las sigusentes: 1. Procurar el
cuidado indegral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn personal
nacesanas para ejecutar la ecthidad confratada, para lo cual asumird su costo, 3,
Informar & Ios confratantes [ ocumencia de incidentes, acddentes de lrabaje v
enfermedades [@borsles. 4. Parlicipar en las actvidades de Prevencidn y
Promocion crganizadas por fos contratantes, ks Comilés Paritasios de Seguridad v
Salud en el Trabaje o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las moemas, regiamentas & nstrucciones del Sistema da
Gasticn de la Seguridad v Salud en & Trabajo 53-55T. &, Informar oporfunamente
@ las contratanies tods novedsd derveda del confrato. &) Examenss médicas
ocupacionalas, En virud de ko establecide an el pardgrato 3° del anicule 2° de B
Ley 1562 de 2012 k& entidad o inslitucién contratanie deberd establecer las
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Contrate:
Ohjeto:

Piazn:

Fecha nicko:
Fecha terminacion:
QELIGAZIONES:

Adicion y Prorroga

Plazo:

Fecha micio:
Fecha terminscian

Contrale:
CObjeto;

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha Ermindacian:
OBELIGACIOMES:

ﬁ%

medidas para gue los contratistas sean Inciukdos en sus Sketemes de Viglancia
Epidermialogica, para o cual podrén tener an cuanta kos Bdrmings de duracion de los
respaciivos conlratos. Bl coste de los exdmenss periddicos serd asumide por el
contratista, 7) vigiar v salvaguardar Ios bienes que hagan panie del patrmonio del
SEMA 0 de ofras entidades o de particulares puestos al senviclo de (2 entidad, v qua
Iz havyan sido entregados para ol desamelio dal objete del conirato, por lo gue son
suletos de contrel ¥ wigilancia. En consecusncia deberdn gar cuenla sodve kB
aniraga de kos bienes al supendsor wWo insenvenior del contrelo respectivo ¥ alos
drgames e conbred fscal v disciplinardo, de ser procederds. 8] Las demds
mecasarias para of cabal cumplimienio del objeto conbracheal.

001055 del 21 Enera de 2015

impardir formacidn profesional integral medianie ta modalided de periodos fios para
l5 ejecucidn de acciones de Formacian (Titlada y complenentaria, presencial ¥
virtual) arientar, paricipsr, formular, gjgouiar , seguer, controdar planes, programas ¥
proyectos an ige especialidadas que atends el Ceniro de Geslion Adminisinaliva
subsede y orgenlzacionas, eal como las actividedes de capacitacion o de auditoria
dal Sitema Inlegredo de Gesfion de Calidad, con el fn de dar respuesis a i@
politica institecional. desarrpllzndo las competencias de: Confabilizar opersciones,
analisis financken, apoyar gl siskema confable y formulackdn de prayectos,

con una duracian de diez {10} meses v diacinueve (18) dias, 8 razdn de 51,634,773
s paara Un valor tedal de 517 383,086,

21 anzro 2015

10 dicismbre 2015

al contrato Mo, 001055 del 21 de enero de 2015,

con una duracion hasta al 18 de diciembre da 2016, adicionandols sl valor de
$43E 028,

11 dickembre 2015

1% diciembra 2015

002924 dal 1 de Febrere de 2016

Frestacebn de Servicios personales de casacler termporsl, para Imparts Formachdn
Profasiongl Integrad mediante la medalidad de periodos fios para la sjecuckn de
accionis de Formacidn (Tilulada ¥ Complementaria, prasencial y virtual), Cmanfar,
Parlicipar, Formular, Ejscutar, Seguir, Confrolar, Planes, Programss v Proyectos en
ks especialidades que alierde o Cenlro de Gestidn Admimistaiiva, subsede y
organizaciones, sl como Bz actvidades de capeciscidn o de audiloria en el
Sigtema Infegrado de Gestion de Calidad, con @ fin de dar respuesla a la politica
Inst#uciona!, desamoflando las Competencias contempladas en los programas dz
Formacikn camplamentada virlual v a distancia persnacientes 8 les familias:
Gestion  Adrministretive, Gesfidon  Organizacional, 56-858T — Minrabae
Bilinglismo, asignadas al Cenlro de Gaslidn Adminisiraliva, an @s Coordinecicnes
poadémices de Geslion dsl Telente Hemano, Gestidn Docwmental ¢ de la
Infarmacidn, Asistenca y Gestidn Administraliva y Formacidan Compiermentaria,

Gon und duracian de seis (8] meses, a mzén de 51883755 mes para un valor
todal de 510.102.530.

01 febrera 2016

31 julio 2016

El {la) CONTRATISTA, sdemis de las obligeclonas gue por su indole v &
naturaleza del conirals de prestacion de serdicios e son propias, se obliga para con
EL SEMNA & OQBLIGACIONES ESPECIFICAS a 1) Alender la Formackn de
aprandicas en ol drea especifica del respectivo programa de Formacidn, en las
fasea o Competencias establecidas v programades, de acuerdo oon @l perl)
profesional de cada contrafista owe cumple con el disefio. curiculas de los
programas de formecidn, 2] 'Orientar y apoyar 3 los aprendices en el desarrolio da
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Adicign y Prorroga:
Flaza:

:3;.1
W

proyeclos formativos yio productivos en las respectivas etapas de formacgidn. 3)
Garanlizar |3 actualizack de los comtenides y tecnologias, ds las fsses o
Compelanciss en las cuales se desamolia la formacian ce los aprandices, 4) Agl
mismo, da Bruerds ton el drea de dessempedo para la cual fue seleccionado debers
onentar 18 Formacidn, para desarroflar an los sprendices las competencias del
programa. §) Aplicar durante el periodo de duracion ded contrala, al procesn de
Certficacidn de Competencias $egin nomas de compelenciss que aplica a la
funcidn del instructer, asi come los procesos que el SENA adelante para cerlificar
habfidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma ingks, los futores de
bifingliizmo deben acreditar minimo o nivel B2 del Marea Comon Ewrapen de
Referancia, con una cedificacidn internacional acreditads, vigante v valida en el
SENA para tal fin, 7} Cumplimiento oporiuno de las entregas de ks distinios
formatos y documentos concertades, implementados y requerdoes en el proceso
adminislzativo de [ formacian y en los tiempos establecidoes: Ins cusles deben ser
debidaments diligenciadas v con informacion verar del procese formative @8 que
comesponde. &) Lumplimianto del manual, estandares, pautas, recomendaciones
lineamienios vigentes para la orentacién de procasos de formasidn & Havés de
embientes viruales de eprendizaje emitidos ¥ establecidos por |3 Direcckdn
General, la Regional ylo ¢ Centro de Formacidn, 9) Asistic a las capacitaciones,
reuniones, induscionas, reinducciones y sodalizaciones que se Programen desde o
Centio de Formecidn. 10) Cumplir con al cronograma esfablacida a las diferanies
fichas de caraclerzacidn gue le sean asignadas al Instructor, Incluyenda Ios
pefndos de orentecidn de la formacion v los tempas asignados a los procesns
pertinentas an la gasbion admendstrative el aplicative Sofis Plus. OBLIGACKONES
GENERALES. 11) Evaluar 8l proceso de aprendizaje, ias estrategias pedagdgicas,
8l medio ambients educativo. el rendimienly académico de los Bprendices y
diligenciar oportunamente |os formates correspondientes. 12} Reintegrar los libros,
equipos de compuio wo syudas didicticas solicitadss en préstamo en fa Unidad de
Informacidn dendrn de los plezos eatiputsdos vy presentar el paz v salvo
comespondiente para el Gfimo pago, 13) Preparar, onentar, dessrollar, aooyar v
eviluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las ssirategias de respueesia
ingfilucionsl pars los diferenles grupos poblacionales objats de Formacion
Profesional Integral. 14) Cesarrolfar mecanismos gue faclliten B reflexian, I
inncvackin, el espifbe investigativo, la creatividad y fa auloevaluacion en los
aprenddices para su mejoramienta continuo, 15) Paricipar en &l desssallo de
innovaciones pedagogicas v del drea espaciiica en que s& desempene, mediznle
proyecios de invesiigacidn, en concordancia con |as exigencizs del desarroilo
sostenible. 18) Formular, ejecutar v evaluar diagnéaticos que conlleven 8 f2
aclaizacdén v creacion de disefiog, planes, programas, procesas y produclos
progecs de las actividades del ceniro de forrmacian, acordess con su espacialidad v
ared de desempedio, ¥ segin las neceskdades del entomo. 17) Colaborar an &l
disefio y ejecucidn de programas de sctusiizacion de instruciores del SENA v de
cirag enbdades, en aspectos pedagdgices v de la especislidad en que imparte
Formacidn Profesional. 18} Padicipar activaments en el Plan de Mejoramisnts v
Acluaizacicn oo fos docentas. 18) Capacitar y asislic léoca, empresadal y
crganizalivemanta & las comumidades, formas asociatives v empesas en sus
proyecios de desarrolle socio empresanal de acuerds con la especlalidad en gue
Imparte Formacidn Profesional. 20) Emitr concapto cuande le sea selicitadn, acerca
de los planes ¥ programas prasentsdos por enfidades aspleentés a ingresar a la
cadena @6 formecidn o & obfener reconocimients de cumsgs, o sobro
especificaciones féonicas de maguinada v equips, maledales e inswmos para |a
formacion profesional inlegral, Preseniarsu concepto y recomendaciones,

al contrato No. 003928 del 01 de Enero de 2018,
con una dumacion hasla 2 14 de octubre de 2016, sdiciongndole ef vaior de
53367 5100
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Contrato:
Obisto:

Flazs:

Fecha inicio:

Fecha [Brminacion:

CELIGACIDONES;

gilu.

005975 del 28 de Ociubre de 2016
Prestacidn ce Servicios personales de caracier temporal, para smpartic Forrscian
Profesional infegral mediante la modalidad de perodos fijos para la ejecucibn de
accionas de Formacion (Tikdada v Complamentaria, pressncial v viral), Orientar,
Pariicipar, Formular, Sjecutar, Segur, Controlar, Planes, Programas v Proyveclos en
las especialidades gua abende el Centro de Geslidn Adminizirative, subsede v
arganzacenes, &zl oomo las actividedes de cepecitacidn o de suditoria en =l
Sklena Integraco de Gestidn de Calided, con el fin de dar resguasia a la poliica
Institucional, desarclands |as Compelencis. de: Prosesar la informacidn de
acuerdo con s necesidades de la organizacion, Facilitar el Servicio 8 log clienles
inlernos v exlemes de acuerdo: con las politicas de s organizecion, Proyectar el
mercado, an lee Coonfirecionas académicas de Gestion del Talenle Humano,
Gestign Documental vy de la Infoemacitn, Asistencla y Geabdn Adminisiativa y
Formacidn Complementaria.,
con una duracion de seis (01) mes y weinbe (20} dias, para un valor tolal de
54,209,388,
28 oclubne 206
18 diciambre 2016
El COMTRATISTA, ademas de las obligsciones que por su (ndale v 18 naturslaze
del confralo da prestacion de sanacios ke son progias, se oblogs para con EL SEMNA
a: OBLIGACIINES ESPECIFICAS a; 1) Atender la Formackon de aprandices an sl
area egpecifica del respeclive  proarama de  Formacian, en les  fsses o
Compaiencias establecidas y programadas. 2) Orentar v apoyar a s aprandices
an gl desarolln de proyecios formatives yio productivas en las respectivas elapas
da formacion. 1) Garantizar la achualizecion de los contenidos v tagnologias, de lss
fapes o Compatencias an lzs cuales se desarrolis |8 formacian da kos sprandices. 4)
Asl mesmmo, de acuerdo con al drea de desempema para e cusl fee seleccanada
dabesh arienlar b Formacidn, para desarmollar en los aprendices Bs compelancias
def programa. §) Aplicar duranie el periodo de durecidn del contreta, &l proceso de
Certificacion de Compébtencias segon nommas de compelencies que aplica a la
funciin dal nstructor, asl como los procesos que el SEMA adelante para certficar
habibcedes pedapbolcas, B) Cepecitarse en el |dioma Ingles vy eglicer a @
cartficacidn como minima nivel A2, COBLIGACIONES GEMERALES. T) Evaluar &l
priaceso de aprendizaje, las asirategias pedagdgicas, al madia ambiante edwsativo,
& rendimsnto académico de los aprendices y dihgenclar oporunamenie los
Tormalos comespondisntes, B8] Reintegrar los Boros, equipes de compute ywio ayudas
didécticss soliciadas en préstamo an k3 Unidad de Informecion deniro de los plazos
estipuladns v prasentsr el paz v salve corespondiente para e Olme pago. 9)
Preparar, arienkas, dessrollas, apoyar v evaluar procesos de agrendizaie en
cushpusera de las estrabegiss de respussata ingtibucional para los diferentes grupos
poblacioneles objeto de Formacion  Profeshonsd  Integral.  10)  Desarrollar
mecanigmos gue facliten |a reflsadn, la mnovacion, e espirily invesligativo, [a
crealivided ¥ la auloevaluscion en los aprendices para su mejosarmsenta conlinuo
11} Partizipar en el desarrolo de innovaciones pedagogicas v del dreq especilica
an gue S0 desempens, madiante provectos de mvesiigacion, en concordancia con
las exigencias del desamollo sostendsds, 12) Formular, efecutar v evaluar
diagndsticos que coneven a la aclualizacion y cmeacidn de di sengs, planes,
programas. phocasos v productoe propios da s ectividades del cantra de
formacion, acordes con su especkalidad y &rea de desempefio, y segln las
necesidades del erfomo. 13} Golaborar en el disefo v ejecucidn de programas de
actuslzaciin de instructores del SEMA y de otras enlidades, en aspeclos
pedapigicas ¥ de la sspecialidad an que impare Formacidn Profesionel. 14)
Faricipar activamerite en el Plan de Mejoramento v Actualizacion de los docentes.
15) Capaciar v asislic técnica, empresanal y organizativaments a les comunidades,
farmes esoclativas ¢ empresas en sus proyectos de desarallo soco empeesarial de
acuenda con la especaidad en gue mparle Formacion Professional, 16) Emitic
concepls cuando b sea solicilado, acerca de bos planes v programas presentados
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par entidades gepirantes a ingresar & k3 Cadena de formacidn o a oblener
reconocimienic de cursos, o sabré especilicacionss técnicas de maguinaris Y
Equipe, maleriales & insumos para fa formacidn profesional integral. Prezentar su
cohceplo y Reacomendaciones. 17) Partielpar en la concertacion vy eoordinacicn
internstilucionsl pard 3 efecucion da Proyecios da desarrols ¥ actiones da
Formacitn  Profesional Integral, provecios de desamolio seciorial, Ragional,
municipal y veradal. 18] Participar en procesos de promocién de los pragramas de
Formnacidn Profesionsl Integral, senvicios v actividades de Divulgacidn Tecaolbgica,
programados por al Centra de Formacidn, 159) Participar an las labores de montaje
¥ puesia en marchs de equipos v maguinana ulilizados en Les Fosmacion
Profesiongl inegral, si es del case. 20) Ceadyuvar en el proceso de ingreso,

Contrata: BO3T20 del 28 de 0T fabraro 2017

Dibjela Prestacion de Servicios personales de cardcler temporal, para imparir Formacidn
Profesional Integeal mediants s modalidad de periodos fijos para la epecucitn de
actiones da Formacion (Tituleds y Complamentana, presencial y virluad), Orientar,
Particspar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyecios en
las especialidadss gue atiends ef Centro de Gestidn Administrafive, subsade y
organizeciones, asi como les actividades de capaciaciin o de audiona en sl
Siglema Infegrado de Gestidn de Calidad, con el fin de dar resauests a ls politca
Institucional, desamollands s Competencies o8 programas de  formacién
complementaria vitual v 8 distancia perienecientes a las familias, oestion
administrativa, gestidn organizacional, gesbén documantal | bilingllemo vy cualquier
otra familias asignadas &l Centno de Gestian Administrativa,

Plazo; con una duracidn de siate (07} mes, & razon de 51.734.268 para un valor totad de
F12.139.E76.

Fecha inicio; OF febrem 2017

Fecha larminacin, 06 sepliembre 2017

Dibligacionas: ademas de |5 obligaciones que por su indole v |a natursleza del contrato de

prestacidn de servicios e son propias, se obllgas para con EL SEMA &
QELIGACIONES ESPECIFICAS ar 1) Aplicar al proceso de cerlificacidn de las
nosmas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDD
CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO® y mporter el respectivo
cerlificade aprobado, &l mforme de elecucion condractual, con plazo mddma
cormespondiente a junio 30 de 2017, 2) Alander | Farmacion de aprendices en al
drea especifica ded respectivo  programa de Formacidn, en lag fages o
Compatancias estasecidas v programadas, 3) Ovientar v apoyar @ los aprendicas
en &l desarroldic de proyecios formativos yo productivos en las respectives etapas
de formacion. &) Garantizar fa actualizacion de los contanidos y tecnadogias, de e
fases Competencias en las cuales se desamoila la formacion de les aprendices. 5}
Agl mismo, de acuerdo con el arer de desempelio para la cual fue selecconadn
deberd odentar [a Formacion, para desamollar @n los aprendices las competencias
del programa, §) Aplicar durants &l perlodo de durssidn del contrate, al proceso de
Casificacion de Compeiancas segin normas de competencias gue aplica & la c
funcidn ded insfrucior, asi como los procesos que el SEMA adelants para cenificar
habilidades pedegdgicas. T) Capacitarse en el idioma ingles con al fin de aplicar a
la ceritizacin cemo minima del rivel AZ del marce comdn aurapes. de referenca
B) Cumplimiento oportuno con &35 enfregas de ks dislnios formatos v documentos
requericos en e proceso administrative. 8) Cumplimiento del manual, esténdares y
lineamianios vigenies para la orentacion de procescs de formacidn a fravés de
ambenies virluales de apndizajs.

Adiciit y Prorroga; Q03720 del 28 de OF febrero 2017

Plazo: can una duraciin hasta el 15 de noviembre de 2017, adicionandole af valor de
53,988 B186.

Contralo: 003644 dal 25 enero 2018
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Plazo:

Fetha inico;
Facha terminaciin,
Cbkgpaciones:

Confrato:
Crbjela:

L ]
SiE RO

N

Prestacidn de Servicios personalos de carcler lempaeral, para Impartle Formachan
Profesional Integral mediante la modalidad de pericdos fijos pare 13 afecudin de
acciones de Formacion [Titelada v Compieamentada, presencial v virteal), Onentar,
Partldpar, Formuler, Ejacutar, Seguir, Conirolar, Planes, Programas vy Proyeclos en
las especialidades que abende el Contro de Gectdn Administratve, svhsede v
ofganizaciones, esi como las actwidades de capacitacicn o de audiiora en el
Sistema Integrado de Gestidn de Calided, con al fin de dar respuesta a |s polidica
Inefitucional, desarroflando las Compelancias del programas de  T0rMacksn
complementaria virlual v 3 dislancla pertensclentes a fas familizs, gestidn
adminisirativa, geslidn organizacional, gestion documeantal, blinglismo Yy cualquier
atra familiss asignadas &l Centro de Gestidn Adminisirativa,

Gon una guracion de daz (10} mes. a rezdn de $1.7A6 26 para un valor totsl de
517.852.9610.

25 anare 2018

24 mowiermbre 2018

ademaés de las obligaciones gue por sd indols y I& naluraleza del confrabo de
prastacidn de senicios e son propias, se obliga para con EL SEMA &
OBLFGAGIONES ESPECIFICAS a: 1 Atender la Formacidn de apremBices en el
érea  espaclfica dei respectiva programa de Formaecidn, en |les feses o
Campelendas establecidas y programadas, 2) Onientar y apoyvar a o aprendices en
8l desarollc de proyectos formatives yio productvos en las respectivas elapas de
formacian, 3) Gamnlizar 1a aclualizacion de log contenidas v leenclogias, de las
fasas o Competencias an las cuales se dasarmolla la formacion de los aprendicas. 4]
Azl mesme, de ecuerdo con el Srea de desempefia pare k2 cusl fue selecoionados
daterd orisnlar fa Fosmacidn, para dasarmollar en los aprendices ias competencias
dal programa. 5) Aplicar duranis sl periodo de duracian dal contreta, &l proceso da
Certificacién de Compelencias segin normas de compelenciss que aplca 4 la
funcidn del instructor, asi como los procesos gue &l SENA adelante para cartificar
habldedes pedagdgicas. 6) Capacitarse en el Idiorma gles; los lulores de
Bdingiismo deben acredidar minima o nivel B2 del Marco Comun Europeo da
Referencia. con upa certfficacion intermacional acreditada, vigente y valide en el
SEMA para tal fin, 7} Cumplimiento oportuno oo las entreges de los distinlos
formatos y documentos concertadas, implementadoes v requeddos an el procesa
adminizlrative da la formacitn v en los liermgos esiablecsdos; kbs cuales deben ser
dzbidamenie diligenciadas v con mforreecion veraz del process Tosmalive al que
correspondse. &) Cumplmiento da loa mamssles, estiodares padlas,  ouiss,
recomindaciones, relroalimenfaciones wo lineamienios para e orantacidn  de
procesns O Formacitn 8 través de los amblenfes vidusles de aprendizaje,
publicadios, emilids, implemenlades vio establecdos por la Direccidn General, |2
Regionad, los Modos vo el Centro de Formacidn, 9 Cumplimienis del documenio
“GGuia  Orientacidn Formaciin  ambientes viduales de aprendizap” vigenta v
publicads 8 wavée del portal de Compesmiso del SENA en &l mdduls de
docuementoss del proceso de Gestion de Formacién Prodesional Infegrad, =l cusl
brinda ks pauias, linearlentos v adaraciones a lener en coenla @ implementss
duranie la orientacian &e los procesos de formacidn en modalidad virtual.

Mo, 119404 003504 15 de febrero 2013

Prestacion de Servicios personales de caracier temsorat, para impartir Fommscidn
Profesional Integral medianta la modalided de perodos fijos para la epcucltn de
acchones de Forrmacidn (Titslada v Complmentara, presencial v vidlual), Ooantar,
Fanliciper, Formular, Ejgcutar, Seguir, Coniralaf, Planes. Programas v Proyecios en
lag sspecialidades que aliende ol Cendro de Gesticn Administrative, suheede v
chgEnZaciones, Bel oo las ackvidades de capactacion o de auditors an al
Smtema Inbsgiado de Gestion de Calidad, con g fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarcilandgo  las Compedencias de; programas de  formackin
complementaria wirkial v a distascla perterscientes A las Tamilias, gestidn
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Plazo:
Fecha infcko:

Fache terminacion:
Dbligaciones:

Adicidn y prarmogs
Plazs

Contrata:
Cixedo:

PEazrn:

Fecha inigio;
Fecha terminacion:

Tiempo en adicionas

Cibligacionss;

)

adminisirafiva, gestidn arganizacional, gestidn documental, bilinglismo v cualguisr
olra families esignadas af Cantro de Gesficn Administrativa.

con una duracidn de diez (10} mes, a razdn de $1.832.878 pars un valor fofal de
$18.393.780.

15 febreso 2014

20 noviembre 2018

ademas de las obligacionas gue por su indole v |8 netwalezs del conbrato de
prestaciin de sarvicios le son propias, se obliga pars con EL SEMA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Alender la formacion de aprendices en el draa
especifics del respectivo programa de farmacion, en las fages Competencies
establecidas y programadas. 2) Orientar v apoyar a los aprendices an el desarrallo
de proyacios formativos wo productives en ks respeclives etapas de farmacicn, 3)
Garantizar la actusiizacién de los contenidos v tecnologiss, de las foses o
Compeloncias n 25 cuales se desarmolla la formacitn de los aprendices. 4) Asi
mismo, o8 acusndo con el drea de desamperio para la cual fue salecchonedn deberd
orientar i3 formacidn, para desarmollar an los aprendices las compelencias el
progrema. 5} Apdcar duranie ei penoda de duracion del contrata, al proceso de
cerfiicacin de compelencias segln noMEs O compeienciss gue apica a |a
funcidn Instructor asi como @ los procesos, que el SEMA adelante para certficar
nab&dacdes pedagigicas. 6) Cumplimianio oporuno eon s enireges de los
disbinios formatos y documenios requeridos en el proceso administrative. T)
Cumpimigntc de loe manuales, esiandares, peutas. guias. recomendacionss,
ratroalimentaciones we lineamianios para |a orfentacidn de procesos de Formassn
a [raves de los ambientes wirluales de aprendizaje, publicados, emitidos,
implementadas yo establecidos por ka Direccidn General, ia Reglonal, los Nidos yio
el Ceniro de Formacion. B) Cumplimisnto de o eslablecido en el dotumento: "Guia
Orientacidn Formacian Ambientes Vitueles de Agrendizaje” - GFPI-G-01 4, vigante
¥ publicade a fravés de B plataforms Compromiso del SEWNA. en el modulo de
documentcs del procesc de Gestidn da Formacidn Profesional Integral el cual
brinda las pautas, lineamienios y aclaraciones a tener Bn cuenta & impéemantar
duranle la coenlacién de los procesos de formacion en modalidad virlual 2
Parlicipacidn acliva en ks reuniones yio capacitacionas que programs =f Centro de
Formacidn.

Wa. 118404 003504 16 de febrerg 20419

hasta ai 14 da disembre de 2019, adicionanda un valor dé 358 810

CO1.PCCNTR.1362600 10 de febroro 2020

Prastar fos senicios personales de cardcler temporad, pars impartir Forrmacién
Profesional ifegral, redianta la modaidad de periodos fijos de Insfruclores, pars |3
gjecucion de acciones da Formecdn Tiulada o Complemantaria, presenclal v
vitual. en las Areas de Gestién del Talente Humaneo, Asistencia y Gestidn
Adrninistrativa y Gestin Documental y de la Informacion, del Cantro de Gestidn
Admimstrativa, Subsede v Organizaciones, asl como las scbvidades de
capacilacion © de aedilora en ol sistema inMegrado de gestion de colidad, pars
Orienter, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas v
Proyectos desarrollando Competenclas de s Formackin Profesional Integral para
dor respuasta 2 la polica Inslitucional enfre obros el Proceso de Calidad v
Majoramiento  Comlinue ¥ demanda de |z poblecidn; en las jomadas diuma,
nociurma, madrugada v fines de samans

con una duracidn de diaz (10) messes, & razdn de £3.790,160 para un valor tolal dae
5a7.9041.500

10 fabrera 2020

30 diclambre 2020

20 dias

Adernas de las obligationss que por su indole v la naluraleza dal condrato de
prastacidn de servicics b eOn propies. ase obliga para con EL SENA
DBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacicn de aprendices en el Amaa
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pepecifica del respeciivo programa de formacion, en tas feses o Competencias
gstablecidas y programadas. 2) Onentar v apovar 8 los aprendices en el desarmiio
de proyecios formafives yo produciives en las respeciivas elapas de formacién, 3)
Garantizar & aglualizacldn de bca contanidos v fecnologiss, de [as lases o
Competencias en las cuales se desarrolia 2 tormacién de los aprendices. &) As
mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para fa cual fue selecsionada deberd
orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las compelencias del
prodrama. B) Aplicar durante &l perodo de duraclon del condrato, al proceso de
certificacion de competencias segin nommas de competenclas cus apliica a la
funcidn Instructor, asi como a los procesos que & SERA adelante para certificse
nabiidedes pedagdgicas. &) Cumplimiente oporiuno con las enlregas. de |og
distinlos formatas v documeanios requeridos en el proceso administrativo. 7
Curmnpliméanto del manual, estandanes v lineamientos vigenles para B erientacian
de procesos de formacidn a iravés de ambientes viruales oe aprendzaje, B}
Adiconalments, para los instruciores de Formacion Virbual en fodos los niveles, s
requiers "Cumpht 3 ejececidn de la fosmachdn gue s asigne pasa el
acompatamienio de aprendces en Ambiantes Viruales de Apresdizape SEMS,
sagin |0 descrito en 8l instnective para orientare | degsempeno del mebneclos en
Ambsantas  Vituples de Aprendizaje SEMA, eptregado por la Direccibn de

Formacitn Frofesional”.

Adicidn ¥ prarraga CO1 PCONTR, 1362609 10 de febrero 2020

Plaza hasta el 30 de diciambse 2020, adiciorands un velorde 1.263.383

Contrato: COMPCOCNTR 2264620 15 de febrero 2021

Cieto: Prastar ks senicios parsonales de caracter emporal, para imparir Formagion
Profesional | Integral, madiante la modalidad de penodos fios da mstncloras,

para kB ejocucidn de acciones de Formacion Tikulada yio Complemaniana,
prasancial y wriual, en las Aress de Gestion del Taknio Humano, Asistencia v
Eestdn Administrativa y Gestidn Documentsl v de f& Infomectdn, dal Centro de
Gaostdn Administrativa, Subsede y Organizaconas, asi como las actividades da
capaciacisn o de auditoria en el sisterma integrado de gesiidn de calidad, para
Orientar, Paricipar, Formular, Eecular, Sequir, Gonlmolar, Planes, Programas y
Froyectos desarrollando Competenclas de fa Formackn Profeslonal Integral para
dar respuesia 8 |3 politica Institucional entre ofros Bl Proceso de Calided v
Mejorarmesnio Contings v demanda de la poblacsdn; en las jornadas diurms,
mociurna, madrugada v fines de samana

Plazao; con una duracion de diez (10) meses & razdn de §3.900.000 para un valor bolal de
£30.000.000

Fecha inlcho: 15 febrero 2021

Facha terminacica: 17 digiemimme 2021

Tiempo en adiciaones Fdias

Obigaciones: Ademés de les obligecienes Gue por Su dels v ka8 naluralezs del conlsak de

prestaciin de  serdicios e son  propigs, se obliga para oon EL SEMA
CBLIEACIONES ESPECIFICAN: 1) Alender la fomacdn de aprendices an &l dres
gapecifica del respective programa de lormacion, en B fases o Compslendas
eslablecidas ¥ programacias. 2} Oriendar y apoyar a ks aprendicss en o desamoiic
de proyecios formativas wo productivos en les respectivas elapas de formacion, 3)
Garantizar e actualizacidn de bbs pontenides v leenclogias, de las fages o
Compelencas en 2% cuales se desarrolia B formacian de o aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desernpedto para B cual fue seleccionedo deberd
orieniar la formacidn, para desarrollar en o aprendices las compslencis del
pragrama. &) Aplicer durante el perindo da duracién del contreto. Bl procaso de
certficaclon de competencias segon normas de competencias que apica & la
funcidn Insfrucior, asi como & los procesos, gue & SEMA adelants para carificar e,
habilidades pedagdgicas, 8) Cumplmiento oporuno con ks enlreges del lpg  DOSCLEHDEM
ckstintos formatos y documentos reguerdos en el proceso  edmintetratvo, T
Cumplimienta dal manual. estandases v linearmenios vigenles pam 1A orisnlacidn
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de procesos de formacion @ fravée de ambientes viruales de aprendizaje. B)
Adicioneiments, para los instruciores de Formacian Vidual en todos [oe nivales, s
requiere "Cumplir la sjecucion de la formaciin que se asigne para el
acompanamisnin de aprandices &n Ambiantes Viruales do Aprendizaje SENS
Segin |o descrito en & instructiva para. orentare | desempeds dal instruciar en

Ambsentes Viduales de Aprendizajm SEMA, enregado por ls Direccian de
Fommacidn Profesional®,

Adizinn y promoga CO1.PCCNTR Z284620 15 de febrera 2021
Flazo hasta &l 30 de diciembre 2020, adicionando un valar de 3350.000

Sa expide en Bogola DUC., & sodaitud del inerezads, a los treinta ¥ un {31} dias del mes da egoste de 2021
GERARDO ARTU

o INA ROSAS
Subdirecjar [E) Cantro de Gestién Adminisirativa

Servicio Necional de Aprendizajs SEMA

Prdeihe Tareily Vel armss
Largry dpoyo Admin v, =Gl §E dpirs
P WA Cucar Dusda Candog «
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EL SUBDIRECTOR [ E) DEL CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
CERTIFICA:

Gue @ sefiora NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, idenfificads con Cédula de Ciudsdanis ndmars
52,555.863, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ks siguientes conratos de prestacion de servicios personales reguiades por la ley B0 de 1903 (Estatuto
Genaral de Confralacidn de |3 Administraciia Pubdica), modificads per kB ley 1150 de 2007, v sus normas
reglamentarias asi:

Cantrato: 000488 del 31 de Agosto de 2009

Dbjaba: impartir Formecion Profesional Intagral en ks modulos de andlisis financhern y
toeria de decisiones, contabllizacidn de hechos econdmices, liquidacion de ndminay
prestaciones soclales, elcuciin de propramas de mejoramianin, contabibzackin de
operaciones econdmicas, en las dreas de secrelarado, asistenca sdmnistralive,
geshiin del talento humans, gestidn documental v 82 & informacion ¥ formacidn
comglemantania, en el cantro de gestidn administrativa

Plazo: con una duracion de 200 horas a razde de $19.360.00 hora para un valor total de
$3.870.000.00, con un plazo de ejecucin de tres (3) meses.

Facha inici: 31 agosio 2005

Facha terminacidn 23 noviembre 2009

DELIGACIONES: El CONTRATISTA tendré las sigulentes obligaciones: 1) En cumplimiento de &

dizpuesto en el pardgrafo del articulo 17 de ks Ley B28 de 2003 y el adiculo 24 dal
decreto 1703 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de ios primeros diez (10) dias de cads mes con base en = cuanrenta por
ciento (0%} del valor mensuslizado del presente contralo frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (s2lud y pensidn], Asl mismo de acuerdo con af literal b
del articulo 13 del decrats 1296 de 1994, sl articds 23 del decrebe 1702 del 2 da
agosn de 2002 v el inciso 2 del aricule 3 del decreio 2800 de 2003, podran
efacluar e aporte al Sisterna General de Riesgos Profesionales en forma voluntara.
La dernora on la entraga da los soponies de pago mensual de esias obilgaciones
serd causal para el aplazamientn del pago de los honorases mepectivos hasts que
Se de ¢ cabal cumpBmiento de las obligaciones antercrmenie sefialadaz, E|
incurnplimiento de esta obligacidn daré lugar & la imposicion de mullas sucesives,
previa verificacidn de |a mora medianta figuidacidn efectuada por el Interventor del
contraio. La persistencia en & incumgimiento de esta obligaciéa per pade de EL
CONTRATISTA, por cuaino (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de
ke caducidad administrative, 2} Presentar kos reporfes de notas de los alumnos y
demas informes denfro de 0% plazos eslipulados por el Canlra para tal oiecio, 3)
Relntegrar ko= libros yvo ayudas didactcas soficitadas en peéstamo en B Unidad
informacifn dendro de los plazos estipulados y presentar el paz y sabo
corfespondiente pasa el Glimo pago. 4) Preparar, ofentar, desarmoltar, spovar v
evahuar procesos de sprendizaje en cualguiera de las esirategias de respuesta
institucional para oz diferentes grupos poblacionsles objeso de Formsacicn
Profesional Infegral, 5) Desarmollar mecanismos gue faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiriu Imsestigative, la crealividad v I3 auioevaluackdn en los
aluminag para sU mejoramiento continuo. 8} Evaluar el process de aprendizaje, las
gstrategizs padagdghcas, & medio amblente educsiva, al rendimiento acadéamico
de ks alennos y diligenciar cpordunamenta los formatos comespondienies, T)
Participar en el desanrollo de innovaciones padagdgicas y del drea especifica en

gue z& desempedia, medanle proveclos de mvestligacion, en concordancia con las
eopendias del desarrollo sostanible. 8) Formidar, ejecutar v evaluar desgndsticos
que conlleven & la aclualzacidn v creacidon de disefios, planes, programas,
procesos v productos propios de las actividades del centra de formacsan, acoidss
com su especialidad v Area de desempeto, ¥ las necesidades del enlomo, 53
Colaborar en & disefio ¥ ejecucion de programas de aclualizacidn de instructores
SEMA, MaS TRABAND.
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital = Centro de Gestién Administrathea
Avenida Caracas 13-B0-PEX: 5461600 —EXT- 16026
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Adicidn y prarroga
Flazo:

Contrato;
Cibjebo;

Plazo;

Fecha inico:

Fecha terminacion:

CHELIGACIDNES:
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w

dal SENA v de otras enfidades, en aspecios pedagbgicss ¥ de la espectalidsd en
gque Imgade Formacion Profesional. 10) Patticipar activamente en &l Plan do
Mejoramianto vy Aclualizacion de ks docerdes, 11} Capacltar v aslstir téenica,
ermpresarial ¢ organizabvementa & las comumidades, Tormmas  asocalivas Y
AMOrEEas &0 SUS proyeciss de desarmollo socky empresarial ¢e acuerdo con la
especiafidad en gue imparta Formacicn Profesional. 12) Emitir consepls cuando- ls
sea soliciado, acerca de log planes y programas presentados por enfidades
gzpirantes a ingresar a la cadena de formacidn o A oblener reconssimssno de
cursos, o sobre especiicaciones lScnicas d& Maquinana v eqepo, nalerises &
msumeas  para ka formaclen  profesionsl  integral. Presentar su conceplo y
recomendacionss, 13} Participar en la concertacidn y coordinecifin interinstitecional
paara la efecucEs de proyectng de desarallo v acciones de Fesmackdn Profesianal
integral, proyectos de desamollo seclonal, regional, municipal v wersdal, 14]
Parlicipar 80 procesos de promocda de los programas de Formacidn Profesional
Integral, seracios v acthvidades de Divolgacion Tecnaldgica, programadas por ef
Centro de Formacidn, 15) Padicipar en as labores de mondaje v puests &n marsha
da equipos y maquinara uhilzados en @ Formacion Profasional integral, sioes del
caso. 18) Coadyuvar en el process de ingreso 8 induccidn de alumnos. 17} Rendic
aporbunamente fos informes (planlllae, reportes, formatos) requeridos sohre las
acciones entomendadas v los productos nesulianies de procesos de apréndizajs
regllzatdos por alumnos & quienes mparte formacitn Profesional. 18) Responder
por |a integridad v ben use de maleriales, eguipos v demas elemantos de la
ingtiticicin pussine bejo su cuidado pare desarrollar lebores propies de sU cargo.
19} Incorporar las lendencias lecnolbgicas, pedagboicas v de oeshidn, al &sehio
técnico pedesgogice de les diferentes accicnes e formacibn profesionsl en su
especialidad. 20) Parlicipar an los comités de avaluacion, asstr puntualments & las
clEses programedas, colaborar aclvaments con la disposiciones sobre aseg y
orden de fos salones de clasas v fener sentido de partenencia con k3 Institwcion:

al Contrado de Mo, 000488 del 31 de Agosio de 20089,

GOn una duracidn de 100 hores & razén de $19.280.00 hore para un velor el de
103500000, con un plaze de epcuckin de wn (1) mes. Hasta el 22 de delambee
2004

(00233 del 28 de enero da 2040

impartir formacion Profesional Integral (Tiuleda v Complemantass), impartsndo
520 horas, en los modulos ¥ /o competencias de ejecuckn de programes de
mejoramsento dela unided sedministrativa, contabilizer las operaciones econdricas,
contralar log inventaros, liguidacssn de ndmina v presiaciones sociales, en Bs
codinaciones académicas de gestidn docwmental y de lz informecidn, asiatencla v
gestitn  administrativa, gestidn delf falento humans, en el ceniro de geslion
adminisirativa

con unay duration hasta el 30 de agosto de 2010 o hasta agolar |e tolalidsd de k3
hores, & rezdn de $20.125.00 hora para un valor fotaf gde §1 1,068, 750,00,

28 anara 2010

30 agesto 2010

El CONTRATISTA lendra |as siguisntes obligeciones: 1} En cumplimiento de o
dizpuwesto en el paragrafe ded arliculo 1° de la Ley 828 de 5003 v el articulo 24 del
dacreto 1703 del 2 de sgoato de 2002, EL COMTRATISTA deberd afecluar sl paos
dentra e s priresnes diez (107 dias de et mes con base an el cuaenla por
cignlo (40%%) del valor mensualizado del presente contrato frenfe al Sistema de
Seguridad Socal Inbegral (sahed v pension) Asi mismo de acuerdo con el literal b
et arlicuio 13 del decrelo 1295 de 1954, of ariiculo 23 del decrato 1703 dal 2 de
agosls de 2002 v ol ingiso 2 ol articulo 3 del decrete 2800 de 2003, podran
afectuar & aporte al Sistema General de Riszgoa Profesionales an forma valuntads.
La demora en la entrega de los sopores de pago mensisd de estas obligadones
serd cisal parm el aplazamients del pago de los honoraros respectvos hasta gus

SENA, MAS TRABAID.
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Plazo:

Fecha inicia
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Y
se ¢ & cahal cumplimients de |ss obligaclones anterormente sefatadas. B
ircumplimianio de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verllicacion de la mora medianie Fguidacidn electuada por al Intervenior ded
contraélo, La persistencia en & incumplimianio de esta obligacidn por parie de EL
CONTRATISTA, por cuair {4) meses sUCesivas, Sara causal para B declaracian de
s caducidad administrativa. 2) Pressntar loa repories de evaluaciones de jos
aprengices y demas informes dentro de los plazes estipuladas par &l Centre para tal
efecto, 3) Reintegrar los libros wa ayudas diddcticas salicladas en préstamo en la
Unidad informacion dentro de los plazos estipulados v presentar el paz v sako
correspondiente para el diimo pego. 4) Preparar, orentar, desarraliar, Apoyar v
aveluer procesos de aprendzaje en cualquiera de las estralegias de respuests
inslitucional para los diferentes grupos poblacionales objelc de Formacian
Profesional Iniegral. 6} Desarrollar mecaniemos gue faciiiten fa reflexisn, |a
inAovacidn, el espirty invesligativo, le creathvidad v |e sutoevaluacidn en los
Blumnas para su mejoramianto continue, §) Evaluar el procese de aprendizae, las
estralegias pedagdigicas, e medio ambignte educativa, & rendimignts scadémics
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos cormespondientes. 7)
Participar en of desarollo de innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en
que se desempens, mediants provectos de imvestigaciBn, en concordancia con les
exigencizs dal desarmolle sostenible, 8) Formular, elecufar ¢ evalss disgnBsticos
que conleven & k& acfualizacion y creacidn de disefios, planes. programas,
procescs v productos proplos de las actividadas del centre de formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desempafio, y segin las necesidades del entormo. @)
Caolaborar en el disefio v ejecuciin de programas de aclualizacdn de ingtruclones
del SEMA y de oiras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de la especialidad an
que imparte Formacion Profesional. 10) Parlicipsr activamente &n &l Plan de
hMajoramisnto ¥ Adualizacion da los docentes, 11) Capaciar v asislir t8cnics,
empresarial vy organizativaments a las comunidades, formes asoclativas
EMgrasas an sus proyectes de desaroflo socio empresaral de acuerds con la
especialidad en que imparte Formacidn Profesiongl, 12) Emitir concepts cuando le
sea sabeitado, acerca de los planes v programas presentados por entldades
gapiranies & ingoesar a B cadena de farmacidn o a obtener reconocimlento de
Cursod, o sobre especificaciones Monicas de maguinaria v eguipn, melensles @
insumos para 8 formeciBn  profesional Cintegral. Presentar su coacepin v
racmencesicnes, 13) Paricipar en I8 conceraclin v coordinacion interinsiitucionsl
para |a emcucicn de proyecios da desarmollo ¥ acciones de FormaciSn Profesional
Integrad, proyecios- de desarmllo seciodal, regional, municipal v versdal, 74)
Parilcipar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicmal
Integral, servicios v actividades de Divilgacion Tecnoldgica, programados por el
Cenlra do FormaciBin. 15) Paricipar en las abores de montaje y puesta en marcha
de equipos ¥ maquinaria ulilizades en la Formacidn Profesional integral, si es del
casn, 18] Coadvuvar en el proceso da ingreso e induccides de alumnos. 17} Rendir
cporiunamante los informes (planillas, repores, formatos) requendos sobre |as
actiones encomendadas v los productos resultanies de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes impare formacion Profesional. 18) Responder
par la inlegridad ¥ been use de materiales, equipos v demas elementas de la
inglitscion puesics bajo su cuidedo para desarrollar labores propias de la sjecucion
da su conbralo. 19} Incorparar B lendencias tecnoldgicas, pedagdgices v da
gestdn, &l disedic omico pedagdgico de s diferentes acclones de formacidn
profesional en su especialidad. 200 Partcipar en los comédés de evaleacldn, asislic
punbugliments a2 las clases programadas, coleborar Gcivamenta oo 18
digposigiones s0bre asen y orden oo loa salones de classs v lener senbdo de
partenancia con la nstiocidn.
al contsalo No. 000233 dal 28 de anero ds 20400
Con Una guraclén de 180 horas por valar de 53,622,500
1 septiembra 2010
T moviembea 2010

SEMA, MAS TRABARD.
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Q00561 del 3 de Septiembre de 2010,

impartle formacidn Profesionad Intagral (Tiulada v Comglementarial, mpartiends
100 horag, e los mddulos y /o comgelencias de procesar 8 informacidn da
acuerdn con 35 necesidades de la organizacion, provectar el mencaco de acuerda
con... planeer aclividades de mercadeo, en las coordinaciones academicas e
gestidn documental v de la informacidn, asmtancia y gestidn administrativa, gestion
del tatento humana, en & centro de gestidn administrativa,

con una duracidn hasta ei 08 de octubre de 2010 o hasta ejeculer B totskdsd de Bs
horas, arazon de 320.125.00 hora para un valkor tofal de 52.012.500,00.

3 zandlembre de 2010

0F octubre 2090

El CONTRATISTA fendrd las siguientss obligaciones: 1} En cumplimiento de o
dispuesio en ef parégrafo dal articulo 1% de la Ley B28 da 2003 v & adiculo 24 del
dezrato 1703 d2i 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efactuar el pago
danim de los primems deex (10) dias de cada mes con base en el cuarenia por
cianio (40%) del valor mensualizado del presente confrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud ¥ pensidn), Asi mismo de acuerdo con el literal b
del articulo 13 del decreto 1285 de 1994, al articulo 23 del decreto 1703 dal 2 da
agasio de 2002 v el Incise 2 del articids 3 del decreln 2800 de 2003, podrén
afectuar gl apore @ Sislerna General de Riesgos Profesionales en fomma woluntarnia,
La demora en la entrega de ios soportes de pego mensual de estas obligecicnas
sesd calussl para of aplazambenio del pago de be honoranos respectivos hasta gue
g2 dé &l cabal cumnplimients de las obligacones antergsmenie sefiaiadas, Bl
incumplimesnio de osla obigacion darg lugar a @ imposcion de multas sucesvas,
prvia varificacion de & mora mecianin Equidacidn efeciuada por al rensenior del
confrate, La persisienca en gl mcumgdimiento de esta obligacidn por parie da EL
COMNTRATISTA, por custra (4) meses sucesivos, serad caussl para la declaraciin da
la caduckiad adrministrativa, Z) Presentar log reportes de evaluaciones de los
aprandices y demas informea denfro de loz plazas astipulados por el Centro pars tal
efects. 3) Ralntegrar los bes wo ayudas diddcticas solicladas en préslamo en la
Ursdad informacion dentro de bos plazos estipulzdos vy presentar gl paz y salvo
correspondiente para ol olimo pego, 4) Preparar, onentar, desammollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cuslguiera de las estralegias de réspussta
instifucional para fos diferantss grupos poblacionales objsio de Formasion
Profesional Integral. 5p Oeserollar mecansmos que facililen la reflexicn. |a
innovacidn, el espidle investigative, la crealividad ¥ B aulosvaluacidn en los
alumnos parz su majoramients confinuo. 6) Evahear el procaso de aprendizale, las
eslralepias pedapboicas, el medic ambienle educative, & rendimisnto académicn
de |og alumnos y dilbgenciar oporfunaments los formalos cormesgondientes. T)
Participas en o desarrollo de innovaciones pedagagicas v dal Brea espacifica en
qex se desempeie, mediante provecios @ investigacicn, en concordancis con las
exigencs del desarrollo sostenible. B) Formulas, ejecidar v evaluar diagnfsticos
auee confleven a fa aclualizacidn ¥ creacién de disefios, planes, programas,
proneses ¥ producios propios de las actividadas del centre de formaclon, scordes
con 4u espectalidad v drea de desempefio, ¥ $egin Bs necesidades del enlomo. 8)
Colaborar en af disefo y ajacucion de programas de sctuslizacidn de Insiructores
odel SEMA v de otras antidades, en sspectos pedagbolcos ¢ de A sspedalidad en
quie imparte Formacian Profesionad, 100 Partcipar aclivamante en & Plan da
Mejoramients v Actuafizacion de los docentes. 11) Capecitar y asiste bEenica,
empresarial v organizativements a las comunidades, formas asociabvas v
amprasas an suws proyactos de desarmolio socio emprasanal de ascusrdo con B3
especialidad en gue Imparte Formacidin Profasional, 12) Emilir conceplto cuando ke
saa soliciado, acerca de ks planes y programas presentados por entidades
agpirantes a ingresar a B cadena de lormacién o a oblener reconocmienio. de
cursos, o sobre especificaciones dicnices de magquinaria y equipo. metariales &
insumos para la formaciBn  profesional integral. Preseniar su  concepta v
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recamendaciones. 13} Participar an |a concertacién v coordinacion interinstitucionad
para |a ajecuciin de proyectos de desarrollo v aociones de FarmaciBn Profegional
Integral, proyectos de desarollo seclorial, regional, municipal v veredal. 14}
Parficipar an procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicosd
Integral, servicks y aclividades de Dividgaeidn Tecnoldgica, programadas por o
Cenlra de Formacibn. 15) Panicpar en s labores de montaje v puesia en marcha
e equipos ¥ maguinaria ufilizadea en la Formadian Profesional Integral, si ss dal
caso. 16) Coadyuvar en el process de ingreso e induccldn de alumnos. 17) Rendir
oporiunamente los informes (planillas, reportes, formatos requerdos sobre las
acciones encormendadas y IoE producios resultantes de procesos de aprandizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional, 18) Responder
por |z integridad v buen use de materales, eguipos ¥ demss elementos da g
Institucion puesios bajo su cuidado para desanoiar laborss propias da 13 gjecucidn
de su contrato, 18) Incorporar las fendencias lecnoldgicas, pedegdglcas v de
gestion, al disefio técnice pedagigico de las dferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad, 20) Parlicipar en los comités de evalyacian, asistir
puntualments & las clases programadas, colaborar  actvamente con s
disposicionas sobre @Sseo y orden de ios salones de clases v tener centide de
perfenencia con la nshiuciin,

BRDE4E del B de Noviembre de 2090

impartir formacidn Profesional Integral (THulada v Complementana)l, en los modulos
¥ | o compelencins de proponer allernativas de solucidn, conlabiizar las
operaciones, en las coordinaclones: académizas de gestion documental v de |a
infermacidn, esistencia y gestibn adminisirativa, gestion del falento hemang, en al
centro de geslion administrativa

con una durscion de un (1] mes, a razdn de 52, 100.000.00 mes para un valor bstal
de £2,100.000,00

B nowismbne 2010

T diciembre 2010

El CONTRATISTA fendrd las sguientas obligaciones: 1) En cumplimientsy de Io
dispuasic en ¢l paragrafo del articudo 1% de a Ley 826 de 2003 v &l articuls 24 del
decrefn 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de los pimeros diez {10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
cignfo (20%) dal valor mensualzado @& presonte confrato frenle al Sstema de
Sepuridad Social Imegeal (s3lud v pensidn). A3l mismo g2 acuerds can &l Meral b
el articisks 13 ded decreto 1295 de 16964, el anlicule 23 del decreto 1703 dal 2 de
agosto de 2002 y al inciso 2 del ariculo 3 del decretc 2800 de 2003, podran
afectuar el aponie al Sisterma General de Rissgos Profesionales en farma valuntaria
La demora en la enlrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamients del pago de los honorarios respectives hasta que
g @8 el cabal cumplimiento de les obligaciones antedormente sefaladas, El
Fump@misnto de esta obligacién dard lisgar a la imposicion de multas sucesivas,
previa werificacidn de la mora madiande Iiquidacion efectuada por el interventar del
conlrato. La persistencia en ef incumplimients de esta obligacidn por parls de EL
COMTRATISTA, por cuakro (4) meses sucesivos, sard causal para la decleracidn de
I3 caducidad administrativa. 2] Presentar les reportes de evaluaciones de los
aprendices v demas inlormes dentho de tos plazos estipulados por el Centro para tal
efecio. 3) Reintegrar fog libros vio ayudas didacticas soliciladas en préstama en i3
Unidad informacldn denira de los plazes estipulados y presentar el paz y sabo
cofrespondienis para al (limo pago. 4) Preparar, orentar, desarrollar, apoyar v
evaluar procesas de aprendizaje en cualguiera de las esirateglas de respuests
instifucional para bos diferentes grupes pobladonskes objeto de Formacion
Profesional Infegral. 5} Desarrollar metanismos que Faciliten la reflexidn, |a
innowvacidn, &l espirity imeestigativo, 8 crestividad v B autoaveluscidn en kog
alumnos pars su mejeramients continuo. §) Evaluar & procesa de aprendizaje. las
estrategizs pedagdgicas, el medio ambiante educative, el mndimianio académico

SEMA, MAS TRABAID,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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Contrato:
Cheda

Plazo:

Fecha migio:
Fecha terminacion
OBELIGACHINES:

w

de log alumnos vy diigenciar oportunamente los formalos comaspondiantes. T)
Participar en & desarmollo de innovacionss pedagogicas v del &nea especifica en
que e desampehs, mediante proyvecios de invesligacén, en concordancia oon las
exigencis del dezarmollo sosteniple. B) Formular, ejecutar v eveluar disgnésticos
que confieven a le actualizacion v creacien de disefios, planes, programas,
procesos v producios proplos de B3 actvidades del centro de formaciin, acordes
con B especiaiidad y drea de desempefio, y segun las necessfades del enloma, 9)
Colaborar an of disefo ¥ ejecucidn de programas de acluaizacen de instrucores
del SENA Y de olras enlidades, en aspectos pedagoalens y de ka especiafidad en
que Imparte Formacidn Profesionad. 90) Participar activamente en el Plan da
Maioramients ¥ Aclualizaciin de los docentes. 11) Capacitar y asistir téenica,
empresaral ¥ arganizalivameénte a las  comunidacdes, Tofmas  asockalivas ¥
ermpresas en sus proyectos de desamollo socic emgresanad de acuerdo con la
aspecialidad en que imgate Formackss Prafesions], 12) Emdtir concepto cuands le
sed soliciado, acerca de |of planes y programas presentados pof enfidades
aspiranbes a ingresar a la cadens de larmasion o 8 oblensr reconocimients de
curses, 0 sobre espechicaciones técnices de madquinana vy equeps, malerales e
insumos  para @ formacién profesionzl  integrel. Presendar su concepto y
recamandssionas, 13) Parlicipar en la concedacdn ¢ eoardinacdn intesnstiiucianal
paa la gjecucion de provectos de desarmollo y acciones de FormaciBn Profesions
Integrad, proyecios de deseorcllo sectodal, reglonal, municpal v wensdal, 14
Parlicipsr en procesos de promocidn da ks programas da Formacidn Profesional
Integral, sericios v sctvidades de Dwulgackian Tecnoldgica, prograrmados por el
Cantro de Formacifn. 15) Paricipsr en [as labores de mantage y puesta en mancha
de equipos y maquinania wlilizados en la Formacion Profesional integrad, si es del
cago, 168} Coadywvar en & proceso de ingreso & induceidn e alumnos, 17) Rendir
oporunamenta bos informas [(plenillas, reportes, formatos] regueridos sobre &3
scciones encomendsdas y los producios resultanies de procesos de aprandizajs
feslizados por apmendices a quienes imparta formacion Profesional, 18) Responder
por 3 infegridad v buen uss de materisies, equipos y demas elementos oe la
institucidn puestos baje su cuidado para desarrollar labores propias de | secucion
de su conlrala. 18) Incorporar tas iendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de
geslion, al dizefio Eonice pedagdono de las diferenies acciones de formacidn
profesional en su especialidad. 20) Parbicipar an los comités do evaluacidn, assshr
puntuadmente & o chses  programadas, colaborar actvamante con la
disposiciones sobie aseo y orden de kos salones de clases y tener senlido de
pertenencia con la instiuein,

000038 del 25 de Enero de 2011

imparlir formacion Profesicnal Inlegral (Tiulada y Complementana), en ios modukes
y ! o compeiencias de epoyar e sisterne de informacidn contable, planeas
aclividades de mercadeo, proyeciar el mercado, an las coondinaciones acaddmicas
da gestidn documental y ce k& informacidn, asslencia v gestion administraliva,
geshicn del talents humana, en el canto de gastdn adminisirativa

con una durackdn de cinco (5] meses y siebe (T} dizgs, a razdn de $2.250 004,00
Mmes para un valor total de $11,775.000,00,

25 anarn 2011

0@ julio 2071

El CONTRATISTA tendré ks slgulentes oblgacionsss: 1) En curmplmienls de lo
diEpuesio en & paragralo del articula 1° de B Ley A28 de 2003 v el articulo 24 del
decrate 1703 ded 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA debera efeciuar gl pago
dentro de oz primeros ez (10) dias de cada mas con base en gl ciarenia por
clento (40%) del valor mensualizado dal presenta confrato frente al Sistema da
Seguridad Sodial Inlegral (salud y pension). Asi mésme de acuerda con 2l literal &
del arficuly 13 del decreto 1295 de 1994, el ariculs 23 dal decrels 1703 del 2 de
agosia de 2002 ¢ o incSo 2 del arlicdc 3 ded decrein 2800 de 3003, padran
cfechuar gl aporte al Sistormna Ganeral de Riesgos Profesionsles en forma woluntarla,
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Contrato:

]
"

La dermora en |a enirega de los soportes de pago mensual de estas abligaciones
sefa causal para el aplazamiento del pago de los bonorarioe respectivos hasta que
56 08 o cabal oumplimients de las obligaciones anleriormente sefialadas. &1
mcumgkmiento de esta obligacidn dard lugar a la imposicion de muitss sucesivas,
previa verificacion de iz mora mediante liguidacion efeciuada por el Interveniar dal
conbrato. La persstencia en el incumplimiento de esla obligacion por pare de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para fa declaracian de
la caducidad adminigtrativa. 2) Presentar les rapordes de evaluacenes de bos
aprendices ¥ demds informes deniro de los plazos estipulados par al Ceniro sara tal
efécto, 3} Reintegrar los libros yo ayudas didécticas solictadas en préstamo en |a
Unicad Informacion dentro de los plazes estipuledos v presentar al paz ¥ salva
comespandiente para e Ultimo pago, 4) Preparsr, orientar, desamollar, apoyar v
svalyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las astretegiss de respuesia
insfilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de  Formacan
Profasional Integral, 5) Desamollar meacanismos gue facilen |a refiexidn, la
innavacian, el espirity investigatvo, |3 creatividad v la auloevaluacidn en los
alumnos pera sy mesramianto continun. f] Evaluar el procesa de aprendizaje, las
estalegias pedagigicas, el medio ambiente educalivo, & rendimiento académicn
de IoE Elumnos y diigenciar oporunamente los formatos cormespendientes. 7)
Parllcipe en ol desarmllo de Innovasiones pedagigicas y del drea especifica an
que sa desempade, mediante provactos de investigacitin, en concordanca con las
exigenciag del dasamolio sostenible. 8) Formudar, ajecutar v evaluar diagnisticos
que conlleven B8 la achmkracidn y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos ¥ productos propios de |as aclividades del cendro de formacian, acordes
con su especialidad y drea de desampefo, y segun las necesidedes del enfoma, 9]
Colaborar en el diseiio y epecucion de programas de aclualizacién de Insfructones
del SENA y de olras enlidades, en aspacios pedagdgicos y de la espacialidad en
que kmparte Formacion Profesional. 10} Padicipar activamenta an &l Plan de
Mejoramients v Actuslizacién de ks docentes. 11) Capacitar v asisfic dcnica,
emprasanal y organizalivamente & %8s comunidades. formas esocafives y
emprasss en sus proyectos de desamcllo sosio empresanal de scuerdo con la
especialicad en que mparte Formackn Profesional. 12} Emitir concepio cuande k=
#es Sofcilédo, acerca de los planes v programas presentados por entldades
aspirantes a ingresar a |la cadena de formacidn o & oblener reconocimiento de
Cursos, 0 sobre especificaconss Mcnicas de maguinars v equips, meieroles =
mEumss para la formaciBn  profesional  infegral. Presenfar su  conceplo i
racomandaciones. 13} Parlicipar an la conceracién v coordinacidn interinstitucional
para |8 ejecesion da proyectos de dezarmolls ¥ acsicnes de FormaciBn Profesional
integral; proyecios de desaroll seciorial, regional, municipal v veradal 145
Participar en procasos da promocidn de los programas de Formacson Profesional
Integral, servicios y aclividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por al
Cenlro de Formacién. 15} Participar en ias labores de montaje v puesta en marcha
de eguipps v maguinaria ulilizados en [ Formacion Profesional Infegral, sl es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso & induccidn de alumnas. 17) Rendir
oporiumaments los informes (planillys. repordes, formaios) requendos sobre las
actiohes endomendadas y los productos resuliantes de procesos de aprendizaje
realizadas por sprandices 8 guienes imparte Tarmacion Profesional, 18} Responder
por la megridad y Duen use de materales, equipos v demsas elementas de &
institucldn puesios bajo su cuidado para desarrollar labores proplas de I sjecucion
de su contrato. 18} Incorparar las fendenciss tecnoldgicas, pedapogicas v de
pestion, @&l &sefio Wonico pedagogico de les diferentes ecclones de formacian
prafasional en su espacialidad. 20} Participar en s comitds de svaliscion, asistir
puritralmente a |mz cleses progeasadag,  colaborar  scfivamente con s
disgosiciones solve ases y ordsn de los salones de clesss y tener sentido de
pertenancia con & Instihacian.

D0O170 del 25 de Enero de 2012, cuyo
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Objetn:

Flazo:

Fecha inicia:

Facha lerminacda’

OBLIGACIONES:

yLoy

impariir formackin profesional infegral {ftulada v complemenlara, pressncil y
virlual), para orentar, participar, formadar, epecutar,  seguir, conlrolar, places,
programas ¥ proyecios en las especialidades que atiende el cantro de geslidn
adminisirativa y subsede v organizacionas, con ol fin de dar respussta a ta poliics
inslifucianal, entre ofros &l proteso de calidad y mejoramiante conlinuo ¢ Ssmardz
de la poblacion, desarollands las competencias e matemalicas financieras,
contahifidad, prarmover a interacddn iddnea-me(proyectos), coardinar proyectos de
acuardo con en las coordinaciones acadermecas de gestadn del falenin humeno,
gestidn docurnental v de fa infemacidn, asisiensia v gestiin adminisirativa v
farmachén complemantaria
con una duracikia de cuaird {4) meses y quincs (15) dias, a razdn g 52.600.000 00
mes para un Yalor totad de 511, 770000,00.
25 eneno 2012
10 funig 2012
El (la] CONTRATISTA, edemas de s obligacones que por su indole v naturalaza
le eon propias. 56 obfige para con EL SEMA a: 1) En cumplimients de o dspuests
sn &l pardgrafo ol arficul 17 de 3 Ley 828 de 2003 v el aniculo 24 dal decreto
1703 del & de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efacluar el pego deniro
de los primesca diez (10) diez de ceds mes con base en & cuerenta por caanko
(40% | del valar mensualizads del presente contrato frente &l Sstema de Segurided
Social Integral (salud, pensidn v ARP) La damora anla enlrega de s sopotes de
page mensual @ eatas obligacionss serd causal para el aplazamiento del pepo de
los hanorarios fespeclives hasta gue se 44 &) cabal cumplimientn de (=
cobgaciones antencements sefaladas. El incemplimiento de esta obligacidn darg
hegar @ k3 impesicion de mullas sucesivas, pravia verficacion de la mom medianta
Boguidacidn efectusds por 8 Interventor del conbraio. La persistencia en &l
incumplimianto de esia obfigacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4]
Meses sucesivos, sard causal para la declarackm de la caducidad adrminstrativa. 2}
Es responsabilidad dal conlratista vigilar v sehvaguardar los bianas v valoras qua (s
han sido encomendades v culdar que sean wllizados deblda v radonalmenie, para
bok finis que les fueron entregades de confoemidad con & objeta def contrate
suscritn. El CONTRATISTA ea3 responsabée de los blenes en cepdslo v de g
bienes &n servicio sagin la naturaleza de su conireto, Bl CONTRATISTA gue
administrg, manae, cuslodie. conbrode o use benes gue hagan parle del patnmonia
dal SENA, de otras entidades o de particulares puestos al sendclo de2 |a Entided,
es1dn suilos a conlrol v viglancia, Por lo lanio, deberdn dar cuenta de so gestion
8l Supervieor wo Intarcentor del Contrato respectivo y a los droancs da contrel
feecal v disciplinario de e procadents, 3] Alender opofunaments  los
requerimienios gue haga el supervisor del contrato v preseniar informes mansuskes
da la ejecucian del contreto. 4} Evaluar & proceso de agrendizaje, bs esiraisgas
pedagigices, el meds amblente educative, el rendimients académion de los
aprendices v diligenciar oporfunamente  los  formatos  correspondientas.  5)
Reintegrar ko= libros yo ayudas didaciicas soliciadas en prasiamo en & Unidad
informe& denbre de los plazos esbpulados ¥y  presentar el par y salvo
correspondiende para of U¥imo pago, €) Preparar, oriontar, desarofiar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizale en cualguiera de las estrategias de respuesta
insuckons para los diferentes grupts - poblacionales objeto de  Formacion
Profesional Integral. T Deserrollar mecaniamos gue fecillten la reflexids, la
mnovacian, el espinly Irnvestigalive, la crealividad v la autosvaluacién en los
slumnos pare su mejoramésnto confinuo, 8) Farllcipar en 2l desarolio de
itravacanes pedagogicas v del dres especifica en que se desempsie, mediants
proyectos de investigacion, en concordanca con Bz esbgenclas del desaslio
soslenitby. B) Formular, ejecular v evaluar diagnoslicos gque conlleven & &
aciuallizacion v creacidn de di seros, planes, pIOQIEMas, OCEsos ¥ producios
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especislidad v
grea de desempatico, y segun las necesidedes del anboeno. 100 Colaborar en el
dizendida v ejecucahn de prograrmas de aclualizacion de Rsiruclores del SENA ¥ de
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No. 00471

Adigion y prorrogas
Plazo:

Fachs inicio

Fecha terminacada,

Contralo:
Objeio;

Plaz

Facha inicio:
Feche tarminaciin;
DELIGACIONES:

e
AN

otras entidades; an aspectos pedapSgicos y de la especialidad en gue imparta
Formacitn Profesional. 11} Partidgar activamente en o Plan da Miejorarnisnte vy
Aclualizecidn de los docentes. 12) Capaciiar v asisfic técnica, empresarial ¥
arganizaivamente a las comunidades, formas asociafivas v empresss en sus
proyectos de desamollo socla emprasarial de acuerds con fa especialidad en gue
imparte Formacidn Profesional 13) Emifir conoepto cuands ke sea solicitado, scerea
de los planes y programas presentados por entidades aspiranies 3 imgresar a
cadena de formacidn o & oblgngr reconccimisnte de cursos, o sobhe
especificaciones l6onicas ¢ maguinara y equipe, maberiales e insurnes para I3
formacion profesional fnfegral. Presentar su concepto y recomendacianes, 14)
Participar en ka concartacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucidn de
proyecios de desarrallo ¥ activnes de Formacién Profesional Integral, provecias de
sesarrollo sedloral, regional, municipal v weredal. 15) Paslicipar en procesos de
promocidn de los programas de Fosmackdn Profesionsl Integral, sesicios ¥
actvidades de Divulgacidn Tecnolglca, programados por & Centro de Formacion,
18] Participar en izs labores de monlsje y puesta en marche de equipos v
maquinaria ulfizados en la Formaciin Profesionsl Integral, si s del casa. 17)
Coatyuvar en &l proceso de ingreso. 18) Responder por ks integridad v buen use de
materales, equipos y demas elemenios de 12 nstiuciBn puesins bajo su cwdado
para desarroller lsbores propias de la ejecucidn da su confrato. 19) Incorporar tas
tendancias tecnoldgicas, pedapdgicas v de gestion, al dizefo técnice pedagigico
de ka5 diferentes acclones de formacidn profesional en su espacialidad.

al eontrate No, 1170 del 25 de Enero de 2013,

con ur duracion de doce (12) dias, para un valor fotal de 51040004,
11 junio 2012

Fjunio 2012

000302 del 09 de julic de 2012, cuyo

impartir formacion profesional integral (titulada y complementana, pressncial vy
virlial), para orientar, paricipar, formular, efecutar, seguir, controfar, planes,
programas ¥ proyecios en las especislidades que sliende el cenbro de gestion
sdmansiralivia, subsede y organzaciones, con &l fin de dar respuasta & is polikes
institucional, entre ctros e proceso de calidad mejoramiento conlinuo v dermanda de
la poblagidn; desarrollendo las competencias de apovar-el sistema de informacion
contsble, formular of proyects, intervenir &n el desarrollo de programas,

on une durscidn de cuatro (4) mases v quince {15) dias, a razdn de 32.992.000.00
mes para un velor iotal de $11,988.000.

00 |ulle 2012

24 poviembre 2072

El CONTRATISTA, ademés de las obligaciones gue por su indcie v ka naluraleza
del contralo de prestacion ds senvicios e son propias, se oblige pare con EL SEMNA
#: 1} Eslar afliado o afliarse al Skiema General de Salud y Pansidn, asl como
faciitar al SEMA toda B documenlacion necesaria para la afiliacién a s
Administradora de Riesgos Laberaies -ARL - 3 cargo de la Entidad, an wirud de os
articulos 2y 6 de la ley 1662 de 2012, previc & I3 sjacuckn del conlrato, Z) En
curmplimiants de lo dispuesio an ol pardgrafo dal articula 23 de |a ley 1150 de 2007
y del ariiculo 6 de 18 ey 1562 de 2012, & (&) CONTRATISTA deberd aoreditsr gus
se enceenird al dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesges laborales ) v para la realizacion de csda
pans dervads del misma; estos pegos se acreditan Unicarmente por el sisterma PILA
o @ Plenilla Asstda o el gue detarmine el Ministero de Trebajo. Cuando
cormesponda, € (8} contratistes tamblén cebe acreditar & page opoduno de ks
apories al SEMA, ICBF v cajas de Compensacidn Famiiar 3} Presentar a la
sugeripesn del contral, los siguientes documentss: a) Registro Unico Tributaro —
RUT {en caso de gue haya cembkado de régimen), B Gonslancia de affiscicn al
Plan Obligatario de Saiud a través de una Emprezs Pramotora de Sakug (E.P.S)yal
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Adicidn y promoga:
Flaza:

Fecha inbcio:

Facha lErminacidn.

o

Sigterna General S& Papstones, ¢ Formutarns dnico da declaracidn da bisnas v
rantas diigenciada, d) Reglstrar al momento de e firmma del contrato b informacion
de hoja de vida ded Sisiema oe Informacion y Gestion dei Emples Publico - SIGEP,
giguiendo &l procadimients senalado por ol Grupo de Apoyo Adminisirabive Inber.
cenbms, Cenlm de Gestidn Administrativa v Cantre de Tecnologias pers s
Construccian y ks Madera . 4) &ender oporunaments 0% reguardmienlos qug haga
el superdsar del conbrato y presentar bos registros disrios v soportes @ informas
mensuales de la ajecucidn del misma, 5) E5 responsabilidad del conlbratista vigiar v
salvagiandar los bienas v valores gue le han sido encomendadas v culdar gue saan
utilizados debida y racionaimente, para ks fines que les Tueron enlregados de
confarmidad con el objete del coafrabo suscrito. El contratisia es reaponseble de los
hienes en depdsito y de los bienas en servicio segln la naturaleza de su cenlrio,
El contratista gque administra. maneje, custodie, controde o wse bienes gee hagan
parte dal pafrimonic del SENA, de ofras enlidades o de particulares puestos al
sarvicio de |8 Enbdad, estén sujabos a conbrod ¢ vigilancia, Por (o fanko, deberdn dar
caenis de su gestidn al Supsrvisor yo Infervenbor dal Contrato respectivo ¥ a los
arganos de canlrol fiscal v disciplinans de ser procedente. 6) Evaluar el protess da
aprandizajs, las esirateqes pedagbgicas, el mede ambente  educslive, &
rendimignio académico de los aprendices v diligenciar oporfunaments os fornaiog
comespondianies. 7} Reintegrar log libros wo syudas didécticas solicfadas an
prestamo en la Unidad informaciéa dentro de los plazoes estipulsdos v presantar el
paz v sako correspondiente para &l Ollimo pago. 8) Preparar, orentar, desasrollar,
apoyar ¥ avaluar protesos da aprendizaje en cusluiera de |as estratesias de
respuesia institucionel pare los diferenies grupos poblacionskes ogslo de
Farmacidn Profesional Integeal, ) Desarmollar mecanismos que feciliten la reflleodn,
la innowacian, el espirite investgative, I8 crestividad v 18 autcevaluacian en og
aprendices para su mejoramienic continuo. 10) Particlpar en &l desarolio de
innovacionas pedagbgicas y del area espacifica en que se desampafia, mediants
provecios de nvestigacidn, en concordancia con las esigencias del desarmalio
sostenible, 11) Forrular, efecutar ¥ evaluar diagnodsiicos gue conlieven & |a
achmalizacdn v cregoidn de disefios, planes, programes, procesod y o prodechos
propees de les ectividades del centroe de formacdn, acordes oon su especalidad ¥
area de desempeio, ¥ $egun las necesidades del antomo. 12} Colaborar en el
desafio ¥ ejecucidn de programas de eciuahzackin de instructores dal SEMA v de
ofras entidades, en aspecios pedapdgloos v de la especlalidad e que npars
Formachdn Frofedsonsd. 13) Faridlopar aclvamenia an & Flan de Majoremiento y
Actuslizacidn de los docentes. 14) Capacilar y asisbr ldonica, srmpresarial y
afganizalivameants a B comonatades, emas asocialivas v empresas en sus
provectos de desarmalle S0ce empresanial de aceerds con la especalidad en gue
imparte Formacidn Profesional. 15) Emitir concepio cuendo e sea solicitedo, acenca
de los planes v programas presentados por enlidades aspiranbes a 'l'lgrusar ala
cadana da formaciin o a obiener reconocimiente de ocursos, o sobed
especificaciones Borecas de maguinatia v egupo, maleriales & insurmes para la
formacdn prafesional integral. Prasentar su concepdo ¥ recomendaciones. 6]
Farticipar en la conceracién y coordnacidn interdnstiiucions! para la ejecucion de
proyectos de desamodo v aociones do Formasidn Profesional intagral, provestes da
desarmallo sactorial, regionsl, municipal ¥ veredal. 17) Pardlclpar en processs de
promacion dé los programss de Formacion Profesional Integral, sanvicios. y
actividades de Divulgacidn Tecnokdghca, pragramedcs por el Caniro de Foomnecldn.
18} Particlpar en iazs labores de montse y puesta sn marcha de equipos v
raguinaria uliizados en @ Formacion Profesioaal Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar an al proceso de ingreso

al contrate Mo. 00902 del 08 de |ulic 2012,
con wd durackdn de un {1} mes v cinco (5) diss, para un valar 1oal de 33.880.587.
23 noviambre 2012
A0 dickeanbra 2012
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Contrato; 002619 dal 05 de Febrers de 2013

Ohjata: impartir formacion profesionsl Integrai(iulada y complementaria. presencial v
wiriual), adientar, pardicipar, farmular, ejecuter, segulr, controlar, planes, progrismas y
proyeclos en las especialidades que abiends & CGA, subssde y arganizacionss,
a5l como las actividades de capacitacidn o de auditoria en e det sisterma integracs
de gesllén de calidad. con el fn de dar respusstas a la politica institucional,
desarmllande ka3 compelencias de  contabilizar operaciones, slaboracion de
satados fnsncieros consolidados comiinados v transaccion a las NIIF para pymes,
anaisis de alternativas de invereion y financiacion en las organizaciones en las
coordinackanes académices de gestion del talenta humane, gestisn documental v
de la informacion, asistencia y gastidn administrativa ¢ formacion complermeniari,
Geslicn del talento humana, gestidn documental y de la Infermacian, asistancla v
geslion administrativa v formackin complamentaria;

Plazo: con une duracian de siete (7) mesas y diez (10} dias, a razén de £3.081.760 mes
para un wakar botal de 3232 496 8348,

Fecha inicio: 5 febrern 2013

Fecha teminasion, 14 septiembre 2013

OBLHZACKIMNES: El CONTRATISTA, ademds de las obligaciones gue por su indole v s naturaleza

del enmdrate die prastacidn de sanvicios le son propias, se obliga para con EL SEMA
a: 1) Estar afiliado o aflliarse al Sistema Ganeral de Salud v Pensidn. szl coms
facilitar al SENA toda % documentecion necesaria para la afiliacion a |
Administradora de Riesgos Leborsles -ARL - a cargo da la Entided, en vidud de los
articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previc 3 |3 ejecucidn del sonirata, 2) En
cumplimianio da o dispuesio en & pardagrafo del articuls 23 de la lay 1150 de 2007
v dil arficulo 6 de la ey 1562 de 2012, & {la} CONTRATISTA deberd acreditar Oue
s& encuenira @l dia en el pago mensual de o aportes al sistems de seguridad
socad integral (salud, pensidn y resgos laborales 3 y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamants por el sistama PILA
¢ de Planila Asistda o el gue determing el Ministerio de Trabajo, Cuando
correaponda, & (la) confratista tembién debe acredilas el pago oportuno de kos
aportes al SENA, ICBF v cajas de Compensacidn Familiar 3] Presentar a Ia
SUSCpCion ded contralo, los siguientss documentos; &) Registm Unico Tributans —
RUT {an caso de que haya cambiade de régimen), b} Constancia de afiliacidn al
Plan Obkgstorio de Salud a través de wa Empresa Promotors de Salud (E.P.S)y al
Bislema Genersl de Persiones, &) Formularo Onico de declaracién de bisnas v
rentas diligencisgo, d} Registrar al momanto de & firme del contsata (3 nformacian
de hoja de vida del Sisterna de informaciin y Gestion del Emplec Pablico - SIGEP,
siguimndc el procedimienio seflatads por el Grupo de Apoyo Administratve Inber-
cantros, Cenire de Geslion Administrativa ¥ Cento de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera | 4) Atender oportunamenta los requerimientas que hags
&l supervisor del contrato ¥ presentar los registres diacios v soportes & informes
mensuales de la ejecucion del misme. 5) Es responsabilidad del contratisia vigilar v
salvaguardar fog bienss y valores gue b han sido encomendados v cuidar que sean
ulilizedos debida v racionalmente, para oz fines gue les fueron enfregados de
sonfermidad con el objeto dal contrate suscr¥o. El conlralisla es respansable de loa
bianes en depdsilo y de los bignes an senvicio segun la naturaleza de su conirato,
El conlratisla que administre. maneje. cusiodie, contrale o use bienss gue hagan
parie del patimonio el SEMA, de ofras enfidades o de particulares puesios al
senicio de 13 Entidad, estdn sujetos a control v vigilancia, Par lo tanto, deberdn dar
cuenta de au gestion al Superviser we infersentor del Confrato respactive v a los
drganas de-control fiscal y discipinarko ge ser procedents, 6] Evaluar el prodeso de
aprendizale, las estralegias podagdgicas, el medio  amblents educativo, el
randimiento acadamico de los aprendices v diigenclar aparlunamentie los formatos
cormesgondienies. T) Reindegrar los libres wio ayudas didéctcas solicitedas en
préstama en fa Unidad mformacion dentro de los plazos estipulados y presentar gl
paz ¥ salvo cormespondiente para el Wltima pago. B) Preparar, orentar, desarnoilar,
SENA, MAS TRABAKD.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Contrato:
Ohjeln

Plazo:

Fecha inica.

Fecha terminacidn:

OBELIGACHINES:

w

apoyar y evaliar procesos de aprerdizale en cuaiquiera de las estralegias de
respuesta  stiucional pars los  diferentes grupos poblacionales  objel  de
Formmacion Prolesional Integral. 3) Desarrollar macansmes gue facilitan la reflesidn,
la Irnowvacion, el espirilu investigativo, Ta creafvidad v I3 autcesaluacion &n los
aprendices para sU mejorarmsenio conbires. 10) Partcipar an el desarmollo de
innovaciones pedagdgicas ¥ dal drea especifica en que so dessmpefe, medanie
prowiecing de nvestigacdn, en concordancia con las exigencias dal desarmdo
sostenible, 11) Formuldr, ejecwiar v evaluar diagndsiicos que conlievan & s
achmizandn y creackin de disefios, plames, programes, rocesss v producios
propios de les ectividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad v
drea de desemgefic, ¥ segln las necesidades del entomo. 12) Colaborar en el
disefin v gjecusion de programas de achusizackin de imabuctores del SENA v de
ciras entidedes, en aspectos pedagigicas y de la especialidad en que g
Forrmacidn Profesional, 13) Particdpar sctvamenie en el Flan de Mekoramienbo y
Actualizaciin de |os docenles, 14) Capadlar y sl lecnics, emgrasarial y
uu'garﬁ?mi'l.l:mnntu a ks comumidades, formas asocdalivag v emMprasas sn us
proyacios de desarrolio socio emprésanal de acusrds con la espedalidad en que
imparte Formaciin Profesional. 15) Emdlir concapio cueando le sea solicitado, acerca
de los planes v programes presentados por enfidades asperanies g ingreser 3 i3
cadena  de farmacidn o a8 ofdener reconocimiento de Cursds 0 Sobire
espacificaconas (ecnices de maguinana y aguipo, maferales e insumos para (@
formacion profesional imegral. Presentar su concepln y reccmendacionss. 18]
Participar en ka concartacicn ¥ coordnacion miterinstitucionsl para 1a ejecucidn da
proyectos de desamitlo y accenes de Farmacion Profesional Integral, proyectss de
desampllo sectorial, regional, municipal v veredsl. 17) Padicipar en procescs da
profmacion de o progeamas de Formackhn Prolesiorsd [slegral, ssodciog o
aclividades de Divilgacidn Tesnoldgice, programados por el Centio de Formaaidn,
18} Padigipar &n ks labores de montaje y puesle en marcha de equipos v
mequenanie utilizedos en la Foomacdin Prodesonal nfearal, sl oes del caso, 19)
Cioadyuvar en el proceso de ngreso,

004452 ded 23 de septiembre de 2013,

imparic lormacion  profesional integralitilvlada y complementara, presencial v
wirtualthorienlar, parficipar, formular, ajecutar, seguir, contralar, planas, programas
proyecios 80 |as especialidades que atende el CGA, subsede y organizaciones,
asi como |as aclividades de capacilacidn o de auditoria an el dal sistema ntegrado
da gestion de calided, con &l fin de dar respuestes 8 B polibea insdihuciorsd,
desarrallando kas competencias de conlabilizar dpesscones, shbomciin de
agtados financieros consoddados combinsdos v transaccian & las MIIF para pymes,
anaksiz de alermativas de lnversion v finandackin en las ofgapitaconas an las
coordinaciones académicas de gestion dal talento humano, gestidn oocumantsd
de la informacian, asistencia y geslion adrmimsiraliva v formacian complementass.
Gastidn del tsfanto humano, geslidn documental v de ks Informacidn, asstencia y
oeatitn adminBirativa v fomacion complementaria,

con una durscidn de dos (2] mases y weintidn (21} dias; a razdn ge 33,081 760
mes para un walor jotal de $8320.752,

23 sepliembre 2013

17 diciemine 2013

CONTRATISTA, ademas de las oblhgaciones que poar su indsle v B raduraleza del
coaviralo Ge preslacin de servicios ke son progias, se obliga para con EL SEMNA a:
1) Estar afifado o afifarse al Sistema General de Saled y Pansidn, asl comao facilitar
al SEMA toda la documentacian necasania pars e afillackin 3 B Adminkstadoes da
Risgos Laborates -ARL - & cargo de |la Entidad, en virtud de kos arbculos 2 y 6 da
la ley 1562 ge 2012, pravio a la ejecuciin dal contrado. 2] En cumplimiente de o
dispuesto en el parsgrafo ded articulo 23 ge 1a ley 1150 de 2007 y S aticuls § de
la ley 1562 g 2012, al (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encueenira al
dia en el pago mensual de los aportes &l sistema de segurdad social inbegral
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(salsd, pension y iesgos laborales | v para ba realizackin de cada page darivada del
mismo; e5los pagos 28 acreditan Onicamenta por el sislema PILA o de Planilia
Asistida o el gue determing el Minisierio de Trabajo. Cuando correspanda, & (13)
confratista temblén debe scraditar el page aperiuno de ks aportes al SENA, ICBF y
caas de Compensacion Famillar 3) Presentar a la suserpsicn dal condrata, log
Siguaentss documentos: a) Registro Unico Tributara — RUT (en caso e que hayz
cambiaty de régimen), b} Constancia de afiiacitn al Plan Otligatoria de Salud a
fravés de una Empress Promotora de Salud (EP.S) v al Sistema General de
Pansiones, ¢} Formulario dnico de dedaracion de bisnes v rentas diliganciadao, d}
Regislrar al momento de L firma dal contrato & Infarmacion de haja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del Ermplen Publico - SIGEP, siguisndo of
procadimients sefialado por al Grupo de Apova Administrativa Irter-centros, Cantro
de Geslion Administrativa ¥ Cenlro de Tecnologlas para la Construccidn v Ia
Madera 4] Atender oporiunamenta los requerimientos que haga al supandesor dal
contrato: ¥ presentar 108 regilros diaros ¥ sopores & informes mensuales de la
ajacucidn del mmo, 5) Es responsablidad del contratista vigilar y salvaguardar (os
bignes y valores que ke han sido ancomendados y euldar que sean utlizados debida
¥ raclonziments, para los fines que les lueron enfragados de confermidad con &l
objeto del contrato suserite, El coniratista s responsable de los bienes an depdsito
¥ de los bienes en sanvicio sagin la naturalera de su confrato. Bl cendratisia que
adminesire, manajs, custodie, contrale o use bienes gue hagan paria dal patrimoenio
dal SEMNA, de olras enfidades o de partculares puestos al servicio de la Entidad,
eslan sujedos & control v vigilancia, Por |o tento, deberdn dar cuenta de su gestdn
&l Supendsor wlo Intarventor del Contrato respectivo y a los drganos de controd
fiscal y disciplinanio de ser procedante. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estratagias pedapdaicas, &l medio ambents educativa, & rendiméento scadémion
de los aprendices v diligancier oportunaments los formalos comespondientes, 7}
Reintagrar los libros wo ayudas diddclicas solicitadas en préstamo en la Unidaed
mformacin denlro de Ios plazos estipulsdos vy presentar @l paz v sabvo
correspondienie para al Gfime page. 8) Preparar, orfenter, desarollar, apoyar
evaluar procesos de aprendizaje en cusbquisra de las estrategias de respussia
mshifucional pera koz diferentes grupos poblacionales objele de  Formacion
FProfesional Imlegral. 9} Desarrollar mecanismos que faciliben k& reflexdsn, |8
innovacldn, & espiniu’ imvestigativo, la creativided v la autosvaluacidn en los
aprendices para su mejoramisnts eomlinug, 10) Padicipar an el deszarallo de
innovaciones pedagdgicas ¥ del drea especifica en que s& desempefn, madianis
proyectos e inveshigacidn, en concordancia con las exigencies del desarolio
sestenible. 11) Formutar, ejecular v evaluar disgnosticos gue éoneven a ia
aclualizacion ¥ crescion de disefics, planes, programas, procesos y productss
propios de las aclividades del centm de formacion, ecordes con su especialidad v
area de desempeno, v sagun les necesidades def entorms, 12) Colaborar an el
disefia v ejecutidn de programas de sctuslizacidn de instruciores del SEMA v de
alras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de |3 especialidad en que imparte
Fommecidn Profesianal, 13) Padicipar activamenta en al Pan de Mejoramiento v
Actualizacion de los docantes. 14] Capacitar v -asiste i&cnica, smpresatal v
organizativamente @ ks comunidades, formas asocialives v eMpresss en sus
provedctss de desarllo spoio empresansl de acuerdo con la especialidad esn gue
imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepdo cuando & sea saficitadn, acerca
de los planes vy programes presentedos poe entidades aspiranies a ingresar a 3
cadena de formacidn o a eoblener reconocimierdo de cursos, o sobre
sspecifiicaclones tonkcas 4= maguinaria v equips, materales & insumss para 8
formachin profesional inlegral. Presentar su conceplo y recomendsciones. 16)
Participar an |8 concertacion y coordinecidn interinatibecional para la ejecucidn de
proyectos de desamallo v actones de Formacion Profesional ntegral, proyecios da
desarrollo sectorial. megional, munlcipal v veredal 17) Participsr en procesos de
promocian de los programas de Formacian Profesional Infegral, servicios v
acbvidades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por of Cenlro de Formacian,
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18} Participar en les labores: de monkage v puesta en marcha de equipos y
magquinans ulllizados en ka Formacion Profesionad Integral. si es del case, 19)
Coadyuvar an el proceso de mgreso

Cantrato: 002455 del 20 de anero de 2014

Obieto impartir- Formaciin Profesional nfogral mediante la modalidasd de periodos fjos
para la ejecucion da acciones de Formacion Titulada ¥ Complementania, presential
y wirtual, orentar, participar, formudar, Bjecutar, seguir, confroder, pREReS, programas
¥ provectos en Bs especiabdadesa que aliende el centro da gesticn administrativa,
subsede v organizaciones, asi come bs aclvidades de capacitackbn o ge audiorla
an &l del slstema Integrado de gastion da calidad, con al fin da dar respussia & |a
politica  insfilecional, desarrollando  las competencias de andlsls  financiam,
aplicaciin de hamamiantas metodologicas en investigacitn: proceso da Cencia,
iecnolagia e innavacidn, conlabiidad en RS onganizaciones en kas coordinaciones

Plazo: con sl dureckdn de siele {7) messes y diaz (10) diss, a rmzin de 523,174.200 mes
para un valbor lotal de 523,277 467,

Fetha Inicio: 20 enaro 2014

Fecha terminackn; 40 agosto 2014

OBLIGACIONES: El {la) COMTRATISTA, ademds de las obfgaciones que por su indole y &

naturakeza del contrato de prestacidn de senicios e son proplas, s obfiga para con
EL SEMA & 1] "Cumplir s epecuddn de B Formacion que se asigne para el
acompafiamisnts da aprendicea en ambiantes viruales de aprendizeje sagin log
eatandares pars el seguirmenio al instroctor, entregados por la Direcoidn de
Farmacin Profesioral™ 2) Atender fa formacids de aprendices en el drea sspecifica
del respectve programa de formacidn, en s fages o Compelencias establecidas y
programadas. 3) Orientas y apoyar a [os aprendicss en el desarola de prayeclos
farmathos yio produclives en las respectivas elapas de ormacion, 2] Garantizar la
actualizacion de los confanides y tecnologias, de les fesas 0 Competancies en ks
cuales se desamola ks formecidn de los aprendices, 5) Asi mismo, de acuerdn con
al area do desempedio para B cual fue seleccionado dabard cnantar la formecidn,
para desarrollar en los eprendicas las competencias del programa. &) Evaluar &l
procesd de aprendizaje, Bs eslralegias pedagdgicas, ¢l medio ambisnte aducalive,
el rendimlento acaddémico de |os aprendices v diligencar opordunamente  los
formatoe correapandientes. T) Reintagrar loa livres ywo ayedas didctices solleiadas
& pedstamo an la Lsdad nformacion denlre de los plazos esfipulados v presentar
el paz vy sako comespondients para el ORimo pego. B) Preparar, odientar,
desarrollar, apoysr y evalmr protesos de aprendizaje en cualgeies de |E8
estralagias de respuasta institucionsl para los diferentes grupos potdacionales
cbelo de Formacidn Profesional Inbegral. 3) Desarmollar mecanismos que faciien |a
reflexiting, la mmovacin, &l espiritu invesligalive, la crealividad v la alfosvaluacion
an kg aprendices para su mejoramiento conbmees, 10) Pardicipar en &l dezarmolia de
innovaciones padagogicas y del area espacifica en que s desarmpedte, mediants
provectos da immestgacion, en concordancis con les esigencias del Sssarolio
sostenibde. 11} Formular, ejecutar y avaluar dgiagnosticos que conlleven 8 &
actualizacion v crescidn de disefos, planes, programas, procesos v productos
propios de las aclividades del centro de formacion, acordes con su especialidad v
area de dessmpeno, y segdn iss necasidedes dal enfomo. 12) Colaborar en el
disefta v emeickin de programes de acluallzacidn de Insiructores del SEMA y de
otrag enbidades, en aspeclos pedagagicos v de B especiafidad an gus imparta
Formaciin Profesional. 13) Participar actvamenie en el Plan de Msejoramients y
Aclualizacion de los docenies. 14) Capacitar v asislir Mcnica, empresasdal y
organizativameants 8 las comunidades, formas asoclatvas v Empresss en Sus
proyedios de desarmollo socio emprasarnial da acuerdo con la especalidad &nogue
irnparte Formeackn Profesional. 15) Emdir conceplo cuands & sea sobcilade, acerca Coriadi Ho.
de ko planes v programas presentados por entidades aspiranies @ ingresar g lg COSCCHIEN
cadena de formacidn o & obtener reconocimdentn de  cursos, o eabre
eapecificaciones tecnicas de magquinada y equipo, matensies & hsumess pars |a
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Contrate:
Ctrjalo:

Plazo:

Facha inmcia:

Fecha ferminackn;

DELIGACIONES:

w

fermacisn profesional inlegeal. Presentar su concepto ¥ recomendacionss. 16)
Participar en ka concertacidn y coordinacion Inlernstitucional para la secucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Farmacicn Profesional Integral, proyectos de
desarrclle sectorial, regional, municipal v veredal. 17} Faficipar en procesos s
promacion de fos progremas de Formacion Profesionad Integral, sendelos vy
actividades da Divulgacion TecnolSgica, programadas por al Centro de Formacidn,
1B) Participar en las labores de montaje v puasta en marcha de SFUipog Y
maquirasa ylilizados en la Formacien Profesional Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar en &l process de mgresn. 20) Incorporar kas tendencias fecnoldgicas,
pedagdgias y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferantes acclones
de formacidn profesional en sv especialidad. 21) Pariclpar en log comités de
evaluacide, asislic puntuaimente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener senlido
de pertenancia con ks Instifucibn,

005173 del 1B segtiombre de 2014,

Prastacidn de servicios personales de carécier temporal, como profesional para el
Disefio de cuatrs Objetos Vinuales de Aprendizeje (OVA) del Cenfr de Sestion
Admingsiradiva de la

Fegional Cistrite Gapaal

con una durscidn de tres (3) meses v frece (13) digs, a razdn do 53,204 000 mes
para un valor 1odal de 511 308,400,

18 septiembre 2014

17 diclembee 2014

El {la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole v s
naturaleza del contrate de prestacidn de servicios e son propies, e abliga para con
EL SEMA: OSLIGACIONES ESPECIFICAS: a- 1) Elaborar y entregar cuatro (4)
Objetos Virluales de Aprendizaje (OVA), cada uno debs ser entregado en las
fachas establecidas en el cronograma gue se eéslpule, 2) Disefar los Objetos
Virtuales de Aprendizaje (OWA], cumpSendo con ks siguisntes carscieristicas:
bEner un proplsilo pedagagica, el contenido s#a interactiva, formato digital,
Reulilizable en diferentes contexine educatives, demechos de sutor, incluye una
aclividad para autcevaluacidn, cumpla con la redeccikin v ortografia v
retroaimentacion de la evaluacion; y demds aspacins sstsbiscidos en el documanin
Ficha Descriptiva para la emboracion oe Objeios Vidusles de Aprendizaje. 3)
Raalizar las demas aclividades concemientes de acuerdo con ef objeio del contrato.
DBLIGACIONES GENERALES: 4) En cumplimisnts de lo dispussto en el pardgrafo
el articuln 23 de la ley 1150 de 2007 v del articuic & de s ley 1562 de 2012, &l fia)
CONTHATISTA debera acreditar que se ancuentra al dia en el pago mensual 42 los
aportes &l sistema de segunidad social integral (sakud, pensidn v fesges laboralas |
¥ para la reslizacion de cada pago derivaco del mismo; esiog pagos se acreditan
dmsamente por &l sistema PILA o de Planlla Asistida o ef gue delermine &)
Ministerio. de Trabaje. Cuando corfesponds; sl {la) confratista fambién debs
acreditar e page oporfuno de los apories al SENA, ICBF v cajas de Compensacian
Famiiar {cusndo comesponda) 5} Bl confralista debe cumplir con las normes del
Sistema General de Rigsgos Laborales, en especial, las sigusentes: 1. Procurar el
cuidado indegral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn personal
nacesanas para ejecutar la ecthidad confratada, para lo cual asumird su costo, 3,
Informar & Ios confratantes [ ocumencia de incidentes, acddentes de lrabaje v
enfermedades [@borsles. 4. Parlicipar en las actvidades de Prevencidn y
Promocion crganizadas por fos contratantes, ks Comilés Paritasios de Seguridad v
Salud en el Trabaje o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las moemas, regiamentas & nstrucciones del Sistema da
Gasticn de la Seguridad v Salud en & Trabajo 53-55T. &, Informar oporfunamente
@ las contratanies tods novedsd derveda del confrato. &) Examenss médicas
ocupacionalas, En virud de ko establecide an el pardgrato 3° del anicule 2° de B
Ley 1562 de 2012 k& entidad o inslitucién contratanie deberd establecer las
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No.00471

Contrate:
Ohjeto:

Piazn:

Fecha nicko:
Fecha terminacion:
QELIGAZIONES:

Adicion y Prorroga

Plazo:

Fecha micio:
Fecha terminscian

Contrale:
CObjeto;

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha Ermindacian:
OBELIGACIOMES:

ﬁ%

medidas para gue los contratistas sean Inciukdos en sus Sketemes de Viglancia
Epidermialogica, para o cual podrén tener an cuanta kos Bdrmings de duracion de los
respaciivos conlratos. Bl coste de los exdmenss periddicos serd asumide por el
contratista, 7) vigiar v salvaguardar Ios bienes que hagan panie del patrmonio del
SEMA 0 de ofras entidades o de particulares puestos al senviclo de (2 entidad, v qua
Iz havyan sido entregados para ol desamelio dal objete del conirato, por lo gue son
suletos de contrel ¥ wigilancia. En consecusncia deberdn gar cuenla sodve kB
aniraga de kos bienes al supendsor wWo insenvenior del contrelo respectivo ¥ alos
drgames e conbred fscal v disciplinardo, de ser procederds. 8] Las demds
mecasarias para of cabal cumplimienio del objeto conbracheal.

001055 del 21 Enera de 2015

impardir formacidn profesional integral medianie ta modalided de periodos fios para
l5 ejecucidn de acciones de Formacian (Titlada y complenentaria, presencial ¥
virtual) arientar, paricipsr, formular, gjgouiar , seguer, controdar planes, programas ¥
proyectos an ige especialidadas que atends el Ceniro de Geslion Adminisinaliva
subsede y orgenlzacionas, eal como las actividedes de capacitacion o de auditoria
dal Sitema Inlegredo de Gesfion de Calidad, con el fn de dar respuesis a i@
politica institecional. desarrpllzndo las competencias de: Confabilizar opersciones,
analisis financken, apoyar gl siskema confable y formulackdn de prayectos,

con una duracian de diez {10} meses v diacinueve (18) dias, 8 razdn de 51,634,773
s paara Un valor tedal de 517 383,086,

21 anzro 2015

10 dicismbre 2015

al contrato Mo, 001055 del 21 de enero de 2015,

con una duracion hasta al 18 de diciembre da 2016, adicionandols sl valor de
$43E 028,

11 dickembre 2015

1% diciembra 2015

002924 dal 1 de Febrere de 2016

Frestacebn de Servicios personales de casacler termporsl, para Imparts Formachdn
Profasiongl Integrad mediante la medalidad de periodos fios para la sjecuckn de
accionis de Formacidn (Tilulada ¥ Complementaria, prasencial y virtual), Cmanfar,
Parlicipar, Formular, Ejscutar, Seguir, Confrolar, Planes, Programss v Proyectos en
ks especialidades que alierde o Cenlro de Gestidn Admimistaiiva, subsede y
organizaciones, sl como Bz actvidades de capeciscidn o de audiloria en el
Sigtema Infegrado de Gestion de Calidad, con @ fin de dar respuesla a la politica
Inst#uciona!, desamoflando las Competencias contempladas en los programas dz
Formacikn camplamentada virlual v a distancia persnacientes 8 les familias:
Gestion  Adrministretive, Gesfidon  Organizacional, 56-858T — Minrabae
Bilinglismo, asignadas al Cenlro de Gaslidn Adminisiraliva, an @s Coordinecicnes
poadémices de Geslion dsl Telente Hemano, Gestidn Docwmental ¢ de la
Infarmacidn, Asistenca y Gestidn Administraliva y Formacidan Compiermentaria,

Gon und duracian de seis (8] meses, a mzén de 51883755 mes para un valor
todal de 510.102.530.

01 febrera 2016

31 julio 2016

El {la) CONTRATISTA, sdemis de las obligeclonas gue por su indole v &
naturaleza del conirals de prestacion de serdicios e son propias, se obliga para con
EL SEMNA & OQBLIGACIONES ESPECIFICAS a 1) Alender la Formackn de
aprandicas en ol drea especifica del respectivo programa de Formacidn, en las
fasea o Competencias establecidas v programades, de acuerdo oon @l perl)
profesional de cada contrafista owe cumple con el disefio. curiculas de los
programas de formecidn, 2] 'Orientar y apoyar 3 los aprendices en el desarrolio da
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Adicign y Prorroga:
Flaza:

:3;.1
W

proyeclos formativos yio productivos en las respectivas etapas de formacgidn. 3)
Garanlizar |3 actualizack de los comtenides y tecnologias, ds las fsses o
Compelanciss en las cuales se desamolia la formacian ce los aprandices, 4) Agl
mismo, da Bruerds ton el drea de dessempedo para la cual fue seleccionado debers
onentar 18 Formacidn, para desarroflar an los sprendices las competencias del
programa. §) Aplicar durante el periodo de duracion ded contrala, al procesn de
Certficacidn de Competencias $egin nomas de compelenciss que aplica a la
funcidn del instructer, asi come los procesos que el SENA adelante para cerlificar
habfidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma ingks, los futores de
bifingliizmo deben acreditar minimo o nivel B2 del Marea Comon Ewrapen de
Referancia, con una cedificacidn internacional acreditads, vigante v valida en el
SENA para tal fin, 7} Cumplimiento oporiuno de las entregas de ks distinios
formatos y documentos concertades, implementados y requerdoes en el proceso
adminislzativo de [ formacian y en los tiempos establecidoes: Ins cusles deben ser
debidaments diligenciadas v con informacion verar del procese formative @8 que
comesponde. &) Lumplimianto del manual, estandares, pautas, recomendaciones
lineamienios vigentes para la orentacién de procasos de formasidn & Havés de
embientes viruales de eprendizaje emitidos ¥ establecidos por |3 Direcckdn
General, la Regional ylo ¢ Centro de Formacidn, 9) Asistic a las capacitaciones,
reuniones, induscionas, reinducciones y sodalizaciones que se Programen desde o
Centio de Formecidn. 10) Cumplir con al cronograma esfablacida a las diferanies
fichas de caraclerzacidn gue le sean asignadas al Instructor, Incluyenda Ios
pefndos de orentecidn de la formacion v los tempas asignados a los procesns
pertinentas an la gasbion admendstrative el aplicative Sofis Plus. OBLIGACKONES
GENERALES. 11) Evaluar 8l proceso de aprendizaje, ias estrategias pedagdgicas,
8l medio ambients educativo. el rendimienly académico de los Bprendices y
diligenciar oportunamente |os formates correspondientes. 12} Reintegrar los libros,
equipos de compuio wo syudas didicticas solicitadss en préstamo en fa Unidad de
Informacidn dendrn de los plezos eatiputsdos vy presentar el paz v salvo
comespondiente para el Gfimo pago, 13) Preparar, onentar, dessrollar, aooyar v
eviluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las ssirategias de respueesia
ingfilucionsl pars los diferenles grupos poblacionales objats de Formacion
Profesional Integral. 14) Cesarrolfar mecanismos gue faclliten B reflexian, I
inncvackin, el espifbe investigativo, la creatividad y fa auloevaluacion en los
aprenddices para su mejoramienta continuo, 15) Paricipar en &l desssallo de
innovaciones pedagogicas v del drea espaciiica en que s& desempene, mediznle
proyecios de invesiigacidn, en concordancia con |as exigencizs del desarroilo
sostenible. 18) Formular, ejecutar v evaluar diagnéaticos que conlleven 8 f2
aclaizacdén v creacion de disefiog, planes, programas, procesas y produclos
progecs de las actividades del ceniro de forrmacian, acordess con su espacialidad v
ared de desempedio, ¥ segin las neceskdades del entomo. 17) Colaborar an &l
disefio y ejecucidn de programas de sctusiizacion de instruciores del SENA v de
cirag enbdades, en aspectos pedagdgices v de la especislidad en que imparte
Formacidn Profesional. 18} Padicipar activaments en el Plan de Mejoramisnts v
Acluaizacicn oo fos docentas. 18) Capacitar y asislic léoca, empresadal y
crganizalivemanta & las comumidades, formas asociatives v empesas en sus
proyecios de desarrolle socio empresanal de acuerds con la especlalidad en gue
Imparte Formacidn Profesional. 20) Emitr concapto cuande le sea selicitadn, acerca
de los planes ¥ programas prasentsdos por enfidades aspleentés a ingresar a la
cadena @6 formecidn o & obfener reconocimients de cumsgs, o sobro
especificaciones féonicas de maguinada v equips, maledales e inswmos para |a
formacion profesional inlegral, Preseniarsu concepto y recomendaciones,

al contrato No. 003928 del 01 de Enero de 2018,
con una dumacion hasla 2 14 de octubre de 2016, sdiciongndole ef vaior de
53367 5100
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Contrato:
Obisto:

Flazs:

Fecha inicio:

Fecha [Brminacion:

CELIGACIDONES;

gilu.

005975 del 28 de Ociubre de 2016
Prestacidn ce Servicios personales de caracier temporal, para smpartic Forrscian
Profesional infegral mediante la modalidad de perodos fijos para la ejecucibn de
accionas de Formacion (Tikdada v Complamentaria, pressncial v viral), Orientar,
Pariicipar, Formular, Sjecutar, Segur, Controlar, Planes, Programas v Proyveclos en
las especialidades gua abende el Centro de Geslidn Adminizirative, subsede v
arganzacenes, &zl oomo las actividedes de cepecitacidn o de suditoria en =l
Sklena Integraco de Gestidn de Calided, con el fin de dar resguasia a la poliica
Institucional, desarclands |as Compelencis. de: Prosesar la informacidn de
acuerdo con s necesidades de la organizacion, Facilitar el Servicio 8 log clienles
inlernos v exlemes de acuerdo: con las politicas de s organizecion, Proyectar el
mercado, an lee Coonfirecionas académicas de Gestion del Talenle Humano,
Gestign Documental vy de la Infoemacitn, Asistencla y Geabdn Adminisiativa y
Formacidn Complementaria.,
con una duracion de seis (01) mes y weinbe (20} dias, para un valor tolal de
54,209,388,
28 oclubne 206
18 diciambre 2016
El COMTRATISTA, ademas de las obligsciones que por su (ndale v 18 naturslaze
del confralo da prestacion de sanacios ke son progias, se oblogs para con EL SEMNA
a: OBLIGACIINES ESPECIFICAS a; 1) Atender la Formackon de aprandices an sl
area egpecifica del respeclive  proarama de  Formacian, en les  fsses o
Compaiencias establecidas y programadas. 2) Orentar v apoyar a s aprandices
an gl desarolln de proyecios formatives yio productivas en las respectivas elapas
da formacion. 1) Garantizar la achualizecion de los contenidos v tagnologias, de lss
fapes o Compatencias an lzs cuales se desarrolis |8 formacian da kos sprandices. 4)
Asl mesmmo, de acuerdo con al drea de desempema para e cusl fee seleccanada
dabesh arienlar b Formacidn, para desarmollar en los aprendices Bs compelancias
def programa. §) Aplicar duranie el periodo de durecidn del contreta, &l proceso de
Certificacion de Compébtencias segon nommas de compelencies que aplica a la
funciin dal nstructor, asl como los procesos que el SEMA adelante para certficar
habibcedes pedapbolcas, B) Cepecitarse en el |dioma Ingles vy eglicer a @
cartficacidn como minima nivel A2, COBLIGACIONES GEMERALES. T) Evaluar &l
priaceso de aprendizaje, las asirategias pedagdgicas, al madia ambiante edwsativo,
& rendimsnto académico de los aprendices y dihgenclar oporunamenie los
Tormalos comespondisntes, B8] Reintegrar los Boros, equipes de compute ywio ayudas
didécticss soliciadas en préstamo an k3 Unidad de Informecion deniro de los plazos
estipuladns v prasentsr el paz v salve corespondiente para e Olme pago. 9)
Preparar, arienkas, dessrollas, apoyar v evaluar procesos de agrendizaie en
cushpusera de las estrabegiss de respussata ingtibucional para los diferentes grupos
poblacioneles objeto de Formacion  Profeshonsd  Integral.  10)  Desarrollar
mecanigmos gue facliten |a reflsadn, la mnovacion, e espirily invesligativo, [a
crealivided ¥ la auloevaluscion en los aprendices para su mejosarmsenta conlinuo
11} Partizipar en el desarrolo de innovaciones pedagogicas v del dreq especilica
an gue S0 desempens, madiante provectos de mvesiigacion, en concordancia con
las exigencias del desamollo sostendsds, 12) Formular, efecutar v evaluar
diagndsticos que coneven a la aclualizacion y cmeacidn de di sengs, planes,
programas. phocasos v productoe propios da s ectividades del cantra de
formacion, acordes con su especkalidad y &rea de desempefio, y segln las
necesidades del erfomo. 13} Golaborar en el disefo v ejecucidn de programas de
actuslzaciin de instructores del SEMA y de otras enlidades, en aspeclos
pedapigicas ¥ de la sspecialidad an que impare Formacidn Profesionel. 14)
Faricipar activamerite en el Plan de Mejoramento v Actualizacion de los docentes.
15) Capaciar v asislic técnica, empresanal y organizativaments a les comunidades,
farmes esoclativas ¢ empresas en sus proyectos de desarallo soco empeesarial de
acuenda con la especaidad en gue mparle Formacion Professional, 16) Emitic
concepls cuando b sea solicilado, acerca de bos planes v programas presentados
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par entidades gepirantes a ingresar & k3 Cadena de formacidn o a oblener
reconocimienic de cursos, o sabré especilicacionss técnicas de maguinaris Y
Equipe, maleriales & insumos para fa formacidn profesional integral. Prezentar su
cohceplo y Reacomendaciones. 17) Partielpar en la concertacion vy eoordinacicn
internstilucionsl pard 3 efecucion da Proyecios da desarrols ¥ actiones da
Formacitn  Profesional Integral, provecios de desamolio seciorial, Ragional,
municipal y veradal. 18] Participar en procesos de promocién de los pragramas de
Formnacidn Profesionsl Integral, senvicios v actividades de Divulgacidn Tecaolbgica,
programados por al Centra de Formacidn, 159) Participar an las labores de montaje
¥ puesia en marchs de equipos v maguinana ulilizados en Les Fosmacion
Profesiongl inegral, si es del case. 20) Ceadyuvar en el proceso de ingreso,

Contrata: BO3T20 del 28 de 0T fabraro 2017

Dibjela Prestacion de Servicios personales de cardcler temporal, para imparir Formacidn
Profesional Integeal mediants s modalidad de periodos fijos para la epecucitn de
actiones da Formacion (Tituleds y Complamentana, presencial y virluad), Orientar,
Particspar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyecios en
las especialidadss gue atiends ef Centro de Gestidn Administrafive, subsade y
organizeciones, asi como les actividades de capaciaciin o de audiona en sl
Siglema Infegrado de Gestidn de Calidad, con el fin de dar resauests a ls politca
Institucional, desamollands s Competencies o8 programas de  formacién
complementaria vitual v 8 distancia perienecientes a las familias, oestion
administrativa, gestidn organizacional, gesbén documantal | bilingllemo vy cualquier
otra familias asignadas &l Centno de Gestian Administrativa,

Plazo; con una duracidn de siate (07} mes, & razon de 51.734.268 para un valor totad de
F12.139.E76.

Fecha inicio; OF febrem 2017

Fecha larminacin, 06 sepliembre 2017

Dibligacionas: ademas de |5 obligaciones que por su indole v |a natursleza del contrato de

prestacidn de servicios e son propias, se obllgas para con EL SEMA &
QELIGACIONES ESPECIFICAS ar 1) Aplicar al proceso de cerlificacidn de las
nosmas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDD
CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO® y mporter el respectivo
cerlificade aprobado, &l mforme de elecucion condractual, con plazo mddma
cormespondiente a junio 30 de 2017, 2) Alander | Farmacion de aprendices en al
drea especifica ded respectivo  programa de Formacidn, en lag fages o
Compatancias estasecidas v programadas, 3) Ovientar v apoyar @ los aprendicas
en &l desarroldic de proyecios formativos yo productivos en las respectives etapas
de formacion. &) Garantizar fa actualizacion de los contanidos y tecnadogias, de e
fases Competencias en las cuales se desamoila la formacion de les aprendices. 5}
Agl mismo, de acuerdo con el arer de desempelio para la cual fue selecconadn
deberd odentar [a Formacion, para desamollar @n los aprendices las competencias
del programa, §) Aplicar durants &l perlodo de durssidn del contrate, al proceso de
Casificacion de Compeiancas segin normas de competencias gue aplica & la c
funcidn ded insfrucior, asi como los procesos que el SEMA adelants para cenificar
habilidades pedegdgicas. T) Capacitarse en el idioma ingles con al fin de aplicar a
la ceritizacin cemo minima del rivel AZ del marce comdn aurapes. de referenca
B) Cumplimiento oportuno con &35 enfregas de ks dislnios formatos v documentos
requericos en e proceso administrative. 8) Cumplimiento del manual, esténdares y
lineamianios vigenies para la orentacion de procescs de formacidn a fravés de
ambenies virluales de apndizajs.

Adiciit y Prorroga; Q03720 del 28 de OF febrero 2017

Plazo: can una duraciin hasta el 15 de noviembre de 2017, adicionandole af valor de
53,988 B186.

Contralo: 003644 dal 25 enero 2018
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Obieto

Plazo:

Fetha inico;
Facha terminaciin,
Cbkgpaciones:

Confrato:
Crbjela:

L ]
SiE RO

N

Prestacidn de Servicios personalos de carcler lempaeral, para Impartle Formachan
Profesional Integral mediante la modalidad de pericdos fijos pare 13 afecudin de
acciones de Formacion [Titelada v Compieamentada, presencial v virteal), Onentar,
Partldpar, Formuler, Ejacutar, Seguir, Conirolar, Planes, Programas vy Proyeclos en
las especialidades que abende el Contro de Gectdn Administratve, svhsede v
ofganizaciones, esi como las actwidades de capacitacicn o de audiiora en el
Sistema Integrado de Gestidn de Calided, con al fin de dar respuesta a |s polidica
Inefitucional, desarroflando las Compelancias del programas de  T0rMacksn
complementaria virlual v 3 dislancla pertensclentes a fas familizs, gestidn
adminisirativa, geslidn organizacional, gestion documeantal, blinglismo Yy cualquier
atra familiss asignadas &l Centro de Gestidn Adminisirativa,

Gon una guracion de daz (10} mes. a rezdn de $1.7A6 26 para un valor totsl de
517.852.9610.

25 anare 2018

24 mowiermbre 2018

ademaés de las obligaciones gue por sd indols y I& naluraleza del confrabo de
prastacidn de senicios e son propias, se obliga para con EL SEMA &
OBLFGAGIONES ESPECIFICAS a: 1 Atender la Formacidn de apremBices en el
érea  espaclfica dei respectiva programa de Formaecidn, en |les feses o
Campelendas establecidas y programadas, 2) Onientar y apoyvar a o aprendices en
8l desarollc de proyectos formatives yio productvos en las respectivas elapas de
formacian, 3) Gamnlizar 1a aclualizacion de log contenidas v leenclogias, de las
fasas o Competencias an las cuales se dasarmolla la formacion de los aprendicas. 4]
Azl mesme, de ecuerdo con el Srea de desempefia pare k2 cusl fue selecoionados
daterd orisnlar fa Fosmacidn, para dasarmollar en los aprendices ias competencias
dal programa. 5) Aplicar duranis sl periodo de duracian dal contreta, &l proceso da
Certificacién de Compelencias segin normas de compelenciss que aplca 4 la
funcidn del instructor, asi como los procesos gue &l SENA adelante para cartificar
habldedes pedagdgicas. 6) Capacitarse en el Idiorma gles; los lulores de
Bdingiismo deben acredidar minima o nivel B2 del Marco Comun Europeo da
Referencia. con upa certfficacion intermacional acreditada, vigente y valide en el
SEMA para tal fin, 7} Cumplimiento oportuno oo las entreges de los distinlos
formatos y documentos concertadas, implementadoes v requeddos an el procesa
adminizlrative da la formacitn v en los liermgos esiablecsdos; kbs cuales deben ser
dzbidamenie diligenciadas v con mforreecion veraz del process Tosmalive al que
correspondse. &) Cumplmiento da loa mamssles, estiodares padlas,  ouiss,
recomindaciones, relroalimenfaciones wo lineamienios para e orantacidn  de
procesns O Formacitn 8 través de los amblenfes vidusles de aprendizaje,
publicadios, emilids, implemenlades vio establecdos por la Direccidn General, |2
Regionad, los Modos vo el Centro de Formacidn, 9 Cumplimienis del documenio
“GGuia  Orientacidn Formaciin  ambientes viduales de aprendizap” vigenta v
publicads 8 wavée del portal de Compesmiso del SENA en &l mdduls de
docuementoss del proceso de Gestion de Formacién Prodesional Infegrad, =l cusl
brinda ks pauias, linearlentos v adaraciones a lener en coenla @ implementss
duranie la orientacian &e los procesos de formacidn en modalidad virtual.

Mo, 119404 003504 15 de febrero 2013

Prestacion de Servicios personales de caracier temsorat, para impartir Fommscidn
Profesional Integral medianta la modalided de perodos fijos para la epcucltn de
acchones de Forrmacidn (Titslada v Complmentara, presencial v vidlual), Ooantar,
Fanliciper, Formular, Ejgcutar, Seguir, Coniralaf, Planes. Programas v Proyecios en
lag sspecialidades que aliende ol Cendro de Gesticn Administrative, suheede v
chgEnZaciones, Bel oo las ackvidades de capactacion o de auditors an al
Smtema Inbsgiado de Gestion de Calidad, con g fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarcilandgo  las Compedencias de; programas de  formackin
complementaria wirkial v a distascla perterscientes A las Tamilias, gestidn
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Plazo:
Fecha infcko:

Fache terminacion:
Dbligaciones:

Adicidn y prarmogs
Plazs

Contrata:
Cixedo:

PEazrn:

Fecha inigio;
Fecha terminacion:

Tiempo en adicionas

Cibligacionss;

)

adminisirafiva, gestidn arganizacional, gestidn documental, bilinglismo v cualguisr
olra families esignadas af Cantro de Gesficn Administrativa.

con una duracidn de diez (10} mes, a razdn de $1.832.878 pars un valor fofal de
$18.393.780.

15 febreso 2014

20 noviembre 2018

ademas de las obligacionas gue por su indole v |8 netwalezs del conbrato de
prestaciin de sarvicios le son propias, se obliga pars con EL SEMA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Alender la formacion de aprendices en el draa
especifics del respectivo programa de farmacion, en las fages Competencies
establecidas y programadas. 2) Orientar v apoyar a los aprendices an el desarrallo
de proyacios formativos wo productives en ks respeclives etapas de farmacicn, 3)
Garantizar la actusiizacién de los contenidos v tecnologiss, de las foses o
Compeloncias n 25 cuales se desarmolla la formacitn de los aprendices. 4) Asi
mismo, o8 acusndo con el drea de desamperio para la cual fue salecchonedn deberd
orientar i3 formacidn, para desarmollar an los aprendices las compelencias el
progrema. 5} Apdcar duranie ei penoda de duracion del contrata, al proceso de
cerfiicacin de compelencias segln noMEs O compeienciss gue apica a |a
funcidn Instructor asi como @ los procesos, que el SEMA adelante para certficar
nab&dacdes pedagigicas. 6) Cumplimianio oporuno eon s enireges de los
disbinios formatos y documenios requeridos en el proceso administrative. T)
Cumpimigntc de loe manuales, esiandares, peutas. guias. recomendacionss,
ratroalimentaciones we lineamianios para |a orfentacidn de procesos de Formassn
a [raves de los ambientes wirluales de aprendizaje, publicados, emitidos,
implementadas yo establecidos por ka Direccidn General, ia Reglonal, los Nidos yio
el Ceniro de Formacion. B) Cumplimisnto de o eslablecido en el dotumento: "Guia
Orientacidn Formacian Ambientes Vitueles de Agrendizaje” - GFPI-G-01 4, vigante
¥ publicade a fravés de B plataforms Compromiso del SEWNA. en el modulo de
documentcs del procesc de Gestidn da Formacidn Profesional Integral el cual
brinda las pautas, lineamienios y aclaraciones a tener Bn cuenta & impéemantar
duranle la coenlacién de los procesos de formacion en modalidad virlual 2
Parlicipacidn acliva en ks reuniones yio capacitacionas que programs =f Centro de
Formacidn.

Wa. 118404 003504 16 de febrerg 20419

hasta ai 14 da disembre de 2019, adicionanda un valor dé 358 810

CO1.PCCNTR.1362600 10 de febroro 2020

Prastar fos senicios personales de cardcler temporad, pars impartir Forrmacién
Profesional ifegral, redianta la modaidad de periodos fijos de Insfruclores, pars |3
gjecucion de acciones da Formecdn Tiulada o Complemantaria, presenclal v
vitual. en las Areas de Gestién del Talente Humaneo, Asistencia y Gestidn
Adrninistrativa y Gestin Documental y de la Informacion, del Cantro de Gestidn
Admimstrativa, Subsede v Organizaciones, asl como las scbvidades de
capacilacion © de aedilora en ol sistema inMegrado de gestion de colidad, pars
Orienter, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas v
Proyectos desarrollando Competenclas de s Formackin Profesional Integral para
dor respuasta 2 la polica Inslitucional enfre obros el Proceso de Calidad v
Majoramiento  Comlinue ¥ demanda de |z poblecidn; en las jomadas diuma,
nociurma, madrugada v fines de samans

con una duracidn de diaz (10) messes, & razdn de £3.790,160 para un valor tolal dae
5a7.9041.500

10 fabrera 2020

30 diclambre 2020

20 dias

Adernas de las obligationss que por su indole v la naluraleza dal condrato de
prastacidn de servicics b eOn propies. ase obliga para con EL SENA
DBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacicn de aprendices en el Amaa
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pepecifica del respeciivo programa de formacion, en tas feses o Competencias
gstablecidas y programadas. 2) Onentar v apovar 8 los aprendices en el desarmiio
de proyecios formafives yo produciives en las respeciivas elapas de formacién, 3)
Garantizar & aglualizacldn de bca contanidos v fecnologiss, de [as lases o
Competencias en las cuales se desarrolia 2 tormacién de los aprendices. &) As
mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para fa cual fue selecsionada deberd
orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las compelencias del
prodrama. B) Aplicar durante &l perodo de duraclon del condrato, al proceso de
certificacion de competencias segin nommas de competenclas cus apliica a la
funcidn Instructor, asi como a los procesos que & SERA adelante para certificse
nabiidedes pedagdgicas. &) Cumplimiente oporiuno con las enlregas. de |og
distinlos formatas v documeanios requeridos en el proceso administrativo. 7
Curmnpliméanto del manual, estandanes v lineamientos vigenles para B erientacian
de procesos de formacidn a iravés de ambientes viruales oe aprendzaje, B}
Adiconalments, para los instruciores de Formacion Virbual en fodos los niveles, s
requiers "Cumpht 3 ejececidn de la fosmachdn gue s asigne pasa el
acompatamienio de aprendces en Ambiantes Viruales de Apresdizape SEMS,
sagin |0 descrito en 8l instnective para orientare | degsempeno del mebneclos en
Ambsantas  Vituples de Aprendizaje SEMA, eptregado por la Direccibn de

Formacitn Frofesional”.

Adicidn ¥ prarraga CO1 PCONTR, 1362609 10 de febrero 2020

Plaza hasta el 30 de diciambse 2020, adiciorands un velorde 1.263.383

Contrato: COMPCOCNTR 2264620 15 de febrero 2021

Cieto: Prastar ks senicios parsonales de caracter emporal, para imparir Formagion
Profesional | Integral, madiante la modalidad de penodos fios da mstncloras,

para kB ejocucidn de acciones de Formacion Tikulada yio Complemaniana,
prasancial y wriual, en las Aress de Gestion del Taknio Humano, Asistencia v
Eestdn Administrativa y Gestidn Documentsl v de f& Infomectdn, dal Centro de
Gaostdn Administrativa, Subsede y Organizaconas, asi como las actividades da
capaciacisn o de auditoria en el sisterma integrado de gesiidn de calidad, para
Orientar, Paricipar, Formular, Eecular, Sequir, Gonlmolar, Planes, Programas y
Froyectos desarrollando Competenclas de fa Formackn Profeslonal Integral para
dar respuesia 8 |3 politica Institucional entre ofros Bl Proceso de Calided v
Mejorarmesnio Contings v demanda de la poblacsdn; en las jornadas diurms,
mociurna, madrugada v fines de samana

Plazao; con una duracion de diez (10) meses & razdn de §3.900.000 para un valor bolal de
£30.000.000

Fecha inlcho: 15 febrero 2021

Facha terminacica: 17 digiemimme 2021

Tiempo en adiciaones Fdias

Obigaciones: Ademés de les obligecienes Gue por Su dels v ka8 naluralezs del conlsak de

prestaciin de  serdicios e son  propigs, se obliga para oon EL SEMA
CBLIEACIONES ESPECIFICAN: 1) Alender la fomacdn de aprendices an &l dres
gapecifica del respective programa de lormacion, en B fases o Compslendas
eslablecidas ¥ programacias. 2} Oriendar y apoyar a ks aprendicss en o desamoiic
de proyecios formativas wo productivos en les respectivas elapas de formacion, 3)
Garantizar e actualizacidn de bbs pontenides v leenclogias, de las fages o
Compelencas en 2% cuales se desarrolia B formacian de o aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desernpedto para B cual fue seleccionedo deberd
orieniar la formacidn, para desarrollar en o aprendices las compslencis del
pragrama. &) Aplicer durante el perindo da duracién del contreto. Bl procaso de
certficaclon de competencias segon normas de competencias que apica & la
funcidn Insfrucior, asi como & los procesos, gue & SEMA adelants para carificar e,
habilidades pedagdgicas, 8) Cumplmiento oporuno con ks enlreges del lpg  DOSCLEHDEM
ckstintos formatos y documentos reguerdos en el proceso  edmintetratvo, T
Cumplimienta dal manual. estandases v linearmenios vigenles pam 1A orisnlacidn
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de procesos de formacion @ fravée de ambientes viruales de aprendizaje. B)
Adicioneiments, para los instruciores de Formacian Vidual en todos [oe nivales, s
requiere "Cumplir la sjecucion de la formaciin que se asigne para el
acompanamisnin de aprandices &n Ambiantes Viruales do Aprendizaje SENS
Segin |o descrito en & instructiva para. orentare | desempeds dal instruciar en

Ambsentes Viduales de Aprendizajm SEMA, enregado por ls Direccian de
Fommacidn Profesional®,

Adizinn y promoga CO1.PCCNTR Z284620 15 de febrera 2021
Flazo hasta &l 30 de diciembre 2020, adicionando un valar de 3350.000

Sa expide en Bogola DUC., & sodaitud del inerezads, a los treinta ¥ un {31} dias del mes da egoste de 2021
GERARDO ARTU

o INA ROSAS
Subdirecjar [E) Cantro de Gestién Adminisirativa

Servicio Necional de Aprendizajs SEMA

Prdeihe Tareily Vel armss
Largry dpoyo Admin v, =Gl §E dpirs
P WA Cucar Dusda Candog «
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EL SUBDIRECTOR [ E) DEL CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
CERTIFICA:

Gue @ sefiora NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, idenfificads con Cédula de Ciudsdanis ndmars
52,555.863, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ks siguientes conratos de prestacion de servicios personales reguiades por la ley B0 de 1903 (Estatuto
Genaral de Confralacidn de |3 Administraciia Pubdica), modificads per kB ley 1150 de 2007, v sus normas
reglamentarias asi:

Cantrato: 000488 del 31 de Agosto de 2009

Dbjaba: impartir Formecion Profesional Intagral en ks modulos de andlisis financhern y
toeria de decisiones, contabllizacidn de hechos econdmices, liquidacion de ndminay
prestaciones soclales, elcuciin de propramas de mejoramianin, contabibzackin de
operaciones econdmicas, en las dreas de secrelarado, asistenca sdmnistralive,
geshiin del talento humans, gestidn documental v 82 & informacion ¥ formacidn
comglemantania, en el cantro de gestidn administrativa

Plazo: con una duracion de 200 horas a razde de $19.360.00 hora para un valor total de
$3.870.000.00, con un plazo de ejecucin de tres (3) meses.

Facha inici: 31 agosio 2005

Facha terminacidn 23 noviembre 2009

DELIGACIONES: El CONTRATISTA tendré las sigulentes obligaciones: 1) En cumplimiento de &

dizpuesto en el pardgrafo del articulo 17 de ks Ley B28 de 2003 y el adiculo 24 dal
decreto 1703 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de ios primeros diez (10) dias de cads mes con base en = cuanrenta por
ciento (0%} del valor mensuslizado del presente contralo frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (s2lud y pensidn], Asl mismo de acuerdo con af literal b
del articulo 13 del decrats 1296 de 1994, sl articds 23 del decrebe 1702 del 2 da
agosn de 2002 v el inciso 2 del aricule 3 del decreio 2800 de 2003, podran
efacluar e aporte al Sisterna General de Riesgos Profesionales en forma voluntara.
La dernora on la entraga da los soponies de pago mensual de esias obilgaciones
serd causal para el aplazamientn del pago de los honorases mepectivos hasts que
Se de ¢ cabal cumpBmiento de las obligaciones antercrmenie sefialadaz, E|
incurnplimiento de esta obligacidn daré lugar & la imposicion de mullas sucesives,
previa verificacidn de |a mora medianta figuidacidn efectuada por el Interventor del
contraio. La persistencia en & incumgimiento de esta obligaciéa per pade de EL
CONTRATISTA, por cuaino (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de
ke caducidad administrative, 2} Presentar kos reporfes de notas de los alumnos y
demas informes denfro de 0% plazos eslipulados por el Canlra para tal oiecio, 3)
Relntegrar ko= libros yvo ayudas didactcas soficitadas en peéstamo en B Unidad
informacifn dendro de los plazos estipulados y presentar el paz y sabo
corfespondiente pasa el Glimo pago. 4) Preparar, ofentar, desarmoltar, spovar v
evahuar procesos de sprendizaje en cualguiera de las esirategias de respuesta
institucional para oz diferentes grupos poblacionsles objeso de Formsacicn
Profesional Infegral, 5) Desarmollar mecanismos gue faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiriu Imsestigative, la crealividad v I3 auioevaluackdn en los
aluminag para sU mejoramiento continuo. 8} Evaluar el process de aprendizaje, las
gstrategizs padagdghcas, & medio amblente educsiva, al rendimiento acadéamico
de ks alennos y diligenciar cpordunamenta los formatos comespondienies, T)
Participar en el desanrollo de innovaciones padagdgicas y del drea especifica en

gue z& desempedia, medanle proveclos de mvestligacion, en concordancia con las
eopendias del desarrollo sostanible. 8) Formidar, ejecutar v evaluar desgndsticos
que conlleven & la aclualzacidn v creacidon de disefios, planes, programas,
procesos v productos propios de las actividades del centra de formacsan, acoidss
com su especialidad v Area de desempeto, ¥ las necesidades del enlomo, 53
Colaborar en & disefio ¥ ejecucion de programas de aclualizacidn de instructores
SEMA, MaS TRABAND.
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
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Adicidn y prarroga
Flazo:

Contrato;
Cibjebo;

Plazo;

Fecha inico:

Fecha terminacion:

CHELIGACIDNES:
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dal SENA v de otras enfidades, en aspecios pedagbgicss ¥ de la espectalidsd en
gque Imgade Formacion Profesional. 10) Patticipar activamente en &l Plan do
Mejoramianto vy Aclualizacion de ks docerdes, 11} Capacltar v aslstir téenica,
ermpresarial ¢ organizabvementa & las comumidades, Tormmas  asocalivas Y
AMOrEEas &0 SUS proyeciss de desarmollo socky empresarial ¢e acuerdo con la
especiafidad en gue imparta Formacicn Profesional. 12) Emitir consepls cuando- ls
sea soliciado, acerca de log planes y programas presentados por enfidades
gzpirantes a ingresar a la cadena de formacidn o A oblener reconssimssno de
cursos, o sobre especiicaciones lScnicas d& Maquinana v eqepo, nalerises &
msumeas  para ka formaclen  profesionsl  integral. Presentar su conceplo y
recomendacionss, 13} Participar en la concertacidn y coordinecifin interinstitecional
paara la efecucEs de proyectng de desarallo v acciones de Fesmackdn Profesianal
integral, proyectos de desamollo seclonal, regional, municipal v wersdal, 14]
Parlicipar 80 procesos de promocda de los programas de Formacidn Profesional
Integral, seracios v acthvidades de Divolgacion Tecnaldgica, programadas por ef
Centro de Formacidn, 15) Padicipar en as labores de mondaje v puests &n marsha
da equipos y maquinara uhilzados en @ Formacion Profasional integral, sioes del
caso. 18) Coadyuvar en el process de ingreso 8 induccidn de alumnos. 17} Rendic
aporbunamente fos informes (planlllae, reportes, formatos) requeridos sohre las
acciones entomendadas v los productos nesulianies de procesos de apréndizajs
regllzatdos por alumnos & quienes mparte formacitn Profesional. 18) Responder
por |a integridad v ben use de maleriales, eguipos v demas elemantos de la
ingtiticicin pussine bejo su cuidado pare desarrollar lebores propies de sU cargo.
19} Incorporar las lendencias lecnolbgicas, pedagboicas v de oeshidn, al &sehio
técnico pedesgogice de les diferentes accicnes e formacibn profesionsl en su
especialidad. 20) Parlicipar an los comités de avaluacion, asstr puntualments & las
clEses programedas, colaborar aclvaments con la disposiciones sobre aseg y
orden de fos salones de clasas v fener sentido de partenencia con k3 Institwcion:

al Contrado de Mo, 000488 del 31 de Agosio de 20089,

GOn una duracidn de 100 hores & razén de $19.280.00 hore para un velor el de
103500000, con un plaze de epcuckin de wn (1) mes. Hasta el 22 de delambee
2004

(00233 del 28 de enero da 2040

impartir formacion Profesional Integral (Tiuleda v Complemantass), impartsndo
520 horas, en los modulos ¥ /o competencias de ejecuckn de programes de
mejoramsento dela unided sedministrativa, contabilizer las operaciones econdricas,
contralar log inventaros, liguidacssn de ndmina v presiaciones sociales, en Bs
codinaciones académicas de gestidn docwmental y de lz informecidn, asiatencla v
gestitn  administrativa, gestidn delf falento humans, en el ceniro de geslion
adminisirativa

con unay duration hasta el 30 de agosto de 2010 o hasta agolar |e tolalidsd de k3
hores, & rezdn de $20.125.00 hora para un valor fotaf gde §1 1,068, 750,00,

28 anara 2010

30 agesto 2010

El CONTRATISTA lendra |as siguisntes obligeciones: 1} En cumplimiento de o
dizpuwesto en el paragrafe ded arliculo 1° de la Ley 828 de 5003 v el articulo 24 del
dacreto 1703 del 2 de sgoato de 2002, EL COMTRATISTA deberd afecluar sl paos
dentra e s priresnes diez (107 dias de et mes con base an el cuaenla por
cignlo (40%%) del valor mensualizado del presente contrato frenfe al Sistema de
Seguridad Socal Inbegral (sahed v pension) Asi mismo de acuerdo con el literal b
et arlicuio 13 del decrelo 1295 de 1954, of ariiculo 23 del decrato 1703 dal 2 de
agosls de 2002 v ol ingiso 2 ol articulo 3 del decrete 2800 de 2003, podran
afectuar & aporte al Sistema General de Riszgoa Profesionales an forma valuntads.
La demora en la entrega de los sopores de pago mensisd de estas obligadones
serd cisal parm el aplazamients del pago de los honoraros respectvos hasta gus

SENA, MAS TRABAID.
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Adiclén v Prormoga;
Plazo:

Fecha inicia

Fecha terminscidn:

]

Y
se ¢ & cahal cumplimients de |ss obligaclones anterormente sefatadas. B
ircumplimianio de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verllicacion de la mora medianie Fguidacidn electuada por al Intervenior ded
contraélo, La persistencia en & incumplimianio de esta obligacidn por parie de EL
CONTRATISTA, por cuair {4) meses sUCesivas, Sara causal para B declaracian de
s caducidad administrativa. 2) Pressntar loa repories de evaluaciones de jos
aprengices y demas informes dentro de los plazes estipuladas par &l Centre para tal
efecto, 3) Reintegrar los libros wa ayudas diddcticas salicladas en préstamo en la
Unidad informacion dentro de los plazos estipulados v presentar el paz v sako
correspondiente para el diimo pego. 4) Preparar, orentar, desarraliar, Apoyar v
aveluer procesos de aprendzaje en cualquiera de las estralegias de respuests
inslitucional para los diferentes grupos poblacionales objelc de Formacian
Profesional Iniegral. 6} Desarrollar mecaniemos gue faciiiten fa reflexisn, |a
inAovacidn, el espirty invesligativo, le creathvidad v |e sutoevaluacidn en los
Blumnas para su mejoramianto continue, §) Evaluar el procese de aprendizae, las
estralegias pedagdigicas, e medio ambignte educativa, & rendimignts scadémics
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos cormespondientes. 7)
Participar en of desarollo de innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en
que se desempens, mediants provectos de imvestigaciBn, en concordancia con les
exigencizs dal desarmolle sostenible, 8) Formular, elecufar ¢ evalss disgnBsticos
que conleven & k& acfualizacion y creacidn de disefios, planes. programas,
procescs v productos proplos de las actividadas del centre de formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desempafio, y segin las necesidades del entormo. @)
Caolaborar en el disefio v ejecuciin de programas de aclualizacdn de ingtruclones
del SEMA y de oiras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de la especialidad an
que imparte Formacion Profesional. 10) Parlicipsr activamente &n &l Plan de
hMajoramisnto ¥ Adualizacion da los docentes, 11) Capaciar v asislir t8cnics,
empresarial vy organizativaments a las comunidades, formes asoclativas
EMgrasas an sus proyectes de desaroflo socio empresaral de acuerds con la
especialidad en que imparte Formacidn Profesiongl, 12) Emitir concepts cuando le
sea sabeitado, acerca de los planes v programas presentados por entldades
gapiranies & ingoesar a B cadena de farmacidn o a obtener reconocimlento de
Cursod, o sobre especificaciones Monicas de maguinaria v eguipn, melensles @
insumos para 8 formeciBn  profesional Cintegral. Presentar su coacepin v
racmencesicnes, 13) Paricipar en I8 conceraclin v coordinacion interinsiitucionsl
para |a emcucicn de proyecios da desarmollo ¥ acciones de FormaciSn Profesional
Integrad, proyecios- de desarmllo seciodal, regional, municipal v versdal, 74)
Parilcipar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicmal
Integral, servicios v actividades de Divilgacion Tecnoldgica, programados por el
Cenlra do FormaciBin. 15) Paricipar en las abores de montaje y puesta en marcha
de equipos ¥ maquinaria ulilizades en la Formacidn Profesional integral, si es del
casn, 18] Coadvuvar en el proceso da ingreso e induccides de alumnos. 17} Rendir
cporiunamante los informes (planillas, repores, formatos) requendos sobre |as
actiones encomendadas v los productos resultanies de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes impare formacion Profesional. 18) Responder
par la inlegridad ¥ been use de materiales, equipos v demas elementas de la
inglitscion puesics bajo su cuidedo para desarrollar labores propias de la sjecucion
da su conbralo. 19} Incorparar B lendencias tecnoldgicas, pedagdgices v da
gestdn, &l disedic omico pedagdgico de s diferentes acclones de formacidn
profesional en su especialidad. 200 Partcipar en los comédés de evaleacldn, asislic
punbugliments a2 las clases programadas, coleborar Gcivamenta oo 18
digposigiones s0bre asen y orden oo loa salones de classs v lener senbdo de
partenancia con la nstiocidn.
al contsalo No. 000233 dal 28 de anero ds 20400
Con Una guraclén de 180 horas por valar de 53,622,500
1 septiembra 2010
T moviembea 2010
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No.b0471

Euglntﬂ:

Plazon

Fecha mecia;|

Fecha tarminacion:

CBELMGACHIMES:

N

Q00561 del 3 de Septiembre de 2010,

impartle formacidn Profesionad Intagral (Tiulada v Comglementarial, mpartiends
100 horag, e los mddulos y /o comgelencias de procesar 8 informacidn da
acuerdn con 35 necesidades de la organizacion, provectar el mencaco de acuerda
con... planeer aclividades de mercadeo, en las coordinaciones academicas e
gestidn documental v de la informacidn, asmtancia y gestidn administrativa, gestion
del tatento humana, en & centro de gestidn administrativa,

con una duracidn hasta ei 08 de octubre de 2010 o hasta ejeculer B totskdsd de Bs
horas, arazon de 320.125.00 hora para un valkor tofal de 52.012.500,00.

3 zandlembre de 2010

0F octubre 2090

El CONTRATISTA fendrd las siguientss obligaciones: 1} En cumplimiento de o
dispuesio en ef parégrafo dal articulo 1% de la Ley B28 da 2003 v & adiculo 24 del
dezrato 1703 d2i 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efactuar el pago
danim de los primems deex (10) dias de cada mes con base en el cuarenia por
cianio (40%) del valor mensualizado del presente confrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud ¥ pensidn), Asi mismo de acuerdo con el literal b
del articulo 13 del decreto 1285 de 1994, al articulo 23 del decreto 1703 dal 2 da
agasio de 2002 v el Incise 2 del articids 3 del decreln 2800 de 2003, podrén
afectuar gl apore @ Sislerna General de Riesgos Profesionales en fomma woluntarnia,
La demora en la entrega de ios soportes de pego mensual de estas obligecicnas
sesd calussl para of aplazambenio del pago de be honoranos respectivos hasta gue
g2 dé &l cabal cumnplimients de las obligacones antergsmenie sefiaiadas, Bl
incumplimesnio de osla obigacion darg lugar a @ imposcion de multas sucesvas,
prvia varificacion de & mora mecianin Equidacidn efeciuada por al rensenior del
confrate, La persisienca en gl mcumgdimiento de esta obligacidn por parie da EL
COMNTRATISTA, por custra (4) meses sucesivos, serad caussl para la declaraciin da
la caduckiad adrministrativa, Z) Presentar log reportes de evaluaciones de los
aprandices y demas informea denfro de loz plazas astipulados por el Centro pars tal
efects. 3) Ralntegrar los bes wo ayudas diddcticas solicladas en préslamo en la
Ursdad informacion dentro de bos plazos estipulzdos vy presentar gl paz y salvo
correspondiente para ol olimo pego, 4) Preparar, onentar, desammollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cuslguiera de las estralegias de réspussta
instifucional para fos diferantss grupos poblacionales objsio de Formasion
Profesional Integral. 5p Oeserollar mecansmos que facililen la reflexicn. |a
innovacidn, el espidle investigative, la crealividad ¥ B aulosvaluacidn en los
alumnos parz su majoramients confinuo. 6) Evahear el procaso de aprendizale, las
eslralepias pedapboicas, el medic ambienle educative, & rendimisnto académicn
de |og alumnos y dilbgenciar oporfunaments los formalos cormesgondientes. T)
Participas en o desarrollo de innovaciones pedagagicas v dal Brea espacifica en
qex se desempeie, mediante provecios @ investigacicn, en concordancis con las
exigencs del desarrollo sostenible. B) Formulas, ejecidar v evaluar diagnfsticos
auee confleven a fa aclualizacidn ¥ creacién de disefios, planes, programas,
proneses ¥ producios propios de las actividadas del centre de formaclon, scordes
con 4u espectalidad v drea de desempefio, ¥ $egin Bs necesidades del enlomo. 8)
Colaborar en af disefo y ajacucion de programas de sctuslizacidn de Insiructores
odel SEMA v de otras antidades, en sspectos pedagbolcos ¢ de A sspedalidad en
quie imparte Formacian Profesionad, 100 Partcipar aclivamante en & Plan da
Mejoramients v Actuafizacion de los docentes. 11) Capecitar y asiste bEenica,
empresarial v organizativements a las comunidades, formas asociabvas v
amprasas an suws proyactos de desarmolio socio emprasanal de ascusrdo con B3
especialidad en gue Imparte Formacidin Profasional, 12) Emilir conceplto cuando ke
saa soliciado, acerca de ks planes y programas presentados por entidades
agpirantes a ingresar a B cadena de lormacién o a oblener reconocmienio. de
cursos, o sobre especificaciones dicnices de magquinaria y equipo. metariales &
insumos para la formaciBn  profesional integral. Preseniar su  concepta v
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Conirate:
Oibjela:

Plazo;

Fecha inicic;

Fecha tarminacion;

OBELIGACIONES!

scha
mw

recamendaciones. 13} Participar an |a concertacién v coordinacion interinstitucionad
para |a ajecuciin de proyectos de desarrollo v aociones de FarmaciBn Profegional
Integral, proyectos de desarollo seclorial, regional, municipal v veredal. 14}
Parficipar an procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicosd
Integral, servicks y aclividades de Dividgaeidn Tecnoldgica, programadas por o
Cenlra de Formacibn. 15) Panicpar en s labores de montaje v puesia en marcha
e equipos ¥ maguinaria ufilizadea en la Formadian Profesional Integral, si ss dal
caso. 16) Coadyuvar en el process de ingreso e induccldn de alumnos. 17) Rendir
oporiunamente los informes (planillas, reportes, formatos requerdos sobre las
acciones encormendadas y IoE producios resultantes de procesos de aprandizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional, 18) Responder
por |z integridad v buen use de materales, eguipos ¥ demss elementos da g
Institucion puesios bajo su cuidado para desanoiar laborss propias da 13 gjecucidn
de su contrato, 18) Incorporar las fendencias lecnoldgicas, pedegdglcas v de
gestion, al disefio técnice pedagigico de las dferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad, 20) Parlicipar en los comités de evalyacian, asistir
puntualments & las clases programadas, colaborar  actvamente con s
disposicionas sobre @Sseo y orden de ios salones de clases v tener centide de
perfenencia con la nshiuciin,

BRDE4E del B de Noviembre de 2090

impartir formacidn Profesional Integral (THulada v Complementana)l, en los modulos
¥ | o compelencins de proponer allernativas de solucidn, conlabiizar las
operaciones, en las coordinaclones: académizas de gestion documental v de |a
infermacidn, esistencia y gestibn adminisirativa, gestion del falento hemang, en al
centro de geslion administrativa

con una durscion de un (1] mes, a razdn de 52, 100.000.00 mes para un valor bstal
de £2,100.000,00

B nowismbne 2010

T diciembre 2010

El CONTRATISTA fendrd las sguientas obligaciones: 1) En cumplimientsy de Io
dispuasic en ¢l paragrafo del articudo 1% de a Ley 826 de 2003 v &l articuls 24 del
decrefn 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de los pimeros diez {10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
cignfo (20%) dal valor mensualzado @& presonte confrato frenle al Sstema de
Sepuridad Social Imegeal (s3lud v pensidn). A3l mismo g2 acuerds can &l Meral b
el articisks 13 ded decreto 1295 de 16964, el anlicule 23 del decreto 1703 dal 2 de
agosto de 2002 y al inciso 2 del ariculo 3 del decretc 2800 de 2003, podran
afectuar el aponie al Sisterma General de Rissgos Profesionales en farma valuntaria
La demora en la enlrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamients del pago de los honorarios respectives hasta que
g @8 el cabal cumplimiento de les obligaciones antedormente sefaladas, El
Fump@misnto de esta obligacién dard lisgar a la imposicion de multas sucesivas,
previa werificacidn de la mora madiande Iiquidacion efectuada por el interventar del
conlrato. La persistencia en ef incumplimients de esta obligacidn por parls de EL
COMTRATISTA, por cuakro (4) meses sucesivos, sard causal para la decleracidn de
I3 caducidad administrativa. 2] Presentar les reportes de evaluaciones de los
aprendices v demas inlormes dentho de tos plazos estipulados por el Centro para tal
efecio. 3) Reintegrar fog libros vio ayudas didacticas soliciladas en préstama en i3
Unidad informacldn denira de los plazes estipulados y presentar el paz y sabo
cofrespondienis para al (limo pago. 4) Preparar, orentar, desarrollar, apoyar v
evaluar procesas de aprendizaje en cualguiera de las esirateglas de respuests
instifucional para bos diferentes grupes pobladonskes objeto de Formacion
Profesional Infegral. 5} Desarrollar metanismos que Faciliten la reflexidn, |a
innowvacidn, &l espirity imeestigativo, 8 crestividad v B autoaveluscidn en kog
alumnos pars su mejeramients continuo. §) Evaluar & procesa de aprendizaje. las
estrategizs pedagdgicas, el medio ambiante educative, el mndimianio académico
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No.00471

Contrato:
Cheda

Plazo:

Fecha migio:
Fecha terminacion
OBELIGACHINES:

w

de log alumnos vy diigenciar oportunamente los formalos comaspondiantes. T)
Participar en & desarmollo de innovacionss pedagogicas v del &nea especifica en
que e desampehs, mediante proyvecios de invesligacén, en concordancia oon las
exigencis del dezarmollo sosteniple. B) Formular, ejecutar v eveluar disgnésticos
que confieven a le actualizacion v creacien de disefios, planes, programas,
procesos v producios proplos de B3 actvidades del centro de formaciin, acordes
con B especiaiidad y drea de desempefio, y segun las necessfades del enloma, 9)
Colaborar an of disefo ¥ ejecucidn de programas de acluaizacen de instrucores
del SENA Y de olras enlidades, en aspectos pedagoalens y de ka especiafidad en
que Imparte Formacidn Profesionad. 90) Participar activamente en el Plan da
Maioramients ¥ Aclualizaciin de los docentes. 11) Capacitar y asistir téenica,
empresaral ¥ arganizalivameénte a las  comunidacdes, Tofmas  asockalivas ¥
ermpresas en sus proyectos de desamollo socic emgresanad de acuerdo con la
aspecialidad en que imgate Formackss Prafesions], 12) Emdtir concepto cuands le
sed soliciado, acerca de |of planes y programas presentados pof enfidades
aspiranbes a ingresar a la cadens de larmasion o 8 oblensr reconocimients de
curses, 0 sobre espechicaciones técnices de madquinana vy equeps, malerales e
insumos  para @ formacién profesionzl  integrel. Presendar su concepto y
recamandssionas, 13) Parlicipar en la concedacdn ¢ eoardinacdn intesnstiiucianal
paa la gjecucion de provectos de desarmollo y acciones de FormaciBn Profesions
Integrad, proyecios de deseorcllo sectodal, reglonal, municpal v wensdal, 14
Parlicipsr en procesos de promocidn da ks programas da Formacidn Profesional
Integral, sericios v sctvidades de Dwulgackian Tecnoldgica, prograrmados por el
Cantro de Formacifn. 15) Paricipsr en [as labores de mantage y puesta en mancha
de equipos y maquinania wlilizados en la Formacion Profesional integrad, si es del
cago, 168} Coadywvar en & proceso de ingreso & induceidn e alumnos, 17) Rendir
oporunamenta bos informas [(plenillas, reportes, formatos] regueridos sobre &3
scciones encomendsdas y los producios resultanies de procesos de aprandizajs
feslizados por apmendices a quienes imparta formacion Profesional, 18) Responder
por 3 infegridad v buen uss de materisies, equipos y demas elementos oe la
institucidn puestos baje su cuidado para desarrollar labores propias de | secucion
de su conlrala. 18) Incorporar tas iendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de
geslion, al dizefio Eonice pedagdono de las diferenies acciones de formacidn
profesional en su especialidad. 20) Parbicipar an los comités do evaluacidn, assshr
puntuadmente & o chses  programadas, colaborar actvamante con la
disposiciones sobie aseo y orden de kos salones de clases y tener senlido de
pertenencia con la instiuein,

000038 del 25 de Enero de 2011

imparlir formacion Profesicnal Inlegral (Tiulada y Complementana), en ios modukes
y ! o compeiencias de epoyar e sisterne de informacidn contable, planeas
aclividades de mercadeo, proyeciar el mercado, an las coondinaciones acaddmicas
da gestidn documental y ce k& informacidn, asslencia v gestion administraliva,
geshicn del talents humana, en el canto de gastdn adminisirativa

con una durackdn de cinco (5] meses y siebe (T} dizgs, a razdn de $2.250 004,00
Mmes para un valor total de $11,775.000,00,

25 anarn 2011

0@ julio 2071

El CONTRATISTA tendré ks slgulentes oblgacionsss: 1) En curmplmienls de lo
diEpuesio en & paragralo del articula 1° de B Ley A28 de 2003 v el articulo 24 del
decrate 1703 ded 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA debera efeciuar gl pago
dentro de oz primeros ez (10) dias de cada mas con base en gl ciarenia por
clento (40%) del valor mensualizado dal presenta confrato frente al Sistema da
Seguridad Sodial Inlegral (salud y pension). Asi mésme de acuerda con 2l literal &
del arficuly 13 del decreto 1295 de 1994, el ariculs 23 dal decrels 1703 del 2 de
agosia de 2002 ¢ o incSo 2 del arlicdc 3 ded decrein 2800 de 3003, padran
cfechuar gl aporte al Sistormna Ganeral de Riesgos Profesionsles en forma woluntarla,
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Contrato:

]
"

La dermora en |a enirega de los soportes de pago mensual de estas abligaciones
sefa causal para el aplazamiento del pago de los bonorarioe respectivos hasta que
56 08 o cabal oumplimients de las obligaciones anleriormente sefialadas. &1
mcumgkmiento de esta obligacidn dard lugar a la imposicion de muitss sucesivas,
previa verificacion de iz mora mediante liguidacion efeciuada por el Interveniar dal
conbrato. La persstencia en el incumplimiento de esla obligacion por pare de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para fa declaracian de
la caducidad adminigtrativa. 2) Presentar les rapordes de evaluacenes de bos
aprendices ¥ demds informes deniro de los plazos estipulados par al Ceniro sara tal
efécto, 3} Reintegrar los libros yo ayudas didécticas solictadas en préstamo en |a
Unicad Informacion dentro de los plazes estipuledos v presentar al paz ¥ salva
comespandiente para e Ultimo pago, 4) Preparsr, orientar, desamollar, apoyar v
svalyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las astretegiss de respuesia
insfilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de  Formacan
Profasional Integral, 5) Desamollar meacanismos gue facilen |a refiexidn, la
innavacian, el espirity investigatvo, |3 creatividad v la auloevaluacidn en los
alumnos pera sy mesramianto continun. f] Evaluar el procesa de aprendizaje, las
estalegias pedagigicas, el medio ambiente educalivo, & rendimiento académicn
de IoE Elumnos y diigenciar oporunamente los formatos cormespendientes. 7)
Parllcipe en ol desarmllo de Innovasiones pedagigicas y del drea especifica an
que sa desempade, mediante provactos de investigacitin, en concordanca con las
exigenciag del dasamolio sostenible. 8) Formudar, ajecutar v evaluar diagnisticos
que conlleven B8 la achmkracidn y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos ¥ productos propios de |as aclividades del cendro de formacian, acordes
con su especialidad y drea de desampefo, y segun las necesidedes del enfoma, 9]
Colaborar en el diseiio y epecucion de programas de aclualizacién de Insfructones
del SENA y de olras enlidades, en aspacios pedagdgicos y de la espacialidad en
que kmparte Formacion Profesional. 10} Padicipar activamenta an &l Plan de
Mejoramients v Actuslizacién de ks docentes. 11) Capacitar v asisfic dcnica,
emprasanal y organizalivamente & %8s comunidades. formas esocafives y
emprasss en sus proyectos de desamcllo sosio empresanal de scuerdo con la
especialicad en que mparte Formackn Profesional. 12} Emitir concepio cuande k=
#es Sofcilédo, acerca de los planes v programas presentados por entldades
aspirantes a ingresar a |la cadena de formacidn o & oblener reconocimiento de
Cursos, 0 sobre especificaconss Mcnicas de maguinars v equips, meieroles =
mEumss para la formaciBn  profesional  infegral. Presenfar su  conceplo i
racomandaciones. 13} Parlicipar an la conceracién v coordinacidn interinstitucional
para |8 ejecesion da proyectos de dezarmolls ¥ acsicnes de FormaciBn Profesional
integral; proyecios de desaroll seciorial, regional, municipal v veradal 145
Participar en procasos da promocidn de los programas de Formacson Profesional
Integral, servicios y aclividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por al
Cenlro de Formacién. 15} Participar en ias labores de montaje v puesta en marcha
de eguipps v maguinaria ulilizados en [ Formacion Profesional Infegral, sl es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso & induccidn de alumnas. 17) Rendir
oporiumaments los informes (planillys. repordes, formaios) requendos sobre las
actiohes endomendadas y los productos resuliantes de procesos de aprendizaje
realizadas por sprandices 8 guienes imparte Tarmacion Profesional, 18} Responder
por la megridad y Duen use de materales, equipos v demsas elementas de &
institucldn puesios bajo su cuidado para desarrollar labores proplas de I sjecucion
de su contrato. 18} Incorparar las fendenciss tecnoldgicas, pedapogicas v de
pestion, @&l &sefio Wonico pedagogico de les diferentes ecclones de formacian
prafasional en su espacialidad. 20} Participar en s comitds de svaliscion, asistir
puritralmente a |mz cleses progeasadag,  colaborar  scfivamente con s
disgosiciones solve ases y ordsn de los salones de clesss y tener sentido de
pertenancia con & Instihacian.

D0O170 del 25 de Enero de 2012, cuyo
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Objetn:

Flazo:

Fecha inicia:

Facha lerminacda’

OBLIGACIONES:

yLoy

impariir formackin profesional infegral {ftulada v complemenlara, pressncil y
virlual), para orentar, participar, formadar, epecutar,  seguir, conlrolar, places,
programas ¥ proyecios en las especialidades que atiende el cantro de geslidn
adminisirativa y subsede v organizacionas, con ol fin de dar respussta a ta poliics
inslifucianal, entre ofros &l proteso de calidad y mejoramiante conlinuo ¢ Ssmardz
de la poblacion, desarollands las competencias e matemalicas financieras,
contahifidad, prarmover a interacddn iddnea-me(proyectos), coardinar proyectos de
acuardo con en las coordinaciones acadermecas de gestadn del falenin humeno,
gestidn docurnental v de fa infemacidn, asisiensia v gestiin adminisirativa v
farmachén complemantaria
con una duracikia de cuaird {4) meses y quincs (15) dias, a razdn g 52.600.000 00
mes para un Yalor totad de 511, 770000,00.
25 eneno 2012
10 funig 2012
El (la] CONTRATISTA, edemas de s obligacones que por su indole v naturalaza
le eon propias. 56 obfige para con EL SEMA a: 1) En cumplimients de o dspuests
sn &l pardgrafo ol arficul 17 de 3 Ley 828 de 2003 v el aniculo 24 dal decreto
1703 del & de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efacluar el pego deniro
de los primesca diez (10) diez de ceds mes con base en & cuerenta por caanko
(40% | del valar mensualizads del presente contrato frente &l Sstema de Segurided
Social Integral (salud, pensidn v ARP) La damora anla enlrega de s sopotes de
page mensual @ eatas obligacionss serd causal para el aplazamiento del pepo de
los hanorarios fespeclives hasta gue se 44 &) cabal cumplimientn de (=
cobgaciones antencements sefaladas. El incemplimiento de esta obligacidn darg
hegar @ k3 impesicion de mullas sucesivas, pravia verficacion de la mom medianta
Boguidacidn efectusds por 8 Interventor del conbraio. La persistencia en &l
incumplimianto de esia obfigacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4]
Meses sucesivos, sard causal para la declarackm de la caducidad adrminstrativa. 2}
Es responsabilidad dal conlratista vigilar v sehvaguardar los bianas v valoras qua (s
han sido encomendades v culdar que sean wllizados deblda v radonalmenie, para
bok finis que les fueron entregades de confoemidad con & objeta def contrate
suscritn. El CONTRATISTA ea3 responsabée de los blenes en cepdslo v de g
bienes &n servicio sagin la naturaleza de su conireto, Bl CONTRATISTA gue
administrg, manae, cuslodie. conbrode o use benes gue hagan parle del patnmonia
dal SENA, de otras entidades o de particulares puestos al sendclo de2 |a Entided,
es1dn suilos a conlrol v viglancia, Por lo lanio, deberdn dar cuenta de so gestion
8l Supervieor wo Intarcentor del Contrato respectivo y a los droancs da contrel
feecal v disciplinario de e procadents, 3] Alender opofunaments  los
requerimienios gue haga el supervisor del contrato v preseniar informes mansuskes
da la ejecucian del contreto. 4} Evaluar & proceso de agrendizaje, bs esiraisgas
pedagigices, el meds amblente educative, el rendimients académion de los
aprendices v diligenciar oporfunamente  los  formatos  correspondientas.  5)
Reintegrar ko= libros yo ayudas didaciicas soliciadas en prasiamo en & Unidad
informe& denbre de los plazos esbpulados ¥y  presentar el par y salvo
correspondiende para of U¥imo pago, €) Preparar, oriontar, desarofiar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizale en cualguiera de las estrategias de respuesta
insuckons para los diferentes grupts - poblacionales objeto de  Formacion
Profesional Integral. T Deserrollar mecaniamos gue fecillten la reflexids, la
mnovacian, el espinly Irnvestigalive, la crealividad v la autosvaluacién en los
slumnos pare su mejoramésnto confinuo, 8) Farllcipar en 2l desarolio de
itravacanes pedagogicas v del dres especifica en que se desempsie, mediants
proyectos de investigacion, en concordanca con Bz esbgenclas del desaslio
soslenitby. B) Formular, ejecular v evaluar diagnoslicos gque conlleven & &
aciuallizacion v creacidn de di seros, planes, pIOQIEMas, OCEsos ¥ producios
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especislidad v
grea de desempatico, y segun las necesidedes del anboeno. 100 Colaborar en el
dizendida v ejecucahn de prograrmas de aclualizacion de Rsiruclores del SENA ¥ de
SEMA, MAS TRABAIO,
SERVICIO NACIZNAL DE APRENDIZAJE
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No. 00471

Adigion y prorrogas
Plazo:

Fachs inicio

Fecha terminacada,

Contralo:
Objeio;

Plaz

Facha inicio:
Feche tarminaciin;
DELIGACIONES:

e
AN

otras entidades; an aspectos pedapSgicos y de la especialidad en gue imparta
Formacitn Profesional. 11} Partidgar activamente en o Plan da Miejorarnisnte vy
Aclualizecidn de los docentes. 12) Capaciiar v asisfic técnica, empresarial ¥
arganizaivamente a las comunidades, formas asociafivas v empresss en sus
proyectos de desamollo socla emprasarial de acuerds con fa especialidad en gue
imparte Formacidn Profesional 13) Emifir conoepto cuands ke sea solicitado, scerea
de los planes y programas presentados por entidades aspiranies 3 imgresar a
cadena de formacidn o & oblgngr reconccimisnte de cursos, o sobhe
especificaciones l6onicas ¢ maguinara y equipe, maberiales e insurnes para I3
formacion profesional fnfegral. Presentar su concepto y recomendacianes, 14)
Participar en ka concartacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucidn de
proyecios de desarrallo ¥ activnes de Formacién Profesional Integral, provecias de
sesarrollo sedloral, regional, municipal v weredal. 15) Paslicipar en procesos de
promocidn de los programas de Fosmackdn Profesionsl Integral, sesicios ¥
actvidades de Divulgacidn Tecnolglca, programados por & Centro de Formacion,
18] Participar en izs labores de monlsje y puesta en marche de equipos v
maquinaria ulfizados en la Formaciin Profesionsl Integral, si s del casa. 17)
Coatyuvar en &l proceso de ingreso. 18) Responder por ks integridad v buen use de
materales, equipos y demas elemenios de 12 nstiuciBn puesins bajo su cwdado
para desarroller lsbores propias de la ejecucidn da su confrato. 19) Incorporar tas
tendancias tecnoldgicas, pedapdgicas v de gestion, al dizefo técnice pedagigico
de ka5 diferentes acclones de formacidn profesional en su espacialidad.

al eontrate No, 1170 del 25 de Enero de 2013,

con ur duracion de doce (12) dias, para un valor fotal de 51040004,
11 junio 2012

Fjunio 2012

000302 del 09 de julic de 2012, cuyo

impartir formacion profesional integral (titulada y complementana, pressncial vy
virlial), para orientar, paricipar, formular, efecutar, seguir, controfar, planes,
programas ¥ proyecios en las especislidades que sliende el cenbro de gestion
sdmansiralivia, subsede y organzaciones, con &l fin de dar respuasta & is polikes
institucional, entre ctros e proceso de calidad mejoramiento conlinuo v dermanda de
la poblagidn; desarrollendo las competencias de apovar-el sistema de informacion
contsble, formular of proyects, intervenir &n el desarrollo de programas,

on une durscidn de cuatro (4) mases v quince {15) dias, a razdn de 32.992.000.00
mes para un velor iotal de $11,988.000.

00 |ulle 2012

24 poviembre 2072

El CONTRATISTA, ademés de las obligaciones gue por su indcie v ka naluraleza
del contralo de prestacion ds senvicios e son propias, se oblige pare con EL SEMNA
#: 1} Eslar afliado o afliarse al Skiema General de Salud y Pansidn, asl como
faciitar al SEMA toda B documenlacion necesaria para la afiliacién a s
Administradora de Riesgos Laberaies -ARL - 3 cargo de la Entidad, an wirud de os
articulos 2y 6 de la ley 1662 de 2012, previc & I3 sjacuckn del conlrato, Z) En
curmplimiants de lo dispuesio an ol pardgrafo dal articula 23 de |a ley 1150 de 2007
y del ariiculo 6 de 18 ey 1562 de 2012, & (&) CONTRATISTA deberd aoreditsr gus
se enceenird al dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesges laborales ) v para la realizacion de csda
pans dervads del misma; estos pegos se acreditan Unicarmente por el sisterma PILA
o @ Plenilla Asstda o el gue detarmine el Ministero de Trebajo. Cuando
cormesponda, € (8} contratistes tamblén cebe acreditar & page opoduno de ks
apories al SEMA, ICBF v cajas de Compensacidn Famiiar 3} Presentar a la
sugeripesn del contral, los siguientes documentss: a) Registro Unico Tributaro —
RUT {en caso de gue haya cembkado de régimen), B Gonslancia de affiscicn al
Plan Obligatario de Saiud a través de una Emprezs Pramotora de Sakug (E.P.S)yal
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Mo (471

Adicidn y promoga:
Flaza:

Fecha inbcio:

Facha lErminacidn.

o

Sigterna General S& Papstones, ¢ Formutarns dnico da declaracidn da bisnas v
rantas diigenciada, d) Reglstrar al momento de e firmma del contrato b informacion
de hoja de vida ded Sisiema oe Informacion y Gestion dei Emples Publico - SIGEP,
giguiendo &l procadimients senalado por ol Grupo de Apoyo Adminisirabive Inber.
cenbms, Cenlm de Gestidn Administrativa v Cantre de Tecnologias pers s
Construccian y ks Madera . 4) &ender oporunaments 0% reguardmienlos qug haga
el superdsar del conbrato y presentar bos registros disrios v soportes @ informas
mensuales de la ajecucidn del misma, 5) E5 responsabilidad del conlbratista vigiar v
salvagiandar los bienas v valores gue le han sido encomendadas v culdar gue saan
utilizados debida y racionaimente, para ks fines que les Tueron enlregados de
confarmidad con el objete del coafrabo suscrito. El contratisia es reaponseble de los
hienes en depdsito y de los bienas en servicio segln la naturaleza de su cenlrio,
El contratista gque administra. maneje, custodie, controde o wse bienes gee hagan
parte dal pafrimonic del SENA, de ofras enlidades o de particulares puestos al
sarvicio de |8 Enbdad, estén sujabos a conbrod ¢ vigilancia, Por (o fanko, deberdn dar
caenis de su gestidn al Supsrvisor yo Infervenbor dal Contrato respectivo ¥ a los
arganos de canlrol fiscal v disciplinans de ser procedente. 6) Evaluar el protess da
aprandizajs, las esirateqes pedagbgicas, el mede ambente  educslive, &
rendimignio académico de los aprendices v diligenciar oporfunaments os fornaiog
comespondianies. 7} Reintegrar log libros wo syudas didécticas solicfadas an
prestamo en la Unidad informaciéa dentro de los plazoes estipulsdos v presantar el
paz v sako correspondiente para &l Ollimo pago. 8) Preparar, orentar, desasrollar,
apoyar ¥ avaluar protesos da aprendizaje en cusluiera de |as estratesias de
respuesia institucionel pare los diferenies grupos poblacionskes ogslo de
Farmacidn Profesional Integeal, ) Desarmollar mecanismos que feciliten la reflleodn,
la innowacian, el espirite investgative, I8 crestividad v 18 autcevaluacian en og
aprendices para su mejoramienic continuo. 10) Particlpar en &l desarolio de
innovacionas pedagbgicas y del area espacifica en que se desampafia, mediants
provecios de nvestigacidn, en concordancia con las esigencias del desarmalio
sostenible, 11) Forrular, efecutar ¥ evaluar diagnodsiicos gue conlieven & |a
achmalizacdn v cregoidn de disefios, planes, programes, procesod y o prodechos
propees de les ectividades del centroe de formacdn, acordes oon su especalidad ¥
area de desempeio, ¥ $egun las necesidades del antomo. 12} Colaborar en el
desafio ¥ ejecucidn de programas de eciuahzackin de instructores dal SEMA v de
ofras entidades, en aspecios pedapdgloos v de la especlalidad e que npars
Formachdn Frofedsonsd. 13) Faridlopar aclvamenia an & Flan de Majoremiento y
Actuslizacidn de los docentes. 14) Capacilar y asisbr ldonica, srmpresarial y
afganizalivameants a B comonatades, emas asocialivas v empresas en sus
provectos de desarmalle S0ce empresanial de aceerds con la especalidad en gue
imparte Formacidn Profesional. 15) Emitir concepio cuendo e sea solicitedo, acenca
de los planes v programas presentados por enlidades aspiranbes a 'l'lgrusar ala
cadana da formaciin o a obiener reconocimiente de ocursos, o sobed
especificaciones Borecas de maguinatia v egupo, maleriales & insurmes para la
formacdn prafesional integral. Prasentar su concepdo ¥ recomendaciones. 6]
Farticipar en la conceracién y coordnacidn interdnstiiucions! para la ejecucion de
proyectos de desamodo v aociones do Formasidn Profesional intagral, provestes da
desarmallo sactorial, regionsl, municipal ¥ veredal. 17) Pardlclpar en processs de
promacion dé los programss de Formacion Profesional Integral, sanvicios. y
actividades de Divulgacidn Tecnokdghca, pragramedcs por el Caniro de Foomnecldn.
18} Particlpar en iazs labores de montse y puesta sn marcha de equipos v
raguinaria uliizados en @ Formacion Profesioaal Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar an al proceso de ingreso

al contrate Mo. 00902 del 08 de |ulic 2012,
con wd durackdn de un {1} mes v cinco (5) diss, para un valar 1oal de 33.880.587.
23 noviambre 2012
A0 dickeanbra 2012
SENA, MAS TRABAID,
SERVICIO MACIDMNAL DE APRENDNZAJE
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Contrato; 002619 dal 05 de Febrers de 2013

Ohjata: impartir formacion profesionsl Integrai(iulada y complementaria. presencial v
wiriual), adientar, pardicipar, farmular, ejecuter, segulr, controlar, planes, progrismas y
proyeclos en las especialidades que abiends & CGA, subssde y arganizacionss,
a5l como las actividades de capacitacidn o de auditoria en e det sisterma integracs
de gesllén de calidad. con el fn de dar respusstas a la politica institucional,
desarmllande ka3 compelencias de  contabilizar operaciones, slaboracion de
satados fnsncieros consolidados comiinados v transaccion a las NIIF para pymes,
anaisis de alternativas de invereion y financiacion en las organizaciones en las
coordinackanes académices de gestion del talenta humane, gestisn documental v
de la informacion, asistencia y gastidn administrativa ¢ formacion complermeniari,
Geslicn del talento humana, gestidn documental y de la Infermacian, asistancla v
geslion administrativa v formackin complamentaria;

Plazo: con une duracian de siete (7) mesas y diez (10} dias, a razén de £3.081.760 mes
para un wakar botal de 3232 496 8348,

Fecha inicio: 5 febrern 2013

Fecha teminasion, 14 septiembre 2013

OBLHZACKIMNES: El CONTRATISTA, ademds de las obligaciones gue por su indole v s naturaleza

del enmdrate die prastacidn de sanvicios le son propias, se obliga para con EL SEMA
a: 1) Estar afiliado o aflliarse al Sistema Ganeral de Salud v Pensidn. szl coms
facilitar al SENA toda % documentecion necesaria para la afiliacion a |
Administradora de Riesgos Leborsles -ARL - a cargo da la Entided, en vidud de los
articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previc 3 |3 ejecucidn del sonirata, 2) En
cumplimianio da o dispuesio en & pardagrafo del articuls 23 de la lay 1150 de 2007
v dil arficulo 6 de la ey 1562 de 2012, & {la} CONTRATISTA deberd acreditar Oue
s& encuenira @l dia en el pago mensual de o aportes al sistems de seguridad
socad integral (salud, pensidn y resgos laborales 3 y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamants por el sistama PILA
¢ de Planila Asistda o el gue determing el Ministerio de Trabajo, Cuando
correaponda, & (la) confratista tembién debe acredilas el pago oportuno de kos
aportes al SENA, ICBF v cajas de Compensacidn Familiar 3] Presentar a Ia
SUSCpCion ded contralo, los siguientss documentos; &) Registm Unico Tributans —
RUT {an caso de que haya cambiade de régimen), b} Constancia de afiliacidn al
Plan Obkgstorio de Salud a través de wa Empresa Promotors de Salud (E.P.S)y al
Bislema Genersl de Persiones, &) Formularo Onico de declaracién de bisnas v
rentas diligencisgo, d} Registrar al momanto de & firme del contsata (3 nformacian
de hoja de vida del Sisterna de informaciin y Gestion del Emplec Pablico - SIGEP,
siguimndc el procedimienio seflatads por el Grupo de Apoyo Administratve Inber-
cantros, Cenire de Geslion Administrativa ¥ Cento de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera | 4) Atender oportunamenta los requerimientas que hags
&l supervisor del contrato ¥ presentar los registres diacios v soportes & informes
mensuales de la ejecucion del misme. 5) Es responsabilidad del contratisia vigilar v
salvaguardar fog bienss y valores gue b han sido encomendados v cuidar que sean
ulilizedos debida v racionalmente, para oz fines gue les fueron enfregados de
sonfermidad con el objeto dal contrate suscr¥o. El conlralisla es respansable de loa
bianes en depdsilo y de los bignes an senvicio segun la naturaleza de su conirato,
El conlratisla que administre. maneje. cusiodie, contrale o use bienss gue hagan
parie del patimonio el SEMA, de ofras enfidades o de particulares puesios al
senicio de 13 Entidad, estdn sujetos a control v vigilancia, Par lo tanto, deberdn dar
cuenta de au gestion al Superviser we infersentor del Confrato respactive v a los
drganas de-control fiscal y discipinarko ge ser procedents, 6] Evaluar el prodeso de
aprendizale, las estralegias podagdgicas, el medio  amblents educativo, el
randimiento acadamico de los aprendices v diigenclar aparlunamentie los formatos
cormesgondienies. T) Reindegrar los libres wio ayudas didéctcas solicitedas en
préstama en fa Unidad mformacion dentro de los plazos estipulados y presentar gl
paz ¥ salvo cormespondiente para el Wltima pago. B) Preparar, orentar, desarnoilar,
SENA, MAS TRABAKD.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
fegional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
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Mo 0047

Contrato:
Ohjeln

Plazo:

Fecha inica.

Fecha terminacidn:

OBELIGACHINES:

w

apoyar y evaliar procesos de aprerdizale en cuaiquiera de las estralegias de
respuesta  stiucional pars los  diferentes grupos poblacionales  objel  de
Formmacion Prolesional Integral. 3) Desarrollar macansmes gue facilitan la reflesidn,
la Irnowvacion, el espirilu investigativo, Ta creafvidad v I3 autcesaluacion &n los
aprendices para sU mejorarmsenio conbires. 10) Partcipar an el desarmollo de
innovaciones pedagdgicas ¥ dal drea especifica en que so dessmpefe, medanie
prowiecing de nvestigacdn, en concordancia con las exigencias dal desarmdo
sostenible, 11) Formuldr, ejecwiar v evaluar diagndsiicos que conlievan & s
achmizandn y creackin de disefios, plames, programes, rocesss v producios
propios de les ectividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad v
drea de desemgefic, ¥ segln las necesidades del entomo. 12) Colaborar en el
disefin v gjecusion de programas de achusizackin de imabuctores del SENA v de
ciras entidedes, en aspectos pedagigicas y de la especialidad en que g
Forrmacidn Profesional, 13) Particdpar sctvamenie en el Flan de Mekoramienbo y
Actualizaciin de |os docenles, 14) Capadlar y sl lecnics, emgrasarial y
uu'garﬁ?mi'l.l:mnntu a ks comumidades, formas asocdalivag v emMprasas sn us
proyacios de desarrolio socio emprésanal de acusrds con la espedalidad en que
imparte Formaciin Profesional. 15) Emdlir concapio cueando le sea solicitado, acerca
de los planes v programes presentados por enfidades asperanies g ingreser 3 i3
cadena  de farmacidn o a8 ofdener reconocimiento de Cursds 0 Sobire
espacificaconas (ecnices de maguinana y aguipo, maferales e insumos para (@
formacion profesional imegral. Presentar su concepln y reccmendacionss. 18]
Participar en ka concartacicn ¥ coordnacion miterinstitucionsl para 1a ejecucidn da
proyectos de desamitlo y accenes de Farmacion Profesional Integral, proyectss de
desampllo sectorial, regional, municipal v veredsl. 17) Padicipar en procescs da
profmacion de o progeamas de Formackhn Prolesiorsd [slegral, ssodciog o
aclividades de Divilgacidn Tesnoldgice, programados por el Centio de Formaaidn,
18} Padigipar &n ks labores de montaje y puesle en marcha de equipos v
mequenanie utilizedos en la Foomacdin Prodesonal nfearal, sl oes del caso, 19)
Cioadyuvar en el proceso de ngreso,

004452 ded 23 de septiembre de 2013,

imparic lormacion  profesional integralitilvlada y complementara, presencial v
wirtualthorienlar, parficipar, formular, ajecutar, seguir, contralar, planas, programas
proyecios 80 |as especialidades que atende el CGA, subsede y organizaciones,
asi como |as aclividades de capacilacidn o de auditoria an el dal sistema ntegrado
da gestion de calided, con &l fin de dar respuestes 8 B polibea insdihuciorsd,
desarrallando kas competencias de conlabilizar dpesscones, shbomciin de
agtados financieros consoddados combinsdos v transaccian & las MIIF para pymes,
anaksiz de alermativas de lnversion v finandackin en las ofgapitaconas an las
coordinaciones académicas de gestion dal talento humano, gestidn oocumantsd
de la informacian, asistencia y geslion adrmimsiraliva v formacian complementass.
Gastidn del tsfanto humano, geslidn documental v de ks Informacidn, asstencia y
oeatitn adminBirativa v fomacion complementaria,

con una durscidn de dos (2] mases y weintidn (21} dias; a razdn ge 33,081 760
mes para un walor jotal de $8320.752,

23 sepliembre 2013

17 diciemine 2013

CONTRATISTA, ademas de las oblhgaciones que poar su indsle v B raduraleza del
coaviralo Ge preslacin de servicios ke son progias, se obliga para con EL SEMNA a:
1) Estar afifado o afifarse al Sistema General de Saled y Pansidn, asl comao facilitar
al SEMA toda la documentacian necasania pars e afillackin 3 B Adminkstadoes da
Risgos Laborates -ARL - & cargo de |la Entidad, en virtud de kos arbculos 2 y 6 da
la ley 1562 ge 2012, pravio a la ejecuciin dal contrado. 2] En cumplimiente de o
dispuesto en el parsgrafo ded articulo 23 ge 1a ley 1150 de 2007 y S aticuls § de
la ley 1562 g 2012, al (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encueenira al
dia en el pago mensual de los aportes &l sistema de segurdad social inbegral

SEMA, hAS TRABAID.
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
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(salsd, pension y iesgos laborales | v para ba realizackin de cada page darivada del
mismo; e5los pagos 28 acreditan Onicamenta por el sislema PILA o de Planilia
Asistida o el gue determing el Minisierio de Trabajo. Cuando correspanda, & (13)
confratista temblén debe scraditar el page aperiuno de ks aportes al SENA, ICBF y
caas de Compensacion Famillar 3) Presentar a la suserpsicn dal condrata, log
Siguaentss documentos: a) Registro Unico Tributara — RUT (en caso e que hayz
cambiaty de régimen), b} Constancia de afiiacitn al Plan Otligatoria de Salud a
fravés de una Empress Promotora de Salud (EP.S) v al Sistema General de
Pansiones, ¢} Formulario dnico de dedaracion de bisnes v rentas diliganciadao, d}
Regislrar al momento de L firma dal contrato & Infarmacion de haja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del Ermplen Publico - SIGEP, siguisndo of
procadimients sefialado por al Grupo de Apova Administrativa Irter-centros, Cantro
de Geslion Administrativa ¥ Cenlro de Tecnologlas para la Construccidn v Ia
Madera 4] Atender oporiunamenta los requerimientos que haga al supandesor dal
contrato: ¥ presentar 108 regilros diaros ¥ sopores & informes mensuales de la
ajacucidn del mmo, 5) Es responsablidad del contratista vigilar y salvaguardar (os
bignes y valores que ke han sido ancomendados y euldar que sean utlizados debida
¥ raclonziments, para los fines que les lueron enfragados de confermidad con &l
objeto del contrato suserite, El coniratista s responsable de los bienes an depdsito
¥ de los bienes en sanvicio sagin la naturalera de su confrato. Bl cendratisia que
adminesire, manajs, custodie, contrale o use bienes gue hagan paria dal patrimoenio
dal SEMNA, de olras enfidades o de partculares puestos al servicio de la Entidad,
eslan sujedos & control v vigilancia, Por |o tento, deberdn dar cuenta de su gestdn
&l Supendsor wlo Intarventor del Contrato respectivo y a los drganos de controd
fiscal y disciplinanio de ser procedante. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estratagias pedapdaicas, &l medio ambents educativa, & rendiméento scadémion
de los aprendices v diligancier oportunaments los formalos comespondientes, 7}
Reintagrar los libros wo ayudas diddclicas solicitadas en préstamo en la Unidaed
mformacin denlro de Ios plazos estipulsdos vy presentar @l paz v sabvo
correspondienie para al Gfime page. 8) Preparar, orfenter, desarollar, apoyar
evaluar procesos de aprendizaje en cusbquisra de las estrategias de respussia
mshifucional pera koz diferentes grupos poblacionales objele de  Formacion
FProfesional Imlegral. 9} Desarrollar mecanismos que faciliben k& reflexdsn, |8
innovacldn, & espiniu’ imvestigativo, la creativided v la autosvaluacidn en los
aprendices para su mejoramisnts eomlinug, 10) Padicipar an el deszarallo de
innovaciones pedagdgicas ¥ del drea especifica en que s& desempefn, madianis
proyectos e inveshigacidn, en concordancia con las exigencies del desarolio
sestenible. 11) Formutar, ejecular v evaluar disgnosticos gue éoneven a ia
aclualizacion ¥ crescion de disefics, planes, programas, procesos y productss
propios de las aclividades del centm de formacion, ecordes con su especialidad v
area de desempeno, v sagun les necesidades def entorms, 12) Colaborar an el
disefia v ejecutidn de programas de sctuslizacidn de instruciores del SEMA v de
alras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de |3 especialidad en que imparte
Fommecidn Profesianal, 13) Padicipar activamenta en al Pan de Mejoramiento v
Actualizacion de los docantes. 14] Capacitar v -asiste i&cnica, smpresatal v
organizativamente @ ks comunidades, formas asocialives v eMpresss en sus
provedctss de desarllo spoio empresansl de acuerdo con la especialidad esn gue
imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepdo cuando & sea saficitadn, acerca
de los planes vy programes presentedos poe entidades aspiranies a ingresar a 3
cadena de formacidn o a eoblener reconocimierdo de cursos, o sobre
sspecifiicaclones tonkcas 4= maguinaria v equips, materales & insumss para 8
formachin profesional inlegral. Presentar su conceplo y recomendsciones. 16)
Participar an |8 concertacion y coordinecidn interinatibecional para la ejecucidn de
proyectos de desamallo v actones de Formacion Profesional ntegral, proyecios da
desarrollo sectorial. megional, munlcipal v veredal 17) Participsr en procesos de
promocian de los programas de Formacian Profesional Infegral, servicios v
acbvidades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por of Cenlro de Formacian,
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18} Participar en les labores: de monkage v puesta en marcha de equipos y
magquinans ulllizados en ka Formacion Profesionad Integral. si es del case, 19)
Coadyuvar an el proceso de mgreso

Cantrato: 002455 del 20 de anero de 2014

Obieto impartir- Formaciin Profesional nfogral mediante la modalidasd de periodos fjos
para la ejecucion da acciones de Formacion Titulada ¥ Complementania, presential
y wirtual, orentar, participar, formudar, Bjecutar, seguir, confroder, pREReS, programas
¥ provectos en Bs especiabdadesa que aliende el centro da gesticn administrativa,
subsede v organizaciones, asi come bs aclvidades de capacitackbn o ge audiorla
an &l del slstema Integrado de gastion da calidad, con al fin da dar respussia & |a
politica  insfilecional, desarrollando  las competencias de andlsls  financiam,
aplicaciin de hamamiantas metodologicas en investigacitn: proceso da Cencia,
iecnolagia e innavacidn, conlabiidad en RS onganizaciones en kas coordinaciones

Plazo: con sl dureckdn de siele {7) messes y diaz (10) diss, a rmzin de 523,174.200 mes
para un valbor lotal de 523,277 467,

Fetha Inicio: 20 enaro 2014

Fecha terminackn; 40 agosto 2014

OBLIGACIONES: El {la) COMTRATISTA, ademds de las obfgaciones que por su indole y &

naturakeza del contrato de prestacidn de senicios e son proplas, s obfiga para con
EL SEMA & 1] "Cumplir s epecuddn de B Formacion que se asigne para el
acompafiamisnts da aprendicea en ambiantes viruales de aprendizeje sagin log
eatandares pars el seguirmenio al instroctor, entregados por la Direcoidn de
Farmacin Profesioral™ 2) Atender fa formacids de aprendices en el drea sspecifica
del respectve programa de formacidn, en s fages o Compelencias establecidas y
programadas. 3) Orientas y apoyar a [os aprendicss en el desarola de prayeclos
farmathos yio produclives en las respectivas elapas de ormacion, 2] Garantizar la
actualizacion de los confanides y tecnologias, de les fesas 0 Competancies en ks
cuales se desamola ks formecidn de los aprendices, 5) Asi mismo, de acuerdn con
al area do desempedio para B cual fue seleccionado dabard cnantar la formecidn,
para desarrollar en los eprendicas las competencias del programa. &) Evaluar &l
procesd de aprendizaje, Bs eslralegias pedagdgicas, ¢l medio ambisnte aducalive,
el rendimlento acaddémico de |os aprendices v diligencar opordunamente  los
formatoe correapandientes. T) Reintagrar loa livres ywo ayedas didctices solleiadas
& pedstamo an la Lsdad nformacion denlre de los plazos esfipulados v presentar
el paz vy sako comespondients para el ORimo pego. B) Preparar, odientar,
desarrollar, apoysr y evalmr protesos de aprendizaje en cualgeies de |E8
estralagias de respuasta institucionsl para los diferentes grupos potdacionales
cbelo de Formacidn Profesional Inbegral. 3) Desarmollar mecanismos que faciien |a
reflexiting, la mmovacin, &l espiritu invesligalive, la crealividad v la alfosvaluacion
an kg aprendices para su mejoramiento conbmees, 10) Pardicipar en &l dezarmolia de
innovaciones padagogicas y del area espacifica en que s desarmpedte, mediants
provectos da immestgacion, en concordancis con les esigencias del Sssarolio
sostenibde. 11} Formular, ejecutar y avaluar dgiagnosticos que conlleven 8 &
actualizacion v crescidn de disefos, planes, programas, procesos v productos
propios de las aclividades del centro de formacion, acordes con su especialidad v
area de dessmpeno, y segdn iss necasidedes dal enfomo. 12) Colaborar en el
disefta v emeickin de programes de acluallzacidn de Insiructores del SEMA y de
otrag enbidades, en aspeclos pedagagicos v de B especiafidad an gus imparta
Formaciin Profesional. 13) Participar actvamenie en el Plan de Msejoramients y
Aclualizacion de los docenies. 14) Capacitar v asislir Mcnica, empresasdal y
organizativameants 8 las comunidades, formas asoclatvas v Empresss en Sus
proyedios de desarmollo socio emprasarnial da acuerdo con la especalidad &nogue
irnparte Formeackn Profesional. 15) Emdir conceplo cuands & sea sobcilade, acerca Coriadi Ho.
de ko planes v programas presentados por entidades aspiranies @ ingresar g lg COSCCHIEN
cadena de formacidn o & obtener reconocimdentn de  cursos, o eabre
eapecificaciones tecnicas de magquinada y equipo, matensies & hsumess pars |a
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Contrate:
Ctrjalo:

Plazo:

Facha inmcia:

Fecha ferminackn;

DELIGACIONES:

w

fermacisn profesional inlegeal. Presentar su concepto ¥ recomendacionss. 16)
Participar en ka concertacidn y coordinacion Inlernstitucional para la secucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Farmacicn Profesional Integral, proyectos de
desarrclle sectorial, regional, municipal v veredal. 17} Faficipar en procesos s
promacion de fos progremas de Formacion Profesionad Integral, sendelos vy
actividades da Divulgacion TecnolSgica, programadas por al Centro de Formacidn,
1B) Participar en las labores de montaje v puasta en marcha de SFUipog Y
maquirasa ylilizados en la Formacien Profesional Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar en &l process de mgresn. 20) Incorporar kas tendencias fecnoldgicas,
pedagdgias y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferantes acclones
de formacidn profesional en sv especialidad. 21) Pariclpar en log comités de
evaluacide, asislic puntuaimente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener senlido
de pertenancia con ks Instifucibn,

005173 del 1B segtiombre de 2014,

Prastacidn de servicios personales de carécier temporal, como profesional para el
Disefio de cuatrs Objetos Vinuales de Aprendizeje (OVA) del Cenfr de Sestion
Admingsiradiva de la

Fegional Cistrite Gapaal

con una durscidn de tres (3) meses v frece (13) digs, a razdn do 53,204 000 mes
para un valor 1odal de 511 308,400,

18 septiembre 2014

17 diclembee 2014

El {la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole v s
naturaleza del contrate de prestacidn de servicios e son propies, e abliga para con
EL SEMA: OSLIGACIONES ESPECIFICAS: a- 1) Elaborar y entregar cuatro (4)
Objetos Virluales de Aprendizaje (OVA), cada uno debs ser entregado en las
fachas establecidas en el cronograma gue se eéslpule, 2) Disefar los Objetos
Virtuales de Aprendizaje (OWA], cumpSendo con ks siguisntes carscieristicas:
bEner un proplsilo pedagagica, el contenido s#a interactiva, formato digital,
Reulilizable en diferentes contexine educatives, demechos de sutor, incluye una
aclividad para autcevaluacidn, cumpla con la redeccikin v ortografia v
retroaimentacion de la evaluacion; y demds aspacins sstsbiscidos en el documanin
Ficha Descriptiva para la emboracion oe Objeios Vidusles de Aprendizaje. 3)
Raalizar las demas aclividades concemientes de acuerdo con ef objeio del contrato.
DBLIGACIONES GENERALES: 4) En cumplimisnts de lo dispussto en el pardgrafo
el articuln 23 de la ley 1150 de 2007 v del articuic & de s ley 1562 de 2012, &l fia)
CONTHATISTA debera acreditar que se ancuentra al dia en el pago mensual 42 los
aportes &l sistema de segunidad social integral (sakud, pensidn v fesges laboralas |
¥ para la reslizacion de cada pago derivaco del mismo; esiog pagos se acreditan
dmsamente por &l sistema PILA o de Planlla Asistida o ef gue delermine &)
Ministerio. de Trabaje. Cuando corfesponds; sl {la) confratista fambién debs
acreditar e page oporfuno de los apories al SENA, ICBF v cajas de Compensacian
Famiiar {cusndo comesponda) 5} Bl confralista debe cumplir con las normes del
Sistema General de Rigsgos Laborales, en especial, las sigusentes: 1. Procurar el
cuidado indegral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn personal
nacesanas para ejecutar la ecthidad confratada, para lo cual asumird su costo, 3,
Informar & Ios confratantes [ ocumencia de incidentes, acddentes de lrabaje v
enfermedades [@borsles. 4. Parlicipar en las actvidades de Prevencidn y
Promocion crganizadas por fos contratantes, ks Comilés Paritasios de Seguridad v
Salud en el Trabaje o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las moemas, regiamentas & nstrucciones del Sistema da
Gasticn de la Seguridad v Salud en & Trabajo 53-55T. &, Informar oporfunamente
@ las contratanies tods novedsd derveda del confrato. &) Examenss médicas
ocupacionalas, En virud de ko establecide an el pardgrato 3° del anicule 2° de B
Ley 1562 de 2012 k& entidad o inslitucién contratanie deberd establecer las
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No.00471

Contrate:
Ohjeto:

Piazn:

Fecha nicko:
Fecha terminacion:
QELIGAZIONES:

Adicion y Prorroga

Plazo:

Fecha micio:
Fecha terminscian

Contrale:
CObjeto;

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha Ermindacian:
OBELIGACIOMES:

ﬁ%

medidas para gue los contratistas sean Inciukdos en sus Sketemes de Viglancia
Epidermialogica, para o cual podrén tener an cuanta kos Bdrmings de duracion de los
respaciivos conlratos. Bl coste de los exdmenss periddicos serd asumide por el
contratista, 7) vigiar v salvaguardar Ios bienes que hagan panie del patrmonio del
SEMA 0 de ofras entidades o de particulares puestos al senviclo de (2 entidad, v qua
Iz havyan sido entregados para ol desamelio dal objete del conirato, por lo gue son
suletos de contrel ¥ wigilancia. En consecusncia deberdn gar cuenla sodve kB
aniraga de kos bienes al supendsor wWo insenvenior del contrelo respectivo ¥ alos
drgames e conbred fscal v disciplinardo, de ser procederds. 8] Las demds
mecasarias para of cabal cumplimienio del objeto conbracheal.

001055 del 21 Enera de 2015

impardir formacidn profesional integral medianie ta modalided de periodos fios para
l5 ejecucidn de acciones de Formacian (Titlada y complenentaria, presencial ¥
virtual) arientar, paricipsr, formular, gjgouiar , seguer, controdar planes, programas ¥
proyectos an ige especialidadas que atends el Ceniro de Geslion Adminisinaliva
subsede y orgenlzacionas, eal como las actividedes de capacitacion o de auditoria
dal Sitema Inlegredo de Gesfion de Calidad, con el fn de dar respuesis a i@
politica institecional. desarrpllzndo las competencias de: Confabilizar opersciones,
analisis financken, apoyar gl siskema confable y formulackdn de prayectos,

con una duracian de diez {10} meses v diacinueve (18) dias, 8 razdn de 51,634,773
s paara Un valor tedal de 517 383,086,

21 anzro 2015

10 dicismbre 2015

al contrato Mo, 001055 del 21 de enero de 2015,

con una duracion hasta al 18 de diciembre da 2016, adicionandols sl valor de
$43E 028,

11 dickembre 2015

1% diciembra 2015

002924 dal 1 de Febrere de 2016

Frestacebn de Servicios personales de casacler termporsl, para Imparts Formachdn
Profasiongl Integrad mediante la medalidad de periodos fios para la sjecuckn de
accionis de Formacidn (Tilulada ¥ Complementaria, prasencial y virtual), Cmanfar,
Parlicipar, Formular, Ejscutar, Seguir, Confrolar, Planes, Programss v Proyectos en
ks especialidades que alierde o Cenlro de Gestidn Admimistaiiva, subsede y
organizaciones, sl como Bz actvidades de capeciscidn o de audiloria en el
Sigtema Infegrado de Gestion de Calidad, con @ fin de dar respuesla a la politica
Inst#uciona!, desamoflando las Competencias contempladas en los programas dz
Formacikn camplamentada virlual v a distancia persnacientes 8 les familias:
Gestion  Adrministretive, Gesfidon  Organizacional, 56-858T — Minrabae
Bilinglismo, asignadas al Cenlro de Gaslidn Adminisiraliva, an @s Coordinecicnes
poadémices de Geslion dsl Telente Hemano, Gestidn Docwmental ¢ de la
Infarmacidn, Asistenca y Gestidn Administraliva y Formacidan Compiermentaria,

Gon und duracian de seis (8] meses, a mzén de 51883755 mes para un valor
todal de 510.102.530.

01 febrera 2016

31 julio 2016

El {la) CONTRATISTA, sdemis de las obligeclonas gue por su indole v &
naturaleza del conirals de prestacion de serdicios e son propias, se obliga para con
EL SEMNA & OQBLIGACIONES ESPECIFICAS a 1) Alender la Formackn de
aprandicas en ol drea especifica del respectivo programa de Formacidn, en las
fasea o Competencias establecidas v programades, de acuerdo oon @l perl)
profesional de cada contrafista owe cumple con el disefio. curiculas de los
programas de formecidn, 2] 'Orientar y apoyar 3 los aprendices en el desarrolio da
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Adicign y Prorroga:
Flaza:

:3;.1
W

proyeclos formativos yio productivos en las respectivas etapas de formacgidn. 3)
Garanlizar |3 actualizack de los comtenides y tecnologias, ds las fsses o
Compelanciss en las cuales se desamolia la formacian ce los aprandices, 4) Agl
mismo, da Bruerds ton el drea de dessempedo para la cual fue seleccionado debers
onentar 18 Formacidn, para desarroflar an los sprendices las competencias del
programa. §) Aplicar durante el periodo de duracion ded contrala, al procesn de
Certficacidn de Competencias $egin nomas de compelenciss que aplica a la
funcidn del instructer, asi come los procesos que el SENA adelante para cerlificar
habfidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma ingks, los futores de
bifingliizmo deben acreditar minimo o nivel B2 del Marea Comon Ewrapen de
Referancia, con una cedificacidn internacional acreditads, vigante v valida en el
SENA para tal fin, 7} Cumplimiento oporiuno de las entregas de ks distinios
formatos y documentos concertades, implementados y requerdoes en el proceso
adminislzativo de [ formacian y en los tiempos establecidoes: Ins cusles deben ser
debidaments diligenciadas v con informacion verar del procese formative @8 que
comesponde. &) Lumplimianto del manual, estandares, pautas, recomendaciones
lineamienios vigentes para la orentacién de procasos de formasidn & Havés de
embientes viruales de eprendizaje emitidos ¥ establecidos por |3 Direcckdn
General, la Regional ylo ¢ Centro de Formacidn, 9) Asistic a las capacitaciones,
reuniones, induscionas, reinducciones y sodalizaciones que se Programen desde o
Centio de Formecidn. 10) Cumplir con al cronograma esfablacida a las diferanies
fichas de caraclerzacidn gue le sean asignadas al Instructor, Incluyenda Ios
pefndos de orentecidn de la formacion v los tempas asignados a los procesns
pertinentas an la gasbion admendstrative el aplicative Sofis Plus. OBLIGACKONES
GENERALES. 11) Evaluar 8l proceso de aprendizaje, ias estrategias pedagdgicas,
8l medio ambients educativo. el rendimienly académico de los Bprendices y
diligenciar oportunamente |os formates correspondientes. 12} Reintegrar los libros,
equipos de compuio wo syudas didicticas solicitadss en préstamo en fa Unidad de
Informacidn dendrn de los plezos eatiputsdos vy presentar el paz v salvo
comespondiente para el Gfimo pago, 13) Preparar, onentar, dessrollar, aooyar v
eviluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las ssirategias de respueesia
ingfilucionsl pars los diferenles grupos poblacionales objats de Formacion
Profesional Integral. 14) Cesarrolfar mecanismos gue faclliten B reflexian, I
inncvackin, el espifbe investigativo, la creatividad y fa auloevaluacion en los
aprenddices para su mejoramienta continuo, 15) Paricipar en &l desssallo de
innovaciones pedagogicas v del drea espaciiica en que s& desempene, mediznle
proyecios de invesiigacidn, en concordancia con |as exigencizs del desarroilo
sostenible. 18) Formular, ejecutar v evaluar diagnéaticos que conlleven 8 f2
aclaizacdén v creacion de disefiog, planes, programas, procesas y produclos
progecs de las actividades del ceniro de forrmacian, acordess con su espacialidad v
ared de desempedio, ¥ segin las neceskdades del entomo. 17) Colaborar an &l
disefio y ejecucidn de programas de sctusiizacion de instruciores del SENA v de
cirag enbdades, en aspectos pedagdgices v de la especislidad en que imparte
Formacidn Profesional. 18} Padicipar activaments en el Plan de Mejoramisnts v
Acluaizacicn oo fos docentas. 18) Capacitar y asislic léoca, empresadal y
crganizalivemanta & las comumidades, formas asociatives v empesas en sus
proyecios de desarrolle socio empresanal de acuerds con la especlalidad en gue
Imparte Formacidn Profesional. 20) Emitr concapto cuande le sea selicitadn, acerca
de los planes ¥ programas prasentsdos por enfidades aspleentés a ingresar a la
cadena @6 formecidn o & obfener reconocimients de cumsgs, o sobro
especificaciones féonicas de maguinada v equips, maledales e inswmos para |a
formacion profesional inlegral, Preseniarsu concepto y recomendaciones,

al contrato No. 003928 del 01 de Enero de 2018,
con una dumacion hasla 2 14 de octubre de 2016, sdiciongndole ef vaior de
53367 5100
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Contrato:
Obisto:

Flazs:

Fecha inicio:

Fecha [Brminacion:

CELIGACIDONES;

gilu.

005975 del 28 de Ociubre de 2016
Prestacidn ce Servicios personales de caracier temporal, para smpartic Forrscian
Profesional infegral mediante la modalidad de perodos fijos para la ejecucibn de
accionas de Formacion (Tikdada v Complamentaria, pressncial v viral), Orientar,
Pariicipar, Formular, Sjecutar, Segur, Controlar, Planes, Programas v Proyveclos en
las especialidades gua abende el Centro de Geslidn Adminizirative, subsede v
arganzacenes, &zl oomo las actividedes de cepecitacidn o de suditoria en =l
Sklena Integraco de Gestidn de Calided, con el fin de dar resguasia a la poliica
Institucional, desarclands |as Compelencis. de: Prosesar la informacidn de
acuerdo con s necesidades de la organizacion, Facilitar el Servicio 8 log clienles
inlernos v exlemes de acuerdo: con las politicas de s organizecion, Proyectar el
mercado, an lee Coonfirecionas académicas de Gestion del Talenle Humano,
Gestign Documental vy de la Infoemacitn, Asistencla y Geabdn Adminisiativa y
Formacidn Complementaria.,
con una duracion de seis (01) mes y weinbe (20} dias, para un valor tolal de
54,209,388,
28 oclubne 206
18 diciambre 2016
El COMTRATISTA, ademas de las obligsciones que por su (ndale v 18 naturslaze
del confralo da prestacion de sanacios ke son progias, se oblogs para con EL SEMNA
a: OBLIGACIINES ESPECIFICAS a; 1) Atender la Formackon de aprandices an sl
area egpecifica del respeclive  proarama de  Formacian, en les  fsses o
Compaiencias establecidas y programadas. 2) Orentar v apoyar a s aprandices
an gl desarolln de proyecios formatives yio productivas en las respectivas elapas
da formacion. 1) Garantizar la achualizecion de los contenidos v tagnologias, de lss
fapes o Compatencias an lzs cuales se desarrolis |8 formacian da kos sprandices. 4)
Asl mesmmo, de acuerdo con al drea de desempema para e cusl fee seleccanada
dabesh arienlar b Formacidn, para desarmollar en los aprendices Bs compelancias
def programa. §) Aplicar duranie el periodo de durecidn del contreta, &l proceso de
Certificacion de Compébtencias segon nommas de compelencies que aplica a la
funciin dal nstructor, asl como los procesos que el SEMA adelante para certficar
habibcedes pedapbolcas, B) Cepecitarse en el |dioma Ingles vy eglicer a @
cartficacidn como minima nivel A2, COBLIGACIONES GEMERALES. T) Evaluar &l
priaceso de aprendizaje, las asirategias pedagdgicas, al madia ambiante edwsativo,
& rendimsnto académico de los aprendices y dihgenclar oporunamenie los
Tormalos comespondisntes, B8] Reintegrar los Boros, equipes de compute ywio ayudas
didécticss soliciadas en préstamo an k3 Unidad de Informecion deniro de los plazos
estipuladns v prasentsr el paz v salve corespondiente para e Olme pago. 9)
Preparar, arienkas, dessrollas, apoyar v evaluar procesos de agrendizaie en
cushpusera de las estrabegiss de respussata ingtibucional para los diferentes grupos
poblacioneles objeto de Formacion  Profeshonsd  Integral.  10)  Desarrollar
mecanigmos gue facliten |a reflsadn, la mnovacion, e espirily invesligativo, [a
crealivided ¥ la auloevaluscion en los aprendices para su mejosarmsenta conlinuo
11} Partizipar en el desarrolo de innovaciones pedagogicas v del dreq especilica
an gue S0 desempens, madiante provectos de mvesiigacion, en concordancia con
las exigencias del desamollo sostendsds, 12) Formular, efecutar v evaluar
diagndsticos que coneven a la aclualizacion y cmeacidn de di sengs, planes,
programas. phocasos v productoe propios da s ectividades del cantra de
formacion, acordes con su especkalidad y &rea de desempefio, y segln las
necesidades del erfomo. 13} Golaborar en el disefo v ejecucidn de programas de
actuslzaciin de instructores del SEMA y de otras enlidades, en aspeclos
pedapigicas ¥ de la sspecialidad an que impare Formacidn Profesionel. 14)
Faricipar activamerite en el Plan de Mejoramento v Actualizacion de los docentes.
15) Capaciar v asislic técnica, empresanal y organizativaments a les comunidades,
farmes esoclativas ¢ empresas en sus proyectos de desarallo soco empeesarial de
acuenda con la especaidad en gue mparle Formacion Professional, 16) Emitic
concepls cuando b sea solicilado, acerca de bos planes v programas presentados
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par entidades gepirantes a ingresar & k3 Cadena de formacidn o a oblener
reconocimienic de cursos, o sabré especilicacionss técnicas de maguinaris Y
Equipe, maleriales & insumos para fa formacidn profesional integral. Prezentar su
cohceplo y Reacomendaciones. 17) Partielpar en la concertacion vy eoordinacicn
internstilucionsl pard 3 efecucion da Proyecios da desarrols ¥ actiones da
Formacitn  Profesional Integral, provecios de desamolio seciorial, Ragional,
municipal y veradal. 18] Participar en procesos de promocién de los pragramas de
Formnacidn Profesionsl Integral, senvicios v actividades de Divulgacidn Tecaolbgica,
programados por al Centra de Formacidn, 159) Participar an las labores de montaje
¥ puesia en marchs de equipos v maguinana ulilizados en Les Fosmacion
Profesiongl inegral, si es del case. 20) Ceadyuvar en el proceso de ingreso,

Contrata: BO3T20 del 28 de 0T fabraro 2017

Dibjela Prestacion de Servicios personales de cardcler temporal, para imparir Formacidn
Profesional Integeal mediants s modalidad de periodos fijos para la epecucitn de
actiones da Formacion (Tituleds y Complamentana, presencial y virluad), Orientar,
Particspar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyecios en
las especialidadss gue atiends ef Centro de Gestidn Administrafive, subsade y
organizeciones, asi como les actividades de capaciaciin o de audiona en sl
Siglema Infegrado de Gestidn de Calidad, con el fin de dar resauests a ls politca
Institucional, desamollands s Competencies o8 programas de  formacién
complementaria vitual v 8 distancia perienecientes a las familias, oestion
administrativa, gestidn organizacional, gesbén documantal | bilingllemo vy cualquier
otra familias asignadas &l Centno de Gestian Administrativa,

Plazo; con una duracidn de siate (07} mes, & razon de 51.734.268 para un valor totad de
F12.139.E76.

Fecha inicio; OF febrem 2017

Fecha larminacin, 06 sepliembre 2017

Dibligacionas: ademas de |5 obligaciones que por su indole v |a natursleza del contrato de

prestacidn de servicios e son propias, se obllgas para con EL SEMA &
QELIGACIONES ESPECIFICAS ar 1) Aplicar al proceso de cerlificacidn de las
nosmas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDD
CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO® y mporter el respectivo
cerlificade aprobado, &l mforme de elecucion condractual, con plazo mddma
cormespondiente a junio 30 de 2017, 2) Alander | Farmacion de aprendices en al
drea especifica ded respectivo  programa de Formacidn, en lag fages o
Compatancias estasecidas v programadas, 3) Ovientar v apoyar @ los aprendicas
en &l desarroldic de proyecios formativos yo productivos en las respectives etapas
de formacion. &) Garantizar fa actualizacion de los contanidos y tecnadogias, de e
fases Competencias en las cuales se desamoila la formacion de les aprendices. 5}
Agl mismo, de acuerdo con el arer de desempelio para la cual fue selecconadn
deberd odentar [a Formacion, para desamollar @n los aprendices las competencias
del programa, §) Aplicar durants &l perlodo de durssidn del contrate, al proceso de
Casificacion de Compeiancas segin normas de competencias gue aplica & la c
funcidn ded insfrucior, asi como los procesos que el SEMA adelants para cenificar
habilidades pedegdgicas. T) Capacitarse en el idioma ingles con al fin de aplicar a
la ceritizacin cemo minima del rivel AZ del marce comdn aurapes. de referenca
B) Cumplimiento oportuno con &35 enfregas de ks dislnios formatos v documentos
requericos en e proceso administrative. 8) Cumplimiento del manual, esténdares y
lineamianios vigenies para la orentacion de procescs de formacidn a fravés de
ambenies virluales de apndizajs.

Adiciit y Prorroga; Q03720 del 28 de OF febrero 2017

Plazo: can una duraciin hasta el 15 de noviembre de 2017, adicionandole af valor de
53,988 B186.

Contralo: 003644 dal 25 enero 2018
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Plazo:

Fetha inico;
Facha terminaciin,
Cbkgpaciones:

Confrato:
Crbjela:

L ]
SiE RO

N

Prestacidn de Servicios personalos de carcler lempaeral, para Impartle Formachan
Profesional Integral mediante la modalidad de pericdos fijos pare 13 afecudin de
acciones de Formacion [Titelada v Compieamentada, presencial v virteal), Onentar,
Partldpar, Formuler, Ejacutar, Seguir, Conirolar, Planes, Programas vy Proyeclos en
las especialidades que abende el Contro de Gectdn Administratve, svhsede v
ofganizaciones, esi como las actwidades de capacitacicn o de audiiora en el
Sistema Integrado de Gestidn de Calided, con al fin de dar respuesta a |s polidica
Inefitucional, desarroflando las Compelancias del programas de  T0rMacksn
complementaria virlual v 3 dislancla pertensclentes a fas familizs, gestidn
adminisirativa, geslidn organizacional, gestion documeantal, blinglismo Yy cualquier
atra familiss asignadas &l Centro de Gestidn Adminisirativa,

Gon una guracion de daz (10} mes. a rezdn de $1.7A6 26 para un valor totsl de
517.852.9610.

25 anare 2018

24 mowiermbre 2018

ademaés de las obligaciones gue por sd indols y I& naluraleza del confrabo de
prastacidn de senicios e son propias, se obliga para con EL SEMA &
OBLFGAGIONES ESPECIFICAS a: 1 Atender la Formacidn de apremBices en el
érea  espaclfica dei respectiva programa de Formaecidn, en |les feses o
Campelendas establecidas y programadas, 2) Onientar y apoyvar a o aprendices en
8l desarollc de proyectos formatives yio productvos en las respectivas elapas de
formacian, 3) Gamnlizar 1a aclualizacion de log contenidas v leenclogias, de las
fasas o Competencias an las cuales se dasarmolla la formacion de los aprendicas. 4]
Azl mesme, de ecuerdo con el Srea de desempefia pare k2 cusl fue selecoionados
daterd orisnlar fa Fosmacidn, para dasarmollar en los aprendices ias competencias
dal programa. 5) Aplicar duranis sl periodo de duracian dal contreta, &l proceso da
Certificacién de Compelencias segin normas de compelenciss que aplca 4 la
funcidn del instructor, asi como los procesos gue &l SENA adelante para cartificar
habldedes pedagdgicas. 6) Capacitarse en el Idiorma gles; los lulores de
Bdingiismo deben acredidar minima o nivel B2 del Marco Comun Europeo da
Referencia. con upa certfficacion intermacional acreditada, vigente y valide en el
SEMA para tal fin, 7} Cumplimiento oportuno oo las entreges de los distinlos
formatos y documentos concertadas, implementadoes v requeddos an el procesa
adminizlrative da la formacitn v en los liermgos esiablecsdos; kbs cuales deben ser
dzbidamenie diligenciadas v con mforreecion veraz del process Tosmalive al que
correspondse. &) Cumplmiento da loa mamssles, estiodares padlas,  ouiss,
recomindaciones, relroalimenfaciones wo lineamienios para e orantacidn  de
procesns O Formacitn 8 través de los amblenfes vidusles de aprendizaje,
publicadios, emilids, implemenlades vio establecdos por la Direccidn General, |2
Regionad, los Modos vo el Centro de Formacidn, 9 Cumplimienis del documenio
“GGuia  Orientacidn Formaciin  ambientes viduales de aprendizap” vigenta v
publicads 8 wavée del portal de Compesmiso del SENA en &l mdduls de
docuementoss del proceso de Gestion de Formacién Prodesional Infegrad, =l cusl
brinda ks pauias, linearlentos v adaraciones a lener en coenla @ implementss
duranie la orientacian &e los procesos de formacidn en modalidad virtual.

Mo, 119404 003504 15 de febrero 2013

Prestacion de Servicios personales de caracier temsorat, para impartir Fommscidn
Profesional Integral medianta la modalided de perodos fijos para la epcucltn de
acchones de Forrmacidn (Titslada v Complmentara, presencial v vidlual), Ooantar,
Fanliciper, Formular, Ejgcutar, Seguir, Coniralaf, Planes. Programas v Proyecios en
lag sspecialidades que aliende ol Cendro de Gesticn Administrative, suheede v
chgEnZaciones, Bel oo las ackvidades de capactacion o de auditors an al
Smtema Inbsgiado de Gestion de Calidad, con g fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarcilandgo  las Compedencias de; programas de  formackin
complementaria wirkial v a distascla perterscientes A las Tamilias, gestidn
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Plazo:
Fecha infcko:

Fache terminacion:
Dbligaciones:

Adicidn y prarmogs
Plazs

Contrata:
Cixedo:

PEazrn:

Fecha inigio;
Fecha terminacion:

Tiempo en adicionas

Cibligacionss;

)

adminisirafiva, gestidn arganizacional, gestidn documental, bilinglismo v cualguisr
olra families esignadas af Cantro de Gesficn Administrativa.

con una duracidn de diez (10} mes, a razdn de $1.832.878 pars un valor fofal de
$18.393.780.

15 febreso 2014

20 noviembre 2018

ademas de las obligacionas gue por su indole v |8 netwalezs del conbrato de
prestaciin de sarvicios le son propias, se obliga pars con EL SEMA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Alender la formacion de aprendices en el draa
especifics del respectivo programa de farmacion, en las fages Competencies
establecidas y programadas. 2) Orientar v apoyar a los aprendices an el desarrallo
de proyacios formativos wo productives en ks respeclives etapas de farmacicn, 3)
Garantizar la actusiizacién de los contenidos v tecnologiss, de las foses o
Compeloncias n 25 cuales se desarmolla la formacitn de los aprendices. 4) Asi
mismo, o8 acusndo con el drea de desamperio para la cual fue salecchonedn deberd
orientar i3 formacidn, para desarmollar an los aprendices las compelencias el
progrema. 5} Apdcar duranie ei penoda de duracion del contrata, al proceso de
cerfiicacin de compelencias segln noMEs O compeienciss gue apica a |a
funcidn Instructor asi como @ los procesos, que el SEMA adelante para certficar
nab&dacdes pedagigicas. 6) Cumplimianio oporuno eon s enireges de los
disbinios formatos y documenios requeridos en el proceso administrative. T)
Cumpimigntc de loe manuales, esiandares, peutas. guias. recomendacionss,
ratroalimentaciones we lineamianios para |a orfentacidn de procesos de Formassn
a [raves de los ambientes wirluales de aprendizaje, publicados, emitidos,
implementadas yo establecidos por ka Direccidn General, ia Reglonal, los Nidos yio
el Ceniro de Formacion. B) Cumplimisnto de o eslablecido en el dotumento: "Guia
Orientacidn Formacian Ambientes Vitueles de Agrendizaje” - GFPI-G-01 4, vigante
¥ publicade a fravés de B plataforms Compromiso del SEWNA. en el modulo de
documentcs del procesc de Gestidn da Formacidn Profesional Integral el cual
brinda las pautas, lineamienios y aclaraciones a tener Bn cuenta & impéemantar
duranle la coenlacién de los procesos de formacion en modalidad virlual 2
Parlicipacidn acliva en ks reuniones yio capacitacionas que programs =f Centro de
Formacidn.

Wa. 118404 003504 16 de febrerg 20419

hasta ai 14 da disembre de 2019, adicionanda un valor dé 358 810

CO1.PCCNTR.1362600 10 de febroro 2020

Prastar fos senicios personales de cardcler temporad, pars impartir Forrmacién
Profesional ifegral, redianta la modaidad de periodos fijos de Insfruclores, pars |3
gjecucion de acciones da Formecdn Tiulada o Complemantaria, presenclal v
vitual. en las Areas de Gestién del Talente Humaneo, Asistencia y Gestidn
Adrninistrativa y Gestin Documental y de la Informacion, del Cantro de Gestidn
Admimstrativa, Subsede v Organizaciones, asl como las scbvidades de
capacilacion © de aedilora en ol sistema inMegrado de gestion de colidad, pars
Orienter, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas v
Proyectos desarrollando Competenclas de s Formackin Profesional Integral para
dor respuasta 2 la polica Inslitucional enfre obros el Proceso de Calidad v
Majoramiento  Comlinue ¥ demanda de |z poblecidn; en las jomadas diuma,
nociurma, madrugada v fines de samans

con una duracidn de diaz (10) messes, & razdn de £3.790,160 para un valor tolal dae
5a7.9041.500

10 fabrera 2020

30 diclambre 2020

20 dias

Adernas de las obligationss que por su indole v la naluraleza dal condrato de
prastacidn de servicics b eOn propies. ase obliga para con EL SENA
DBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacicn de aprendices en el Amaa
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pepecifica del respeciivo programa de formacion, en tas feses o Competencias
gstablecidas y programadas. 2) Onentar v apovar 8 los aprendices en el desarmiio
de proyecios formafives yo produciives en las respeciivas elapas de formacién, 3)
Garantizar & aglualizacldn de bca contanidos v fecnologiss, de [as lases o
Competencias en las cuales se desarrolia 2 tormacién de los aprendices. &) As
mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para fa cual fue selecsionada deberd
orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las compelencias del
prodrama. B) Aplicar durante &l perodo de duraclon del condrato, al proceso de
certificacion de competencias segin nommas de competenclas cus apliica a la
funcidn Instructor, asi como a los procesos que & SERA adelante para certificse
nabiidedes pedagdgicas. &) Cumplimiente oporiuno con las enlregas. de |og
distinlos formatas v documeanios requeridos en el proceso administrativo. 7
Curmnpliméanto del manual, estandanes v lineamientos vigenles para B erientacian
de procesos de formacidn a iravés de ambientes viruales oe aprendzaje, B}
Adiconalments, para los instruciores de Formacion Virbual en fodos los niveles, s
requiers "Cumpht 3 ejececidn de la fosmachdn gue s asigne pasa el
acompatamienio de aprendces en Ambiantes Viruales de Apresdizape SEMS,
sagin |0 descrito en 8l instnective para orientare | degsempeno del mebneclos en
Ambsantas  Vituples de Aprendizaje SEMA, eptregado por la Direccibn de

Formacitn Frofesional”.

Adicidn ¥ prarraga CO1 PCONTR, 1362609 10 de febrero 2020

Plaza hasta el 30 de diciambse 2020, adiciorands un velorde 1.263.383

Contrato: COMPCOCNTR 2264620 15 de febrero 2021

Cieto: Prastar ks senicios parsonales de caracter emporal, para imparir Formagion
Profesional | Integral, madiante la modalidad de penodos fios da mstncloras,

para kB ejocucidn de acciones de Formacion Tikulada yio Complemaniana,
prasancial y wriual, en las Aress de Gestion del Taknio Humano, Asistencia v
Eestdn Administrativa y Gestidn Documentsl v de f& Infomectdn, dal Centro de
Gaostdn Administrativa, Subsede y Organizaconas, asi como las actividades da
capaciacisn o de auditoria en el sisterma integrado de gesiidn de calidad, para
Orientar, Paricipar, Formular, Eecular, Sequir, Gonlmolar, Planes, Programas y
Froyectos desarrollando Competenclas de fa Formackn Profeslonal Integral para
dar respuesia 8 |3 politica Institucional entre ofros Bl Proceso de Calided v
Mejorarmesnio Contings v demanda de la poblacsdn; en las jornadas diurms,
mociurna, madrugada v fines de samana

Plazao; con una duracion de diez (10) meses & razdn de §3.900.000 para un valor bolal de
£30.000.000

Fecha inlcho: 15 febrero 2021

Facha terminacica: 17 digiemimme 2021

Tiempo en adiciaones Fdias

Obigaciones: Ademés de les obligecienes Gue por Su dels v ka8 naluralezs del conlsak de

prestaciin de  serdicios e son  propigs, se obliga para oon EL SEMA
CBLIEACIONES ESPECIFICAN: 1) Alender la fomacdn de aprendices an &l dres
gapecifica del respective programa de lormacion, en B fases o Compslendas
eslablecidas ¥ programacias. 2} Oriendar y apoyar a ks aprendicss en o desamoiic
de proyecios formativas wo productivos en les respectivas elapas de formacion, 3)
Garantizar e actualizacidn de bbs pontenides v leenclogias, de las fages o
Compelencas en 2% cuales se desarrolia B formacian de o aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desernpedto para B cual fue seleccionedo deberd
orieniar la formacidn, para desarrollar en o aprendices las compslencis del
pragrama. &) Aplicer durante el perindo da duracién del contreto. Bl procaso de
certficaclon de competencias segon normas de competencias que apica & la
funcidn Insfrucior, asi como & los procesos, gue & SEMA adelants para carificar e,
habilidades pedagdgicas, 8) Cumplmiento oporuno con ks enlreges del lpg  DOSCLEHDEM
ckstintos formatos y documentos reguerdos en el proceso  edmintetratvo, T
Cumplimienta dal manual. estandases v linearmenios vigenles pam 1A orisnlacidn
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de procesos de formacion @ fravée de ambientes viruales de aprendizaje. B)
Adicioneiments, para los instruciores de Formacian Vidual en todos [oe nivales, s
requiere "Cumplir la sjecucion de la formaciin que se asigne para el
acompanamisnin de aprandices &n Ambiantes Viruales do Aprendizaje SENS
Segin |o descrito en & instructiva para. orentare | desempeds dal instruciar en

Ambsentes Viduales de Aprendizajm SEMA, enregado por ls Direccian de
Fommacidn Profesional®,

Adizinn y promoga CO1.PCCNTR Z284620 15 de febrera 2021
Flazo hasta &l 30 de diciembre 2020, adicionando un valar de 3350.000

Sa expide en Bogola DUC., & sodaitud del inerezads, a los treinta ¥ un {31} dias del mes da egoste de 2021
GERARDO ARTU

o INA ROSAS
Subdirecjar [E) Cantro de Gestién Adminisirativa

Servicio Necional de Aprendizajs SEMA

Prdeihe Tareily Vel armss
Largry dpoyo Admin v, =Gl §E dpirs
P WA Cucar Dusda Candog «
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EL SUBDIRECTOR [ E) DEL CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
CERTIFICA:

Gue @ sefiora NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, idenfificads con Cédula de Ciudsdanis ndmars
52,555.863, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ks siguientes conratos de prestacion de servicios personales reguiades por la ley B0 de 1903 (Estatuto
Genaral de Confralacidn de |3 Administraciia Pubdica), modificads per kB ley 1150 de 2007, v sus normas
reglamentarias asi:

Cantrato: 000488 del 31 de Agosto de 2009

Dbjaba: impartir Formecion Profesional Intagral en ks modulos de andlisis financhern y
toeria de decisiones, contabllizacidn de hechos econdmices, liquidacion de ndminay
prestaciones soclales, elcuciin de propramas de mejoramianin, contabibzackin de
operaciones econdmicas, en las dreas de secrelarado, asistenca sdmnistralive,
geshiin del talento humans, gestidn documental v 82 & informacion ¥ formacidn
comglemantania, en el cantro de gestidn administrativa

Plazo: con una duracion de 200 horas a razde de $19.360.00 hora para un valor total de
$3.870.000.00, con un plazo de ejecucin de tres (3) meses.

Facha inici: 31 agosio 2005

Facha terminacidn 23 noviembre 2009

DELIGACIONES: El CONTRATISTA tendré las sigulentes obligaciones: 1) En cumplimiento de &

dizpuesto en el pardgrafo del articulo 17 de ks Ley B28 de 2003 y el adiculo 24 dal
decreto 1703 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de ios primeros diez (10) dias de cads mes con base en = cuanrenta por
ciento (0%} del valor mensuslizado del presente contralo frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (s2lud y pensidn], Asl mismo de acuerdo con af literal b
del articulo 13 del decrats 1296 de 1994, sl articds 23 del decrebe 1702 del 2 da
agosn de 2002 v el inciso 2 del aricule 3 del decreio 2800 de 2003, podran
efacluar e aporte al Sisterna General de Riesgos Profesionales en forma voluntara.
La dernora on la entraga da los soponies de pago mensual de esias obilgaciones
serd causal para el aplazamientn del pago de los honorases mepectivos hasts que
Se de ¢ cabal cumpBmiento de las obligaciones antercrmenie sefialadaz, E|
incurnplimiento de esta obligacidn daré lugar & la imposicion de mullas sucesives,
previa verificacidn de |a mora medianta figuidacidn efectuada por el Interventor del
contraio. La persistencia en & incumgimiento de esta obligaciéa per pade de EL
CONTRATISTA, por cuaino (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de
ke caducidad administrative, 2} Presentar kos reporfes de notas de los alumnos y
demas informes denfro de 0% plazos eslipulados por el Canlra para tal oiecio, 3)
Relntegrar ko= libros yvo ayudas didactcas soficitadas en peéstamo en B Unidad
informacifn dendro de los plazos estipulados y presentar el paz y sabo
corfespondiente pasa el Glimo pago. 4) Preparar, ofentar, desarmoltar, spovar v
evahuar procesos de sprendizaje en cualguiera de las esirategias de respuesta
institucional para oz diferentes grupos poblacionsles objeso de Formsacicn
Profesional Infegral, 5) Desarmollar mecanismos gue faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiriu Imsestigative, la crealividad v I3 auioevaluackdn en los
aluminag para sU mejoramiento continuo. 8} Evaluar el process de aprendizaje, las
gstrategizs padagdghcas, & medio amblente educsiva, al rendimiento acadéamico
de ks alennos y diligenciar cpordunamenta los formatos comespondienies, T)
Participar en el desanrollo de innovaciones padagdgicas y del drea especifica en

gue z& desempedia, medanle proveclos de mvestligacion, en concordancia con las
eopendias del desarrollo sostanible. 8) Formidar, ejecutar v evaluar desgndsticos
que conlleven & la aclualzacidn v creacidon de disefios, planes, programas,
procesos v productos propios de las actividades del centra de formacsan, acoidss
com su especialidad v Area de desempeto, ¥ las necesidades del enlomo, 53
Colaborar en & disefio ¥ ejecucion de programas de aclualizacidn de instructores
SEMA, MaS TRABAND.
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w

dal SENA v de otras enfidades, en aspecios pedagbgicss ¥ de la espectalidsd en
gque Imgade Formacion Profesional. 10) Patticipar activamente en &l Plan do
Mejoramianto vy Aclualizacion de ks docerdes, 11} Capacltar v aslstir téenica,
ermpresarial ¢ organizabvementa & las comumidades, Tormmas  asocalivas Y
AMOrEEas &0 SUS proyeciss de desarmollo socky empresarial ¢e acuerdo con la
especiafidad en gue imparta Formacicn Profesional. 12) Emitir consepls cuando- ls
sea soliciado, acerca de log planes y programas presentados por enfidades
gzpirantes a ingresar a la cadena de formacidn o A oblener reconssimssno de
cursos, o sobre especiicaciones lScnicas d& Maquinana v eqepo, nalerises &
msumeas  para ka formaclen  profesionsl  integral. Presentar su conceplo y
recomendacionss, 13} Participar en la concertacidn y coordinecifin interinstitecional
paara la efecucEs de proyectng de desarallo v acciones de Fesmackdn Profesianal
integral, proyectos de desamollo seclonal, regional, municipal v wersdal, 14]
Parlicipar 80 procesos de promocda de los programas de Formacidn Profesional
Integral, seracios v acthvidades de Divolgacion Tecnaldgica, programadas por ef
Centro de Formacidn, 15) Padicipar en as labores de mondaje v puests &n marsha
da equipos y maquinara uhilzados en @ Formacion Profasional integral, sioes del
caso. 18) Coadyuvar en el process de ingreso 8 induccidn de alumnos. 17} Rendic
aporbunamente fos informes (planlllae, reportes, formatos) requeridos sohre las
acciones entomendadas v los productos nesulianies de procesos de apréndizajs
regllzatdos por alumnos & quienes mparte formacitn Profesional. 18) Responder
por |a integridad v ben use de maleriales, eguipos v demas elemantos de la
ingtiticicin pussine bejo su cuidado pare desarrollar lebores propies de sU cargo.
19} Incorporar las lendencias lecnolbgicas, pedagboicas v de oeshidn, al &sehio
técnico pedesgogice de les diferentes accicnes e formacibn profesionsl en su
especialidad. 20) Parlicipar an los comités de avaluacion, asstr puntualments & las
clEses programedas, colaborar aclvaments con la disposiciones sobre aseg y
orden de fos salones de clasas v fener sentido de partenencia con k3 Institwcion:

al Contrado de Mo, 000488 del 31 de Agosio de 20089,

GOn una duracidn de 100 hores & razén de $19.280.00 hore para un velor el de
103500000, con un plaze de epcuckin de wn (1) mes. Hasta el 22 de delambee
2004

(00233 del 28 de enero da 2040

impartir formacion Profesional Integral (Tiuleda v Complemantass), impartsndo
520 horas, en los modulos ¥ /o competencias de ejecuckn de programes de
mejoramsento dela unided sedministrativa, contabilizer las operaciones econdricas,
contralar log inventaros, liguidacssn de ndmina v presiaciones sociales, en Bs
codinaciones académicas de gestidn docwmental y de lz informecidn, asiatencla v
gestitn  administrativa, gestidn delf falento humans, en el ceniro de geslion
adminisirativa

con unay duration hasta el 30 de agosto de 2010 o hasta agolar |e tolalidsd de k3
hores, & rezdn de $20.125.00 hora para un valor fotaf gde §1 1,068, 750,00,

28 anara 2010

30 agesto 2010

El CONTRATISTA lendra |as siguisntes obligeciones: 1} En cumplimiento de o
dizpuwesto en el paragrafe ded arliculo 1° de la Ley 828 de 5003 v el articulo 24 del
dacreto 1703 del 2 de sgoato de 2002, EL COMTRATISTA deberd afecluar sl paos
dentra e s priresnes diez (107 dias de et mes con base an el cuaenla por
cignlo (40%%) del valor mensualizado del presente contrato frenfe al Sistema de
Seguridad Socal Inbegral (sahed v pension) Asi mismo de acuerdo con el literal b
et arlicuio 13 del decrelo 1295 de 1954, of ariiculo 23 del decrato 1703 dal 2 de
agosls de 2002 v ol ingiso 2 ol articulo 3 del decrete 2800 de 2003, podran
afectuar & aporte al Sistema General de Riszgoa Profesionales an forma valuntads.
La demora en la entrega de los sopores de pago mensisd de estas obligadones
serd cisal parm el aplazamients del pago de los honoraros respectvos hasta gus
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Y
se ¢ & cahal cumplimients de |ss obligaclones anterormente sefatadas. B
ircumplimianio de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verllicacion de la mora medianie Fguidacidn electuada por al Intervenior ded
contraélo, La persistencia en & incumplimianio de esta obligacidn por parie de EL
CONTRATISTA, por cuair {4) meses sUCesivas, Sara causal para B declaracian de
s caducidad administrativa. 2) Pressntar loa repories de evaluaciones de jos
aprengices y demas informes dentro de los plazes estipuladas par &l Centre para tal
efecto, 3) Reintegrar los libros wa ayudas diddcticas salicladas en préstamo en la
Unidad informacion dentro de los plazos estipulados v presentar el paz v sako
correspondiente para el diimo pego. 4) Preparar, orentar, desarraliar, Apoyar v
aveluer procesos de aprendzaje en cualquiera de las estralegias de respuests
inslitucional para los diferentes grupos poblacionales objelc de Formacian
Profesional Iniegral. 6} Desarrollar mecaniemos gue faciiiten fa reflexisn, |a
inAovacidn, el espirty invesligativo, le creathvidad v |e sutoevaluacidn en los
Blumnas para su mejoramianto continue, §) Evaluar el procese de aprendizae, las
estralegias pedagdigicas, e medio ambignte educativa, & rendimignts scadémics
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos cormespondientes. 7)
Participar en of desarollo de innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en
que se desempens, mediants provectos de imvestigaciBn, en concordancia con les
exigencizs dal desarmolle sostenible, 8) Formular, elecufar ¢ evalss disgnBsticos
que conleven & k& acfualizacion y creacidn de disefios, planes. programas,
procescs v productos proplos de las actividadas del centre de formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desempafio, y segin las necesidades del entormo. @)
Caolaborar en el disefio v ejecuciin de programas de aclualizacdn de ingtruclones
del SEMA y de oiras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de la especialidad an
que imparte Formacion Profesional. 10) Parlicipsr activamente &n &l Plan de
hMajoramisnto ¥ Adualizacion da los docentes, 11) Capaciar v asislir t8cnics,
empresarial vy organizativaments a las comunidades, formes asoclativas
EMgrasas an sus proyectes de desaroflo socio empresaral de acuerds con la
especialidad en que imparte Formacidn Profesiongl, 12) Emitir concepts cuando le
sea sabeitado, acerca de los planes v programas presentados por entldades
gapiranies & ingoesar a B cadena de farmacidn o a obtener reconocimlento de
Cursod, o sobre especificaciones Monicas de maguinaria v eguipn, melensles @
insumos para 8 formeciBn  profesional Cintegral. Presentar su coacepin v
racmencesicnes, 13) Paricipar en I8 conceraclin v coordinacion interinsiitucionsl
para |a emcucicn de proyecios da desarmollo ¥ acciones de FormaciSn Profesional
Integrad, proyecios- de desarmllo seciodal, regional, municipal v versdal, 74)
Parilcipar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicmal
Integral, servicios v actividades de Divilgacion Tecnoldgica, programados por el
Cenlra do FormaciBin. 15) Paricipar en las abores de montaje y puesta en marcha
de equipos ¥ maquinaria ulilizades en la Formacidn Profesional integral, si es del
casn, 18] Coadvuvar en el proceso da ingreso e induccides de alumnos. 17} Rendir
cporiunamante los informes (planillas, repores, formatos) requendos sobre |as
actiones encomendadas v los productos resultanies de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes impare formacion Profesional. 18) Responder
par la inlegridad ¥ been use de materiales, equipos v demas elementas de la
inglitscion puesics bajo su cuidedo para desarrollar labores propias de la sjecucion
da su conbralo. 19} Incorparar B lendencias tecnoldgicas, pedagdgices v da
gestdn, &l disedic omico pedagdgico de s diferentes acclones de formacidn
profesional en su especialidad. 200 Partcipar en los comédés de evaleacldn, asislic
punbugliments a2 las clases programadas, coleborar Gcivamenta oo 18
digposigiones s0bre asen y orden oo loa salones de classs v lener senbdo de
partenancia con la nstiocidn.
al contsalo No. 000233 dal 28 de anero ds 20400
Con Una guraclén de 180 horas por valar de 53,622,500
1 septiembra 2010
T moviembea 2010
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Q00561 del 3 de Septiembre de 2010,

impartle formacidn Profesionad Intagral (Tiulada v Comglementarial, mpartiends
100 horag, e los mddulos y /o comgelencias de procesar 8 informacidn da
acuerdn con 35 necesidades de la organizacion, provectar el mencaco de acuerda
con... planeer aclividades de mercadeo, en las coordinaciones academicas e
gestidn documental v de la informacidn, asmtancia y gestidn administrativa, gestion
del tatento humana, en & centro de gestidn administrativa,

con una duracidn hasta ei 08 de octubre de 2010 o hasta ejeculer B totskdsd de Bs
horas, arazon de 320.125.00 hora para un valkor tofal de 52.012.500,00.

3 zandlembre de 2010

0F octubre 2090

El CONTRATISTA fendrd las siguientss obligaciones: 1} En cumplimiento de o
dispuesio en ef parégrafo dal articulo 1% de la Ley B28 da 2003 v & adiculo 24 del
dezrato 1703 d2i 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efactuar el pago
danim de los primems deex (10) dias de cada mes con base en el cuarenia por
cianio (40%) del valor mensualizado del presente confrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud ¥ pensidn), Asi mismo de acuerdo con el literal b
del articulo 13 del decreto 1285 de 1994, al articulo 23 del decreto 1703 dal 2 da
agasio de 2002 v el Incise 2 del articids 3 del decreln 2800 de 2003, podrén
afectuar gl apore @ Sislerna General de Riesgos Profesionales en fomma woluntarnia,
La demora en la entrega de ios soportes de pego mensual de estas obligecicnas
sesd calussl para of aplazambenio del pago de be honoranos respectivos hasta gue
g2 dé &l cabal cumnplimients de las obligacones antergsmenie sefiaiadas, Bl
incumplimesnio de osla obigacion darg lugar a @ imposcion de multas sucesvas,
prvia varificacion de & mora mecianin Equidacidn efeciuada por al rensenior del
confrate, La persisienca en gl mcumgdimiento de esta obligacidn por parie da EL
COMNTRATISTA, por custra (4) meses sucesivos, serad caussl para la declaraciin da
la caduckiad adrministrativa, Z) Presentar log reportes de evaluaciones de los
aprandices y demas informea denfro de loz plazas astipulados por el Centro pars tal
efects. 3) Ralntegrar los bes wo ayudas diddcticas solicladas en préslamo en la
Ursdad informacion dentro de bos plazos estipulzdos vy presentar gl paz y salvo
correspondiente para ol olimo pego, 4) Preparar, onentar, desammollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cuslguiera de las estralegias de réspussta
instifucional para fos diferantss grupos poblacionales objsio de Formasion
Profesional Integral. 5p Oeserollar mecansmos que facililen la reflexicn. |a
innovacidn, el espidle investigative, la crealividad ¥ B aulosvaluacidn en los
alumnos parz su majoramients confinuo. 6) Evahear el procaso de aprendizale, las
eslralepias pedapboicas, el medic ambienle educative, & rendimisnto académicn
de |og alumnos y dilbgenciar oporfunaments los formalos cormesgondientes. T)
Participas en o desarrollo de innovaciones pedagagicas v dal Brea espacifica en
qex se desempeie, mediante provecios @ investigacicn, en concordancis con las
exigencs del desarrollo sostenible. B) Formulas, ejecidar v evaluar diagnfsticos
auee confleven a fa aclualizacidn ¥ creacién de disefios, planes, programas,
proneses ¥ producios propios de las actividadas del centre de formaclon, scordes
con 4u espectalidad v drea de desempefio, ¥ $egin Bs necesidades del enlomo. 8)
Colaborar en af disefo y ajacucion de programas de sctuslizacidn de Insiructores
odel SEMA v de otras antidades, en sspectos pedagbolcos ¢ de A sspedalidad en
quie imparte Formacian Profesionad, 100 Partcipar aclivamante en & Plan da
Mejoramients v Actuafizacion de los docentes. 11) Capecitar y asiste bEenica,
empresarial v organizativements a las comunidades, formas asociabvas v
amprasas an suws proyactos de desarmolio socio emprasanal de ascusrdo con B3
especialidad en gue Imparte Formacidin Profasional, 12) Emilir conceplto cuando ke
saa soliciado, acerca de ks planes y programas presentados por entidades
agpirantes a ingresar a B cadena de lormacién o a oblener reconocmienio. de
cursos, o sobre especificaciones dicnices de magquinaria y equipo. metariales &
insumos para la formaciBn  profesional integral. Preseniar su  concepta v
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recamendaciones. 13} Participar an |a concertacién v coordinacion interinstitucionad
para |a ajecuciin de proyectos de desarrollo v aociones de FarmaciBn Profegional
Integral, proyectos de desarollo seclorial, regional, municipal v veredal. 14}
Parficipar an procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicosd
Integral, servicks y aclividades de Dividgaeidn Tecnoldgica, programadas por o
Cenlra de Formacibn. 15) Panicpar en s labores de montaje v puesia en marcha
e equipos ¥ maguinaria ufilizadea en la Formadian Profesional Integral, si ss dal
caso. 16) Coadyuvar en el process de ingreso e induccldn de alumnos. 17) Rendir
oporiunamente los informes (planillas, reportes, formatos requerdos sobre las
acciones encormendadas y IoE producios resultantes de procesos de aprandizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional, 18) Responder
por |z integridad v buen use de materales, eguipos ¥ demss elementos da g
Institucion puesios bajo su cuidado para desanoiar laborss propias da 13 gjecucidn
de su contrato, 18) Incorporar las fendencias lecnoldgicas, pedegdglcas v de
gestion, al disefio técnice pedagigico de las dferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad, 20) Parlicipar en los comités de evalyacian, asistir
puntualments & las clases programadas, colaborar  actvamente con s
disposicionas sobre @Sseo y orden de ios salones de clases v tener centide de
perfenencia con la nshiuciin,

BRDE4E del B de Noviembre de 2090

impartir formacidn Profesional Integral (THulada v Complementana)l, en los modulos
¥ | o compelencins de proponer allernativas de solucidn, conlabiizar las
operaciones, en las coordinaclones: académizas de gestion documental v de |a
infermacidn, esistencia y gestibn adminisirativa, gestion del falento hemang, en al
centro de geslion administrativa

con una durscion de un (1] mes, a razdn de 52, 100.000.00 mes para un valor bstal
de £2,100.000,00

B nowismbne 2010

T diciembre 2010

El CONTRATISTA fendrd las sguientas obligaciones: 1) En cumplimientsy de Io
dispuasic en ¢l paragrafo del articudo 1% de a Ley 826 de 2003 v &l articuls 24 del
decrefn 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de los pimeros diez {10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
cignfo (20%) dal valor mensualzado @& presonte confrato frenle al Sstema de
Sepuridad Social Imegeal (s3lud v pensidn). A3l mismo g2 acuerds can &l Meral b
el articisks 13 ded decreto 1295 de 16964, el anlicule 23 del decreto 1703 dal 2 de
agosto de 2002 y al inciso 2 del ariculo 3 del decretc 2800 de 2003, podran
afectuar el aponie al Sisterma General de Rissgos Profesionales en farma valuntaria
La demora en la enlrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamients del pago de los honorarios respectives hasta que
g @8 el cabal cumplimiento de les obligaciones antedormente sefaladas, El
Fump@misnto de esta obligacién dard lisgar a la imposicion de multas sucesivas,
previa werificacidn de la mora madiande Iiquidacion efectuada por el interventar del
conlrato. La persistencia en ef incumplimients de esta obligacidn por parls de EL
COMTRATISTA, por cuakro (4) meses sucesivos, sard causal para la decleracidn de
I3 caducidad administrativa. 2] Presentar les reportes de evaluaciones de los
aprendices v demas inlormes dentho de tos plazos estipulados por el Centro para tal
efecio. 3) Reintegrar fog libros vio ayudas didacticas soliciladas en préstama en i3
Unidad informacldn denira de los plazes estipulados y presentar el paz y sabo
cofrespondienis para al (limo pago. 4) Preparar, orentar, desarrollar, apoyar v
evaluar procesas de aprendizaje en cualguiera de las esirateglas de respuests
instifucional para bos diferentes grupes pobladonskes objeto de Formacion
Profesional Infegral. 5} Desarrollar metanismos que Faciliten la reflexidn, |a
innowvacidn, &l espirity imeestigativo, 8 crestividad v B autoaveluscidn en kog
alumnos pars su mejeramients continuo. §) Evaluar & procesa de aprendizaje. las
estrategizs pedagdgicas, el medio ambiante educative, el mndimianio académico
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de log alumnos vy diigenciar oportunamente los formalos comaspondiantes. T)
Participar en & desarmollo de innovacionss pedagogicas v del &nea especifica en
que e desampehs, mediante proyvecios de invesligacén, en concordancia oon las
exigencis del dezarmollo sosteniple. B) Formular, ejecutar v eveluar disgnésticos
que confieven a le actualizacion v creacien de disefios, planes, programas,
procesos v producios proplos de B3 actvidades del centro de formaciin, acordes
con B especiaiidad y drea de desempefio, y segun las necessfades del enloma, 9)
Colaborar an of disefo ¥ ejecucidn de programas de acluaizacen de instrucores
del SENA Y de olras enlidades, en aspectos pedagoalens y de ka especiafidad en
que Imparte Formacidn Profesionad. 90) Participar activamente en el Plan da
Maioramients ¥ Aclualizaciin de los docentes. 11) Capacitar y asistir téenica,
empresaral ¥ arganizalivameénte a las  comunidacdes, Tofmas  asockalivas ¥
ermpresas en sus proyectos de desamollo socic emgresanad de acuerdo con la
aspecialidad en que imgate Formackss Prafesions], 12) Emdtir concepto cuands le
sed soliciado, acerca de |of planes y programas presentados pof enfidades
aspiranbes a ingresar a la cadens de larmasion o 8 oblensr reconocimients de
curses, 0 sobre espechicaciones técnices de madquinana vy equeps, malerales e
insumos  para @ formacién profesionzl  integrel. Presendar su concepto y
recamandssionas, 13) Parlicipar en la concedacdn ¢ eoardinacdn intesnstiiucianal
paa la gjecucion de provectos de desarmollo y acciones de FormaciBn Profesions
Integrad, proyecios de deseorcllo sectodal, reglonal, municpal v wensdal, 14
Parlicipsr en procesos de promocidn da ks programas da Formacidn Profesional
Integral, sericios v sctvidades de Dwulgackian Tecnoldgica, prograrmados por el
Cantro de Formacifn. 15) Paricipsr en [as labores de mantage y puesta en mancha
de equipos y maquinania wlilizados en la Formacion Profesional integrad, si es del
cago, 168} Coadywvar en & proceso de ingreso & induceidn e alumnos, 17) Rendir
oporunamenta bos informas [(plenillas, reportes, formatos] regueridos sobre &3
scciones encomendsdas y los producios resultanies de procesos de aprandizajs
feslizados por apmendices a quienes imparta formacion Profesional, 18) Responder
por 3 infegridad v buen uss de materisies, equipos y demas elementos oe la
institucidn puestos baje su cuidado para desarrollar labores propias de | secucion
de su conlrala. 18) Incorporar tas iendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de
geslion, al dizefio Eonice pedagdono de las diferenies acciones de formacidn
profesional en su especialidad. 20) Parbicipar an los comités do evaluacidn, assshr
puntuadmente & o chses  programadas, colaborar actvamante con la
disposiciones sobie aseo y orden de kos salones de clases y tener senlido de
pertenencia con la instiuein,

000038 del 25 de Enero de 2011

imparlir formacion Profesicnal Inlegral (Tiulada y Complementana), en ios modukes
y ! o compeiencias de epoyar e sisterne de informacidn contable, planeas
aclividades de mercadeo, proyeciar el mercado, an las coondinaciones acaddmicas
da gestidn documental y ce k& informacidn, asslencia v gestion administraliva,
geshicn del talents humana, en el canto de gastdn adminisirativa

con una durackdn de cinco (5] meses y siebe (T} dizgs, a razdn de $2.250 004,00
Mmes para un valor total de $11,775.000,00,

25 anarn 2011

0@ julio 2071

El CONTRATISTA tendré ks slgulentes oblgacionsss: 1) En curmplmienls de lo
diEpuesio en & paragralo del articula 1° de B Ley A28 de 2003 v el articulo 24 del
decrate 1703 ded 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA debera efeciuar gl pago
dentro de oz primeros ez (10) dias de cada mas con base en gl ciarenia por
clento (40%) del valor mensualizado dal presenta confrato frente al Sistema da
Seguridad Sodial Inlegral (salud y pension). Asi mésme de acuerda con 2l literal &
del arficuly 13 del decreto 1295 de 1994, el ariculs 23 dal decrels 1703 del 2 de
agosia de 2002 ¢ o incSo 2 del arlicdc 3 ded decrein 2800 de 3003, padran
cfechuar gl aporte al Sistormna Ganeral de Riesgos Profesionsles en forma woluntarla,

SEMA, MAS TRABAIC.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Distrite Capital = Centro de Gestidn Administrativa

fvenida Caracas 13-B0—PEX: 5461600 —EXT; 15026

wiww.sana.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 BOOG & 10 270 GTH-F-131 W03 Pdigiea & dig 33

Caiacde M.
S CERaE]



Mo 00471

Contrato:

]
"

La dermora en |a enirega de los soportes de pago mensual de estas abligaciones
sefa causal para el aplazamiento del pago de los bonorarioe respectivos hasta que
56 08 o cabal oumplimients de las obligaciones anleriormente sefialadas. &1
mcumgkmiento de esta obligacidn dard lugar a la imposicion de muitss sucesivas,
previa verificacion de iz mora mediante liguidacion efeciuada por el Interveniar dal
conbrato. La persstencia en el incumplimiento de esla obligacion por pare de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para fa declaracian de
la caducidad adminigtrativa. 2) Presentar les rapordes de evaluacenes de bos
aprendices ¥ demds informes deniro de los plazos estipulados par al Ceniro sara tal
efécto, 3} Reintegrar los libros yo ayudas didécticas solictadas en préstamo en |a
Unicad Informacion dentro de los plazes estipuledos v presentar al paz ¥ salva
comespandiente para e Ultimo pago, 4) Preparsr, orientar, desamollar, apoyar v
svalyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las astretegiss de respuesia
insfilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de  Formacan
Profasional Integral, 5) Desamollar meacanismos gue facilen |a refiexidn, la
innavacian, el espirity investigatvo, |3 creatividad v la auloevaluacidn en los
alumnos pera sy mesramianto continun. f] Evaluar el procesa de aprendizaje, las
estalegias pedagigicas, el medio ambiente educalivo, & rendimiento académicn
de IoE Elumnos y diigenciar oporunamente los formatos cormespendientes. 7)
Parllcipe en ol desarmllo de Innovasiones pedagigicas y del drea especifica an
que sa desempade, mediante provactos de investigacitin, en concordanca con las
exigenciag del dasamolio sostenible. 8) Formudar, ajecutar v evaluar diagnisticos
que conlleven B8 la achmkracidn y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos ¥ productos propios de |as aclividades del cendro de formacian, acordes
con su especialidad y drea de desampefo, y segun las necesidedes del enfoma, 9]
Colaborar en el diseiio y epecucion de programas de aclualizacién de Insfructones
del SENA y de olras enlidades, en aspacios pedagdgicos y de la espacialidad en
que kmparte Formacion Profesional. 10} Padicipar activamenta an &l Plan de
Mejoramients v Actuslizacién de ks docentes. 11) Capacitar v asisfic dcnica,
emprasanal y organizalivamente & %8s comunidades. formas esocafives y
emprasss en sus proyectos de desamcllo sosio empresanal de scuerdo con la
especialicad en que mparte Formackn Profesional. 12} Emitir concepio cuande k=
#es Sofcilédo, acerca de los planes v programas presentados por entldades
aspirantes a ingresar a |la cadena de formacidn o & oblener reconocimiento de
Cursos, 0 sobre especificaconss Mcnicas de maguinars v equips, meieroles =
mEumss para la formaciBn  profesional  infegral. Presenfar su  conceplo i
racomandaciones. 13} Parlicipar an la conceracién v coordinacidn interinstitucional
para |8 ejecesion da proyectos de dezarmolls ¥ acsicnes de FormaciBn Profesional
integral; proyecios de desaroll seciorial, regional, municipal v veradal 145
Participar en procasos da promocidn de los programas de Formacson Profesional
Integral, servicios y aclividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por al
Cenlro de Formacién. 15} Participar en ias labores de montaje v puesta en marcha
de eguipps v maguinaria ulilizados en [ Formacion Profesional Infegral, sl es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso & induccidn de alumnas. 17) Rendir
oporiumaments los informes (planillys. repordes, formaios) requendos sobre las
actiohes endomendadas y los productos resuliantes de procesos de aprendizaje
realizadas por sprandices 8 guienes imparte Tarmacion Profesional, 18} Responder
por la megridad y Duen use de materales, equipos v demsas elementas de &
institucldn puesios bajo su cuidado para desarrollar labores proplas de I sjecucion
de su contrato. 18} Incorparar las fendenciss tecnoldgicas, pedapogicas v de
pestion, @&l &sefio Wonico pedagogico de les diferentes ecclones de formacian
prafasional en su espacialidad. 20} Participar en s comitds de svaliscion, asistir
puritralmente a |mz cleses progeasadag,  colaborar  scfivamente con s
disgosiciones solve ases y ordsn de los salones de clesss y tener sentido de
pertenancia con & Instihacian.

D0O170 del 25 de Enero de 2012, cuyo
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Objetn:

Flazo:

Fecha inicia:

Facha lerminacda’

OBLIGACIONES:

yLoy

impariir formackin profesional infegral {ftulada v complemenlara, pressncil y
virlual), para orentar, participar, formadar, epecutar,  seguir, conlrolar, places,
programas ¥ proyecios en las especialidades que atiende el cantro de geslidn
adminisirativa y subsede v organizacionas, con ol fin de dar respussta a ta poliics
inslifucianal, entre ofros &l proteso de calidad y mejoramiante conlinuo ¢ Ssmardz
de la poblacion, desarollands las competencias e matemalicas financieras,
contahifidad, prarmover a interacddn iddnea-me(proyectos), coardinar proyectos de
acuardo con en las coordinaciones acadermecas de gestadn del falenin humeno,
gestidn docurnental v de fa infemacidn, asisiensia v gestiin adminisirativa v
farmachén complemantaria
con una duracikia de cuaird {4) meses y quincs (15) dias, a razdn g 52.600.000 00
mes para un Yalor totad de 511, 770000,00.
25 eneno 2012
10 funig 2012
El (la] CONTRATISTA, edemas de s obligacones que por su indole v naturalaza
le eon propias. 56 obfige para con EL SEMA a: 1) En cumplimients de o dspuests
sn &l pardgrafo ol arficul 17 de 3 Ley 828 de 2003 v el aniculo 24 dal decreto
1703 del & de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efacluar el pego deniro
de los primesca diez (10) diez de ceds mes con base en & cuerenta por caanko
(40% | del valar mensualizads del presente contrato frente &l Sstema de Segurided
Social Integral (salud, pensidn v ARP) La damora anla enlrega de s sopotes de
page mensual @ eatas obligacionss serd causal para el aplazamiento del pepo de
los hanorarios fespeclives hasta gue se 44 &) cabal cumplimientn de (=
cobgaciones antencements sefaladas. El incemplimiento de esta obligacidn darg
hegar @ k3 impesicion de mullas sucesivas, pravia verficacion de la mom medianta
Boguidacidn efectusds por 8 Interventor del conbraio. La persistencia en &l
incumplimianto de esia obfigacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4]
Meses sucesivos, sard causal para la declarackm de la caducidad adrminstrativa. 2}
Es responsabilidad dal conlratista vigilar v sehvaguardar los bianas v valoras qua (s
han sido encomendades v culdar que sean wllizados deblda v radonalmenie, para
bok finis que les fueron entregades de confoemidad con & objeta def contrate
suscritn. El CONTRATISTA ea3 responsabée de los blenes en cepdslo v de g
bienes &n servicio sagin la naturaleza de su conireto, Bl CONTRATISTA gue
administrg, manae, cuslodie. conbrode o use benes gue hagan parle del patnmonia
dal SENA, de otras entidades o de particulares puestos al sendclo de2 |a Entided,
es1dn suilos a conlrol v viglancia, Por lo lanio, deberdn dar cuenta de so gestion
8l Supervieor wo Intarcentor del Contrato respectivo y a los droancs da contrel
feecal v disciplinario de e procadents, 3] Alender opofunaments  los
requerimienios gue haga el supervisor del contrato v preseniar informes mansuskes
da la ejecucian del contreto. 4} Evaluar & proceso de agrendizaje, bs esiraisgas
pedagigices, el meds amblente educative, el rendimients académion de los
aprendices v diligenciar oporfunamente  los  formatos  correspondientas.  5)
Reintegrar ko= libros yo ayudas didaciicas soliciadas en prasiamo en & Unidad
informe& denbre de los plazos esbpulados ¥y  presentar el par y salvo
correspondiende para of U¥imo pago, €) Preparar, oriontar, desarofiar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizale en cualguiera de las estrategias de respuesta
insuckons para los diferentes grupts - poblacionales objeto de  Formacion
Profesional Integral. T Deserrollar mecaniamos gue fecillten la reflexids, la
mnovacian, el espinly Irnvestigalive, la crealividad v la autosvaluacién en los
slumnos pare su mejoramésnto confinuo, 8) Farllcipar en 2l desarolio de
itravacanes pedagogicas v del dres especifica en que se desempsie, mediants
proyectos de investigacion, en concordanca con Bz esbgenclas del desaslio
soslenitby. B) Formular, ejecular v evaluar diagnoslicos gque conlleven & &
aciuallizacion v creacidn de di seros, planes, pIOQIEMas, OCEsos ¥ producios
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especislidad v
grea de desempatico, y segun las necesidedes del anboeno. 100 Colaborar en el
dizendida v ejecucahn de prograrmas de aclualizacion de Rsiruclores del SENA ¥ de
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No. 00471

Adigion y prorrogas
Plazo:

Fachs inicio

Fecha terminacada,

Contralo:
Objeio;

Plaz

Facha inicio:
Feche tarminaciin;
DELIGACIONES:

e
AN

otras entidades; an aspectos pedapSgicos y de la especialidad en gue imparta
Formacitn Profesional. 11} Partidgar activamente en o Plan da Miejorarnisnte vy
Aclualizecidn de los docentes. 12) Capaciiar v asisfic técnica, empresarial ¥
arganizaivamente a las comunidades, formas asociafivas v empresss en sus
proyectos de desamollo socla emprasarial de acuerds con fa especialidad en gue
imparte Formacidn Profesional 13) Emifir conoepto cuands ke sea solicitado, scerea
de los planes y programas presentados por entidades aspiranies 3 imgresar a
cadena de formacidn o & oblgngr reconccimisnte de cursos, o sobhe
especificaciones l6onicas ¢ maguinara y equipe, maberiales e insurnes para I3
formacion profesional fnfegral. Presentar su concepto y recomendacianes, 14)
Participar en ka concartacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucidn de
proyecios de desarrallo ¥ activnes de Formacién Profesional Integral, provecias de
sesarrollo sedloral, regional, municipal v weredal. 15) Paslicipar en procesos de
promocidn de los programas de Fosmackdn Profesionsl Integral, sesicios ¥
actvidades de Divulgacidn Tecnolglca, programados por & Centro de Formacion,
18] Participar en izs labores de monlsje y puesta en marche de equipos v
maquinaria ulfizados en la Formaciin Profesionsl Integral, si s del casa. 17)
Coatyuvar en &l proceso de ingreso. 18) Responder por ks integridad v buen use de
materales, equipos y demas elemenios de 12 nstiuciBn puesins bajo su cwdado
para desarroller lsbores propias de la ejecucidn da su confrato. 19) Incorporar tas
tendancias tecnoldgicas, pedapdgicas v de gestion, al dizefo técnice pedagigico
de ka5 diferentes acclones de formacidn profesional en su espacialidad.

al eontrate No, 1170 del 25 de Enero de 2013,

con ur duracion de doce (12) dias, para un valor fotal de 51040004,
11 junio 2012

Fjunio 2012

000302 del 09 de julic de 2012, cuyo

impartir formacion profesional integral (titulada y complementana, pressncial vy
virlial), para orientar, paricipar, formular, efecutar, seguir, controfar, planes,
programas ¥ proyecios en las especislidades que sliende el cenbro de gestion
sdmansiralivia, subsede y organzaciones, con &l fin de dar respuasta & is polikes
institucional, entre ctros e proceso de calidad mejoramiento conlinuo v dermanda de
la poblagidn; desarrollendo las competencias de apovar-el sistema de informacion
contsble, formular of proyects, intervenir &n el desarrollo de programas,

on une durscidn de cuatro (4) mases v quince {15) dias, a razdn de 32.992.000.00
mes para un velor iotal de $11,988.000.

00 |ulle 2012

24 poviembre 2072

El CONTRATISTA, ademés de las obligaciones gue por su indcie v ka naluraleza
del contralo de prestacion ds senvicios e son propias, se oblige pare con EL SEMNA
#: 1} Eslar afliado o afliarse al Skiema General de Salud y Pansidn, asl como
faciitar al SEMA toda B documenlacion necesaria para la afiliacién a s
Administradora de Riesgos Laberaies -ARL - 3 cargo de la Entidad, an wirud de os
articulos 2y 6 de la ley 1662 de 2012, previc & I3 sjacuckn del conlrato, Z) En
curmplimiants de lo dispuesio an ol pardgrafo dal articula 23 de |a ley 1150 de 2007
y del ariiculo 6 de 18 ey 1562 de 2012, & (&) CONTRATISTA deberd aoreditsr gus
se enceenird al dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesges laborales ) v para la realizacion de csda
pans dervads del misma; estos pegos se acreditan Unicarmente por el sisterma PILA
o @ Plenilla Asstda o el gue detarmine el Ministero de Trebajo. Cuando
cormesponda, € (8} contratistes tamblén cebe acreditar & page opoduno de ks
apories al SEMA, ICBF v cajas de Compensacidn Famiiar 3} Presentar a la
sugeripesn del contral, los siguientes documentss: a) Registro Unico Tributaro —
RUT {en caso de gue haya cembkado de régimen), B Gonslancia de affiscicn al
Plan Obligatario de Saiud a través de una Emprezs Pramotora de Sakug (E.P.S)yal
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Mo (471

Adicidn y promoga:
Flaza:

Fecha inbcio:

Facha lErminacidn.

o

Sigterna General S& Papstones, ¢ Formutarns dnico da declaracidn da bisnas v
rantas diigenciada, d) Reglstrar al momento de e firmma del contrato b informacion
de hoja de vida ded Sisiema oe Informacion y Gestion dei Emples Publico - SIGEP,
giguiendo &l procadimients senalado por ol Grupo de Apoyo Adminisirabive Inber.
cenbms, Cenlm de Gestidn Administrativa v Cantre de Tecnologias pers s
Construccian y ks Madera . 4) &ender oporunaments 0% reguardmienlos qug haga
el superdsar del conbrato y presentar bos registros disrios v soportes @ informas
mensuales de la ajecucidn del misma, 5) E5 responsabilidad del conlbratista vigiar v
salvagiandar los bienas v valores gue le han sido encomendadas v culdar gue saan
utilizados debida y racionaimente, para ks fines que les Tueron enlregados de
confarmidad con el objete del coafrabo suscrito. El contratisia es reaponseble de los
hienes en depdsito y de los bienas en servicio segln la naturaleza de su cenlrio,
El contratista gque administra. maneje, custodie, controde o wse bienes gee hagan
parte dal pafrimonic del SENA, de ofras enlidades o de particulares puestos al
sarvicio de |8 Enbdad, estén sujabos a conbrod ¢ vigilancia, Por (o fanko, deberdn dar
caenis de su gestidn al Supsrvisor yo Infervenbor dal Contrato respectivo ¥ a los
arganos de canlrol fiscal v disciplinans de ser procedente. 6) Evaluar el protess da
aprandizajs, las esirateqes pedagbgicas, el mede ambente  educslive, &
rendimignio académico de los aprendices v diligenciar oporfunaments os fornaiog
comespondianies. 7} Reintegrar log libros wo syudas didécticas solicfadas an
prestamo en la Unidad informaciéa dentro de los plazoes estipulsdos v presantar el
paz v sako correspondiente para &l Ollimo pago. 8) Preparar, orentar, desasrollar,
apoyar ¥ avaluar protesos da aprendizaje en cusluiera de |as estratesias de
respuesia institucionel pare los diferenies grupos poblacionskes ogslo de
Farmacidn Profesional Integeal, ) Desarmollar mecanismos que feciliten la reflleodn,
la innowacian, el espirite investgative, I8 crestividad v 18 autcevaluacian en og
aprendices para su mejoramienic continuo. 10) Particlpar en &l desarolio de
innovacionas pedagbgicas y del area espacifica en que se desampafia, mediants
provecios de nvestigacidn, en concordancia con las esigencias del desarmalio
sostenible, 11) Forrular, efecutar ¥ evaluar diagnodsiicos gue conlieven & |a
achmalizacdn v cregoidn de disefios, planes, programes, procesod y o prodechos
propees de les ectividades del centroe de formacdn, acordes oon su especalidad ¥
area de desempeio, ¥ $egun las necesidades del antomo. 12} Colaborar en el
desafio ¥ ejecucidn de programas de eciuahzackin de instructores dal SEMA v de
ofras entidades, en aspecios pedapdgloos v de la especlalidad e que npars
Formachdn Frofedsonsd. 13) Faridlopar aclvamenia an & Flan de Majoremiento y
Actuslizacidn de los docentes. 14) Capacilar y asisbr ldonica, srmpresarial y
afganizalivameants a B comonatades, emas asocialivas v empresas en sus
provectos de desarmalle S0ce empresanial de aceerds con la especalidad en gue
imparte Formacidn Profesional. 15) Emitir concepio cuendo e sea solicitedo, acenca
de los planes v programas presentados por enlidades aspiranbes a 'l'lgrusar ala
cadana da formaciin o a obiener reconocimiente de ocursos, o sobed
especificaciones Borecas de maguinatia v egupo, maleriales & insurmes para la
formacdn prafesional integral. Prasentar su concepdo ¥ recomendaciones. 6]
Farticipar en la conceracién y coordnacidn interdnstiiucions! para la ejecucion de
proyectos de desamodo v aociones do Formasidn Profesional intagral, provestes da
desarmallo sactorial, regionsl, municipal ¥ veredal. 17) Pardlclpar en processs de
promacion dé los programss de Formacion Profesional Integral, sanvicios. y
actividades de Divulgacidn Tecnokdghca, pragramedcs por el Caniro de Foomnecldn.
18} Particlpar en iazs labores de montse y puesta sn marcha de equipos v
raguinaria uliizados en @ Formacion Profesioaal Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar an al proceso de ingreso

al contrate Mo. 00902 del 08 de |ulic 2012,
con wd durackdn de un {1} mes v cinco (5) diss, para un valar 1oal de 33.880.587.
23 noviambre 2012
A0 dickeanbra 2012
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Contrato; 002619 dal 05 de Febrers de 2013

Ohjata: impartir formacion profesionsl Integrai(iulada y complementaria. presencial v
wiriual), adientar, pardicipar, farmular, ejecuter, segulr, controlar, planes, progrismas y
proyeclos en las especialidades que abiends & CGA, subssde y arganizacionss,
a5l como las actividades de capacitacidn o de auditoria en e det sisterma integracs
de gesllén de calidad. con el fn de dar respusstas a la politica institucional,
desarmllande ka3 compelencias de  contabilizar operaciones, slaboracion de
satados fnsncieros consolidados comiinados v transaccion a las NIIF para pymes,
anaisis de alternativas de invereion y financiacion en las organizaciones en las
coordinackanes académices de gestion del talenta humane, gestisn documental v
de la informacion, asistencia y gastidn administrativa ¢ formacion complermeniari,
Geslicn del talento humana, gestidn documental y de la Infermacian, asistancla v
geslion administrativa v formackin complamentaria;

Plazo: con une duracian de siete (7) mesas y diez (10} dias, a razén de £3.081.760 mes
para un wakar botal de 3232 496 8348,

Fecha inicio: 5 febrern 2013

Fecha teminasion, 14 septiembre 2013

OBLHZACKIMNES: El CONTRATISTA, ademds de las obligaciones gue por su indole v s naturaleza

del enmdrate die prastacidn de sanvicios le son propias, se obliga para con EL SEMA
a: 1) Estar afiliado o aflliarse al Sistema Ganeral de Salud v Pensidn. szl coms
facilitar al SENA toda % documentecion necesaria para la afiliacion a |
Administradora de Riesgos Leborsles -ARL - a cargo da la Entided, en vidud de los
articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previc 3 |3 ejecucidn del sonirata, 2) En
cumplimianio da o dispuesio en & pardagrafo del articuls 23 de la lay 1150 de 2007
v dil arficulo 6 de la ey 1562 de 2012, & {la} CONTRATISTA deberd acreditar Oue
s& encuenira @l dia en el pago mensual de o aportes al sistems de seguridad
socad integral (salud, pensidn y resgos laborales 3 y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamants por el sistama PILA
¢ de Planila Asistda o el gue determing el Ministerio de Trabajo, Cuando
correaponda, & (la) confratista tembién debe acredilas el pago oportuno de kos
aportes al SENA, ICBF v cajas de Compensacidn Familiar 3] Presentar a Ia
SUSCpCion ded contralo, los siguientss documentos; &) Registm Unico Tributans —
RUT {an caso de que haya cambiade de régimen), b} Constancia de afiliacidn al
Plan Obkgstorio de Salud a través de wa Empresa Promotors de Salud (E.P.S)y al
Bislema Genersl de Persiones, &) Formularo Onico de declaracién de bisnas v
rentas diligencisgo, d} Registrar al momanto de & firme del contsata (3 nformacian
de hoja de vida del Sisterna de informaciin y Gestion del Emplec Pablico - SIGEP,
siguimndc el procedimienio seflatads por el Grupo de Apoyo Administratve Inber-
cantros, Cenire de Geslion Administrativa ¥ Cento de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera | 4) Atender oportunamenta los requerimientas que hags
&l supervisor del contrato ¥ presentar los registres diacios v soportes & informes
mensuales de la ejecucion del misme. 5) Es responsabilidad del contratisia vigilar v
salvaguardar fog bienss y valores gue b han sido encomendados v cuidar que sean
ulilizedos debida v racionalmente, para oz fines gue les fueron enfregados de
sonfermidad con el objeto dal contrate suscr¥o. El conlralisla es respansable de loa
bianes en depdsilo y de los bignes an senvicio segun la naturaleza de su conirato,
El conlratisla que administre. maneje. cusiodie, contrale o use bienss gue hagan
parie del patimonio el SEMA, de ofras enfidades o de particulares puesios al
senicio de 13 Entidad, estdn sujetos a control v vigilancia, Par lo tanto, deberdn dar
cuenta de au gestion al Superviser we infersentor del Confrato respactive v a los
drganas de-control fiscal y discipinarko ge ser procedents, 6] Evaluar el prodeso de
aprendizale, las estralegias podagdgicas, el medio  amblents educativo, el
randimiento acadamico de los aprendices v diigenclar aparlunamentie los formatos
cormesgondienies. T) Reindegrar los libres wio ayudas didéctcas solicitedas en
préstama en fa Unidad mformacion dentro de los plazos estipulados y presentar gl
paz ¥ salvo cormespondiente para el Wltima pago. B) Preparar, orentar, desarnoilar,
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Contrato:
Ohjeln

Plazo:

Fecha inica.

Fecha terminacidn:

OBELIGACHINES:

w

apoyar y evaliar procesos de aprerdizale en cuaiquiera de las estralegias de
respuesta  stiucional pars los  diferentes grupos poblacionales  objel  de
Formmacion Prolesional Integral. 3) Desarrollar macansmes gue facilitan la reflesidn,
la Irnowvacion, el espirilu investigativo, Ta creafvidad v I3 autcesaluacion &n los
aprendices para sU mejorarmsenio conbires. 10) Partcipar an el desarmollo de
innovaciones pedagdgicas ¥ dal drea especifica en que so dessmpefe, medanie
prowiecing de nvestigacdn, en concordancia con las exigencias dal desarmdo
sostenible, 11) Formuldr, ejecwiar v evaluar diagndsiicos que conlievan & s
achmizandn y creackin de disefios, plames, programes, rocesss v producios
propios de les ectividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad v
drea de desemgefic, ¥ segln las necesidades del entomo. 12) Colaborar en el
disefin v gjecusion de programas de achusizackin de imabuctores del SENA v de
ciras entidedes, en aspectos pedagigicas y de la especialidad en que g
Forrmacidn Profesional, 13) Particdpar sctvamenie en el Flan de Mekoramienbo y
Actualizaciin de |os docenles, 14) Capadlar y sl lecnics, emgrasarial y
uu'garﬁ?mi'l.l:mnntu a ks comumidades, formas asocdalivag v emMprasas sn us
proyacios de desarrolio socio emprésanal de acusrds con la espedalidad en que
imparte Formaciin Profesional. 15) Emdlir concapio cueando le sea solicitado, acerca
de los planes v programes presentados por enfidades asperanies g ingreser 3 i3
cadena  de farmacidn o a8 ofdener reconocimiento de Cursds 0 Sobire
espacificaconas (ecnices de maguinana y aguipo, maferales e insumos para (@
formacion profesional imegral. Presentar su concepln y reccmendacionss. 18]
Participar en ka concartacicn ¥ coordnacion miterinstitucionsl para 1a ejecucidn da
proyectos de desamitlo y accenes de Farmacion Profesional Integral, proyectss de
desampllo sectorial, regional, municipal v veredsl. 17) Padicipar en procescs da
profmacion de o progeamas de Formackhn Prolesiorsd [slegral, ssodciog o
aclividades de Divilgacidn Tesnoldgice, programados por el Centio de Formaaidn,
18} Padigipar &n ks labores de montaje y puesle en marcha de equipos v
mequenanie utilizedos en la Foomacdin Prodesonal nfearal, sl oes del caso, 19)
Cioadyuvar en el proceso de ngreso,

004452 ded 23 de septiembre de 2013,

imparic lormacion  profesional integralitilvlada y complementara, presencial v
wirtualthorienlar, parficipar, formular, ajecutar, seguir, contralar, planas, programas
proyecios 80 |as especialidades que atende el CGA, subsede y organizaciones,
asi como |as aclividades de capacilacidn o de auditoria an el dal sistema ntegrado
da gestion de calided, con &l fin de dar respuestes 8 B polibea insdihuciorsd,
desarrallando kas competencias de conlabilizar dpesscones, shbomciin de
agtados financieros consoddados combinsdos v transaccian & las MIIF para pymes,
anaksiz de alermativas de lnversion v finandackin en las ofgapitaconas an las
coordinaciones académicas de gestion dal talento humano, gestidn oocumantsd
de la informacian, asistencia y geslion adrmimsiraliva v formacian complementass.
Gastidn del tsfanto humano, geslidn documental v de ks Informacidn, asstencia y
oeatitn adminBirativa v fomacion complementaria,

con una durscidn de dos (2] mases y weintidn (21} dias; a razdn ge 33,081 760
mes para un walor jotal de $8320.752,

23 sepliembre 2013

17 diciemine 2013

CONTRATISTA, ademas de las oblhgaciones que poar su indsle v B raduraleza del
coaviralo Ge preslacin de servicios ke son progias, se obliga para con EL SEMNA a:
1) Estar afifado o afifarse al Sistema General de Saled y Pansidn, asl comao facilitar
al SEMA toda la documentacian necasania pars e afillackin 3 B Adminkstadoes da
Risgos Laborates -ARL - & cargo de |la Entidad, en virtud de kos arbculos 2 y 6 da
la ley 1562 ge 2012, pravio a la ejecuciin dal contrado. 2] En cumplimiente de o
dispuesto en el parsgrafo ded articulo 23 ge 1a ley 1150 de 2007 y S aticuls § de
la ley 1562 g 2012, al (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encueenira al
dia en el pago mensual de los aportes &l sistema de segurdad social inbegral
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(salsd, pension y iesgos laborales | v para ba realizackin de cada page darivada del
mismo; e5los pagos 28 acreditan Onicamenta por el sislema PILA o de Planilia
Asistida o el gue determing el Minisierio de Trabajo. Cuando correspanda, & (13)
confratista temblén debe scraditar el page aperiuno de ks aportes al SENA, ICBF y
caas de Compensacion Famillar 3) Presentar a la suserpsicn dal condrata, log
Siguaentss documentos: a) Registro Unico Tributara — RUT (en caso e que hayz
cambiaty de régimen), b} Constancia de afiiacitn al Plan Otligatoria de Salud a
fravés de una Empress Promotora de Salud (EP.S) v al Sistema General de
Pansiones, ¢} Formulario dnico de dedaracion de bisnes v rentas diliganciadao, d}
Regislrar al momento de L firma dal contrato & Infarmacion de haja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del Ermplen Publico - SIGEP, siguisndo of
procadimients sefialado por al Grupo de Apova Administrativa Irter-centros, Cantro
de Geslion Administrativa ¥ Cenlro de Tecnologlas para la Construccidn v Ia
Madera 4] Atender oporiunamenta los requerimientos que haga al supandesor dal
contrato: ¥ presentar 108 regilros diaros ¥ sopores & informes mensuales de la
ajacucidn del mmo, 5) Es responsablidad del contratista vigilar y salvaguardar (os
bignes y valores que ke han sido ancomendados y euldar que sean utlizados debida
¥ raclonziments, para los fines que les lueron enfragados de confermidad con &l
objeto del contrato suserite, El coniratista s responsable de los bienes an depdsito
¥ de los bienes en sanvicio sagin la naturalera de su confrato. Bl cendratisia que
adminesire, manajs, custodie, contrale o use bienes gue hagan paria dal patrimoenio
dal SEMNA, de olras enfidades o de partculares puestos al servicio de la Entidad,
eslan sujedos & control v vigilancia, Por |o tento, deberdn dar cuenta de su gestdn
&l Supendsor wlo Intarventor del Contrato respectivo y a los drganos de controd
fiscal y disciplinanio de ser procedante. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estratagias pedapdaicas, &l medio ambents educativa, & rendiméento scadémion
de los aprendices v diligancier oportunaments los formalos comespondientes, 7}
Reintagrar los libros wo ayudas diddclicas solicitadas en préstamo en la Unidaed
mformacin denlro de Ios plazos estipulsdos vy presentar @l paz v sabvo
correspondienie para al Gfime page. 8) Preparar, orfenter, desarollar, apoyar
evaluar procesos de aprendizaje en cusbquisra de las estrategias de respussia
mshifucional pera koz diferentes grupos poblacionales objele de  Formacion
FProfesional Imlegral. 9} Desarrollar mecanismos que faciliben k& reflexdsn, |8
innovacldn, & espiniu’ imvestigativo, la creativided v la autosvaluacidn en los
aprendices para su mejoramisnts eomlinug, 10) Padicipar an el deszarallo de
innovaciones pedagdgicas ¥ del drea especifica en que s& desempefn, madianis
proyectos e inveshigacidn, en concordancia con las exigencies del desarolio
sestenible. 11) Formutar, ejecular v evaluar disgnosticos gue éoneven a ia
aclualizacion ¥ crescion de disefics, planes, programas, procesos y productss
propios de las aclividades del centm de formacion, ecordes con su especialidad v
area de desempeno, v sagun les necesidades def entorms, 12) Colaborar an el
disefia v ejecutidn de programas de sctuslizacidn de instruciores del SEMA v de
alras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de |3 especialidad en que imparte
Fommecidn Profesianal, 13) Padicipar activamenta en al Pan de Mejoramiento v
Actualizacion de los docantes. 14] Capacitar v -asiste i&cnica, smpresatal v
organizativamente @ ks comunidades, formas asocialives v eMpresss en sus
provedctss de desarllo spoio empresansl de acuerdo con la especialidad esn gue
imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepdo cuando & sea saficitadn, acerca
de los planes vy programes presentedos poe entidades aspiranies a ingresar a 3
cadena de formacidn o a eoblener reconocimierdo de cursos, o sobre
sspecifiicaclones tonkcas 4= maguinaria v equips, materales & insumss para 8
formachin profesional inlegral. Presentar su conceplo y recomendsciones. 16)
Participar an |8 concertacion y coordinecidn interinatibecional para la ejecucidn de
proyectos de desamallo v actones de Formacion Profesional ntegral, proyecios da
desarrollo sectorial. megional, munlcipal v veredal 17) Participsr en procesos de
promocian de los programas de Formacian Profesional Infegral, servicios v
acbvidades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por of Cenlro de Formacian,
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18} Participar en les labores: de monkage v puesta en marcha de equipos y
magquinans ulllizados en ka Formacion Profesionad Integral. si es del case, 19)
Coadyuvar an el proceso de mgreso

Cantrato: 002455 del 20 de anero de 2014

Obieto impartir- Formaciin Profesional nfogral mediante la modalidasd de periodos fjos
para la ejecucion da acciones de Formacion Titulada ¥ Complementania, presential
y wirtual, orentar, participar, formudar, Bjecutar, seguir, confroder, pREReS, programas
¥ provectos en Bs especiabdadesa que aliende el centro da gesticn administrativa,
subsede v organizaciones, asi come bs aclvidades de capacitackbn o ge audiorla
an &l del slstema Integrado de gastion da calidad, con al fin da dar respussia & |a
politica  insfilecional, desarrollando  las competencias de andlsls  financiam,
aplicaciin de hamamiantas metodologicas en investigacitn: proceso da Cencia,
iecnolagia e innavacidn, conlabiidad en RS onganizaciones en kas coordinaciones

Plazo: con sl dureckdn de siele {7) messes y diaz (10) diss, a rmzin de 523,174.200 mes
para un valbor lotal de 523,277 467,

Fetha Inicio: 20 enaro 2014

Fecha terminackn; 40 agosto 2014

OBLIGACIONES: El {la) COMTRATISTA, ademds de las obfgaciones que por su indole y &

naturakeza del contrato de prestacidn de senicios e son proplas, s obfiga para con
EL SEMA & 1] "Cumplir s epecuddn de B Formacion que se asigne para el
acompafiamisnts da aprendicea en ambiantes viruales de aprendizeje sagin log
eatandares pars el seguirmenio al instroctor, entregados por la Direcoidn de
Farmacin Profesioral™ 2) Atender fa formacids de aprendices en el drea sspecifica
del respectve programa de formacidn, en s fages o Compelencias establecidas y
programadas. 3) Orientas y apoyar a [os aprendicss en el desarola de prayeclos
farmathos yio produclives en las respectivas elapas de ormacion, 2] Garantizar la
actualizacion de los confanides y tecnologias, de les fesas 0 Competancies en ks
cuales se desamola ks formecidn de los aprendices, 5) Asi mismo, de acuerdn con
al area do desempedio para B cual fue seleccionado dabard cnantar la formecidn,
para desarrollar en los eprendicas las competencias del programa. &) Evaluar &l
procesd de aprendizaje, Bs eslralegias pedagdgicas, ¢l medio ambisnte aducalive,
el rendimlento acaddémico de |os aprendices v diligencar opordunamente  los
formatoe correapandientes. T) Reintagrar loa livres ywo ayedas didctices solleiadas
& pedstamo an la Lsdad nformacion denlre de los plazos esfipulados v presentar
el paz vy sako comespondients para el ORimo pego. B) Preparar, odientar,
desarrollar, apoysr y evalmr protesos de aprendizaje en cualgeies de |E8
estralagias de respuasta institucionsl para los diferentes grupos potdacionales
cbelo de Formacidn Profesional Inbegral. 3) Desarmollar mecanismos que faciien |a
reflexiting, la mmovacin, &l espiritu invesligalive, la crealividad v la alfosvaluacion
an kg aprendices para su mejoramiento conbmees, 10) Pardicipar en &l dezarmolia de
innovaciones padagogicas y del area espacifica en que s desarmpedte, mediants
provectos da immestgacion, en concordancis con les esigencias del Sssarolio
sostenibde. 11} Formular, ejecutar y avaluar dgiagnosticos que conlleven 8 &
actualizacion v crescidn de disefos, planes, programas, procesos v productos
propios de las aclividades del centro de formacion, acordes con su especialidad v
area de dessmpeno, y segdn iss necasidedes dal enfomo. 12) Colaborar en el
disefta v emeickin de programes de acluallzacidn de Insiructores del SEMA y de
otrag enbidades, en aspeclos pedagagicos v de B especiafidad an gus imparta
Formaciin Profesional. 13) Participar actvamenie en el Plan de Msejoramients y
Aclualizacion de los docenies. 14) Capacitar v asislir Mcnica, empresasdal y
organizativameants 8 las comunidades, formas asoclatvas v Empresss en Sus
proyedios de desarmollo socio emprasarnial da acuerdo con la especalidad &nogue
irnparte Formeackn Profesional. 15) Emdir conceplo cuands & sea sobcilade, acerca Coriadi Ho.
de ko planes v programas presentados por entidades aspiranies @ ingresar g lg COSCCHIEN
cadena de formacidn o & obtener reconocimdentn de  cursos, o eabre
eapecificaciones tecnicas de magquinada y equipo, matensies & hsumess pars |a
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Contrate:
Ctrjalo:

Plazo:

Facha inmcia:

Fecha ferminackn;

DELIGACIONES:

w

fermacisn profesional inlegeal. Presentar su concepto ¥ recomendacionss. 16)
Participar en ka concertacidn y coordinacion Inlernstitucional para la secucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Farmacicn Profesional Integral, proyectos de
desarrclle sectorial, regional, municipal v veredal. 17} Faficipar en procesos s
promacion de fos progremas de Formacion Profesionad Integral, sendelos vy
actividades da Divulgacion TecnolSgica, programadas por al Centro de Formacidn,
1B) Participar en las labores de montaje v puasta en marcha de SFUipog Y
maquirasa ylilizados en la Formacien Profesional Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar en &l process de mgresn. 20) Incorporar kas tendencias fecnoldgicas,
pedagdgias y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferantes acclones
de formacidn profesional en sv especialidad. 21) Pariclpar en log comités de
evaluacide, asislic puntuaimente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener senlido
de pertenancia con ks Instifucibn,

005173 del 1B segtiombre de 2014,

Prastacidn de servicios personales de carécier temporal, como profesional para el
Disefio de cuatrs Objetos Vinuales de Aprendizeje (OVA) del Cenfr de Sestion
Admingsiradiva de la

Fegional Cistrite Gapaal

con una durscidn de tres (3) meses v frece (13) digs, a razdn do 53,204 000 mes
para un valor 1odal de 511 308,400,

18 septiembre 2014

17 diclembee 2014

El {la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole v s
naturaleza del contrate de prestacidn de servicios e son propies, e abliga para con
EL SEMA: OSLIGACIONES ESPECIFICAS: a- 1) Elaborar y entregar cuatro (4)
Objetos Virluales de Aprendizaje (OVA), cada uno debs ser entregado en las
fachas establecidas en el cronograma gue se eéslpule, 2) Disefar los Objetos
Virtuales de Aprendizaje (OWA], cumpSendo con ks siguisntes carscieristicas:
bEner un proplsilo pedagagica, el contenido s#a interactiva, formato digital,
Reulilizable en diferentes contexine educatives, demechos de sutor, incluye una
aclividad para autcevaluacidn, cumpla con la redeccikin v ortografia v
retroaimentacion de la evaluacion; y demds aspacins sstsbiscidos en el documanin
Ficha Descriptiva para la emboracion oe Objeios Vidusles de Aprendizaje. 3)
Raalizar las demas aclividades concemientes de acuerdo con ef objeio del contrato.
DBLIGACIONES GENERALES: 4) En cumplimisnts de lo dispussto en el pardgrafo
el articuln 23 de la ley 1150 de 2007 v del articuic & de s ley 1562 de 2012, &l fia)
CONTHATISTA debera acreditar que se ancuentra al dia en el pago mensual 42 los
aportes &l sistema de segunidad social integral (sakud, pensidn v fesges laboralas |
¥ para la reslizacion de cada pago derivaco del mismo; esiog pagos se acreditan
dmsamente por &l sistema PILA o de Planlla Asistida o ef gue delermine &)
Ministerio. de Trabaje. Cuando corfesponds; sl {la) confratista fambién debs
acreditar e page oporfuno de los apories al SENA, ICBF v cajas de Compensacian
Famiiar {cusndo comesponda) 5} Bl confralista debe cumplir con las normes del
Sistema General de Rigsgos Laborales, en especial, las sigusentes: 1. Procurar el
cuidado indegral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn personal
nacesanas para ejecutar la ecthidad confratada, para lo cual asumird su costo, 3,
Informar & Ios confratantes [ ocumencia de incidentes, acddentes de lrabaje v
enfermedades [@borsles. 4. Parlicipar en las actvidades de Prevencidn y
Promocion crganizadas por fos contratantes, ks Comilés Paritasios de Seguridad v
Salud en el Trabaje o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las moemas, regiamentas & nstrucciones del Sistema da
Gasticn de la Seguridad v Salud en & Trabajo 53-55T. &, Informar oporfunamente
@ las contratanies tods novedsd derveda del confrato. &) Examenss médicas
ocupacionalas, En virud de ko establecide an el pardgrato 3° del anicule 2° de B
Ley 1562 de 2012 k& entidad o inslitucién contratanie deberd establecer las
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Contrate:
Ohjeto:

Piazn:

Fecha nicko:
Fecha terminacion:
QELIGAZIONES:

Adicion y Prorroga

Plazo:

Fecha micio:
Fecha terminscian

Contrale:
CObjeto;

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha Ermindacian:
OBELIGACIOMES:

ﬁ%

medidas para gue los contratistas sean Inciukdos en sus Sketemes de Viglancia
Epidermialogica, para o cual podrén tener an cuanta kos Bdrmings de duracion de los
respaciivos conlratos. Bl coste de los exdmenss periddicos serd asumide por el
contratista, 7) vigiar v salvaguardar Ios bienes que hagan panie del patrmonio del
SEMA 0 de ofras entidades o de particulares puestos al senviclo de (2 entidad, v qua
Iz havyan sido entregados para ol desamelio dal objete del conirato, por lo gue son
suletos de contrel ¥ wigilancia. En consecusncia deberdn gar cuenla sodve kB
aniraga de kos bienes al supendsor wWo insenvenior del contrelo respectivo ¥ alos
drgames e conbred fscal v disciplinardo, de ser procederds. 8] Las demds
mecasarias para of cabal cumplimienio del objeto conbracheal.

001055 del 21 Enera de 2015

impardir formacidn profesional integral medianie ta modalided de periodos fios para
l5 ejecucidn de acciones de Formacian (Titlada y complenentaria, presencial ¥
virtual) arientar, paricipsr, formular, gjgouiar , seguer, controdar planes, programas ¥
proyectos an ige especialidadas que atends el Ceniro de Geslion Adminisinaliva
subsede y orgenlzacionas, eal como las actividedes de capacitacion o de auditoria
dal Sitema Inlegredo de Gesfion de Calidad, con el fn de dar respuesis a i@
politica institecional. desarrpllzndo las competencias de: Confabilizar opersciones,
analisis financken, apoyar gl siskema confable y formulackdn de prayectos,

con una duracian de diez {10} meses v diacinueve (18) dias, 8 razdn de 51,634,773
s paara Un valor tedal de 517 383,086,

21 anzro 2015

10 dicismbre 2015

al contrato Mo, 001055 del 21 de enero de 2015,

con una duracion hasta al 18 de diciembre da 2016, adicionandols sl valor de
$43E 028,

11 dickembre 2015

1% diciembra 2015

002924 dal 1 de Febrere de 2016

Frestacebn de Servicios personales de casacler termporsl, para Imparts Formachdn
Profasiongl Integrad mediante la medalidad de periodos fios para la sjecuckn de
accionis de Formacidn (Tilulada ¥ Complementaria, prasencial y virtual), Cmanfar,
Parlicipar, Formular, Ejscutar, Seguir, Confrolar, Planes, Programss v Proyectos en
ks especialidades que alierde o Cenlro de Gestidn Admimistaiiva, subsede y
organizaciones, sl como Bz actvidades de capeciscidn o de audiloria en el
Sigtema Infegrado de Gestion de Calidad, con @ fin de dar respuesla a la politica
Inst#uciona!, desamoflando las Competencias contempladas en los programas dz
Formacikn camplamentada virlual v a distancia persnacientes 8 les familias:
Gestion  Adrministretive, Gesfidon  Organizacional, 56-858T — Minrabae
Bilinglismo, asignadas al Cenlro de Gaslidn Adminisiraliva, an @s Coordinecicnes
poadémices de Geslion dsl Telente Hemano, Gestidn Docwmental ¢ de la
Infarmacidn, Asistenca y Gestidn Administraliva y Formacidan Compiermentaria,

Gon und duracian de seis (8] meses, a mzén de 51883755 mes para un valor
todal de 510.102.530.

01 febrera 2016

31 julio 2016

El {la) CONTRATISTA, sdemis de las obligeclonas gue por su indole v &
naturaleza del conirals de prestacion de serdicios e son propias, se obliga para con
EL SEMNA & OQBLIGACIONES ESPECIFICAS a 1) Alender la Formackn de
aprandicas en ol drea especifica del respectivo programa de Formacidn, en las
fasea o Competencias establecidas v programades, de acuerdo oon @l perl)
profesional de cada contrafista owe cumple con el disefio. curiculas de los
programas de formecidn, 2] 'Orientar y apoyar 3 los aprendices en el desarrolio da
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Adicign y Prorroga:
Flaza:

:3;.1
W

proyeclos formativos yio productivos en las respectivas etapas de formacgidn. 3)
Garanlizar |3 actualizack de los comtenides y tecnologias, ds las fsses o
Compelanciss en las cuales se desamolia la formacian ce los aprandices, 4) Agl
mismo, da Bruerds ton el drea de dessempedo para la cual fue seleccionado debers
onentar 18 Formacidn, para desarroflar an los sprendices las competencias del
programa. §) Aplicar durante el periodo de duracion ded contrala, al procesn de
Certficacidn de Competencias $egin nomas de compelenciss que aplica a la
funcidn del instructer, asi come los procesos que el SENA adelante para cerlificar
habfidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma ingks, los futores de
bifingliizmo deben acreditar minimo o nivel B2 del Marea Comon Ewrapen de
Referancia, con una cedificacidn internacional acreditads, vigante v valida en el
SENA para tal fin, 7} Cumplimiento oporiuno de las entregas de ks distinios
formatos y documentos concertades, implementados y requerdoes en el proceso
adminislzativo de [ formacian y en los tiempos establecidoes: Ins cusles deben ser
debidaments diligenciadas v con informacion verar del procese formative @8 que
comesponde. &) Lumplimianto del manual, estandares, pautas, recomendaciones
lineamienios vigentes para la orentacién de procasos de formasidn & Havés de
embientes viruales de eprendizaje emitidos ¥ establecidos por |3 Direcckdn
General, la Regional ylo ¢ Centro de Formacidn, 9) Asistic a las capacitaciones,
reuniones, induscionas, reinducciones y sodalizaciones que se Programen desde o
Centio de Formecidn. 10) Cumplir con al cronograma esfablacida a las diferanies
fichas de caraclerzacidn gue le sean asignadas al Instructor, Incluyenda Ios
pefndos de orentecidn de la formacion v los tempas asignados a los procesns
pertinentas an la gasbion admendstrative el aplicative Sofis Plus. OBLIGACKONES
GENERALES. 11) Evaluar 8l proceso de aprendizaje, ias estrategias pedagdgicas,
8l medio ambients educativo. el rendimienly académico de los Bprendices y
diligenciar oportunamente |os formates correspondientes. 12} Reintegrar los libros,
equipos de compuio wo syudas didicticas solicitadss en préstamo en fa Unidad de
Informacidn dendrn de los plezos eatiputsdos vy presentar el paz v salvo
comespondiente para el Gfimo pago, 13) Preparar, onentar, dessrollar, aooyar v
eviluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las ssirategias de respueesia
ingfilucionsl pars los diferenles grupos poblacionales objats de Formacion
Profesional Integral. 14) Cesarrolfar mecanismos gue faclliten B reflexian, I
inncvackin, el espifbe investigativo, la creatividad y fa auloevaluacion en los
aprenddices para su mejoramienta continuo, 15) Paricipar en &l desssallo de
innovaciones pedagogicas v del drea espaciiica en que s& desempene, mediznle
proyecios de invesiigacidn, en concordancia con |as exigencizs del desarroilo
sostenible. 18) Formular, ejecutar v evaluar diagnéaticos que conlleven 8 f2
aclaizacdén v creacion de disefiog, planes, programas, procesas y produclos
progecs de las actividades del ceniro de forrmacian, acordess con su espacialidad v
ared de desempedio, ¥ segin las neceskdades del entomo. 17) Colaborar an &l
disefio y ejecucidn de programas de sctusiizacion de instruciores del SENA v de
cirag enbdades, en aspectos pedagdgices v de la especislidad en que imparte
Formacidn Profesional. 18} Padicipar activaments en el Plan de Mejoramisnts v
Acluaizacicn oo fos docentas. 18) Capacitar y asislic léoca, empresadal y
crganizalivemanta & las comumidades, formas asociatives v empesas en sus
proyecios de desarrolle socio empresanal de acuerds con la especlalidad en gue
Imparte Formacidn Profesional. 20) Emitr concapto cuande le sea selicitadn, acerca
de los planes ¥ programas prasentsdos por enfidades aspleentés a ingresar a la
cadena @6 formecidn o & obfener reconocimients de cumsgs, o sobro
especificaciones féonicas de maguinada v equips, maledales e inswmos para |a
formacion profesional inlegral, Preseniarsu concepto y recomendaciones,

al contrato No. 003928 del 01 de Enero de 2018,
con una dumacion hasla 2 14 de octubre de 2016, sdiciongndole ef vaior de
53367 5100
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Contrato:
Obisto:

Flazs:

Fecha inicio:

Fecha [Brminacion:

CELIGACIDONES;

gilu.

005975 del 28 de Ociubre de 2016
Prestacidn ce Servicios personales de caracier temporal, para smpartic Forrscian
Profesional infegral mediante la modalidad de perodos fijos para la ejecucibn de
accionas de Formacion (Tikdada v Complamentaria, pressncial v viral), Orientar,
Pariicipar, Formular, Sjecutar, Segur, Controlar, Planes, Programas v Proyveclos en
las especialidades gua abende el Centro de Geslidn Adminizirative, subsede v
arganzacenes, &zl oomo las actividedes de cepecitacidn o de suditoria en =l
Sklena Integraco de Gestidn de Calided, con el fin de dar resguasia a la poliica
Institucional, desarclands |as Compelencis. de: Prosesar la informacidn de
acuerdo con s necesidades de la organizacion, Facilitar el Servicio 8 log clienles
inlernos v exlemes de acuerdo: con las politicas de s organizecion, Proyectar el
mercado, an lee Coonfirecionas académicas de Gestion del Talenle Humano,
Gestign Documental vy de la Infoemacitn, Asistencla y Geabdn Adminisiativa y
Formacidn Complementaria.,
con una duracion de seis (01) mes y weinbe (20} dias, para un valor tolal de
54,209,388,
28 oclubne 206
18 diciambre 2016
El COMTRATISTA, ademas de las obligsciones que por su (ndale v 18 naturslaze
del confralo da prestacion de sanacios ke son progias, se oblogs para con EL SEMNA
a: OBLIGACIINES ESPECIFICAS a; 1) Atender la Formackon de aprandices an sl
area egpecifica del respeclive  proarama de  Formacian, en les  fsses o
Compaiencias establecidas y programadas. 2) Orentar v apoyar a s aprandices
an gl desarolln de proyecios formatives yio productivas en las respectivas elapas
da formacion. 1) Garantizar la achualizecion de los contenidos v tagnologias, de lss
fapes o Compatencias an lzs cuales se desarrolis |8 formacian da kos sprandices. 4)
Asl mesmmo, de acuerdo con al drea de desempema para e cusl fee seleccanada
dabesh arienlar b Formacidn, para desarmollar en los aprendices Bs compelancias
def programa. §) Aplicar duranie el periodo de durecidn del contreta, &l proceso de
Certificacion de Compébtencias segon nommas de compelencies que aplica a la
funciin dal nstructor, asl como los procesos que el SEMA adelante para certficar
habibcedes pedapbolcas, B) Cepecitarse en el |dioma Ingles vy eglicer a @
cartficacidn como minima nivel A2, COBLIGACIONES GEMERALES. T) Evaluar &l
priaceso de aprendizaje, las asirategias pedagdgicas, al madia ambiante edwsativo,
& rendimsnto académico de los aprendices y dihgenclar oporunamenie los
Tormalos comespondisntes, B8] Reintegrar los Boros, equipes de compute ywio ayudas
didécticss soliciadas en préstamo an k3 Unidad de Informecion deniro de los plazos
estipuladns v prasentsr el paz v salve corespondiente para e Olme pago. 9)
Preparar, arienkas, dessrollas, apoyar v evaluar procesos de agrendizaie en
cushpusera de las estrabegiss de respussata ingtibucional para los diferentes grupos
poblacioneles objeto de Formacion  Profeshonsd  Integral.  10)  Desarrollar
mecanigmos gue facliten |a reflsadn, la mnovacion, e espirily invesligativo, [a
crealivided ¥ la auloevaluscion en los aprendices para su mejosarmsenta conlinuo
11} Partizipar en el desarrolo de innovaciones pedagogicas v del dreq especilica
an gue S0 desempens, madiante provectos de mvesiigacion, en concordancia con
las exigencias del desamollo sostendsds, 12) Formular, efecutar v evaluar
diagndsticos que coneven a la aclualizacion y cmeacidn de di sengs, planes,
programas. phocasos v productoe propios da s ectividades del cantra de
formacion, acordes con su especkalidad y &rea de desempefio, y segln las
necesidades del erfomo. 13} Golaborar en el disefo v ejecucidn de programas de
actuslzaciin de instructores del SEMA y de otras enlidades, en aspeclos
pedapigicas ¥ de la sspecialidad an que impare Formacidn Profesionel. 14)
Faricipar activamerite en el Plan de Mejoramento v Actualizacion de los docentes.
15) Capaciar v asislic técnica, empresanal y organizativaments a les comunidades,
farmes esoclativas ¢ empresas en sus proyectos de desarallo soco empeesarial de
acuenda con la especaidad en gue mparle Formacion Professional, 16) Emitic
concepls cuando b sea solicilado, acerca de bos planes v programas presentados
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par entidades gepirantes a ingresar & k3 Cadena de formacidn o a oblener
reconocimienic de cursos, o sabré especilicacionss técnicas de maguinaris Y
Equipe, maleriales & insumos para fa formacidn profesional integral. Prezentar su
cohceplo y Reacomendaciones. 17) Partielpar en la concertacion vy eoordinacicn
internstilucionsl pard 3 efecucion da Proyecios da desarrols ¥ actiones da
Formacitn  Profesional Integral, provecios de desamolio seciorial, Ragional,
municipal y veradal. 18] Participar en procesos de promocién de los pragramas de
Formnacidn Profesionsl Integral, senvicios v actividades de Divulgacidn Tecaolbgica,
programados por al Centra de Formacidn, 159) Participar an las labores de montaje
¥ puesia en marchs de equipos v maguinana ulilizados en Les Fosmacion
Profesiongl inegral, si es del case. 20) Ceadyuvar en el proceso de ingreso,

Contrata: BO3T20 del 28 de 0T fabraro 2017

Dibjela Prestacion de Servicios personales de cardcler temporal, para imparir Formacidn
Profesional Integeal mediants s modalidad de periodos fijos para la epecucitn de
actiones da Formacion (Tituleds y Complamentana, presencial y virluad), Orientar,
Particspar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyecios en
las especialidadss gue atiends ef Centro de Gestidn Administrafive, subsade y
organizeciones, asi como les actividades de capaciaciin o de audiona en sl
Siglema Infegrado de Gestidn de Calidad, con el fin de dar resauests a ls politca
Institucional, desamollands s Competencies o8 programas de  formacién
complementaria vitual v 8 distancia perienecientes a las familias, oestion
administrativa, gestidn organizacional, gesbén documantal | bilingllemo vy cualquier
otra familias asignadas &l Centno de Gestian Administrativa,

Plazo; con una duracidn de siate (07} mes, & razon de 51.734.268 para un valor totad de
F12.139.E76.

Fecha inicio; OF febrem 2017

Fecha larminacin, 06 sepliembre 2017

Dibligacionas: ademas de |5 obligaciones que por su indole v |a natursleza del contrato de

prestacidn de servicios e son propias, se obllgas para con EL SEMA &
QELIGACIONES ESPECIFICAS ar 1) Aplicar al proceso de cerlificacidn de las
nosmas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDD
CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO® y mporter el respectivo
cerlificade aprobado, &l mforme de elecucion condractual, con plazo mddma
cormespondiente a junio 30 de 2017, 2) Alander | Farmacion de aprendices en al
drea especifica ded respectivo  programa de Formacidn, en lag fages o
Compatancias estasecidas v programadas, 3) Ovientar v apoyar @ los aprendicas
en &l desarroldic de proyecios formativos yo productivos en las respectives etapas
de formacion. &) Garantizar fa actualizacion de los contanidos y tecnadogias, de e
fases Competencias en las cuales se desamoila la formacion de les aprendices. 5}
Agl mismo, de acuerdo con el arer de desempelio para la cual fue selecconadn
deberd odentar [a Formacion, para desamollar @n los aprendices las competencias
del programa, §) Aplicar durants &l perlodo de durssidn del contrate, al proceso de
Casificacion de Compeiancas segin normas de competencias gue aplica & la c
funcidn ded insfrucior, asi como los procesos que el SEMA adelants para cenificar
habilidades pedegdgicas. T) Capacitarse en el idioma ingles con al fin de aplicar a
la ceritizacin cemo minima del rivel AZ del marce comdn aurapes. de referenca
B) Cumplimiento oportuno con &35 enfregas de ks dislnios formatos v documentos
requericos en e proceso administrative. 8) Cumplimiento del manual, esténdares y
lineamianios vigenies para la orentacion de procescs de formacidn a fravés de
ambenies virluales de apndizajs.

Adiciit y Prorroga; Q03720 del 28 de OF febrero 2017

Plazo: can una duraciin hasta el 15 de noviembre de 2017, adicionandole af valor de
53,988 B186.

Contralo: 003644 dal 25 enero 2018
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Obieto

Plazo:

Fetha inico;
Facha terminaciin,
Cbkgpaciones:

Confrato:
Crbjela:

L ]
SiE RO

N

Prestacidn de Servicios personalos de carcler lempaeral, para Impartle Formachan
Profesional Integral mediante la modalidad de pericdos fijos pare 13 afecudin de
acciones de Formacion [Titelada v Compieamentada, presencial v virteal), Onentar,
Partldpar, Formuler, Ejacutar, Seguir, Conirolar, Planes, Programas vy Proyeclos en
las especialidades que abende el Contro de Gectdn Administratve, svhsede v
ofganizaciones, esi como las actwidades de capacitacicn o de audiiora en el
Sistema Integrado de Gestidn de Calided, con al fin de dar respuesta a |s polidica
Inefitucional, desarroflando las Compelancias del programas de  T0rMacksn
complementaria virlual v 3 dislancla pertensclentes a fas familizs, gestidn
adminisirativa, geslidn organizacional, gestion documeantal, blinglismo Yy cualquier
atra familiss asignadas &l Centro de Gestidn Adminisirativa,

Gon una guracion de daz (10} mes. a rezdn de $1.7A6 26 para un valor totsl de
517.852.9610.

25 anare 2018

24 mowiermbre 2018

ademaés de las obligaciones gue por sd indols y I& naluraleza del confrabo de
prastacidn de senicios e son propias, se obliga para con EL SEMA &
OBLFGAGIONES ESPECIFICAS a: 1 Atender la Formacidn de apremBices en el
érea  espaclfica dei respectiva programa de Formaecidn, en |les feses o
Campelendas establecidas y programadas, 2) Onientar y apoyvar a o aprendices en
8l desarollc de proyectos formatives yio productvos en las respectivas elapas de
formacian, 3) Gamnlizar 1a aclualizacion de log contenidas v leenclogias, de las
fasas o Competencias an las cuales se dasarmolla la formacion de los aprendicas. 4]
Azl mesme, de ecuerdo con el Srea de desempefia pare k2 cusl fue selecoionados
daterd orisnlar fa Fosmacidn, para dasarmollar en los aprendices ias competencias
dal programa. 5) Aplicar duranis sl periodo de duracian dal contreta, &l proceso da
Certificacién de Compelencias segin normas de compelenciss que aplca 4 la
funcidn del instructor, asi como los procesos gue &l SENA adelante para cartificar
habldedes pedagdgicas. 6) Capacitarse en el Idiorma gles; los lulores de
Bdingiismo deben acredidar minima o nivel B2 del Marco Comun Europeo da
Referencia. con upa certfficacion intermacional acreditada, vigente y valide en el
SEMA para tal fin, 7} Cumplimiento oportuno oo las entreges de los distinlos
formatos y documentos concertadas, implementadoes v requeddos an el procesa
adminizlrative da la formacitn v en los liermgos esiablecsdos; kbs cuales deben ser
dzbidamenie diligenciadas v con mforreecion veraz del process Tosmalive al que
correspondse. &) Cumplmiento da loa mamssles, estiodares padlas,  ouiss,
recomindaciones, relroalimenfaciones wo lineamienios para e orantacidn  de
procesns O Formacitn 8 través de los amblenfes vidusles de aprendizaje,
publicadios, emilids, implemenlades vio establecdos por la Direccidn General, |2
Regionad, los Modos vo el Centro de Formacidn, 9 Cumplimienis del documenio
“GGuia  Orientacidn Formaciin  ambientes viduales de aprendizap” vigenta v
publicads 8 wavée del portal de Compesmiso del SENA en &l mdduls de
docuementoss del proceso de Gestion de Formacién Prodesional Infegrad, =l cusl
brinda ks pauias, linearlentos v adaraciones a lener en coenla @ implementss
duranie la orientacian &e los procesos de formacidn en modalidad virtual.

Mo, 119404 003504 15 de febrero 2013

Prestacion de Servicios personales de caracier temsorat, para impartir Fommscidn
Profesional Integral medianta la modalided de perodos fijos para la epcucltn de
acchones de Forrmacidn (Titslada v Complmentara, presencial v vidlual), Ooantar,
Fanliciper, Formular, Ejgcutar, Seguir, Coniralaf, Planes. Programas v Proyecios en
lag sspecialidades que aliende ol Cendro de Gesticn Administrative, suheede v
chgEnZaciones, Bel oo las ackvidades de capactacion o de auditors an al
Smtema Inbsgiado de Gestion de Calidad, con g fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarcilandgo  las Compedencias de; programas de  formackin
complementaria wirkial v a distascla perterscientes A las Tamilias, gestidn
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Plazo:
Fecha infcko:

Fache terminacion:
Dbligaciones:

Adicidn y prarmogs
Plazs

Contrata:
Cixedo:

PEazrn:

Fecha inigio;
Fecha terminacion:

Tiempo en adicionas

Cibligacionss;

)

adminisirafiva, gestidn arganizacional, gestidn documental, bilinglismo v cualguisr
olra families esignadas af Cantro de Gesficn Administrativa.

con una duracidn de diez (10} mes, a razdn de $1.832.878 pars un valor fofal de
$18.393.780.

15 febreso 2014

20 noviembre 2018

ademas de las obligacionas gue por su indole v |8 netwalezs del conbrato de
prestaciin de sarvicios le son propias, se obliga pars con EL SEMA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Alender la formacion de aprendices en el draa
especifics del respectivo programa de farmacion, en las fages Competencies
establecidas y programadas. 2) Orientar v apoyar a los aprendices an el desarrallo
de proyacios formativos wo productives en ks respeclives etapas de farmacicn, 3)
Garantizar la actusiizacién de los contenidos v tecnologiss, de las foses o
Compeloncias n 25 cuales se desarmolla la formacitn de los aprendices. 4) Asi
mismo, o8 acusndo con el drea de desamperio para la cual fue salecchonedn deberd
orientar i3 formacidn, para desarmollar an los aprendices las compelencias el
progrema. 5} Apdcar duranie ei penoda de duracion del contrata, al proceso de
cerfiicacin de compelencias segln noMEs O compeienciss gue apica a |a
funcidn Instructor asi como @ los procesos, que el SEMA adelante para certficar
nab&dacdes pedagigicas. 6) Cumplimianio oporuno eon s enireges de los
disbinios formatos y documenios requeridos en el proceso administrative. T)
Cumpimigntc de loe manuales, esiandares, peutas. guias. recomendacionss,
ratroalimentaciones we lineamianios para |a orfentacidn de procesos de Formassn
a [raves de los ambientes wirluales de aprendizaje, publicados, emitidos,
implementadas yo establecidos por ka Direccidn General, ia Reglonal, los Nidos yio
el Ceniro de Formacion. B) Cumplimisnto de o eslablecido en el dotumento: "Guia
Orientacidn Formacian Ambientes Vitueles de Agrendizaje” - GFPI-G-01 4, vigante
¥ publicade a fravés de B plataforms Compromiso del SEWNA. en el modulo de
documentcs del procesc de Gestidn da Formacidn Profesional Integral el cual
brinda las pautas, lineamienios y aclaraciones a tener Bn cuenta & impéemantar
duranle la coenlacién de los procesos de formacion en modalidad virlual 2
Parlicipacidn acliva en ks reuniones yio capacitacionas que programs =f Centro de
Formacidn.

Wa. 118404 003504 16 de febrerg 20419

hasta ai 14 da disembre de 2019, adicionanda un valor dé 358 810

CO1.PCCNTR.1362600 10 de febroro 2020

Prastar fos senicios personales de cardcler temporad, pars impartir Forrmacién
Profesional ifegral, redianta la modaidad de periodos fijos de Insfruclores, pars |3
gjecucion de acciones da Formecdn Tiulada o Complemantaria, presenclal v
vitual. en las Areas de Gestién del Talente Humaneo, Asistencia y Gestidn
Adrninistrativa y Gestin Documental y de la Informacion, del Cantro de Gestidn
Admimstrativa, Subsede v Organizaciones, asl como las scbvidades de
capacilacion © de aedilora en ol sistema inMegrado de gestion de colidad, pars
Orienter, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas v
Proyectos desarrollando Competenclas de s Formackin Profesional Integral para
dor respuasta 2 la polica Inslitucional enfre obros el Proceso de Calidad v
Majoramiento  Comlinue ¥ demanda de |z poblecidn; en las jomadas diuma,
nociurma, madrugada v fines de samans

con una duracidn de diaz (10) messes, & razdn de £3.790,160 para un valor tolal dae
5a7.9041.500

10 fabrera 2020

30 diclambre 2020

20 dias

Adernas de las obligationss que por su indole v la naluraleza dal condrato de
prastacidn de servicics b eOn propies. ase obliga para con EL SENA
DBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacicn de aprendices en el Amaa
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pepecifica del respeciivo programa de formacion, en tas feses o Competencias
gstablecidas y programadas. 2) Onentar v apovar 8 los aprendices en el desarmiio
de proyecios formafives yo produciives en las respeciivas elapas de formacién, 3)
Garantizar & aglualizacldn de bca contanidos v fecnologiss, de [as lases o
Competencias en las cuales se desarrolia 2 tormacién de los aprendices. &) As
mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para fa cual fue selecsionada deberd
orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las compelencias del
prodrama. B) Aplicar durante &l perodo de duraclon del condrato, al proceso de
certificacion de competencias segin nommas de competenclas cus apliica a la
funcidn Instructor, asi como a los procesos que & SERA adelante para certificse
nabiidedes pedagdgicas. &) Cumplimiente oporiuno con las enlregas. de |og
distinlos formatas v documeanios requeridos en el proceso administrativo. 7
Curmnpliméanto del manual, estandanes v lineamientos vigenles para B erientacian
de procesos de formacidn a iravés de ambientes viruales oe aprendzaje, B}
Adiconalments, para los instruciores de Formacion Virbual en fodos los niveles, s
requiers "Cumpht 3 ejececidn de la fosmachdn gue s asigne pasa el
acompatamienio de aprendces en Ambiantes Viruales de Apresdizape SEMS,
sagin |0 descrito en 8l instnective para orientare | degsempeno del mebneclos en
Ambsantas  Vituples de Aprendizaje SEMA, eptregado por la Direccibn de

Formacitn Frofesional”.

Adicidn ¥ prarraga CO1 PCONTR, 1362609 10 de febrero 2020

Plaza hasta el 30 de diciambse 2020, adiciorands un velorde 1.263.383

Contrato: COMPCOCNTR 2264620 15 de febrero 2021

Cieto: Prastar ks senicios parsonales de caracter emporal, para imparir Formagion
Profesional | Integral, madiante la modalidad de penodos fios da mstncloras,

para kB ejocucidn de acciones de Formacion Tikulada yio Complemaniana,
prasancial y wriual, en las Aress de Gestion del Taknio Humano, Asistencia v
Eestdn Administrativa y Gestidn Documentsl v de f& Infomectdn, dal Centro de
Gaostdn Administrativa, Subsede y Organizaconas, asi como las actividades da
capaciacisn o de auditoria en el sisterma integrado de gesiidn de calidad, para
Orientar, Paricipar, Formular, Eecular, Sequir, Gonlmolar, Planes, Programas y
Froyectos desarrollando Competenclas de fa Formackn Profeslonal Integral para
dar respuesia 8 |3 politica Institucional entre ofros Bl Proceso de Calided v
Mejorarmesnio Contings v demanda de la poblacsdn; en las jornadas diurms,
mociurna, madrugada v fines de samana

Plazao; con una duracion de diez (10) meses & razdn de §3.900.000 para un valor bolal de
£30.000.000

Fecha inlcho: 15 febrero 2021

Facha terminacica: 17 digiemimme 2021

Tiempo en adiciaones Fdias

Obigaciones: Ademés de les obligecienes Gue por Su dels v ka8 naluralezs del conlsak de

prestaciin de  serdicios e son  propigs, se obliga para oon EL SEMA
CBLIEACIONES ESPECIFICAN: 1) Alender la fomacdn de aprendices an &l dres
gapecifica del respective programa de lormacion, en B fases o Compslendas
eslablecidas ¥ programacias. 2} Oriendar y apoyar a ks aprendicss en o desamoiic
de proyecios formativas wo productivos en les respectivas elapas de formacion, 3)
Garantizar e actualizacidn de bbs pontenides v leenclogias, de las fages o
Compelencas en 2% cuales se desarrolia B formacian de o aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desernpedto para B cual fue seleccionedo deberd
orieniar la formacidn, para desarrollar en o aprendices las compslencis del
pragrama. &) Aplicer durante el perindo da duracién del contreto. Bl procaso de
certficaclon de competencias segon normas de competencias que apica & la
funcidn Insfrucior, asi como & los procesos, gue & SEMA adelants para carificar e,
habilidades pedagdgicas, 8) Cumplmiento oporuno con ks enlreges del lpg  DOSCLEHDEM
ckstintos formatos y documentos reguerdos en el proceso  edmintetratvo, T
Cumplimienta dal manual. estandases v linearmenios vigenles pam 1A orisnlacidn
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de procesos de formacion @ fravée de ambientes viruales de aprendizaje. B)
Adicioneiments, para los instruciores de Formacian Vidual en todos [oe nivales, s
requiere "Cumplir la sjecucion de la formaciin que se asigne para el
acompanamisnin de aprandices &n Ambiantes Viruales do Aprendizaje SENS
Segin |o descrito en & instructiva para. orentare | desempeds dal instruciar en

Ambsentes Viduales de Aprendizajm SEMA, enregado por ls Direccian de
Fommacidn Profesional®,

Adizinn y promoga CO1.PCCNTR Z284620 15 de febrera 2021
Flazo hasta &l 30 de diciembre 2020, adicionando un valar de 3350.000

Sa expide en Bogola DUC., & sodaitud del inerezads, a los treinta ¥ un {31} dias del mes da egoste de 2021
GERARDO ARTU

o INA ROSAS
Subdirecjar [E) Cantro de Gestién Adminisirativa

Servicio Necional de Aprendizajs SEMA

Prdeihe Tareily Vel armss
Largry dpoyo Admin v, =Gl §E dpirs
P WA Cucar Dusda Candog «
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EL SUBDIRECTOR [ E) DEL CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
CERTIFICA:

Gue @ sefiora NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, idenfificads con Cédula de Ciudsdanis ndmars
52,555.863, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ks siguientes conratos de prestacion de servicios personales reguiades por la ley B0 de 1903 (Estatuto
Genaral de Confralacidn de |3 Administraciia Pubdica), modificads per kB ley 1150 de 2007, v sus normas
reglamentarias asi:

Cantrato: 000488 del 31 de Agosto de 2009

Dbjaba: impartir Formecion Profesional Intagral en ks modulos de andlisis financhern y
toeria de decisiones, contabllizacidn de hechos econdmices, liquidacion de ndminay
prestaciones soclales, elcuciin de propramas de mejoramianin, contabibzackin de
operaciones econdmicas, en las dreas de secrelarado, asistenca sdmnistralive,
geshiin del talento humans, gestidn documental v 82 & informacion ¥ formacidn
comglemantania, en el cantro de gestidn administrativa

Plazo: con una duracion de 200 horas a razde de $19.360.00 hora para un valor total de
$3.870.000.00, con un plazo de ejecucin de tres (3) meses.

Facha inici: 31 agosio 2005

Facha terminacidn 23 noviembre 2009

DELIGACIONES: El CONTRATISTA tendré las sigulentes obligaciones: 1) En cumplimiento de &

dizpuesto en el pardgrafo del articulo 17 de ks Ley B28 de 2003 y el adiculo 24 dal
decreto 1703 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de ios primeros diez (10) dias de cads mes con base en = cuanrenta por
ciento (0%} del valor mensuslizado del presente contralo frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (s2lud y pensidn], Asl mismo de acuerdo con af literal b
del articulo 13 del decrats 1296 de 1994, sl articds 23 del decrebe 1702 del 2 da
agosn de 2002 v el inciso 2 del aricule 3 del decreio 2800 de 2003, podran
efacluar e aporte al Sisterna General de Riesgos Profesionales en forma voluntara.
La dernora on la entraga da los soponies de pago mensual de esias obilgaciones
serd causal para el aplazamientn del pago de los honorases mepectivos hasts que
Se de ¢ cabal cumpBmiento de las obligaciones antercrmenie sefialadaz, E|
incurnplimiento de esta obligacidn daré lugar & la imposicion de mullas sucesives,
previa verificacidn de |a mora medianta figuidacidn efectuada por el Interventor del
contraio. La persistencia en & incumgimiento de esta obligaciéa per pade de EL
CONTRATISTA, por cuaino (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de
ke caducidad administrative, 2} Presentar kos reporfes de notas de los alumnos y
demas informes denfro de 0% plazos eslipulados por el Canlra para tal oiecio, 3)
Relntegrar ko= libros yvo ayudas didactcas soficitadas en peéstamo en B Unidad
informacifn dendro de los plazos estipulados y presentar el paz y sabo
corfespondiente pasa el Glimo pago. 4) Preparar, ofentar, desarmoltar, spovar v
evahuar procesos de sprendizaje en cualguiera de las esirategias de respuesta
institucional para oz diferentes grupos poblacionsles objeso de Formsacicn
Profesional Infegral, 5) Desarmollar mecanismos gue faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiriu Imsestigative, la crealividad v I3 auioevaluackdn en los
aluminag para sU mejoramiento continuo. 8} Evaluar el process de aprendizaje, las
gstrategizs padagdghcas, & medio amblente educsiva, al rendimiento acadéamico
de ks alennos y diligenciar cpordunamenta los formatos comespondienies, T)
Participar en el desanrollo de innovaciones padagdgicas y del drea especifica en

gue z& desempedia, medanle proveclos de mvestligacion, en concordancia con las
eopendias del desarrollo sostanible. 8) Formidar, ejecutar v evaluar desgndsticos
que conlleven & la aclualzacidn v creacidon de disefios, planes, programas,
procesos v productos propios de las actividades del centra de formacsan, acoidss
com su especialidad v Area de desempeto, ¥ las necesidades del enlomo, 53
Colaborar en & disefio ¥ ejecucion de programas de aclualizacidn de instructores
SEMA, MaS TRABAND.
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Adicidn y prarroga
Flazo:

Contrato;
Cibjebo;

Plazo;

Fecha inico:

Fecha terminacion:

CHELIGACIDNES:

L}
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dal SENA v de otras enfidades, en aspecios pedagbgicss ¥ de la espectalidsd en
gque Imgade Formacion Profesional. 10) Patticipar activamente en &l Plan do
Mejoramianto vy Aclualizacion de ks docerdes, 11} Capacltar v aslstir téenica,
ermpresarial ¢ organizabvementa & las comumidades, Tormmas  asocalivas Y
AMOrEEas &0 SUS proyeciss de desarmollo socky empresarial ¢e acuerdo con la
especiafidad en gue imparta Formacicn Profesional. 12) Emitir consepls cuando- ls
sea soliciado, acerca de log planes y programas presentados por enfidades
gzpirantes a ingresar a la cadena de formacidn o A oblener reconssimssno de
cursos, o sobre especiicaciones lScnicas d& Maquinana v eqepo, nalerises &
msumeas  para ka formaclen  profesionsl  integral. Presentar su conceplo y
recomendacionss, 13} Participar en la concertacidn y coordinecifin interinstitecional
paara la efecucEs de proyectng de desarallo v acciones de Fesmackdn Profesianal
integral, proyectos de desamollo seclonal, regional, municipal v wersdal, 14]
Parlicipar 80 procesos de promocda de los programas de Formacidn Profesional
Integral, seracios v acthvidades de Divolgacion Tecnaldgica, programadas por ef
Centro de Formacidn, 15) Padicipar en as labores de mondaje v puests &n marsha
da equipos y maquinara uhilzados en @ Formacion Profasional integral, sioes del
caso. 18) Coadyuvar en el process de ingreso 8 induccidn de alumnos. 17} Rendic
aporbunamente fos informes (planlllae, reportes, formatos) requeridos sohre las
acciones entomendadas v los productos nesulianies de procesos de apréndizajs
regllzatdos por alumnos & quienes mparte formacitn Profesional. 18) Responder
por |a integridad v ben use de maleriales, eguipos v demas elemantos de la
ingtiticicin pussine bejo su cuidado pare desarrollar lebores propies de sU cargo.
19} Incorporar las lendencias lecnolbgicas, pedagboicas v de oeshidn, al &sehio
técnico pedesgogice de les diferentes accicnes e formacibn profesionsl en su
especialidad. 20) Parlicipar an los comités de avaluacion, asstr puntualments & las
clEses programedas, colaborar aclvaments con la disposiciones sobre aseg y
orden de fos salones de clasas v fener sentido de partenencia con k3 Institwcion:

al Contrado de Mo, 000488 del 31 de Agosio de 20089,

GOn una duracidn de 100 hores & razén de $19.280.00 hore para un velor el de
103500000, con un plaze de epcuckin de wn (1) mes. Hasta el 22 de delambee
2004

(00233 del 28 de enero da 2040

impartir formacion Profesional Integral (Tiuleda v Complemantass), impartsndo
520 horas, en los modulos ¥ /o competencias de ejecuckn de programes de
mejoramsento dela unided sedministrativa, contabilizer las operaciones econdricas,
contralar log inventaros, liguidacssn de ndmina v presiaciones sociales, en Bs
codinaciones académicas de gestidn docwmental y de lz informecidn, asiatencla v
gestitn  administrativa, gestidn delf falento humans, en el ceniro de geslion
adminisirativa

con unay duration hasta el 30 de agosto de 2010 o hasta agolar |e tolalidsd de k3
hores, & rezdn de $20.125.00 hora para un valor fotaf gde §1 1,068, 750,00,

28 anara 2010

30 agesto 2010

El CONTRATISTA lendra |as siguisntes obligeciones: 1} En cumplimiento de o
dizpuwesto en el paragrafe ded arliculo 1° de la Ley 828 de 5003 v el articulo 24 del
dacreto 1703 del 2 de sgoato de 2002, EL COMTRATISTA deberd afecluar sl paos
dentra e s priresnes diez (107 dias de et mes con base an el cuaenla por
cignlo (40%%) del valor mensualizado del presente contrato frenfe al Sistema de
Seguridad Socal Inbegral (sahed v pension) Asi mismo de acuerdo con el literal b
et arlicuio 13 del decrelo 1295 de 1954, of ariiculo 23 del decrato 1703 dal 2 de
agosls de 2002 v ol ingiso 2 ol articulo 3 del decrete 2800 de 2003, podran
afectuar & aporte al Sistema General de Riszgoa Profesionales an forma valuntads.
La demora en la entrega de los sopores de pago mensisd de estas obligadones
serd cisal parm el aplazamients del pago de los honoraros respectvos hasta gus
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Adiclén v Prormoga;
Plazo:

Fecha inicia

Fecha terminscidn:

]

Y
se ¢ & cahal cumplimients de |ss obligaclones anterormente sefatadas. B
ircumplimianio de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verllicacion de la mora medianie Fguidacidn electuada por al Intervenior ded
contraélo, La persistencia en & incumplimianio de esta obligacidn por parie de EL
CONTRATISTA, por cuair {4) meses sUCesivas, Sara causal para B declaracian de
s caducidad administrativa. 2) Pressntar loa repories de evaluaciones de jos
aprengices y demas informes dentro de los plazes estipuladas par &l Centre para tal
efecto, 3) Reintegrar los libros wa ayudas diddcticas salicladas en préstamo en la
Unidad informacion dentro de los plazos estipulados v presentar el paz v sako
correspondiente para el diimo pego. 4) Preparar, orentar, desarraliar, Apoyar v
aveluer procesos de aprendzaje en cualquiera de las estralegias de respuests
inslitucional para los diferentes grupos poblacionales objelc de Formacian
Profesional Iniegral. 6} Desarrollar mecaniemos gue faciiiten fa reflexisn, |a
inAovacidn, el espirty invesligativo, le creathvidad v |e sutoevaluacidn en los
Blumnas para su mejoramianto continue, §) Evaluar el procese de aprendizae, las
estralegias pedagdigicas, e medio ambignte educativa, & rendimignts scadémics
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos cormespondientes. 7)
Participar en of desarollo de innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en
que se desempens, mediants provectos de imvestigaciBn, en concordancia con les
exigencizs dal desarmolle sostenible, 8) Formular, elecufar ¢ evalss disgnBsticos
que conleven & k& acfualizacion y creacidn de disefios, planes. programas,
procescs v productos proplos de las actividadas del centre de formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desempafio, y segin las necesidades del entormo. @)
Caolaborar en el disefio v ejecuciin de programas de aclualizacdn de ingtruclones
del SEMA y de oiras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de la especialidad an
que imparte Formacion Profesional. 10) Parlicipsr activamente &n &l Plan de
hMajoramisnto ¥ Adualizacion da los docentes, 11) Capaciar v asislir t8cnics,
empresarial vy organizativaments a las comunidades, formes asoclativas
EMgrasas an sus proyectes de desaroflo socio empresaral de acuerds con la
especialidad en que imparte Formacidn Profesiongl, 12) Emitir concepts cuando le
sea sabeitado, acerca de los planes v programas presentados por entldades
gapiranies & ingoesar a B cadena de farmacidn o a obtener reconocimlento de
Cursod, o sobre especificaciones Monicas de maguinaria v eguipn, melensles @
insumos para 8 formeciBn  profesional Cintegral. Presentar su coacepin v
racmencesicnes, 13) Paricipar en I8 conceraclin v coordinacion interinsiitucionsl
para |a emcucicn de proyecios da desarmollo ¥ acciones de FormaciSn Profesional
Integrad, proyecios- de desarmllo seciodal, regional, municipal v versdal, 74)
Parilcipar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicmal
Integral, servicios v actividades de Divilgacion Tecnoldgica, programados por el
Cenlra do FormaciBin. 15) Paricipar en las abores de montaje y puesta en marcha
de equipos ¥ maquinaria ulilizades en la Formacidn Profesional integral, si es del
casn, 18] Coadvuvar en el proceso da ingreso e induccides de alumnos. 17} Rendir
cporiunamante los informes (planillas, repores, formatos) requendos sobre |as
actiones encomendadas v los productos resultanies de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes impare formacion Profesional. 18) Responder
par la inlegridad ¥ been use de materiales, equipos v demas elementas de la
inglitscion puesics bajo su cuidedo para desarrollar labores propias de la sjecucion
da su conbralo. 19} Incorparar B lendencias tecnoldgicas, pedagdgices v da
gestdn, &l disedic omico pedagdgico de s diferentes acclones de formacidn
profesional en su especialidad. 200 Partcipar en los comédés de evaleacldn, asislic
punbugliments a2 las clases programadas, coleborar Gcivamenta oo 18
digposigiones s0bre asen y orden oo loa salones de classs v lener senbdo de
partenancia con la nstiocidn.
al contsalo No. 000233 dal 28 de anero ds 20400
Con Una guraclén de 180 horas por valar de 53,622,500
1 septiembra 2010
T moviembea 2010
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Euglntﬂ:

Plazon

Fecha mecia;|

Fecha tarminacion:

CBELMGACHIMES:

N

Q00561 del 3 de Septiembre de 2010,

impartle formacidn Profesionad Intagral (Tiulada v Comglementarial, mpartiends
100 horag, e los mddulos y /o comgelencias de procesar 8 informacidn da
acuerdn con 35 necesidades de la organizacion, provectar el mencaco de acuerda
con... planeer aclividades de mercadeo, en las coordinaciones academicas e
gestidn documental v de la informacidn, asmtancia y gestidn administrativa, gestion
del tatento humana, en & centro de gestidn administrativa,

con una duracidn hasta ei 08 de octubre de 2010 o hasta ejeculer B totskdsd de Bs
horas, arazon de 320.125.00 hora para un valkor tofal de 52.012.500,00.

3 zandlembre de 2010

0F octubre 2090

El CONTRATISTA fendrd las siguientss obligaciones: 1} En cumplimiento de o
dispuesio en ef parégrafo dal articulo 1% de la Ley B28 da 2003 v & adiculo 24 del
dezrato 1703 d2i 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efactuar el pago
danim de los primems deex (10) dias de cada mes con base en el cuarenia por
cianio (40%) del valor mensualizado del presente confrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud ¥ pensidn), Asi mismo de acuerdo con el literal b
del articulo 13 del decreto 1285 de 1994, al articulo 23 del decreto 1703 dal 2 da
agasio de 2002 v el Incise 2 del articids 3 del decreln 2800 de 2003, podrén
afectuar gl apore @ Sislerna General de Riesgos Profesionales en fomma woluntarnia,
La demora en la entrega de ios soportes de pego mensual de estas obligecicnas
sesd calussl para of aplazambenio del pago de be honoranos respectivos hasta gue
g2 dé &l cabal cumnplimients de las obligacones antergsmenie sefiaiadas, Bl
incumplimesnio de osla obigacion darg lugar a @ imposcion de multas sucesvas,
prvia varificacion de & mora mecianin Equidacidn efeciuada por al rensenior del
confrate, La persisienca en gl mcumgdimiento de esta obligacidn por parie da EL
COMNTRATISTA, por custra (4) meses sucesivos, serad caussl para la declaraciin da
la caduckiad adrministrativa, Z) Presentar log reportes de evaluaciones de los
aprandices y demas informea denfro de loz plazas astipulados por el Centro pars tal
efects. 3) Ralntegrar los bes wo ayudas diddcticas solicladas en préslamo en la
Ursdad informacion dentro de bos plazos estipulzdos vy presentar gl paz y salvo
correspondiente para ol olimo pego, 4) Preparar, onentar, desammollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cuslguiera de las estralegias de réspussta
instifucional para fos diferantss grupos poblacionales objsio de Formasion
Profesional Integral. 5p Oeserollar mecansmos que facililen la reflexicn. |a
innovacidn, el espidle investigative, la crealividad ¥ B aulosvaluacidn en los
alumnos parz su majoramients confinuo. 6) Evahear el procaso de aprendizale, las
eslralepias pedapboicas, el medic ambienle educative, & rendimisnto académicn
de |og alumnos y dilbgenciar oporfunaments los formalos cormesgondientes. T)
Participas en o desarrollo de innovaciones pedagagicas v dal Brea espacifica en
qex se desempeie, mediante provecios @ investigacicn, en concordancis con las
exigencs del desarrollo sostenible. B) Formulas, ejecidar v evaluar diagnfsticos
auee confleven a fa aclualizacidn ¥ creacién de disefios, planes, programas,
proneses ¥ producios propios de las actividadas del centre de formaclon, scordes
con 4u espectalidad v drea de desempefio, ¥ $egin Bs necesidades del enlomo. 8)
Colaborar en af disefo y ajacucion de programas de sctuslizacidn de Insiructores
odel SEMA v de otras antidades, en sspectos pedagbolcos ¢ de A sspedalidad en
quie imparte Formacian Profesionad, 100 Partcipar aclivamante en & Plan da
Mejoramients v Actuafizacion de los docentes. 11) Capecitar y asiste bEenica,
empresarial v organizativements a las comunidades, formas asociabvas v
amprasas an suws proyactos de desarmolio socio emprasanal de ascusrdo con B3
especialidad en gue Imparte Formacidin Profasional, 12) Emilir conceplto cuando ke
saa soliciado, acerca de ks planes y programas presentados por entidades
agpirantes a ingresar a B cadena de lormacién o a oblener reconocmienio. de
cursos, o sobre especificaciones dicnices de magquinaria y equipo. metariales &
insumos para la formaciBn  profesional integral. Preseniar su  concepta v
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Conirate:
Oibjela:

Plazo;

Fecha inicic;

Fecha tarminacion;

OBELIGACIONES!

scha
mw

recamendaciones. 13} Participar an |a concertacién v coordinacion interinstitucionad
para |a ajecuciin de proyectos de desarrollo v aociones de FarmaciBn Profegional
Integral, proyectos de desarollo seclorial, regional, municipal v veredal. 14}
Parficipar an procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicosd
Integral, servicks y aclividades de Dividgaeidn Tecnoldgica, programadas por o
Cenlra de Formacibn. 15) Panicpar en s labores de montaje v puesia en marcha
e equipos ¥ maguinaria ufilizadea en la Formadian Profesional Integral, si ss dal
caso. 16) Coadyuvar en el process de ingreso e induccldn de alumnos. 17) Rendir
oporiunamente los informes (planillas, reportes, formatos requerdos sobre las
acciones encormendadas y IoE producios resultantes de procesos de aprandizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional, 18) Responder
por |z integridad v buen use de materales, eguipos ¥ demss elementos da g
Institucion puesios bajo su cuidado para desanoiar laborss propias da 13 gjecucidn
de su contrato, 18) Incorporar las fendencias lecnoldgicas, pedegdglcas v de
gestion, al disefio técnice pedagigico de las dferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad, 20) Parlicipar en los comités de evalyacian, asistir
puntualments & las clases programadas, colaborar  actvamente con s
disposicionas sobre @Sseo y orden de ios salones de clases v tener centide de
perfenencia con la nshiuciin,

BRDE4E del B de Noviembre de 2090

impartir formacidn Profesional Integral (THulada v Complementana)l, en los modulos
¥ | o compelencins de proponer allernativas de solucidn, conlabiizar las
operaciones, en las coordinaclones: académizas de gestion documental v de |a
infermacidn, esistencia y gestibn adminisirativa, gestion del falento hemang, en al
centro de geslion administrativa

con una durscion de un (1] mes, a razdn de 52, 100.000.00 mes para un valor bstal
de £2,100.000,00

B nowismbne 2010

T diciembre 2010

El CONTRATISTA fendrd las sguientas obligaciones: 1) En cumplimientsy de Io
dispuasic en ¢l paragrafo del articudo 1% de a Ley 826 de 2003 v &l articuls 24 del
decrefn 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de los pimeros diez {10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
cignfo (20%) dal valor mensualzado @& presonte confrato frenle al Sstema de
Sepuridad Social Imegeal (s3lud v pensidn). A3l mismo g2 acuerds can &l Meral b
el articisks 13 ded decreto 1295 de 16964, el anlicule 23 del decreto 1703 dal 2 de
agosto de 2002 y al inciso 2 del ariculo 3 del decretc 2800 de 2003, podran
afectuar el aponie al Sisterma General de Rissgos Profesionales en farma valuntaria
La demora en la enlrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamients del pago de los honorarios respectives hasta que
g @8 el cabal cumplimiento de les obligaciones antedormente sefaladas, El
Fump@misnto de esta obligacién dard lisgar a la imposicion de multas sucesivas,
previa werificacidn de la mora madiande Iiquidacion efectuada por el interventar del
conlrato. La persistencia en ef incumplimients de esta obligacidn por parls de EL
COMTRATISTA, por cuakro (4) meses sucesivos, sard causal para la decleracidn de
I3 caducidad administrativa. 2] Presentar les reportes de evaluaciones de los
aprendices v demas inlormes dentho de tos plazos estipulados por el Centro para tal
efecio. 3) Reintegrar fog libros vio ayudas didacticas soliciladas en préstama en i3
Unidad informacldn denira de los plazes estipulados y presentar el paz y sabo
cofrespondienis para al (limo pago. 4) Preparar, orentar, desarrollar, apoyar v
evaluar procesas de aprendizaje en cualguiera de las esirateglas de respuests
instifucional para bos diferentes grupes pobladonskes objeto de Formacion
Profesional Infegral. 5} Desarrollar metanismos que Faciliten la reflexidn, |a
innowvacidn, &l espirity imeestigativo, 8 crestividad v B autoaveluscidn en kog
alumnos pars su mejeramients continuo. §) Evaluar & procesa de aprendizaje. las
estrategizs pedagdgicas, el medio ambiante educative, el mndimianio académico
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No.00471

Contrato:
Cheda

Plazo:

Fecha migio:
Fecha terminacion
OBELIGACHINES:

w

de log alumnos vy diigenciar oportunamente los formalos comaspondiantes. T)
Participar en & desarmollo de innovacionss pedagogicas v del &nea especifica en
que e desampehs, mediante proyvecios de invesligacén, en concordancia oon las
exigencis del dezarmollo sosteniple. B) Formular, ejecutar v eveluar disgnésticos
que confieven a le actualizacion v creacien de disefios, planes, programas,
procesos v producios proplos de B3 actvidades del centro de formaciin, acordes
con B especiaiidad y drea de desempefio, y segun las necessfades del enloma, 9)
Colaborar an of disefo ¥ ejecucidn de programas de acluaizacen de instrucores
del SENA Y de olras enlidades, en aspectos pedagoalens y de ka especiafidad en
que Imparte Formacidn Profesionad. 90) Participar activamente en el Plan da
Maioramients ¥ Aclualizaciin de los docentes. 11) Capacitar y asistir téenica,
empresaral ¥ arganizalivameénte a las  comunidacdes, Tofmas  asockalivas ¥
ermpresas en sus proyectos de desamollo socic emgresanad de acuerdo con la
aspecialidad en que imgate Formackss Prafesions], 12) Emdtir concepto cuands le
sed soliciado, acerca de |of planes y programas presentados pof enfidades
aspiranbes a ingresar a la cadens de larmasion o 8 oblensr reconocimients de
curses, 0 sobre espechicaciones técnices de madquinana vy equeps, malerales e
insumos  para @ formacién profesionzl  integrel. Presendar su concepto y
recamandssionas, 13) Parlicipar en la concedacdn ¢ eoardinacdn intesnstiiucianal
paa la gjecucion de provectos de desarmollo y acciones de FormaciBn Profesions
Integrad, proyecios de deseorcllo sectodal, reglonal, municpal v wensdal, 14
Parlicipsr en procesos de promocidn da ks programas da Formacidn Profesional
Integral, sericios v sctvidades de Dwulgackian Tecnoldgica, prograrmados por el
Cantro de Formacifn. 15) Paricipsr en [as labores de mantage y puesta en mancha
de equipos y maquinania wlilizados en la Formacion Profesional integrad, si es del
cago, 168} Coadywvar en & proceso de ingreso & induceidn e alumnos, 17) Rendir
oporunamenta bos informas [(plenillas, reportes, formatos] regueridos sobre &3
scciones encomendsdas y los producios resultanies de procesos de aprandizajs
feslizados por apmendices a quienes imparta formacion Profesional, 18) Responder
por 3 infegridad v buen uss de materisies, equipos y demas elementos oe la
institucidn puestos baje su cuidado para desarrollar labores propias de | secucion
de su conlrala. 18) Incorporar tas iendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de
geslion, al dizefio Eonice pedagdono de las diferenies acciones de formacidn
profesional en su especialidad. 20) Parbicipar an los comités do evaluacidn, assshr
puntuadmente & o chses  programadas, colaborar actvamante con la
disposiciones sobie aseo y orden de kos salones de clases y tener senlido de
pertenencia con la instiuein,

000038 del 25 de Enero de 2011

imparlir formacion Profesicnal Inlegral (Tiulada y Complementana), en ios modukes
y ! o compeiencias de epoyar e sisterne de informacidn contable, planeas
aclividades de mercadeo, proyeciar el mercado, an las coondinaciones acaddmicas
da gestidn documental y ce k& informacidn, asslencia v gestion administraliva,
geshicn del talents humana, en el canto de gastdn adminisirativa

con una durackdn de cinco (5] meses y siebe (T} dizgs, a razdn de $2.250 004,00
Mmes para un valor total de $11,775.000,00,

25 anarn 2011

0@ julio 2071

El CONTRATISTA tendré ks slgulentes oblgacionsss: 1) En curmplmienls de lo
diEpuesio en & paragralo del articula 1° de B Ley A28 de 2003 v el articulo 24 del
decrate 1703 ded 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA debera efeciuar gl pago
dentro de oz primeros ez (10) dias de cada mas con base en gl ciarenia por
clento (40%) del valor mensualizado dal presenta confrato frente al Sistema da
Seguridad Sodial Inlegral (salud y pension). Asi mésme de acuerda con 2l literal &
del arficuly 13 del decreto 1295 de 1994, el ariculs 23 dal decrels 1703 del 2 de
agosia de 2002 ¢ o incSo 2 del arlicdc 3 ded decrein 2800 de 3003, padran
cfechuar gl aporte al Sistormna Ganeral de Riesgos Profesionsles en forma woluntarla,
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Contrato:

]
"

La dermora en |a enirega de los soportes de pago mensual de estas abligaciones
sefa causal para el aplazamiento del pago de los bonorarioe respectivos hasta que
56 08 o cabal oumplimients de las obligaciones anleriormente sefialadas. &1
mcumgkmiento de esta obligacidn dard lugar a la imposicion de muitss sucesivas,
previa verificacion de iz mora mediante liguidacion efeciuada por el Interveniar dal
conbrato. La persstencia en el incumplimiento de esla obligacion por pare de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para fa declaracian de
la caducidad adminigtrativa. 2) Presentar les rapordes de evaluacenes de bos
aprendices ¥ demds informes deniro de los plazos estipulados par al Ceniro sara tal
efécto, 3} Reintegrar los libros yo ayudas didécticas solictadas en préstamo en |a
Unicad Informacion dentro de los plazes estipuledos v presentar al paz ¥ salva
comespandiente para e Ultimo pago, 4) Preparsr, orientar, desamollar, apoyar v
svalyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las astretegiss de respuesia
insfilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de  Formacan
Profasional Integral, 5) Desamollar meacanismos gue facilen |a refiexidn, la
innavacian, el espirity investigatvo, |3 creatividad v la auloevaluacidn en los
alumnos pera sy mesramianto continun. f] Evaluar el procesa de aprendizaje, las
estalegias pedagigicas, el medio ambiente educalivo, & rendimiento académicn
de IoE Elumnos y diigenciar oporunamente los formatos cormespendientes. 7)
Parllcipe en ol desarmllo de Innovasiones pedagigicas y del drea especifica an
que sa desempade, mediante provactos de investigacitin, en concordanca con las
exigenciag del dasamolio sostenible. 8) Formudar, ajecutar v evaluar diagnisticos
que conlleven B8 la achmkracidn y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos ¥ productos propios de |as aclividades del cendro de formacian, acordes
con su especialidad y drea de desampefo, y segun las necesidedes del enfoma, 9]
Colaborar en el diseiio y epecucion de programas de aclualizacién de Insfructones
del SENA y de olras enlidades, en aspacios pedagdgicos y de la espacialidad en
que kmparte Formacion Profesional. 10} Padicipar activamenta an &l Plan de
Mejoramients v Actuslizacién de ks docentes. 11) Capacitar v asisfic dcnica,
emprasanal y organizalivamente & %8s comunidades. formas esocafives y
emprasss en sus proyectos de desamcllo sosio empresanal de scuerdo con la
especialicad en que mparte Formackn Profesional. 12} Emitir concepio cuande k=
#es Sofcilédo, acerca de los planes v programas presentados por entldades
aspirantes a ingresar a |la cadena de formacidn o & oblener reconocimiento de
Cursos, 0 sobre especificaconss Mcnicas de maguinars v equips, meieroles =
mEumss para la formaciBn  profesional  infegral. Presenfar su  conceplo i
racomandaciones. 13} Parlicipar an la conceracién v coordinacidn interinstitucional
para |8 ejecesion da proyectos de dezarmolls ¥ acsicnes de FormaciBn Profesional
integral; proyecios de desaroll seciorial, regional, municipal v veradal 145
Participar en procasos da promocidn de los programas de Formacson Profesional
Integral, servicios y aclividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por al
Cenlro de Formacién. 15} Participar en ias labores de montaje v puesta en marcha
de eguipps v maguinaria ulilizados en [ Formacion Profesional Infegral, sl es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso & induccidn de alumnas. 17) Rendir
oporiumaments los informes (planillys. repordes, formaios) requendos sobre las
actiohes endomendadas y los productos resuliantes de procesos de aprendizaje
realizadas por sprandices 8 guienes imparte Tarmacion Profesional, 18} Responder
por la megridad y Duen use de materales, equipos v demsas elementas de &
institucldn puesios bajo su cuidado para desarrollar labores proplas de I sjecucion
de su contrato. 18} Incorparar las fendenciss tecnoldgicas, pedapogicas v de
pestion, @&l &sefio Wonico pedagogico de les diferentes ecclones de formacian
prafasional en su espacialidad. 20} Participar en s comitds de svaliscion, asistir
puritralmente a |mz cleses progeasadag,  colaborar  scfivamente con s
disgosiciones solve ases y ordsn de los salones de clesss y tener sentido de
pertenancia con & Instihacian.

D0O170 del 25 de Enero de 2012, cuyo
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Objetn:

Flazo:

Fecha inicia:

Facha lerminacda’

OBLIGACIONES:

yLoy

impariir formackin profesional infegral {ftulada v complemenlara, pressncil y
virlual), para orentar, participar, formadar, epecutar,  seguir, conlrolar, places,
programas ¥ proyecios en las especialidades que atiende el cantro de geslidn
adminisirativa y subsede v organizacionas, con ol fin de dar respussta a ta poliics
inslifucianal, entre ofros &l proteso de calidad y mejoramiante conlinuo ¢ Ssmardz
de la poblacion, desarollands las competencias e matemalicas financieras,
contahifidad, prarmover a interacddn iddnea-me(proyectos), coardinar proyectos de
acuardo con en las coordinaciones acadermecas de gestadn del falenin humeno,
gestidn docurnental v de fa infemacidn, asisiensia v gestiin adminisirativa v
farmachén complemantaria
con una duracikia de cuaird {4) meses y quincs (15) dias, a razdn g 52.600.000 00
mes para un Yalor totad de 511, 770000,00.
25 eneno 2012
10 funig 2012
El (la] CONTRATISTA, edemas de s obligacones que por su indole v naturalaza
le eon propias. 56 obfige para con EL SEMA a: 1) En cumplimients de o dspuests
sn &l pardgrafo ol arficul 17 de 3 Ley 828 de 2003 v el aniculo 24 dal decreto
1703 del & de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efacluar el pego deniro
de los primesca diez (10) diez de ceds mes con base en & cuerenta por caanko
(40% | del valar mensualizads del presente contrato frente &l Sstema de Segurided
Social Integral (salud, pensidn v ARP) La damora anla enlrega de s sopotes de
page mensual @ eatas obligacionss serd causal para el aplazamiento del pepo de
los hanorarios fespeclives hasta gue se 44 &) cabal cumplimientn de (=
cobgaciones antencements sefaladas. El incemplimiento de esta obligacidn darg
hegar @ k3 impesicion de mullas sucesivas, pravia verficacion de la mom medianta
Boguidacidn efectusds por 8 Interventor del conbraio. La persistencia en &l
incumplimianto de esia obfigacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4]
Meses sucesivos, sard causal para la declarackm de la caducidad adrminstrativa. 2}
Es responsabilidad dal conlratista vigilar v sehvaguardar los bianas v valoras qua (s
han sido encomendades v culdar que sean wllizados deblda v radonalmenie, para
bok finis que les fueron entregades de confoemidad con & objeta def contrate
suscritn. El CONTRATISTA ea3 responsabée de los blenes en cepdslo v de g
bienes &n servicio sagin la naturaleza de su conireto, Bl CONTRATISTA gue
administrg, manae, cuslodie. conbrode o use benes gue hagan parle del patnmonia
dal SENA, de otras entidades o de particulares puestos al sendclo de2 |a Entided,
es1dn suilos a conlrol v viglancia, Por lo lanio, deberdn dar cuenta de so gestion
8l Supervieor wo Intarcentor del Contrato respectivo y a los droancs da contrel
feecal v disciplinario de e procadents, 3] Alender opofunaments  los
requerimienios gue haga el supervisor del contrato v preseniar informes mansuskes
da la ejecucian del contreto. 4} Evaluar & proceso de agrendizaje, bs esiraisgas
pedagigices, el meds amblente educative, el rendimients académion de los
aprendices v diligenciar oporfunamente  los  formatos  correspondientas.  5)
Reintegrar ko= libros yo ayudas didaciicas soliciadas en prasiamo en & Unidad
informe& denbre de los plazos esbpulados ¥y  presentar el par y salvo
correspondiende para of U¥imo pago, €) Preparar, oriontar, desarofiar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizale en cualguiera de las estrategias de respuesta
insuckons para los diferentes grupts - poblacionales objeto de  Formacion
Profesional Integral. T Deserrollar mecaniamos gue fecillten la reflexids, la
mnovacian, el espinly Irnvestigalive, la crealividad v la autosvaluacién en los
slumnos pare su mejoramésnto confinuo, 8) Farllcipar en 2l desarolio de
itravacanes pedagogicas v del dres especifica en que se desempsie, mediants
proyectos de investigacion, en concordanca con Bz esbgenclas del desaslio
soslenitby. B) Formular, ejecular v evaluar diagnoslicos gque conlleven & &
aciuallizacion v creacidn de di seros, planes, pIOQIEMas, OCEsos ¥ producios
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especislidad v
grea de desempatico, y segun las necesidedes del anboeno. 100 Colaborar en el
dizendida v ejecucahn de prograrmas de aclualizacion de Rsiruclores del SENA ¥ de
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No. 00471

Adigion y prorrogas
Plazo:

Fachs inicio

Fecha terminacada,

Contralo:
Objeio;

Plaz

Facha inicio:
Feche tarminaciin;
DELIGACIONES:

e
AN

otras entidades; an aspectos pedapSgicos y de la especialidad en gue imparta
Formacitn Profesional. 11} Partidgar activamente en o Plan da Miejorarnisnte vy
Aclualizecidn de los docentes. 12) Capaciiar v asisfic técnica, empresarial ¥
arganizaivamente a las comunidades, formas asociafivas v empresss en sus
proyectos de desamollo socla emprasarial de acuerds con fa especialidad en gue
imparte Formacidn Profesional 13) Emifir conoepto cuands ke sea solicitado, scerea
de los planes y programas presentados por entidades aspiranies 3 imgresar a
cadena de formacidn o & oblgngr reconccimisnte de cursos, o sobhe
especificaciones l6onicas ¢ maguinara y equipe, maberiales e insurnes para I3
formacion profesional fnfegral. Presentar su concepto y recomendacianes, 14)
Participar en ka concartacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucidn de
proyecios de desarrallo ¥ activnes de Formacién Profesional Integral, provecias de
sesarrollo sedloral, regional, municipal v weredal. 15) Paslicipar en procesos de
promocidn de los programas de Fosmackdn Profesionsl Integral, sesicios ¥
actvidades de Divulgacidn Tecnolglca, programados por & Centro de Formacion,
18] Participar en izs labores de monlsje y puesta en marche de equipos v
maquinaria ulfizados en la Formaciin Profesionsl Integral, si s del casa. 17)
Coatyuvar en &l proceso de ingreso. 18) Responder por ks integridad v buen use de
materales, equipos y demas elemenios de 12 nstiuciBn puesins bajo su cwdado
para desarroller lsbores propias de la ejecucidn da su confrato. 19) Incorporar tas
tendancias tecnoldgicas, pedapdgicas v de gestion, al dizefo técnice pedagigico
de ka5 diferentes acclones de formacidn profesional en su espacialidad.

al eontrate No, 1170 del 25 de Enero de 2013,

con ur duracion de doce (12) dias, para un valor fotal de 51040004,
11 junio 2012

Fjunio 2012

000302 del 09 de julic de 2012, cuyo

impartir formacion profesional integral (titulada y complementana, pressncial vy
virlial), para orientar, paricipar, formular, efecutar, seguir, controfar, planes,
programas ¥ proyecios en las especislidades que sliende el cenbro de gestion
sdmansiralivia, subsede y organzaciones, con &l fin de dar respuasta & is polikes
institucional, entre ctros e proceso de calidad mejoramiento conlinuo v dermanda de
la poblagidn; desarrollendo las competencias de apovar-el sistema de informacion
contsble, formular of proyects, intervenir &n el desarrollo de programas,

on une durscidn de cuatro (4) mases v quince {15) dias, a razdn de 32.992.000.00
mes para un velor iotal de $11,988.000.

00 |ulle 2012

24 poviembre 2072

El CONTRATISTA, ademés de las obligaciones gue por su indcie v ka naluraleza
del contralo de prestacion ds senvicios e son propias, se oblige pare con EL SEMNA
#: 1} Eslar afliado o afliarse al Skiema General de Salud y Pansidn, asl como
faciitar al SEMA toda B documenlacion necesaria para la afiliacién a s
Administradora de Riesgos Laberaies -ARL - 3 cargo de la Entidad, an wirud de os
articulos 2y 6 de la ley 1662 de 2012, previc & I3 sjacuckn del conlrato, Z) En
curmplimiants de lo dispuesio an ol pardgrafo dal articula 23 de |a ley 1150 de 2007
y del ariiculo 6 de 18 ey 1562 de 2012, & (&) CONTRATISTA deberd aoreditsr gus
se enceenird al dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesges laborales ) v para la realizacion de csda
pans dervads del misma; estos pegos se acreditan Unicarmente por el sisterma PILA
o @ Plenilla Asstda o el gue detarmine el Ministero de Trebajo. Cuando
cormesponda, € (8} contratistes tamblén cebe acreditar & page opoduno de ks
apories al SEMA, ICBF v cajas de Compensacidn Famiiar 3} Presentar a la
sugeripesn del contral, los siguientes documentss: a) Registro Unico Tributaro —
RUT {en caso de gue haya cembkado de régimen), B Gonslancia de affiscicn al
Plan Obligatario de Saiud a través de una Emprezs Pramotora de Sakug (E.P.S)yal
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Adicidn y promoga:
Flaza:

Fecha inbcio:

Facha lErminacidn.

o

Sigterna General S& Papstones, ¢ Formutarns dnico da declaracidn da bisnas v
rantas diigenciada, d) Reglstrar al momento de e firmma del contrato b informacion
de hoja de vida ded Sisiema oe Informacion y Gestion dei Emples Publico - SIGEP,
giguiendo &l procadimients senalado por ol Grupo de Apoyo Adminisirabive Inber.
cenbms, Cenlm de Gestidn Administrativa v Cantre de Tecnologias pers s
Construccian y ks Madera . 4) &ender oporunaments 0% reguardmienlos qug haga
el superdsar del conbrato y presentar bos registros disrios v soportes @ informas
mensuales de la ajecucidn del misma, 5) E5 responsabilidad del conlbratista vigiar v
salvagiandar los bienas v valores gue le han sido encomendadas v culdar gue saan
utilizados debida y racionaimente, para ks fines que les Tueron enlregados de
confarmidad con el objete del coafrabo suscrito. El contratisia es reaponseble de los
hienes en depdsito y de los bienas en servicio segln la naturaleza de su cenlrio,
El contratista gque administra. maneje, custodie, controde o wse bienes gee hagan
parte dal pafrimonic del SENA, de ofras enlidades o de particulares puestos al
sarvicio de |8 Enbdad, estén sujabos a conbrod ¢ vigilancia, Por (o fanko, deberdn dar
caenis de su gestidn al Supsrvisor yo Infervenbor dal Contrato respectivo ¥ a los
arganos de canlrol fiscal v disciplinans de ser procedente. 6) Evaluar el protess da
aprandizajs, las esirateqes pedagbgicas, el mede ambente  educslive, &
rendimignio académico de los aprendices v diligenciar oporfunaments os fornaiog
comespondianies. 7} Reintegrar log libros wo syudas didécticas solicfadas an
prestamo en la Unidad informaciéa dentro de los plazoes estipulsdos v presantar el
paz v sako correspondiente para &l Ollimo pago. 8) Preparar, orentar, desasrollar,
apoyar ¥ avaluar protesos da aprendizaje en cusluiera de |as estratesias de
respuesia institucionel pare los diferenies grupos poblacionskes ogslo de
Farmacidn Profesional Integeal, ) Desarmollar mecanismos que feciliten la reflleodn,
la innowacian, el espirite investgative, I8 crestividad v 18 autcevaluacian en og
aprendices para su mejoramienic continuo. 10) Particlpar en &l desarolio de
innovacionas pedagbgicas y del area espacifica en que se desampafia, mediants
provecios de nvestigacidn, en concordancia con las esigencias del desarmalio
sostenible, 11) Forrular, efecutar ¥ evaluar diagnodsiicos gue conlieven & |a
achmalizacdn v cregoidn de disefios, planes, programes, procesod y o prodechos
propees de les ectividades del centroe de formacdn, acordes oon su especalidad ¥
area de desempeio, ¥ $egun las necesidades del antomo. 12} Colaborar en el
desafio ¥ ejecucidn de programas de eciuahzackin de instructores dal SEMA v de
ofras entidades, en aspecios pedapdgloos v de la especlalidad e que npars
Formachdn Frofedsonsd. 13) Faridlopar aclvamenia an & Flan de Majoremiento y
Actuslizacidn de los docentes. 14) Capacilar y asisbr ldonica, srmpresarial y
afganizalivameants a B comonatades, emas asocialivas v empresas en sus
provectos de desarmalle S0ce empresanial de aceerds con la especalidad en gue
imparte Formacidn Profesional. 15) Emitir concepio cuendo e sea solicitedo, acenca
de los planes v programas presentados por enlidades aspiranbes a 'l'lgrusar ala
cadana da formaciin o a obiener reconocimiente de ocursos, o sobed
especificaciones Borecas de maguinatia v egupo, maleriales & insurmes para la
formacdn prafesional integral. Prasentar su concepdo ¥ recomendaciones. 6]
Farticipar en la conceracién y coordnacidn interdnstiiucions! para la ejecucion de
proyectos de desamodo v aociones do Formasidn Profesional intagral, provestes da
desarmallo sactorial, regionsl, municipal ¥ veredal. 17) Pardlclpar en processs de
promacion dé los programss de Formacion Profesional Integral, sanvicios. y
actividades de Divulgacidn Tecnokdghca, pragramedcs por el Caniro de Foomnecldn.
18} Particlpar en iazs labores de montse y puesta sn marcha de equipos v
raguinaria uliizados en @ Formacion Profesioaal Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar an al proceso de ingreso

al contrate Mo. 00902 del 08 de |ulic 2012,
con wd durackdn de un {1} mes v cinco (5) diss, para un valar 1oal de 33.880.587.
23 noviambre 2012
A0 dickeanbra 2012
SENA, MAS TRABAID,
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Contrato; 002619 dal 05 de Febrers de 2013

Ohjata: impartir formacion profesionsl Integrai(iulada y complementaria. presencial v
wiriual), adientar, pardicipar, farmular, ejecuter, segulr, controlar, planes, progrismas y
proyeclos en las especialidades que abiends & CGA, subssde y arganizacionss,
a5l como las actividades de capacitacidn o de auditoria en e det sisterma integracs
de gesllén de calidad. con el fn de dar respusstas a la politica institucional,
desarmllande ka3 compelencias de  contabilizar operaciones, slaboracion de
satados fnsncieros consolidados comiinados v transaccion a las NIIF para pymes,
anaisis de alternativas de invereion y financiacion en las organizaciones en las
coordinackanes académices de gestion del talenta humane, gestisn documental v
de la informacion, asistencia y gastidn administrativa ¢ formacion complermeniari,
Geslicn del talento humana, gestidn documental y de la Infermacian, asistancla v
geslion administrativa v formackin complamentaria;

Plazo: con une duracian de siete (7) mesas y diez (10} dias, a razén de £3.081.760 mes
para un wakar botal de 3232 496 8348,

Fecha inicio: 5 febrern 2013

Fecha teminasion, 14 septiembre 2013

OBLHZACKIMNES: El CONTRATISTA, ademds de las obligaciones gue por su indole v s naturaleza

del enmdrate die prastacidn de sanvicios le son propias, se obliga para con EL SEMA
a: 1) Estar afiliado o aflliarse al Sistema Ganeral de Salud v Pensidn. szl coms
facilitar al SENA toda % documentecion necesaria para la afiliacion a |
Administradora de Riesgos Leborsles -ARL - a cargo da la Entided, en vidud de los
articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previc 3 |3 ejecucidn del sonirata, 2) En
cumplimianio da o dispuesio en & pardagrafo del articuls 23 de la lay 1150 de 2007
v dil arficulo 6 de la ey 1562 de 2012, & {la} CONTRATISTA deberd acreditar Oue
s& encuenira @l dia en el pago mensual de o aportes al sistems de seguridad
socad integral (salud, pensidn y resgos laborales 3 y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamants por el sistama PILA
¢ de Planila Asistda o el gue determing el Ministerio de Trabajo, Cuando
correaponda, & (la) confratista tembién debe acredilas el pago oportuno de kos
aportes al SENA, ICBF v cajas de Compensacidn Familiar 3] Presentar a Ia
SUSCpCion ded contralo, los siguientss documentos; &) Registm Unico Tributans —
RUT {an caso de que haya cambiade de régimen), b} Constancia de afiliacidn al
Plan Obkgstorio de Salud a través de wa Empresa Promotors de Salud (E.P.S)y al
Bislema Genersl de Persiones, &) Formularo Onico de declaracién de bisnas v
rentas diligencisgo, d} Registrar al momanto de & firme del contsata (3 nformacian
de hoja de vida del Sisterna de informaciin y Gestion del Emplec Pablico - SIGEP,
siguimndc el procedimienio seflatads por el Grupo de Apoyo Administratve Inber-
cantros, Cenire de Geslion Administrativa ¥ Cento de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera | 4) Atender oportunamenta los requerimientas que hags
&l supervisor del contrato ¥ presentar los registres diacios v soportes & informes
mensuales de la ejecucion del misme. 5) Es responsabilidad del contratisia vigilar v
salvaguardar fog bienss y valores gue b han sido encomendados v cuidar que sean
ulilizedos debida v racionalmente, para oz fines gue les fueron enfregados de
sonfermidad con el objeto dal contrate suscr¥o. El conlralisla es respansable de loa
bianes en depdsilo y de los bignes an senvicio segun la naturaleza de su conirato,
El conlratisla que administre. maneje. cusiodie, contrale o use bienss gue hagan
parie del patimonio el SEMA, de ofras enfidades o de particulares puesios al
senicio de 13 Entidad, estdn sujetos a control v vigilancia, Par lo tanto, deberdn dar
cuenta de au gestion al Superviser we infersentor del Confrato respactive v a los
drganas de-control fiscal y discipinarko ge ser procedents, 6] Evaluar el prodeso de
aprendizale, las estralegias podagdgicas, el medio  amblents educativo, el
randimiento acadamico de los aprendices v diigenclar aparlunamentie los formatos
cormesgondienies. T) Reindegrar los libres wio ayudas didéctcas solicitedas en
préstama en fa Unidad mformacion dentro de los plazos estipulados y presentar gl
paz ¥ salvo cormespondiente para el Wltima pago. B) Preparar, orentar, desarnoilar,
SENA, MAS TRABAKD.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Contrato:
Ohjeln

Plazo:

Fecha inica.

Fecha terminacidn:

OBELIGACHINES:

w

apoyar y evaliar procesos de aprerdizale en cuaiquiera de las estralegias de
respuesta  stiucional pars los  diferentes grupos poblacionales  objel  de
Formmacion Prolesional Integral. 3) Desarrollar macansmes gue facilitan la reflesidn,
la Irnowvacion, el espirilu investigativo, Ta creafvidad v I3 autcesaluacion &n los
aprendices para sU mejorarmsenio conbires. 10) Partcipar an el desarmollo de
innovaciones pedagdgicas ¥ dal drea especifica en que so dessmpefe, medanie
prowiecing de nvestigacdn, en concordancia con las exigencias dal desarmdo
sostenible, 11) Formuldr, ejecwiar v evaluar diagndsiicos que conlievan & s
achmizandn y creackin de disefios, plames, programes, rocesss v producios
propios de les ectividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad v
drea de desemgefic, ¥ segln las necesidades del entomo. 12) Colaborar en el
disefin v gjecusion de programas de achusizackin de imabuctores del SENA v de
ciras entidedes, en aspectos pedagigicas y de la especialidad en que g
Forrmacidn Profesional, 13) Particdpar sctvamenie en el Flan de Mekoramienbo y
Actualizaciin de |os docenles, 14) Capadlar y sl lecnics, emgrasarial y
uu'garﬁ?mi'l.l:mnntu a ks comumidades, formas asocdalivag v emMprasas sn us
proyacios de desarrolio socio emprésanal de acusrds con la espedalidad en que
imparte Formaciin Profesional. 15) Emdlir concapio cueando le sea solicitado, acerca
de los planes v programes presentados por enfidades asperanies g ingreser 3 i3
cadena  de farmacidn o a8 ofdener reconocimiento de Cursds 0 Sobire
espacificaconas (ecnices de maguinana y aguipo, maferales e insumos para (@
formacion profesional imegral. Presentar su concepln y reccmendacionss. 18]
Participar en ka concartacicn ¥ coordnacion miterinstitucionsl para 1a ejecucidn da
proyectos de desamitlo y accenes de Farmacion Profesional Integral, proyectss de
desampllo sectorial, regional, municipal v veredsl. 17) Padicipar en procescs da
profmacion de o progeamas de Formackhn Prolesiorsd [slegral, ssodciog o
aclividades de Divilgacidn Tesnoldgice, programados por el Centio de Formaaidn,
18} Padigipar &n ks labores de montaje y puesle en marcha de equipos v
mequenanie utilizedos en la Foomacdin Prodesonal nfearal, sl oes del caso, 19)
Cioadyuvar en el proceso de ngreso,

004452 ded 23 de septiembre de 2013,

imparic lormacion  profesional integralitilvlada y complementara, presencial v
wirtualthorienlar, parficipar, formular, ajecutar, seguir, contralar, planas, programas
proyecios 80 |as especialidades que atende el CGA, subsede y organizaciones,
asi como |as aclividades de capacilacidn o de auditoria an el dal sistema ntegrado
da gestion de calided, con &l fin de dar respuestes 8 B polibea insdihuciorsd,
desarrallando kas competencias de conlabilizar dpesscones, shbomciin de
agtados financieros consoddados combinsdos v transaccian & las MIIF para pymes,
anaksiz de alermativas de lnversion v finandackin en las ofgapitaconas an las
coordinaciones académicas de gestion dal talento humano, gestidn oocumantsd
de la informacian, asistencia y geslion adrmimsiraliva v formacian complementass.
Gastidn del tsfanto humano, geslidn documental v de ks Informacidn, asstencia y
oeatitn adminBirativa v fomacion complementaria,

con una durscidn de dos (2] mases y weintidn (21} dias; a razdn ge 33,081 760
mes para un walor jotal de $8320.752,

23 sepliembre 2013

17 diciemine 2013

CONTRATISTA, ademas de las oblhgaciones que poar su indsle v B raduraleza del
coaviralo Ge preslacin de servicios ke son progias, se obliga para con EL SEMNA a:
1) Estar afifado o afifarse al Sistema General de Saled y Pansidn, asl comao facilitar
al SEMA toda la documentacian necasania pars e afillackin 3 B Adminkstadoes da
Risgos Laborates -ARL - & cargo de |la Entidad, en virtud de kos arbculos 2 y 6 da
la ley 1562 ge 2012, pravio a la ejecuciin dal contrado. 2] En cumplimiente de o
dispuesto en el parsgrafo ded articulo 23 ge 1a ley 1150 de 2007 y S aticuls § de
la ley 1562 g 2012, al (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encueenira al
dia en el pago mensual de los aportes &l sistema de segurdad social inbegral
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(salsd, pension y iesgos laborales | v para ba realizackin de cada page darivada del
mismo; e5los pagos 28 acreditan Onicamenta por el sislema PILA o de Planilia
Asistida o el gue determing el Minisierio de Trabajo. Cuando correspanda, & (13)
confratista temblén debe scraditar el page aperiuno de ks aportes al SENA, ICBF y
caas de Compensacion Famillar 3) Presentar a la suserpsicn dal condrata, log
Siguaentss documentos: a) Registro Unico Tributara — RUT (en caso e que hayz
cambiaty de régimen), b} Constancia de afiiacitn al Plan Otligatoria de Salud a
fravés de una Empress Promotora de Salud (EP.S) v al Sistema General de
Pansiones, ¢} Formulario dnico de dedaracion de bisnes v rentas diliganciadao, d}
Regislrar al momento de L firma dal contrato & Infarmacion de haja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del Ermplen Publico - SIGEP, siguisndo of
procadimients sefialado por al Grupo de Apova Administrativa Irter-centros, Cantro
de Geslion Administrativa ¥ Cenlro de Tecnologlas para la Construccidn v Ia
Madera 4] Atender oporiunamenta los requerimientos que haga al supandesor dal
contrato: ¥ presentar 108 regilros diaros ¥ sopores & informes mensuales de la
ajacucidn del mmo, 5) Es responsablidad del contratista vigilar y salvaguardar (os
bignes y valores que ke han sido ancomendados y euldar que sean utlizados debida
¥ raclonziments, para los fines que les lueron enfragados de confermidad con &l
objeto del contrato suserite, El coniratista s responsable de los bienes an depdsito
¥ de los bienes en sanvicio sagin la naturalera de su confrato. Bl cendratisia que
adminesire, manajs, custodie, contrale o use bienes gue hagan paria dal patrimoenio
dal SEMNA, de olras enfidades o de partculares puestos al servicio de la Entidad,
eslan sujedos & control v vigilancia, Por |o tento, deberdn dar cuenta de su gestdn
&l Supendsor wlo Intarventor del Contrato respectivo y a los drganos de controd
fiscal y disciplinanio de ser procedante. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estratagias pedapdaicas, &l medio ambents educativa, & rendiméento scadémion
de los aprendices v diligancier oportunaments los formalos comespondientes, 7}
Reintagrar los libros wo ayudas diddclicas solicitadas en préstamo en la Unidaed
mformacin denlro de Ios plazos estipulsdos vy presentar @l paz v sabvo
correspondienie para al Gfime page. 8) Preparar, orfenter, desarollar, apoyar
evaluar procesos de aprendizaje en cusbquisra de las estrategias de respussia
mshifucional pera koz diferentes grupos poblacionales objele de  Formacion
FProfesional Imlegral. 9} Desarrollar mecanismos que faciliben k& reflexdsn, |8
innovacldn, & espiniu’ imvestigativo, la creativided v la autosvaluacidn en los
aprendices para su mejoramisnts eomlinug, 10) Padicipar an el deszarallo de
innovaciones pedagdgicas ¥ del drea especifica en que s& desempefn, madianis
proyectos e inveshigacidn, en concordancia con las exigencies del desarolio
sestenible. 11) Formutar, ejecular v evaluar disgnosticos gue éoneven a ia
aclualizacion ¥ crescion de disefics, planes, programas, procesos y productss
propios de las aclividades del centm de formacion, ecordes con su especialidad v
area de desempeno, v sagun les necesidades def entorms, 12) Colaborar an el
disefia v ejecutidn de programas de sctuslizacidn de instruciores del SEMA v de
alras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de |3 especialidad en que imparte
Fommecidn Profesianal, 13) Padicipar activamenta en al Pan de Mejoramiento v
Actualizacion de los docantes. 14] Capacitar v -asiste i&cnica, smpresatal v
organizativamente @ ks comunidades, formas asocialives v eMpresss en sus
provedctss de desarllo spoio empresansl de acuerdo con la especialidad esn gue
imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepdo cuando & sea saficitadn, acerca
de los planes vy programes presentedos poe entidades aspiranies a ingresar a 3
cadena de formacidn o a eoblener reconocimierdo de cursos, o sobre
sspecifiicaclones tonkcas 4= maguinaria v equips, materales & insumss para 8
formachin profesional inlegral. Presentar su conceplo y recomendsciones. 16)
Participar an |8 concertacion y coordinecidn interinatibecional para la ejecucidn de
proyectos de desamallo v actones de Formacion Profesional ntegral, proyecios da
desarrollo sectorial. megional, munlcipal v veredal 17) Participsr en procesos de
promocian de los programas de Formacian Profesional Infegral, servicios v
acbvidades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por of Cenlro de Formacian,
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18} Participar en les labores: de monkage v puesta en marcha de equipos y
magquinans ulllizados en ka Formacion Profesionad Integral. si es del case, 19)
Coadyuvar an el proceso de mgreso

Cantrato: 002455 del 20 de anero de 2014

Obieto impartir- Formaciin Profesional nfogral mediante la modalidasd de periodos fjos
para la ejecucion da acciones de Formacion Titulada ¥ Complementania, presential
y wirtual, orentar, participar, formudar, Bjecutar, seguir, confroder, pREReS, programas
¥ provectos en Bs especiabdadesa que aliende el centro da gesticn administrativa,
subsede v organizaciones, asi come bs aclvidades de capacitackbn o ge audiorla
an &l del slstema Integrado de gastion da calidad, con al fin da dar respussia & |a
politica  insfilecional, desarrollando  las competencias de andlsls  financiam,
aplicaciin de hamamiantas metodologicas en investigacitn: proceso da Cencia,
iecnolagia e innavacidn, conlabiidad en RS onganizaciones en kas coordinaciones

Plazo: con sl dureckdn de siele {7) messes y diaz (10) diss, a rmzin de 523,174.200 mes
para un valbor lotal de 523,277 467,

Fetha Inicio: 20 enaro 2014

Fecha terminackn; 40 agosto 2014

OBLIGACIONES: El {la) COMTRATISTA, ademds de las obfgaciones que por su indole y &

naturakeza del contrato de prestacidn de senicios e son proplas, s obfiga para con
EL SEMA & 1] "Cumplir s epecuddn de B Formacion que se asigne para el
acompafiamisnts da aprendicea en ambiantes viruales de aprendizeje sagin log
eatandares pars el seguirmenio al instroctor, entregados por la Direcoidn de
Farmacin Profesioral™ 2) Atender fa formacids de aprendices en el drea sspecifica
del respectve programa de formacidn, en s fages o Compelencias establecidas y
programadas. 3) Orientas y apoyar a [os aprendicss en el desarola de prayeclos
farmathos yio produclives en las respectivas elapas de ormacion, 2] Garantizar la
actualizacion de los confanides y tecnologias, de les fesas 0 Competancies en ks
cuales se desamola ks formecidn de los aprendices, 5) Asi mismo, de acuerdn con
al area do desempedio para B cual fue seleccionado dabard cnantar la formecidn,
para desarrollar en los eprendicas las competencias del programa. &) Evaluar &l
procesd de aprendizaje, Bs eslralegias pedagdgicas, ¢l medio ambisnte aducalive,
el rendimlento acaddémico de |os aprendices v diligencar opordunamente  los
formatoe correapandientes. T) Reintagrar loa livres ywo ayedas didctices solleiadas
& pedstamo an la Lsdad nformacion denlre de los plazos esfipulados v presentar
el paz vy sako comespondients para el ORimo pego. B) Preparar, odientar,
desarrollar, apoysr y evalmr protesos de aprendizaje en cualgeies de |E8
estralagias de respuasta institucionsl para los diferentes grupos potdacionales
cbelo de Formacidn Profesional Inbegral. 3) Desarmollar mecanismos que faciien |a
reflexiting, la mmovacin, &l espiritu invesligalive, la crealividad v la alfosvaluacion
an kg aprendices para su mejoramiento conbmees, 10) Pardicipar en &l dezarmolia de
innovaciones padagogicas y del area espacifica en que s desarmpedte, mediants
provectos da immestgacion, en concordancis con les esigencias del Sssarolio
sostenibde. 11} Formular, ejecutar y avaluar dgiagnosticos que conlleven 8 &
actualizacion v crescidn de disefos, planes, programas, procesos v productos
propios de las aclividades del centro de formacion, acordes con su especialidad v
area de dessmpeno, y segdn iss necasidedes dal enfomo. 12) Colaborar en el
disefta v emeickin de programes de acluallzacidn de Insiructores del SEMA y de
otrag enbidades, en aspeclos pedagagicos v de B especiafidad an gus imparta
Formaciin Profesional. 13) Participar actvamenie en el Plan de Msejoramients y
Aclualizacion de los docenies. 14) Capacitar v asislir Mcnica, empresasdal y
organizativameants 8 las comunidades, formas asoclatvas v Empresss en Sus
proyedios de desarmollo socio emprasarnial da acuerdo con la especalidad &nogue
irnparte Formeackn Profesional. 15) Emdir conceplo cuands & sea sobcilade, acerca Coriadi Ho.
de ko planes v programas presentados por entidades aspiranies @ ingresar g lg COSCCHIEN
cadena de formacidn o & obtener reconocimdentn de  cursos, o eabre
eapecificaciones tecnicas de magquinada y equipo, matensies & hsumess pars |a
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Contrate:
Ctrjalo:

Plazo:

Facha inmcia:

Fecha ferminackn;

DELIGACIONES:

w

fermacisn profesional inlegeal. Presentar su concepto ¥ recomendacionss. 16)
Participar en ka concertacidn y coordinacion Inlernstitucional para la secucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Farmacicn Profesional Integral, proyectos de
desarrclle sectorial, regional, municipal v veredal. 17} Faficipar en procesos s
promacion de fos progremas de Formacion Profesionad Integral, sendelos vy
actividades da Divulgacion TecnolSgica, programadas por al Centro de Formacidn,
1B) Participar en las labores de montaje v puasta en marcha de SFUipog Y
maquirasa ylilizados en la Formacien Profesional Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar en &l process de mgresn. 20) Incorporar kas tendencias fecnoldgicas,
pedagdgias y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferantes acclones
de formacidn profesional en sv especialidad. 21) Pariclpar en log comités de
evaluacide, asislic puntuaimente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener senlido
de pertenancia con ks Instifucibn,

005173 del 1B segtiombre de 2014,

Prastacidn de servicios personales de carécier temporal, como profesional para el
Disefio de cuatrs Objetos Vinuales de Aprendizeje (OVA) del Cenfr de Sestion
Admingsiradiva de la

Fegional Cistrite Gapaal

con una durscidn de tres (3) meses v frece (13) digs, a razdn do 53,204 000 mes
para un valor 1odal de 511 308,400,

18 septiembre 2014

17 diclembee 2014

El {la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole v s
naturaleza del contrate de prestacidn de servicios e son propies, e abliga para con
EL SEMA: OSLIGACIONES ESPECIFICAS: a- 1) Elaborar y entregar cuatro (4)
Objetos Virluales de Aprendizaje (OVA), cada uno debs ser entregado en las
fachas establecidas en el cronograma gue se eéslpule, 2) Disefar los Objetos
Virtuales de Aprendizaje (OWA], cumpSendo con ks siguisntes carscieristicas:
bEner un proplsilo pedagagica, el contenido s#a interactiva, formato digital,
Reulilizable en diferentes contexine educatives, demechos de sutor, incluye una
aclividad para autcevaluacidn, cumpla con la redeccikin v ortografia v
retroaimentacion de la evaluacion; y demds aspacins sstsbiscidos en el documanin
Ficha Descriptiva para la emboracion oe Objeios Vidusles de Aprendizaje. 3)
Raalizar las demas aclividades concemientes de acuerdo con ef objeio del contrato.
DBLIGACIONES GENERALES: 4) En cumplimisnts de lo dispussto en el pardgrafo
el articuln 23 de la ley 1150 de 2007 v del articuic & de s ley 1562 de 2012, &l fia)
CONTHATISTA debera acreditar que se ancuentra al dia en el pago mensual 42 los
aportes &l sistema de segunidad social integral (sakud, pensidn v fesges laboralas |
¥ para la reslizacion de cada pago derivaco del mismo; esiog pagos se acreditan
dmsamente por &l sistema PILA o de Planlla Asistida o ef gue delermine &)
Ministerio. de Trabaje. Cuando corfesponds; sl {la) confratista fambién debs
acreditar e page oporfuno de los apories al SENA, ICBF v cajas de Compensacian
Famiiar {cusndo comesponda) 5} Bl confralista debe cumplir con las normes del
Sistema General de Rigsgos Laborales, en especial, las sigusentes: 1. Procurar el
cuidado indegral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn personal
nacesanas para ejecutar la ecthidad confratada, para lo cual asumird su costo, 3,
Informar & Ios confratantes [ ocumencia de incidentes, acddentes de lrabaje v
enfermedades [@borsles. 4. Parlicipar en las actvidades de Prevencidn y
Promocion crganizadas por fos contratantes, ks Comilés Paritasios de Seguridad v
Salud en el Trabaje o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las moemas, regiamentas & nstrucciones del Sistema da
Gasticn de la Seguridad v Salud en & Trabajo 53-55T. &, Informar oporfunamente
@ las contratanies tods novedsd derveda del confrato. &) Examenss médicas
ocupacionalas, En virud de ko establecide an el pardgrato 3° del anicule 2° de B
Ley 1562 de 2012 k& entidad o inslitucién contratanie deberd establecer las

SEMA, MAS TRABAID
SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAIE

Regional Distrito Capital = Centra de Gestidn Administrativa

Avenida Caracas 13-B0-PRY: 5451500 -EXT: 16025

wwnw Sena.eduies - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V05 Pégina 15 de 23

TOEC LSRN



No.00471

Contrate:
Ohjeto:

Piazn:

Fecha nicko:
Fecha terminacion:
QELIGAZIONES:

Adicion y Prorroga

Plazo:

Fecha micio:
Fecha terminscian

Contrale:
CObjeto;

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha Ermindacian:
OBELIGACIOMES:

ﬁ%

medidas para gue los contratistas sean Inciukdos en sus Sketemes de Viglancia
Epidermialogica, para o cual podrén tener an cuanta kos Bdrmings de duracion de los
respaciivos conlratos. Bl coste de los exdmenss periddicos serd asumide por el
contratista, 7) vigiar v salvaguardar Ios bienes que hagan panie del patrmonio del
SEMA 0 de ofras entidades o de particulares puestos al senviclo de (2 entidad, v qua
Iz havyan sido entregados para ol desamelio dal objete del conirato, por lo gue son
suletos de contrel ¥ wigilancia. En consecusncia deberdn gar cuenla sodve kB
aniraga de kos bienes al supendsor wWo insenvenior del contrelo respectivo ¥ alos
drgames e conbred fscal v disciplinardo, de ser procederds. 8] Las demds
mecasarias para of cabal cumplimienio del objeto conbracheal.

001055 del 21 Enera de 2015

impardir formacidn profesional integral medianie ta modalided de periodos fios para
l5 ejecucidn de acciones de Formacian (Titlada y complenentaria, presencial ¥
virtual) arientar, paricipsr, formular, gjgouiar , seguer, controdar planes, programas ¥
proyectos an ige especialidadas que atends el Ceniro de Geslion Adminisinaliva
subsede y orgenlzacionas, eal como las actividedes de capacitacion o de auditoria
dal Sitema Inlegredo de Gesfion de Calidad, con el fn de dar respuesis a i@
politica institecional. desarrpllzndo las competencias de: Confabilizar opersciones,
analisis financken, apoyar gl siskema confable y formulackdn de prayectos,

con una duracian de diez {10} meses v diacinueve (18) dias, 8 razdn de 51,634,773
s paara Un valor tedal de 517 383,086,

21 anzro 2015

10 dicismbre 2015

al contrato Mo, 001055 del 21 de enero de 2015,

con una duracion hasta al 18 de diciembre da 2016, adicionandols sl valor de
$43E 028,

11 dickembre 2015

1% diciembra 2015

002924 dal 1 de Febrere de 2016

Frestacebn de Servicios personales de casacler termporsl, para Imparts Formachdn
Profasiongl Integrad mediante la medalidad de periodos fios para la sjecuckn de
accionis de Formacidn (Tilulada ¥ Complementaria, prasencial y virtual), Cmanfar,
Parlicipar, Formular, Ejscutar, Seguir, Confrolar, Planes, Programss v Proyectos en
ks especialidades que alierde o Cenlro de Gestidn Admimistaiiva, subsede y
organizaciones, sl como Bz actvidades de capeciscidn o de audiloria en el
Sigtema Infegrado de Gestion de Calidad, con @ fin de dar respuesla a la politica
Inst#uciona!, desamoflando las Competencias contempladas en los programas dz
Formacikn camplamentada virlual v a distancia persnacientes 8 les familias:
Gestion  Adrministretive, Gesfidon  Organizacional, 56-858T — Minrabae
Bilinglismo, asignadas al Cenlro de Gaslidn Adminisiraliva, an @s Coordinecicnes
poadémices de Geslion dsl Telente Hemano, Gestidn Docwmental ¢ de la
Infarmacidn, Asistenca y Gestidn Administraliva y Formacidan Compiermentaria,

Gon und duracian de seis (8] meses, a mzén de 51883755 mes para un valor
todal de 510.102.530.

01 febrera 2016

31 julio 2016

El {la) CONTRATISTA, sdemis de las obligeclonas gue por su indole v &
naturaleza del conirals de prestacion de serdicios e son propias, se obliga para con
EL SEMNA & OQBLIGACIONES ESPECIFICAS a 1) Alender la Formackn de
aprandicas en ol drea especifica del respectivo programa de Formacidn, en las
fasea o Competencias establecidas v programades, de acuerdo oon @l perl)
profesional de cada contrafista owe cumple con el disefio. curiculas de los
programas de formecidn, 2] 'Orientar y apoyar 3 los aprendices en el desarrolio da

SEMA, M&S TRABAIC,
SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAIE

Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa

Wi sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Auenida Caracas 13-80-P8): 5461600 —EXT: 16026
GTH-F-131 vid Pégine 15 de 23

e L



Mo 7l

Adicign y Prorroga:
Flaza:

:3;.1
W

proyeclos formativos yio productivos en las respectivas etapas de formacgidn. 3)
Garanlizar |3 actualizack de los comtenides y tecnologias, ds las fsses o
Compelanciss en las cuales se desamolia la formacian ce los aprandices, 4) Agl
mismo, da Bruerds ton el drea de dessempedo para la cual fue seleccionado debers
onentar 18 Formacidn, para desarroflar an los sprendices las competencias del
programa. §) Aplicar durante el periodo de duracion ded contrala, al procesn de
Certficacidn de Competencias $egin nomas de compelenciss que aplica a la
funcidn del instructer, asi come los procesos que el SENA adelante para cerlificar
habfidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma ingks, los futores de
bifingliizmo deben acreditar minimo o nivel B2 del Marea Comon Ewrapen de
Referancia, con una cedificacidn internacional acreditads, vigante v valida en el
SENA para tal fin, 7} Cumplimiento oporiuno de las entregas de ks distinios
formatos y documentos concertades, implementados y requerdoes en el proceso
adminislzativo de [ formacian y en los tiempos establecidoes: Ins cusles deben ser
debidaments diligenciadas v con informacion verar del procese formative @8 que
comesponde. &) Lumplimianto del manual, estandares, pautas, recomendaciones
lineamienios vigentes para la orentacién de procasos de formasidn & Havés de
embientes viruales de eprendizaje emitidos ¥ establecidos por |3 Direcckdn
General, la Regional ylo ¢ Centro de Formacidn, 9) Asistic a las capacitaciones,
reuniones, induscionas, reinducciones y sodalizaciones que se Programen desde o
Centio de Formecidn. 10) Cumplir con al cronograma esfablacida a las diferanies
fichas de caraclerzacidn gue le sean asignadas al Instructor, Incluyenda Ios
pefndos de orentecidn de la formacion v los tempas asignados a los procesns
pertinentas an la gasbion admendstrative el aplicative Sofis Plus. OBLIGACKONES
GENERALES. 11) Evaluar 8l proceso de aprendizaje, ias estrategias pedagdgicas,
8l medio ambients educativo. el rendimienly académico de los Bprendices y
diligenciar oportunamente |os formates correspondientes. 12} Reintegrar los libros,
equipos de compuio wo syudas didicticas solicitadss en préstamo en fa Unidad de
Informacidn dendrn de los plezos eatiputsdos vy presentar el paz v salvo
comespondiente para el Gfimo pago, 13) Preparar, onentar, dessrollar, aooyar v
eviluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las ssirategias de respueesia
ingfilucionsl pars los diferenles grupos poblacionales objats de Formacion
Profesional Integral. 14) Cesarrolfar mecanismos gue faclliten B reflexian, I
inncvackin, el espifbe investigativo, la creatividad y fa auloevaluacion en los
aprenddices para su mejoramienta continuo, 15) Paricipar en &l desssallo de
innovaciones pedagogicas v del drea espaciiica en que s& desempene, mediznle
proyecios de invesiigacidn, en concordancia con |as exigencizs del desarroilo
sostenible. 18) Formular, ejecutar v evaluar diagnéaticos que conlleven 8 f2
aclaizacdén v creacion de disefiog, planes, programas, procesas y produclos
progecs de las actividades del ceniro de forrmacian, acordess con su espacialidad v
ared de desempedio, ¥ segin las neceskdades del entomo. 17) Colaborar an &l
disefio y ejecucidn de programas de sctusiizacion de instruciores del SENA v de
cirag enbdades, en aspectos pedagdgices v de la especislidad en que imparte
Formacidn Profesional. 18} Padicipar activaments en el Plan de Mejoramisnts v
Acluaizacicn oo fos docentas. 18) Capacitar y asislic léoca, empresadal y
crganizalivemanta & las comumidades, formas asociatives v empesas en sus
proyecios de desarrolle socio empresanal de acuerds con la especlalidad en gue
Imparte Formacidn Profesional. 20) Emitr concapto cuande le sea selicitadn, acerca
de los planes ¥ programas prasentsdos por enfidades aspleentés a ingresar a la
cadena @6 formecidn o & obfener reconocimients de cumsgs, o sobro
especificaciones féonicas de maguinada v equips, maledales e inswmos para |a
formacion profesional inlegral, Preseniarsu concepto y recomendaciones,

al contrato No. 003928 del 01 de Enero de 2018,
con una dumacion hasla 2 14 de octubre de 2016, sdiciongndole ef vaior de
53367 5100
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Contrato:
Obisto:

Flazs:

Fecha inicio:

Fecha [Brminacion:

CELIGACIDONES;

gilu.

005975 del 28 de Ociubre de 2016
Prestacidn ce Servicios personales de caracier temporal, para smpartic Forrscian
Profesional infegral mediante la modalidad de perodos fijos para la ejecucibn de
accionas de Formacion (Tikdada v Complamentaria, pressncial v viral), Orientar,
Pariicipar, Formular, Sjecutar, Segur, Controlar, Planes, Programas v Proyveclos en
las especialidades gua abende el Centro de Geslidn Adminizirative, subsede v
arganzacenes, &zl oomo las actividedes de cepecitacidn o de suditoria en =l
Sklena Integraco de Gestidn de Calided, con el fin de dar resguasia a la poliica
Institucional, desarclands |as Compelencis. de: Prosesar la informacidn de
acuerdo con s necesidades de la organizacion, Facilitar el Servicio 8 log clienles
inlernos v exlemes de acuerdo: con las politicas de s organizecion, Proyectar el
mercado, an lee Coonfirecionas académicas de Gestion del Talenle Humano,
Gestign Documental vy de la Infoemacitn, Asistencla y Geabdn Adminisiativa y
Formacidn Complementaria.,
con una duracion de seis (01) mes y weinbe (20} dias, para un valor tolal de
54,209,388,
28 oclubne 206
18 diciambre 2016
El COMTRATISTA, ademas de las obligsciones que por su (ndale v 18 naturslaze
del confralo da prestacion de sanacios ke son progias, se oblogs para con EL SEMNA
a: OBLIGACIINES ESPECIFICAS a; 1) Atender la Formackon de aprandices an sl
area egpecifica del respeclive  proarama de  Formacian, en les  fsses o
Compaiencias establecidas y programadas. 2) Orentar v apoyar a s aprandices
an gl desarolln de proyecios formatives yio productivas en las respectivas elapas
da formacion. 1) Garantizar la achualizecion de los contenidos v tagnologias, de lss
fapes o Compatencias an lzs cuales se desarrolis |8 formacian da kos sprandices. 4)
Asl mesmmo, de acuerdo con al drea de desempema para e cusl fee seleccanada
dabesh arienlar b Formacidn, para desarmollar en los aprendices Bs compelancias
def programa. §) Aplicar duranie el periodo de durecidn del contreta, &l proceso de
Certificacion de Compébtencias segon nommas de compelencies que aplica a la
funciin dal nstructor, asl como los procesos que el SEMA adelante para certficar
habibcedes pedapbolcas, B) Cepecitarse en el |dioma Ingles vy eglicer a @
cartficacidn como minima nivel A2, COBLIGACIONES GEMERALES. T) Evaluar &l
priaceso de aprendizaje, las asirategias pedagdgicas, al madia ambiante edwsativo,
& rendimsnto académico de los aprendices y dihgenclar oporunamenie los
Tormalos comespondisntes, B8] Reintegrar los Boros, equipes de compute ywio ayudas
didécticss soliciadas en préstamo an k3 Unidad de Informecion deniro de los plazos
estipuladns v prasentsr el paz v salve corespondiente para e Olme pago. 9)
Preparar, arienkas, dessrollas, apoyar v evaluar procesos de agrendizaie en
cushpusera de las estrabegiss de respussata ingtibucional para los diferentes grupos
poblacioneles objeto de Formacion  Profeshonsd  Integral.  10)  Desarrollar
mecanigmos gue facliten |a reflsadn, la mnovacion, e espirily invesligativo, [a
crealivided ¥ la auloevaluscion en los aprendices para su mejosarmsenta conlinuo
11} Partizipar en el desarrolo de innovaciones pedagogicas v del dreq especilica
an gue S0 desempens, madiante provectos de mvesiigacion, en concordancia con
las exigencias del desamollo sostendsds, 12) Formular, efecutar v evaluar
diagndsticos que coneven a la aclualizacion y cmeacidn de di sengs, planes,
programas. phocasos v productoe propios da s ectividades del cantra de
formacion, acordes con su especkalidad y &rea de desempefio, y segln las
necesidades del erfomo. 13} Golaborar en el disefo v ejecucidn de programas de
actuslzaciin de instructores del SEMA y de otras enlidades, en aspeclos
pedapigicas ¥ de la sspecialidad an que impare Formacidn Profesionel. 14)
Faricipar activamerite en el Plan de Mejoramento v Actualizacion de los docentes.
15) Capaciar v asislic técnica, empresanal y organizativaments a les comunidades,
farmes esoclativas ¢ empresas en sus proyectos de desarallo soco empeesarial de
acuenda con la especaidad en gue mparle Formacion Professional, 16) Emitic
concepls cuando b sea solicilado, acerca de bos planes v programas presentados
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par entidades gepirantes a ingresar & k3 Cadena de formacidn o a oblener
reconocimienic de cursos, o sabré especilicacionss técnicas de maguinaris Y
Equipe, maleriales & insumos para fa formacidn profesional integral. Prezentar su
cohceplo y Reacomendaciones. 17) Partielpar en la concertacion vy eoordinacicn
internstilucionsl pard 3 efecucion da Proyecios da desarrols ¥ actiones da
Formacitn  Profesional Integral, provecios de desamolio seciorial, Ragional,
municipal y veradal. 18] Participar en procesos de promocién de los pragramas de
Formnacidn Profesionsl Integral, senvicios v actividades de Divulgacidn Tecaolbgica,
programados por al Centra de Formacidn, 159) Participar an las labores de montaje
¥ puesia en marchs de equipos v maguinana ulilizados en Les Fosmacion
Profesiongl inegral, si es del case. 20) Ceadyuvar en el proceso de ingreso,

Contrata: BO3T20 del 28 de 0T fabraro 2017

Dibjela Prestacion de Servicios personales de cardcler temporal, para imparir Formacidn
Profesional Integeal mediants s modalidad de periodos fijos para la epecucitn de
actiones da Formacion (Tituleds y Complamentana, presencial y virluad), Orientar,
Particspar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyecios en
las especialidadss gue atiends ef Centro de Gestidn Administrafive, subsade y
organizeciones, asi como les actividades de capaciaciin o de audiona en sl
Siglema Infegrado de Gestidn de Calidad, con el fin de dar resauests a ls politca
Institucional, desamollands s Competencies o8 programas de  formacién
complementaria vitual v 8 distancia perienecientes a las familias, oestion
administrativa, gestidn organizacional, gesbén documantal | bilingllemo vy cualquier
otra familias asignadas &l Centno de Gestian Administrativa,

Plazo; con una duracidn de siate (07} mes, & razon de 51.734.268 para un valor totad de
F12.139.E76.

Fecha inicio; OF febrem 2017

Fecha larminacin, 06 sepliembre 2017

Dibligacionas: ademas de |5 obligaciones que por su indole v |a natursleza del contrato de

prestacidn de servicios e son propias, se obllgas para con EL SEMA &
QELIGACIONES ESPECIFICAS ar 1) Aplicar al proceso de cerlificacidn de las
nosmas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDD
CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO® y mporter el respectivo
cerlificade aprobado, &l mforme de elecucion condractual, con plazo mddma
cormespondiente a junio 30 de 2017, 2) Alander | Farmacion de aprendices en al
drea especifica ded respectivo  programa de Formacidn, en lag fages o
Compatancias estasecidas v programadas, 3) Ovientar v apoyar @ los aprendicas
en &l desarroldic de proyecios formativos yo productivos en las respectives etapas
de formacion. &) Garantizar fa actualizacion de los contanidos y tecnadogias, de e
fases Competencias en las cuales se desamoila la formacion de les aprendices. 5}
Agl mismo, de acuerdo con el arer de desempelio para la cual fue selecconadn
deberd odentar [a Formacion, para desamollar @n los aprendices las competencias
del programa, §) Aplicar durants &l perlodo de durssidn del contrate, al proceso de
Casificacion de Compeiancas segin normas de competencias gue aplica & la c
funcidn ded insfrucior, asi como los procesos que el SEMA adelants para cenificar
habilidades pedegdgicas. T) Capacitarse en el idioma ingles con al fin de aplicar a
la ceritizacin cemo minima del rivel AZ del marce comdn aurapes. de referenca
B) Cumplimiento oportuno con &35 enfregas de ks dislnios formatos v documentos
requericos en e proceso administrative. 8) Cumplimiento del manual, esténdares y
lineamianios vigenies para la orentacion de procescs de formacidn a fravés de
ambenies virluales de apndizajs.

Adiciit y Prorroga; Q03720 del 28 de OF febrero 2017

Plazo: can una duraciin hasta el 15 de noviembre de 2017, adicionandole af valor de
53,988 B186.

Contralo: 003644 dal 25 enero 2018
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Plazo:

Fetha inico;
Facha terminaciin,
Cbkgpaciones:

Confrato:
Crbjela:
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Prestacidn de Servicios personalos de carcler lempaeral, para Impartle Formachan
Profesional Integral mediante la modalidad de pericdos fijos pare 13 afecudin de
acciones de Formacion [Titelada v Compieamentada, presencial v virteal), Onentar,
Partldpar, Formuler, Ejacutar, Seguir, Conirolar, Planes, Programas vy Proyeclos en
las especialidades que abende el Contro de Gectdn Administratve, svhsede v
ofganizaciones, esi como las actwidades de capacitacicn o de audiiora en el
Sistema Integrado de Gestidn de Calided, con al fin de dar respuesta a |s polidica
Inefitucional, desarroflando las Compelancias del programas de  T0rMacksn
complementaria virlual v 3 dislancla pertensclentes a fas familizs, gestidn
adminisirativa, geslidn organizacional, gestion documeantal, blinglismo Yy cualquier
atra familiss asignadas &l Centro de Gestidn Adminisirativa,

Gon una guracion de daz (10} mes. a rezdn de $1.7A6 26 para un valor totsl de
517.852.9610.

25 anare 2018

24 mowiermbre 2018

ademaés de las obligaciones gue por sd indols y I& naluraleza del confrabo de
prastacidn de senicios e son propias, se obliga para con EL SEMA &
OBLFGAGIONES ESPECIFICAS a: 1 Atender la Formacidn de apremBices en el
érea  espaclfica dei respectiva programa de Formaecidn, en |les feses o
Campelendas establecidas y programadas, 2) Onientar y apoyvar a o aprendices en
8l desarollc de proyectos formatives yio productvos en las respectivas elapas de
formacian, 3) Gamnlizar 1a aclualizacion de log contenidas v leenclogias, de las
fasas o Competencias an las cuales se dasarmolla la formacion de los aprendicas. 4]
Azl mesme, de ecuerdo con el Srea de desempefia pare k2 cusl fue selecoionados
daterd orisnlar fa Fosmacidn, para dasarmollar en los aprendices ias competencias
dal programa. 5) Aplicar duranis sl periodo de duracian dal contreta, &l proceso da
Certificacién de Compelencias segin normas de compelenciss que aplca 4 la
funcidn del instructor, asi como los procesos gue &l SENA adelante para cartificar
habldedes pedagdgicas. 6) Capacitarse en el Idiorma gles; los lulores de
Bdingiismo deben acredidar minima o nivel B2 del Marco Comun Europeo da
Referencia. con upa certfficacion intermacional acreditada, vigente y valide en el
SEMA para tal fin, 7} Cumplimiento oportuno oo las entreges de los distinlos
formatos y documentos concertadas, implementadoes v requeddos an el procesa
adminizlrative da la formacitn v en los liermgos esiablecsdos; kbs cuales deben ser
dzbidamenie diligenciadas v con mforreecion veraz del process Tosmalive al que
correspondse. &) Cumplmiento da loa mamssles, estiodares padlas,  ouiss,
recomindaciones, relroalimenfaciones wo lineamienios para e orantacidn  de
procesns O Formacitn 8 través de los amblenfes vidusles de aprendizaje,
publicadios, emilids, implemenlades vio establecdos por la Direccidn General, |2
Regionad, los Modos vo el Centro de Formacidn, 9 Cumplimienis del documenio
“GGuia  Orientacidn Formaciin  ambientes viduales de aprendizap” vigenta v
publicads 8 wavée del portal de Compesmiso del SENA en &l mdduls de
docuementoss del proceso de Gestion de Formacién Prodesional Infegrad, =l cusl
brinda ks pauias, linearlentos v adaraciones a lener en coenla @ implementss
duranie la orientacian &e los procesos de formacidn en modalidad virtual.

Mo, 119404 003504 15 de febrero 2013

Prestacion de Servicios personales de caracier temsorat, para impartir Fommscidn
Profesional Integral medianta la modalided de perodos fijos para la epcucltn de
acchones de Forrmacidn (Titslada v Complmentara, presencial v vidlual), Ooantar,
Fanliciper, Formular, Ejgcutar, Seguir, Coniralaf, Planes. Programas v Proyecios en
lag sspecialidades que aliende ol Cendro de Gesticn Administrative, suheede v
chgEnZaciones, Bel oo las ackvidades de capactacion o de auditors an al
Smtema Inbsgiado de Gestion de Calidad, con g fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarcilandgo  las Compedencias de; programas de  formackin
complementaria wirkial v a distascla perterscientes A las Tamilias, gestidn
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Plazo:
Fecha infcko:

Fache terminacion:
Dbligaciones:

Adicidn y prarmogs
Plazs

Contrata:
Cixedo:

PEazrn:

Fecha inigio;
Fecha terminacion:

Tiempo en adicionas

Cibligacionss;

)

adminisirafiva, gestidn arganizacional, gestidn documental, bilinglismo v cualguisr
olra families esignadas af Cantro de Gesficn Administrativa.

con una duracidn de diez (10} mes, a razdn de $1.832.878 pars un valor fofal de
$18.393.780.

15 febreso 2014

20 noviembre 2018

ademas de las obligacionas gue por su indole v |8 netwalezs del conbrato de
prestaciin de sarvicios le son propias, se obliga pars con EL SEMA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Alender la formacion de aprendices en el draa
especifics del respectivo programa de farmacion, en las fages Competencies
establecidas y programadas. 2) Orientar v apoyar a los aprendices an el desarrallo
de proyacios formativos wo productives en ks respeclives etapas de farmacicn, 3)
Garantizar la actusiizacién de los contenidos v tecnologiss, de las foses o
Compeloncias n 25 cuales se desarmolla la formacitn de los aprendices. 4) Asi
mismo, o8 acusndo con el drea de desamperio para la cual fue salecchonedn deberd
orientar i3 formacidn, para desarmollar an los aprendices las compelencias el
progrema. 5} Apdcar duranie ei penoda de duracion del contrata, al proceso de
cerfiicacin de compelencias segln noMEs O compeienciss gue apica a |a
funcidn Instructor asi como @ los procesos, que el SEMA adelante para certficar
nab&dacdes pedagigicas. 6) Cumplimianio oporuno eon s enireges de los
disbinios formatos y documenios requeridos en el proceso administrative. T)
Cumpimigntc de loe manuales, esiandares, peutas. guias. recomendacionss,
ratroalimentaciones we lineamianios para |a orfentacidn de procesos de Formassn
a [raves de los ambientes wirluales de aprendizaje, publicados, emitidos,
implementadas yo establecidos por ka Direccidn General, ia Reglonal, los Nidos yio
el Ceniro de Formacion. B) Cumplimisnto de o eslablecido en el dotumento: "Guia
Orientacidn Formacian Ambientes Vitueles de Agrendizaje” - GFPI-G-01 4, vigante
¥ publicade a fravés de B plataforms Compromiso del SEWNA. en el modulo de
documentcs del procesc de Gestidn da Formacidn Profesional Integral el cual
brinda las pautas, lineamienios y aclaraciones a tener Bn cuenta & impéemantar
duranle la coenlacién de los procesos de formacion en modalidad virlual 2
Parlicipacidn acliva en ks reuniones yio capacitacionas que programs =f Centro de
Formacidn.

Wa. 118404 003504 16 de febrerg 20419

hasta ai 14 da disembre de 2019, adicionanda un valor dé 358 810

CO1.PCCNTR.1362600 10 de febroro 2020

Prastar fos senicios personales de cardcler temporad, pars impartir Forrmacién
Profesional ifegral, redianta la modaidad de periodos fijos de Insfruclores, pars |3
gjecucion de acciones da Formecdn Tiulada o Complemantaria, presenclal v
vitual. en las Areas de Gestién del Talente Humaneo, Asistencia y Gestidn
Adrninistrativa y Gestin Documental y de la Informacion, del Cantro de Gestidn
Admimstrativa, Subsede v Organizaciones, asl como las scbvidades de
capacilacion © de aedilora en ol sistema inMegrado de gestion de colidad, pars
Orienter, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas v
Proyectos desarrollando Competenclas de s Formackin Profesional Integral para
dor respuasta 2 la polica Inslitucional enfre obros el Proceso de Calidad v
Majoramiento  Comlinue ¥ demanda de |z poblecidn; en las jomadas diuma,
nociurma, madrugada v fines de samans

con una duracidn de diaz (10) messes, & razdn de £3.790,160 para un valor tolal dae
5a7.9041.500

10 fabrera 2020

30 diclambre 2020

20 dias

Adernas de las obligationss que por su indole v la naluraleza dal condrato de
prastacidn de servicics b eOn propies. ase obliga para con EL SENA
DBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacicn de aprendices en el Amaa
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pepecifica del respeciivo programa de formacion, en tas feses o Competencias
gstablecidas y programadas. 2) Onentar v apovar 8 los aprendices en el desarmiio
de proyecios formafives yo produciives en las respeciivas elapas de formacién, 3)
Garantizar & aglualizacldn de bca contanidos v fecnologiss, de [as lases o
Competencias en las cuales se desarrolia 2 tormacién de los aprendices. &) As
mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para fa cual fue selecsionada deberd
orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las compelencias del
prodrama. B) Aplicar durante &l perodo de duraclon del condrato, al proceso de
certificacion de competencias segin nommas de competenclas cus apliica a la
funcidn Instructor, asi como a los procesos que & SERA adelante para certificse
nabiidedes pedagdgicas. &) Cumplimiente oporiuno con las enlregas. de |og
distinlos formatas v documeanios requeridos en el proceso administrativo. 7
Curmnpliméanto del manual, estandanes v lineamientos vigenles para B erientacian
de procesos de formacidn a iravés de ambientes viruales oe aprendzaje, B}
Adiconalments, para los instruciores de Formacion Virbual en fodos los niveles, s
requiers "Cumpht 3 ejececidn de la fosmachdn gue s asigne pasa el
acompatamienio de aprendces en Ambiantes Viruales de Apresdizape SEMS,
sagin |0 descrito en 8l instnective para orientare | degsempeno del mebneclos en
Ambsantas  Vituples de Aprendizaje SEMA, eptregado por la Direccibn de

Formacitn Frofesional”.

Adicidn ¥ prarraga CO1 PCONTR, 1362609 10 de febrero 2020

Plaza hasta el 30 de diciambse 2020, adiciorands un velorde 1.263.383

Contrato: COMPCOCNTR 2264620 15 de febrero 2021

Cieto: Prastar ks senicios parsonales de caracter emporal, para imparir Formagion
Profesional | Integral, madiante la modalidad de penodos fios da mstncloras,

para kB ejocucidn de acciones de Formacion Tikulada yio Complemaniana,
prasancial y wriual, en las Aress de Gestion del Taknio Humano, Asistencia v
Eestdn Administrativa y Gestidn Documentsl v de f& Infomectdn, dal Centro de
Gaostdn Administrativa, Subsede y Organizaconas, asi como las actividades da
capaciacisn o de auditoria en el sisterma integrado de gesiidn de calidad, para
Orientar, Paricipar, Formular, Eecular, Sequir, Gonlmolar, Planes, Programas y
Froyectos desarrollando Competenclas de fa Formackn Profeslonal Integral para
dar respuesia 8 |3 politica Institucional entre ofros Bl Proceso de Calided v
Mejorarmesnio Contings v demanda de la poblacsdn; en las jornadas diurms,
mociurna, madrugada v fines de samana

Plazao; con una duracion de diez (10) meses & razdn de §3.900.000 para un valor bolal de
£30.000.000

Fecha inlcho: 15 febrero 2021

Facha terminacica: 17 digiemimme 2021

Tiempo en adiciaones Fdias

Obigaciones: Ademés de les obligecienes Gue por Su dels v ka8 naluralezs del conlsak de

prestaciin de  serdicios e son  propigs, se obliga para oon EL SEMA
CBLIEACIONES ESPECIFICAN: 1) Alender la fomacdn de aprendices an &l dres
gapecifica del respective programa de lormacion, en B fases o Compslendas
eslablecidas ¥ programacias. 2} Oriendar y apoyar a ks aprendicss en o desamoiic
de proyecios formativas wo productivos en les respectivas elapas de formacion, 3)
Garantizar e actualizacidn de bbs pontenides v leenclogias, de las fages o
Compelencas en 2% cuales se desarrolia B formacian de o aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desernpedto para B cual fue seleccionedo deberd
orieniar la formacidn, para desarrollar en o aprendices las compslencis del
pragrama. &) Aplicer durante el perindo da duracién del contreto. Bl procaso de
certficaclon de competencias segon normas de competencias que apica & la
funcidn Insfrucior, asi como & los procesos, gue & SEMA adelants para carificar e,
habilidades pedagdgicas, 8) Cumplmiento oporuno con ks enlreges del lpg  DOSCLEHDEM
ckstintos formatos y documentos reguerdos en el proceso  edmintetratvo, T
Cumplimienta dal manual. estandases v linearmenios vigenles pam 1A orisnlacidn
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de procesos de formacion @ fravée de ambientes viruales de aprendizaje. B)
Adicioneiments, para los instruciores de Formacian Vidual en todos [oe nivales, s
requiere "Cumplir la sjecucion de la formaciin que se asigne para el
acompanamisnin de aprandices &n Ambiantes Viruales do Aprendizaje SENS
Segin |o descrito en & instructiva para. orentare | desempeds dal instruciar en

Ambsentes Viduales de Aprendizajm SEMA, enregado por ls Direccian de
Fommacidn Profesional®,

Adizinn y promoga CO1.PCCNTR Z284620 15 de febrera 2021
Flazo hasta &l 30 de diciembre 2020, adicionando un valar de 3350.000

Sa expide en Bogola DUC., & sodaitud del inerezads, a los treinta ¥ un {31} dias del mes da egoste de 2021
GERARDO ARTU

o INA ROSAS
Subdirecjar [E) Cantro de Gestién Adminisirativa

Servicio Necional de Aprendizajs SEMA

Prdeihe Tareily Vel armss
Largry dpoyo Admin v, =Gl §E dpirs
P WA Cucar Dusda Candog «
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EL SUBDIRECTOR [ E) DEL CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
CERTIFICA:

Gue @ sefiora NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, idenfificads con Cédula de Ciudsdanis ndmars
52,555.863, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ks siguientes conratos de prestacion de servicios personales reguiades por la ley B0 de 1903 (Estatuto
Genaral de Confralacidn de |3 Administraciia Pubdica), modificads per kB ley 1150 de 2007, v sus normas
reglamentarias asi:

Cantrato: 000488 del 31 de Agosto de 2009

Dbjaba: impartir Formecion Profesional Intagral en ks modulos de andlisis financhern y
toeria de decisiones, contabllizacidn de hechos econdmices, liquidacion de ndminay
prestaciones soclales, elcuciin de propramas de mejoramianin, contabibzackin de
operaciones econdmicas, en las dreas de secrelarado, asistenca sdmnistralive,
geshiin del talento humans, gestidn documental v 82 & informacion ¥ formacidn
comglemantania, en el cantro de gestidn administrativa

Plazo: con una duracion de 200 horas a razde de $19.360.00 hora para un valor total de
$3.870.000.00, con un plazo de ejecucin de tres (3) meses.

Facha inici: 31 agosio 2005

Facha terminacidn 23 noviembre 2009

DELIGACIONES: El CONTRATISTA tendré las sigulentes obligaciones: 1) En cumplimiento de &

dizpuesto en el pardgrafo del articulo 17 de ks Ley B28 de 2003 y el adiculo 24 dal
decreto 1703 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de ios primeros diez (10) dias de cads mes con base en = cuanrenta por
ciento (0%} del valor mensuslizado del presente contralo frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (s2lud y pensidn], Asl mismo de acuerdo con af literal b
del articulo 13 del decrats 1296 de 1994, sl articds 23 del decrebe 1702 del 2 da
agosn de 2002 v el inciso 2 del aricule 3 del decreio 2800 de 2003, podran
efacluar e aporte al Sisterna General de Riesgos Profesionales en forma voluntara.
La dernora on la entraga da los soponies de pago mensual de esias obilgaciones
serd causal para el aplazamientn del pago de los honorases mepectivos hasts que
Se de ¢ cabal cumpBmiento de las obligaciones antercrmenie sefialadaz, E|
incurnplimiento de esta obligacidn daré lugar & la imposicion de mullas sucesives,
previa verificacidn de |a mora medianta figuidacidn efectuada por el Interventor del
contraio. La persistencia en & incumgimiento de esta obligaciéa per pade de EL
CONTRATISTA, por cuaino (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de
ke caducidad administrative, 2} Presentar kos reporfes de notas de los alumnos y
demas informes denfro de 0% plazos eslipulados por el Canlra para tal oiecio, 3)
Relntegrar ko= libros yvo ayudas didactcas soficitadas en peéstamo en B Unidad
informacifn dendro de los plazos estipulados y presentar el paz y sabo
corfespondiente pasa el Glimo pago. 4) Preparar, ofentar, desarmoltar, spovar v
evahuar procesos de sprendizaje en cualguiera de las esirategias de respuesta
institucional para oz diferentes grupos poblacionsles objeso de Formsacicn
Profesional Infegral, 5) Desarmollar mecanismos gue faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiriu Imsestigative, la crealividad v I3 auioevaluackdn en los
aluminag para sU mejoramiento continuo. 8} Evaluar el process de aprendizaje, las
gstrategizs padagdghcas, & medio amblente educsiva, al rendimiento acadéamico
de ks alennos y diligenciar cpordunamenta los formatos comespondienies, T)
Participar en el desanrollo de innovaciones padagdgicas y del drea especifica en

gue z& desempedia, medanle proveclos de mvestligacion, en concordancia con las
eopendias del desarrollo sostanible. 8) Formidar, ejecutar v evaluar desgndsticos
que conlleven & la aclualzacidn v creacidon de disefios, planes, programas,
procesos v productos propios de las actividades del centra de formacsan, acoidss
com su especialidad v Area de desempeto, ¥ las necesidades del enlomo, 53
Colaborar en & disefio ¥ ejecucion de programas de aclualizacidn de instructores
SEMA, MaS TRABAND.
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
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Adicidn y prarroga
Flazo:

Contrato;
Cibjebo;

Plazo;

Fecha inico:

Fecha terminacion:

CHELIGACIDNES:
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dal SENA v de otras enfidades, en aspecios pedagbgicss ¥ de la espectalidsd en
gque Imgade Formacion Profesional. 10) Patticipar activamente en &l Plan do
Mejoramianto vy Aclualizacion de ks docerdes, 11} Capacltar v aslstir téenica,
ermpresarial ¢ organizabvementa & las comumidades, Tormmas  asocalivas Y
AMOrEEas &0 SUS proyeciss de desarmollo socky empresarial ¢e acuerdo con la
especiafidad en gue imparta Formacicn Profesional. 12) Emitir consepls cuando- ls
sea soliciado, acerca de log planes y programas presentados por enfidades
gzpirantes a ingresar a la cadena de formacidn o A oblener reconssimssno de
cursos, o sobre especiicaciones lScnicas d& Maquinana v eqepo, nalerises &
msumeas  para ka formaclen  profesionsl  integral. Presentar su conceplo y
recomendacionss, 13} Participar en la concertacidn y coordinecifin interinstitecional
paara la efecucEs de proyectng de desarallo v acciones de Fesmackdn Profesianal
integral, proyectos de desamollo seclonal, regional, municipal v wersdal, 14]
Parlicipar 80 procesos de promocda de los programas de Formacidn Profesional
Integral, seracios v acthvidades de Divolgacion Tecnaldgica, programadas por ef
Centro de Formacidn, 15) Padicipar en as labores de mondaje v puests &n marsha
da equipos y maquinara uhilzados en @ Formacion Profasional integral, sioes del
caso. 18) Coadyuvar en el process de ingreso 8 induccidn de alumnos. 17} Rendic
aporbunamente fos informes (planlllae, reportes, formatos) requeridos sohre las
acciones entomendadas v los productos nesulianies de procesos de apréndizajs
regllzatdos por alumnos & quienes mparte formacitn Profesional. 18) Responder
por |a integridad v ben use de maleriales, eguipos v demas elemantos de la
ingtiticicin pussine bejo su cuidado pare desarrollar lebores propies de sU cargo.
19} Incorporar las lendencias lecnolbgicas, pedagboicas v de oeshidn, al &sehio
técnico pedesgogice de les diferentes accicnes e formacibn profesionsl en su
especialidad. 20) Parlicipar an los comités de avaluacion, asstr puntualments & las
clEses programedas, colaborar aclvaments con la disposiciones sobre aseg y
orden de fos salones de clasas v fener sentido de partenencia con k3 Institwcion:

al Contrado de Mo, 000488 del 31 de Agosio de 20089,

GOn una duracidn de 100 hores & razén de $19.280.00 hore para un velor el de
103500000, con un plaze de epcuckin de wn (1) mes. Hasta el 22 de delambee
2004

(00233 del 28 de enero da 2040

impartir formacion Profesional Integral (Tiuleda v Complemantass), impartsndo
520 horas, en los modulos ¥ /o competencias de ejecuckn de programes de
mejoramsento dela unided sedministrativa, contabilizer las operaciones econdricas,
contralar log inventaros, liguidacssn de ndmina v presiaciones sociales, en Bs
codinaciones académicas de gestidn docwmental y de lz informecidn, asiatencla v
gestitn  administrativa, gestidn delf falento humans, en el ceniro de geslion
adminisirativa

con unay duration hasta el 30 de agosto de 2010 o hasta agolar |e tolalidsd de k3
hores, & rezdn de $20.125.00 hora para un valor fotaf gde §1 1,068, 750,00,

28 anara 2010

30 agesto 2010

El CONTRATISTA lendra |as siguisntes obligeciones: 1} En cumplimiento de o
dizpuwesto en el paragrafe ded arliculo 1° de la Ley 828 de 5003 v el articulo 24 del
dacreto 1703 del 2 de sgoato de 2002, EL COMTRATISTA deberd afecluar sl paos
dentra e s priresnes diez (107 dias de et mes con base an el cuaenla por
cignlo (40%%) del valor mensualizado del presente contrato frenfe al Sistema de
Seguridad Socal Inbegral (sahed v pension) Asi mismo de acuerdo con el literal b
et arlicuio 13 del decrelo 1295 de 1954, of ariiculo 23 del decrato 1703 dal 2 de
agosls de 2002 v ol ingiso 2 ol articulo 3 del decrete 2800 de 2003, podran
afectuar & aporte al Sistema General de Riszgoa Profesionales an forma valuntads.
La demora en la entrega de los sopores de pago mensisd de estas obligadones
serd cisal parm el aplazamients del pago de los honoraros respectvos hasta gus
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Adiclén v Prormoga;
Plazo:
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Fecha terminscidn:

]

Y
se ¢ & cahal cumplimients de |ss obligaclones anterormente sefatadas. B
ircumplimianio de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verllicacion de la mora medianie Fguidacidn electuada por al Intervenior ded
contraélo, La persistencia en & incumplimianio de esta obligacidn por parie de EL
CONTRATISTA, por cuair {4) meses sUCesivas, Sara causal para B declaracian de
s caducidad administrativa. 2) Pressntar loa repories de evaluaciones de jos
aprengices y demas informes dentro de los plazes estipuladas par &l Centre para tal
efecto, 3) Reintegrar los libros wa ayudas diddcticas salicladas en préstamo en la
Unidad informacion dentro de los plazos estipulados v presentar el paz v sako
correspondiente para el diimo pego. 4) Preparar, orentar, desarraliar, Apoyar v
aveluer procesos de aprendzaje en cualquiera de las estralegias de respuests
inslitucional para los diferentes grupos poblacionales objelc de Formacian
Profesional Iniegral. 6} Desarrollar mecaniemos gue faciiiten fa reflexisn, |a
inAovacidn, el espirty invesligativo, le creathvidad v |e sutoevaluacidn en los
Blumnas para su mejoramianto continue, §) Evaluar el procese de aprendizae, las
estralegias pedagdigicas, e medio ambignte educativa, & rendimignts scadémics
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos cormespondientes. 7)
Participar en of desarollo de innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en
que se desempens, mediants provectos de imvestigaciBn, en concordancia con les
exigencizs dal desarmolle sostenible, 8) Formular, elecufar ¢ evalss disgnBsticos
que conleven & k& acfualizacion y creacidn de disefios, planes. programas,
procescs v productos proplos de las actividadas del centre de formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desempafio, y segin las necesidades del entormo. @)
Caolaborar en el disefio v ejecuciin de programas de aclualizacdn de ingtruclones
del SEMA y de oiras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de la especialidad an
que imparte Formacion Profesional. 10) Parlicipsr activamente &n &l Plan de
hMajoramisnto ¥ Adualizacion da los docentes, 11) Capaciar v asislir t8cnics,
empresarial vy organizativaments a las comunidades, formes asoclativas
EMgrasas an sus proyectes de desaroflo socio empresaral de acuerds con la
especialidad en que imparte Formacidn Profesiongl, 12) Emitir concepts cuando le
sea sabeitado, acerca de los planes v programas presentados por entldades
gapiranies & ingoesar a B cadena de farmacidn o a obtener reconocimlento de
Cursod, o sobre especificaciones Monicas de maguinaria v eguipn, melensles @
insumos para 8 formeciBn  profesional Cintegral. Presentar su coacepin v
racmencesicnes, 13) Paricipar en I8 conceraclin v coordinacion interinsiitucionsl
para |a emcucicn de proyecios da desarmollo ¥ acciones de FormaciSn Profesional
Integrad, proyecios- de desarmllo seciodal, regional, municipal v versdal, 74)
Parilcipar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicmal
Integral, servicios v actividades de Divilgacion Tecnoldgica, programados por el
Cenlra do FormaciBin. 15) Paricipar en las abores de montaje y puesta en marcha
de equipos ¥ maquinaria ulilizades en la Formacidn Profesional integral, si es del
casn, 18] Coadvuvar en el proceso da ingreso e induccides de alumnos. 17} Rendir
cporiunamante los informes (planillas, repores, formatos) requendos sobre |as
actiones encomendadas v los productos resultanies de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes impare formacion Profesional. 18) Responder
par la inlegridad ¥ been use de materiales, equipos v demas elementas de la
inglitscion puesics bajo su cuidedo para desarrollar labores propias de la sjecucion
da su conbralo. 19} Incorparar B lendencias tecnoldgicas, pedagdgices v da
gestdn, &l disedic omico pedagdgico de s diferentes acclones de formacidn
profesional en su especialidad. 200 Partcipar en los comédés de evaleacldn, asislic
punbugliments a2 las clases programadas, coleborar Gcivamenta oo 18
digposigiones s0bre asen y orden oo loa salones de classs v lener senbdo de
partenancia con la nstiocidn.
al contsalo No. 000233 dal 28 de anero ds 20400
Con Una guraclén de 180 horas por valar de 53,622,500
1 septiembra 2010
T moviembea 2010
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Q00561 del 3 de Septiembre de 2010,

impartle formacidn Profesionad Intagral (Tiulada v Comglementarial, mpartiends
100 horag, e los mddulos y /o comgelencias de procesar 8 informacidn da
acuerdn con 35 necesidades de la organizacion, provectar el mencaco de acuerda
con... planeer aclividades de mercadeo, en las coordinaciones academicas e
gestidn documental v de la informacidn, asmtancia y gestidn administrativa, gestion
del tatento humana, en & centro de gestidn administrativa,

con una duracidn hasta ei 08 de octubre de 2010 o hasta ejeculer B totskdsd de Bs
horas, arazon de 320.125.00 hora para un valkor tofal de 52.012.500,00.

3 zandlembre de 2010

0F octubre 2090

El CONTRATISTA fendrd las siguientss obligaciones: 1} En cumplimiento de o
dispuesio en ef parégrafo dal articulo 1% de la Ley B28 da 2003 v & adiculo 24 del
dezrato 1703 d2i 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efactuar el pago
danim de los primems deex (10) dias de cada mes con base en el cuarenia por
cianio (40%) del valor mensualizado del presente confrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud ¥ pensidn), Asi mismo de acuerdo con el literal b
del articulo 13 del decreto 1285 de 1994, al articulo 23 del decreto 1703 dal 2 da
agasio de 2002 v el Incise 2 del articids 3 del decreln 2800 de 2003, podrén
afectuar gl apore @ Sislerna General de Riesgos Profesionales en fomma woluntarnia,
La demora en la entrega de ios soportes de pego mensual de estas obligecicnas
sesd calussl para of aplazambenio del pago de be honoranos respectivos hasta gue
g2 dé &l cabal cumnplimients de las obligacones antergsmenie sefiaiadas, Bl
incumplimesnio de osla obigacion darg lugar a @ imposcion de multas sucesvas,
prvia varificacion de & mora mecianin Equidacidn efeciuada por al rensenior del
confrate, La persisienca en gl mcumgdimiento de esta obligacidn por parie da EL
COMNTRATISTA, por custra (4) meses sucesivos, serad caussl para la declaraciin da
la caduckiad adrministrativa, Z) Presentar log reportes de evaluaciones de los
aprandices y demas informea denfro de loz plazas astipulados por el Centro pars tal
efects. 3) Ralntegrar los bes wo ayudas diddcticas solicladas en préslamo en la
Ursdad informacion dentro de bos plazos estipulzdos vy presentar gl paz y salvo
correspondiente para ol olimo pego, 4) Preparar, onentar, desammollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cuslguiera de las estralegias de réspussta
instifucional para fos diferantss grupos poblacionales objsio de Formasion
Profesional Integral. 5p Oeserollar mecansmos que facililen la reflexicn. |a
innovacidn, el espidle investigative, la crealividad ¥ B aulosvaluacidn en los
alumnos parz su majoramients confinuo. 6) Evahear el procaso de aprendizale, las
eslralepias pedapboicas, el medic ambienle educative, & rendimisnto académicn
de |og alumnos y dilbgenciar oporfunaments los formalos cormesgondientes. T)
Participas en o desarrollo de innovaciones pedagagicas v dal Brea espacifica en
qex se desempeie, mediante provecios @ investigacicn, en concordancis con las
exigencs del desarrollo sostenible. B) Formulas, ejecidar v evaluar diagnfsticos
auee confleven a fa aclualizacidn ¥ creacién de disefios, planes, programas,
proneses ¥ producios propios de las actividadas del centre de formaclon, scordes
con 4u espectalidad v drea de desempefio, ¥ $egin Bs necesidades del enlomo. 8)
Colaborar en af disefo y ajacucion de programas de sctuslizacidn de Insiructores
odel SEMA v de otras antidades, en sspectos pedagbolcos ¢ de A sspedalidad en
quie imparte Formacian Profesionad, 100 Partcipar aclivamante en & Plan da
Mejoramients v Actuafizacion de los docentes. 11) Capecitar y asiste bEenica,
empresarial v organizativements a las comunidades, formas asociabvas v
amprasas an suws proyactos de desarmolio socio emprasanal de ascusrdo con B3
especialidad en gue Imparte Formacidin Profasional, 12) Emilir conceplto cuando ke
saa soliciado, acerca de ks planes y programas presentados por entidades
agpirantes a ingresar a B cadena de lormacién o a oblener reconocmienio. de
cursos, o sobre especificaciones dicnices de magquinaria y equipo. metariales &
insumos para la formaciBn  profesional integral. Preseniar su  concepta v
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recamendaciones. 13} Participar an |a concertacién v coordinacion interinstitucionad
para |a ajecuciin de proyectos de desarrollo v aociones de FarmaciBn Profegional
Integral, proyectos de desarollo seclorial, regional, municipal v veredal. 14}
Parficipar an procesos de promocion de los programas de Formacion Profesicosd
Integral, servicks y aclividades de Dividgaeidn Tecnoldgica, programadas por o
Cenlra de Formacibn. 15) Panicpar en s labores de montaje v puesia en marcha
e equipos ¥ maguinaria ufilizadea en la Formadian Profesional Integral, si ss dal
caso. 16) Coadyuvar en el process de ingreso e induccldn de alumnos. 17) Rendir
oporiunamente los informes (planillas, reportes, formatos requerdos sobre las
acciones encormendadas y IoE producios resultantes de procesos de aprandizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional, 18) Responder
por |z integridad v buen use de materales, eguipos ¥ demss elementos da g
Institucion puesios bajo su cuidado para desanoiar laborss propias da 13 gjecucidn
de su contrato, 18) Incorporar las fendencias lecnoldgicas, pedegdglcas v de
gestion, al disefio técnice pedagigico de las dferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad, 20) Parlicipar en los comités de evalyacian, asistir
puntualments & las clases programadas, colaborar  actvamente con s
disposicionas sobre @Sseo y orden de ios salones de clases v tener centide de
perfenencia con la nshiuciin,

BRDE4E del B de Noviembre de 2090

impartir formacidn Profesional Integral (THulada v Complementana)l, en los modulos
¥ | o compelencins de proponer allernativas de solucidn, conlabiizar las
operaciones, en las coordinaclones: académizas de gestion documental v de |a
infermacidn, esistencia y gestibn adminisirativa, gestion del falento hemang, en al
centro de geslion administrativa

con una durscion de un (1] mes, a razdn de 52, 100.000.00 mes para un valor bstal
de £2,100.000,00

B nowismbne 2010

T diciembre 2010

El CONTRATISTA fendrd las sguientas obligaciones: 1) En cumplimientsy de Io
dispuasic en ¢l paragrafo del articudo 1% de a Ley 826 de 2003 v &l articuls 24 del
decrefn 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago
dentra de los pimeros diez {10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
cignfo (20%) dal valor mensualzado @& presonte confrato frenle al Sstema de
Sepuridad Social Imegeal (s3lud v pensidn). A3l mismo g2 acuerds can &l Meral b
el articisks 13 ded decreto 1295 de 16964, el anlicule 23 del decreto 1703 dal 2 de
agosto de 2002 y al inciso 2 del ariculo 3 del decretc 2800 de 2003, podran
afectuar el aponie al Sisterma General de Rissgos Profesionales en farma valuntaria
La demora en la enlrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamients del pago de los honorarios respectives hasta que
g @8 el cabal cumplimiento de les obligaciones antedormente sefaladas, El
Fump@misnto de esta obligacién dard lisgar a la imposicion de multas sucesivas,
previa werificacidn de la mora madiande Iiquidacion efectuada por el interventar del
conlrato. La persistencia en ef incumplimients de esta obligacidn por parls de EL
COMTRATISTA, por cuakro (4) meses sucesivos, sard causal para la decleracidn de
I3 caducidad administrativa. 2] Presentar les reportes de evaluaciones de los
aprendices v demas inlormes dentho de tos plazos estipulados por el Centro para tal
efecio. 3) Reintegrar fog libros vio ayudas didacticas soliciladas en préstama en i3
Unidad informacldn denira de los plazes estipulados y presentar el paz y sabo
cofrespondienis para al (limo pago. 4) Preparar, orentar, desarrollar, apoyar v
evaluar procesas de aprendizaje en cualguiera de las esirateglas de respuests
instifucional para bos diferentes grupes pobladonskes objeto de Formacion
Profesional Infegral. 5} Desarrollar metanismos que Faciliten la reflexidn, |a
innowvacidn, &l espirity imeestigativo, 8 crestividad v B autoaveluscidn en kog
alumnos pars su mejeramients continuo. §) Evaluar & procesa de aprendizaje. las
estrategizs pedagdgicas, el medio ambiante educative, el mndimianio académico
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de log alumnos vy diigenciar oportunamente los formalos comaspondiantes. T)
Participar en & desarmollo de innovacionss pedagogicas v del &nea especifica en
que e desampehs, mediante proyvecios de invesligacén, en concordancia oon las
exigencis del dezarmollo sosteniple. B) Formular, ejecutar v eveluar disgnésticos
que confieven a le actualizacion v creacien de disefios, planes, programas,
procesos v producios proplos de B3 actvidades del centro de formaciin, acordes
con B especiaiidad y drea de desempefio, y segun las necessfades del enloma, 9)
Colaborar an of disefo ¥ ejecucidn de programas de acluaizacen de instrucores
del SENA Y de olras enlidades, en aspectos pedagoalens y de ka especiafidad en
que Imparte Formacidn Profesionad. 90) Participar activamente en el Plan da
Maioramients ¥ Aclualizaciin de los docentes. 11) Capacitar y asistir téenica,
empresaral ¥ arganizalivameénte a las  comunidacdes, Tofmas  asockalivas ¥
ermpresas en sus proyectos de desamollo socic emgresanad de acuerdo con la
aspecialidad en que imgate Formackss Prafesions], 12) Emdtir concepto cuands le
sed soliciado, acerca de |of planes y programas presentados pof enfidades
aspiranbes a ingresar a la cadens de larmasion o 8 oblensr reconocimients de
curses, 0 sobre espechicaciones técnices de madquinana vy equeps, malerales e
insumos  para @ formacién profesionzl  integrel. Presendar su concepto y
recamandssionas, 13) Parlicipar en la concedacdn ¢ eoardinacdn intesnstiiucianal
paa la gjecucion de provectos de desarmollo y acciones de FormaciBn Profesions
Integrad, proyecios de deseorcllo sectodal, reglonal, municpal v wensdal, 14
Parlicipsr en procesos de promocidn da ks programas da Formacidn Profesional
Integral, sericios v sctvidades de Dwulgackian Tecnoldgica, prograrmados por el
Cantro de Formacifn. 15) Paricipsr en [as labores de mantage y puesta en mancha
de equipos y maquinania wlilizados en la Formacion Profesional integrad, si es del
cago, 168} Coadywvar en & proceso de ingreso & induceidn e alumnos, 17) Rendir
oporunamenta bos informas [(plenillas, reportes, formatos] regueridos sobre &3
scciones encomendsdas y los producios resultanies de procesos de aprandizajs
feslizados por apmendices a quienes imparta formacion Profesional, 18) Responder
por 3 infegridad v buen uss de materisies, equipos y demas elementos oe la
institucidn puestos baje su cuidado para desarrollar labores propias de | secucion
de su conlrala. 18) Incorporar tas iendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de
geslion, al dizefio Eonice pedagdono de las diferenies acciones de formacidn
profesional en su especialidad. 20) Parbicipar an los comités do evaluacidn, assshr
puntuadmente & o chses  programadas, colaborar actvamante con la
disposiciones sobie aseo y orden de kos salones de clases y tener senlido de
pertenencia con la instiuein,

000038 del 25 de Enero de 2011

imparlir formacion Profesicnal Inlegral (Tiulada y Complementana), en ios modukes
y ! o compeiencias de epoyar e sisterne de informacidn contable, planeas
aclividades de mercadeo, proyeciar el mercado, an las coondinaciones acaddmicas
da gestidn documental y ce k& informacidn, asslencia v gestion administraliva,
geshicn del talents humana, en el canto de gastdn adminisirativa

con una durackdn de cinco (5] meses y siebe (T} dizgs, a razdn de $2.250 004,00
Mmes para un valor total de $11,775.000,00,

25 anarn 2011

0@ julio 2071

El CONTRATISTA tendré ks slgulentes oblgacionsss: 1) En curmplmienls de lo
diEpuesio en & paragralo del articula 1° de B Ley A28 de 2003 v el articulo 24 del
decrate 1703 ded 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA debera efeciuar gl pago
dentro de oz primeros ez (10) dias de cada mas con base en gl ciarenia por
clento (40%) del valor mensualizado dal presenta confrato frente al Sistema da
Seguridad Sodial Inlegral (salud y pension). Asi mésme de acuerda con 2l literal &
del arficuly 13 del decreto 1295 de 1994, el ariculs 23 dal decrels 1703 del 2 de
agosia de 2002 ¢ o incSo 2 del arlicdc 3 ded decrein 2800 de 3003, padran
cfechuar gl aporte al Sistormna Ganeral de Riesgos Profesionsles en forma woluntarla,
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La dermora en |a enirega de los soportes de pago mensual de estas abligaciones
sefa causal para el aplazamiento del pago de los bonorarioe respectivos hasta que
56 08 o cabal oumplimients de las obligaciones anleriormente sefialadas. &1
mcumgkmiento de esta obligacidn dard lugar a la imposicion de muitss sucesivas,
previa verificacion de iz mora mediante liguidacion efeciuada por el Interveniar dal
conbrato. La persstencia en el incumplimiento de esla obligacion por pare de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para fa declaracian de
la caducidad adminigtrativa. 2) Presentar les rapordes de evaluacenes de bos
aprendices ¥ demds informes deniro de los plazos estipulados par al Ceniro sara tal
efécto, 3} Reintegrar los libros yo ayudas didécticas solictadas en préstamo en |a
Unicad Informacion dentro de los plazes estipuledos v presentar al paz ¥ salva
comespandiente para e Ultimo pago, 4) Preparsr, orientar, desamollar, apoyar v
svalyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las astretegiss de respuesia
insfilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de  Formacan
Profasional Integral, 5) Desamollar meacanismos gue facilen |a refiexidn, la
innavacian, el espirity investigatvo, |3 creatividad v la auloevaluacidn en los
alumnos pera sy mesramianto continun. f] Evaluar el procesa de aprendizaje, las
estalegias pedagigicas, el medio ambiente educalivo, & rendimiento académicn
de IoE Elumnos y diigenciar oporunamente los formatos cormespendientes. 7)
Parllcipe en ol desarmllo de Innovasiones pedagigicas y del drea especifica an
que sa desempade, mediante provactos de investigacitin, en concordanca con las
exigenciag del dasamolio sostenible. 8) Formudar, ajecutar v evaluar diagnisticos
que conlleven B8 la achmkracidn y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos ¥ productos propios de |as aclividades del cendro de formacian, acordes
con su especialidad y drea de desampefo, y segun las necesidedes del enfoma, 9]
Colaborar en el diseiio y epecucion de programas de aclualizacién de Insfructones
del SENA y de olras enlidades, en aspacios pedagdgicos y de la espacialidad en
que kmparte Formacion Profesional. 10} Padicipar activamenta an &l Plan de
Mejoramients v Actuslizacién de ks docentes. 11) Capacitar v asisfic dcnica,
emprasanal y organizalivamente & %8s comunidades. formas esocafives y
emprasss en sus proyectos de desamcllo sosio empresanal de scuerdo con la
especialicad en que mparte Formackn Profesional. 12} Emitir concepio cuande k=
#es Sofcilédo, acerca de los planes v programas presentados por entldades
aspirantes a ingresar a |la cadena de formacidn o & oblener reconocimiento de
Cursos, 0 sobre especificaconss Mcnicas de maguinars v equips, meieroles =
mEumss para la formaciBn  profesional  infegral. Presenfar su  conceplo i
racomandaciones. 13} Parlicipar an la conceracién v coordinacidn interinstitucional
para |8 ejecesion da proyectos de dezarmolls ¥ acsicnes de FormaciBn Profesional
integral; proyecios de desaroll seciorial, regional, municipal v veradal 145
Participar en procasos da promocidn de los programas de Formacson Profesional
Integral, servicios y aclividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por al
Cenlro de Formacién. 15} Participar en ias labores de montaje v puesta en marcha
de eguipps v maguinaria ulilizados en [ Formacion Profesional Infegral, sl es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso & induccidn de alumnas. 17) Rendir
oporiumaments los informes (planillys. repordes, formaios) requendos sobre las
actiohes endomendadas y los productos resuliantes de procesos de aprendizaje
realizadas por sprandices 8 guienes imparte Tarmacion Profesional, 18} Responder
por la megridad y Duen use de materales, equipos v demsas elementas de &
institucldn puesios bajo su cuidado para desarrollar labores proplas de I sjecucion
de su contrato. 18} Incorparar las fendenciss tecnoldgicas, pedapogicas v de
pestion, @&l &sefio Wonico pedagogico de les diferentes ecclones de formacian
prafasional en su espacialidad. 20} Participar en s comitds de svaliscion, asistir
puritralmente a |mz cleses progeasadag,  colaborar  scfivamente con s
disgosiciones solve ases y ordsn de los salones de clesss y tener sentido de
pertenancia con & Instihacian.

D0O170 del 25 de Enero de 2012, cuyo
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Mo (1471

Objetn:

Flazo:

Fecha inicia:

Facha lerminacda’

OBLIGACIONES:

yLoy

impariir formackin profesional infegral {ftulada v complemenlara, pressncil y
virlual), para orentar, participar, formadar, epecutar,  seguir, conlrolar, places,
programas ¥ proyecios en las especialidades que atiende el cantro de geslidn
adminisirativa y subsede v organizacionas, con ol fin de dar respussta a ta poliics
inslifucianal, entre ofros &l proteso de calidad y mejoramiante conlinuo ¢ Ssmardz
de la poblacion, desarollands las competencias e matemalicas financieras,
contahifidad, prarmover a interacddn iddnea-me(proyectos), coardinar proyectos de
acuardo con en las coordinaciones acadermecas de gestadn del falenin humeno,
gestidn docurnental v de fa infemacidn, asisiensia v gestiin adminisirativa v
farmachén complemantaria
con una duracikia de cuaird {4) meses y quincs (15) dias, a razdn g 52.600.000 00
mes para un Yalor totad de 511, 770000,00.
25 eneno 2012
10 funig 2012
El (la] CONTRATISTA, edemas de s obligacones que por su indole v naturalaza
le eon propias. 56 obfige para con EL SEMA a: 1) En cumplimients de o dspuests
sn &l pardgrafo ol arficul 17 de 3 Ley 828 de 2003 v el aniculo 24 dal decreto
1703 del & de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efacluar el pego deniro
de los primesca diez (10) diez de ceds mes con base en & cuerenta por caanko
(40% | del valar mensualizads del presente contrato frente &l Sstema de Segurided
Social Integral (salud, pensidn v ARP) La damora anla enlrega de s sopotes de
page mensual @ eatas obligacionss serd causal para el aplazamiento del pepo de
los hanorarios fespeclives hasta gue se 44 &) cabal cumplimientn de (=
cobgaciones antencements sefaladas. El incemplimiento de esta obligacidn darg
hegar @ k3 impesicion de mullas sucesivas, pravia verficacion de la mom medianta
Boguidacidn efectusds por 8 Interventor del conbraio. La persistencia en &l
incumplimianto de esia obfigacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4]
Meses sucesivos, sard causal para la declarackm de la caducidad adrminstrativa. 2}
Es responsabilidad dal conlratista vigilar v sehvaguardar los bianas v valoras qua (s
han sido encomendades v culdar que sean wllizados deblda v radonalmenie, para
bok finis que les fueron entregades de confoemidad con & objeta def contrate
suscritn. El CONTRATISTA ea3 responsabée de los blenes en cepdslo v de g
bienes &n servicio sagin la naturaleza de su conireto, Bl CONTRATISTA gue
administrg, manae, cuslodie. conbrode o use benes gue hagan parle del patnmonia
dal SENA, de otras entidades o de particulares puestos al sendclo de2 |a Entided,
es1dn suilos a conlrol v viglancia, Por lo lanio, deberdn dar cuenta de so gestion
8l Supervieor wo Intarcentor del Contrato respectivo y a los droancs da contrel
feecal v disciplinario de e procadents, 3] Alender opofunaments  los
requerimienios gue haga el supervisor del contrato v preseniar informes mansuskes
da la ejecucian del contreto. 4} Evaluar & proceso de agrendizaje, bs esiraisgas
pedagigices, el meds amblente educative, el rendimients académion de los
aprendices v diligenciar oporfunamente  los  formatos  correspondientas.  5)
Reintegrar ko= libros yo ayudas didaciicas soliciadas en prasiamo en & Unidad
informe& denbre de los plazos esbpulados ¥y  presentar el par y salvo
correspondiende para of U¥imo pago, €) Preparar, oriontar, desarofiar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizale en cualguiera de las estrategias de respuesta
insuckons para los diferentes grupts - poblacionales objeto de  Formacion
Profesional Integral. T Deserrollar mecaniamos gue fecillten la reflexids, la
mnovacian, el espinly Irnvestigalive, la crealividad v la autosvaluacién en los
slumnos pare su mejoramésnto confinuo, 8) Farllcipar en 2l desarolio de
itravacanes pedagogicas v del dres especifica en que se desempsie, mediants
proyectos de investigacion, en concordanca con Bz esbgenclas del desaslio
soslenitby. B) Formular, ejecular v evaluar diagnoslicos gque conlleven & &
aciuallizacion v creacidn de di seros, planes, pIOQIEMas, OCEsos ¥ producios
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especislidad v
grea de desempatico, y segun las necesidedes del anboeno. 100 Colaborar en el
dizendida v ejecucahn de prograrmas de aclualizacion de Rsiruclores del SENA ¥ de
SEMA, MAS TRABAIO,
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No. 00471

Adigion y prorrogas
Plazo:

Fachs inicio

Fecha terminacada,

Contralo:
Objeio;

Plaz

Facha inicio:
Feche tarminaciin;
DELIGACIONES:

e
AN

otras entidades; an aspectos pedapSgicos y de la especialidad en gue imparta
Formacitn Profesional. 11} Partidgar activamente en o Plan da Miejorarnisnte vy
Aclualizecidn de los docentes. 12) Capaciiar v asisfic técnica, empresarial ¥
arganizaivamente a las comunidades, formas asociafivas v empresss en sus
proyectos de desamollo socla emprasarial de acuerds con fa especialidad en gue
imparte Formacidn Profesional 13) Emifir conoepto cuands ke sea solicitado, scerea
de los planes y programas presentados por entidades aspiranies 3 imgresar a
cadena de formacidn o & oblgngr reconccimisnte de cursos, o sobhe
especificaciones l6onicas ¢ maguinara y equipe, maberiales e insurnes para I3
formacion profesional fnfegral. Presentar su concepto y recomendacianes, 14)
Participar en ka concartacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucidn de
proyecios de desarrallo ¥ activnes de Formacién Profesional Integral, provecias de
sesarrollo sedloral, regional, municipal v weredal. 15) Paslicipar en procesos de
promocidn de los programas de Fosmackdn Profesionsl Integral, sesicios ¥
actvidades de Divulgacidn Tecnolglca, programados por & Centro de Formacion,
18] Participar en izs labores de monlsje y puesta en marche de equipos v
maquinaria ulfizados en la Formaciin Profesionsl Integral, si s del casa. 17)
Coatyuvar en &l proceso de ingreso. 18) Responder por ks integridad v buen use de
materales, equipos y demas elemenios de 12 nstiuciBn puesins bajo su cwdado
para desarroller lsbores propias de la ejecucidn da su confrato. 19) Incorporar tas
tendancias tecnoldgicas, pedapdgicas v de gestion, al dizefo técnice pedagigico
de ka5 diferentes acclones de formacidn profesional en su espacialidad.

al eontrate No, 1170 del 25 de Enero de 2013,

con ur duracion de doce (12) dias, para un valor fotal de 51040004,
11 junio 2012

Fjunio 2012

000302 del 09 de julic de 2012, cuyo

impartir formacion profesional integral (titulada y complementana, pressncial vy
virlial), para orientar, paricipar, formular, efecutar, seguir, controfar, planes,
programas ¥ proyecios en las especislidades que sliende el cenbro de gestion
sdmansiralivia, subsede y organzaciones, con &l fin de dar respuasta & is polikes
institucional, entre ctros e proceso de calidad mejoramiento conlinuo v dermanda de
la poblagidn; desarrollendo las competencias de apovar-el sistema de informacion
contsble, formular of proyects, intervenir &n el desarrollo de programas,

on une durscidn de cuatro (4) mases v quince {15) dias, a razdn de 32.992.000.00
mes para un velor iotal de $11,988.000.

00 |ulle 2012

24 poviembre 2072

El CONTRATISTA, ademés de las obligaciones gue por su indcie v ka naluraleza
del contralo de prestacion ds senvicios e son propias, se oblige pare con EL SEMNA
#: 1} Eslar afliado o afliarse al Skiema General de Salud y Pansidn, asl como
faciitar al SEMA toda B documenlacion necesaria para la afiliacién a s
Administradora de Riesgos Laberaies -ARL - 3 cargo de la Entidad, an wirud de os
articulos 2y 6 de la ley 1662 de 2012, previc & I3 sjacuckn del conlrato, Z) En
curmplimiants de lo dispuesio an ol pardgrafo dal articula 23 de |a ley 1150 de 2007
y del ariiculo 6 de 18 ey 1562 de 2012, & (&) CONTRATISTA deberd aoreditsr gus
se enceenird al dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesges laborales ) v para la realizacion de csda
pans dervads del misma; estos pegos se acreditan Unicarmente por el sisterma PILA
o @ Plenilla Asstda o el gue detarmine el Ministero de Trebajo. Cuando
cormesponda, € (8} contratistes tamblén cebe acreditar & page opoduno de ks
apories al SEMA, ICBF v cajas de Compensacidn Famiiar 3} Presentar a la
sugeripesn del contral, los siguientes documentss: a) Registro Unico Tributaro —
RUT {en caso de gue haya cembkado de régimen), B Gonslancia de affiscicn al
Plan Obligatario de Saiud a través de una Emprezs Pramotora de Sakug (E.P.S)yal
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Mo (471

Adicidn y promoga:
Flaza:

Fecha inbcio:

Facha lErminacidn.

o

Sigterna General S& Papstones, ¢ Formutarns dnico da declaracidn da bisnas v
rantas diigenciada, d) Reglstrar al momento de e firmma del contrato b informacion
de hoja de vida ded Sisiema oe Informacion y Gestion dei Emples Publico - SIGEP,
giguiendo &l procadimients senalado por ol Grupo de Apoyo Adminisirabive Inber.
cenbms, Cenlm de Gestidn Administrativa v Cantre de Tecnologias pers s
Construccian y ks Madera . 4) &ender oporunaments 0% reguardmienlos qug haga
el superdsar del conbrato y presentar bos registros disrios v soportes @ informas
mensuales de la ajecucidn del misma, 5) E5 responsabilidad del conlbratista vigiar v
salvagiandar los bienas v valores gue le han sido encomendadas v culdar gue saan
utilizados debida y racionaimente, para ks fines que les Tueron enlregados de
confarmidad con el objete del coafrabo suscrito. El contratisia es reaponseble de los
hienes en depdsito y de los bienas en servicio segln la naturaleza de su cenlrio,
El contratista gque administra. maneje, custodie, controde o wse bienes gee hagan
parte dal pafrimonic del SENA, de ofras enlidades o de particulares puestos al
sarvicio de |8 Enbdad, estén sujabos a conbrod ¢ vigilancia, Por (o fanko, deberdn dar
caenis de su gestidn al Supsrvisor yo Infervenbor dal Contrato respectivo ¥ a los
arganos de canlrol fiscal v disciplinans de ser procedente. 6) Evaluar el protess da
aprandizajs, las esirateqes pedagbgicas, el mede ambente  educslive, &
rendimignio académico de los aprendices v diligenciar oporfunaments os fornaiog
comespondianies. 7} Reintegrar log libros wo syudas didécticas solicfadas an
prestamo en la Unidad informaciéa dentro de los plazoes estipulsdos v presantar el
paz v sako correspondiente para &l Ollimo pago. 8) Preparar, orentar, desasrollar,
apoyar ¥ avaluar protesos da aprendizaje en cusluiera de |as estratesias de
respuesia institucionel pare los diferenies grupos poblacionskes ogslo de
Farmacidn Profesional Integeal, ) Desarmollar mecanismos que feciliten la reflleodn,
la innowacian, el espirite investgative, I8 crestividad v 18 autcevaluacian en og
aprendices para su mejoramienic continuo. 10) Particlpar en &l desarolio de
innovacionas pedagbgicas y del area espacifica en que se desampafia, mediants
provecios de nvestigacidn, en concordancia con las esigencias del desarmalio
sostenible, 11) Forrular, efecutar ¥ evaluar diagnodsiicos gue conlieven & |a
achmalizacdn v cregoidn de disefios, planes, programes, procesod y o prodechos
propees de les ectividades del centroe de formacdn, acordes oon su especalidad ¥
area de desempeio, ¥ $egun las necesidades del antomo. 12} Colaborar en el
desafio ¥ ejecucidn de programas de eciuahzackin de instructores dal SEMA v de
ofras entidades, en aspecios pedapdgloos v de la especlalidad e que npars
Formachdn Frofedsonsd. 13) Faridlopar aclvamenia an & Flan de Majoremiento y
Actuslizacidn de los docentes. 14) Capacilar y asisbr ldonica, srmpresarial y
afganizalivameants a B comonatades, emas asocialivas v empresas en sus
provectos de desarmalle S0ce empresanial de aceerds con la especalidad en gue
imparte Formacidn Profesional. 15) Emitir concepio cuendo e sea solicitedo, acenca
de los planes v programas presentados por enlidades aspiranbes a 'l'lgrusar ala
cadana da formaciin o a obiener reconocimiente de ocursos, o sobed
especificaciones Borecas de maguinatia v egupo, maleriales & insurmes para la
formacdn prafesional integral. Prasentar su concepdo ¥ recomendaciones. 6]
Farticipar en la conceracién y coordnacidn interdnstiiucions! para la ejecucion de
proyectos de desamodo v aociones do Formasidn Profesional intagral, provestes da
desarmallo sactorial, regionsl, municipal ¥ veredal. 17) Pardlclpar en processs de
promacion dé los programss de Formacion Profesional Integral, sanvicios. y
actividades de Divulgacidn Tecnokdghca, pragramedcs por el Caniro de Foomnecldn.
18} Particlpar en iazs labores de montse y puesta sn marcha de equipos v
raguinaria uliizados en @ Formacion Profesioaal Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar an al proceso de ingreso

al contrate Mo. 00902 del 08 de |ulic 2012,
con wd durackdn de un {1} mes v cinco (5) diss, para un valar 1oal de 33.880.587.
23 noviambre 2012
A0 dickeanbra 2012
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w

Contrato; 002619 dal 05 de Febrers de 2013

Ohjata: impartir formacion profesionsl Integrai(iulada y complementaria. presencial v
wiriual), adientar, pardicipar, farmular, ejecuter, segulr, controlar, planes, progrismas y
proyeclos en las especialidades que abiends & CGA, subssde y arganizacionss,
a5l como las actividades de capacitacidn o de auditoria en e det sisterma integracs
de gesllén de calidad. con el fn de dar respusstas a la politica institucional,
desarmllande ka3 compelencias de  contabilizar operaciones, slaboracion de
satados fnsncieros consolidados comiinados v transaccion a las NIIF para pymes,
anaisis de alternativas de invereion y financiacion en las organizaciones en las
coordinackanes académices de gestion del talenta humane, gestisn documental v
de la informacion, asistencia y gastidn administrativa ¢ formacion complermeniari,
Geslicn del talento humana, gestidn documental y de la Infermacian, asistancla v
geslion administrativa v formackin complamentaria;

Plazo: con une duracian de siete (7) mesas y diez (10} dias, a razén de £3.081.760 mes
para un wakar botal de 3232 496 8348,

Fecha inicio: 5 febrern 2013

Fecha teminasion, 14 septiembre 2013

OBLHZACKIMNES: El CONTRATISTA, ademds de las obligaciones gue por su indole v s naturaleza

del enmdrate die prastacidn de sanvicios le son propias, se obliga para con EL SEMA
a: 1) Estar afiliado o aflliarse al Sistema Ganeral de Salud v Pensidn. szl coms
facilitar al SENA toda % documentecion necesaria para la afiliacion a |
Administradora de Riesgos Leborsles -ARL - a cargo da la Entided, en vidud de los
articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previc 3 |3 ejecucidn del sonirata, 2) En
cumplimianio da o dispuesio en & pardagrafo del articuls 23 de la lay 1150 de 2007
v dil arficulo 6 de la ey 1562 de 2012, & {la} CONTRATISTA deberd acreditar Oue
s& encuenira @l dia en el pago mensual de o aportes al sistems de seguridad
socad integral (salud, pensidn y resgos laborales 3 y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamants por el sistama PILA
¢ de Planila Asistda o el gue determing el Ministerio de Trabajo, Cuando
correaponda, & (la) confratista tembién debe acredilas el pago oportuno de kos
aportes al SENA, ICBF v cajas de Compensacidn Familiar 3] Presentar a Ia
SUSCpCion ded contralo, los siguientss documentos; &) Registm Unico Tributans —
RUT {an caso de que haya cambiade de régimen), b} Constancia de afiliacidn al
Plan Obkgstorio de Salud a través de wa Empresa Promotors de Salud (E.P.S)y al
Bislema Genersl de Persiones, &) Formularo Onico de declaracién de bisnas v
rentas diligencisgo, d} Registrar al momanto de & firme del contsata (3 nformacian
de hoja de vida del Sisterna de informaciin y Gestion del Emplec Pablico - SIGEP,
siguimndc el procedimienio seflatads por el Grupo de Apoyo Administratve Inber-
cantros, Cenire de Geslion Administrativa ¥ Cento de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera | 4) Atender oportunamenta los requerimientas que hags
&l supervisor del contrato ¥ presentar los registres diacios v soportes & informes
mensuales de la ejecucion del misme. 5) Es responsabilidad del contratisia vigilar v
salvaguardar fog bienss y valores gue b han sido encomendados v cuidar que sean
ulilizedos debida v racionalmente, para oz fines gue les fueron enfregados de
sonfermidad con el objeto dal contrate suscr¥o. El conlralisla es respansable de loa
bianes en depdsilo y de los bignes an senvicio segun la naturaleza de su conirato,
El conlratisla que administre. maneje. cusiodie, contrale o use bienss gue hagan
parie del patimonio el SEMA, de ofras enfidades o de particulares puesios al
senicio de 13 Entidad, estdn sujetos a control v vigilancia, Par lo tanto, deberdn dar
cuenta de au gestion al Superviser we infersentor del Confrato respactive v a los
drganas de-control fiscal y discipinarko ge ser procedents, 6] Evaluar el prodeso de
aprendizale, las estralegias podagdgicas, el medio  amblents educativo, el
randimiento acadamico de los aprendices v diigenclar aparlunamentie los formatos
cormesgondienies. T) Reindegrar los libres wio ayudas didéctcas solicitedas en
préstama en fa Unidad mformacion dentro de los plazos estipulados y presentar gl
paz ¥ salvo cormespondiente para el Wltima pago. B) Preparar, orentar, desarnoilar,
SENA, MAS TRABAKD.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Mo 0047

Contrato:
Ohjeln

Plazo:

Fecha inica.

Fecha terminacidn:

OBELIGACHINES:

w

apoyar y evaliar procesos de aprerdizale en cuaiquiera de las estralegias de
respuesta  stiucional pars los  diferentes grupos poblacionales  objel  de
Formmacion Prolesional Integral. 3) Desarrollar macansmes gue facilitan la reflesidn,
la Irnowvacion, el espirilu investigativo, Ta creafvidad v I3 autcesaluacion &n los
aprendices para sU mejorarmsenio conbires. 10) Partcipar an el desarmollo de
innovaciones pedagdgicas ¥ dal drea especifica en que so dessmpefe, medanie
prowiecing de nvestigacdn, en concordancia con las exigencias dal desarmdo
sostenible, 11) Formuldr, ejecwiar v evaluar diagndsiicos que conlievan & s
achmizandn y creackin de disefios, plames, programes, rocesss v producios
propios de les ectividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad v
drea de desemgefic, ¥ segln las necesidades del entomo. 12) Colaborar en el
disefin v gjecusion de programas de achusizackin de imabuctores del SENA v de
ciras entidedes, en aspectos pedagigicas y de la especialidad en que g
Forrmacidn Profesional, 13) Particdpar sctvamenie en el Flan de Mekoramienbo y
Actualizaciin de |os docenles, 14) Capadlar y sl lecnics, emgrasarial y
uu'garﬁ?mi'l.l:mnntu a ks comumidades, formas asocdalivag v emMprasas sn us
proyacios de desarrolio socio emprésanal de acusrds con la espedalidad en que
imparte Formaciin Profesional. 15) Emdlir concapio cueando le sea solicitado, acerca
de los planes v programes presentados por enfidades asperanies g ingreser 3 i3
cadena  de farmacidn o a8 ofdener reconocimiento de Cursds 0 Sobire
espacificaconas (ecnices de maguinana y aguipo, maferales e insumos para (@
formacion profesional imegral. Presentar su concepln y reccmendacionss. 18]
Participar en ka concartacicn ¥ coordnacion miterinstitucionsl para 1a ejecucidn da
proyectos de desamitlo y accenes de Farmacion Profesional Integral, proyectss de
desampllo sectorial, regional, municipal v veredsl. 17) Padicipar en procescs da
profmacion de o progeamas de Formackhn Prolesiorsd [slegral, ssodciog o
aclividades de Divilgacidn Tesnoldgice, programados por el Centio de Formaaidn,
18} Padigipar &n ks labores de montaje y puesle en marcha de equipos v
mequenanie utilizedos en la Foomacdin Prodesonal nfearal, sl oes del caso, 19)
Cioadyuvar en el proceso de ngreso,

004452 ded 23 de septiembre de 2013,

imparic lormacion  profesional integralitilvlada y complementara, presencial v
wirtualthorienlar, parficipar, formular, ajecutar, seguir, contralar, planas, programas
proyecios 80 |as especialidades que atende el CGA, subsede y organizaciones,
asi como |as aclividades de capacilacidn o de auditoria an el dal sistema ntegrado
da gestion de calided, con &l fin de dar respuestes 8 B polibea insdihuciorsd,
desarrallando kas competencias de conlabilizar dpesscones, shbomciin de
agtados financieros consoddados combinsdos v transaccian & las MIIF para pymes,
anaksiz de alermativas de lnversion v finandackin en las ofgapitaconas an las
coordinaciones académicas de gestion dal talento humano, gestidn oocumantsd
de la informacian, asistencia y geslion adrmimsiraliva v formacian complementass.
Gastidn del tsfanto humano, geslidn documental v de ks Informacidn, asstencia y
oeatitn adminBirativa v fomacion complementaria,

con una durscidn de dos (2] mases y weintidn (21} dias; a razdn ge 33,081 760
mes para un walor jotal de $8320.752,

23 sepliembre 2013

17 diciemine 2013

CONTRATISTA, ademas de las oblhgaciones que poar su indsle v B raduraleza del
coaviralo Ge preslacin de servicios ke son progias, se obliga para con EL SEMNA a:
1) Estar afifado o afifarse al Sistema General de Saled y Pansidn, asl comao facilitar
al SEMA toda la documentacian necasania pars e afillackin 3 B Adminkstadoes da
Risgos Laborates -ARL - & cargo de |la Entidad, en virtud de kos arbculos 2 y 6 da
la ley 1562 ge 2012, pravio a la ejecuciin dal contrado. 2] En cumplimiente de o
dispuesto en el parsgrafo ded articulo 23 ge 1a ley 1150 de 2007 y S aticuls § de
la ley 1562 g 2012, al (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encueenira al
dia en el pago mensual de los aportes &l sistema de segurdad social inbegral
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(salsd, pension y iesgos laborales | v para ba realizackin de cada page darivada del
mismo; e5los pagos 28 acreditan Onicamenta por el sislema PILA o de Planilia
Asistida o el gue determing el Minisierio de Trabajo. Cuando correspanda, & (13)
confratista temblén debe scraditar el page aperiuno de ks aportes al SENA, ICBF y
caas de Compensacion Famillar 3) Presentar a la suserpsicn dal condrata, log
Siguaentss documentos: a) Registro Unico Tributara — RUT (en caso e que hayz
cambiaty de régimen), b} Constancia de afiiacitn al Plan Otligatoria de Salud a
fravés de una Empress Promotora de Salud (EP.S) v al Sistema General de
Pansiones, ¢} Formulario dnico de dedaracion de bisnes v rentas diliganciadao, d}
Regislrar al momento de L firma dal contrato & Infarmacion de haja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del Ermplen Publico - SIGEP, siguisndo of
procadimients sefialado por al Grupo de Apova Administrativa Irter-centros, Cantro
de Geslion Administrativa ¥ Cenlro de Tecnologlas para la Construccidn v Ia
Madera 4] Atender oporiunamenta los requerimientos que haga al supandesor dal
contrato: ¥ presentar 108 regilros diaros ¥ sopores & informes mensuales de la
ajacucidn del mmo, 5) Es responsablidad del contratista vigilar y salvaguardar (os
bignes y valores que ke han sido ancomendados y euldar que sean utlizados debida
¥ raclonziments, para los fines que les lueron enfragados de confermidad con &l
objeto del contrato suserite, El coniratista s responsable de los bienes an depdsito
¥ de los bienes en sanvicio sagin la naturalera de su confrato. Bl cendratisia que
adminesire, manajs, custodie, contrale o use bienes gue hagan paria dal patrimoenio
dal SEMNA, de olras enfidades o de partculares puestos al servicio de la Entidad,
eslan sujedos & control v vigilancia, Por |o tento, deberdn dar cuenta de su gestdn
&l Supendsor wlo Intarventor del Contrato respectivo y a los drganos de controd
fiscal y disciplinanio de ser procedante. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estratagias pedapdaicas, &l medio ambents educativa, & rendiméento scadémion
de los aprendices v diligancier oportunaments los formalos comespondientes, 7}
Reintagrar los libros wo ayudas diddclicas solicitadas en préstamo en la Unidaed
mformacin denlro de Ios plazos estipulsdos vy presentar @l paz v sabvo
correspondienie para al Gfime page. 8) Preparar, orfenter, desarollar, apoyar
evaluar procesos de aprendizaje en cusbquisra de las estrategias de respussia
mshifucional pera koz diferentes grupos poblacionales objele de  Formacion
FProfesional Imlegral. 9} Desarrollar mecanismos que faciliben k& reflexdsn, |8
innovacldn, & espiniu’ imvestigativo, la creativided v la autosvaluacidn en los
aprendices para su mejoramisnts eomlinug, 10) Padicipar an el deszarallo de
innovaciones pedagdgicas ¥ del drea especifica en que s& desempefn, madianis
proyectos e inveshigacidn, en concordancia con las exigencies del desarolio
sestenible. 11) Formutar, ejecular v evaluar disgnosticos gue éoneven a ia
aclualizacion ¥ crescion de disefics, planes, programas, procesos y productss
propios de las aclividades del centm de formacion, ecordes con su especialidad v
area de desempeno, v sagun les necesidades def entorms, 12) Colaborar an el
disefia v ejecutidn de programas de sctuslizacidn de instruciores del SEMA v de
alras enlidades, en aspecios pedagdgicos v de |3 especialidad en que imparte
Fommecidn Profesianal, 13) Padicipar activamenta en al Pan de Mejoramiento v
Actualizacion de los docantes. 14] Capacitar v -asiste i&cnica, smpresatal v
organizativamente @ ks comunidades, formas asocialives v eMpresss en sus
provedctss de desarllo spoio empresansl de acuerdo con la especialidad esn gue
imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepdo cuando & sea saficitadn, acerca
de los planes vy programes presentedos poe entidades aspiranies a ingresar a 3
cadena de formacidn o a eoblener reconocimierdo de cursos, o sobre
sspecifiicaclones tonkcas 4= maguinaria v equips, materales & insumss para 8
formachin profesional inlegral. Presentar su conceplo y recomendsciones. 16)
Participar an |8 concertacion y coordinecidn interinatibecional para la ejecucidn de
proyectos de desamallo v actones de Formacion Profesional ntegral, proyecios da
desarrollo sectorial. megional, munlcipal v veredal 17) Participsr en procesos de
promocian de los programas de Formacian Profesional Infegral, servicios v
acbvidades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por of Cenlro de Formacian,
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18} Participar en les labores: de monkage v puesta en marcha de equipos y
magquinans ulllizados en ka Formacion Profesionad Integral. si es del case, 19)
Coadyuvar an el proceso de mgreso

Cantrato: 002455 del 20 de anero de 2014

Obieto impartir- Formaciin Profesional nfogral mediante la modalidasd de periodos fjos
para la ejecucion da acciones de Formacion Titulada ¥ Complementania, presential
y wirtual, orentar, participar, formudar, Bjecutar, seguir, confroder, pREReS, programas
¥ provectos en Bs especiabdadesa que aliende el centro da gesticn administrativa,
subsede v organizaciones, asi come bs aclvidades de capacitackbn o ge audiorla
an &l del slstema Integrado de gastion da calidad, con al fin da dar respussia & |a
politica  insfilecional, desarrollando  las competencias de andlsls  financiam,
aplicaciin de hamamiantas metodologicas en investigacitn: proceso da Cencia,
iecnolagia e innavacidn, conlabiidad en RS onganizaciones en kas coordinaciones

Plazo: con sl dureckdn de siele {7) messes y diaz (10) diss, a rmzin de 523,174.200 mes
para un valbor lotal de 523,277 467,

Fetha Inicio: 20 enaro 2014

Fecha terminackn; 40 agosto 2014

OBLIGACIONES: El {la) COMTRATISTA, ademds de las obfgaciones que por su indole y &

naturakeza del contrato de prestacidn de senicios e son proplas, s obfiga para con
EL SEMA & 1] "Cumplir s epecuddn de B Formacion que se asigne para el
acompafiamisnts da aprendicea en ambiantes viruales de aprendizeje sagin log
eatandares pars el seguirmenio al instroctor, entregados por la Direcoidn de
Farmacin Profesioral™ 2) Atender fa formacids de aprendices en el drea sspecifica
del respectve programa de formacidn, en s fages o Compelencias establecidas y
programadas. 3) Orientas y apoyar a [os aprendicss en el desarola de prayeclos
farmathos yio produclives en las respectivas elapas de ormacion, 2] Garantizar la
actualizacion de los confanides y tecnologias, de les fesas 0 Competancies en ks
cuales se desamola ks formecidn de los aprendices, 5) Asi mismo, de acuerdn con
al area do desempedio para B cual fue seleccionado dabard cnantar la formecidn,
para desarrollar en los eprendicas las competencias del programa. &) Evaluar &l
procesd de aprendizaje, Bs eslralegias pedagdgicas, ¢l medio ambisnte aducalive,
el rendimlento acaddémico de |os aprendices v diligencar opordunamente  los
formatoe correapandientes. T) Reintagrar loa livres ywo ayedas didctices solleiadas
& pedstamo an la Lsdad nformacion denlre de los plazos esfipulados v presentar
el paz vy sako comespondients para el ORimo pego. B) Preparar, odientar,
desarrollar, apoysr y evalmr protesos de aprendizaje en cualgeies de |E8
estralagias de respuasta institucionsl para los diferentes grupos potdacionales
cbelo de Formacidn Profesional Inbegral. 3) Desarmollar mecanismos que faciien |a
reflexiting, la mmovacin, &l espiritu invesligalive, la crealividad v la alfosvaluacion
an kg aprendices para su mejoramiento conbmees, 10) Pardicipar en &l dezarmolia de
innovaciones padagogicas y del area espacifica en que s desarmpedte, mediants
provectos da immestgacion, en concordancis con les esigencias del Sssarolio
sostenibde. 11} Formular, ejecutar y avaluar dgiagnosticos que conlleven 8 &
actualizacion v crescidn de disefos, planes, programas, procesos v productos
propios de las aclividades del centro de formacion, acordes con su especialidad v
area de dessmpeno, y segdn iss necasidedes dal enfomo. 12) Colaborar en el
disefta v emeickin de programes de acluallzacidn de Insiructores del SEMA y de
otrag enbidades, en aspeclos pedagagicos v de B especiafidad an gus imparta
Formaciin Profesional. 13) Participar actvamenie en el Plan de Msejoramients y
Aclualizacion de los docenies. 14) Capacitar v asislir Mcnica, empresasdal y
organizativameants 8 las comunidades, formas asoclatvas v Empresss en Sus
proyedios de desarmollo socio emprasarnial da acuerdo con la especalidad &nogue
irnparte Formeackn Profesional. 15) Emdir conceplo cuands & sea sobcilade, acerca Coriadi Ho.
de ko planes v programas presentados por entidades aspiranies @ ingresar g lg COSCCHIEN
cadena de formacidn o & obtener reconocimdentn de  cursos, o eabre
eapecificaciones tecnicas de magquinada y equipo, matensies & hsumess pars |a
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Contrate:
Ctrjalo:

Plazo:

Facha inmcia:

Fecha ferminackn;

DELIGACIONES:

w

fermacisn profesional inlegeal. Presentar su concepto ¥ recomendacionss. 16)
Participar en ka concertacidn y coordinacion Inlernstitucional para la secucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Farmacicn Profesional Integral, proyectos de
desarrclle sectorial, regional, municipal v veredal. 17} Faficipar en procesos s
promacion de fos progremas de Formacion Profesionad Integral, sendelos vy
actividades da Divulgacion TecnolSgica, programadas por al Centro de Formacidn,
1B) Participar en las labores de montaje v puasta en marcha de SFUipog Y
maquirasa ylilizados en la Formacien Profesional Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar en &l process de mgresn. 20) Incorporar kas tendencias fecnoldgicas,
pedagdgias y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferantes acclones
de formacidn profesional en sv especialidad. 21) Pariclpar en log comités de
evaluacide, asislic puntuaimente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener senlido
de pertenancia con ks Instifucibn,

005173 del 1B segtiombre de 2014,

Prastacidn de servicios personales de carécier temporal, como profesional para el
Disefio de cuatrs Objetos Vinuales de Aprendizeje (OVA) del Cenfr de Sestion
Admingsiradiva de la

Fegional Cistrite Gapaal

con una durscidn de tres (3) meses v frece (13) digs, a razdn do 53,204 000 mes
para un valor 1odal de 511 308,400,

18 septiembre 2014

17 diclembee 2014

El {la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole v s
naturaleza del contrate de prestacidn de servicios e son propies, e abliga para con
EL SEMA: OSLIGACIONES ESPECIFICAS: a- 1) Elaborar y entregar cuatro (4)
Objetos Virluales de Aprendizaje (OVA), cada uno debs ser entregado en las
fachas establecidas en el cronograma gue se eéslpule, 2) Disefar los Objetos
Virtuales de Aprendizaje (OWA], cumpSendo con ks siguisntes carscieristicas:
bEner un proplsilo pedagagica, el contenido s#a interactiva, formato digital,
Reulilizable en diferentes contexine educatives, demechos de sutor, incluye una
aclividad para autcevaluacidn, cumpla con la redeccikin v ortografia v
retroaimentacion de la evaluacion; y demds aspacins sstsbiscidos en el documanin
Ficha Descriptiva para la emboracion oe Objeios Vidusles de Aprendizaje. 3)
Raalizar las demas aclividades concemientes de acuerdo con ef objeio del contrato.
DBLIGACIONES GENERALES: 4) En cumplimisnts de lo dispussto en el pardgrafo
el articuln 23 de la ley 1150 de 2007 v del articuic & de s ley 1562 de 2012, &l fia)
CONTHATISTA debera acreditar que se ancuentra al dia en el pago mensual 42 los
aportes &l sistema de segunidad social integral (sakud, pensidn v fesges laboralas |
¥ para la reslizacion de cada pago derivaco del mismo; esiog pagos se acreditan
dmsamente por &l sistema PILA o de Planlla Asistida o ef gue delermine &)
Ministerio. de Trabaje. Cuando corfesponds; sl {la) confratista fambién debs
acreditar e page oporfuno de los apories al SENA, ICBF v cajas de Compensacian
Famiiar {cusndo comesponda) 5} Bl confralista debe cumplir con las normes del
Sistema General de Rigsgos Laborales, en especial, las sigusentes: 1. Procurar el
cuidado indegral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn personal
nacesanas para ejecutar la ecthidad confratada, para lo cual asumird su costo, 3,
Informar & Ios confratantes [ ocumencia de incidentes, acddentes de lrabaje v
enfermedades [@borsles. 4. Parlicipar en las actvidades de Prevencidn y
Promocion crganizadas por fos contratantes, ks Comilés Paritasios de Seguridad v
Salud en el Trabaje o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las moemas, regiamentas & nstrucciones del Sistema da
Gasticn de la Seguridad v Salud en & Trabajo 53-55T. &, Informar oporfunamente
@ las contratanies tods novedsd derveda del confrato. &) Examenss médicas
ocupacionalas, En virud de ko establecide an el pardgrato 3° del anicule 2° de B
Ley 1562 de 2012 k& entidad o inslitucién contratanie deberd establecer las
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Contrate:
Ohjeto:

Piazn:

Fecha nicko:
Fecha terminacion:
QELIGAZIONES:

Adicion y Prorroga

Plazo:

Fecha micio:
Fecha terminscian

Contrale:
CObjeto;

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha Ermindacian:
OBELIGACIOMES:

ﬁ%

medidas para gue los contratistas sean Inciukdos en sus Sketemes de Viglancia
Epidermialogica, para o cual podrén tener an cuanta kos Bdrmings de duracion de los
respaciivos conlratos. Bl coste de los exdmenss periddicos serd asumide por el
contratista, 7) vigiar v salvaguardar Ios bienes que hagan panie del patrmonio del
SEMA 0 de ofras entidades o de particulares puestos al senviclo de (2 entidad, v qua
Iz havyan sido entregados para ol desamelio dal objete del conirato, por lo gue son
suletos de contrel ¥ wigilancia. En consecusncia deberdn gar cuenla sodve kB
aniraga de kos bienes al supendsor wWo insenvenior del contrelo respectivo ¥ alos
drgames e conbred fscal v disciplinardo, de ser procederds. 8] Las demds
mecasarias para of cabal cumplimienio del objeto conbracheal.

001055 del 21 Enera de 2015

impardir formacidn profesional integral medianie ta modalided de periodos fios para
l5 ejecucidn de acciones de Formacian (Titlada y complenentaria, presencial ¥
virtual) arientar, paricipsr, formular, gjgouiar , seguer, controdar planes, programas ¥
proyectos an ige especialidadas que atends el Ceniro de Geslion Adminisinaliva
subsede y orgenlzacionas, eal como las actividedes de capacitacion o de auditoria
dal Sitema Inlegredo de Gesfion de Calidad, con el fn de dar respuesis a i@
politica institecional. desarrpllzndo las competencias de: Confabilizar opersciones,
analisis financken, apoyar gl siskema confable y formulackdn de prayectos,

con una duracian de diez {10} meses v diacinueve (18) dias, 8 razdn de 51,634,773
s paara Un valor tedal de 517 383,086,

21 anzro 2015

10 dicismbre 2015

al contrato Mo, 001055 del 21 de enero de 2015,

con una duracion hasta al 18 de diciembre da 2016, adicionandols sl valor de
$43E 028,

11 dickembre 2015

1% diciembra 2015

002924 dal 1 de Febrere de 2016

Frestacebn de Servicios personales de casacler termporsl, para Imparts Formachdn
Profasiongl Integrad mediante la medalidad de periodos fios para la sjecuckn de
accionis de Formacidn (Tilulada ¥ Complementaria, prasencial y virtual), Cmanfar,
Parlicipar, Formular, Ejscutar, Seguir, Confrolar, Planes, Programss v Proyectos en
ks especialidades que alierde o Cenlro de Gestidn Admimistaiiva, subsede y
organizaciones, sl como Bz actvidades de capeciscidn o de audiloria en el
Sigtema Infegrado de Gestion de Calidad, con @ fin de dar respuesla a la politica
Inst#uciona!, desamoflando las Competencias contempladas en los programas dz
Formacikn camplamentada virlual v a distancia persnacientes 8 les familias:
Gestion  Adrministretive, Gesfidon  Organizacional, 56-858T — Minrabae
Bilinglismo, asignadas al Cenlro de Gaslidn Adminisiraliva, an @s Coordinecicnes
poadémices de Geslion dsl Telente Hemano, Gestidn Docwmental ¢ de la
Infarmacidn, Asistenca y Gestidn Administraliva y Formacidan Compiermentaria,

Gon und duracian de seis (8] meses, a mzén de 51883755 mes para un valor
todal de 510.102.530.

01 febrera 2016

31 julio 2016

El {la) CONTRATISTA, sdemis de las obligeclonas gue por su indole v &
naturaleza del conirals de prestacion de serdicios e son propias, se obliga para con
EL SEMNA & OQBLIGACIONES ESPECIFICAS a 1) Alender la Formackn de
aprandicas en ol drea especifica del respectivo programa de Formacidn, en las
fasea o Competencias establecidas v programades, de acuerdo oon @l perl)
profesional de cada contrafista owe cumple con el disefio. curiculas de los
programas de formecidn, 2] 'Orientar y apoyar 3 los aprendices en el desarrolio da
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Adicign y Prorroga:
Flaza:
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proyeclos formativos yio productivos en las respectivas etapas de formacgidn. 3)
Garanlizar |3 actualizack de los comtenides y tecnologias, ds las fsses o
Compelanciss en las cuales se desamolia la formacian ce los aprandices, 4) Agl
mismo, da Bruerds ton el drea de dessempedo para la cual fue seleccionado debers
onentar 18 Formacidn, para desarroflar an los sprendices las competencias del
programa. §) Aplicar durante el periodo de duracion ded contrala, al procesn de
Certficacidn de Competencias $egin nomas de compelenciss que aplica a la
funcidn del instructer, asi come los procesos que el SENA adelante para cerlificar
habfidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma ingks, los futores de
bifingliizmo deben acreditar minimo o nivel B2 del Marea Comon Ewrapen de
Referancia, con una cedificacidn internacional acreditads, vigante v valida en el
SENA para tal fin, 7} Cumplimiento oporiuno de las entregas de ks distinios
formatos y documentos concertades, implementados y requerdoes en el proceso
adminislzativo de [ formacian y en los tiempos establecidoes: Ins cusles deben ser
debidaments diligenciadas v con informacion verar del procese formative @8 que
comesponde. &) Lumplimianto del manual, estandares, pautas, recomendaciones
lineamienios vigentes para la orentacién de procasos de formasidn & Havés de
embientes viruales de eprendizaje emitidos ¥ establecidos por |3 Direcckdn
General, la Regional ylo ¢ Centro de Formacidn, 9) Asistic a las capacitaciones,
reuniones, induscionas, reinducciones y sodalizaciones que se Programen desde o
Centio de Formecidn. 10) Cumplir con al cronograma esfablacida a las diferanies
fichas de caraclerzacidn gue le sean asignadas al Instructor, Incluyenda Ios
pefndos de orentecidn de la formacion v los tempas asignados a los procesns
pertinentas an la gasbion admendstrative el aplicative Sofis Plus. OBLIGACKONES
GENERALES. 11) Evaluar 8l proceso de aprendizaje, ias estrategias pedagdgicas,
8l medio ambients educativo. el rendimienly académico de los Bprendices y
diligenciar oportunamente |os formates correspondientes. 12} Reintegrar los libros,
equipos de compuio wo syudas didicticas solicitadss en préstamo en fa Unidad de
Informacidn dendrn de los plezos eatiputsdos vy presentar el paz v salvo
comespondiente para el Gfimo pago, 13) Preparar, onentar, dessrollar, aooyar v
eviluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las ssirategias de respueesia
ingfilucionsl pars los diferenles grupos poblacionales objats de Formacion
Profesional Integral. 14) Cesarrolfar mecanismos gue faclliten B reflexian, I
inncvackin, el espifbe investigativo, la creatividad y fa auloevaluacion en los
aprenddices para su mejoramienta continuo, 15) Paricipar en &l desssallo de
innovaciones pedagogicas v del drea espaciiica en que s& desempene, mediznle
proyecios de invesiigacidn, en concordancia con |as exigencizs del desarroilo
sostenible. 18) Formular, ejecutar v evaluar diagnéaticos que conlleven 8 f2
aclaizacdén v creacion de disefiog, planes, programas, procesas y produclos
progecs de las actividades del ceniro de forrmacian, acordess con su espacialidad v
ared de desempedio, ¥ segin las neceskdades del entomo. 17) Colaborar an &l
disefio y ejecucidn de programas de sctusiizacion de instruciores del SENA v de
cirag enbdades, en aspectos pedagdgices v de la especislidad en que imparte
Formacidn Profesional. 18} Padicipar activaments en el Plan de Mejoramisnts v
Acluaizacicn oo fos docentas. 18) Capacitar y asislic léoca, empresadal y
crganizalivemanta & las comumidades, formas asociatives v empesas en sus
proyecios de desarrolle socio empresanal de acuerds con la especlalidad en gue
Imparte Formacidn Profesional. 20) Emitr concapto cuande le sea selicitadn, acerca
de los planes ¥ programas prasentsdos por enfidades aspleentés a ingresar a la
cadena @6 formecidn o & obfener reconocimients de cumsgs, o sobro
especificaciones féonicas de maguinada v equips, maledales e inswmos para |a
formacion profesional inlegral, Preseniarsu concepto y recomendaciones,

al contrato No. 003928 del 01 de Enero de 2018,
con una dumacion hasla 2 14 de octubre de 2016, sdiciongndole ef vaior de
53367 5100
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Contrato:
Obisto:

Flazs:

Fecha inicio:

Fecha [Brminacion:

CELIGACIDONES;

gilu.

005975 del 28 de Ociubre de 2016
Prestacidn ce Servicios personales de caracier temporal, para smpartic Forrscian
Profesional infegral mediante la modalidad de perodos fijos para la ejecucibn de
accionas de Formacion (Tikdada v Complamentaria, pressncial v viral), Orientar,
Pariicipar, Formular, Sjecutar, Segur, Controlar, Planes, Programas v Proyveclos en
las especialidades gua abende el Centro de Geslidn Adminizirative, subsede v
arganzacenes, &zl oomo las actividedes de cepecitacidn o de suditoria en =l
Sklena Integraco de Gestidn de Calided, con el fin de dar resguasia a la poliica
Institucional, desarclands |as Compelencis. de: Prosesar la informacidn de
acuerdo con s necesidades de la organizacion, Facilitar el Servicio 8 log clienles
inlernos v exlemes de acuerdo: con las politicas de s organizecion, Proyectar el
mercado, an lee Coonfirecionas académicas de Gestion del Talenle Humano,
Gestign Documental vy de la Infoemacitn, Asistencla y Geabdn Adminisiativa y
Formacidn Complementaria.,
con una duracion de seis (01) mes y weinbe (20} dias, para un valor tolal de
54,209,388,
28 oclubne 206
18 diciambre 2016
El COMTRATISTA, ademas de las obligsciones que por su (ndale v 18 naturslaze
del confralo da prestacion de sanacios ke son progias, se oblogs para con EL SEMNA
a: OBLIGACIINES ESPECIFICAS a; 1) Atender la Formackon de aprandices an sl
area egpecifica del respeclive  proarama de  Formacian, en les  fsses o
Compaiencias establecidas y programadas. 2) Orentar v apoyar a s aprandices
an gl desarolln de proyecios formatives yio productivas en las respectivas elapas
da formacion. 1) Garantizar la achualizecion de los contenidos v tagnologias, de lss
fapes o Compatencias an lzs cuales se desarrolis |8 formacian da kos sprandices. 4)
Asl mesmmo, de acuerdo con al drea de desempema para e cusl fee seleccanada
dabesh arienlar b Formacidn, para desarmollar en los aprendices Bs compelancias
def programa. §) Aplicar duranie el periodo de durecidn del contreta, &l proceso de
Certificacion de Compébtencias segon nommas de compelencies que aplica a la
funciin dal nstructor, asl como los procesos que el SEMA adelante para certficar
habibcedes pedapbolcas, B) Cepecitarse en el |dioma Ingles vy eglicer a @
cartficacidn como minima nivel A2, COBLIGACIONES GEMERALES. T) Evaluar &l
priaceso de aprendizaje, las asirategias pedagdgicas, al madia ambiante edwsativo,
& rendimsnto académico de los aprendices y dihgenclar oporunamenie los
Tormalos comespondisntes, B8] Reintegrar los Boros, equipes de compute ywio ayudas
didécticss soliciadas en préstamo an k3 Unidad de Informecion deniro de los plazos
estipuladns v prasentsr el paz v salve corespondiente para e Olme pago. 9)
Preparar, arienkas, dessrollas, apoyar v evaluar procesos de agrendizaie en
cushpusera de las estrabegiss de respussata ingtibucional para los diferentes grupos
poblacioneles objeto de Formacion  Profeshonsd  Integral.  10)  Desarrollar
mecanigmos gue facliten |a reflsadn, la mnovacion, e espirily invesligativo, [a
crealivided ¥ la auloevaluscion en los aprendices para su mejosarmsenta conlinuo
11} Partizipar en el desarrolo de innovaciones pedagogicas v del dreq especilica
an gue S0 desempens, madiante provectos de mvesiigacion, en concordancia con
las exigencias del desamollo sostendsds, 12) Formular, efecutar v evaluar
diagndsticos que coneven a la aclualizacion y cmeacidn de di sengs, planes,
programas. phocasos v productoe propios da s ectividades del cantra de
formacion, acordes con su especkalidad y &rea de desempefio, y segln las
necesidades del erfomo. 13} Golaborar en el disefo v ejecucidn de programas de
actuslzaciin de instructores del SEMA y de otras enlidades, en aspeclos
pedapigicas ¥ de la sspecialidad an que impare Formacidn Profesionel. 14)
Faricipar activamerite en el Plan de Mejoramento v Actualizacion de los docentes.
15) Capaciar v asislic técnica, empresanal y organizativaments a les comunidades,
farmes esoclativas ¢ empresas en sus proyectos de desarallo soco empeesarial de
acuenda con la especaidad en gue mparle Formacion Professional, 16) Emitic
concepls cuando b sea solicilado, acerca de bos planes v programas presentados
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par entidades gepirantes a ingresar & k3 Cadena de formacidn o a oblener
reconocimienic de cursos, o sabré especilicacionss técnicas de maguinaris Y
Equipe, maleriales & insumos para fa formacidn profesional integral. Prezentar su
cohceplo y Reacomendaciones. 17) Partielpar en la concertacion vy eoordinacicn
internstilucionsl pard 3 efecucion da Proyecios da desarrols ¥ actiones da
Formacitn  Profesional Integral, provecios de desamolio seciorial, Ragional,
municipal y veradal. 18] Participar en procesos de promocién de los pragramas de
Formnacidn Profesionsl Integral, senvicios v actividades de Divulgacidn Tecaolbgica,
programados por al Centra de Formacidn, 159) Participar an las labores de montaje
¥ puesia en marchs de equipos v maguinana ulilizados en Les Fosmacion
Profesiongl inegral, si es del case. 20) Ceadyuvar en el proceso de ingreso,

Contrata: BO3T20 del 28 de 0T fabraro 2017

Dibjela Prestacion de Servicios personales de cardcler temporal, para imparir Formacidn
Profesional Integeal mediants s modalidad de periodos fijos para la epecucitn de
actiones da Formacion (Tituleds y Complamentana, presencial y virluad), Orientar,
Particspar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyecios en
las especialidadss gue atiends ef Centro de Gestidn Administrafive, subsade y
organizeciones, asi como les actividades de capaciaciin o de audiona en sl
Siglema Infegrado de Gestidn de Calidad, con el fin de dar resauests a ls politca
Institucional, desamollands s Competencies o8 programas de  formacién
complementaria vitual v 8 distancia perienecientes a las familias, oestion
administrativa, gestidn organizacional, gesbén documantal | bilingllemo vy cualquier
otra familias asignadas &l Centno de Gestian Administrativa,

Plazo; con una duracidn de siate (07} mes, & razon de 51.734.268 para un valor totad de
F12.139.E76.

Fecha inicio; OF febrem 2017

Fecha larminacin, 06 sepliembre 2017

Dibligacionas: ademas de |5 obligaciones que por su indole v |a natursleza del contrato de

prestacidn de servicios e son propias, se obllgas para con EL SEMA &
QELIGACIONES ESPECIFICAS ar 1) Aplicar al proceso de cerlificacidn de las
nosmas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDD
CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO® y mporter el respectivo
cerlificade aprobado, &l mforme de elecucion condractual, con plazo mddma
cormespondiente a junio 30 de 2017, 2) Alander | Farmacion de aprendices en al
drea especifica ded respectivo  programa de Formacidn, en lag fages o
Compatancias estasecidas v programadas, 3) Ovientar v apoyar @ los aprendicas
en &l desarroldic de proyecios formativos yo productivos en las respectives etapas
de formacion. &) Garantizar fa actualizacion de los contanidos y tecnadogias, de e
fases Competencias en las cuales se desamoila la formacion de les aprendices. 5}
Agl mismo, de acuerdo con el arer de desempelio para la cual fue selecconadn
deberd odentar [a Formacion, para desamollar @n los aprendices las competencias
del programa, §) Aplicar durants &l perlodo de durssidn del contrate, al proceso de
Casificacion de Compeiancas segin normas de competencias gue aplica & la c
funcidn ded insfrucior, asi como los procesos que el SEMA adelants para cenificar
habilidades pedegdgicas. T) Capacitarse en el idioma ingles con al fin de aplicar a
la ceritizacin cemo minima del rivel AZ del marce comdn aurapes. de referenca
B) Cumplimiento oportuno con &35 enfregas de ks dislnios formatos v documentos
requericos en e proceso administrative. 8) Cumplimiento del manual, esténdares y
lineamianios vigenies para la orentacion de procescs de formacidn a fravés de
ambenies virluales de apndizajs.

Adiciit y Prorroga; Q03720 del 28 de OF febrero 2017

Plazo: can una duraciin hasta el 15 de noviembre de 2017, adicionandole af valor de
53,988 B186.

Contralo: 003644 dal 25 enero 2018
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Obieto

Plazo:

Fetha inico;
Facha terminaciin,
Cbkgpaciones:

Confrato:
Crbjela:

L ]
SiE RO

N

Prestacidn de Servicios personalos de carcler lempaeral, para Impartle Formachan
Profesional Integral mediante la modalidad de pericdos fijos pare 13 afecudin de
acciones de Formacion [Titelada v Compieamentada, presencial v virteal), Onentar,
Partldpar, Formuler, Ejacutar, Seguir, Conirolar, Planes, Programas vy Proyeclos en
las especialidades que abende el Contro de Gectdn Administratve, svhsede v
ofganizaciones, esi como las actwidades de capacitacicn o de audiiora en el
Sistema Integrado de Gestidn de Calided, con al fin de dar respuesta a |s polidica
Inefitucional, desarroflando las Compelancias del programas de  T0rMacksn
complementaria virlual v 3 dislancla pertensclentes a fas familizs, gestidn
adminisirativa, geslidn organizacional, gestion documeantal, blinglismo Yy cualquier
atra familiss asignadas &l Centro de Gestidn Adminisirativa,

Gon una guracion de daz (10} mes. a rezdn de $1.7A6 26 para un valor totsl de
517.852.9610.

25 anare 2018

24 mowiermbre 2018

ademaés de las obligaciones gue por sd indols y I& naluraleza del confrabo de
prastacidn de senicios e son propias, se obliga para con EL SEMA &
OBLFGAGIONES ESPECIFICAS a: 1 Atender la Formacidn de apremBices en el
érea  espaclfica dei respectiva programa de Formaecidn, en |les feses o
Campelendas establecidas y programadas, 2) Onientar y apoyvar a o aprendices en
8l desarollc de proyectos formatives yio productvos en las respectivas elapas de
formacian, 3) Gamnlizar 1a aclualizacion de log contenidas v leenclogias, de las
fasas o Competencias an las cuales se dasarmolla la formacion de los aprendicas. 4]
Azl mesme, de ecuerdo con el Srea de desempefia pare k2 cusl fue selecoionados
daterd orisnlar fa Fosmacidn, para dasarmollar en los aprendices ias competencias
dal programa. 5) Aplicar duranis sl periodo de duracian dal contreta, &l proceso da
Certificacién de Compelencias segin normas de compelenciss que aplca 4 la
funcidn del instructor, asi como los procesos gue &l SENA adelante para cartificar
habldedes pedagdgicas. 6) Capacitarse en el Idiorma gles; los lulores de
Bdingiismo deben acredidar minima o nivel B2 del Marco Comun Europeo da
Referencia. con upa certfficacion intermacional acreditada, vigente y valide en el
SEMA para tal fin, 7} Cumplimiento oportuno oo las entreges de los distinlos
formatos y documentos concertadas, implementadoes v requeddos an el procesa
adminizlrative da la formacitn v en los liermgos esiablecsdos; kbs cuales deben ser
dzbidamenie diligenciadas v con mforreecion veraz del process Tosmalive al que
correspondse. &) Cumplmiento da loa mamssles, estiodares padlas,  ouiss,
recomindaciones, relroalimenfaciones wo lineamienios para e orantacidn  de
procesns O Formacitn 8 través de los amblenfes vidusles de aprendizaje,
publicadios, emilids, implemenlades vio establecdos por la Direccidn General, |2
Regionad, los Modos vo el Centro de Formacidn, 9 Cumplimienis del documenio
“GGuia  Orientacidn Formaciin  ambientes viduales de aprendizap” vigenta v
publicads 8 wavée del portal de Compesmiso del SENA en &l mdduls de
docuementoss del proceso de Gestion de Formacién Prodesional Infegrad, =l cusl
brinda ks pauias, linearlentos v adaraciones a lener en coenla @ implementss
duranie la orientacian &e los procesos de formacidn en modalidad virtual.

Mo, 119404 003504 15 de febrero 2013

Prestacion de Servicios personales de caracier temsorat, para impartir Fommscidn
Profesional Integral medianta la modalided de perodos fijos para la epcucltn de
acchones de Forrmacidn (Titslada v Complmentara, presencial v vidlual), Ooantar,
Fanliciper, Formular, Ejgcutar, Seguir, Coniralaf, Planes. Programas v Proyecios en
lag sspecialidades que aliende ol Cendro de Gesticn Administrative, suheede v
chgEnZaciones, Bel oo las ackvidades de capactacion o de auditors an al
Smtema Inbsgiado de Gestion de Calidad, con g fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarcilandgo  las Compedencias de; programas de  formackin
complementaria wirkial v a distascla perterscientes A las Tamilias, gestidn
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Plazo:
Fecha infcko:

Fache terminacion:
Dbligaciones:

Adicidn y prarmogs
Plazs

Contrata:
Cixedo:

PEazrn:

Fecha inigio;
Fecha terminacion:

Tiempo en adicionas

Cibligacionss;

)

adminisirafiva, gestidn arganizacional, gestidn documental, bilinglismo v cualguisr
olra families esignadas af Cantro de Gesficn Administrativa.

con una duracidn de diez (10} mes, a razdn de $1.832.878 pars un valor fofal de
$18.393.780.

15 febreso 2014

20 noviembre 2018

ademas de las obligacionas gue por su indole v |8 netwalezs del conbrato de
prestaciin de sarvicios le son propias, se obliga pars con EL SEMA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Alender la formacion de aprendices en el draa
especifics del respectivo programa de farmacion, en las fages Competencies
establecidas y programadas. 2) Orientar v apoyar a los aprendices an el desarrallo
de proyacios formativos wo productives en ks respeclives etapas de farmacicn, 3)
Garantizar la actusiizacién de los contenidos v tecnologiss, de las foses o
Compeloncias n 25 cuales se desarmolla la formacitn de los aprendices. 4) Asi
mismo, o8 acusndo con el drea de desamperio para la cual fue salecchonedn deberd
orientar i3 formacidn, para desarmollar an los aprendices las compelencias el
progrema. 5} Apdcar duranie ei penoda de duracion del contrata, al proceso de
cerfiicacin de compelencias segln noMEs O compeienciss gue apica a |a
funcidn Instructor asi como @ los procesos, que el SEMA adelante para certficar
nab&dacdes pedagigicas. 6) Cumplimianio oporuno eon s enireges de los
disbinios formatos y documenios requeridos en el proceso administrative. T)
Cumpimigntc de loe manuales, esiandares, peutas. guias. recomendacionss,
ratroalimentaciones we lineamianios para |a orfentacidn de procesos de Formassn
a [raves de los ambientes wirluales de aprendizaje, publicados, emitidos,
implementadas yo establecidos por ka Direccidn General, ia Reglonal, los Nidos yio
el Ceniro de Formacion. B) Cumplimisnto de o eslablecido en el dotumento: "Guia
Orientacidn Formacian Ambientes Vitueles de Agrendizaje” - GFPI-G-01 4, vigante
¥ publicade a fravés de B plataforms Compromiso del SEWNA. en el modulo de
documentcs del procesc de Gestidn da Formacidn Profesional Integral el cual
brinda las pautas, lineamienios y aclaraciones a tener Bn cuenta & impéemantar
duranle la coenlacién de los procesos de formacion en modalidad virlual 2
Parlicipacidn acliva en ks reuniones yio capacitacionas que programs =f Centro de
Formacidn.

Wa. 118404 003504 16 de febrerg 20419

hasta ai 14 da disembre de 2019, adicionanda un valor dé 358 810

CO1.PCCNTR.1362600 10 de febroro 2020

Prastar fos senicios personales de cardcler temporad, pars impartir Forrmacién
Profesional ifegral, redianta la modaidad de periodos fijos de Insfruclores, pars |3
gjecucion de acciones da Formecdn Tiulada o Complemantaria, presenclal v
vitual. en las Areas de Gestién del Talente Humaneo, Asistencia y Gestidn
Adrninistrativa y Gestin Documental y de la Informacion, del Cantro de Gestidn
Admimstrativa, Subsede v Organizaciones, asl como las scbvidades de
capacilacion © de aedilora en ol sistema inMegrado de gestion de colidad, pars
Orienter, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas v
Proyectos desarrollando Competenclas de s Formackin Profesional Integral para
dor respuasta 2 la polica Inslitucional enfre obros el Proceso de Calidad v
Majoramiento  Comlinue ¥ demanda de |z poblecidn; en las jomadas diuma,
nociurma, madrugada v fines de samans

con una duracidn de diaz (10) messes, & razdn de £3.790,160 para un valor tolal dae
5a7.9041.500

10 fabrera 2020

30 diclambre 2020

20 dias

Adernas de las obligationss que por su indole v la naluraleza dal condrato de
prastacidn de servicics b eOn propies. ase obliga para con EL SENA
DBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacicn de aprendices en el Amaa
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pepecifica del respeciivo programa de formacion, en tas feses o Competencias
gstablecidas y programadas. 2) Onentar v apovar 8 los aprendices en el desarmiio
de proyecios formafives yo produciives en las respeciivas elapas de formacién, 3)
Garantizar & aglualizacldn de bca contanidos v fecnologiss, de [as lases o
Competencias en las cuales se desarrolia 2 tormacién de los aprendices. &) As
mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para fa cual fue selecsionada deberd
orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las compelencias del
prodrama. B) Aplicar durante &l perodo de duraclon del condrato, al proceso de
certificacion de competencias segin nommas de competenclas cus apliica a la
funcidn Instructor, asi como a los procesos que & SERA adelante para certificse
nabiidedes pedagdgicas. &) Cumplimiente oporiuno con las enlregas. de |og
distinlos formatas v documeanios requeridos en el proceso administrativo. 7
Curmnpliméanto del manual, estandanes v lineamientos vigenles para B erientacian
de procesos de formacidn a iravés de ambientes viruales oe aprendzaje, B}
Adiconalments, para los instruciores de Formacion Virbual en fodos los niveles, s
requiers "Cumpht 3 ejececidn de la fosmachdn gue s asigne pasa el
acompatamienio de aprendces en Ambiantes Viruales de Apresdizape SEMS,
sagin |0 descrito en 8l instnective para orientare | degsempeno del mebneclos en
Ambsantas  Vituples de Aprendizaje SEMA, eptregado por la Direccibn de

Formacitn Frofesional”.

Adicidn ¥ prarraga CO1 PCONTR, 1362609 10 de febrero 2020

Plaza hasta el 30 de diciambse 2020, adiciorands un velorde 1.263.383

Contrato: COMPCOCNTR 2264620 15 de febrero 2021

Cieto: Prastar ks senicios parsonales de caracter emporal, para imparir Formagion
Profesional | Integral, madiante la modalidad de penodos fios da mstncloras,

para kB ejocucidn de acciones de Formacion Tikulada yio Complemaniana,
prasancial y wriual, en las Aress de Gestion del Taknio Humano, Asistencia v
Eestdn Administrativa y Gestidn Documentsl v de f& Infomectdn, dal Centro de
Gaostdn Administrativa, Subsede y Organizaconas, asi como las actividades da
capaciacisn o de auditoria en el sisterma integrado de gesiidn de calidad, para
Orientar, Paricipar, Formular, Eecular, Sequir, Gonlmolar, Planes, Programas y
Froyectos desarrollando Competenclas de fa Formackn Profeslonal Integral para
dar respuesia 8 |3 politica Institucional entre ofros Bl Proceso de Calided v
Mejorarmesnio Contings v demanda de la poblacsdn; en las jornadas diurms,
mociurna, madrugada v fines de samana

Plazao; con una duracion de diez (10) meses & razdn de §3.900.000 para un valor bolal de
£30.000.000

Fecha inlcho: 15 febrero 2021

Facha terminacica: 17 digiemimme 2021

Tiempo en adiciaones Fdias

Obigaciones: Ademés de les obligecienes Gue por Su dels v ka8 naluralezs del conlsak de

prestaciin de  serdicios e son  propigs, se obliga para oon EL SEMA
CBLIEACIONES ESPECIFICAN: 1) Alender la fomacdn de aprendices an &l dres
gapecifica del respective programa de lormacion, en B fases o Compslendas
eslablecidas ¥ programacias. 2} Oriendar y apoyar a ks aprendicss en o desamoiic
de proyecios formativas wo productivos en les respectivas elapas de formacion, 3)
Garantizar e actualizacidn de bbs pontenides v leenclogias, de las fages o
Compelencas en 2% cuales se desarrolia B formacian de o aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desernpedto para B cual fue seleccionedo deberd
orieniar la formacidn, para desarrollar en o aprendices las compslencis del
pragrama. &) Aplicer durante el perindo da duracién del contreto. Bl procaso de
certficaclon de competencias segon normas de competencias que apica & la
funcidn Insfrucior, asi como & los procesos, gue & SEMA adelants para carificar e,
habilidades pedagdgicas, 8) Cumplmiento oporuno con ks enlreges del lpg  DOSCLEHDEM
ckstintos formatos y documentos reguerdos en el proceso  edmintetratvo, T
Cumplimienta dal manual. estandases v linearmenios vigenles pam 1A orisnlacidn

SEMA, MAS TRABAID,
SERVACIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrite Capital — Centra de Gestidn Administrativa
Buendda Caracas 13-830—FBY: 5461600 —EXT: 1025
wdnw.sena edu.co - Linea gratuita nacional: O B000 S 30 270 STHF-131 w03 Pagina 23 ds 23
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de procesos de formacion @ fravée de ambientes viruales de aprendizaje. B)
Adicioneiments, para los instruciores de Formacian Vidual en todos [oe nivales, s
requiere "Cumplir la sjecucion de la formaciin que se asigne para el
acompanamisnin de aprandices &n Ambiantes Viruales do Aprendizaje SENS
Segin |o descrito en & instructiva para. orentare | desempeds dal instruciar en

Ambsentes Viduales de Aprendizajm SEMA, enregado por ls Direccian de
Fommacidn Profesional®,

Adizinn y promoga CO1.PCCNTR Z284620 15 de febrera 2021
Flazo hasta &l 30 de diciembre 2020, adicionando un valar de 3350.000

Sa expide en Bogola DUC., & sodaitud del inerezads, a los treinta ¥ un {31} dias del mes da egoste de 2021
GERARDO ARTU

o INA ROSAS
Subdirecjar [E) Cantro de Gestién Adminisirativa

Servicio Necional de Aprendizajs SEMA

Prdeihe Tareily Vel armss
Largry dpoyo Admin v, =Gl §E dpirs
P WA Cucar Dusda Candog «

SEMNA, MAS TRHABAID.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrite Capital = Centro de Gestidn Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
wwsend. edu.ca - Linea gratuita nackonal: 01 8000 9 10270 GTH-F-151 Vo3 Paégiie 23 de 23
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
134.0529-2018

Bogotd, 17 de mayo de 2018
LA JEFE DE LA DIVISION RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, identificada con Cédula de Ciudadania 52555863
de Bogota D.C, trabaja en esta Universidad desde el 2 de agosto de 2012, desarrollando
actividades como Docente de Catedra en la Facultad de Ciencias Sociales, Programa
Turismo.

Que sus vinculaciones se efectdan por periodos académicos semestrales.

Que mediante Resolucién 1117 del 02 de agosto de 2012, se vinculé para el periodo
comprendido entre el 2 de agosto y el 30 de noviembre de 2012, con Practica Il: Recursos
Turisticos Ciudad-Territorio (4 horas semanales), Economia en el contexto de la
sustentabilidad (3 horas semanales), Tutoria Académica (2 horas semanales), Reunion (1
hora). Total 10 horas semanales.

Que mediante Resolucién 074 del 16 de enero de 2013, se vinculé para el periodo
comprendido entre el 16 de enero y el 15 de junio de 2013, con Practica I: Introduccién a
la Practica Turistica (3 horas semanales), Economia en el contexto de la sustentabilidad (3
horas semanales), Tutoria Académica (2 horas semanales), Reunién (1 hora semanal).
Total 9 horas semanales.

Que mediante Resolucién 984 del 17 de julio de 2013, se vinculd para el periodo
comprendido entre el 17 de julio y el 30 de noviembre de 2013, con Practica I:
Introduccién a la Practica Turistica (3 horas semanales), Economia en el contexto de la
sustentabilidad (3 horas semanales), Tutoria Académica (2 horas semanales), Reunién (1
hora semanal). Total 9 horas semanales.

Que mediante Resolucién 076 del 15 de enero de 2014, se vinculd para el periodo
comprendido entre el 15 de enero y el 14 de junio de 2014, con Practica I: Introduccién a
la Practica Turistica (3 horas semanales), Economia en el contexto de la sustentabilidad (3
horas semanales), Orientacién y seguimiento de proyectos / Trabajo de Grado (4 horas
semanales), Tutoria Académica (2 horas semanales), Reunion (1 hora semanal). Total 13
horas semanales.

& - ETICA - SERVICIO - SABER

Calle 28 5 B-02 PBX 241 88 00 Ext. 192, 193y 194 - Telefax 284 72 97
www.Unicolmayor.edu.co, rechumano@unicolmayor.edu.co, NIT 800144829-9
Bogota D.C., Colombia






UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Hoja 2. NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
134.0529-2018
Bogotd D.C., 17 de mayo de 2018

Que mediante Resolucion 956 del 24 de julio de 2014, se vinculd para el periodo
comprendido entre el 24 de julio y el 30 de noviembre de 2014, con Economia en el
contexto de la sustentabilidad (3 horas semanales), Tutorias académicas (1 hora semanal),
Orientacion y Seguimiento a trabajos de grado (5 horas semanales), Reunién (1 hora
semanal). Total 10 horas semanales.

Que mediante Resolucién 1486 del 4 de noviembre de 2014, se modifico la Resolucion 956
del 24 de julio de 2014, en el sentido de cambiar el nimero de horas semanales a la
docente por Economia en el contexto de la sustentabilidad (6 horas semanales), Tutorias
académicas (1 hora semanal), Orientacién y Seguimiento a trabajos de grado (5 horas
semanales), Reunidén (1 hora semanal). Total 13 horas semanales.

Que mediante Resoluciéon 035 del 13 de enero de 2015, se vinculd para el periodo
comprendido entre el 13 de enero y el 9 de junio de 2015, con Fundamentos de economia
turistica (4 horas semanales), Tutorias académicas (2 horas semanales), Orientacion y
seguimiento a trabajos de grado (5 horas semanales), Reunidn (1 hora semanal). Total 12
horas semanales.

Que mediante Resolucidn 1057 del 9 de julio de 2015, se vinculd para el periodo
comprendido entre el 15 de julio y el 30 de noviembre de 2015, con Fundamentos de la
Economia Turistica (4 horas semanales), Tutoria Académica (2 horas semanales),
Orientacién de Proyectos/seguimiento a trabajos de grado (6 horas semanales), Reunion
(1 hora semanal). Total 13 horas semanales.

Que mediante Resolucién 048 del 8 de enero de 2016, se vinculd para el periodo
comprendido entre el 12 de enero y el 4 de junio de 2016, con Fundamentos de Economia
Turistica (4 horas semanales), Tutorias académicas (2 horas semanales), Orientacion y
Seguimiento a trabajos de Grado (2 horas semanales), Reunion (1 hora semanal) Total 9
horas semanales.

Que mediante Resoluciéon 1044 del 12 de julio de 2016, se vinculd para el periodo
comprendido entre el 13 de julio y el 30 de noviembre de 2016, con Fundamentos de
Economia Turistica (4 horas semanales), Tutorias Académicas (2 horas semanales),
Orientacién y Seguimiento a Trabajos de Grado (6 horas semanales), Reunién (1 hora
semanal). Total 13 horas semanales.

C)\ ETICA - SERVICIO - SABER

Calle 28 5 B-02 PBX 241 88 00 Ext. 192, 193y 194 - Telefax 2847297
www.Unicolmayor.edu.co, rechumano@unicolmayor.edu.co, NIT 800144829-9
Bogota D.C., Colombia






UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Hoja 3. NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
134.0529-2018
Bogotd D.C., 17 de mayo de 2018

Que mediante Resolucion 014 del 06 de enero de 2017, se vinculé para el periodo
comprendido entre el 10 de enero y el 02 de junio de 2017, con Fundamentos de la
Economia Turistica (4 horas semanales), Tutorias académicas (2 horas semanales),
Orientacion y seguimiento a trabajos de grado (6 horas semanales), Reunién (1 hora
semanal). Total 13 horas semanales

Que mediante Resolucion 850 del 11 de julio de 2017, se vinculé para el periodo
comprendido entre el 12 de julio y el 30 de noviembre de 2017, con Fundamentos de la
Economia Turistica (2 horas semanales), Seminario de trabajo de grado Il (3 horas
semanales), Tutorias académicas (2 horas semanales), Orientacion y Seguimiento a
trabajos de grado (5 horas semanales), Reunidén (1 hora semanal). Total 13 horas
semanales.

Que segun Resolucion 97 del 15 de enero de 2018, se vincula para el periodo
comprendido entre el 16 de enero y el 08 de junio de 2018, con Fundamentos de
Economia Turistica (2 horas semanales), Seminario de Trabajo de Grado Il (3 horas
semanales), Tutorias Académicas (2 horas semanales), Orientacion y Seguimiento a
Trabajos de Grado (5 horas semanales), Reunién (1 hora semanal). Total 13 horas
semanales.

Se expide con destino a TRAMITES PERSONALES.

CLAUDIA RIBIANA
SIN SELLO
DECRETO 2150/95

Leidy Tatiana Roa B.

ETICA - SERVICIO - SABER

Calle 28 5 B-02 PBX 241 88 00 Ext. 192, 193y 194 - Telefax 284 72 97

Bogota D.C., Colombia
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No. 0777

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Que la sefiora NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, identificada con Cédula de Ciudadania nimero
62.555.863, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias asi:

Contrato: 000488 del 31 de Agosto de 2009

Objeto: Impartir  Formacion Profesional Integral en los médulos de analisis financiero y
toma de decisiones, contabilizacién de hechos econémicos, liquidacion de némina y
prestaciones sociales, ejecucion de programas de mejoramiento, contabilizacion de
operaciones econdmicas, en las areas de secretariado, asistencia administrativa,
gestion del talento humano, gestion documental y de la informacion y formacion
complementaria, en el centro de gestion administrativa

Plazo: con una duracién de 200 horas a razén de $19.350.00 hora para un valor total de
$3.870.000.00, con un plazo de ejecucion de tres (3) meses.

Fecha inicio: 31 agosto 2009

Fecha terminacion: 23 noviembre 2009

OBLIGACIONES: El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de
Seguridad Saocial Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el literal b
del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar e aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el Interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligaciéon por parte de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de
la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el dltimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagoégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en

que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos
que conlleven a la actualizaciéon y creacion de disefos, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y las necesidades del entorno. 9)
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores
SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131V03 Pdgina 1 de 21

Cerfificaco No.
SCCER339681

Certificado No.
CO-5C-CER339681



No. 0777

Adicién y prorroga:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion.

Contrato:
Objeto:

Piazo:

Fecha ificio:

Fecha terminacion:

OBLIGACIONES:

@
SENA

N

del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en
que imparte Formaciéon Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su conicepto y
recomendaciones. 13) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14)
Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos siobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 18) Responder
por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
19) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedag6gicas y de gestion, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre: aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

al Contrato de No. 000488 del 31 de Agosto de 2009,

con una duracién de 100 horas a razén de $19.350.00 hora para un valor total de
$1.935.000.00, con un plazo de ejecucién de un (1) mes.

23 noviembre 2009

22 diciembre 2009

000233 del 28 de enero de 2010

impartir formaciéon Profesional Integral (Titulada y Complementaria), impartiendo
550 horas, en los médulos y / o competencias de ejecucién de programas de
mejoramiento de la unidad administrativa, contabilizar las operaciones ecomoémicas,
controlar los inventarios, liquidacién de némina y prestaciones sociales;, en las
coordinaciones académicas de gestion documental y de la informacién, asistencia y
gestion administrativa, gestion del talento humano, en el centro de gestion
administrativa

con una duracién hasta el 30 de agosto de 2010 o hasta agotar la totalidad de las
horas, a razén de $20.125.00 hora para un valor total de $11.068.750,00.

28 enero 2010

30 agosto 2010

El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articullo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con ell literal b
del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria.

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P4gina 2 de 21

Cerlificado No.
SCCER139681



No. 0777

Adicién y Prorroga:
Plazo:

4
SENA
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La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El
incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracion de
la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagn6sticos
que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9)
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de ofras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en
que imparte Formacién Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas vy
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14)
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formaci6n. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del
caso. 18) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducciéon de alumnos. 17) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 18) Responder
por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato. 19) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

al contrato No. 000233 del 28 de enero de 2010

con una duracion de 180 horas por valor de $3,622,500
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Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:|

Fecha terminacion:

OBLIGACIONES:

n

1 septiembre 2010
7 noviembre 2010

000561 del 3 de Septiembre de 2010,

impartir formacién Profesional Integral (Titulada y Complementaria), inpartiendo
100 horas, en los modulos y / 0o competencias de procesar la inforrmacion de
acuerdo con las necesidades de la organizacion, proyectar el mercado dle acuerdo
con... planear actividades de mercadeo, en las coordinaciones académicas de
gestion documental y de la informacion, asistencia y gestion administrativa, gestion
del talento humano, en el centro de gestion administrativa.

con una duracion hasta el 08 de octubre de 2010 o hasta ejecutar la totalidad de las
horas, a razén de $20.125.00 hora para un valor total de $2.012.500,00.

3 septiembre de 2010

08 octubre 2010

El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articiulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deber4 efectuar el pago
dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Siistema de
Seguridad Social Integral (salud y pensidén). Asi mismo de acuerdo con el literal b
del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma woluntaria.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas oblligaciones
sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos thasta que
se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El
incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas siucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interwentor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por pairte de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracién de
la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de evaluacioners de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centrio para tal
efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Fiormacion
Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciém en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendlizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en
que se desemperfie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagn6sticos
que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del emtorno. 9)
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de insitructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formaciéon Profesional. 12) Emitir concepto ciuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

OBLIGACIONES:

4
SENA

N

cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formaci6n Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14)
Participar en procesos de promocion de ios programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacién. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 17) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 18) Responder
por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato. 19) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de
gestién, al disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién.

000848 del 8 de Noviembre de 2010

impertir formacion Profesional Integral (Titulada y Complementaria), en los médulos
y / o competencias de proponer alternativas de solucién, contabilizar las
operaciones, en las coordinaciones académicas de gestion documental y de la
informacién, asistencia y gestion administrativa, gestidn del talento humano, en el
centro de gestion administrativa

con una duracién de un (1) mes, a razén de $2.100.000.00 mes para un valor total
de $2.100.000,00.

8 noviembre 2010

7 diciembre 2010

El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de
Seguridad Social integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b
del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El
incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el Interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaraciéon de
la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
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alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendiizaje, las
estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area espexcifica en
que se desemperie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagn6sticos
que conlleven a la actualizaciéon y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9)
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizaciéon de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociiativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdio con la
especialidad en que imparte Formaciéon Profesional. 12) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacibn profesional integral. Presentar su comcepto y
recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y coordinacion interinsititucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Priofesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14)
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Priofesional
Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacién. 15) Participar en las labores de montaje y puesta em marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 17) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos siobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de apirendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 18) Responder
por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato. 19) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagégicas y de
gestion, al disefio técnico pedagoégico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluaci®n, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con Ila
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

Contrato: 000098 del 25 de Enero de 2011

Objeto: impartir formacién Profesional Integral (Titulada y Complementaria), en los médulos
y / o competencias de apoyar el sistema de informacién contable, planear
actividades de mercadeo, proyectar el mercado, en las coordinaciones académicas
de gestion documental y de la informacion, asistencia y gestién administrativa,
gestion del talento humano, en el centro de gestién administrativa

Plazo: con una duracion de cinco (5) meses y siete (7) dias, a razén de $2.250.000.00
mes para un valor total de $11.775.000,00.

Fecha inicio: 25 enero 2011

Fecha terminacion: 02 julio 2011

OBLIGACIONES: El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articullo 24 del
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por Cerificado No.
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de ~ COSCCER33681
Seguridad Social Integral (salud y pensioén). Asi mismo de acuerdo con e literal b

del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
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agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. E!
incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la imposicion de multas sucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidaciéon efectuada por el Interventor del
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligaciéon por parte de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sera causal para la declaracién de
la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informaciéon dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en
que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrolio sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagn6sticos
que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9)
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formaciBn profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional
para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formaci6n Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14)
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el
Centro de Formaci6n. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 18) Responder
por la integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato. 19) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
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000170 del 25 de Enero de 2012, cuyo

impartir formacién profesional integral (titulada y complementaria, presencial y
virtual), para orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes,
programas y proyectos en las especialidades que atiende el centro de gestién
administrativa y subsede y organizaciones, con el fin de dar respuesta a la politica
institucional, entre otros el proceso de calidad y mejoramiento continuo Yy demanda
de la poblacion, desarrollando las competencias de matematicas financieras,
contabilidad, promover la interaccion idénea-me(proyectos), coordinar proyectos de
acuerdo con en las coordinaciones académicas de gestion del talento humano,
gestion documental y de Ia informacién, asistencia y gestion administrativa y
formacién complementaria

con una duracién de cuatro (4) meses y quince (15) dias, a razon de $2.600.000.00
mes para un valor total de $11.770.000,00.

25 enero 2012

10 junio 2012

El (la) CONTRATISTA, edemas de las obligaciones que por su indole y inaturaleza
le son propias, se oblige para con EL SENA a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 1° de Ia Ley 828 de 2003 y el articulo 24 dlel decreto
1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro
de los primeros diez (10) diez de cada mes con base en el cuarenta |por ciento
(40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de ‘Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARP). La demora en Ia entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion daré
lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro 4
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2)
Es responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto dell contrato
suscrito. EIl CONTRATISTA es responsable de los bienes en depésito y de los
bienes en servicio segun la naturaleza de su contrato. EI CONTRATI'STA que
administre, maneje, custodie, controle o use bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad,
estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta de siu gestion
al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los érganos die control
fiscal y disciplinario de ser procedente. 3.) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes miensuales
de la ejecucion del contrato. 4) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedag6gicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondieintes. 5)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informe& dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 6) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 7) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciém en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 8) Participar en el desarrolio de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio
sostenible. 9) Formular, €jecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a Ia
actualizacion y creacion de di serios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especiialidad y
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area de desempatico, y segin las necesidades del entorno. 1 0) Colaborar en el
disentido y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedag6gicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 12) Capacitar y asistir técnica, empresarial 'y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o scbre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.
16) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 17)
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18) Responder por la integridad y buen use de
materiales, equipos y demas elementos de la instituci6n puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato. 19) Incorporar las
tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagBgico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

al contrato No.1170 del 25 de Enero de 2012,

con una duracién de doce (12) dias, para un valor total de $1.040.004.
11 junio 2012

23 junio 2012

000902 del 09 de julio de 2012, cuyo

impartir formacién profesional integral (titulada y complementaria, presencial y
virtual), para orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes,
programas y proyectos en las especialidades que atiende el centro de gestion
administrativa, subsede y organizaciones, con el fin de dar respuesta a la politica
institucional, entre otros el proceso de calidad mejoramiento continuo y demanda de
la poblacién; desarrollando las competencias de apoyar el sistema de informacion
contable, formular el proyecto, intervenir en el desarrollo de programas,

con una duracion de cuatro (4) meses y quince (15) dias, a razén de $2.992.000.00
mes para un valor total de $11.968.000.

09 julio 2012

24 noviembre 2012

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA
a: 1) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL - a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecuciéon del contrato. 2) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan inicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 3) Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
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RUT (en caso de que haya cambiado de régimen), b) Constancia de afiiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones, ¢) Formulario Gnico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la infiormacion
de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-
centros, Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera . 4) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar los registros diarios y soportes e informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 5) Es responsabilidad del contratista vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista es responsable de los
bienes en depésito y de los bienes en servicio segln la naturaleza de su contrato.
El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar
cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivio y a los
organos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicittadas en
préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 8) Preparar, orientar, de:sarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales olbjeto de
Formacion Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la rreflexion,
la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéin en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del dlesarrollo
sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conllewen a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que: imparte
Formacion Profesional. 13) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 14) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas: en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, © sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciomnes. 16)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyrectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 17) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, semvicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.
18) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del ciaso. 19)
Coadyuvar en el proceso de ingreso.

al contrato No. 00902 del 09 de julio 2012,
con una duracion de un (1) mes y cinco (5) dias, para un valor total de $3.8:89.587.
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25 noviembre 2012
30 diciembre 2012

002619 del 05 de Febrero de 2013

impartir formacion profesional integral(titulada y complementaria. presencial y
virtual),orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y
proyectos en las especialidades que atiende el CGA, subsede y organizaciones,
asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el del sistema integrado
de gestion de calidad, con el fin de dar respuestas a la politica institucional,
desarrollando las competencias de contabilizar operaciones, elaboracion de
estados financieros consolidados combinados y transaccion a las NIF para pymes,
analisis de alternativas de inversion y financiaciéon en las organizaciones en las
coordinaciones académicas de gestion del talento humano, gestién documental y
de la informacion, asistencia y gestién administrativa y formaciéon complementaria.
Gestion del talento humano, gestion documental y de la informacion, asistencia y
gestién administrativa y formacion complementaria.

con una duracion de siete (7) meses y diez (10) dias, a razén de $3.081.760 mes
para un valor total de $22.496.848.

5 febrero 2013

14 septiembre 2013

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y ia naturaleza
del contrato de prestacion de servicios e son propias, se obliga para con EL SENA
a: 1) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL - a cargo de la Entidad, en virtud de los
articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 2) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 3) Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT (en caso de que haya cambiado de régimen), b) Constancia de afiliacion al
Plan Obiigatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones, ¢) Formulario Gnico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion
de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-
centros, Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera . 4) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar los registros diarios y soportes e informes
mensuales de la ejecuciéon del mismo. 5) Es responsabilidad del contratista vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista es responsable de los
bienes en depésito y de los bienes en servicio segun la naturaleza de su contrato.
El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de ofras entidades o de particulares puestos al
servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar
cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a ios
organos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en
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préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional( Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten lai reflexion,
la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y [productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segin las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el
disefo y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 13) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 14) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitadlo, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacibn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 17) Participar en procesos de
promociéon de los programas de Formacion Profesional Integral, serwvicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién.
18) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 19)
Coadyuvar en el proceso de ingreso.

004452 del 23 de septiembre de 2013,

impartir formaciéon profesional integrai(titulada y complementaria. presencial y
virtual),orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y
proyectos en las especialidades que atiende el CGA, subsede y organizaciones,
asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el del sistema integrado
de gestion de calidad, con el fin de dar respuestas a la politica insttitucional,
desarrollando las competencias de contabilizar operaciones, elaboracion de
estados financieros consolidados combinados y transaccién a las NIIF para pymes,
analisis de alternativas de inversion y financiacién en las organizacione:s en las
coordinaciones académicas de gestion del talento humano, gestion documental y
de la informacion, asistencia y gestién administrativa y formacién complementaria.
Gestion del talento humano, gestion documental y de la informacion, asistencia y
gestion administrativa y formacién complementaria.

con una duracion de dos (2) meses y veintiun (21) dias, a razén de $3.081.760
mes para un valor total de $8.320.752.

23 septiembre 2013

17 diciembre 2013

CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y-la naturaleza del
contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL :SENA a:
1) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi comeo facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL - a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 2) En cumplimiemto de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 P4gina 12 de 21

Certificado No.
SC-CER339681

CO-5C-CER339681



No. 0777

@
SENA

N

la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar 3) Presentar a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen), b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones, ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma de! contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-centros, Centro
de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera . 4) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los registros diarios y soportes e informes mensuales de la
ejecucion del mismo. 5) Es responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. £l contratista es responsable de los bienes en depoésito
y de los bienes en servicio segln la naturaleza de su contrato. El contratista que
administre, maneje, custodie, controle o use bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad,
estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta de su gestion
al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el dltimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 13) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 14) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacibn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16)
Participar en la concertacién y coordinaciéon interinstitucional para la ejecuciéon de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 17) Participar en procesos de
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promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, seirvicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.
18) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formaciéon Profesional Integral, si es del caso. 19)
Coadyuvar en el proceso de ingreso.

002455 del 20 de enero de 2014

impartir Formacion Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos
para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y Complementaria, presencial
y virtual, orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas
y proyectos en las especialidades que atiende el centro de gestion administrativa,
subsede y organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria
en el del sistema integrado de gestion de calidad, con el fin de dar respuesta a la
politica institucional, desarrollando las competencias de analisis financiero,
aplicacion de herramientas metodolégicas en investigacion: proceso de: ciencia,
tecnologia e innovacién, contabilidad en las organizaciones en las coordinaciones.
con una duracién de siete (7) meses y diez (10) dias, a razén de $3.174.200 mes
para un valor total de $23.277.467.

20 enero 2014

30 agosto 2014

El (lay CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indlole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA a: 1) "Cumplir la ejecucion de la Formacion que se asigne: para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje siegun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional” 2) Atender la formacion de aprendices en el area esspecifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuierdo con
el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion,
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamiente los
formatos correspondientes. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas did4cticas solicitadas
en préstamo en la Unidad informaci6n dentro de los plazos estipulados y presentar
el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 8) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 9) Desarroliar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoewaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del dlesarrollo
sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conllewen a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desemperio, y segun las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el
disefno y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que: imparte
Formacién Profesional. 13) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 14) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas; en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
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cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 17) Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
18) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y

. Mmagquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 19)

Coadyuvar en el proceso de ingreso. 20) Incorporar las tendencias tecnologicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones
de formacién profesional en su especialidad. 21) Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucion.

005173 del 18 septiembre de 2014,

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como profesional para el
Disefo de cuatro Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) del Centro de Gestion
Administrativa de la

Regional Distrito Capital

con una duracién de tres (3) meses y trece (13) dias, a razon de $3.294.000 mes
para un valor total de $11.309.400.

18 septiembre 2014

17 diciembre 2014

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se cbliga para con
EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1) Elaborar y entregar cuatro 4)
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA), cada uno debe ser entregado en las
fechas establecidas en el cronograma que se estipule. 2) Disefiar los Objetos
Virtuales de Aprendizaje (OVA), cumpliendo con las siguientes caracteristicas:
tener un proposito pedagogico, el contenido sea interactivo, formato digital,
Reutilizable en diferentes contextos educativos, derechos de autor, incluye una
actividad para autoevaluacion, cumpla con la redaccion y ortografia y
retroalimentacion de la evaluacion; y demas aspectos establecidos en el documento
Ficha Descriptiva para la elaboracion de Objetos Virtuales de Aprendizaje. 3)
Realizar las demas actividades concernientes de acuerdo con el objeto del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES: 4) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales )
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda) 5) El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidon personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de. Prevencion y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 6) Examenes médicos
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@
SENA

nN

ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Wigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duraciion de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos sera asumido por el
contratista. 7) vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo» que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivio y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 8) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

001055 del 21 Enero de 2015

impartir formacién profesional integral mediante la modalidad de periodos ffijos para
la ejecucion de acciones de Formacién (Titulada y complementaria, presencial y
virtual) orientar, participar, formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y
proyectos en las especialidades que atiende el Centro de Gestién Admiinistrativa
subsede y organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria
del Sistema Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la
politica institucional, desarrollando las competencias de: Contabifizar operraciones,
analisis financiero, apoyar el sistema contable y formulacién de proyectos,

con una duracién de diez (10) meses y diecinueve (19) dias, a razén de $1.634.773
mes para un valor total de $17.383.086.

21 enero 2015

10 diciembre 2015

al contrato No. 001055 del 21 de enero de 2015,

con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2016, adicionandole el valor de
$435.925. '

11 diciembre 2015

19 diciembre 2015

002928 del 01 de Febrero de 2016

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de
acciones de Formacién (Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyrectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad, con ef fin de dar respuesta a Ia politica
Institucicnal, desarrollando ias Competencias contempladas en los progriamas de
Formacion complementaria virtual y a distancia pertenecientes a las familias:
Gestion Administrativa, Gestién Organizacional, SG-SST — Mintrabajo v
Bilinglismo, asignadas al Centro de Gestién Administrativa, en las Coordinaciones
académicas de Gestion del Talento Humano, Gestion Documental y de la
Informacién, Asistencia y Gestion Administrativa y Formacion Complementaria,

con una duracion de seis (06) meses, a razén de $1.683.755 mes para un valor
total de $10.102.530.

O1febrero 2016

31 julio 2016

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formacion de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacion, en las
fases o Competencias establecidas y programadas, de acuerdo con el perfil

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Avenida Caracas 13-80—PBX: 5461600 —EXT: 16026
GTH-F-131 V03 Pdégina 16 de 21

Cerfificado No.
BC-CER339681

Cerlificado No.
CO-SC-CER339684



No. 0777

Adicién y Prorroga:
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profesional de cada contratista que cumple con el disefio curricular de los
programas de formacién. 2) 'Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
Certificacion de Competencias seglin normas de competencias que aplica a la
funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas. 6) Capacitarse en el idioma inglés, los tutores de
bilinglismo deben acreditar minimo el nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia, con una certificacion internacional acreditada, vigente y valida en el
SENA para tal fin. 7) Cumplimiento oportuno de las entregas de los distintos
formatos y documentos concertados, implementados y requeridos en el proceso
administrativo de la formacién y en los tiempos establecidos; los cuales deben ser
debidamente diligenciados y con informacion veraz del proceso formativo al que
corresponde. 8) Cumplimiento del manual, estandares, pautas, recomendaciones y
lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje emitidos y establecidos por la Direccion
General, la Regional y/o el Centro de Formacion. 9) Asistir a las capacitaciones,
reuniones, inducciones, reinducciones y socializaciones que se Programen desde el
Centro de Formacion. 10) Cumplir con el cronograma establecido a las diferentes
fichas de caracterizacion que le sean asignadas al instructor, incluyendo los
periodos de orientacién de la formacion y los tiempos asignados a los procesos
pertinentes en la gestion administrativa del aplicativo Sofia Plus. OBLIGACIONES
GENERALES. 11) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 12) Reintegrar los libros,
equipos de computo y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad de
Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago. 13) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 15) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias de! desarrollo
sostenible. 16) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conileven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 17) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 18) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 19) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 20) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacibn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

al contrato No. 002928 del 01 de Enero de 2016,
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Plazo: con una duracion hasta el 14 de octubre de 2016, adicionandole el valor de
$3.367.510.
Contrato: 005975 del 28 de Octubre de 2016
Objeto: Prestacién de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Fiormacion

Profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucién de
acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, suibsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarroltando las Competencias de: Procesar la informacion de
acuerdo con las necesidades de la organizacion, Facilitar el Servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion, Proyectar el
mercado, en las Coordinaciones académicas de Gestién del Talento Humano,
Gestion Documental y de la Informacion, Asistencia y Gestion Administrativa y
Formacién Complementaria.,

Plazo: con una duracién de seis (01) mes y veinte (20) dias, para un valor total de
$4.209.388.

Fecha inicio: 28 octubre 2016

Fecha terminacioén: 18 diciembre 2016

OBLIGACIONES: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza

del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA
a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivais etapas
de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4)
Asi mismo, de acuerdo con el area de desemperno para la cual fue seleccionado
debera orientar la Formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
Certificacion de Competencias segliin normas de competencias que aplica a la
funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas. 6) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacién como minima nivel A2. OBLIGACIONES GENERALES. 7) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el media ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de compute y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo jpago. 9)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 10) - Desarollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.
11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordaincia con
las exigencias del desarrollo  sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de di serios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las
necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos Certificatio No.
pedagodgicas y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 14)  CO-SCCER3issat
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los dlocentes.

15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comuinidades,
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formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formaciéon Profesional. 16) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la Cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sabré especificaciones técnicas de maquinaria y
Equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y Recomendaciones. 17) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de Proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, Regional,
municipal y veredal. 18) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacion. 19) Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en La Formacion
Profesional Integral, si es del case. 20) Coadyuvar en el proceso de ingreso.

003720 del 28 de 07 febrero 2017

Prestacién de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucién de
acciones de Formacién (Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarrollando las Competencias de: programas de formacion
complementaria virtual y a distancia pertenecientes a las familias, gestion
administrativa, gestion organizacional, gestion documental , bilingliismo y cualquier
otra familias asignadas al Centro de Gestién Administrativa.

con una duracion de siete (07) mes, a razén de $1.734.268 para un valor total de
$12.139.876.

07 febrero 2017

06 septiembre 2017

ademas de las obligaciones que por su Indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maxima
correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacién de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas, 3) Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5)
Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeiio para la cual fue seleccionado
debera orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
Certificacién de Competencias segin normas de competencias que apiica a la
funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a
la certificacién como minima del nivel A2 del marco comdn europeo de referencia.
8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

003720 de! 28 de 07 febrero 2017
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No. 0777

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacién:
Obligaciones:

Contrato:
Objeto:

4
SENA

w

con una duracién hasta el 15 de noviembre de 2017, adicionandole el valor de
$3.988.816.

003644 del 25 enero 2018

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucibn de
acciones de Formacién (Titulada y Complementaria, presencial y virtuail), Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestién Administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarrollando Ilas Competencias de: programas de formacién
complementaria virtual y a distancia pertenecientes a las familias, gestion
administrativa, gestion organizacional, gestion documental, bilingtiismo 'y cualquier
otra familias asignadas al Centro de Gestion Administrativa.

con una duracion de diez (10) mes, a razén de $1.786.296 para un vallor total de
$17.862.960.

25 enero 2018

24 noviembre 2018

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1 Atender la Formacién de aprendlices en el
area especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a lo aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 3) Garantizar Ia actualizacion de los contenidos y tecnologiias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4)
Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue selieccionado
debera orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias

Certificaciéon de Competencias segun normas de competencias que aplica a la
funcion del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagagicas. 6) Capacitarse en el idioma ingles; los tuwtores de
bilingliismo deben acreditar minima el nivel B2 del Marco Comun Europec de
Referencia, con una certificacion internacional acreditada, vigente y vallida en el
SENA para tal fin. 7) Cumplimiento oportuno con las entregas de los: distintos
formatos y documentos concertados, implementados y requeridos en ell proceso
administrativo de la formacién y en los tiempos establecidos; los cuales deben ser
debidamente diligenciados Y con informacién veraz del proceso formatiwo al que
corresponde. 8) Cumplimiento de los manuales, estandares, pautas, guias,
recomendaciones, retroalimentaciones y/o lineamientos para fa orientacion de
procesos de Formacion a través de los ambientes virtuales de aprendizaje,
publicados, emitidos, implementados y/o establecidos por la Direccién General, la
Regional, los Nodos y/o el Centro de Formacion. 9) Cumplimiento del documento
"Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje” vigente y
publicado a través del portal de Compromiso del SENA en el mddulo de
documentos del proceso de Gestién de Formacion Profesional Integrall, el cual
brinda las pautas, lineamientos y aclaraciones a tener en cuenta e implementar
durante la orientacién de los procesos de formacion en modalidad virtual.

No. 119404 003504 15 de febrero 2019

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral mediante |a modalidad de periodos fijos para la ejecucién de
acciones de Formacién (Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestién Administrativa, sulbsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoriia en el
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No. 0777

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

Se expide en Bogota D.C.

Proyecto: Cecilia
Cargo: Apoyo Administrativo- Grupo de Apoyo

®
SENA

wN

Sistema Integrado de Gestidn de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarrollando las Competencias de: programas de formacion
complementaria virtual y a distancia pertenecientes a las familias, gestién
administrativa, gestion organizacional, gestion documental, bilingllismo y cualquier
otra familias asignadas al Centro de Gestién Administrativa.

con una duracion de diez (10) mes, a razon de $1.839.878 para un valor total de
$18.398.780.

15 febrero 2019

30 noviembre 2019

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias
establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefic para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a la
funcion Instructor asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7)
Cumplimiento de los manuales, estandares, pautas, guias. recomendaciones,
retroalimentaciones y/o lineamientos para la orientaciéon de procesos de Formacion
a través de los ambientes virtuales de aprendizaje, publicados, emitidos,
implementados y/o establecidos por la Direccién General, la Regional, los Nidos y/o
el Centro de Formacion. 8) Cumplimiento de lo establecido en el documento: "Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” - GFPI-G-01 4, vigente
y publicado a través de la plataforma Compromiso del SENA, en el médulo de
documentos del proceso de Gestion de Formacion Profesional Integral el cual
brinda las pautas, lineamientos y aclaraciones a tener en cuenta e implementar
durante la orientacién de los procesos de formacién en modalidad virtual. 9)
Participacion activa en las reuniones y/o capacitaciones que programe el Centro de
Formacion.

, @ solicitud del interesado, a los veintitrés (23) dias de! mes de septiembre de 2019.

AINE ANTONY TRIANA’ACBIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

SENA, MAS TRABAIJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
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LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 860.507.903 - 3

CERTIFICA

Que la sefiora NUBIA STELLA CARRENO AMAYA identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.555.863 de Bogota D.C., estuvo vinculada a esta Institucion con
contrato de trabajo a término indefinido desempefidndose como COORDINADOR
ACADEMICO en el Snies 15122 -Economia Y Comercio Exterior.

A continuacion se relaciona el historial de contratos que la funcionaria tuvo con la

institucion:
CONTRATO CARGO FECHAS CONTRATO
Término fijo Coordinador Programa 035 de Marzo de 2008 al 21 de Diciembre de 2008
De
Término indefinido Coordinador 13 de Enero de 2009 al 22 de Abril de 2018
Academico

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogotd D.C., a
los quince (15) dias del mes de mayo del aiio dos mil dieciocho (2018)

Cordialmente,

My e TR
._.:t-l._, i l;};in
(NER e

CESAR NIETO LICHT

Gerente de Talento Humano
NMVILLAMIZARC

PBX: (57) (1) 254 4750
Carrera 16 No. 63A - 68 - Bogota D.C., Colombia

www.ulibertadores.edu.co




— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

|~
L{L\-\ UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comin, sin &nimo de lucro

HACE CONSTAR

Que NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 52555863, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 13 de
Agosto de 2018 hasta el 09 de Diciembre de 2018.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR ASISTENTE 2.

Para confirmacion de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 05 dias del mes de Diciembre de 2018.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

Pag.1del

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comin, sin &nimo de lucro

HACE CONSTAR

Que NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 52555863, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 10 de
Enero de 2019 hasta el 09 de Enero de 2020.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de COORDINADOR PROGRAMA.

Para confirmacion de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 07 dias del mes de Abril de 2019.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

Pag.1del

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



CORPORACION S.0.1 COLOMBIA
CARRERA 73° N° 167 — 91 INT 37
TEL 7594524 - 3124602217
corporacionsoicolombia@gmail.com

COoLOMBIA NIT: 900 628 193

CERTIFICACION

El suscrito representante kgal de B CORPORACION S.0.1. COLOMBIA, entidad sin animo de lucro,
certifica que la Economista: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, identificada con Cédula de
Ciudadania N. 52.555.863 de Bogota. Ha trabajado realizando las siguientes actividades: formulacién
de proyectos econémicos, elaboracion de estudios de planificacién, direccién contable, valoracién de
empresas, colaboracién en el planteamiento y asesoramiento de los presupuestos econémicos y
financieros, analisis y planificacién de inversion para empresas del sector privado vinculadas a la
organizacién, mediante asesorias con los siguientes contratos de prestacién de servicios:

9 de febrero al 30 de noviembre de 2015
1 de febrero al 18 de noviembre de 2016
1 de marzo al 30 de noviembre de 2017

5 de febrero al 16 de noviembre de 2018

Se expide en Bogota a solicitud de kb interesada a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de
dos mil dieciocho (2018).

z_/_,
e

ALVARO ANTON}O BELTRAN ORTIZ
Representante Legal

Corporacion S.0.| Colombia

Tel. 3124602217

cc: Archivo
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Certificacidn Mo, 755
SEnRLS

(@ N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la} sefor{a] NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, identificade|s) con cédula de ciudadania No,
52555863, celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZOIE SEMA, e [los] siguiente(s)
contratofs) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 [Estatuto Genersl
de Contrataciin de la Adminlstracién Pabliea), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 10832
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién!

1. Ndmero y Fecha del Contrato;  COLPCCNTR.5300473 del 15 de agosto de 2023

Dbjeta:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacidn Profesional
Integral, de acwerdo con la programacion establecidz porel Centro de Gestion Sdministrativa de ks
competencias contermpladas en los Programas de Formacidn Complementaria Virtual que forman
parte de las famifias; Gestion Administrativa, Gestibn Organizacional, Gestidn Docurmental,
Bilinglismo Virtual v aquellas que sean asignadas al Centro de Formacidn

Plazo de ejecucion: Desde el 15 de agosto de 2023 hasta el
19 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de agosto de 2023
Fecha de Terminacidn de Contrato: 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Porun término de 4 meszes v 5 dias

Obligaciones Especificas dal Contrate: 1. Garantizar ka actualizacidn de los contenidos y tecnologlas,
de kas fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 2. Axsi mismo,
de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion,
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa, 3. Aplicar durante el periodo de
duracion del contrata, al proceso de certificacidn de competencias segln normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que €l SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 4. Cumplimiento gportuna con las entregas de os distintos formatos §
dacumentos requeridos en el procese administrativo; asl come 2l cargue de evidencias, juicios
evaluativos v demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. 5.
Cumplimiente del manual, estindares y lineamientos vigentes para |3 origntacion de procesos de
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formacién a traves de amblentes virtuales de aprendizaje. 6. Participar en las actividedes de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger ks recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucidn, 7. Orientar, apoyar,
acompafar y asesorar en forma permanente & Integral 2 los aprendices en ¢l proceso de formacion,
incluyendo |a formulacién y seguimiento de los planes de mejoramientn gue le sean asignados 3.
Participar en las diferentes actividades programadas per el Centro de Farmacidn, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. 9, 8rindar respuesta oportuna 3
las diferentes requerimientos de la comunided educativa a través de los canales de COMURICAtion
dispuestos porla entidad. 10. Proyectar una Imagen persenal, digna y acorde con su rolde instructor
conforme a los programas de formacidn que imparte el Centro. 11, Cumplir la ejecucldn de [a
farmacitn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Amblentes Virtuales de
Aprendizaje segin lo descrito en la Gula Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFP1 - 5 - 014, publicade por la Direccion de Formacion Profesional en COMPROMISIO,

2. Nimeroy fecha del Contrata;  COLPCCNTR.4629862 del 15 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servickos personales de cardcter temporal, orientando 2 Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacidn definide por el Centro de Gestidn Administrativa, ejecutando las
competencias contempladas en los Programas de Fermacidn Complementaria Virtual que forman
parte de las familias: Gestion Administrathva, Gestidn Organizacional, Gestidon Documental,
BilingGismo Virtual vy aquellas que sean asignadas al Centro de Formacion

Plazo de ejecucidn: Desde el 15 de febrera de 2023 hasta el
14 de agosto de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidn; 15 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de agosto de 2023
Término de Ejecucion: Por un térming de & meses

Dbligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién virtwal de aprendices en el drea
gspecifica del respactive programa de formacidn, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, ¥ de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacién serd orientada a través de medios tecnoldgions mediante
Iz modalidad de trabajo en casa. 2. Orlentar y apoyar 2 los 2prendices en el desarrolio de proyectos
formativos y/fo productivas en las respectivas etapas de formacion, 3. Garantizar b actualizacién de
los contenidos v tecnologlas, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla ka formacion de
los aprendices, 4, Asl mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrofblar en los aprendices las competencias del programa. 5.

Regional Diatrito Capital/Centro de Gestién Administrativa
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Agplicar durante el pericdo de duracidn del contrate, al proceso de certificacidn de competenclas
segin normas de competencias que aplica a 13 funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6. Cumplimiento oportunc con las entregas
de los distintos formatos y docurmentas requeridos en el proceso administrative: asi coma el cargue
de evidencias, juicios evaluathvos y dernds requerimientos en las diferentes plataformes dispuastas
por la entidad. 7, Cumplimiento del manual, esténdares y lineamientos vigentes para la orientacién
de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 3, Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro vy acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bicseguridad aprobado por la Institucion, 9.
Orientar, apoyar, acompafiar v asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de farmackin, incluyvenda la formulacian v seguimiento de los planes de mejoramienta que
le sean asignados 10, Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formackn, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profeszional Integral, 11.
Brindar respuesta opartuna 4 los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a traveés de
los canales de comunicackdn dispuestos por [a entidad. 12. Prayectar una imagen personal, digna y
acorde con su ol de instructor conforme a los programas de formacion que imparte el Centro. 13,
Cumplir la ejecucidn de |2 formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Amblentes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en la Guia Orientacion Farmacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI1-G-014, publicado por la Direccion de Formacitn Profesional en
COMPROMISIO.

Se expide a solicitud del interesadola), de acuerdo con la informacion registrada en bos sistermas de
informacidn con los gue cueata el SENA y mediante los cuales reporte toda su Informacidn, a los 10

dias del mes de noviembre de 2023,

i Prayecti: lanifer Rarglies Guafrand
Cango; Apoys Admielstativo

Rt Lina MBICe Hanao veness
Cargo: Cogerdinadiors ded Grppa da Allayn intercentrme
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Dur la pafiorn HUBIA STELLA CARREND AMAYA. idontificada con Cédula de Ciudadania  ndmoens
02.855.863, suncibid con al Sendelo Macionad de Aprendizaje - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
lon piguinntes contraton do preslacidn de servicion personales reguladas por la by 80 de 14E3 (Exlatuto
Gonaral de Confracidn de . Administracién Pibica), modificado por la fay 1150 de 2007, ¥ sus nomas
refilamaniisias anl:

Contralo; 00483 dol 31 de Agento de 2009

Dbt Impadic  Formacién Profesionsd Integral en fos médalos de andlisis financiers v
foma de decisionas, confabilizacion de hechos econdmicos, liquidacidn de narming ¥
proslaconas sociales, ejacucin de programas de mejararsientn, contabilizacsn de
GparAciongn dcondmican, &n s Sfeas do secrelariads, ankslencia sdministraliva,
poslion del falerio humano, gestion docemental ¥ de la infoemacion v forrmassion
camplemeniaria, &n el cendre de gestion administraliva

Pl con una duraciin de 200 horas a razon de $19.350.00 hora para un valor fofal de
£3.870.000.00, con un plazo de ejecucitn da fres (3) meses,

Focha Inkzia; 31 agoate 2000

Focha lorminacidn: 21 noviembra 2000

OBLIGACIONES; El CONTRATISTA tendra tas sigsientes obligaciones: 15 En cumplimiento de o

dispuasio en el pardgrato del articulo 1° de ja Ley 828 de 2003 v ef articulo 24 del
docroto 1703 del 2 de agoslo de 2002, EL CONTRATISTA debers efectuar of pago

dentro de ks primerss diez (10 dias de cada mes con base &n & cuarenta por

cianto [40%) del valor mensuakizado del presenie conlrate frente al Sistema de

Saguridad Social Inlagral (sakud y pensidn). Asi mismo de acuerde con el litersd b

dal arleule 13 del decreto 1285 de 15, el articula 23 del decrefo 1703 dal  de

agosio de 002 v ol inciso 2 del articulo 3 del decreto 2B00 de 2003, podran

afachiar & aparla al Sislema General de Riesgos Prolesionalas en forma valunlaria,

La demara ¢n la enfrega de los sopories de pago mensual de esias obligaciones

sord causal para el aplazamienio del pago de kos hongranios respectives hasta que

sg dd el cabal cumpiimienio de las obligaciones anterormenie sefialadas. EI

incumplimienta de esta obbgacibn dara lugar 8 la iImposicidn de multss sucesivas,

pravia wedificacisn do la mora mediante liquidecidn efecluada par al Imervenior del

contrafo. La porsisbencia en ef incumpdmiendo de esta obligacidn por parte de EL
CONTRATISTA, por cuslro (4) Meses Sucesives, 56rd causal para la declaracion de Sy
ka cadycidpd adrminisirativa, 2) Presentar los reportes de nolas de los alemnos y WL KT
damgs informas denirg de los plazos estipidados por al Cenlra para sl afecto. 3)

Rainiegrar los libros ywo ayudas didaclicas solicitadas en préstamo en la Unédad

InformaciGn denlro de los plazos eslipulades v prosentar el paz y salvo
correspondiants para el Oltimo pago. 4} Preparar, orientar, desaralar, apoyar v

cvaluar procesos de aprendizaje en cuslpwera de las esfrategias do respuesta B
inslitucional para las  diferentes grupes poblzcionales obielo de Fosmacion GORCITEL
Profesional Infegral. 5) Desarrollar mecanismos gue faciliten la reflexidn, la
innovacits, & esplilu Investigatvo, |3 crealvided y la aulsevaluacion en los
alumnos para su mepramienio confinue, 8) Evaluar el proceso de aprendizaje, las g
oaltralagiag podagipicas, ol medio ambienle educativa, ¢ rendimsanio académico
@n los alwmnos ¢ diligencar cpodunamante los formaips correspandientes. T) irrrremod
Participar an &l desamalla de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en P R A
SENA, MAS TRABAID. 7Ty,
Ministerlo de Trabajo i 1
SEAVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAIE l'il- i
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Adicidn vy prorroga:

Flazo

Fecha iniclo;

Fiacha temminacion,

Coantrato:
Cibjebo:

®
SEMNA

N

gue 58 desempafie, mediants prl:r,rar.lns de investigacian, en cancofdancia con s

Exigentias dal desarralla sesienible. B) Fermular, sjecuiar y evaluar diagnisiicss

gue conllieven 8 |8 eciuelizacidn y creackn de disefios, planas, programas,

procesos ¥ prodectos propios de las ectividades defl centro de formacion, acordes

con sy especialidad v area de desempefo, ¥ las necesidades del entoma, 9

Colaborar en el disefio ¥ ejecucion de programaers de aclualicacion de instrochonss

del SEMA v da cires entidades, en aspectos pedagbgices y de la esgecialidad an

que imparie Fomacidn Prelestonal. 10) Padicpar activamente en & Plan de

Majoramiante y Aciualizacién de los docentes. 11} Capacilar y asistir t&cnica,

amprasanal y organizatvamante a lee comunidsdes, formas  asociafivas oy

BMpresis an sus proyedios de desamcliy socio empresanal de aceerde con la

especialidad en que mparle Formacsn Profesional. 12) Emifir concnpto cuando e

g solcitadn, acerca de los planes y programas presantados por enlideseg

aspiranies 3 ingresar & 13 cadena de farmacion o a oblensl reconocmisnio da
cursos, o sobre especifcaciones thenicas de maguinasia v equipo, matenales e
ingwmos para la formeciBn  profesionsl miegral.  Presentar su concepto ¥
recomendaciones. 13) Paticipar en la concefacda v cooadinacian inberinstibucional
para la ejecucidn de proyecios de desarrollo y acciones de Formackhn Profesional
Infegral, proyectos de desarrollo sechodal, regional, mumicigal y veredal, 14
Parsclpar en procesos de promocsdn de los programas de Formacsbn Profesional
Intagral, senecios ¥ aclividades de Divalgacian Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion, 15) Partclpar en las labares de montaje y puesta en marcha
dir eguipss y mequinaria utilizados en s Formackn Profestonal integral, si es dal
caso. 168} Coadyuvar en el proceso de ingress & induseidn de alumnos. 17) Rendir
ocportunaments kos informes {planifas, repores, formalos) reguensdos sobre las
acclonee encomendadas vy los producios resullanies de procesos de aprendizaje
realizedes por alummnes @ guisnes Imgene larmacion Profesional. 18) Responder
por la infegridad y buen use de materizles, equipos y demas elementos de kb
inadibecion puestos bajo su cuidado para desamollas Bbores propias de su GHE,
18} Incodparar las lendencias Iecnoligicas, pedagfgicas ¥ de gestion, al disefio
bcnico pedagogico da las diferentes acciones de formecien profesional en su
especialidad. 200 Participar en ks comités de evaluacion, asistr puniuaimenta a las
clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y
arden de los salnes de clasas ¥ lener senfido de perienencia con la Instibecidn,

8l Condrato de Mo. 000488 del 31 de Agosio de 2000,

con una duracion de 100 horas a rardn de 319 350000 hora para un valar lolal da
$1.935.000.00, con un plazo de efecucion oe un (1) mes

23 noviembee 20059

&2 diciembre 20089

000233 del 28 de enero da 2010

impartir formacion Profesional Integral (Tiulada y Complementaria), inmpartiendo
580 horas, en log mbdulos ¥y [ o compelencias de ejecucidn de programas de
mejoramients de la unidad administrativa, contabilizar las operaciones econdmicas,
contrilar los invendarios, fliguidacion de noména vy preslaclones sociales, en las
coordinaciones académicas de gestion documental y de |a informacidn, asislencia y
gesbon administraliva, gestién del talento hemano, en el cenbro de gestidn
adminisirativa

SENA, MAS TRABAID.
Ministerio de Trabajo
SERVICID MACIONAL DE APREMDIZAIE
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con unn durmlda hinaln o 20 de agosie do 2010 o hasta agolar |o lotalidad de las

"laz:

fyostin, v pazdn do R0, 126,00 hoen parn o valor bdal de 5771 088, 750,00,
I eiam gl 240 poewds 2RIEN
I achu Benninackin 20 pposle 2010

El CONTRATISTA tondrd las sikpsdentes obligaciones: 1) En complmienie de lo
dirgsuimles an ol pardprafo dol aricuto 17 do la Ley B28 de 2003 y el adiculo 24 def
docrolo 1703 dol 2 do agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efeciuar el page
dentie do los primoros diog (10) dips do cada mes con base en e cuarenta pos
glanfo (405 dol volor mensenlizodo del presenle confrato frente al Sistema de
Sequuridnd Socinl Intepral (saked y ponsidn). Asl mismo de acuerde con el lleral b
dol prtleulo 13 o decreto 1205 de 1994, el articulo 23 del decrelo 1703 del 2 de
ngoate do 2002 ¢ ol Inciso 2 del arficulo 3 del decredo 2800 de 2003, podran
alectinr ol aporte af Sislema General de Riesgos Profesionales en Torma voluntania.
Lo domom on b onliegn de los seportes de page mensual de estas obligaciones
aord cousal parm ol aplazamionto de! pago de los hoenorarios respeclivos hasta que
a0 di ol cabnl cemplmienis de las obligaciones anleriormente safialadas. El
incumplindonts de oska obligecidn daré lugar a la imposicidn de mullas ELBCESIVAS,
pravin vorificacian de la mora madiante liquidacion efectuada por &l Infarvanlor del
conlro. L porsistencin en el incumplimiente de esta ohligacion por parte de EL
CONTRATISTA, por cuntro {4) mases sucosivos, serd causal para |a declaracion de
In enducldad nekministeativa, 2) Presenlar los reportes de evaluaciones de los
aprondicos y domas Infarmaes dentre de los plazos eslipulados por el Ceniro para tal
nfacto, 33 Relntegrar ks libros o ayudas diddclicas solicitadas en préstamo en k2
Unidadt Informacitn denbio de los plazos eslipulados y presentar of paz y salo
corraspondionle para @l Oltimo pago. 4) Praparar, ofientar, desarrollar. apoyar ¥
ovnluar procesos do aprendizaje en cualguiera de las estralegias de respuesla
nslilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesionnl Intogead, &) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
imnovocidn, of espirlu investigalive, la crestividad v la autoevaluacidn en los
alumnaa parm su magoramiento continuo. &) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
nelrnlaging podogdgicns, el medio ambiente educativo, e rendimienfo académico
do los nlumnes v difgonciar oporfunaments |os formatos corespondentes. V)
Porlicipnr on el desarrolio do innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en
qun &0 desempedo, mediante proyecios de invesligacén, en concorgancia con las
axigoncias del desaroio soslenible. B) Formular, ejecular y evaluar diagnBisticos
que conllevan a la actualizecion y creacion de disefios, planes, programas,
procosps y produclos propios de las aclividades del cenlro de formacién, acordes
con su ospoclalidnd y drea de desempedio, y segan las necesidades del entorno. )
Colaborar on ol disofo y ejecucion de programas de aclualizacion de instruciores el
dol SENA y do odraa entidades, on aspecios pedagogicos y de la especialidad en ECLERTNA
quo Impare Formacidén Profesional, 10} Paricipar activamenia en el Flan de
Majornmlanto v Aclualizacién de los docentes. 11) Capacitar y asisfir lécnica,
gmprosaninl y organizatiamente @ las comunidades, formas asocialivas vy
ampresas on sus proyecios de desarrolls soclo empresanial de acuerdo con la

I ICEAGTIONTES

nspocialidnd en que impare Formacidn Prefesional. 12) Emitir conceplo cuando le Ry 2

son solicilado, acorca de los planes y programas preseniados por enfidades £ A0 CTna

aspirnntos o ingrosar a la cadena de formacién o a obtener reconocimienta de

cursos, o sobre espedficacionos {écnicas de maquinaria y equipo, matariales o

inoumos parn In formaciGn  profesional integral. Presentar su  concepto vy

rogomendaciones. 13} Padicipar en la concerfacion ¥ coordinacin intermstitucional .

pofa la alocucldn de proyectos de desarrollo y acciones de Formaci@n Profesional v}

Infageal, proyecios do desarollo soctorial, regional, municipal y wveredal. 14) G CE ST
SEMA, MAS TRADARD, T,
Minlsterlo de Trabaja i "

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE i :
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Parficipar en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicos y actividades de Diviigacion Tecnoldgica, programados por ol
Contro do FormaciEn. 15) Parficipar en I8 labores de monlaje y puesta en rinfeha
de equipos y maguinaria wliizados en la Formacidn Profesional Integral. & es del
easo. 16) Condyuvar en el procesa de ingreso e induccion de alumnos, 17) Rendir
opodunamenta ks nfemes {planiltas, ropories, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resulianias de procesos de aprandizagn
realizados por aprendices a quienes imparte fosmacian Profesional. 18) Fesponcer
por la inegridad y buen use de malenabes, equipos ¥y demas elemanios de la
instilucidn puasios bajo su eutdado para desarmollar Inbores propias de |a apecucidn
de su contrado, 18] Incarporar las lendencias lecnoldgeas, pedagogicas ¥ de
geskhn, al disefio thcnico pedagogico de las diferanias accones do Tmﬂmc_l-.’m
profesional en su especiabdad. 20) Paricipar &n los comigs de avaleachbn, asislr
puntualmente @ las clases programadas, colaborar  aclivamenia con la
disposiciones sobre Aseo y orden de los salones de clases y lenor senlido de
parenEncia con la InsfEucian,

Adicitn y Promoga; al contrado Me, 000233 del 28 de enem de 2010

Plazo: con una duracidn de 180 horas por valor de 33,622,500

Facha inacio: 1 sepliambre 2010

Fecha larminacibn: 7 noviembre 2010

Contrate:! 000S61 del 3 de Septiembre de 2010,

Dbjaba: imparic farmacién Profesional Infegral (Tilwada y Complementaria), impartiendo
100 horas, an los médulas y / o competencias de procesar la informacion de
acuerdo con Ins necesidadas da ka organizacién, proyectar ¢l mercado de acuerdo
con... planear aclividedes de mercadeo, en las ceordinaciones académicas de
gestidn documental y de i informacian, asistencia y gestion administaaliva, gestidn

diel {alanto umano, en & cenbie de gesibdn adminestrativa,
con una duracian hasta el 08 de cctubre ge 2010 o hasta ejecutar |a totalidad de las

horas, o razon da $20.125.00 hora para un valor total de $2.012.500,00.
Fecha inicio:| 3 septiembra da 2010

Facha ferminpeidn; 08 ociubre 2010
OBLIGACIONES: El CONTRATISTA lendré las sigulentas cbligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en ol pardgrafo del articulo 1° de la Loy 826 de 2003 y el arliculo 24 del
decrato 1703 del 2 de agoslo de 2002, EL CONTRATISTA debers efectuar of page g

Mazo:

demiro de los primercs diez (109 dias de cada mes con base on el cuarentn por

cipnto (40%) del valor mensualizado del presenta contralo fremte al Sistema de

Seguridad Social Integral (salud v pansidn), Asl mismo de acuerdo con el literal b .

dal arficulo 13 del decreio 1205 de 1994, &l aricuio 23 del decrelo 1703 dal 2 de Pt
agosto de 2002 y el inciso 2 del adiculo 3 del decrefo 2800 de 2003, podran wfLRTal
ofectuar el aporte al Sisterma General de Riesgos Profesionales on farma walunlana,

La demora en la enlrega do los soporfes do pago monsual de estas obligaciones

serd causal para el aplozamianio del pago de los honorancs respecives hasta que

s dé el cabal cumpémienio de Ins obligaciones anenormonte sefialadas, EI

Incumpliméante de esta obligacion dard lugar a la imposicién da multas sucesivas, Gt s
pravia verificpcidn de ln mora mediante quidacidn afeciundn por el interventor del 0 1L
condrato, Lo persistencia en al incumplimionie de este obbgacidn por parte de EL
COMTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sord cousal parn la declaracion de
la caduckdad administraiva. 2y Prasonior 05 repores do evaluaconoes de los
aprendices ¥ demas informes denlng de los plazos ostipulados por o Contro para kol

efecio, 3) Reinfograr les libros wo ayudas diddclicas scliclandas an préslamo en |a [m
Unidad informacidn dentro de los plazos eslipulados y presentar ol pez y salvo T b
SENA, MAS TRABRARD, AT
Ministerio de Trabajo {!-' &%‘
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corrogpondiente pam ol Glimo paga. 4) Proparsr, orientar, desarrollar, apoyar y
aviluar processs do aprondizajo on cusbquiora de las eofrategias de respussla
inslilucional pora los diferenies grupos poblacionales ohjoto de Formacion
Profesional Integral. 5} Deasiallar mecanismos gue faciliten la reflexién, [a
inngvacion, of espiniu investigative, la creabividad v la auloevaluacion en los
alumnos para su mejoramianto conbinug, 6) Evaluar ol proceso de aprendizaje, las
eslralening podagdgicas, el medio ambianie educative, el rendimiente scadiémica
do los alumnos y dibjenciar oporunamente los fermalos correspondientes. 7)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagbgicas y dal drea especifica en
que s& desempanae, mediante proyecios de invesligacién, &n concordancia con las
axigencias del desarrollo sostenible. B) Formular, ojecutar y evaluar diagrésticos
que conlleven a la aclualizacidn vy creacidn de digefios, planes, programas,
precesos ¥ producles propios de las aclwidades del esnlro de formacidn, acordes
con su especipiidad v arga de desempefio, y segon las necesidades del entarne. 9)
Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instuctores
ded SEMNA y de olras entidades, en aspecios pedagdgicos y de la espechalidad en
que imparte Formecidn Profesional, 100 Pariclipar activamente en ¢ Plan de
Mejorameento v Adualizackdn de ios docentas. 11) Capacitar y asistir écnica,
empresanal ¥ organizativamente a las comunidades, formas  asocifivas v
@mpresas en sus proyecios de desamolls socio empresarial de acuerds con la
especialidad en que imparte Formacion Prefesional. 12) Emitir conceplo cuando e
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a gresar a la cadena de formacion o & obtensr reconacimienta di
Cursos, o sobre espedficaciones bécnicas de maguinaria ¥ equipo, materiales s
insumos para la fermaciBn profesional mlegral. Presenfar su conceplo y
recomendaciones, 13) Participar en la concedacion y coordinacidn interinstitucional
para la sjecucidn de proyectas de desarrcllo v acciones de Formecién Profesional
Integral. proyeclos de desarolic sectorial, regional, mumicipal v veradal 14)
Farticipar en procesos de promocion de los programas de Formacldn Profasional
Integral. servicios y aclividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el
Centro do Formacin, 15) Pardicipar an las labones de morajE ¥ puesta en mancha
de equipos v maguinania uiilizedos en b Formacion Profesional Integral, &i ez del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnes, 17) Rendir
aporiunamente los informes (plandlas, reportes, formatos) reguarddos sobre las
acoones encomendadas y los producios resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 18) Respander
por la integridad y buen use de materiales, equipos v demas elementoes da la
inslitucian puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la Bjecucion
de su contralo. 19) Incorporar las fendencias tecnoldgicas, pedaghgicas y de
pestidn, al disefio fécnico pedagdgico de las diferenies acciones de formacidn
profesional en su especialidad, 20} Participar en los comilés da evaluzcién, asisti
puntuslmente @ Ias clases programadas. colaborar  aclivamente con I
disposicionas sobre aseo y orden de los saknes de clases y lener sentido de
penenencia con la Instilusicn,

(00848 del B de Noviembre de 2010

imperir formackdn Profesional integral (Titulada ¥ Complementaria), en los mbdulos
¥ !/ ©0 competencias de proponer altemnativas de solucion, contabiizar las
operaciones, en las coordinaciones académicas de gestion documental y de la
Informaciin, asistencia y gestién adminisiraiiva, gesiién del talento humano, en &l
centro de gestion administraliva

SEMA, MAS TRABAID,
Ministerio de Trabajo
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Plaza- con una duracian de un (1] mes, a razdn de $2,100.000.00 mes para un valor botal
e 52 1000000,00.
Fecha imicio: 8 noviernbre 2010
Fecha lerminecion; T diciembre 2010
OBLIGACIONES: El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumpiimiento de ko

dispueste en e pardgralo del articula 1° de la Ley £28 de 2003 v el adiculo 24 del
decreto 1703 ded 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA doberd efeciuar el pago
denire de los primeros dier [(10) dias de cada mes con base en el cuarenta per
clents (407%) del valor mensualizado del presente contrato frenie al Sislema de
Seguridad Social Inbegral (salud v penzion). Asi misma de acuerdo con el lMeral b
del articulo 13 del decrefo 1285 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
agosto de 2002 vy el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podrén
efeciuar el aporte &l Sistemp General de Riesgoes Profesionales en forma wolunians,
La demora en |a entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para of aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las oblgadones anferormente sefaladas. El
incumplimients de esfa obligacidn dard lugar a la imposiciin de mullas sucesivas,
previa verficacion de |3 mora mediante liquidacion efecluada por el Inferventor del
contralo. La persistencia en el incumplimienio de esta obfigackn por parte de EL
CONTRATISTA, por cualro (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de
la caducidad administrativa. 2] Presenfar los reportes de evaluaciones de los
aprandices y demdas informes denfro de kos plazos estipulades por el Ceniro para fal
efects. 3) Reintegrar los libros ywo ayudas didécticas soliciladas en préstama en [a
Unidad informacién dentro de los plazos esfipulados v presentar el paz y sahmo
comespondiente pare el Ultimo pago. 4) Preparar, orienfar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las eslralegias de respossia
mstilecional para los diferentes grupos pobladonales objste de Formacion
Profesionad Integral. §) Desarrcllar macanssmos que facillen @ reflexdn, |a
inmovacidn, el espidlu investigative, la crealividad y la autcevaluacidn en los
alumnos para su mejoramients confinuo. B Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estralegias pedagogicas, & medio ambiente educative, &l rendimients académico
de los alumnes y diligenciar oporbenamente los formatos comrespondesntes. T)
Faricipar an & desarmllo de nnovacones pedagdgicas y del area especifica en
que se desempene, mediante provectos de investigaciin, en concordancia con las
exigencias del desarrolo soafenibde. 8) Formular, ejecutar v evaluar diagnGsticos
gue confleven g la actuslizacion ¥y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos ¥ producios propios de las acdividades del centre de formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y s2g0n las necesidades def entarno. &) -
Colaborar en el disafio y ejecucion de programas de aclualizacion de insineciores Coiende o
del SENA v de otras enfidades, en aspecios pedagdgicos v de |a especialidad en L
gue impare Formacion Profesional. 10) Padicipar activamente en ol Plan de
Mejoramienio v Acluakizacidn de los docentes. 11} Capacilar vy asistir técnica,
empresarial ¥ organizalivamenie 8 las comunidades, formas asoclativas v
empresas en sus provectos de desamollo socio empresanial de acuerdo con ka
especiglidad en que impare Formacion Profesional. 12) Emifir concepto cuanda ke

s2a soficitado, scerca de los planes y programas: préesentados por entidades m&m

aspirantes & ingresar a la cadena de formacidn o a oblener reconacimients de

cursos, 0 sobre especificaciones Menlcas de maquinaria ¥ equipo, malerales e E

ingumos para la formaciBn  profesional infegral. Presentar su conceplo y

recomendaciones, 13) Padicipar en la concertacion ¥ coordinacian intennstiiucional -

para la ejecucidn de proyecios de desarrollo y acciones de FormaciEn Profesional A .

Integral. proyectos de desamolle seclorial, regional, municipal vy weredal. 14) [T
SEMA, MAS TRABAIL. ;E’”""h-:_
Ministerio de Trabajo i ¢
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Parlicipar &n procesos de pomeciin de s pogmnes de Fonmacsdn Professong!
Inbegral, serddids v aciividades de Dhaulgacion Teonoddghon, programados pod o
Cenlro de Farmacdn, 15) Paricopar en las labores de mottae v poésta en marcha
de equipds y maquEnana wlilizados en la Foomacon Profestonal integral, 25 g dal
caso 18} Coadyuvar en el proceso da inghess @ indubcin de glumnos 17 Berds
oporiumamenie los informes (planillaz, reperes, fomatos) eguondes sobie s
acciones pncomendadas y las productos mesultantes de procesos de aprengsae
redlizados por aprendices & quisnes mparte Sormacon Profesional 158 Resporsder
por la integndad y buen use de matensies. equipos v demds elomentos de la
institucin puesios baje su ardado para desamoitar labores propias de la epecicnin
de gu contralo, 18} Incomosar las tendencias lecrodypioas. pedagdacas v e
gestién, &l disefo lécnico pedagigico de las diferenles acciones da fonmaciin
professanal en su especialidad. 200 Pamicipar en los comites de evalmacion, nelstr
pumualments & s clases pmogramadaz, colaborar  activaments con
disposiciones sobre ased v orden de bos salones de clases v lendr sentdo de
parianencia con |3 Ins#ucion.

Contrato: OO00EE del 25 de Enero de 2011

Cibjaio: impartir formacion Profesionsl integral (Triulada v Complementanal, en los mddulos
y ! o compelencias de apoyar el sislerna de informacidn contable, planear
aclividades de mefcadss, provectar & memads, en las coomdinacionss acnddmicss
de geshién documental y de la informacion, asistencia vy gestdn admenistratva,
geslidn del talenio humana, en el centro de gestion administrativa

Flaza: con una durscion de dnoo (5) meses y siele (T) dias. a mzén de 52 250000000
mes para un valor otal de 541775000, 00.

Feche inicn! 25 enern 2011

Facha lerminacijn; 02 julio 20117

CBLHGACIONES: El CONTRATISTA lendrd lags siguientes obligackones: 1) En cumplimiznts de ko

dispueste en o pardgraf del adiculo 1° de la Ley 8258 de 2003 v el arbeulo 24 del
decreie 17032 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA deberd eleciuar o pago
dentro de los pimens diez {10) dias de cada mes con base en &l cuarenta por
caando (=0%) del valor mensualizado del presente conbrato frente al Sistema de
Seguridad Focisl ivegral (salud y pensidn). Asi mismo de acuendo con el literal b
del articulo 13 def decrelo 1295 de 1524, el artlculn 23 dal decrate 1703 dal 2 de
agosta de 2002 v el incso 2 del atticdo 3 del decreto 2500 de 2003, podran
efeciuar &l agode al Siama General di Riesgos Profasionales en fomma voluntana,
La demars én la enlféga de los sopares de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para o aplazamienio del pago de los honoranios respectivos hasta que
s dé¢ ef cabal cumplimiento de las obligaciones amleriomenie sehaladas. El o
incumplimienta de ests cbligecitn daré lugar a la imposicieon de multas sucesias, T
previa verficacidn de la mora madianks liguidacion efectuada por el Interventor ded
contain, La persislencia en & incumplimignis de esta obligacidén por parte de EL
CONTRATISTA, por cuslro (4) meses sUCESivOs, sera causal parm i declarncion de
I eaducidad sdministrativa. 2) Presentar s reportes de evaluacones de los
aprendices y demads informes dentro de los plagos esfipulados por el Cantro para tal il
afecto. J) Reintegrar los libros ylo ayudas didacticas solicitedas en prdsiamo en la TR T
Unidad informacién dentro de los plazes estpufadas y presontar el paz y sahm
coTespondienie para & oitime pago, 4) Preparar, anentar, desarmollar, apoyar v
ovaluar procesos de sprendizaje on cuabpeera de las estrateging de respuesta
instilucional para los diferantes grupos poblacionales objebs do Fonmacion

Frodesional Integral, §) Desamollar mecanismos gque fcliten b reBasdan, 1 Hrwerrel
innovacian, el espinu invesligabive, la crealwidad v la awlosvaliacion en los R
SEMA, MAS TRABAID, P H‘*l-
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alumnos pars su mejoramienis continuo, B) Evaluar el proceso da aprendizaje, l&s
esiratagias pedagagicas, el medio ambiente educalivo, ol rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oporunamente los farmalos comaspondintes. Th
Participar &n ol desamalls de mnovaciones pedagopcas y del araa aspacifica an
que 58 desempedie, mediante provecios de ineestigacién, én concordancia con las
exigancias del desaralio soslendle, B) Formular, ejeculas i avaluar diagngsticos
qua conlleven 8 la aclualizacian y creacion de disenos, planes, programas,
procesos ¥ productos propios de las achvidades del cantrm de farmacian, acordes
can su especialidad y rea de desempario, y Segdn las necesidades ded entorres. )
Colabaras en al disefie ¥ ejecucitn de programas de actualizacidn de instruclores
del SENA y de ofras enfidades, en aspactos pedapdgicos y de la especialidad en
guee impare Formacidn Profesional. 10) Paricipar aglivaments an el Plan de
Meforamients y Actualizacidn de los docentes. 11) Capacilar y asslir lacnica,
empresarial y ofganizativamente a las comuridades, formas asocabvas ¥
empresas en sus poyectos de desamolic socio empresanal de acuerdn con la
espocialidad en que impade Formacidn Profesional 12) Emilir concapla cuando i
cea eoliciado, acerca de o8 planes y pogramas presantados pes enfidades
aspirantes & Ingresar a kB cadens de formacidn o 8 oblener reccnocimients da
cursgs, o sabre sspecilicacones bEcnicas de magianani y aguips, matariales a
fsumos para la formaciGn  pralesional  iMegral,  Presentar su conceplo ¥
recomendacionas, 13) Pastcipar en |8 concerdacion ¥ coordinacidn irennstilucional
pars la ajecucidn dé proyectos de desarrolio y acciones de Formacan Professanal
Integral, proyectos de desarrolio sectorial, regional, municipal ¥ weradal. 14}
Parficipar én procesos de promacion de los programas de Formacian Profesional
Integral, senicios y aclividades de Dhvuigacion Tecrdogics, programados por &
Centra de Formaciin. 15} Paricipar en las labarés de mondaje ¥ puesta en mascha
e equipas ¥y maguinaia ullizados en k2 Formackn Profesional Integral, si as del
caso, 18) Coadyuvar en el proceso de ingreso & mductian de alumnos. 17) Rendic
oporunamente (o3 informas {planillag, reporles. formatos) requerndas sobra las
accianes sncomendadas v los productos resullanies de procesos de aprendizaje
resizados por gprendices & guienss imparie fmackin Prafaziznal. 18) Respandar
ped |3 integridad v buen use de matefales, equipes y demas clemenios oe Iz
irstitucion pueslos bajo su cuidada para desarrodar labores propias de la ejecucidn
dg su conbraby. 19) Incorporar las lendancias tecnoldgicas, pedsgdgicas y de
pesfitn, al disefio ticnico pedagdgico de f3s diferentes acciones de formecicn
profesional &n su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacion, asist
purlualmente & las clases programadas, colaborar  achvamente  con la
disposiciones sobra aseo y onden de los salones de clases y tenar senfido de

perenancia con la InsiHucitn Ea——
= ]
Contraio: Q00170 del 25 de Enero de 2012, cuya
Ojerto; impartir formacién profesional imtagral (titwiada y complementaria, presencial y
uirtual), para orientar, participar, formulas, ejecuisr, seguir, confrolar, planes,
programas  y proyecios en |as especialidades que atiende al cantro de gestdn
gdministrativa v subsede ¥ organizacianes, con el fin de dar respuesta a la palitica
institucional, e otas el procesa de calided y mejoramento conlinuo y demanda
de la poblacion, desarrollando las competencias de  matemndlicas financeras,
contabilidad, promaver & inferaccién iddnea-malproyectos), coardnar propecios de
acuerdo con en las coardinaciones acasémices de geslion del falenio humana,

gestion dpownenlal y de s infoirnacion, asislancia vy gesBin adrnistralvg ¥
#

formacitn complemanlana
R L
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Plazo:

Fecha inicm;
Fecha bermanacian:
OBLIGACHIMNES:
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con una duracidn de cualra (4) meses v quinee {15} dias, a razdn de $2 800.000.00
mes para un valor tolal de 511, 770.000,00.

25 enero 2012

10 pnin 2012

El {la) CONTRATISTA, ademas de las obligacionas que per su indale v naluraleza
le son propias, 5o oblipe para can EL SENA a: 1) En curmplimients de o dispuasio
en el pardgrafe del adicedo 1° de la Ley 828 de 2003 v el arlicudo 24 del decreln
1703 def 2 de agoesbo de 2002, EL CONTRATISTA daberd efecluar &l pago deniro
de los primeros ez (10} diez de cads mes con base en ef cuaranta por clenio
(407} del valor mensualizado del presanta contrato frenle al Sislema de Segurided
Social Integral {saked, pensian y ARF). La demora an |a enbrega @a los sopories de
papo mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento ded pago da
log honorarios respeclvos hasia gue se dé¢ el cabal cumglimiemo de las
obligasionad antefarments sefaladas, El incumplimienio de esla obigacan dand
lugar a la imposicidn dée mullas secesivas, prmlin werificacdn de la mora medants
lguedachdn efecieada por el ifervenior del comdralo, La persistencia en el
ireumplimiants de asla abligacsidn por pade de EL CONTRATISTA, pal cuatrg [4)
MESas SUCEE0s, Gord causal para la declaracion de la caducidad adminsiratva. 2
Es responsabiidad del contrabista vigilar y salvaguardar fos bienes v valares que ba
han o ancomendedss v culdar que sean ulfizadas dabida y racionalimente. pama
fe= fines gue les fueron entregedos de comboeridad con el objkto del confrato
suscrito, El CONTRATISTA es responzable de os bienas en depdsio y ode log
bienas an senviclo Bagin |13 nateraleza de su contratn. Bl CONTRATISTA que
adminisire, manes, custadie, controle o use bienes que hagan parle del patrmonio
dal SEMA, de ofras enfidades o de particulases puestes al servico de la Enidad,
asidn sujuln-s a controd y vigitancia, Por b fanto, deberan dar euerda de su g%rh:lﬂ
al Supervisor wio Infereendor il Conlralo respectvo v a ks drgencs de conbrol
fiscal y dsciplinario de ser procedende, 3 Alender oporunamenta los
requenmanios que haga o supervisar del conlrato y presentar informes mansuales
de la sjecucion del conlrale. 4) Evaluar el proceso de aprendizaia, las esiralegias
pedagBgicas, ¢ medio amblente educativo, el rendmienic académico de los
aprendicas v diligenciar  oporunamente los  formatos  corespondientes, 5
Reinlegrar ks bbros wio ayudas ddacticas solicitadas on pésiamo en b Unadad
informef  denfie de los plazos estipulsdos y presantar & paz y salo
cormespondiente para @ Ulbmo pago. 6) Preparar, orientar, desarrcllar, apoyar y
eyalear procesns e aprendizaje en cuslgulera de lss estrelegias do respeesta
institucional para los diferertes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral, 7) Desamollar mecanismos gue aciliten fa reflexian, la
inmovacian, el espirly invesligalive, la creatividad y la sutpevaliacdn on los
alumnos pera su mejoramients confinus, 8} Parlicipar en e desarrollo de
inevaciones pedagogizas v del drea especifica en que s desempefs, madiania
proyectos de Investigescion, en concordancia con las exigencias del desarrgllo
gosteniole, ) Farrmdar, ejecular y evalusr disgndsticos que conlleven a k3
aciualizacion y creacion de di seriog, planes, programas, procesos y producios
propios de las acfvidades del centro de Tarmacdn, acordes con su especalidad y
area de desempetico. y segun las necesidades del entorno. 10) Colaborar en el
disentido ¥ ejecucdn de programas de acfuskzacion de insiructores del SEMA ¥ de
oiras enfidades, en aspeclos pedagBgicos y de la especialidad en que imparls
Farmacin Profesional, 11) Padicipar activamente en o Plan de Mejoramiento y
Aclualizacién de los docentes. 12) Capacitar y asistir lécnica, emprasarial y
ofganizafivamente @ las comunidades, formas asocialivas y empresas en sus
proyectos de desarollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
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SERVICID NACIOMNAL DE APRENDIZAIE

Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80- PEX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 9 10270

CCG/2017 - Pégina 9 de 21

(et s Vi
SOACCETT

Scanned by CamScanner



e — = e —_

M Th

SERA

impaio Farmacidn Profosionsd. 13) Emilir conceple cugndo e sea seliciada, acenca
do fae planes ¥ pogremas presenlades por entidades gepaantes 8 ngresar a la
codena de fomacidn o 8 oblener reconocimieris de cursos, ©  sobre
ospecicacionas lBcnicas de magEnaria y cquipn, maleriales ¢ insumaos para la
formacin pofesional inlegral. Presentar su conceplo y recamendacones. 14)
Padicipar en la concertackdn ¥ coordnacion inlennslilucional pada fa ejecucion de
proyecios de desarallo y accionas de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desamollo sectoral, ragional, mumicipal y veredal, 15) Padicipar en procesos de
promocidn de ks progremes de Formacien Profesionsd Inlegral, senvicios oy
actividades de Divulpaciin Tacnaoltgics, programades ped el Canlro g Famacian,
16} Padticipad en las labores de mondaje v puesta en marcha de equipos v
maguinaria ubliradas en B Formacin Profesional Imfegral, 5i es del casa. 17)
Caadyuvar @n al procesao de ingress, 18) Responder por [a mlegridad y buen use de
matedrales, eqepos y demas ebermenlos de la irslitucEn puestas bage su cdado
para desamollar labores propias da la ejecucidn de su confrato, 19) noorparar lag
tendencias lecroksicas, pedagdgicas v de gaslitn, al dizefio léchico pedagfigico
de las diferentes accanes de formacdn profesional en U Bepaciabdad,

Adlckin y prorroga: al contrato No.1170 del 35 de Enero de 20132,

Plaro: caon una duracikdn de doce (12} dias, para un valor ol de 310460004,

Fecha Inicio 11 junso 2012

Focha tormmacidn 23 junio 2012

Coanlrmto: OB0E02 del 05 de [ulio de 2042, cuyo )
Ohbjaba: impartir formacidn profesionad nbegral (ilulada ¥ complementatia, presencial y

virlual), para onentar, parbicipar, fornular, ejecular, seguir, conlrolar, planes,
proegramas v proyecios en las especiahkdades que atende el cenire de gesian
gdminisirativa, subsede y organizacicnes, con of fin de dar respuesta a i3 polifica
instiducional, enitre olros el procass de cabdad mejoramesanta continuo ¥ demanda de
la poblachin; desarrcilande fas compelenclas de apoyar of sislema de informaciin
eanatable, formular e proyecio, nbtendanic en el desanollo de programas,

Plazo: ean una duracion de cusio (4) masas v quince (15) dias, a razon de 5299200000
rves para en valer folal de $11.958.000,

Fecha inich 09 julio 2092

Focha jarminacion: 24 noviembre 2012

D;,LMIL':'HEE: El CONTRATISTA, ademas da las obligacionas que por su indole v [a naturaleza

dal confralo de prestacién de sendcis |a son propias, $& oblga para con EL SENA
a 1) Esiar affiado o aflarse al Sistema General de Saled ¥ Pensitn, asi cama
facilitar al SEMA loda la documeniacin necesada para s afiiacion a ia i,
Adménisiradora de Rlesgos Laborates -ARL - a cargo d:a ia Enmiad en virlud de [os SCOFEIRN
aniculos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a |3 ejecucion del contralo. 2} Em
cumplimiento de jo dispuesto en al pardgrale del arlicuka 23 de ka ley 1150 de 2007
y del arliculo § de la ley 1562 de 2012, o {la) CONTRATISTA deberd acreditar que
&a encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sislema oe gequridad
social imegral (salud, pensidn y rliesgos laborales | y para I realizacion de cada
pago dervado del mismo, estos pagos se acradilan l.]nu:.am.:rrlu par al ur_aiam PILA
o do Planila Asisfida o e que determine el Minsleric de Trabajo. Cuando
eorresponda, el {la) contratista fambien debe acreditar el pago oponung da los
aparies al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 3) Prasentar a I
suscripcién del contraio, los siguientes cocumenios; a) Registro Unico Tributario -
RUT (en caso de que haya cambisdo de régemen), by Constancia de afliaciin al
Plan Obiigatorie de Salud a lravés de una Empresa Promolora de Saked (E.P.5) v al

SEMA, MAS TRABAID.
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Silamie Ganornl oo Pensiones, o) Formulona onco de declaracstn da biemnes y
ponlivs dilipencingo, € Begesior ol momenlo de i firma del contralo ia informackn
dhar hafin dho ek ol Sltennn ibe lndanmneidn y Gealidn del Emples Publico - SKGEP,
sl o procedimentns sedakdo por el Gripo oe Apoyo Adminisiralive Injer-
ceavlan,  Conlg oo Oosti Adorissimlen y Centrp de Tecnologins para la
Cipavatiueahivn y s BMidbora | 4) Alonder gparbinamente los equeimientos ques haga
ol spsins bl comido y preaontor los regisiros dinnos ¥ sopores e infarmes
innsaes o e ofooucion del mdsme. &) Es responsabadidad del cantratista sigilar y
el igpeardon ks blenes v voleres que lohan sido aneomnsendados y cukdor que gaan
pllizihon dobidn y moonahmente, parn s fines qua les fueron enregados de
ok von o objols del coirds suscio, Bl contratistn es responsable de los
Tleaviss ooy ddegiesilon y ol bos Dipnas on sorvicio segon 1 naluraleza de su contrato,
[ coavtemlista apey acminisbe, mmsse, custodio, contrele o Use bienes qua higan
puwte el pabiowenis del SENA, do otms onlidades o de particulares puestos. o
sienvioks de 1o Enthibsl, ex180 sujotos o control y vigilaneia, Por o 1anto, deberin dar
cLea e an gaestion ol Supesvisor wo Intorventor del Conlrolo respechivo y 0 s
dagans de contnd fiseal v diaciplinario do sor procodente. §) Evaluar ol procaso de
aprondizaje, las  eshabegur podagdgices, of medio amisente educilivo, e
pandimtinnte acsbémico do los apredces y diligencion opofunamenta los Tonmalos
pomespendiontes, 71 Helnlearon loa Bios yio ayodes diddcticas solicladag én
preésiame on la Unidad inksnuicion dontio do los plazos extipulados. y presentar ¢l
pis ¥ Rabvy cormspendionts paea ol diEmo page. 8) Prepanw, orentar, desprollar,
wpoyal v evalial procesos de apresdizage on cualquiera de las estitegens de
pempuesty  nstitecions] para ks ddeenies  grupos  poblacionnkes  olbygto de
Formack Protezional itegrol, %) Desamollar mecanizmos que faciliten |a reflexidn,
fa finsenvacksn, ol ewplit invesligateo, b ceatvided v la acevaluacin en s
apionidices para s negeamicato comtinuo, 10 Paticipar en el desamolo d
Nk pedagagicns v el g eapecilicn an qus fat d:*ﬂﬁmpn!ﬂn, medianie
Proyecion de ivealgackn, on condondangia con Ly oviganciag del desamllo
apdlanible. 113 Foomulan, ofjecats v osvalus dingndsticos que conlleven a la
aehlizacion v ocreacin de disehod, plines, pROQIamas, procesos Y podudos
gk de ks aclividados del contio de Bmacion, weordas con BU axpocialidad y
Aree che desonysein, ¥ segin ks necesidades del entomo. 12} Colaboear en el
dlm\ ¥ l'ﬂl."'l."lh'll.'ll'l e |||||1!']|ﬂ|l||,.|'|,gt g m‘hl:’&.,‘!‘!h"i;'ll'l de sEiciom s del ElEi'-lﬂ. W e
oty etidaden, s aspecios padagdpicos v de la ezpacialided en que impare
[omigcinn Pofeional, 13 Paliogue :u.:l:murlnmh:e on el Plan da Meaforanento y
Arhwbizacey de ks docentes. 1) Capacitar v asislie bonica, empmsanal y
pughks alvameile @ las conmivk s, formtas asoCRIEVAS ¥ BIMPIOENE BN SUS
priwechiss di desanollo spcks empresanal do atyerda con la especialdad en qua
gt 1 oumiin Profestonal, V8Y Bt concepto cuamds le sea solicitado, acorca
do loa planes v aogEunag prpsenlados psv nhh.l_.-hﬁ aspiranios o ingmsar a by
cadetia oo Kook o A oblener  reconociieiy da cmas. 8 S0l
apecificovionss Wnkin @8 maginania v squips, mateniales @ insumos para la
fmawion protosional integral. Prossmar su -:-..wp.wli:% ¥ h"-:{"ll'tﬁ"th.‘f-ﬁln‘h"dmi 164
Praticip e 1 coneertacian § eoaniingaciin itkensiiuconal para la spcucn de
prorsots de deaanili v aociones de Famaciin Profesienal Inbigral, proyectos der
stk skl peglanal, pavspal v \"lﬂt'\.l.“ I7h Panissipar on !.‘1-.\{"!1?{"-5 de
l'ﬂ'l.'lnhl'\'h"” .|1= T F\-||||1g||;||'|||“! -dﬂl (AT LTH R TN F"iL’-h‘l-!f-h‘Q'l-:l’I hmlmﬁ. iﬂ|“h‘¥.‘ﬁ-"f
achivibaden o Dinuhgncnin Lecrkigion, programadis pot ﬂm:'z:nf; gl
Vil Pt en b labores de momage ¥ piiesla en 'l"-ﬂ'ﬂ} A MT& 1.'5?1
AU Wil o b Vo Prokesional ntegeal, 31 es 5
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Alanapdidlh s lal, e, poniinboped o yeredad, U Parbicdpar sy procenose do
iR e o peipienes b Ponpaeitn Profeelonnl nbeginl, sevicion v
gieiililadbist hin | enilianitn Dornedfpon, (uogrimmsion pien of Gasdro da Formselén,
[} Pl o dab Bdewesy o pagidofe v pussls an emcha de aoulpos y
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Clumimlsapair oy sl praatisen il g,
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Gostidm dol Lo amans, gesbdn docEsental v e s bdoimaeldn, asmbencla v
gl slivimstaliva y Bsmackn comphommsastania

Pipzo: Gin i dinecion de dos G0 ey oveiian GV sbioe, o paedn de $300 1, V0
hEE AT v vasor tolal de S8 TED

Focha inicio 23 sopbeanbie 2013

Fechn terminncidn 17 ol 2003

OBLIGACIONES: COMTRATISTA, ndomdz da 1oz lligoiiames oquie gEst ek ook ¥k sadurslos s disl

contrta de presionckas do siayicion e zon poglias, so oddiga e con L SENA o

1} Estor ofiliade o slilese o] Sisten General do Selod ¥ Prensidn, asl cons faclo

afl SENA toda o docunmantacin nocesatia para Ly adiliaeka o la Adovivintisdone di
Rilasgos Labombes -ARL - o cargo sbe by Caliclad, e vicbud do los sileulos 2y B
I ley 1SGE3 o 2002, pravio ol ojecssion dal conbade. 27 5o gungalboksato do K
dizpuzeto on ol pardgrsto dol arbiculo 23 da o oy EEB0 de SO0 v el sl G do
la ey A5G oo 2002, ol Jah CONTRATISTA deborg somdidar spas S0 aausadin al
din en ol paoo mensual dio e apaibes ol alsten de segunidad secial integal
(sahed, ponziba y iosgos aborbes by poe I osslizackn de conta pogeo desivadas dol
misme; eslos pagos o acreditm anicemente por ol sigtessdg PILA o de Planilla
Asistida o ol que datemming o Klinkbero de Tivbae. Guando conmespsnia, o ()
conbrwlele bnbade dobs acmedilar ol [T [NERTEER TN TS e los syl ol SEMA G ¥
cojns do Componsacdn Fandior 3 Prosestar o I suseipoidn dol eontink, los
siguinntes documomos: o) Foegiatm Unles Tilsslado = BUT on oaso de gqua haya
cannbiadio de rgpniond, b)Y Constancin de wliliackn ol Plen Obligolos de Salid o
frawiis do una Empeesn Promoteon do Solud (208 v ol Sidoma Comeaal dio
Pansianes, of Foomlams dnico de declarcion do biomes v ronins diigencisio, o)
Rogistrar of memanto da la Brma dal conteato [ infonmaciin doe e de vida el
Sistemn do Informacks y Gestldn del Empleo Poblics - SHIED, sigulendn o
procadimionto sefalsdo por ol Grapa do Apoyo Adminlslative Intor-contiag, Conbio
do Gostidn Adovmigirmiiva v Contrg de Teceoloplas porn by Conslineecion ¥ In
Madorn . 4) Alesaior oporiurssmanio ks reguaerinsieados giee haga ol aupaayisor dal
comfrmto v presentor los mogisies dearos y sopoties o nfoees mensiales de (0
gjecicidn del misme, 5) Es responsnbiliciad del conbrofiain vigior v ealvsguardar
binnes y valores gun ke han skio encomondados y culdor quo soean ililizindos debida
y racionnimente, pam los fines quo les fuaon entrogados de confomidad con ol
objeto dol conbrads suscilio. £l conbinlisin oz respongoble de bos boenos e deposils

y do los Bionog on sorvicio sogun [a nadurmlozn do s conbosle, El convradlstn cusn

administrg, manein, custodio, condrobe o usa blones aus agon parle del patimoo c
del SENA. da obrms entidsdos o de porlicularms poostos o sewioh de o Entided, i
esidn sujetos o control y vigllancia. Pos o tinbe, dabordn dor cusain de sa geation

al Suparvisor yha Intorvontor dol Contrato rospactive y @ loa drganos do condrol Cein s
fiscal y disciplinato de sor procodente. G) Evaluar of procesa do apremdizsje, 1aa o M

astraleqing podaptgicns, of medio amblenle educativo, of edimkonts scadbmico
da los aprendicos y diligencias oporiunmmente los famalos colraspordionios, )
Reintegror tos libros ylo ayudas didiclions solicildas on pedstano on la Unkdad
infarmacién  dontro do los plezos eabipulados vy prosonter ol paz y aoklo
eormespondionts poarn @l Glimo pago, @) Prepamr, otantar, chpanprollor, apoyar vt
ovalunr procosos do aprondizofe en cunlguisnn de las ostrdegiog da respuaatn ORI
instituclonal para los  diferontes grupos  pobincionnles objelo de Fomncion
Profesionsl Infegral. ) Doesmiolar moeconismos que fecililen Tn rafloxidn, [}
innovacidn, of aspldly mvosligative, lo croalivided y by suloewabacihn on s
aprandices pam su mojormmionio continue, 10} Pmbieipar en ol desarollo choy

innovaciones podngdglcas y dal dron aspacificn on qua e dosompalio, madinnte L_“
proyecios do investigncion, on concordancln con lns axigencies del desanolo L
SENA| MI’I.S- IRnEu'IID- _.|r"'"1-_~}
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sostenible, 11} Fosmular, ejecular y evahmr disgndslicos gque conlleven a &
aclualizacion v creacion de disefios, planes, pragramas, procesos y produclos
propics de las aclividades del centro de Tormacidn, acerdas eon su espaciahdad
drea de desempefio, ¥ segin las necesidades del emorme. 12) Cofaborar on o
diseio ¥ ejecucion de programas de aciusizacion de insfreclares del SEMA ¥ de
oiras enbidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparo
Foarmacion Prafesional. 13) Faﬂi[,ipar aclivamanie en &l Flan de Meporameanio ¥
Aclualizacion de los docenies, 14) Capacitar y asislic Monca, empresarial y

arganizalivamente a las comunidedas, formas asociafinas ¥ EMgesas an sUS |
proyechos de desarrolls socho emprasarial de acuerdo con la especiabidad en gue
impare Formacién Profesional. 15} Emilir concepio cuando le sea solialado. acenca
de s planes y progremas presentados por endidades aspiranias a Inl;reaar ola
cadena de lormacion o 2 oblener reconocimiendn de  cursas, o soboe
especificaciones bonicas de maguinaria v equips, matedales & insumos para la
forraciin  profesional inbegral. Presentar su concepta ¥ recomendacones. 16)
Padicipar en ka conceracidn y coordinacksn interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarmolle v acciones de Formacltn Profasional Integral. prayactos da
desamoll secionial, regionsl, municipal v veredal. 17) Participar en procasss de
promocidn da las programas de Fomacidn Profesional Integral, servickes y
aclividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programedos por el Centra oe Formaciin
18) Faricipar en las Isbores de montaje y puesta en marcha de egquipos y
manuinaria wilizados en la Formackdn Profesional Integral, si es del caso, 159)

Coadyuvar gn el process de mngresa.

Contrato: Q02455 del 20 de enoro de 2014
impartir Fommacitn Prolesional Inbegral mediante b modakdad de pariodos fijos

para la sjecuckin ée acciones de Formacion Tiulada y Complementana, presencial
y wirlual, grientar, parlicipar, foemular, ejecutar, sequis, conlrolar, planes, programas
y proyectos en las especalidades que afiends ol cantro de geslion administaadiva,
subsede y organizacicnes, asl como las aclividades de capaciacion o de audilaria
an el del sistermna Integrade oe gestion de calidad, con el fin de dar respuasla a ka
politca  institvcsonal, desarrodlando las compefencias de andlisis finenciaro,
aplicacidn de berramientas meicdaldpleas en investigacsdne proceso de cencla,
fecnalogia @ innovackda, contabwlidad en [as organizeciones en las coordinaciones,
con wna duracidn de siabe (7] meses y ez (10) dias, a ramdn de 33174200 s
para un walor fotal de $23 277 467

Fecha inicia; 20 enero 2014

Fecha terminacian: 30 agosio 2014
OBLIGACIONES: El fla} CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indcle y Ia i

naturaleza del contrato de prestecion de senvicios | son propias, 58 obligs para con LTHIR
EL SEMA a; 1) "Cumplr la ejecucidn de la Fomacidn que se esigne para el
acompaflamienio de aprendices en ambienles vitlusles de aprendizaje segon los

eslandares para & seguimienio al instructor, enfregados por la Direccidn de

Formacitn Profesional™ #) Atender la formacidn de aprendsces en el drea especificn

del respactive programa de formacian, ¢n |as fakes o Compelencias establocidas y P
programadas. 3) Orentar ¥ apoyar 8 los aprendices en & desarmollo de proyeclos G AL CT Hun
formalivos o produciivos en 8% respeclvas etapas de formacidn. 4) Garanfiznr o

actualizacién de los conlenidos y tecnologias, de las fases o Compelencias en las

cuales se desamolla a formacidn de ks aprendices. 5) Asl mismo, de acuerdo oon

gl drea de desempefto para la ceal fue saleccionado deberd aredar B Tormacion,

Plazo:

para desamollar en los aprendices las compelencias cel programa. G) Evabuear el el
proceso de aprendizeje, las estratégias pedagopicas, &l medio ambignte educalive, O Rl
SENA, MAS TRABAID. AT
Ministerio de Trabajo {l 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 5
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MNo. 763

Contrato:
Ohjeta;

Plazo:

Fecha incio:
Fecha tesminacdn:
QELIGACIONES:

wN

ol rendimiens scadémico de los aprendices vy diligenciar oporunaments os

formates correspandientns, 7) Raintegrar los itvos yio ayudas didécticas soiicitadas

en préslama on la Unidad infarmacidn dantra de los plazes estipuiadas v prasentar

el paz y salve cormespongiente para el (fimo paga, &) Proparar, orentar,

desarroliar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaie en cuslguiera de las

eslmtegias de respuesta instilucsonal para los diferenles grupos poblacionales

objele de Formackin Profesional Integral. 9 Desarrollar mecanizmos que faciien a

refiexitn, 18 innovacion, el espirit investigetive, 1a crealividad y la autoevaluacion

BN o5 Bprentsces para su mejecamien o contimeo, 100 Pasdicipar en al desamollo de

innovaciones pedagdgicas v del dren especifica en que s¢ desemperie, medianie

proyeciog de inveshgacitn, a6 concardancia con las exigancias def desamallo

sosienible. 11) Fosmular, ejecular v evalear dipgndsticos quo conlioven a la

achmlizacion y creacion de disafios, planes, programas, procesos y produclos

propios de las aclividades del cenlro 42 formacidn, acordes con su especialidad v

drea oo desempens, y segin las necesidasdes def enlomo. 12) Colaborar en el

dizefio y ajecucidn de programas de actualzacidn de instruciores del SENA y de
olras enlidades, en aspectos pedagigicns v de k@ especialidad en que imparbe
Formacién Frofesional. 13) Participar aclivamente en el Plan de Mejoramianio y
Aclualizackén de los docentes. 14) Capacitar y asisbic \écnica, empresarnal y
organizativanverie a las comunidades, formas asocialivas v empiesas en sus
proyeclos de desarolo socio emprezarial de acwperdo con ba especiafidad en que
imparie Formacikin Profesional. 15) Emitir concepto cuando ke sea solicdado, acerca
de kas planes v programas presentados por enfidades aspiranies a ingresar a la
cadena de formecidn o a aoblener reconocsmiento de cursos, o sobre
especiicaciones 1gcnicas de maguinaria y equipo, matenaies e insumos pars la
formacion profesional integral, Presentar su concepla v recomendacionss, 18]
Farticipar en la conceriacion y coordinacién inferinglitucional para la ejecucidn de
proyecios de desamolio y acciones de Fommacion Profesional iegral, proyectos de
desamoBo sectonal, regional, municipal y weredal. 17) Paricipar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Inlegral, servicios v
actividades de Divulgacion Tecnokbgica, programados por el Centro de Formacian.
18) Parlicdpar en laz labores de monfaje ¥ puesta en marcha de equipos ¥
maguinaria utilizadas en |3 Fesmacion Profesional Integral, & es del caso. 19)
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 200 Incorporar las tendencizs tecnolbglcas,
pedagdgecas v de gesiibn, al disedo lécnico pedagigico de las diferenies acciones
de formacion profesional en su especialidad. 21) Padicipar en los comilés de
evaluacion, asistir puntualmente a las clhses programadas, colaborar aclivaments
con fas disposicionss sobre aseo y orden de les zalones de clases y tener sentido
de perenencia con b instilecion

005173 del 18 septiembre de 2014,
Prestacion de senicios personaies de cardcter tempaoral, como profesional para el
Disefo de cuairo Objetos Viduales de Aprendizaje (OWA) del Centro de Gestidn
Administraliva de la
Regionad Disirito Capital
con wna durackon de ires (3) meses y frece (13) dias, a razon de $3.204.000 mes
para un valor totad de $11.309.400,
16 sepliembre 2014
17T diciemnbre 2014
El {lay CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indolke y la
naturaleza def contrato de prestacion de senvicios le son propias, se obliga para con
EL SEMA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: & 1) Elaborar v enlregar cuatro (4)
SEMA, MAS TRABAID.
Pdinisterio de Trabajo
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Mo, Th3

Fecha indgio;
Fecha terminackan:
DELIGACIONES:

Adicldn y Prorrega:

Plazn:

Fecha inicia:
Fecha ferminascidn:

Contrato:
Objeto;

Plazo:

Fecha inicia:
Fecha termmacion:
OBLIGACIONES:

®
SENNA

21 eperm 2015
10 diciembre 2015

al contrato No. 001055 del 21 de enaro de 2015,

::gﬁ%mmlﬁﬂ hasia & 19 de diclembre da 2016, adicondndale of valor de
11 diciembre 2015

18 diciembre 2015

002928 ded 01 de Febrers de 2016

Prestacidn de Servicios personaies do cardeter temparal, para impartir Eormacian
Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de
acciones de Formacian (Titulada y Complementaria, presencial y virlual), Orientar,
Pasicipar, Formutar, Ejscutar. Sequir, Cantralar, Planes, Programas v Proyeclos en
las m_apaﬂ_lalldadus que alende el Cenfro de Gestin Adminisirativa, subseds y
organizaciones, a8l como las aclividades de capacitacion o de auditoria en el
Sistema Inlegrade de Gestion de Calidad, con el fin de der respuesta 2 la poditica
Institucional, desarollands las Competencias contempladas en los programas de
Formacién complementaria vitual y 8 distancia pertenecientes a las familias:
Geslién  Administrabiva, Gesbion Crganizacional, SG-55T — Mintrebajo v
Bilinglismo, asignadas al Centro de Gestién Administrativa, en las Coordinaciones
académicas de Geslion del Talento Humano, Gestion Documental y de s
Informacidn, Asislencia y Gestdn Administrativa y Formacion Camplementaria,

con una duracion de seis (D8) meses, & rardn de 51.88% 755 mes para un vahor
total de 10,102 530

O1febrero 2018

a1 julo 2018

El {la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole v la
naturaleza del contralo de prestacidn de senvicios le son proplas, s abliga para con
EL SEMA & OBLIGACIONES ESPECIFICAS a 1) Alender la Formaciédn de
aprendices en o area especlica del respeclivo programa de Formacion, en Las
fases o Compelencias establecidas v programadas, de acoerdo con el perfl
profesional de cada contratista que cemple con el disefio cwricular de los
programas de formacian. Z) "Crisndar y apoyas & los aprendices an el desamolio da
proyectos formativos o productives &n las respectivas etapas de formacisn. 3)
Garanlizar la aclualizaciin de ks contenddos y lecnologias, de las fases o
Compelencias én las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices, 4) As|
mismo, de acwsrdo con el srea de desempefa para la cual fue selecclonady debesh
orientar la Formacion, para desamollar en los aprendices las competencies del
programa. S Aplicar duranle & periodo de duracion del condrato, al precesa da
Certificacion de Competencias seglin normas de compelencias que aplca a la
furicion del mstruclor. asi como kos procesos qua e SEMA adedanbe para cedificar
habilidades pedapogicas. 6) Capacilarse en el idioma inglés, ks fulores de
bilingliismo deben acrediiar minimo el nivel B2 del Mareo Comin Eurcpeo de
Referencia, con una certificacion internacional acreditada, vigenle y valida an el
SENA para tal fin, ¥) Cumplimienic oporiuno de las entregas de los dislindos
formates v documentos concerados, implementades v requeridos en el proceso
administrative de la formacidn v en los tiempos esteblecidos; los cuales deben ser
debidamenie diligenciados v con informacion veraz del proceso formative al que
camresponde, §) Cumpdimienio del manual, estdndares, pavias, recomendaciones y
lineamientos vigenies para la orentacidn de procesos de formacidn a través de

SENA, MAS TRABAIND.
Minlstero de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Adicidn y Prorroga;
Plazy

Contrate:
Objeto:

e — — o e e

W

ambiantas viruales de aprendizaje emilidos v eslablecides por la Direccién
Ganeral. la Regianal yio ¢ Centro de Formacidn, 9 Asistir @ fas caepaciaciones,
reunicnes, inducciones, reinduccionss y soclalizaciones que se Programen desde el
Gentro de Formacsdn. 10) Cumplir con el cronograma establecido a Ias diferentes
fichas de caracterzackin que le sean asignadas al instructor, incluyendo los
periodos e orientacion de la formacion y bos liempos esignados a los procesos
pertnentes on la gastidn sdminisirativa del aplicativo Sofis Fies, CBLIGACIONES
GEMERALES. 11) Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategias padagogicas,
el medio ambiante educative, & rendimientc académico de los aprendices y
diligenciar oporhimaments los kematos correspondientes. 12) Reintegrar los Fbros,
equipas de cdmpulo wo eyudas didacticas sohciadas en préstamo en |e Unidad de
Informacién dentro de los plazes esfipulados y presentar ol paz y salvo
cxraspondents paa al dlimo pagoe. 13) Preparar. orierar, desarrclar, apoyar y
evaluar procesos de aprendzaje en cualquicta de las esirategias de respoesia
instifucional para ks diferendes grupos poblacionales objeho g Formacidn
_F'I"ﬂfll!ﬂ'ﬂl_ﬂﬂl Integral, 14} Dasamollar mecanismos que facillen la reflexitn, la
mnovacian, e espirilu investigativo, la creabividad y la aubsevaluscitn en s
aprendices pafa sU mejoramients confinua. 15) Parlicipar en &l desarrolis de
innovecionas pedagogicss v del drea especifica en que g8 desempefe, medante
proyeclos 2 nvesligackingd en concordancla con las exigencias del desarrodic
sostenible. 16) Formular, ejecular y evalusr disgndsticos gue conlleven a la
acluslzecion y crescitn de disefios, planes. programas, procescs y producios
propios de las aclividades del eentro de formacidn, acordes con su especialidad y
area de desempefo, ¥ segdn ks necesidades del ertomo. 17y Colaborar en el
disefo ¥ ejgcuckin de programas de aclualizacion de instructores del SEMNA v de
odras anlidades, en aspacios pedagigicos v de la especislidad en que impare
Formacién Profesionsd. 18} Participar actvamente an el Plan ge Mejoramiento v
Actuslizacidn de los docendes. 19) Capacifar v asistir téonica, empresarial v
organizabvamente a |as comunidades, foomas Bsociatives ¥ eMpresaEs en sus
proyeclos de desarrallo $ocio empresanal da acuendo con & especialidad en que
imparte Formacion Prefesional. 20) Emilic concepto cuando le sea solicads, acsnea
de los planes y programas presentades por entidades asgirantes a mgresar a la
cadena de fwmacion o a obtener reconocimiento  de  curses, o sobee
especiicacsanes écnicas de maquinaria y aquipo, matedales & insumos para la
fnfrmacion profesional integral. Presentar su concepds v recomendaciones.

al contrato Mo, 002928 del 01 de Enero de 2016,
con ung dureciénm hasta el 14 de oclubre de 2016, adiciondndole & valor de

33.367.510.

DD5975 ded 28 de Octubre de 2018
Prestacion de Senvicios personales da caracler temporal, para impartic Formacidn
Profasional Integral mediants @ modalidad de periedes fijes para la ejacucibn da
scorones de Formazitn (Tilulada y Complesneniaria, presencial v virtual), Orientar,
Partigipas, Formulas, Ejacutar, Sequir, Conlralar, Planas, Programas y Proyeclos en
la% especalidades que atiends al Ceniro de Gesfion Administrativa, subsede y
orgenizeciones, asi como las aclividedes de cepaciacion ¢ de auditosia an el
Sighgrma Inbegrade de Geslion de Cafidad, con el fin de dar respussta a la polilica
Instilucional, desarrollends las Competencias dec Procesar la Informacion de
acuerdo con las mecesidades de la organizackda, Facliter & Senacio a los clionles
inlernos y exiemas de acuerdo con s polilicas de la organizacion, Proyeciar el
marcado, en lag Coordinaciones académicas de Gestidn del Talemo Humang,

SEMA, MAS TRABAID,

Minkterio da Trabajo
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Plagn:

Fecha inbcio:
Fecha lerminacion:

OBLIGACIOMES:
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Gestidn Documental ¥ de la Informacidn, Asistencia y Gesfién Adminéstrativa y
Farmacién Complamentaria.

ooft una durackin de seis (01} mes y veirle (20) dias, para un valor folal de
54,209,388,

2B ociubre 2016

1B diciembre 2016

El CONTRATIETA, ademds de las obligaciones que por su indode y la naturaleza
del conlralo de prestacion da sendeios b son propias, se obliga para can EL SENA
a: DBELIGACIOMES ESPECIFICAS a: 1) Alender la Formaciin de apsendices en el
grea especifica del respeclivo programa de Formacidn, en las fases o©
Comgpatencies establecidas v programadas. 2) Orienar y poyar a los aprendices
en el desarrollo de proyeclos formatives ywe produciivos en fas respeciivas alapas
de formacidn,. ) Garanlizer la actuaizacion de los conlenidas y lecnalagias, de las
fases o Competencias en las cuales se desanolla la formacion de los aprendices, 4)
Asi miamo, de acuerdo con el drea de desempemo para |3 cual fue seleccionado
deberd arenlar la Formaciin, para desarrolar an log aprendices las compelencias
del pregrama. §) Aplicar durante el pedodo de duraciin del contrata, al preceso de
Carificaciin de Compsatencias segin noemas de compelencias que apica a la
funcidn dal instructer, asi comg ks proceses que of SEMA adelante para cerlificar
hablidades pedagtgicas, 6) Capacitarse en ol idoma mghes v apicar a la
carfilicaciin coma minima nivel A2, OBLUIGACIONES GENERALES. T) Evahsar &l
process de aprendizaje, las estrateqlas pedagogeeas, el media ambienie aducaliva,
el rendimiento acedémice de las aprendices y digenciar oporunamante los
formatos comespondienles. 8) Relmegrar ks libros, equipss de compute yo ayudas
diddctices sobciladas en préstamo en B Unidad de Informacidn dentro de los plazos
estipufados y prasentar el paz y salvo comaspondiende para el dllifme page. B}
Preparar, arentar, desarrollar, spoysr ¥ evaluar procesos de aprendizaje en
cualquisra & las esiraleglas de respuesia Instiucionsl pera los diferentes grupos
poblacionales obislo de  Formacién  Profesional Integral. 100 Desarollar
mecanismos que faciliten la reflexdn, & mRovacidn, &l espirilu investipativa, |a
erealividad y la auloevaluscion an los agrendices para su majoramienio conlinug,
11} Padlicipar en el deserollo de innovaciones padagogecas v del area especiiica
en gue so desempefe, medianle proyvectos de investgackdn, en concordancia con
las ewgancias del desarrolle  soslendle. 12} Foarmular, ejecutar y  evaluar
dragnosticos que conlleven a la achalisacian y créaciin de di sefos, planes,
programag, procesos y producios propios de las achividedes del cenfro de
formacion, acordes ¢on su especiabdad y area de desempeno, y segun las
necesidades del antoma. 131 Colabarar en 2l digefo v sjzcucitn de programas de
aclualizacion o insbuciores oel SEWA y de olras enbdades, en aspecios
pedapigicas v de la especiabdad en que imparie Fommaciian Profesional, 14)
Parlicipar activamenta en el Plan de Mejoraméanto v Actusiizacion de los docanbes,
15) Capacilar y asistir dscrica, empresarial y organizativamente & ias comunidades,
forrnas asociativas y emprosas en sus proyecios de desarrofio soced empresarial de
acuerdo con la especiebdad en gque imparte Formacidn Profesional, 16) Emilic
concepto cuands e sea soliciado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la Cadena de formacion o & obiener
reconocimiants de cursss, © sabré especificaciones tecnicas de magquinana y
Equépo, materales g msumes para la formacsdn profesional infegral. Fresantar su
concepte y Recomendacionas, 17} Paricipar en la concenacion y coordinacidn
imterinstitucionsl para la ejecucién de Proyecios de desarrofio y acciones de
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Formacian Profesional infegral, proyeclos de desarolle sectorial, Regional,
municipal ¥ veradal. 18} Parficipar en procesos de promacidn de los pragramas de

Formacion Profesional Integeal, servicios v actividades de Divulgacian Tecnalégica,
programadaes por el Centro de Formacion. 19) Paricipar en as labores de montaje

¥ pLIu;EI:& &n rnarch_a e eguoes v meaguinarie ubfizedos en La Formacan
FProfesional inlegral, si es del case 20) Coadywvar an el precese de ingraso.

Se expide en Bogota D.C,, & soliciud dél inferesado, a los quince (18} dias del mes de noviembre de 2017,

Cu

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Sulpdiracior Cenro de Gestidn Admintstrativa
Semvicio Nacianal de Aprendizage SEMA
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Dur la pafiorn HUBIA STELLA CARREND AMAYA. idontificada con Cédula de Ciudadania  ndmoens
02.855.863, suncibid con al Sendelo Macionad de Aprendizaje - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
lon piguinntes contraton do preslacidn de servicion personales reguladas por la by 80 de 14E3 (Exlatuto
Gonaral de Confracidn de . Administracién Pibica), modificado por la fay 1150 de 2007, ¥ sus nomas
refilamaniisias anl:

Contralo; 00483 dol 31 de Agento de 2009

Dbt Impadic  Formacién Profesionsd Integral en fos médalos de andlisis financiers v
foma de decisionas, confabilizacion de hechos econdmicos, liquidacidn de narming ¥
proslaconas sociales, ejacucin de programas de mejararsientn, contabilizacsn de
GparAciongn dcondmican, &n s Sfeas do secrelariads, ankslencia sdministraliva,
poslion del falerio humano, gestion docemental ¥ de la infoemacion v forrmassion
camplemeniaria, &n el cendre de gestion administraliva

Pl con una duraciin de 200 horas a razon de $19.350.00 hora para un valor fofal de
£3.870.000.00, con un plazo de ejecucitn da fres (3) meses,

Focha Inkzia; 31 agoate 2000

Focha lorminacidn: 21 noviembra 2000

OBLIGACIONES; El CONTRATISTA tendra tas sigsientes obligaciones: 15 En cumplimiento de o

dispuasio en el pardgrato del articulo 1° de ja Ley 828 de 2003 v ef articulo 24 del
docroto 1703 del 2 de agoslo de 2002, EL CONTRATISTA debers efectuar of pago

dentro de ks primerss diez (10 dias de cada mes con base &n & cuarenta por

cianto [40%) del valor mensuakizado del presenie conlrate frente al Sistema de

Saguridad Social Inlagral (sakud y pensidn). Asi mismo de acuerde con el litersd b

dal arleule 13 del decreto 1285 de 15, el articula 23 del decrefo 1703 dal  de

agosio de 002 v ol inciso 2 del articulo 3 del decreto 2B00 de 2003, podran

afachiar & aparla al Sislema General de Riesgos Prolesionalas en forma valunlaria,

La demara ¢n la enfrega de los sopories de pago mensual de esias obligaciones

sord causal para el aplazamienio del pago de kos hongranios respectives hasta que

sg dd el cabal cumpiimienio de las obligaciones anterormenie sefialadas. EI

incumplimienta de esta obbgacibn dara lugar 8 la iImposicidn de multss sucesivas,

pravia wedificacisn do la mora mediante liquidecidn efecluada par al Imervenior del

contrafo. La porsisbencia en ef incumpdmiendo de esta obligacidn por parte de EL
CONTRATISTA, por cuslro (4) Meses Sucesives, 56rd causal para la declaracion de Sy
ka cadycidpd adrminisirativa, 2) Presentar los reportes de nolas de los alemnos y WL KT
damgs informas denirg de los plazos estipidados por al Cenlra para sl afecto. 3)

Rainiegrar los libros ywo ayudas didaclicas solicitadas en préstamo en la Unédad

InformaciGn denlro de los plazos eslipulades v prosentar el paz y salvo
correspondiants para el Oltimo pago. 4} Preparar, orientar, desaralar, apoyar v

cvaluar procesos de aprendizaje en cuslpwera de las esfrategias do respuesta B
inslitucional para las  diferentes grupes poblzcionales obielo de Fosmacion GORCITEL
Profesional Infegral. 5) Desarrollar mecanismos gue faciliten la reflexidn, la
innovacits, & esplilu Investigatvo, |3 crealvided y la aulsevaluacion en los
alumnos para su mepramienio confinue, 8) Evaluar el proceso de aprendizaje, las g
oaltralagiag podagipicas, ol medio ambienle educativa, ¢ rendimsanio académico
@n los alwmnos ¢ diligencar cpodunamante los formaips correspandientes. T) irrrremod
Participar an &l desamalla de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en P R A
SENA, MAS TRABAID. 7Ty,
Ministerlo de Trabajo i 1
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Flazo

Fecha iniclo;

Fiacha temminacion,

Coantrato:
Cibjebo:

®
SEMNA

N

gue 58 desempafie, mediants prl:r,rar.lns de investigacian, en cancofdancia con s

Exigentias dal desarralla sesienible. B) Fermular, sjecuiar y evaluar diagnisiicss

gue conllieven 8 |8 eciuelizacidn y creackn de disefios, planas, programas,

procesos ¥ prodectos propios de las ectividades defl centro de formacion, acordes

con sy especialidad v area de desempefo, ¥ las necesidades del entoma, 9

Colaborar en el disefio ¥ ejecucion de programaers de aclualicacion de instrochonss

del SEMA v da cires entidades, en aspectos pedagbgices y de la esgecialidad an

que imparie Fomacidn Prelestonal. 10) Padicpar activamente en & Plan de

Majoramiante y Aciualizacién de los docentes. 11} Capacilar y asistir t&cnica,

amprasanal y organizatvamante a lee comunidsdes, formas  asociafivas oy

BMpresis an sus proyedios de desamcliy socio empresanal de aceerde con la

especialidad en que mparle Formacsn Profesional. 12) Emifir concnpto cuando e

g solcitadn, acerca de los planes y programas presantados por enlideseg

aspiranies 3 ingresar & 13 cadena de farmacion o a oblensl reconocmisnio da
cursos, o sobre especifcaciones thenicas de maguinasia v equipo, matenales e
ingwmos para la formeciBn  profesionsl miegral.  Presentar su concepto ¥
recomendaciones. 13) Paticipar en la concefacda v cooadinacian inberinstibucional
para la ejecucidn de proyecios de desarrollo y acciones de Formackhn Profesional
Infegral, proyectos de desarrollo sechodal, regional, mumicigal y veredal, 14
Parsclpar en procesos de promocsdn de los programas de Formacsbn Profesional
Intagral, senecios ¥ aclividades de Divalgacian Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion, 15) Partclpar en las labares de montaje y puesta en marcha
dir eguipss y mequinaria utilizados en s Formackn Profestonal integral, si es dal
caso. 168} Coadyuvar en el proceso de ingress & induseidn de alumnos. 17) Rendir
ocportunaments kos informes {planifas, repores, formalos) reguensdos sobre las
acclonee encomendadas vy los producios resullanies de procesos de aprendizaje
realizedes por alummnes @ guisnes Imgene larmacion Profesional. 18) Responder
por la infegridad y buen use de materizles, equipos y demas elementos de kb
inadibecion puestos bajo su cuidado para desamollas Bbores propias de su GHE,
18} Incodparar las lendencias Iecnoligicas, pedagfgicas ¥ de gestion, al disefio
bcnico pedagogico da las diferentes acciones de formecien profesional en su
especialidad. 200 Participar en ks comités de evaluacion, asistr puniuaimenta a las
clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y
arden de los salnes de clasas ¥ lener senfido de perienencia con la Instibecidn,

8l Condrato de Mo. 000488 del 31 de Agosio de 2000,

con una duracion de 100 horas a rardn de 319 350000 hora para un valar lolal da
$1.935.000.00, con un plazo de efecucion oe un (1) mes

23 noviembee 20059

&2 diciembre 20089

000233 del 28 de enero da 2010

impartir formacion Profesional Integral (Tiulada y Complementaria), inmpartiendo
580 horas, en log mbdulos ¥y [ o compelencias de ejecucidn de programas de
mejoramients de la unidad administrativa, contabilizar las operaciones econdmicas,
contrilar los invendarios, fliguidacion de noména vy preslaclones sociales, en las
coordinaciones académicas de gestion documental y de |a informacidn, asislencia y
gesbon administraliva, gestién del talento hemano, en el cenbro de gestidn
adminisirativa
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con unn durmlda hinaln o 20 de agosie do 2010 o hasta agolar |o lotalidad de las

"laz:

fyostin, v pazdn do R0, 126,00 hoen parn o valor bdal de 5771 088, 750,00,
I eiam gl 240 poewds 2RIEN
I achu Benninackin 20 pposle 2010

El CONTRATISTA tondrd las sikpsdentes obligaciones: 1) En complmienie de lo
dirgsuimles an ol pardprafo dol aricuto 17 do la Ley B28 de 2003 y el adiculo 24 def
docrolo 1703 dol 2 do agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efeciuar el page
dentie do los primoros diog (10) dips do cada mes con base en e cuarenta pos
glanfo (405 dol volor mensenlizodo del presenle confrato frente al Sistema de
Sequuridnd Socinl Intepral (saked y ponsidn). Asl mismo de acuerde con el lleral b
dol prtleulo 13 o decreto 1205 de 1994, el articulo 23 del decrelo 1703 del 2 de
ngoate do 2002 ¢ ol Inciso 2 del arficulo 3 del decredo 2800 de 2003, podran
alectinr ol aporte af Sislema General de Riesgos Profesionales en Torma voluntania.
Lo domom on b onliegn de los seportes de page mensual de estas obligaciones
aord cousal parm ol aplazamionto de! pago de los hoenorarios respeclivos hasta que
a0 di ol cabnl cemplmienis de las obligaciones anleriormente safialadas. El
incumplindonts de oska obligecidn daré lugar a la imposicidn de mullas ELBCESIVAS,
pravin vorificacian de la mora madiante liquidacion efectuada por &l Infarvanlor del
conlro. L porsistencin en el incumplimiente de esta ohligacion por parte de EL
CONTRATISTA, por cuntro {4) mases sucosivos, serd causal para |a declaracion de
In enducldad nekministeativa, 2) Presenlar los reportes de evaluaciones de los
aprondicos y domas Infarmaes dentre de los plazos eslipulados por el Ceniro para tal
nfacto, 33 Relntegrar ks libros o ayudas diddclicas solicitadas en préstamo en k2
Unidadt Informacitn denbio de los plazos eslipulados y presentar of paz y salo
corraspondionle para @l Oltimo pago. 4) Praparar, ofientar, desarrollar. apoyar ¥
ovnluar procesos do aprendizaje en cualguiera de las estralegias de respuesla
nslilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesionnl Intogead, &) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
imnovocidn, of espirlu investigalive, la crestividad v la autoevaluacidn en los
alumnaa parm su magoramiento continuo. &) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
nelrnlaging podogdgicns, el medio ambiente educativo, e rendimienfo académico
do los nlumnes v difgonciar oporfunaments |os formatos corespondentes. V)
Porlicipnr on el desarrolio do innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en
qun &0 desempedo, mediante proyecios de invesligacén, en concorgancia con las
axigoncias del desaroio soslenible. B) Formular, ejecular y evaluar diagnBisticos
que conllevan a la actualizecion y creacion de disefios, planes, programas,
procosps y produclos propios de las aclividades del cenlro de formacién, acordes
con su ospoclalidnd y drea de desempedio, y segan las necesidades del entorno. )
Colaborar on ol disofo y ejecucion de programas de aclualizacion de instruciores el
dol SENA y do odraa entidades, on aspecios pedagogicos y de la especialidad en ECLERTNA
quo Impare Formacidén Profesional, 10} Paricipar activamenia en el Flan de
Majornmlanto v Aclualizacién de los docentes. 11) Capacitar y asisfir lécnica,
gmprosaninl y organizatiamente @ las comunidades, formas asocialivas vy
ampresas on sus proyecios de desarrolls soclo empresanial de acuerdo con la

I ICEAGTIONTES

nspocialidnd en que impare Formacidn Prefesional. 12) Emitir conceplo cuando le Ry 2

son solicilado, acorca de los planes y programas preseniados por enfidades £ A0 CTna

aspirnntos o ingrosar a la cadena de formacién o a obtener reconocimienta de

cursos, o sobre espedficacionos {écnicas de maquinaria y equipo, matariales o

inoumos parn In formaciGn  profesional integral. Presentar su  concepto vy

rogomendaciones. 13} Padicipar en la concerfacion ¥ coordinacin intermstitucional .

pofa la alocucldn de proyectos de desarrollo y acciones de Formaci@n Profesional v}

Infageal, proyecios do desarollo soctorial, regional, municipal y wveredal. 14) G CE ST
SEMA, MAS TRADARD, T,
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Parficipar en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicos y actividades de Diviigacion Tecnoldgica, programados por ol
Contro do FormaciEn. 15) Parficipar en I8 labores de monlaje y puesta en rinfeha
de equipos y maguinaria wliizados en la Formacidn Profesional Integral. & es del
easo. 16) Condyuvar en el procesa de ingreso e induccion de alumnos, 17) Rendir
opodunamenta ks nfemes {planiltas, ropories, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resulianias de procesos de aprandizagn
realizados por aprendices a quienes imparte fosmacian Profesional. 18) Fesponcer
por la inegridad y buen use de malenabes, equipos ¥y demas elemanios de la
instilucidn puasios bajo su eutdado para desarmollar Inbores propias de |a apecucidn
de su contrado, 18] Incarporar las lendencias lecnoldgeas, pedagogicas ¥ de
geskhn, al disefio thcnico pedagogico de las diferanias accones do Tmﬂmc_l-.’m
profesional en su especiabdad. 20) Paricipar &n los comigs de avaleachbn, asislr
puntualmente @ las clases programadas, colaborar  aclivamenia con la
disposiciones sobre Aseo y orden de los salones de clases y lenor senlido de
parenEncia con la InsfEucian,

Adicitn y Promoga; al contrado Me, 000233 del 28 de enem de 2010

Plazo: con una duracidn de 180 horas por valor de 33,622,500

Facha inacio: 1 sepliambre 2010

Fecha larminacibn: 7 noviembre 2010

Contrate:! 000S61 del 3 de Septiembre de 2010,

Dbjaba: imparic farmacién Profesional Infegral (Tilwada y Complementaria), impartiendo
100 horas, an los médulas y / o competencias de procesar la informacion de
acuerdo con Ins necesidadas da ka organizacién, proyectar ¢l mercado de acuerdo
con... planear aclividedes de mercadeo, en las ceordinaciones académicas de
gestidn documental y de i informacian, asistencia y gestion administaaliva, gestidn

diel {alanto umano, en & cenbie de gesibdn adminestrativa,
con una duracian hasta el 08 de cctubre ge 2010 o hasta ejecutar |a totalidad de las

horas, o razon da $20.125.00 hora para un valor total de $2.012.500,00.
Fecha inicio:| 3 septiembra da 2010

Facha ferminpeidn; 08 ociubre 2010
OBLIGACIONES: El CONTRATISTA lendré las sigulentas cbligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en ol pardgrafo del articulo 1° de la Loy 826 de 2003 y el arliculo 24 del
decrato 1703 del 2 de agoslo de 2002, EL CONTRATISTA debers efectuar of page g

Mazo:

demiro de los primercs diez (109 dias de cada mes con base on el cuarentn por

cipnto (40%) del valor mensualizado del presenta contralo fremte al Sistema de

Seguridad Social Integral (salud v pansidn), Asl mismo de acuerdo con el literal b .

dal arficulo 13 del decreio 1205 de 1994, &l aricuio 23 del decrelo 1703 dal 2 de Pt
agosto de 2002 y el inciso 2 del adiculo 3 del decrefo 2800 de 2003, podran wfLRTal
ofectuar el aporte al Sisterma General de Riesgos Profesionales on farma walunlana,

La demora en la enlrega do los soporfes do pago monsual de estas obligaciones

serd causal para el aplozamianio del pago de los honorancs respecives hasta que

s dé el cabal cumpémienio de Ins obligaciones anenormonte sefialadas, EI

Incumpliméante de esta obligacion dard lugar a la imposicién da multas sucesivas, Gt s
pravia verificpcidn de ln mora mediante quidacidn afeciundn por el interventor del 0 1L
condrato, Lo persistencia en al incumplimionie de este obbgacidn por parte de EL
COMTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sord cousal parn la declaracion de
la caduckdad administraiva. 2y Prasonior 05 repores do evaluaconoes de los
aprendices ¥ demas informes denlng de los plazos ostipulados por o Contro para kol

efecio, 3) Reinfograr les libros wo ayudas diddclicas scliclandas an préslamo en |a [m
Unidad informacidn dentro de los plazos eslipulados y presentar ol pez y salvo T b
SENA, MAS TRABRARD, AT
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corrogpondiente pam ol Glimo paga. 4) Proparsr, orientar, desarrollar, apoyar y
aviluar processs do aprondizajo on cusbquiora de las eofrategias de respussla
inslilucional pora los diferenies grupos poblacionales ohjoto de Formacion
Profesional Integral. 5} Deasiallar mecanismos gue faciliten la reflexién, [a
inngvacion, of espiniu investigative, la creabividad v la auloevaluacion en los
alumnos para su mejoramianto conbinug, 6) Evaluar ol proceso de aprendizaje, las
eslralening podagdgicas, el medio ambianie educative, el rendimiente scadiémica
do los alumnos y dibjenciar oporunamente los fermalos correspondientes. 7)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagbgicas y dal drea especifica en
que s& desempanae, mediante proyecios de invesligacién, &n concordancia con las
axigencias del desarrollo sostenible. B) Formular, ojecutar y evaluar diagrésticos
que conlleven a la aclualizacidn vy creacidn de digefios, planes, programas,
precesos ¥ producles propios de las aclwidades del esnlro de formacidn, acordes
con su especipiidad v arga de desempefio, y segon las necesidades del entarne. 9)
Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instuctores
ded SEMNA y de olras entidades, en aspecios pedagdgicos y de la espechalidad en
que imparte Formecidn Profesional, 100 Pariclipar activamente en ¢ Plan de
Mejorameento v Adualizackdn de ios docentas. 11) Capacitar y asistir écnica,
empresanal ¥ organizativamente a las comunidades, formas  asocifivas v
@mpresas en sus proyecios de desamolls socio empresarial de acuerds con la
especialidad en que imparte Formacion Prefesional. 12) Emitir conceplo cuando e
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a gresar a la cadena de formacion o & obtensr reconacimienta di
Cursos, o sobre espedficaciones bécnicas de maguinaria ¥ equipo, materiales s
insumos para la fermaciBn profesional mlegral. Presenfar su conceplo y
recomendaciones, 13) Participar en la concedacion y coordinacidn interinstitucional
para la sjecucidn de proyectas de desarrcllo v acciones de Formecién Profesional
Integral. proyeclos de desarolic sectorial, regional, mumicipal v veradal 14)
Farticipar en procesos de promocion de los programas de Formacldn Profasional
Integral. servicios y aclividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el
Centro do Formacin, 15) Pardicipar an las labones de morajE ¥ puesta en mancha
de equipos v maguinania uiilizedos en b Formacion Profesional Integral, &i ez del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnes, 17) Rendir
aporiunamente los informes (plandlas, reportes, formatos) reguarddos sobre las
acoones encomendadas y los producios resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 18) Respander
por la integridad y buen use de materiales, equipos v demas elementoes da la
inslitucian puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la Bjecucion
de su contralo. 19) Incorporar las fendencias tecnoldgicas, pedaghgicas y de
pestidn, al disefio fécnico pedagdgico de las diferenies acciones de formacidn
profesional en su especialidad, 20} Participar en los comilés da evaluzcién, asisti
puntuslmente @ Ias clases programadas. colaborar  aclivamente con I
disposicionas sobre aseo y orden de los saknes de clases y lener sentido de
penenencia con la Instilusicn,

(00848 del B de Noviembre de 2010

imperir formackdn Profesional integral (Titulada ¥ Complementaria), en los mbdulos
¥ !/ ©0 competencias de proponer altemnativas de solucion, contabiizar las
operaciones, en las coordinaciones académicas de gestion documental y de la
Informaciin, asistencia y gestién adminisiraiiva, gesiién del talento humano, en &l
centro de gestion administraliva
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Plaza- con una duracian de un (1] mes, a razdn de $2,100.000.00 mes para un valor botal
e 52 1000000,00.
Fecha imicio: 8 noviernbre 2010
Fecha lerminecion; T diciembre 2010
OBLIGACIONES: El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumpiimiento de ko

dispueste en e pardgralo del articula 1° de la Ley £28 de 2003 v el adiculo 24 del
decreto 1703 ded 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA doberd efeciuar el pago
denire de los primeros dier [(10) dias de cada mes con base en el cuarenta per
clents (407%) del valor mensualizado del presente contrato frenie al Sislema de
Seguridad Social Inbegral (salud v penzion). Asi misma de acuerdo con el lMeral b
del articulo 13 del decrefo 1285 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
agosto de 2002 vy el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podrén
efeciuar el aporte &l Sistemp General de Riesgoes Profesionales en forma wolunians,
La demora en |a entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para of aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las oblgadones anferormente sefaladas. El
incumplimients de esfa obligacidn dard lugar a la imposiciin de mullas sucesivas,
previa verficacion de |3 mora mediante liquidacion efecluada por el Inferventor del
contralo. La persistencia en el incumplimienio de esta obfigackn por parte de EL
CONTRATISTA, por cualro (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de
la caducidad administrativa. 2] Presenfar los reportes de evaluaciones de los
aprandices y demdas informes denfro de kos plazos estipulades por el Ceniro para fal
efects. 3) Reintegrar los libros ywo ayudas didécticas soliciladas en préstama en [a
Unidad informacién dentro de los plazos esfipulados v presentar el paz y sahmo
comespondiente pare el Ultimo pago. 4) Preparar, orienfar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las eslralegias de respossia
mstilecional para los diferentes grupos pobladonales objste de Formacion
Profesionad Integral. §) Desarrcllar macanssmos que facillen @ reflexdn, |a
inmovacidn, el espidlu investigative, la crealividad y la autcevaluacidn en los
alumnos para su mejoramients confinuo. B Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estralegias pedagogicas, & medio ambiente educative, &l rendimients académico
de los alumnes y diligenciar oporbenamente los formatos comrespondesntes. T)
Faricipar an & desarmllo de nnovacones pedagdgicas y del area especifica en
que se desempene, mediante provectos de investigaciin, en concordancia con las
exigencias del desarrolo soafenibde. 8) Formular, ejecutar v evaluar diagnGsticos
gue confleven g la actuslizacion ¥y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos ¥ producios propios de las acdividades del centre de formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y s2g0n las necesidades def entarno. &) -
Colaborar en el disafio y ejecucion de programas de aclualizacion de insineciores Coiende o
del SENA v de otras enfidades, en aspecios pedagdgicos v de |a especialidad en L
gue impare Formacion Profesional. 10) Padicipar activamente en ol Plan de
Mejoramienio v Acluakizacidn de los docentes. 11} Capacilar vy asistir técnica,
empresarial ¥ organizalivamenie 8 las comunidades, formas asoclativas v
empresas en sus provectos de desamollo socio empresanial de acuerdo con ka
especiglidad en que impare Formacion Profesional. 12) Emifir concepto cuanda ke

s2a soficitado, scerca de los planes y programas: préesentados por entidades m&m

aspirantes & ingresar a la cadena de formacidn o a oblener reconacimients de

cursos, 0 sobre especificaciones Menlcas de maquinaria ¥ equipo, malerales e E

ingumos para la formaciBn  profesional infegral. Presentar su conceplo y

recomendaciones, 13) Padicipar en la concertacion ¥ coordinacian intennstiiucional -

para la ejecucidn de proyecios de desarrollo y acciones de FormaciEn Profesional A .

Integral. proyectos de desamolle seclorial, regional, municipal vy weredal. 14) [T
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Parlicipar &n procesos de pomeciin de s pogmnes de Fonmacsdn Professong!
Inbegral, serddids v aciividades de Dhaulgacion Teonoddghon, programados pod o
Cenlro de Farmacdn, 15) Paricopar en las labores de mottae v poésta en marcha
de equipds y maquEnana wlilizados en la Foomacon Profestonal integral, 25 g dal
caso 18} Coadyuvar en el proceso da inghess @ indubcin de glumnos 17 Berds
oporiumamenie los informes (planillaz, reperes, fomatos) eguondes sobie s
acciones pncomendadas y las productos mesultantes de procesos de aprengsae
redlizados por aprendices & quisnes mparte Sormacon Profesional 158 Resporsder
por la integndad y buen use de matensies. equipos v demds elomentos de la
institucin puesios baje su ardado para desamoitar labores propias de la epecicnin
de gu contralo, 18} Incomosar las tendencias lecrodypioas. pedagdacas v e
gestién, &l disefo lécnico pedagigico de las diferenles acciones da fonmaciin
professanal en su especialidad. 200 Pamicipar en los comites de evalmacion, nelstr
pumualments & s clases pmogramadaz, colaborar  activaments con
disposiciones sobre ased v orden de bos salones de clases v lendr sentdo de
parianencia con |3 Ins#ucion.

Contrato: OO00EE del 25 de Enero de 2011

Cibjaio: impartir formacion Profesionsl integral (Triulada v Complementanal, en los mddulos
y ! o compelencias de apoyar el sislerna de informacidn contable, planear
aclividades de mefcadss, provectar & memads, en las coomdinacionss acnddmicss
de geshién documental y de la informacion, asistencia vy gestdn admenistratva,
geslidn del talenio humana, en el centro de gestion administrativa

Flaza: con una durscion de dnoo (5) meses y siele (T) dias. a mzén de 52 250000000
mes para un valor otal de 541775000, 00.

Feche inicn! 25 enern 2011

Facha lerminacijn; 02 julio 20117

CBLHGACIONES: El CONTRATISTA lendrd lags siguientes obligackones: 1) En cumplimiznts de ko

dispueste en o pardgraf del adiculo 1° de la Ley 8258 de 2003 v el arbeulo 24 del
decreie 17032 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA deberd eleciuar o pago
dentro de los pimens diez {10) dias de cada mes con base en &l cuarenta por
caando (=0%) del valor mensualizado del presente conbrato frente al Sistema de
Seguridad Focisl ivegral (salud y pensidn). Asi mismo de acuendo con el literal b
del articulo 13 def decrelo 1295 de 1524, el artlculn 23 dal decrate 1703 dal 2 de
agosta de 2002 v el incso 2 del atticdo 3 del decreto 2500 de 2003, podran
efeciuar &l agode al Siama General di Riesgos Profasionales en fomma voluntana,
La demars én la enlféga de los sopares de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para o aplazamienio del pago de los honoranios respectivos hasta que
s dé¢ ef cabal cumplimiento de las obligaciones amleriomenie sehaladas. El o
incumplimienta de ests cbligecitn daré lugar a la imposicieon de multas sucesias, T
previa verficacidn de la mora madianks liguidacion efectuada por el Interventor ded
contain, La persislencia en & incumplimignis de esta obligacidén por parte de EL
CONTRATISTA, por cuslro (4) meses sUCESivOs, sera causal parm i declarncion de
I eaducidad sdministrativa. 2) Presentar s reportes de evaluacones de los
aprendices y demads informes dentro de los plagos esfipulados por el Cantro para tal il
afecto. J) Reintegrar los libros ylo ayudas didacticas solicitedas en prdsiamo en la TR T
Unidad informacién dentro de los plazes estpufadas y presontar el paz y sahm
coTespondienie para & oitime pago, 4) Preparar, anentar, desarmollar, apoyar v
ovaluar procesos de sprendizaje on cuabpeera de las estrateging de respuesta
instilucional para los diferantes grupos poblacionales objebs do Fonmacion

Frodesional Integral, §) Desamollar mecanismos gque fcliten b reBasdan, 1 Hrwerrel
innovacian, el espinu invesligabive, la crealwidad v la awlosvaliacion en los R
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alumnos pars su mejoramienis continuo, B) Evaluar el proceso da aprendizaje, l&s
esiratagias pedagagicas, el medio ambiente educalivo, ol rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oporunamente los farmalos comaspondintes. Th
Participar &n ol desamalls de mnovaciones pedagopcas y del araa aspacifica an
que 58 desempedie, mediante provecios de ineestigacién, én concordancia con las
exigancias del desaralio soslendle, B) Formular, ejeculas i avaluar diagngsticos
qua conlleven 8 la aclualizacian y creacion de disenos, planes, programas,
procesos ¥ productos propios de las achvidades del cantrm de farmacian, acordes
can su especialidad y rea de desempario, y Segdn las necesidades ded entorres. )
Colabaras en al disefie ¥ ejecucitn de programas de actualizacidn de instruclores
del SENA y de ofras enfidades, en aspactos pedapdgicos y de la especialidad en
guee impare Formacidn Profesional. 10) Paricipar aglivaments an el Plan de
Meforamients y Actualizacidn de los docentes. 11) Capacilar y asslir lacnica,
empresarial y ofganizativamente a las comuridades, formas asocabvas ¥
empresas en sus poyectos de desamolic socio empresanal de acuerdn con la
espocialidad en que impade Formacidn Profesional 12) Emilir concapla cuando i
cea eoliciado, acerca de o8 planes y pogramas presantados pes enfidades
aspirantes & Ingresar a kB cadens de formacidn o 8 oblener reccnocimients da
cursgs, o sabre sspecilicacones bEcnicas de magianani y aguips, matariales a
fsumos para la formaciGn  pralesional  iMegral,  Presentar su conceplo ¥
recomendacionas, 13) Pastcipar en |8 concerdacion ¥ coordinacidn irennstilucional
pars la ajecucidn dé proyectos de desarrolio y acciones de Formacan Professanal
Integral, proyectos de desarrolio sectorial, regional, municipal ¥ weradal. 14}
Parficipar én procesos de promacion de los programas de Formacian Profesional
Integral, senicios y aclividades de Dhvuigacion Tecrdogics, programados por &
Centra de Formaciin. 15} Paricipar en las labarés de mondaje ¥ puesta en mascha
e equipas ¥y maguinaia ullizados en k2 Formackn Profesional Integral, si as del
caso, 18) Coadyuvar en el proceso de ingreso & mductian de alumnos. 17) Rendic
oporunamente (o3 informas {planillag, reporles. formatos) requerndas sobra las
accianes sncomendadas v los productos resullanies de procesos de aprendizaje
resizados por gprendices & guienss imparie fmackin Prafaziznal. 18) Respandar
ped |3 integridad v buen use de matefales, equipes y demas clemenios oe Iz
irstitucion pueslos bajo su cuidada para desarrodar labores propias de la ejecucidn
dg su conbraby. 19) Incorporar las lendancias tecnoldgicas, pedsgdgicas y de
pesfitn, al disefio ticnico pedagdgico de f3s diferentes acciones de formecicn
profesional &n su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacion, asist
purlualmente & las clases programadas, colaborar  achvamente  con la
disposiciones sobra aseo y onden de los salones de clases y tenar senfido de

perenancia con la InsiHucitn Ea——
= ]
Contraio: Q00170 del 25 de Enero de 2012, cuya
Ojerto; impartir formacién profesional imtagral (titwiada y complementaria, presencial y
uirtual), para orientar, participar, formulas, ejecuisr, seguir, confrolar, planes,
programas  y proyecios en |as especialidades que atiende al cantro de gestdn
gdministrativa v subsede ¥ organizacianes, con el fin de dar respuesta a la palitica
institucional, e otas el procesa de calided y mejoramento conlinuo y demanda
de la poblacion, desarrollando las competencias de  matemndlicas financeras,
contabilidad, promaver & inferaccién iddnea-malproyectos), coardnar propecios de
acuerdo con en las coardinaciones acasémices de geslion del falenio humana,

gestion dpownenlal y de s infoirnacion, asislancia vy gesBin adrnistralvg ¥
#

formacitn complemanlana
R L
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Plazo:

Fecha inicm;
Fecha bermanacian:
OBLIGACHIMNES:

NN M R T g MR e e o

@
SEMNA

N

con una duracidn de cualra (4) meses v quinee {15} dias, a razdn de $2 800.000.00
mes para un valor tolal de 511, 770.000,00.

25 enero 2012

10 pnin 2012

El {la) CONTRATISTA, ademas de las obligacionas que per su indale v naluraleza
le son propias, 5o oblipe para can EL SENA a: 1) En curmplimients de o dispuasio
en el pardgrafe del adicedo 1° de la Ley 828 de 2003 v el arlicudo 24 del decreln
1703 def 2 de agoesbo de 2002, EL CONTRATISTA daberd efecluar &l pago deniro
de los primeros ez (10} diez de cads mes con base en ef cuaranta por clenio
(407} del valor mensualizado del presanta contrato frenle al Sislema de Segurided
Social Integral {saked, pensian y ARF). La demora an |a enbrega @a los sopories de
papo mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento ded pago da
log honorarios respeclvos hasia gue se dé¢ el cabal cumglimiemo de las
obligasionad antefarments sefaladas, El incumplimienio de esla obigacan dand
lugar a la imposicidn dée mullas secesivas, prmlin werificacdn de la mora medants
lguedachdn efecieada por el ifervenior del comdralo, La persistencia en el
ireumplimiants de asla abligacsidn por pade de EL CONTRATISTA, pal cuatrg [4)
MESas SUCEE0s, Gord causal para la declaracion de la caducidad adminsiratva. 2
Es responsabiidad del contrabista vigilar y salvaguardar fos bienes v valares que ba
han o ancomendedss v culdar que sean ulfizadas dabida y racionalimente. pama
fe= fines gue les fueron entregedos de comboeridad con el objkto del confrato
suscrito, El CONTRATISTA es responzable de os bienas en depdsio y ode log
bienas an senviclo Bagin |13 nateraleza de su contratn. Bl CONTRATISTA que
adminisire, manes, custadie, controle o use bienes que hagan parle del patrmonio
dal SEMA, de ofras enfidades o de particulases puestes al servico de la Enidad,
asidn sujuln-s a controd y vigitancia, Por b fanto, deberan dar euerda de su g%rh:lﬂ
al Supervisor wio Infereendor il Conlralo respectvo v a ks drgencs de conbrol
fiscal y dsciplinario de ser procedende, 3 Alender oporunamenta los
requenmanios que haga o supervisar del conlrato y presentar informes mansuales
de la sjecucion del conlrale. 4) Evaluar el proceso de aprendizaia, las esiralegias
pedagBgicas, ¢ medio amblente educativo, el rendmienic académico de los
aprendicas v diligenciar  oporunamente los  formatos  corespondientes, 5
Reinlegrar ks bbros wio ayudas ddacticas solicitadas on pésiamo en b Unadad
informef  denfie de los plazos estipulsdos y presantar & paz y salo
cormespondiente para @ Ulbmo pago. 6) Preparar, orientar, desarrcllar, apoyar y
eyalear procesns e aprendizaje en cuslgulera de lss estrelegias do respeesta
institucional para los diferertes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral, 7) Desamollar mecanismos gue aciliten fa reflexian, la
inmovacian, el espirly invesligalive, la creatividad y la sutpevaliacdn on los
alumnos pera su mejoramients confinus, 8} Parlicipar en e desarrollo de
inevaciones pedagogizas v del drea especifica en que s desempefs, madiania
proyectos de Investigescion, en concordancia con las exigencias del desarrgllo
gosteniole, ) Farrmdar, ejecular y evalusr disgndsticos que conlleven a k3
aciualizacion y creacion de di seriog, planes, programas, procesos y producios
propios de las acfvidades del centro de Tarmacdn, acordes con su especalidad y
area de desempetico. y segun las necesidades del entorno. 10) Colaborar en el
disentido ¥ ejecucdn de programas de acfuskzacion de insiructores del SEMA ¥ de
oiras enfidades, en aspeclos pedagBgicos y de la especialidad en que imparls
Farmacin Profesional, 11) Padicipar activamente en o Plan de Mejoramiento y
Aclualizacién de los docentes. 12) Capacitar y asistir lécnica, emprasarial y
ofganizafivamente @ las comunidades, formas asocialivas y empresas en sus
proyectos de desarollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
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impaio Farmacidn Profosionsd. 13) Emilir conceple cugndo e sea seliciada, acenca
do fae planes ¥ pogremas presenlades por entidades gepaantes 8 ngresar a la
codena de fomacidn o 8 oblener reconocimieris de cursos, ©  sobre
ospecicacionas lBcnicas de magEnaria y cquipn, maleriales ¢ insumaos para la
formacin pofesional inlegral. Presentar su conceplo y recamendacones. 14)
Padicipar en la concertackdn ¥ coordnacion inlennslilucional pada fa ejecucion de
proyecios de desarallo y accionas de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desamollo sectoral, ragional, mumicipal y veredal, 15) Padicipar en procesos de
promocidn de ks progremes de Formacien Profesionsd Inlegral, senvicios oy
actividades de Divulpaciin Tacnaoltgics, programades ped el Canlro g Famacian,
16} Padticipad en las labores de mondaje v puesta en marcha de equipos v
maguinaria ubliradas en B Formacin Profesional Imfegral, 5i es del casa. 17)
Caadyuvar @n al procesao de ingress, 18) Responder por [a mlegridad y buen use de
matedrales, eqepos y demas ebermenlos de la irslitucEn puestas bage su cdado
para desamollar labores propias da la ejecucidn de su confrato, 19) noorparar lag
tendencias lecroksicas, pedagdgicas v de gaslitn, al dizefio léchico pedagfigico
de las diferentes accanes de formacdn profesional en U Bepaciabdad,

Adlckin y prorroga: al contrato No.1170 del 35 de Enero de 20132,

Plaro: caon una duracikdn de doce (12} dias, para un valor ol de 310460004,

Fecha Inicio 11 junso 2012

Focha tormmacidn 23 junio 2012

Coanlrmto: OB0E02 del 05 de [ulio de 2042, cuyo )
Ohbjaba: impartir formacidn profesionad nbegral (ilulada ¥ complementatia, presencial y

virlual), para onentar, parbicipar, fornular, ejecular, seguir, conlrolar, planes,
proegramas v proyecios en las especiahkdades que atende el cenire de gesian
gdminisirativa, subsede y organizacicnes, con of fin de dar respuesta a i3 polifica
instiducional, enitre olros el procass de cabdad mejoramesanta continuo ¥ demanda de
la poblachin; desarrcilande fas compelenclas de apoyar of sislema de informaciin
eanatable, formular e proyecio, nbtendanic en el desanollo de programas,

Plazo: ean una duracion de cusio (4) masas v quince (15) dias, a razon de 5299200000
rves para en valer folal de $11.958.000,

Fecha inich 09 julio 2092

Focha jarminacion: 24 noviembre 2012

D;,LMIL':'HEE: El CONTRATISTA, ademas da las obligacionas que por su indole v [a naturaleza

dal confralo de prestacién de sendcis |a son propias, $& oblga para con EL SENA
a 1) Esiar affiado o aflarse al Sistema General de Saled ¥ Pensitn, asi cama
facilitar al SEMA loda la documeniacin necesada para s afiiacion a ia i,
Adménisiradora de Rlesgos Laborates -ARL - a cargo d:a ia Enmiad en virlud de [os SCOFEIRN
aniculos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a |3 ejecucion del contralo. 2} Em
cumplimiento de jo dispuesto en al pardgrale del arlicuka 23 de ka ley 1150 de 2007
y del arliculo § de la ley 1562 de 2012, o {la) CONTRATISTA deberd acreditar que
&a encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sislema oe gequridad
social imegral (salud, pensidn y rliesgos laborales | y para I realizacion de cada
pago dervado del mismo, estos pagos se acradilan l.]nu:.am.:rrlu par al ur_aiam PILA
o do Planila Asisfida o e que determine el Minsleric de Trabajo. Cuando
eorresponda, el {la) contratista fambien debe acreditar el pago oponung da los
aparies al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 3) Prasentar a I
suscripcién del contraio, los siguientes cocumenios; a) Registro Unico Tributario -
RUT (en caso de que haya cambisdo de régemen), by Constancia de afliaciin al
Plan Obiigatorie de Salud a lravés de una Empresa Promolora de Saked (E.P.5) v al

SEMA, MAS TRABAID.
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Silamie Ganornl oo Pensiones, o) Formulona onco de declaracstn da biemnes y
ponlivs dilipencingo, € Begesior ol momenlo de i firma del contralo ia informackn
dhar hafin dho ek ol Sltennn ibe lndanmneidn y Gealidn del Emples Publico - SKGEP,
sl o procedimentns sedakdo por el Gripo oe Apoyo Adminisiralive Injer-
ceavlan,  Conlg oo Oosti Adorissimlen y Centrp de Tecnologins para la
Cipavatiueahivn y s BMidbora | 4) Alonder gparbinamente los equeimientos ques haga
ol spsins bl comido y preaontor los regisiros dinnos ¥ sopores e infarmes
innsaes o e ofooucion del mdsme. &) Es responsabadidad del cantratista sigilar y
el igpeardon ks blenes v voleres que lohan sido aneomnsendados y cukdor que gaan
pllizihon dobidn y moonahmente, parn s fines qua les fueron enregados de
ok von o objols del coirds suscio, Bl contratistn es responsable de los
Tleaviss ooy ddegiesilon y ol bos Dipnas on sorvicio segon 1 naluraleza de su contrato,
[ coavtemlista apey acminisbe, mmsse, custodio, contrele o Use bienes qua higan
puwte el pabiowenis del SENA, do otms onlidades o de particulares puestos. o
sienvioks de 1o Enthibsl, ex180 sujotos o control y vigilaneia, Por o 1anto, deberin dar
cLea e an gaestion ol Supesvisor wo Intorventor del Conlrolo respechivo y 0 s
dagans de contnd fiseal v diaciplinario do sor procodente. §) Evaluar ol procaso de
aprondizaje, las  eshabegur podagdgices, of medio amisente educilivo, e
pandimtinnte acsbémico do los apredces y diligencion opofunamenta los Tonmalos
pomespendiontes, 71 Helnlearon loa Bios yio ayodes diddcticas solicladag én
preésiame on la Unidad inksnuicion dontio do los plazos extipulados. y presentar ¢l
pis ¥ Rabvy cormspendionts paea ol diEmo page. 8) Prepanw, orentar, desprollar,
wpoyal v evalial procesos de apresdizage on cualquiera de las estitegens de
pempuesty  nstitecions] para ks ddeenies  grupos  poblacionnkes  olbygto de
Formack Protezional itegrol, %) Desamollar mecanizmos que faciliten |a reflexidn,
fa finsenvacksn, ol ewplit invesligateo, b ceatvided v la acevaluacin en s
apionidices para s negeamicato comtinuo, 10 Paticipar en el desamolo d
Nk pedagagicns v el g eapecilicn an qus fat d:*ﬂﬁmpn!ﬂn, medianie
Proyecion de ivealgackn, on condondangia con Ly oviganciag del desamllo
apdlanible. 113 Foomulan, ofjecats v osvalus dingndsticos que conlleven a la
aehlizacion v ocreacin de disehod, plines, pROQIamas, procesos Y podudos
gk de ks aclividados del contio de Bmacion, weordas con BU axpocialidad y
Aree che desonysein, ¥ segin ks necesidades del entomo. 12} Colaboear en el
dlm\ ¥ l'ﬂl."'l."lh'll.'ll'l e |||||1!']|ﬂ|l||,.|'|,gt g m‘hl:’&.,‘!‘!h"i;'ll'l de sEiciom s del ElEi'-lﬂ. W e
oty etidaden, s aspecios padagdpicos v de la ezpacialided en que impare
[omigcinn Pofeional, 13 Paliogue :u.:l:murlnmh:e on el Plan da Meaforanento y
Arhwbizacey de ks docentes. 1) Capacitar v asislie bonica, empmsanal y
pughks alvameile @ las conmivk s, formtas asoCRIEVAS ¥ BIMPIOENE BN SUS
priwechiss di desanollo spcks empresanal do atyerda con la especialdad en qua
gt 1 oumiin Profestonal, V8Y Bt concepto cuamds le sea solicitado, acorca
do loa planes v aogEunag prpsenlados psv nhh.l_.-hﬁ aspiranios o ingmsar a by
cadetia oo Kook o A oblener  reconociieiy da cmas. 8 S0l
apecificovionss Wnkin @8 maginania v squips, mateniales @ insumos para la
fmawion protosional integral. Prossmar su -:-..wp.wli:% ¥ h"-:{"ll'tﬁ"th.‘f-ﬁln‘h"dmi 164
Praticip e 1 coneertacian § eoaniingaciin itkensiiuconal para la spcucn de
prorsots de deaanili v aociones de Famaciin Profesienal Inbigral, proyectos der
stk skl peglanal, pavspal v \"lﬂt'\.l.“ I7h Panissipar on !.‘1-.\{"!1?{"-5 de
l'ﬂ'l.'lnhl'\'h"” .|1= T F\-||||1g||;||'|||“! -dﬂl (AT LTH R TN F"iL’-h‘l-!f-h‘Q'l-:l’I hmlmﬁ. iﬂ|“h‘¥.‘ﬁ-"f
achivibaden o Dinuhgncnin Lecrkigion, programadis pot ﬂm:'z:nf; gl
Vil Pt en b labores de momage ¥ piiesla en 'l"-ﬂ'ﬂ} A MT& 1.'5?1
AU Wil o b Vo Prokesional ntegeal, 31 es 5
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Gostidm dol Lo amans, gesbdn docEsental v e s bdoimaeldn, asmbencla v
gl slivimstaliva y Bsmackn comphommsastania

Pipzo: Gin i dinecion de dos G0 ey oveiian GV sbioe, o paedn de $300 1, V0
hEE AT v vasor tolal de S8 TED

Focha inicio 23 sopbeanbie 2013

Fechn terminncidn 17 ol 2003

OBLIGACIONES: COMTRATISTA, ndomdz da 1oz lligoiiames oquie gEst ek ook ¥k sadurslos s disl

contrta de presionckas do siayicion e zon poglias, so oddiga e con L SENA o

1} Estor ofiliade o slilese o] Sisten General do Selod ¥ Prensidn, asl cons faclo

afl SENA toda o docunmantacin nocesatia para Ly adiliaeka o la Adovivintisdone di
Rilasgos Labombes -ARL - o cargo sbe by Caliclad, e vicbud do los sileulos 2y B
I ley 1SGE3 o 2002, pravio ol ojecssion dal conbade. 27 5o gungalboksato do K
dizpuzeto on ol pardgrsto dol arbiculo 23 da o oy EEB0 de SO0 v el sl G do
la ey A5G oo 2002, ol Jah CONTRATISTA deborg somdidar spas S0 aausadin al
din en ol paoo mensual dio e apaibes ol alsten de segunidad secial integal
(sahed, ponziba y iosgos aborbes by poe I osslizackn de conta pogeo desivadas dol
misme; eslos pagos o acreditm anicemente por ol sigtessdg PILA o de Planilla
Asistida o ol que datemming o Klinkbero de Tivbae. Guando conmespsnia, o ()
conbrwlele bnbade dobs acmedilar ol [T [NERTEER TN TS e los syl ol SEMA G ¥
cojns do Componsacdn Fandior 3 Prosestar o I suseipoidn dol eontink, los
siguinntes documomos: o) Foegiatm Unles Tilsslado = BUT on oaso de gqua haya
cannbiadio de rgpniond, b)Y Constancin de wliliackn ol Plen Obligolos de Salid o
frawiis do una Empeesn Promoteon do Solud (208 v ol Sidoma Comeaal dio
Pansianes, of Foomlams dnico de declarcion do biomes v ronins diigencisio, o)
Rogistrar of memanto da la Brma dal conteato [ infonmaciin doe e de vida el
Sistemn do Informacks y Gestldn del Empleo Poblics - SHIED, sigulendn o
procadimionto sefalsdo por ol Grapa do Apoyo Adminlslative Intor-contiag, Conbio
do Gostidn Adovmigirmiiva v Contrg de Teceoloplas porn by Conslineecion ¥ In
Madorn . 4) Alesaior oporiurssmanio ks reguaerinsieados giee haga ol aupaayisor dal
comfrmto v presentor los mogisies dearos y sopoties o nfoees mensiales de (0
gjecicidn del misme, 5) Es responsnbiliciad del conbrofiain vigior v ealvsguardar
binnes y valores gun ke han skio encomondados y culdor quo soean ililizindos debida
y racionnimente, pam los fines quo les fuaon entrogados de confomidad con ol
objeto dol conbrads suscilio. £l conbinlisin oz respongoble de bos boenos e deposils

y do los Bionog on sorvicio sogun [a nadurmlozn do s conbosle, El convradlstn cusn

administrg, manein, custodio, condrobe o usa blones aus agon parle del patimoo c
del SENA. da obrms entidsdos o de porlicularms poostos o sewioh de o Entided, i
esidn sujetos o control y vigllancia. Pos o tinbe, dabordn dor cusain de sa geation

al Suparvisor yha Intorvontor dol Contrato rospactive y @ loa drganos do condrol Cein s
fiscal y disciplinato de sor procodente. G) Evaluar of procesa do apremdizsje, 1aa o M

astraleqing podaptgicns, of medio amblenle educativo, of edimkonts scadbmico
da los aprendicos y diligencias oporiunmmente los famalos colraspordionios, )
Reintegror tos libros ylo ayudas didiclions solicildas on pedstano on la Unkdad
infarmacién  dontro do los plezos eabipulados vy prosonter ol paz y aoklo
eormespondionts poarn @l Glimo pago, @) Prepamr, otantar, chpanprollor, apoyar vt
ovalunr procosos do aprondizofe en cunlguisnn de las ostrdegiog da respuaatn ORI
instituclonal para los  diferontes grupos  pobincionnles objelo de Fomncion
Profesionsl Infegral. ) Doesmiolar moeconismos que fecililen Tn rafloxidn, [}
innovacidn, of aspldly mvosligative, lo croalivided y by suloewabacihn on s
aprandices pam su mojormmionio continue, 10} Pmbieipar en ol desarollo choy

innovaciones podngdglcas y dal dron aspacificn on qua e dosompalio, madinnte L_“
proyecios do investigncion, on concordancln con lns axigencies del desanolo L
SENA| MI’I.S- IRnEu'IID- _.|r"'"1-_~}
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sostenible, 11} Fosmular, ejecular y evahmr disgndslicos gque conlleven a &
aclualizacion v creacion de disefios, planes, pragramas, procesos y produclos
propics de las aclividades del centro de Tormacidn, acerdas eon su espaciahdad
drea de desempefio, ¥ segin las necesidades del emorme. 12) Cofaborar on o
diseio ¥ ejecucion de programas de aciusizacion de insfreclares del SEMA ¥ de
oiras enbidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparo
Foarmacion Prafesional. 13) Faﬂi[,ipar aclivamanie en &l Flan de Meporameanio ¥
Aclualizacion de los docenies, 14) Capacitar y asislic Monca, empresarial y

arganizalivamente a las comunidedas, formas asociafinas ¥ EMgesas an sUS |
proyechos de desarrolls socho emprasarial de acuerdo con la especiabidad en gue
impare Formacién Profesional. 15} Emilir concepio cuando le sea solialado. acenca
de s planes y progremas presentados por endidades aspiranias a Inl;reaar ola
cadena de lormacion o 2 oblener reconocimiendn de  cursas, o soboe
especificaciones bonicas de maguinaria v equips, matedales & insumos para la
forraciin  profesional inbegral. Presentar su concepta ¥ recomendacones. 16)
Padicipar en ka conceracidn y coordinacksn interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarmolle v acciones de Formacltn Profasional Integral. prayactos da
desamoll secionial, regionsl, municipal v veredal. 17) Participar en procasss de
promocidn da las programas de Fomacidn Profesional Integral, servickes y
aclividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programedos por el Centra oe Formaciin
18) Faricipar en las Isbores de montaje y puesta en marcha de egquipos y
manuinaria wilizados en la Formackdn Profesional Integral, si es del caso, 159)

Coadyuvar gn el process de mngresa.

Contrato: Q02455 del 20 de enoro de 2014
impartir Fommacitn Prolesional Inbegral mediante b modakdad de pariodos fijos

para la sjecuckin ée acciones de Formacion Tiulada y Complementana, presencial
y wirlual, grientar, parlicipar, foemular, ejecutar, sequis, conlrolar, planes, programas
y proyectos en las especalidades que afiends ol cantro de geslion administaadiva,
subsede y organizacicnes, asl como las aclividades de capaciacion o de audilaria
an el del sistermna Integrade oe gestion de calidad, con el fin de dar respuasla a ka
politca  institvcsonal, desarrodlando las compefencias de andlisis finenciaro,
aplicacidn de berramientas meicdaldpleas en investigacsdne proceso de cencla,
fecnalogia @ innovackda, contabwlidad en [as organizeciones en las coordinaciones,
con wna duracidn de siabe (7] meses y ez (10) dias, a ramdn de 33174200 s
para un walor fotal de $23 277 467

Fecha inicia; 20 enero 2014

Fecha terminacian: 30 agosio 2014
OBLIGACIONES: El fla} CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indcle y Ia i

naturaleza del contrato de prestecion de senvicios | son propias, 58 obligs para con LTHIR
EL SEMA a; 1) "Cumplr la ejecucidn de la Fomacidn que se esigne para el
acompaflamienio de aprendices en ambienles vitlusles de aprendizaje segon los

eslandares para & seguimienio al instructor, enfregados por la Direccidn de

Formacitn Profesional™ #) Atender la formacidn de aprendsces en el drea especificn

del respactive programa de formacian, ¢n |as fakes o Compelencias establocidas y P
programadas. 3) Orentar ¥ apoyar 8 los aprendices en & desarmollo de proyeclos G AL CT Hun
formalivos o produciivos en 8% respeclvas etapas de formacidn. 4) Garanfiznr o

actualizacién de los conlenidos y tecnologias, de las fases o Compelencias en las

cuales se desamolla a formacidn de ks aprendices. 5) Asl mismo, de acuerdo oon

gl drea de desempefto para la ceal fue saleccionado deberd aredar B Tormacion,

Plazo:

para desamollar en los aprendices las compelencias cel programa. G) Evabuear el el
proceso de aprendizeje, las estratégias pedagopicas, &l medio ambignte educalive, O Rl
SENA, MAS TRABAID. AT
Ministerio de Trabajo {l 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 5
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MNo. 763

Contrato:
Ohjeta;

Plazo:

Fecha incio:
Fecha tesminacdn:
QELIGACIONES:

wN

ol rendimiens scadémico de los aprendices vy diligenciar oporunaments os

formates correspandientns, 7) Raintegrar los itvos yio ayudas didécticas soiicitadas

en préslama on la Unidad infarmacidn dantra de los plazes estipuiadas v prasentar

el paz y salve cormespongiente para el (fimo paga, &) Proparar, orentar,

desarroliar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaie en cuslguiera de las

eslmtegias de respuesta instilucsonal para los diferenles grupos poblacionales

objele de Formackin Profesional Integral. 9 Desarrollar mecanizmos que faciien a

refiexitn, 18 innovacion, el espirit investigetive, 1a crealividad y la autoevaluacion

BN o5 Bprentsces para su mejecamien o contimeo, 100 Pasdicipar en al desamollo de

innovaciones pedagdgicas v del dren especifica en que s¢ desemperie, medianie

proyeciog de inveshgacitn, a6 concardancia con las exigancias def desamallo

sosienible. 11) Fosmular, ejecular v evalear dipgndsticos quo conlioven a la

achmlizacion y creacion de disafios, planes, programas, procesos y produclos

propios de las aclividades del cenlro 42 formacidn, acordes con su especialidad v

drea oo desempens, y segin las necesidasdes def enlomo. 12) Colaborar en el

dizefio y ajecucidn de programas de actualzacidn de instruciores del SENA y de
olras enlidades, en aspectos pedagigicns v de k@ especialidad en que imparbe
Formacién Frofesional. 13) Participar aclivamente en el Plan de Mejoramianio y
Aclualizackén de los docentes. 14) Capacitar y asisbic \écnica, empresarnal y
organizativanverie a las comunidades, formas asocialivas v empiesas en sus
proyeclos de desarolo socio emprezarial de acwperdo con ba especiafidad en que
imparie Formacikin Profesional. 15) Emitir concepto cuando ke sea solicdado, acerca
de kas planes v programas presentados por enfidades aspiranies a ingresar a la
cadena de formecidn o a aoblener reconocsmiento de cursos, o sobre
especiicaciones 1gcnicas de maguinaria y equipo, matenaies e insumos pars la
formacion profesional integral, Presentar su concepla v recomendacionss, 18]
Farticipar en la conceriacion y coordinacién inferinglitucional para la ejecucidn de
proyecios de desamolio y acciones de Fommacion Profesional iegral, proyectos de
desamoBo sectonal, regional, municipal y weredal. 17) Paricipar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Inlegral, servicios v
actividades de Divulgacion Tecnokbgica, programados por el Centro de Formacian.
18) Parlicdpar en laz labores de monfaje ¥ puesta en marcha de equipos ¥
maguinaria utilizadas en |3 Fesmacion Profesional Integral, & es del caso. 19)
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 200 Incorporar las tendencizs tecnolbglcas,
pedagdgecas v de gesiibn, al disedo lécnico pedagigico de las diferenies acciones
de formacion profesional en su especialidad. 21) Padicipar en los comilés de
evaluacion, asistir puntualmente a las clhses programadas, colaborar aclivaments
con fas disposicionss sobre aseo y orden de les zalones de clases y tener sentido
de perenencia con b instilecion

005173 del 18 septiembre de 2014,
Prestacion de senicios personaies de cardcter tempaoral, como profesional para el
Disefo de cuairo Objetos Viduales de Aprendizaje (OWA) del Centro de Gestidn
Administraliva de la
Regionad Disirito Capital
con wna durackon de ires (3) meses y frece (13) dias, a razon de $3.204.000 mes
para un valor totad de $11.309.400,
16 sepliembre 2014
17T diciemnbre 2014
El {lay CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indolke y la
naturaleza def contrato de prestacion de senvicios le son propias, se obliga para con
EL SEMA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: & 1) Elaborar v enlregar cuatro (4)
SEMA, MAS TRABAID.
Pdinisterio de Trabajo
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Fecha indgio;
Fecha terminackan:
DELIGACIONES:

Adicldn y Prorrega:

Plazn:

Fecha inicia:
Fecha ferminascidn:

Contrato:
Objeto;

Plazo:

Fecha inicia:
Fecha termmacion:
OBLIGACIONES:

®
SENNA

21 eperm 2015
10 diciembre 2015

al contrato No. 001055 del 21 de enaro de 2015,

::gﬁ%mmlﬁﬂ hasia & 19 de diclembre da 2016, adicondndale of valor de
11 diciembre 2015

18 diciembre 2015

002928 ded 01 de Febrers de 2016

Prestacidn de Servicios personaies do cardeter temparal, para impartir Eormacian
Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de
acciones de Formacian (Titulada y Complementaria, presencial y virlual), Orientar,
Pasicipar, Formutar, Ejscutar. Sequir, Cantralar, Planes, Programas v Proyeclos en
las m_apaﬂ_lalldadus que alende el Cenfro de Gestin Adminisirativa, subseds y
organizaciones, a8l como las aclividades de capacitacion o de auditoria en el
Sistema Inlegrade de Gestion de Calidad, con el fin de der respuesta 2 la poditica
Institucional, desarollands las Competencias contempladas en los programas de
Formacién complementaria vitual y 8 distancia pertenecientes a las familias:
Geslién  Administrabiva, Gesbion Crganizacional, SG-55T — Mintrebajo v
Bilinglismo, asignadas al Centro de Gestién Administrativa, en las Coordinaciones
académicas de Geslion del Talento Humano, Gestion Documental y de s
Informacidn, Asislencia y Gestdn Administrativa y Formacion Camplementaria,

con una duracion de seis (D8) meses, & rardn de 51.88% 755 mes para un vahor
total de 10,102 530

O1febrero 2018

a1 julo 2018

El {la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole v la
naturaleza del contralo de prestacidn de senvicios le son proplas, s abliga para con
EL SEMA & OBLIGACIONES ESPECIFICAS a 1) Alender la Formaciédn de
aprendices en o area especlica del respeclivo programa de Formacion, en Las
fases o Compelencias establecidas v programadas, de acoerdo con el perfl
profesional de cada contratista que cemple con el disefio cwricular de los
programas de formacian. Z) "Crisndar y apoyas & los aprendices an el desamolio da
proyectos formativos o productives &n las respectivas etapas de formacisn. 3)
Garanlizar la aclualizaciin de ks contenddos y lecnologias, de las fases o
Compelencias én las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices, 4) As|
mismo, de acwsrdo con el srea de desempefa para la cual fue selecclonady debesh
orientar la Formacion, para desamollar en los aprendices las competencies del
programa. S Aplicar duranle & periodo de duracion del condrato, al precesa da
Certificacion de Competencias seglin normas de compelencias que aplca a la
furicion del mstruclor. asi como kos procesos qua e SEMA adedanbe para cedificar
habilidades pedapogicas. 6) Capacilarse en el idioma inglés, ks fulores de
bilingliismo deben acrediiar minimo el nivel B2 del Mareo Comin Eurcpeo de
Referencia, con una certificacion internacional acreditada, vigenle y valida an el
SENA para tal fin, ¥) Cumplimienic oporiuno de las entregas de los dislindos
formates v documentos concerados, implementades v requeridos en el proceso
administrative de la formacidn v en los tiempos esteblecidos; los cuales deben ser
debidamenie diligenciados v con informacion veraz del proceso formative al que
camresponde, §) Cumpdimienio del manual, estdndares, pavias, recomendaciones y
lineamientos vigenies para la orentacidn de procesos de formacidn a través de

SENA, MAS TRABAIND.
Minlstero de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Adicidn y Prorroga;
Plazy

Contrate:
Objeto:

e — — o e e

W

ambiantas viruales de aprendizaje emilidos v eslablecides por la Direccién
Ganeral. la Regianal yio ¢ Centro de Formacidn, 9 Asistir @ fas caepaciaciones,
reunicnes, inducciones, reinduccionss y soclalizaciones que se Programen desde el
Gentro de Formacsdn. 10) Cumplir con el cronograma establecido a Ias diferentes
fichas de caracterzackin que le sean asignadas al instructor, incluyendo los
periodos e orientacion de la formacion y bos liempos esignados a los procesos
pertnentes on la gastidn sdminisirativa del aplicativo Sofis Fies, CBLIGACIONES
GEMERALES. 11) Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategias padagogicas,
el medio ambiante educative, & rendimientc académico de los aprendices y
diligenciar oporhimaments los kematos correspondientes. 12) Reintegrar los Fbros,
equipas de cdmpulo wo eyudas didacticas sohciadas en préstamo en |e Unidad de
Informacién dentro de los plazes esfipulados y presentar ol paz y salvo
cxraspondents paa al dlimo pagoe. 13) Preparar. orierar, desarrclar, apoyar y
evaluar procesos de aprendzaje en cualquicta de las esirategias de respoesia
instifucional para ks diferendes grupos poblacionales objeho g Formacidn
_F'I"ﬂfll!ﬂ'ﬂl_ﬂﬂl Integral, 14} Dasamollar mecanismos que facillen la reflexitn, la
mnovacian, e espirilu investigativo, la creabividad y la aubsevaluscitn en s
aprendices pafa sU mejoramients confinua. 15) Parlicipar en &l desarrolis de
innovecionas pedagogicss v del drea especifica en que g8 desempefe, medante
proyeclos 2 nvesligackingd en concordancla con las exigencias del desarrodic
sostenible. 16) Formular, ejecular y evalusr disgndsticos gue conlleven a la
acluslzecion y crescitn de disefios, planes. programas, procescs y producios
propios de las aclividades del eentro de formacidn, acordes con su especialidad y
area de desempefo, ¥ segdn ks necesidades del ertomo. 17y Colaborar en el
disefo ¥ ejgcuckin de programas de aclualizacion de instructores del SEMNA v de
odras anlidades, en aspacios pedagigicos v de la especislidad en que impare
Formacién Profesionsd. 18} Participar actvamente an el Plan ge Mejoramiento v
Actuslizacidn de los docendes. 19) Capacifar v asistir téonica, empresarial v
organizabvamente a |as comunidades, foomas Bsociatives ¥ eMpresaEs en sus
proyeclos de desarrallo $ocio empresanal da acuendo con & especialidad en que
imparte Formacion Prefesional. 20) Emilic concepto cuando le sea solicads, acsnea
de los planes y programas presentades por entidades asgirantes a mgresar a la
cadena de fwmacion o a obtener reconocimiento  de  curses, o sobee
especiicacsanes écnicas de maquinaria y aquipo, matedales & insumos para la
fnfrmacion profesional integral. Presentar su concepds v recomendaciones.

al contrato Mo, 002928 del 01 de Enero de 2016,
con ung dureciénm hasta el 14 de oclubre de 2016, adiciondndole & valor de

33.367.510.

DD5975 ded 28 de Octubre de 2018
Prestacion de Senvicios personales da caracler temporal, para impartic Formacidn
Profasional Integral mediants @ modalidad de periedes fijes para la ejacucibn da
scorones de Formazitn (Tilulada y Complesneniaria, presencial v virtual), Orientar,
Partigipas, Formulas, Ejacutar, Sequir, Conlralar, Planas, Programas y Proyeclos en
la% especalidades que atiends al Ceniro de Gesfion Administrativa, subsede y
orgenizeciones, asi como las aclividedes de cepaciacion ¢ de auditosia an el
Sighgrma Inbegrade de Geslion de Cafidad, con el fin de dar respussta a la polilica
Instilucional, desarrollends las Competencias dec Procesar la Informacion de
acuerdo con las mecesidades de la organizackda, Facliter & Senacio a los clionles
inlernos y exiemas de acuerdo con s polilicas de la organizacion, Proyeciar el
marcado, en lag Coordinaciones académicas de Gestidn del Talemo Humang,

SEMA, MAS TRABAID,

Minkterio da Trabajo
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Plagn:

Fecha inbcio:
Fecha lerminacion:

OBLIGACIOMES:
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Gestidn Documental ¥ de la Informacidn, Asistencia y Gesfién Adminéstrativa y
Farmacién Complamentaria.

ooft una durackin de seis (01} mes y veirle (20) dias, para un valor folal de
54,209,388,

2B ociubre 2016

1B diciembre 2016

El CONTRATIETA, ademds de las obligaciones que por su indode y la naturaleza
del conlralo de prestacion da sendeios b son propias, se obliga para can EL SENA
a: DBELIGACIOMES ESPECIFICAS a: 1) Alender la Formaciin de apsendices en el
grea especifica del respeclivo programa de Formacidn, en las fases o©
Comgpatencies establecidas v programadas. 2) Orienar y poyar a los aprendices
en el desarrollo de proyeclos formatives ywe produciivos en fas respeciivas alapas
de formacidn,. ) Garanlizer la actuaizacion de los conlenidas y lecnalagias, de las
fases o Competencias en las cuales se desanolla la formacion de los aprendices, 4)
Asi miamo, de acuerdo con el drea de desempemo para |3 cual fue seleccionado
deberd arenlar la Formaciin, para desarrolar an log aprendices las compelencias
del pregrama. §) Aplicar durante el pedodo de duraciin del contrata, al preceso de
Carificaciin de Compsatencias segin noemas de compelencias que apica a la
funcidn dal instructer, asi comg ks proceses que of SEMA adelante para cerlificar
hablidades pedagtgicas, 6) Capacitarse en ol idoma mghes v apicar a la
carfilicaciin coma minima nivel A2, OBLUIGACIONES GENERALES. T) Evahsar &l
process de aprendizaje, las estrateqlas pedagogeeas, el media ambienie aducaliva,
el rendimiento acedémice de las aprendices y digenciar oporunamante los
formatos comespondienles. 8) Relmegrar ks libros, equipss de compute yo ayudas
diddctices sobciladas en préstamo en B Unidad de Informacidn dentro de los plazos
estipufados y prasentar el paz y salvo comaspondiende para el dllifme page. B}
Preparar, arentar, desarrollar, spoysr ¥ evaluar procesos de aprendizaje en
cualquisra & las esiraleglas de respuesia Instiucionsl pera los diferentes grupos
poblacionales obislo de  Formacién  Profesional Integral. 100 Desarollar
mecanismos que faciliten la reflexdn, & mRovacidn, &l espirilu investipativa, |a
erealividad y la auloevaluscion an los agrendices para su majoramienio conlinug,
11} Padlicipar en el deserollo de innovaciones padagogecas v del area especiiica
en gue so desempefe, medianle proyvectos de investgackdn, en concordancia con
las ewgancias del desarrolle  soslendle. 12} Foarmular, ejecutar y  evaluar
dragnosticos que conlleven a la achalisacian y créaciin de di sefos, planes,
programag, procesos y producios propios de las achividedes del cenfro de
formacion, acordes ¢on su especiabdad y area de desempeno, y segun las
necesidades del antoma. 131 Colabarar en 2l digefo v sjzcucitn de programas de
aclualizacion o insbuciores oel SEWA y de olras enbdades, en aspecios
pedapigicas v de la especiabdad en que imparie Fommaciian Profesional, 14)
Parlicipar activamenta en el Plan de Mejoraméanto v Actusiizacion de los docanbes,
15) Capacilar y asistir dscrica, empresarial y organizativamente & ias comunidades,
forrnas asociativas y emprosas en sus proyecios de desarrofio soced empresarial de
acuerdo con la especiebdad en gque imparte Formacidn Profesional, 16) Emilic
concepto cuands e sea soliciado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la Cadena de formacion o & obiener
reconocimiants de cursss, © sabré especificaciones tecnicas de magquinana y
Equépo, materales g msumes para la formacsdn profesional infegral. Fresantar su
concepte y Recomendacionas, 17} Paricipar en la concenacion y coordinacidn
imterinstitucionsl para la ejecucién de Proyecios de desarrofio y acciones de

SEMA, MAS TRABAID.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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nN

Formacian Profesional infegral, proyeclos de desarolle sectorial, Regional,
municipal ¥ veradal. 18} Parficipar en procesos de promacidn de los pragramas de

Formacion Profesional Integeal, servicios v actividades de Divulgacian Tecnalégica,
programadaes por el Centro de Formacion. 19) Paricipar en as labores de montaje

¥ pLIu;EI:& &n rnarch_a e eguoes v meaguinarie ubfizedos en La Formacan
FProfesional inlegral, si es del case 20) Coadywvar an el precese de ingraso.

Se expide en Bogota D.C,, & soliciud dél inferesado, a los quince (18} dias del mes de noviembre de 2017,

Cu

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Sulpdiracior Cenro de Gestidn Admintstrativa
Semvicio Nacianal de Aprendizage SEMA
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Dur la pafiorn HUBIA STELLA CARREND AMAYA. idontificada con Cédula de Ciudadania  ndmoens
02.855.863, suncibid con al Sendelo Macionad de Aprendizaje - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
lon piguinntes contraton do preslacidn de servicion personales reguladas por la by 80 de 14E3 (Exlatuto
Gonaral de Confracidn de . Administracién Pibica), modificado por la fay 1150 de 2007, ¥ sus nomas
refilamaniisias anl:

Contralo; 00483 dol 31 de Agento de 2009

Dbt Impadic  Formacién Profesionsd Integral en fos médalos de andlisis financiers v
foma de decisionas, confabilizacion de hechos econdmicos, liquidacidn de narming ¥
proslaconas sociales, ejacucin de programas de mejararsientn, contabilizacsn de
GparAciongn dcondmican, &n s Sfeas do secrelariads, ankslencia sdministraliva,
poslion del falerio humano, gestion docemental ¥ de la infoemacion v forrmassion
camplemeniaria, &n el cendre de gestion administraliva

Pl con una duraciin de 200 horas a razon de $19.350.00 hora para un valor fofal de
£3.870.000.00, con un plazo de ejecucitn da fres (3) meses,

Focha Inkzia; 31 agoate 2000

Focha lorminacidn: 21 noviembra 2000

OBLIGACIONES; El CONTRATISTA tendra tas sigsientes obligaciones: 15 En cumplimiento de o

dispuasio en el pardgrato del articulo 1° de ja Ley 828 de 2003 v ef articulo 24 del
docroto 1703 del 2 de agoslo de 2002, EL CONTRATISTA debers efectuar of pago

dentro de ks primerss diez (10 dias de cada mes con base &n & cuarenta por

cianto [40%) del valor mensuakizado del presenie conlrate frente al Sistema de

Saguridad Social Inlagral (sakud y pensidn). Asi mismo de acuerde con el litersd b

dal arleule 13 del decreto 1285 de 15, el articula 23 del decrefo 1703 dal  de

agosio de 002 v ol inciso 2 del articulo 3 del decreto 2B00 de 2003, podran

afachiar & aparla al Sislema General de Riesgos Prolesionalas en forma valunlaria,

La demara ¢n la enfrega de los sopories de pago mensual de esias obligaciones

sord causal para el aplazamienio del pago de kos hongranios respectives hasta que

sg dd el cabal cumpiimienio de las obligaciones anterormenie sefialadas. EI

incumplimienta de esta obbgacibn dara lugar 8 la iImposicidn de multss sucesivas,

pravia wedificacisn do la mora mediante liquidecidn efecluada par al Imervenior del

contrafo. La porsisbencia en ef incumpdmiendo de esta obligacidn por parte de EL
CONTRATISTA, por cuslro (4) Meses Sucesives, 56rd causal para la declaracion de Sy
ka cadycidpd adrminisirativa, 2) Presentar los reportes de nolas de los alemnos y WL KT
damgs informas denirg de los plazos estipidados por al Cenlra para sl afecto. 3)

Rainiegrar los libros ywo ayudas didaclicas solicitadas en préstamo en la Unédad

InformaciGn denlro de los plazos eslipulades v prosentar el paz y salvo
correspondiants para el Oltimo pago. 4} Preparar, orientar, desaralar, apoyar v

cvaluar procesos de aprendizaje en cuslpwera de las esfrategias do respuesta B
inslitucional para las  diferentes grupes poblzcionales obielo de Fosmacion GORCITEL
Profesional Infegral. 5) Desarrollar mecanismos gue faciliten la reflexidn, la
innovacits, & esplilu Investigatvo, |3 crealvided y la aulsevaluacion en los
alumnos para su mepramienio confinue, 8) Evaluar el proceso de aprendizaje, las g
oaltralagiag podagipicas, ol medio ambienle educativa, ¢ rendimsanio académico
@n los alwmnos ¢ diligencar cpodunamante los formaips correspandientes. T) irrrremod
Participar an &l desamalla de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en P R A
SENA, MAS TRABAID. 7Ty,
Ministerlo de Trabajo i 1
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Adicidn vy prorroga:

Flazo

Fecha iniclo;

Fiacha temminacion,

Coantrato:
Cibjebo:

®
SEMNA

N

gue 58 desempafie, mediants prl:r,rar.lns de investigacian, en cancofdancia con s

Exigentias dal desarralla sesienible. B) Fermular, sjecuiar y evaluar diagnisiicss

gue conllieven 8 |8 eciuelizacidn y creackn de disefios, planas, programas,

procesos ¥ prodectos propios de las ectividades defl centro de formacion, acordes

con sy especialidad v area de desempefo, ¥ las necesidades del entoma, 9

Colaborar en el disefio ¥ ejecucion de programaers de aclualicacion de instrochonss

del SEMA v da cires entidades, en aspectos pedagbgices y de la esgecialidad an

que imparie Fomacidn Prelestonal. 10) Padicpar activamente en & Plan de

Majoramiante y Aciualizacién de los docentes. 11} Capacilar y asistir t&cnica,

amprasanal y organizatvamante a lee comunidsdes, formas  asociafivas oy

BMpresis an sus proyedios de desamcliy socio empresanal de aceerde con la

especialidad en que mparle Formacsn Profesional. 12) Emifir concnpto cuando e

g solcitadn, acerca de los planes y programas presantados por enlideseg

aspiranies 3 ingresar & 13 cadena de farmacion o a oblensl reconocmisnio da
cursos, o sobre especifcaciones thenicas de maguinasia v equipo, matenales e
ingwmos para la formeciBn  profesionsl miegral.  Presentar su concepto ¥
recomendaciones. 13) Paticipar en la concefacda v cooadinacian inberinstibucional
para la ejecucidn de proyecios de desarrollo y acciones de Formackhn Profesional
Infegral, proyectos de desarrollo sechodal, regional, mumicigal y veredal, 14
Parsclpar en procesos de promocsdn de los programas de Formacsbn Profesional
Intagral, senecios ¥ aclividades de Divalgacian Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion, 15) Partclpar en las labares de montaje y puesta en marcha
dir eguipss y mequinaria utilizados en s Formackn Profestonal integral, si es dal
caso. 168} Coadyuvar en el proceso de ingress & induseidn de alumnos. 17) Rendir
ocportunaments kos informes {planifas, repores, formalos) reguensdos sobre las
acclonee encomendadas vy los producios resullanies de procesos de aprendizaje
realizedes por alummnes @ guisnes Imgene larmacion Profesional. 18) Responder
por la infegridad y buen use de materizles, equipos y demas elementos de kb
inadibecion puestos bajo su cuidado para desamollas Bbores propias de su GHE,
18} Incodparar las lendencias Iecnoligicas, pedagfgicas ¥ de gestion, al disefio
bcnico pedagogico da las diferentes acciones de formecien profesional en su
especialidad. 200 Participar en ks comités de evaluacion, asistr puniuaimenta a las
clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y
arden de los salnes de clasas ¥ lener senfido de perienencia con la Instibecidn,

8l Condrato de Mo. 000488 del 31 de Agosio de 2000,

con una duracion de 100 horas a rardn de 319 350000 hora para un valar lolal da
$1.935.000.00, con un plazo de efecucion oe un (1) mes

23 noviembee 20059

&2 diciembre 20089

000233 del 28 de enero da 2010

impartir formacion Profesional Integral (Tiulada y Complementaria), inmpartiendo
580 horas, en log mbdulos ¥y [ o compelencias de ejecucidn de programas de
mejoramients de la unidad administrativa, contabilizar las operaciones econdmicas,
contrilar los invendarios, fliguidacion de noména vy preslaclones sociales, en las
coordinaciones académicas de gestion documental y de |a informacidn, asislencia y
gesbon administraliva, gestién del talento hemano, en el cenbro de gestidn
adminisirativa

SENA, MAS TRABAID.
Ministerio de Trabajo
SERVICID MACIONAL DE APREMDIZAIE

Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa

Avenlda Caracas 13-80- PBX: SA61600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

COG/2017 - Pdgina 2 de 21

Tl

i

%)

Scanned by CamScanner



Mo, il

o
SENA

VaY

con unn durmlda hinaln o 20 de agosie do 2010 o hasta agolar |o lotalidad de las

"laz:

fyostin, v pazdn do R0, 126,00 hoen parn o valor bdal de 5771 088, 750,00,
I eiam gl 240 poewds 2RIEN
I achu Benninackin 20 pposle 2010

El CONTRATISTA tondrd las sikpsdentes obligaciones: 1) En complmienie de lo
dirgsuimles an ol pardprafo dol aricuto 17 do la Ley B28 de 2003 y el adiculo 24 def
docrolo 1703 dol 2 do agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efeciuar el page
dentie do los primoros diog (10) dips do cada mes con base en e cuarenta pos
glanfo (405 dol volor mensenlizodo del presenle confrato frente al Sistema de
Sequuridnd Socinl Intepral (saked y ponsidn). Asl mismo de acuerde con el lleral b
dol prtleulo 13 o decreto 1205 de 1994, el articulo 23 del decrelo 1703 del 2 de
ngoate do 2002 ¢ ol Inciso 2 del arficulo 3 del decredo 2800 de 2003, podran
alectinr ol aporte af Sislema General de Riesgos Profesionales en Torma voluntania.
Lo domom on b onliegn de los seportes de page mensual de estas obligaciones
aord cousal parm ol aplazamionto de! pago de los hoenorarios respeclivos hasta que
a0 di ol cabnl cemplmienis de las obligaciones anleriormente safialadas. El
incumplindonts de oska obligecidn daré lugar a la imposicidn de mullas ELBCESIVAS,
pravin vorificacian de la mora madiante liquidacion efectuada por &l Infarvanlor del
conlro. L porsistencin en el incumplimiente de esta ohligacion por parte de EL
CONTRATISTA, por cuntro {4) mases sucosivos, serd causal para |a declaracion de
In enducldad nekministeativa, 2) Presenlar los reportes de evaluaciones de los
aprondicos y domas Infarmaes dentre de los plazos eslipulados por el Ceniro para tal
nfacto, 33 Relntegrar ks libros o ayudas diddclicas solicitadas en préstamo en k2
Unidadt Informacitn denbio de los plazos eslipulados y presentar of paz y salo
corraspondionle para @l Oltimo pago. 4) Praparar, ofientar, desarrollar. apoyar ¥
ovnluar procesos do aprendizaje en cualguiera de las estralegias de respuesla
nslilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesionnl Intogead, &) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
imnovocidn, of espirlu investigalive, la crestividad v la autoevaluacidn en los
alumnaa parm su magoramiento continuo. &) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
nelrnlaging podogdgicns, el medio ambiente educativo, e rendimienfo académico
do los nlumnes v difgonciar oporfunaments |os formatos corespondentes. V)
Porlicipnr on el desarrolio do innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en
qun &0 desempedo, mediante proyecios de invesligacén, en concorgancia con las
axigoncias del desaroio soslenible. B) Formular, ejecular y evaluar diagnBisticos
que conllevan a la actualizecion y creacion de disefios, planes, programas,
procosps y produclos propios de las aclividades del cenlro de formacién, acordes
con su ospoclalidnd y drea de desempedio, y segan las necesidades del entorno. )
Colaborar on ol disofo y ejecucion de programas de aclualizacion de instruciores el
dol SENA y do odraa entidades, on aspecios pedagogicos y de la especialidad en ECLERTNA
quo Impare Formacidén Profesional, 10} Paricipar activamenia en el Flan de
Majornmlanto v Aclualizacién de los docentes. 11) Capacitar y asisfir lécnica,
gmprosaninl y organizatiamente @ las comunidades, formas asocialivas vy
ampresas on sus proyecios de desarrolls soclo empresanial de acuerdo con la

I ICEAGTIONTES

nspocialidnd en que impare Formacidn Prefesional. 12) Emitir conceplo cuando le Ry 2

son solicilado, acorca de los planes y programas preseniados por enfidades £ A0 CTna

aspirnntos o ingrosar a la cadena de formacién o a obtener reconocimienta de

cursos, o sobre espedficacionos {écnicas de maquinaria y equipo, matariales o

inoumos parn In formaciGn  profesional integral. Presentar su  concepto vy

rogomendaciones. 13} Padicipar en la concerfacion ¥ coordinacin intermstitucional .

pofa la alocucldn de proyectos de desarrollo y acciones de Formaci@n Profesional v}

Infageal, proyecios do desarollo soctorial, regional, municipal y wveredal. 14) G CE ST
SEMA, MAS TRADARD, T,
Minlsterlo de Trabaja i "
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Parficipar en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicos y actividades de Diviigacion Tecnoldgica, programados por ol
Contro do FormaciEn. 15) Parficipar en I8 labores de monlaje y puesta en rinfeha
de equipos y maguinaria wliizados en la Formacidn Profesional Integral. & es del
easo. 16) Condyuvar en el procesa de ingreso e induccion de alumnos, 17) Rendir
opodunamenta ks nfemes {planiltas, ropories, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resulianias de procesos de aprandizagn
realizados por aprendices a quienes imparte fosmacian Profesional. 18) Fesponcer
por la inegridad y buen use de malenabes, equipos ¥y demas elemanios de la
instilucidn puasios bajo su eutdado para desarmollar Inbores propias de |a apecucidn
de su contrado, 18] Incarporar las lendencias lecnoldgeas, pedagogicas ¥ de
geskhn, al disefio thcnico pedagogico de las diferanias accones do Tmﬂmc_l-.’m
profesional en su especiabdad. 20) Paricipar &n los comigs de avaleachbn, asislr
puntualmente @ las clases programadas, colaborar  aclivamenia con la
disposiciones sobre Aseo y orden de los salones de clases y lenor senlido de
parenEncia con la InsfEucian,

Adicitn y Promoga; al contrado Me, 000233 del 28 de enem de 2010

Plazo: con una duracidn de 180 horas por valor de 33,622,500

Facha inacio: 1 sepliambre 2010

Fecha larminacibn: 7 noviembre 2010

Contrate:! 000S61 del 3 de Septiembre de 2010,

Dbjaba: imparic farmacién Profesional Infegral (Tilwada y Complementaria), impartiendo
100 horas, an los médulas y / o competencias de procesar la informacion de
acuerdo con Ins necesidadas da ka organizacién, proyectar ¢l mercado de acuerdo
con... planear aclividedes de mercadeo, en las ceordinaciones académicas de
gestidn documental y de i informacian, asistencia y gestion administaaliva, gestidn

diel {alanto umano, en & cenbie de gesibdn adminestrativa,
con una duracian hasta el 08 de cctubre ge 2010 o hasta ejecutar |a totalidad de las

horas, o razon da $20.125.00 hora para un valor total de $2.012.500,00.
Fecha inicio:| 3 septiembra da 2010

Facha ferminpeidn; 08 ociubre 2010
OBLIGACIONES: El CONTRATISTA lendré las sigulentas cbligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en ol pardgrafo del articulo 1° de la Loy 826 de 2003 y el arliculo 24 del
decrato 1703 del 2 de agoslo de 2002, EL CONTRATISTA debers efectuar of page g

Mazo:

demiro de los primercs diez (109 dias de cada mes con base on el cuarentn por

cipnto (40%) del valor mensualizado del presenta contralo fremte al Sistema de

Seguridad Social Integral (salud v pansidn), Asl mismo de acuerdo con el literal b .

dal arficulo 13 del decreio 1205 de 1994, &l aricuio 23 del decrelo 1703 dal 2 de Pt
agosto de 2002 y el inciso 2 del adiculo 3 del decrefo 2800 de 2003, podran wfLRTal
ofectuar el aporte al Sisterma General de Riesgos Profesionales on farma walunlana,

La demora en la enlrega do los soporfes do pago monsual de estas obligaciones

serd causal para el aplozamianio del pago de los honorancs respecives hasta que

s dé el cabal cumpémienio de Ins obligaciones anenormonte sefialadas, EI

Incumpliméante de esta obligacion dard lugar a la imposicién da multas sucesivas, Gt s
pravia verificpcidn de ln mora mediante quidacidn afeciundn por el interventor del 0 1L
condrato, Lo persistencia en al incumplimionie de este obbgacidn por parte de EL
COMTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, sord cousal parn la declaracion de
la caduckdad administraiva. 2y Prasonior 05 repores do evaluaconoes de los
aprendices ¥ demas informes denlng de los plazos ostipulados por o Contro para kol

efecio, 3) Reinfograr les libros wo ayudas diddclicas scliclandas an préslamo en |a [m
Unidad informacidn dentro de los plazos eslipulados y presentar ol pez y salvo T b
SENA, MAS TRABRARD, AT
Ministerio de Trabajo {!-' &%‘
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corrogpondiente pam ol Glimo paga. 4) Proparsr, orientar, desarrollar, apoyar y
aviluar processs do aprondizajo on cusbquiora de las eofrategias de respussla
inslilucional pora los diferenies grupos poblacionales ohjoto de Formacion
Profesional Integral. 5} Deasiallar mecanismos gue faciliten la reflexién, [a
inngvacion, of espiniu investigative, la creabividad v la auloevaluacion en los
alumnos para su mejoramianto conbinug, 6) Evaluar ol proceso de aprendizaje, las
eslralening podagdgicas, el medio ambianie educative, el rendimiente scadiémica
do los alumnos y dibjenciar oporunamente los fermalos correspondientes. 7)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagbgicas y dal drea especifica en
que s& desempanae, mediante proyecios de invesligacién, &n concordancia con las
axigencias del desarrollo sostenible. B) Formular, ojecutar y evaluar diagrésticos
que conlleven a la aclualizacidn vy creacidn de digefios, planes, programas,
precesos ¥ producles propios de las aclwidades del esnlro de formacidn, acordes
con su especipiidad v arga de desempefio, y segon las necesidades del entarne. 9)
Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instuctores
ded SEMNA y de olras entidades, en aspecios pedagdgicos y de la espechalidad en
que imparte Formecidn Profesional, 100 Pariclipar activamente en ¢ Plan de
Mejorameento v Adualizackdn de ios docentas. 11) Capacitar y asistir écnica,
empresanal ¥ organizativamente a las comunidades, formas  asocifivas v
@mpresas en sus proyecios de desamolls socio empresarial de acuerds con la
especialidad en que imparte Formacion Prefesional. 12) Emitir conceplo cuando e
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a gresar a la cadena de formacion o & obtensr reconacimienta di
Cursos, o sobre espedficaciones bécnicas de maguinaria ¥ equipo, materiales s
insumos para la fermaciBn profesional mlegral. Presenfar su conceplo y
recomendaciones, 13) Participar en la concedacion y coordinacidn interinstitucional
para la sjecucidn de proyectas de desarrcllo v acciones de Formecién Profesional
Integral. proyeclos de desarolic sectorial, regional, mumicipal v veradal 14)
Farticipar en procesos de promocion de los programas de Formacldn Profasional
Integral. servicios y aclividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el
Centro do Formacin, 15) Pardicipar an las labones de morajE ¥ puesta en mancha
de equipos v maguinania uiilizedos en b Formacion Profesional Integral, &i ez del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnes, 17) Rendir
aporiunamente los informes (plandlas, reportes, formatos) reguarddos sobre las
acoones encomendadas y los producios resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 18) Respander
por la integridad y buen use de materiales, equipos v demas elementoes da la
inslitucian puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la Bjecucion
de su contralo. 19) Incorporar las fendencias tecnoldgicas, pedaghgicas y de
pestidn, al disefio fécnico pedagdgico de las diferenies acciones de formacidn
profesional en su especialidad, 20} Participar en los comilés da evaluzcién, asisti
puntuslmente @ Ias clases programadas. colaborar  aclivamente con I
disposicionas sobre aseo y orden de los saknes de clases y lener sentido de
penenencia con la Instilusicn,

(00848 del B de Noviembre de 2010

imperir formackdn Profesional integral (Titulada ¥ Complementaria), en los mbdulos
¥ !/ ©0 competencias de proponer altemnativas de solucion, contabiizar las
operaciones, en las coordinaciones académicas de gestion documental y de la
Informaciin, asistencia y gestién adminisiraiiva, gesiién del talento humano, en &l
centro de gestion administraliva

SEMA, MAS TRABAID,
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Plaza- con una duracian de un (1] mes, a razdn de $2,100.000.00 mes para un valor botal
e 52 1000000,00.
Fecha imicio: 8 noviernbre 2010
Fecha lerminecion; T diciembre 2010
OBLIGACIONES: El CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumpiimiento de ko

dispueste en e pardgralo del articula 1° de la Ley £28 de 2003 v el adiculo 24 del
decreto 1703 ded 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA doberd efeciuar el pago
denire de los primeros dier [(10) dias de cada mes con base en el cuarenta per
clents (407%) del valor mensualizado del presente contrato frenie al Sislema de
Seguridad Social Inbegral (salud v penzion). Asi misma de acuerdo con el lMeral b
del articulo 13 del decrefo 1285 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 del 2 de
agosto de 2002 vy el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podrén
efeciuar el aporte &l Sistemp General de Riesgoes Profesionales en forma wolunians,
La demora en |a entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para of aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las oblgadones anferormente sefaladas. El
incumplimients de esfa obligacidn dard lugar a la imposiciin de mullas sucesivas,
previa verficacion de |3 mora mediante liquidacion efecluada por el Inferventor del
contralo. La persistencia en el incumplimienio de esta obfigackn por parte de EL
CONTRATISTA, por cualro (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion de
la caducidad administrativa. 2] Presenfar los reportes de evaluaciones de los
aprandices y demdas informes denfro de kos plazos estipulades por el Ceniro para fal
efects. 3) Reintegrar los libros ywo ayudas didécticas soliciladas en préstama en [a
Unidad informacién dentro de los plazos esfipulados v presentar el paz y sahmo
comespondiente pare el Ultimo pago. 4) Preparar, orienfar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las eslralegias de respossia
mstilecional para los diferentes grupos pobladonales objste de Formacion
Profesionad Integral. §) Desarrcllar macanssmos que facillen @ reflexdn, |a
inmovacidn, el espidlu investigative, la crealividad y la autcevaluacidn en los
alumnos para su mejoramients confinuo. B Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estralegias pedagogicas, & medio ambiente educative, &l rendimients académico
de los alumnes y diligenciar oporbenamente los formatos comrespondesntes. T)
Faricipar an & desarmllo de nnovacones pedagdgicas y del area especifica en
que se desempene, mediante provectos de investigaciin, en concordancia con las
exigencias del desarrolo soafenibde. 8) Formular, ejecutar v evaluar diagnGsticos
gue confleven g la actuslizacion ¥y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos ¥ producios propios de las acdividades del centre de formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y s2g0n las necesidades def entarno. &) -
Colaborar en el disafio y ejecucion de programas de aclualizacion de insineciores Coiende o
del SENA v de otras enfidades, en aspecios pedagdgicos v de |a especialidad en L
gue impare Formacion Profesional. 10) Padicipar activamente en ol Plan de
Mejoramienio v Acluakizacidn de los docentes. 11} Capacilar vy asistir técnica,
empresarial ¥ organizalivamenie 8 las comunidades, formas asoclativas v
empresas en sus provectos de desamollo socio empresanial de acuerdo con ka
especiglidad en que impare Formacion Profesional. 12) Emifir concepto cuanda ke

s2a soficitado, scerca de los planes y programas: préesentados por entidades m&m

aspirantes & ingresar a la cadena de formacidn o a oblener reconacimients de

cursos, 0 sobre especificaciones Menlcas de maquinaria ¥ equipo, malerales e E

ingumos para la formaciBn  profesional infegral. Presentar su conceplo y

recomendaciones, 13) Padicipar en la concertacion ¥ coordinacian intennstiiucional -

para la ejecucidn de proyecios de desarrollo y acciones de FormaciEn Profesional A .

Integral. proyectos de desamolle seclorial, regional, municipal vy weredal. 14) [T
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Parlicipar &n procesos de pomeciin de s pogmnes de Fonmacsdn Professong!
Inbegral, serddids v aciividades de Dhaulgacion Teonoddghon, programados pod o
Cenlro de Farmacdn, 15) Paricopar en las labores de mottae v poésta en marcha
de equipds y maquEnana wlilizados en la Foomacon Profestonal integral, 25 g dal
caso 18} Coadyuvar en el proceso da inghess @ indubcin de glumnos 17 Berds
oporiumamenie los informes (planillaz, reperes, fomatos) eguondes sobie s
acciones pncomendadas y las productos mesultantes de procesos de aprengsae
redlizados por aprendices & quisnes mparte Sormacon Profesional 158 Resporsder
por la integndad y buen use de matensies. equipos v demds elomentos de la
institucin puesios baje su ardado para desamoitar labores propias de la epecicnin
de gu contralo, 18} Incomosar las tendencias lecrodypioas. pedagdacas v e
gestién, &l disefo lécnico pedagigico de las diferenles acciones da fonmaciin
professanal en su especialidad. 200 Pamicipar en los comites de evalmacion, nelstr
pumualments & s clases pmogramadaz, colaborar  activaments con
disposiciones sobre ased v orden de bos salones de clases v lendr sentdo de
parianencia con |3 Ins#ucion.

Contrato: OO00EE del 25 de Enero de 2011

Cibjaio: impartir formacion Profesionsl integral (Triulada v Complementanal, en los mddulos
y ! o compelencias de apoyar el sislerna de informacidn contable, planear
aclividades de mefcadss, provectar & memads, en las coomdinacionss acnddmicss
de geshién documental y de la informacion, asistencia vy gestdn admenistratva,
geslidn del talenio humana, en el centro de gestion administrativa

Flaza: con una durscion de dnoo (5) meses y siele (T) dias. a mzén de 52 250000000
mes para un valor otal de 541775000, 00.

Feche inicn! 25 enern 2011

Facha lerminacijn; 02 julio 20117

CBLHGACIONES: El CONTRATISTA lendrd lags siguientes obligackones: 1) En cumplimiznts de ko

dispueste en o pardgraf del adiculo 1° de la Ley 8258 de 2003 v el arbeulo 24 del
decreie 17032 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA deberd eleciuar o pago
dentro de los pimens diez {10) dias de cada mes con base en &l cuarenta por
caando (=0%) del valor mensualizado del presente conbrato frente al Sistema de
Seguridad Focisl ivegral (salud y pensidn). Asi mismo de acuendo con el literal b
del articulo 13 def decrelo 1295 de 1524, el artlculn 23 dal decrate 1703 dal 2 de
agosta de 2002 v el incso 2 del atticdo 3 del decreto 2500 de 2003, podran
efeciuar &l agode al Siama General di Riesgos Profasionales en fomma voluntana,
La demars én la enlféga de los sopares de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para o aplazamienio del pago de los honoranios respectivos hasta que
s dé¢ ef cabal cumplimiento de las obligaciones amleriomenie sehaladas. El o
incumplimienta de ests cbligecitn daré lugar a la imposicieon de multas sucesias, T
previa verficacidn de la mora madianks liguidacion efectuada por el Interventor ded
contain, La persislencia en & incumplimignis de esta obligacidén por parte de EL
CONTRATISTA, por cuslro (4) meses sUCESivOs, sera causal parm i declarncion de
I eaducidad sdministrativa. 2) Presentar s reportes de evaluacones de los
aprendices y demads informes dentro de los plagos esfipulados por el Cantro para tal il
afecto. J) Reintegrar los libros ylo ayudas didacticas solicitedas en prdsiamo en la TR T
Unidad informacién dentro de los plazes estpufadas y presontar el paz y sahm
coTespondienie para & oitime pago, 4) Preparar, anentar, desarmollar, apoyar v
ovaluar procesos de sprendizaje on cuabpeera de las estrateging de respuesta
instilucional para los diferantes grupos poblacionales objebs do Fonmacion

Frodesional Integral, §) Desamollar mecanismos gque fcliten b reBasdan, 1 Hrwerrel
innovacian, el espinu invesligabive, la crealwidad v la awlosvaliacion en los R
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alumnos pars su mejoramienis continuo, B) Evaluar el proceso da aprendizaje, l&s
esiratagias pedagagicas, el medio ambiente educalivo, ol rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oporunamente los farmalos comaspondintes. Th
Participar &n ol desamalls de mnovaciones pedagopcas y del araa aspacifica an
que 58 desempedie, mediante provecios de ineestigacién, én concordancia con las
exigancias del desaralio soslendle, B) Formular, ejeculas i avaluar diagngsticos
qua conlleven 8 la aclualizacian y creacion de disenos, planes, programas,
procesos ¥ productos propios de las achvidades del cantrm de farmacian, acordes
can su especialidad y rea de desempario, y Segdn las necesidades ded entorres. )
Colabaras en al disefie ¥ ejecucitn de programas de actualizacidn de instruclores
del SENA y de ofras enfidades, en aspactos pedapdgicos y de la especialidad en
guee impare Formacidn Profesional. 10) Paricipar aglivaments an el Plan de
Meforamients y Actualizacidn de los docentes. 11) Capacilar y asslir lacnica,
empresarial y ofganizativamente a las comuridades, formas asocabvas ¥
empresas en sus poyectos de desamolic socio empresanal de acuerdn con la
espocialidad en que impade Formacidn Profesional 12) Emilir concapla cuando i
cea eoliciado, acerca de o8 planes y pogramas presantados pes enfidades
aspirantes & Ingresar a kB cadens de formacidn o 8 oblener reccnocimients da
cursgs, o sabre sspecilicacones bEcnicas de magianani y aguips, matariales a
fsumos para la formaciGn  pralesional  iMegral,  Presentar su conceplo ¥
recomendacionas, 13) Pastcipar en |8 concerdacion ¥ coordinacidn irennstilucional
pars la ajecucidn dé proyectos de desarrolio y acciones de Formacan Professanal
Integral, proyectos de desarrolio sectorial, regional, municipal ¥ weradal. 14}
Parficipar én procesos de promacion de los programas de Formacian Profesional
Integral, senicios y aclividades de Dhvuigacion Tecrdogics, programados por &
Centra de Formaciin. 15} Paricipar en las labarés de mondaje ¥ puesta en mascha
e equipas ¥y maguinaia ullizados en k2 Formackn Profesional Integral, si as del
caso, 18) Coadyuvar en el proceso de ingreso & mductian de alumnos. 17) Rendic
oporunamente (o3 informas {planillag, reporles. formatos) requerndas sobra las
accianes sncomendadas v los productos resullanies de procesos de aprendizaje
resizados por gprendices & guienss imparie fmackin Prafaziznal. 18) Respandar
ped |3 integridad v buen use de matefales, equipes y demas clemenios oe Iz
irstitucion pueslos bajo su cuidada para desarrodar labores propias de la ejecucidn
dg su conbraby. 19) Incorporar las lendancias tecnoldgicas, pedsgdgicas y de
pesfitn, al disefio ticnico pedagdgico de f3s diferentes acciones de formecicn
profesional &n su especialidad. 20) Participar en los comités de evaluacion, asist
purlualmente & las clases programadas, colaborar  achvamente  con la
disposiciones sobra aseo y onden de los salones de clases y tenar senfido de

perenancia con la InsiHucitn Ea——
= ]
Contraio: Q00170 del 25 de Enero de 2012, cuya
Ojerto; impartir formacién profesional imtagral (titwiada y complementaria, presencial y
uirtual), para orientar, participar, formulas, ejecuisr, seguir, confrolar, planes,
programas  y proyecios en |as especialidades que atiende al cantro de gestdn
gdministrativa v subsede ¥ organizacianes, con el fin de dar respuesta a la palitica
institucional, e otas el procesa de calided y mejoramento conlinuo y demanda
de la poblacion, desarrollando las competencias de  matemndlicas financeras,
contabilidad, promaver & inferaccién iddnea-malproyectos), coardnar propecios de
acuerdo con en las coardinaciones acasémices de geslion del falenio humana,

gestion dpownenlal y de s infoirnacion, asislancia vy gesBin adrnistralvg ¥
#

formacitn complemanlana
R L
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con una duracidn de cualra (4) meses v quinee {15} dias, a razdn de $2 800.000.00
mes para un valor tolal de 511, 770.000,00.

25 enero 2012

10 pnin 2012

El {la) CONTRATISTA, ademas de las obligacionas que per su indale v naluraleza
le son propias, 5o oblipe para can EL SENA a: 1) En curmplimients de o dispuasio
en el pardgrafe del adicedo 1° de la Ley 828 de 2003 v el arlicudo 24 del decreln
1703 def 2 de agoesbo de 2002, EL CONTRATISTA daberd efecluar &l pago deniro
de los primeros ez (10} diez de cads mes con base en ef cuaranta por clenio
(407} del valor mensualizado del presanta contrato frenle al Sislema de Segurided
Social Integral {saked, pensian y ARF). La demora an |a enbrega @a los sopories de
papo mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento ded pago da
log honorarios respeclvos hasia gue se dé¢ el cabal cumglimiemo de las
obligasionad antefarments sefaladas, El incumplimienio de esla obigacan dand
lugar a la imposicidn dée mullas secesivas, prmlin werificacdn de la mora medants
lguedachdn efecieada por el ifervenior del comdralo, La persistencia en el
ireumplimiants de asla abligacsidn por pade de EL CONTRATISTA, pal cuatrg [4)
MESas SUCEE0s, Gord causal para la declaracion de la caducidad adminsiratva. 2
Es responsabiidad del contrabista vigilar y salvaguardar fos bienes v valares que ba
han o ancomendedss v culdar que sean ulfizadas dabida y racionalimente. pama
fe= fines gue les fueron entregedos de comboeridad con el objkto del confrato
suscrito, El CONTRATISTA es responzable de os bienas en depdsio y ode log
bienas an senviclo Bagin |13 nateraleza de su contratn. Bl CONTRATISTA que
adminisire, manes, custadie, controle o use bienes que hagan parle del patrmonio
dal SEMA, de ofras enfidades o de particulases puestes al servico de la Enidad,
asidn sujuln-s a controd y vigitancia, Por b fanto, deberan dar euerda de su g%rh:lﬂ
al Supervisor wio Infereendor il Conlralo respectvo v a ks drgencs de conbrol
fiscal y dsciplinario de ser procedende, 3 Alender oporunamenta los
requenmanios que haga o supervisar del conlrato y presentar informes mansuales
de la sjecucion del conlrale. 4) Evaluar el proceso de aprendizaia, las esiralegias
pedagBgicas, ¢ medio amblente educativo, el rendmienic académico de los
aprendicas v diligenciar  oporunamente los  formatos  corespondientes, 5
Reinlegrar ks bbros wio ayudas ddacticas solicitadas on pésiamo en b Unadad
informef  denfie de los plazos estipulsdos y presantar & paz y salo
cormespondiente para @ Ulbmo pago. 6) Preparar, orientar, desarrcllar, apoyar y
eyalear procesns e aprendizaje en cuslgulera de lss estrelegias do respeesta
institucional para los diferertes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral, 7) Desamollar mecanismos gue aciliten fa reflexian, la
inmovacian, el espirly invesligalive, la creatividad y la sutpevaliacdn on los
alumnos pera su mejoramients confinus, 8} Parlicipar en e desarrollo de
inevaciones pedagogizas v del drea especifica en que s desempefs, madiania
proyectos de Investigescion, en concordancia con las exigencias del desarrgllo
gosteniole, ) Farrmdar, ejecular y evalusr disgndsticos que conlleven a k3
aciualizacion y creacion de di seriog, planes, programas, procesos y producios
propios de las acfvidades del centro de Tarmacdn, acordes con su especalidad y
area de desempetico. y segun las necesidades del entorno. 10) Colaborar en el
disentido ¥ ejecucdn de programas de acfuskzacion de insiructores del SEMA ¥ de
oiras enfidades, en aspeclos pedagBgicos y de la especialidad en que imparls
Farmacin Profesional, 11) Padicipar activamente en o Plan de Mejoramiento y
Aclualizacién de los docentes. 12) Capacitar y asistir lécnica, emprasarial y
ofganizafivamente @ las comunidades, formas asocialivas y empresas en sus
proyectos de desarollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
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impaio Farmacidn Profosionsd. 13) Emilir conceple cugndo e sea seliciada, acenca
do fae planes ¥ pogremas presenlades por entidades gepaantes 8 ngresar a la
codena de fomacidn o 8 oblener reconocimieris de cursos, ©  sobre
ospecicacionas lBcnicas de magEnaria y cquipn, maleriales ¢ insumaos para la
formacin pofesional inlegral. Presentar su conceplo y recamendacones. 14)
Padicipar en la concertackdn ¥ coordnacion inlennslilucional pada fa ejecucion de
proyecios de desarallo y accionas de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desamollo sectoral, ragional, mumicipal y veredal, 15) Padicipar en procesos de
promocidn de ks progremes de Formacien Profesionsd Inlegral, senvicios oy
actividades de Divulpaciin Tacnaoltgics, programades ped el Canlro g Famacian,
16} Padticipad en las labores de mondaje v puesta en marcha de equipos v
maguinaria ubliradas en B Formacin Profesional Imfegral, 5i es del casa. 17)
Caadyuvar @n al procesao de ingress, 18) Responder por [a mlegridad y buen use de
matedrales, eqepos y demas ebermenlos de la irslitucEn puestas bage su cdado
para desamollar labores propias da la ejecucidn de su confrato, 19) noorparar lag
tendencias lecroksicas, pedagdgicas v de gaslitn, al dizefio léchico pedagfigico
de las diferentes accanes de formacdn profesional en U Bepaciabdad,

Adlckin y prorroga: al contrato No.1170 del 35 de Enero de 20132,

Plaro: caon una duracikdn de doce (12} dias, para un valor ol de 310460004,

Fecha Inicio 11 junso 2012

Focha tormmacidn 23 junio 2012

Coanlrmto: OB0E02 del 05 de [ulio de 2042, cuyo )
Ohbjaba: impartir formacidn profesionad nbegral (ilulada ¥ complementatia, presencial y

virlual), para onentar, parbicipar, fornular, ejecular, seguir, conlrolar, planes,
proegramas v proyecios en las especiahkdades que atende el cenire de gesian
gdminisirativa, subsede y organizacicnes, con of fin de dar respuesta a i3 polifica
instiducional, enitre olros el procass de cabdad mejoramesanta continuo ¥ demanda de
la poblachin; desarrcilande fas compelenclas de apoyar of sislema de informaciin
eanatable, formular e proyecio, nbtendanic en el desanollo de programas,

Plazo: ean una duracion de cusio (4) masas v quince (15) dias, a razon de 5299200000
rves para en valer folal de $11.958.000,

Fecha inich 09 julio 2092

Focha jarminacion: 24 noviembre 2012

D;,LMIL':'HEE: El CONTRATISTA, ademas da las obligacionas que por su indole v [a naturaleza

dal confralo de prestacién de sendcis |a son propias, $& oblga para con EL SENA
a 1) Esiar affiado o aflarse al Sistema General de Saled ¥ Pensitn, asi cama
facilitar al SEMA loda la documeniacin necesada para s afiiacion a ia i,
Adménisiradora de Rlesgos Laborates -ARL - a cargo d:a ia Enmiad en virlud de [os SCOFEIRN
aniculos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a |3 ejecucion del contralo. 2} Em
cumplimiento de jo dispuesto en al pardgrale del arlicuka 23 de ka ley 1150 de 2007
y del arliculo § de la ley 1562 de 2012, o {la) CONTRATISTA deberd acreditar que
&a encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sislema oe gequridad
social imegral (salud, pensidn y rliesgos laborales | y para I realizacion de cada
pago dervado del mismo, estos pagos se acradilan l.]nu:.am.:rrlu par al ur_aiam PILA
o do Planila Asisfida o e que determine el Minsleric de Trabajo. Cuando
eorresponda, el {la) contratista fambien debe acreditar el pago oponung da los
aparies al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 3) Prasentar a I
suscripcién del contraio, los siguientes cocumenios; a) Registro Unico Tributario -
RUT (en caso de que haya cambisdo de régemen), by Constancia de afliaciin al
Plan Obiigatorie de Salud a lravés de una Empresa Promolora de Saked (E.P.5) v al
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Silamie Ganornl oo Pensiones, o) Formulona onco de declaracstn da biemnes y
ponlivs dilipencingo, € Begesior ol momenlo de i firma del contralo ia informackn
dhar hafin dho ek ol Sltennn ibe lndanmneidn y Gealidn del Emples Publico - SKGEP,
sl o procedimentns sedakdo por el Gripo oe Apoyo Adminisiralive Injer-
ceavlan,  Conlg oo Oosti Adorissimlen y Centrp de Tecnologins para la
Cipavatiueahivn y s BMidbora | 4) Alonder gparbinamente los equeimientos ques haga
ol spsins bl comido y preaontor los regisiros dinnos ¥ sopores e infarmes
innsaes o e ofooucion del mdsme. &) Es responsabadidad del cantratista sigilar y
el igpeardon ks blenes v voleres que lohan sido aneomnsendados y cukdor que gaan
pllizihon dobidn y moonahmente, parn s fines qua les fueron enregados de
ok von o objols del coirds suscio, Bl contratistn es responsable de los
Tleaviss ooy ddegiesilon y ol bos Dipnas on sorvicio segon 1 naluraleza de su contrato,
[ coavtemlista apey acminisbe, mmsse, custodio, contrele o Use bienes qua higan
puwte el pabiowenis del SENA, do otms onlidades o de particulares puestos. o
sienvioks de 1o Enthibsl, ex180 sujotos o control y vigilaneia, Por o 1anto, deberin dar
cLea e an gaestion ol Supesvisor wo Intorventor del Conlrolo respechivo y 0 s
dagans de contnd fiseal v diaciplinario do sor procodente. §) Evaluar ol procaso de
aprondizaje, las  eshabegur podagdgices, of medio amisente educilivo, e
pandimtinnte acsbémico do los apredces y diligencion opofunamenta los Tonmalos
pomespendiontes, 71 Helnlearon loa Bios yio ayodes diddcticas solicladag én
preésiame on la Unidad inksnuicion dontio do los plazos extipulados. y presentar ¢l
pis ¥ Rabvy cormspendionts paea ol diEmo page. 8) Prepanw, orentar, desprollar,
wpoyal v evalial procesos de apresdizage on cualquiera de las estitegens de
pempuesty  nstitecions] para ks ddeenies  grupos  poblacionnkes  olbygto de
Formack Protezional itegrol, %) Desamollar mecanizmos que faciliten |a reflexidn,
fa finsenvacksn, ol ewplit invesligateo, b ceatvided v la acevaluacin en s
apionidices para s negeamicato comtinuo, 10 Paticipar en el desamolo d
Nk pedagagicns v el g eapecilicn an qus fat d:*ﬂﬁmpn!ﬂn, medianie
Proyecion de ivealgackn, on condondangia con Ly oviganciag del desamllo
apdlanible. 113 Foomulan, ofjecats v osvalus dingndsticos que conlleven a la
aehlizacion v ocreacin de disehod, plines, pROQIamas, procesos Y podudos
gk de ks aclividados del contio de Bmacion, weordas con BU axpocialidad y
Aree che desonysein, ¥ segin ks necesidades del entomo. 12} Colaboear en el
dlm\ ¥ l'ﬂl."'l."lh'll.'ll'l e |||||1!']|ﬂ|l||,.|'|,gt g m‘hl:’&.,‘!‘!h"i;'ll'l de sEiciom s del ElEi'-lﬂ. W e
oty etidaden, s aspecios padagdpicos v de la ezpacialided en que impare
[omigcinn Pofeional, 13 Paliogue :u.:l:murlnmh:e on el Plan da Meaforanento y
Arhwbizacey de ks docentes. 1) Capacitar v asislie bonica, empmsanal y
pughks alvameile @ las conmivk s, formtas asoCRIEVAS ¥ BIMPIOENE BN SUS
priwechiss di desanollo spcks empresanal do atyerda con la especialdad en qua
gt 1 oumiin Profestonal, V8Y Bt concepto cuamds le sea solicitado, acorca
do loa planes v aogEunag prpsenlados psv nhh.l_.-hﬁ aspiranios o ingmsar a by
cadetia oo Kook o A oblener  reconociieiy da cmas. 8 S0l
apecificovionss Wnkin @8 maginania v squips, mateniales @ insumos para la
fmawion protosional integral. Prossmar su -:-..wp.wli:% ¥ h"-:{"ll'tﬁ"th.‘f-ﬁln‘h"dmi 164
Praticip e 1 coneertacian § eoaniingaciin itkensiiuconal para la spcucn de
prorsots de deaanili v aociones de Famaciin Profesienal Inbigral, proyectos der
stk skl peglanal, pavspal v \"lﬂt'\.l.“ I7h Panissipar on !.‘1-.\{"!1?{"-5 de
l'ﬂ'l.'lnhl'\'h"” .|1= T F\-||||1g||;||'|||“! -dﬂl (AT LTH R TN F"iL’-h‘l-!f-h‘Q'l-:l’I hmlmﬁ. iﬂ|“h‘¥.‘ﬁ-"f
achivibaden o Dinuhgncnin Lecrkigion, programadis pot ﬂm:'z:nf; gl
Vil Pt en b labores de momage ¥ piiesla en 'l"-ﬂ'ﬂ} A MT& 1.'5?1
AU Wil o b Vo Prokesional ntegeal, 31 es 5
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OEesln y aneripoblann dlee pogeiimas e etz el fomkacbons ol B0 RA v i
Pilbist anillilalee, @i npieidiin pocagoploee ¥ el empinicalidadl o g g
Festivianbtan Vrofomlonml LR DViillidos sobiveiissidn on ol [ e Magseiminnio v
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Gostidm dol Lo amans, gesbdn docEsental v e s bdoimaeldn, asmbencla v
gl slivimstaliva y Bsmackn comphommsastania

Pipzo: Gin i dinecion de dos G0 ey oveiian GV sbioe, o paedn de $300 1, V0
hEE AT v vasor tolal de S8 TED

Focha inicio 23 sopbeanbie 2013

Fechn terminncidn 17 ol 2003

OBLIGACIONES: COMTRATISTA, ndomdz da 1oz lligoiiames oquie gEst ek ook ¥k sadurslos s disl

contrta de presionckas do siayicion e zon poglias, so oddiga e con L SENA o

1} Estor ofiliade o slilese o] Sisten General do Selod ¥ Prensidn, asl cons faclo

afl SENA toda o docunmantacin nocesatia para Ly adiliaeka o la Adovivintisdone di
Rilasgos Labombes -ARL - o cargo sbe by Caliclad, e vicbud do los sileulos 2y B
I ley 1SGE3 o 2002, pravio ol ojecssion dal conbade. 27 5o gungalboksato do K
dizpuzeto on ol pardgrsto dol arbiculo 23 da o oy EEB0 de SO0 v el sl G do
la ey A5G oo 2002, ol Jah CONTRATISTA deborg somdidar spas S0 aausadin al
din en ol paoo mensual dio e apaibes ol alsten de segunidad secial integal
(sahed, ponziba y iosgos aborbes by poe I osslizackn de conta pogeo desivadas dol
misme; eslos pagos o acreditm anicemente por ol sigtessdg PILA o de Planilla
Asistida o ol que datemming o Klinkbero de Tivbae. Guando conmespsnia, o ()
conbrwlele bnbade dobs acmedilar ol [T [NERTEER TN TS e los syl ol SEMA G ¥
cojns do Componsacdn Fandior 3 Prosestar o I suseipoidn dol eontink, los
siguinntes documomos: o) Foegiatm Unles Tilsslado = BUT on oaso de gqua haya
cannbiadio de rgpniond, b)Y Constancin de wliliackn ol Plen Obligolos de Salid o
frawiis do una Empeesn Promoteon do Solud (208 v ol Sidoma Comeaal dio
Pansianes, of Foomlams dnico de declarcion do biomes v ronins diigencisio, o)
Rogistrar of memanto da la Brma dal conteato [ infonmaciin doe e de vida el
Sistemn do Informacks y Gestldn del Empleo Poblics - SHIED, sigulendn o
procadimionto sefalsdo por ol Grapa do Apoyo Adminlslative Intor-contiag, Conbio
do Gostidn Adovmigirmiiva v Contrg de Teceoloplas porn by Conslineecion ¥ In
Madorn . 4) Alesaior oporiurssmanio ks reguaerinsieados giee haga ol aupaayisor dal
comfrmto v presentor los mogisies dearos y sopoties o nfoees mensiales de (0
gjecicidn del misme, 5) Es responsnbiliciad del conbrofiain vigior v ealvsguardar
binnes y valores gun ke han skio encomondados y culdor quo soean ililizindos debida
y racionnimente, pam los fines quo les fuaon entrogados de confomidad con ol
objeto dol conbrads suscilio. £l conbinlisin oz respongoble de bos boenos e deposils

y do los Bionog on sorvicio sogun [a nadurmlozn do s conbosle, El convradlstn cusn

administrg, manein, custodio, condrobe o usa blones aus agon parle del patimoo c
del SENA. da obrms entidsdos o de porlicularms poostos o sewioh de o Entided, i
esidn sujetos o control y vigllancia. Pos o tinbe, dabordn dor cusain de sa geation

al Suparvisor yha Intorvontor dol Contrato rospactive y @ loa drganos do condrol Cein s
fiscal y disciplinato de sor procodente. G) Evaluar of procesa do apremdizsje, 1aa o M

astraleqing podaptgicns, of medio amblenle educativo, of edimkonts scadbmico
da los aprendicos y diligencias oporiunmmente los famalos colraspordionios, )
Reintegror tos libros ylo ayudas didiclions solicildas on pedstano on la Unkdad
infarmacién  dontro do los plezos eabipulados vy prosonter ol paz y aoklo
eormespondionts poarn @l Glimo pago, @) Prepamr, otantar, chpanprollor, apoyar vt
ovalunr procosos do aprondizofe en cunlguisnn de las ostrdegiog da respuaatn ORI
instituclonal para los  diferontes grupos  pobincionnles objelo de Fomncion
Profesionsl Infegral. ) Doesmiolar moeconismos que fecililen Tn rafloxidn, [}
innovacidn, of aspldly mvosligative, lo croalivided y by suloewabacihn on s
aprandices pam su mojormmionio continue, 10} Pmbieipar en ol desarollo choy

innovaciones podngdglcas y dal dron aspacificn on qua e dosompalio, madinnte L_“
proyecios do investigncion, on concordancln con lns axigencies del desanolo L
SENA| MI’I.S- IRnEu'IID- _.|r"'"1-_~}
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sostenible, 11} Fosmular, ejecular y evahmr disgndslicos gque conlleven a &
aclualizacion v creacion de disefios, planes, pragramas, procesos y produclos
propics de las aclividades del centro de Tormacidn, acerdas eon su espaciahdad
drea de desempefio, ¥ segin las necesidades del emorme. 12) Cofaborar on o
diseio ¥ ejecucion de programas de aciusizacion de insfreclares del SEMA ¥ de
oiras enbidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparo
Foarmacion Prafesional. 13) Faﬂi[,ipar aclivamanie en &l Flan de Meporameanio ¥
Aclualizacion de los docenies, 14) Capacitar y asislic Monca, empresarial y

arganizalivamente a las comunidedas, formas asociafinas ¥ EMgesas an sUS |
proyechos de desarrolls socho emprasarial de acuerdo con la especiabidad en gue
impare Formacién Profesional. 15} Emilir concepio cuando le sea solialado. acenca
de s planes y progremas presentados por endidades aspiranias a Inl;reaar ola
cadena de lormacion o 2 oblener reconocimiendn de  cursas, o soboe
especificaciones bonicas de maguinaria v equips, matedales & insumos para la
forraciin  profesional inbegral. Presentar su concepta ¥ recomendacones. 16)
Padicipar en ka conceracidn y coordinacksn interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarmolle v acciones de Formacltn Profasional Integral. prayactos da
desamoll secionial, regionsl, municipal v veredal. 17) Participar en procasss de
promocidn da las programas de Fomacidn Profesional Integral, servickes y
aclividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programedos por el Centra oe Formaciin
18) Faricipar en las Isbores de montaje y puesta en marcha de egquipos y
manuinaria wilizados en la Formackdn Profesional Integral, si es del caso, 159)

Coadyuvar gn el process de mngresa.

Contrato: Q02455 del 20 de enoro de 2014
impartir Fommacitn Prolesional Inbegral mediante b modakdad de pariodos fijos

para la sjecuckin ée acciones de Formacion Tiulada y Complementana, presencial
y wirlual, grientar, parlicipar, foemular, ejecutar, sequis, conlrolar, planes, programas
y proyectos en las especalidades que afiends ol cantro de geslion administaadiva,
subsede y organizacicnes, asl como las aclividades de capaciacion o de audilaria
an el del sistermna Integrade oe gestion de calidad, con el fin de dar respuasla a ka
politca  institvcsonal, desarrodlando las compefencias de andlisis finenciaro,
aplicacidn de berramientas meicdaldpleas en investigacsdne proceso de cencla,
fecnalogia @ innovackda, contabwlidad en [as organizeciones en las coordinaciones,
con wna duracidn de siabe (7] meses y ez (10) dias, a ramdn de 33174200 s
para un walor fotal de $23 277 467

Fecha inicia; 20 enero 2014

Fecha terminacian: 30 agosio 2014
OBLIGACIONES: El fla} CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indcle y Ia i

naturaleza del contrato de prestecion de senvicios | son propias, 58 obligs para con LTHIR
EL SEMA a; 1) "Cumplr la ejecucidn de la Fomacidn que se esigne para el
acompaflamienio de aprendices en ambienles vitlusles de aprendizaje segon los

eslandares para & seguimienio al instructor, enfregados por la Direccidn de

Formacitn Profesional™ #) Atender la formacidn de aprendsces en el drea especificn

del respactive programa de formacian, ¢n |as fakes o Compelencias establocidas y P
programadas. 3) Orentar ¥ apoyar 8 los aprendices en & desarmollo de proyeclos G AL CT Hun
formalivos o produciivos en 8% respeclvas etapas de formacidn. 4) Garanfiznr o

actualizacién de los conlenidos y tecnologias, de las fases o Compelencias en las

cuales se desamolla a formacidn de ks aprendices. 5) Asl mismo, de acuerdo oon

gl drea de desempefto para la ceal fue saleccionado deberd aredar B Tormacion,

Plazo:

para desamollar en los aprendices las compelencias cel programa. G) Evabuear el el
proceso de aprendizeje, las estratégias pedagopicas, &l medio ambignte educalive, O Rl
SENA, MAS TRABAID. AT
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Contrato:
Ohjeta;

Plazo:

Fecha incio:
Fecha tesminacdn:
QELIGACIONES:

wN

ol rendimiens scadémico de los aprendices vy diligenciar oporunaments os

formates correspandientns, 7) Raintegrar los itvos yio ayudas didécticas soiicitadas

en préslama on la Unidad infarmacidn dantra de los plazes estipuiadas v prasentar

el paz y salve cormespongiente para el (fimo paga, &) Proparar, orentar,

desarroliar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaie en cuslguiera de las

eslmtegias de respuesta instilucsonal para los diferenles grupos poblacionales

objele de Formackin Profesional Integral. 9 Desarrollar mecanizmos que faciien a

refiexitn, 18 innovacion, el espirit investigetive, 1a crealividad y la autoevaluacion

BN o5 Bprentsces para su mejecamien o contimeo, 100 Pasdicipar en al desamollo de

innovaciones pedagdgicas v del dren especifica en que s¢ desemperie, medianie

proyeciog de inveshgacitn, a6 concardancia con las exigancias def desamallo

sosienible. 11) Fosmular, ejecular v evalear dipgndsticos quo conlioven a la

achmlizacion y creacion de disafios, planes, programas, procesos y produclos

propios de las aclividades del cenlro 42 formacidn, acordes con su especialidad v

drea oo desempens, y segin las necesidasdes def enlomo. 12) Colaborar en el

dizefio y ajecucidn de programas de actualzacidn de instruciores del SENA y de
olras enlidades, en aspectos pedagigicns v de k@ especialidad en que imparbe
Formacién Frofesional. 13) Participar aclivamente en el Plan de Mejoramianio y
Aclualizackén de los docentes. 14) Capacitar y asisbic \écnica, empresarnal y
organizativanverie a las comunidades, formas asocialivas v empiesas en sus
proyeclos de desarolo socio emprezarial de acwperdo con ba especiafidad en que
imparie Formacikin Profesional. 15) Emitir concepto cuando ke sea solicdado, acerca
de kas planes v programas presentados por enfidades aspiranies a ingresar a la
cadena de formecidn o a aoblener reconocsmiento de cursos, o sobre
especiicaciones 1gcnicas de maguinaria y equipo, matenaies e insumos pars la
formacion profesional integral, Presentar su concepla v recomendacionss, 18]
Farticipar en la conceriacion y coordinacién inferinglitucional para la ejecucidn de
proyecios de desamolio y acciones de Fommacion Profesional iegral, proyectos de
desamoBo sectonal, regional, municipal y weredal. 17) Paricipar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Inlegral, servicios v
actividades de Divulgacion Tecnokbgica, programados por el Centro de Formacian.
18) Parlicdpar en laz labores de monfaje ¥ puesta en marcha de equipos ¥
maguinaria utilizadas en |3 Fesmacion Profesional Integral, & es del caso. 19)
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 200 Incorporar las tendencizs tecnolbglcas,
pedagdgecas v de gesiibn, al disedo lécnico pedagigico de las diferenies acciones
de formacion profesional en su especialidad. 21) Padicipar en los comilés de
evaluacion, asistir puntualmente a las clhses programadas, colaborar aclivaments
con fas disposicionss sobre aseo y orden de les zalones de clases y tener sentido
de perenencia con b instilecion

005173 del 18 septiembre de 2014,
Prestacion de senicios personaies de cardcter tempaoral, como profesional para el
Disefo de cuairo Objetos Viduales de Aprendizaje (OWA) del Centro de Gestidn
Administraliva de la
Regionad Disirito Capital
con wna durackon de ires (3) meses y frece (13) dias, a razon de $3.204.000 mes
para un valor totad de $11.309.400,
16 sepliembre 2014
17T diciemnbre 2014
El {lay CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indolke y la
naturaleza def contrato de prestacion de senvicios le son propias, se obliga para con
EL SEMA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: & 1) Elaborar v enlregar cuatro (4)
SEMA, MAS TRABAID.
Pdinisterio de Trabajo
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Fecha indgio;
Fecha terminackan:
DELIGACIONES:

Adicldn y Prorrega:

Plazn:

Fecha inicia:
Fecha ferminascidn:

Contrato:
Objeto;

Plazo:

Fecha inicia:
Fecha termmacion:
OBLIGACIONES:

®
SENNA

21 eperm 2015
10 diciembre 2015

al contrato No. 001055 del 21 de enaro de 2015,

::gﬁ%mmlﬁﬂ hasia & 19 de diclembre da 2016, adicondndale of valor de
11 diciembre 2015

18 diciembre 2015

002928 ded 01 de Febrers de 2016

Prestacidn de Servicios personaies do cardeter temparal, para impartir Eormacian
Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de
acciones de Formacian (Titulada y Complementaria, presencial y virlual), Orientar,
Pasicipar, Formutar, Ejscutar. Sequir, Cantralar, Planes, Programas v Proyeclos en
las m_apaﬂ_lalldadus que alende el Cenfro de Gestin Adminisirativa, subseds y
organizaciones, a8l como las aclividades de capacitacion o de auditoria en el
Sistema Inlegrade de Gestion de Calidad, con el fin de der respuesta 2 la poditica
Institucional, desarollands las Competencias contempladas en los programas de
Formacién complementaria vitual y 8 distancia pertenecientes a las familias:
Geslién  Administrabiva, Gesbion Crganizacional, SG-55T — Mintrebajo v
Bilinglismo, asignadas al Centro de Gestién Administrativa, en las Coordinaciones
académicas de Geslion del Talento Humano, Gestion Documental y de s
Informacidn, Asislencia y Gestdn Administrativa y Formacion Camplementaria,

con una duracion de seis (D8) meses, & rardn de 51.88% 755 mes para un vahor
total de 10,102 530

O1febrero 2018

a1 julo 2018

El {la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole v la
naturaleza del contralo de prestacidn de senvicios le son proplas, s abliga para con
EL SEMA & OBLIGACIONES ESPECIFICAS a 1) Alender la Formaciédn de
aprendices en o area especlica del respeclivo programa de Formacion, en Las
fases o Compelencias establecidas v programadas, de acoerdo con el perfl
profesional de cada contratista que cemple con el disefio cwricular de los
programas de formacian. Z) "Crisndar y apoyas & los aprendices an el desamolio da
proyectos formativos o productives &n las respectivas etapas de formacisn. 3)
Garanlizar la aclualizaciin de ks contenddos y lecnologias, de las fases o
Compelencias én las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices, 4) As|
mismo, de acwsrdo con el srea de desempefa para la cual fue selecclonady debesh
orientar la Formacion, para desamollar en los aprendices las competencies del
programa. S Aplicar duranle & periodo de duracion del condrato, al precesa da
Certificacion de Competencias seglin normas de compelencias que aplca a la
furicion del mstruclor. asi como kos procesos qua e SEMA adedanbe para cedificar
habilidades pedapogicas. 6) Capacilarse en el idioma inglés, ks fulores de
bilingliismo deben acrediiar minimo el nivel B2 del Mareo Comin Eurcpeo de
Referencia, con una certificacion internacional acreditada, vigenle y valida an el
SENA para tal fin, ¥) Cumplimienic oporiuno de las entregas de los dislindos
formates v documentos concerados, implementades v requeridos en el proceso
administrative de la formacidn v en los tiempos esteblecidos; los cuales deben ser
debidamenie diligenciados v con informacion veraz del proceso formative al que
camresponde, §) Cumpdimienio del manual, estdndares, pavias, recomendaciones y
lineamientos vigenies para la orentacidn de procesos de formacidn a través de

SENA, MAS TRABAIND.
Minlstero de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Adicidn y Prorroga;
Plazy

Contrate:
Objeto:

e — — o e e

W

ambiantas viruales de aprendizaje emilidos v eslablecides por la Direccién
Ganeral. la Regianal yio ¢ Centro de Formacidn, 9 Asistir @ fas caepaciaciones,
reunicnes, inducciones, reinduccionss y soclalizaciones que se Programen desde el
Gentro de Formacsdn. 10) Cumplir con el cronograma establecido a Ias diferentes
fichas de caracterzackin que le sean asignadas al instructor, incluyendo los
periodos e orientacion de la formacion y bos liempos esignados a los procesos
pertnentes on la gastidn sdminisirativa del aplicativo Sofis Fies, CBLIGACIONES
GEMERALES. 11) Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategias padagogicas,
el medio ambiante educative, & rendimientc académico de los aprendices y
diligenciar oporhimaments los kematos correspondientes. 12) Reintegrar los Fbros,
equipas de cdmpulo wo eyudas didacticas sohciadas en préstamo en |e Unidad de
Informacién dentro de los plazes esfipulados y presentar ol paz y salvo
cxraspondents paa al dlimo pagoe. 13) Preparar. orierar, desarrclar, apoyar y
evaluar procesos de aprendzaje en cualquicta de las esirategias de respoesia
instifucional para ks diferendes grupos poblacionales objeho g Formacidn
_F'I"ﬂfll!ﬂ'ﬂl_ﬂﬂl Integral, 14} Dasamollar mecanismos que facillen la reflexitn, la
mnovacian, e espirilu investigativo, la creabividad y la aubsevaluscitn en s
aprendices pafa sU mejoramients confinua. 15) Parlicipar en &l desarrolis de
innovecionas pedagogicss v del drea especifica en que g8 desempefe, medante
proyeclos 2 nvesligackingd en concordancla con las exigencias del desarrodic
sostenible. 16) Formular, ejecular y evalusr disgndsticos gue conlleven a la
acluslzecion y crescitn de disefios, planes. programas, procescs y producios
propios de las aclividades del eentro de formacidn, acordes con su especialidad y
area de desempefo, ¥ segdn ks necesidades del ertomo. 17y Colaborar en el
disefo ¥ ejgcuckin de programas de aclualizacion de instructores del SEMNA v de
odras anlidades, en aspacios pedagigicos v de la especislidad en que impare
Formacién Profesionsd. 18} Participar actvamente an el Plan ge Mejoramiento v
Actuslizacidn de los docendes. 19) Capacifar v asistir téonica, empresarial v
organizabvamente a |as comunidades, foomas Bsociatives ¥ eMpresaEs en sus
proyeclos de desarrallo $ocio empresanal da acuendo con & especialidad en que
imparte Formacion Prefesional. 20) Emilic concepto cuando le sea solicads, acsnea
de los planes y programas presentades por entidades asgirantes a mgresar a la
cadena de fwmacion o a obtener reconocimiento  de  curses, o sobee
especiicacsanes écnicas de maquinaria y aquipo, matedales & insumos para la
fnfrmacion profesional integral. Presentar su concepds v recomendaciones.

al contrato Mo, 002928 del 01 de Enero de 2016,
con ung dureciénm hasta el 14 de oclubre de 2016, adiciondndole & valor de

33.367.510.

DD5975 ded 28 de Octubre de 2018
Prestacion de Senvicios personales da caracler temporal, para impartic Formacidn
Profasional Integral mediants @ modalidad de periedes fijes para la ejacucibn da
scorones de Formazitn (Tilulada y Complesneniaria, presencial v virtual), Orientar,
Partigipas, Formulas, Ejacutar, Sequir, Conlralar, Planas, Programas y Proyeclos en
la% especalidades que atiends al Ceniro de Gesfion Administrativa, subsede y
orgenizeciones, asi como las aclividedes de cepaciacion ¢ de auditosia an el
Sighgrma Inbegrade de Geslion de Cafidad, con el fin de dar respussta a la polilica
Instilucional, desarrollends las Competencias dec Procesar la Informacion de
acuerdo con las mecesidades de la organizackda, Facliter & Senacio a los clionles
inlernos y exiemas de acuerdo con s polilicas de la organizacion, Proyeciar el
marcado, en lag Coordinaciones académicas de Gestidn del Talemo Humang,

SEMA, MAS TRABAID,

Minkterio da Trabajo
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Plagn:

Fecha inbcio:
Fecha lerminacion:

OBLIGACIOMES:
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Gestidn Documental ¥ de la Informacidn, Asistencia y Gesfién Adminéstrativa y
Farmacién Complamentaria.

ooft una durackin de seis (01} mes y veirle (20) dias, para un valor folal de
54,209,388,

2B ociubre 2016

1B diciembre 2016

El CONTRATIETA, ademds de las obligaciones que por su indode y la naturaleza
del conlralo de prestacion da sendeios b son propias, se obliga para can EL SENA
a: DBELIGACIOMES ESPECIFICAS a: 1) Alender la Formaciin de apsendices en el
grea especifica del respeclivo programa de Formacidn, en las fases o©
Comgpatencies establecidas v programadas. 2) Orienar y poyar a los aprendices
en el desarrollo de proyeclos formatives ywe produciivos en fas respeciivas alapas
de formacidn,. ) Garanlizer la actuaizacion de los conlenidas y lecnalagias, de las
fases o Competencias en las cuales se desanolla la formacion de los aprendices, 4)
Asi miamo, de acuerdo con el drea de desempemo para |3 cual fue seleccionado
deberd arenlar la Formaciin, para desarrolar an log aprendices las compelencias
del pregrama. §) Aplicar durante el pedodo de duraciin del contrata, al preceso de
Carificaciin de Compsatencias segin noemas de compelencias que apica a la
funcidn dal instructer, asi comg ks proceses que of SEMA adelante para cerlificar
hablidades pedagtgicas, 6) Capacitarse en ol idoma mghes v apicar a la
carfilicaciin coma minima nivel A2, OBLUIGACIONES GENERALES. T) Evahsar &l
process de aprendizaje, las estrateqlas pedagogeeas, el media ambienie aducaliva,
el rendimiento acedémice de las aprendices y digenciar oporunamante los
formatos comespondienles. 8) Relmegrar ks libros, equipss de compute yo ayudas
diddctices sobciladas en préstamo en B Unidad de Informacidn dentro de los plazos
estipufados y prasentar el paz y salvo comaspondiende para el dllifme page. B}
Preparar, arentar, desarrollar, spoysr ¥ evaluar procesos de aprendizaje en
cualquisra & las esiraleglas de respuesia Instiucionsl pera los diferentes grupos
poblacionales obislo de  Formacién  Profesional Integral. 100 Desarollar
mecanismos que faciliten la reflexdn, & mRovacidn, &l espirilu investipativa, |a
erealividad y la auloevaluscion an los agrendices para su majoramienio conlinug,
11} Padlicipar en el deserollo de innovaciones padagogecas v del area especiiica
en gue so desempefe, medianle proyvectos de investgackdn, en concordancia con
las ewgancias del desarrolle  soslendle. 12} Foarmular, ejecutar y  evaluar
dragnosticos que conlleven a la achalisacian y créaciin de di sefos, planes,
programag, procesos y producios propios de las achividedes del cenfro de
formacion, acordes ¢on su especiabdad y area de desempeno, y segun las
necesidades del antoma. 131 Colabarar en 2l digefo v sjzcucitn de programas de
aclualizacion o insbuciores oel SEWA y de olras enbdades, en aspecios
pedapigicas v de la especiabdad en que imparie Fommaciian Profesional, 14)
Parlicipar activamenta en el Plan de Mejoraméanto v Actusiizacion de los docanbes,
15) Capacilar y asistir dscrica, empresarial y organizativamente & ias comunidades,
forrnas asociativas y emprosas en sus proyecios de desarrofio soced empresarial de
acuerdo con la especiebdad en gque imparte Formacidn Profesional, 16) Emilic
concepto cuands e sea soliciado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la Cadena de formacion o & obiener
reconocimiants de cursss, © sabré especificaciones tecnicas de magquinana y
Equépo, materales g msumes para la formacsdn profesional infegral. Fresantar su
concepte y Recomendacionas, 17} Paricipar en la concenacion y coordinacidn
imterinstitucionsl para la ejecucién de Proyecios de desarrofio y acciones de

SEMA, MAS TRABAID.
Ministerio de Trabajo
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Formacian Profesional infegral, proyeclos de desarolle sectorial, Regional,
municipal ¥ veradal. 18} Parficipar en procesos de promacidn de los pragramas de

Formacion Profesional Integeal, servicios v actividades de Divulgacian Tecnalégica,
programadaes por el Centro de Formacion. 19) Paricipar en as labores de montaje

¥ pLIu;EI:& &n rnarch_a e eguoes v meaguinarie ubfizedos en La Formacan
FProfesional inlegral, si es del case 20) Coadywvar an el precese de ingraso.

Se expide en Bogota D.C,, & soliciud dél inferesado, a los quince (18} dias del mes de noviembre de 2017,

Cu

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Sulpdiracior Cenro de Gestidn Admintstrativa
Semvicio Nacianal de Aprendizage SEMA
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

CO1.PCCNTR.4629862
1
Firmado

9 horas de tiempo transcurrido (71502/2023 8:58:30 AMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.4629862

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la
Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion definida
por el Centro de Gestién Administrativa, ejecutando las competencias
contempladas en los Programas de Formacion Complementaria Virtual
que forman parte de las familias: Gestion Administrativa, Gestion
Organizacional, Gestién Documental, Bilingtiismo Virtual y aquellas que
sean asignadas al Centro de Formacion

Prestacion de servicios
[~ Si¥No
180 Dias

14/08/2023 11:59 PM  *

0 dias

[TSi|¢No *
[~Si¥¢No *
[T Si¥No *
[~Si|¢No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

WA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CTCM

0 Recomendacion
(es)

Nubia Carreno

P~Y Numero de documento 52555863

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

Nubia Stella Carrefio Amaya

Aprobacioén del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Davivienda Ahorros

Nanero de cuenta

001670062387

Aprobador — Proveedor

Nubia Stella 15/02/2023 5:54:01 PM
Agr’ obado ¢ oo g efg:a‘z%n_ ((UTC-05:00) Bogots, Lima,
por: Amaya P! " Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
WAINE 15/02/2023 6:11:37 PM
Aprobado snTony Fecha de ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
por: TRIANA ALBIS 3P  Quito)
Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:
Documentos Tipo
. Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
Documentos Tipo la Ley 2022 del 2020
Decreto 248 de 2021
¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
del presupuesto destinados a manejen recursos publicos, a adquirir alimentos

comprar alimentos. cumpliendo comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de

P i P la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y

con lo establecido en la Ley sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
2046 de 2020, reglamentada por [~ Si[¥No destinados a la compra de alimentos

el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las



ordenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas
Corte Constitucional en la Inconstitucionales en relacion con los derechos de los

N ifios del pueblo Waytiu.
Sentencia T-302 de 2017 |~ @ nifios del pueblo Wayuu

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~ Si["No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracién financiera - Garantias

@Solicitud’ de SiNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¢No
etapas
Cumplimiento [#Si[”No
¥ Cumplimiento del contrato

0,
cl?orﬁrglteci valor del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 6 horas de tiempo transcurrido (715/02/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/12/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Responsabilidad
civilextra [~Si[¢No
contractual
Fecha limite
para entrega de - Fecha de entrega de garantias: -
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Hrisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [¢Si[_No
¢Pago de anticipos? [~ Si¢No

Fecha
Pago % de facturacion prevista  Valor total previsto prevista de
emision
[~ Pago 8,8 2.127.317,28 - Editar
001
[T Pago 16,67 4.029.815,80 - Editar
002
Plan de pagos: [~ Pago 16,67 4.029.815,80 - Editar
003
[T Pago 16,67 4.029.815,80 o Editar
004
[~ Pago 16,67 4.029.815,80 - Editar
005
Ver mas

Total: 100%

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.4629862
Proveedor Nubia Stella Carrefio Amaya
Creado por
Agregado en -
Comentario



Anexos del contrato

Descripcion

Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccidén

AVENIDA CARACAS No. 13-80
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota
Bogota

AVENIDA CARACAS No. 13-80

Caodigo postal

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucidn del contrato

ID  Direccion Ubicacion

1  AVENIDA CARACAS No. 13-80 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR4629862

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

24.174.060,00

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion

Prestar servicios personales de caracter
temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la
programacion definida por el Centro de
Gestion Administrativa, ejecutando las
competencias contempladas en los
Programas de Formacion Complementaria
Virtual que forman parte de las familias:
Gestion Administrativa, Gestion
Organizacional, Gestion Documental,
Bilingtiismo Virtual y aquellas que sean
asignadas al Centro de Formacion

Configuraciones de documentos del proveedor

Instruc . 80111504

Cantidad

Unidad Precio unitario estimado Precio unitario

1,00 UN 24.174.060,00 24.174.060,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

24.174.060,00

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor:

Documentos del contrato

17 minutos de tiempo transcurrido (715/02/2023 5:53:59 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
I AUTORIZACION 0736 DE 2023 CGA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas ~ AUTORIZACION 0736 DE 2023 CGA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas  (detalle)
Internas - No. - NIS 2023-02-039513 - 1.pdf Internas - No. - NIS 2023-02-039513 - 1.pdf
(| MATRIZ DE RIESGOS.pdf MATRIZ DE RIESGOS.pdf (detalle)
| REP_EPG002_ComprobanteCDP 323.pdf REP_EPG002_ComprobanteCDP 323.pdf (detalle)
I 7. Certificado Afiliacion 01 feb AGA.pdf 7. Certificado Afiliacion 01 feb AGA.pdf (detalle)
r GTH-F-077F ormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV14 Formacién GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV14 Formacion (detalle)
Complementaria Virtual 2023.pdf Complementaria Virtual 2023.pdf
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del ) Cédula de Numero de Guardar y
Gasto WAINE ANTONY TRIAN/ /- Tipo de documento Ciudadania documento 19491213 nofificar
. o Numero de Guardar y
Supervisor /- Tipo de documento documento nofificar
Histérico de asignaciones
Posicion Nombre Fecha de seguimiento Carnrbiado por
Expenditure Approver WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 15/02/2023 6:11:37 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

[T Si¥No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.



Destinacion del gasto Inversion

Valor

Presupuesto General de la Nacion - PGN 24.174.060
Sistema General de Participaciones - SGP. 0

Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y 0
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Autonomas, 0

Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 24.174.060

Validaciéon Cédigo BPIN
Cadigo BAN Afio Estado
I 2018011000764 2023 Validado
Codigo BPIN perteneciente al contrato
Codigo BAN Ario Estado
r 2018011000764 2023 Validado

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

[SifgNo

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer  Codigo unidad/subunidad ejecutora
[~ 323 CDP Con Compromiso 12.876.170.000 COP 24.174.060 COP 36-02-00-011-940410

Saldo de CDP 12.876.170.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 24.174.060 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 15/02/2023 8:48 AM

Compromiso presupuestal de gastos

Editar

Codigo conrproniso  Tipo  Fecha conpromiso  Estado conrproniso Valor conproniso AVF/CDP  Mbnto por consumir  Vonto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Consulta Becucion



Fundacion

Universitaria Cafam

Conocimiento con Responsabilidad Social

[ N J
® 0 q0
o0
El suscrito Jefe de Talento Humano
de la Fundacién Universitaria Cafam Hace constar que:
1. Que Nubia Stella Carrefio Amaya identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.555.863 expedida en Engativa; ha prestado sus servicios a la Fundacion
Universitaria Cafam, mediante los siguientes contratos:
TIPO DE -
CONTRATO CARGO INICIO FINALIZACION
Termino Fijo Profesor Asistente | 16 de agosto de | 14 de diciembre de
Inferior A Un Afio Grado | 2019 2019
Termino Fijo Profesor Asistente | 16 de enero de | 5 de diciembre de
Inferior A Un Afio Grado | 2020 2020
Termino Fijo Profesor Asistente | 18 de enero de | 15 de diciembre de
=~ o Inferior A Un Afio Grado | 2021 2021
Z::\‘\ Termino Fijo Profesor Asistente | 17 de enero de | 16 de diciembre de
VY Inferior A Un Afio Grado | 2022 2022

Se expide la presente constancia a solicitud del trabajador en Bogota D.C., a los 7 dias

del mes de octubre del afio 2022.

5 g Carvajal
Jefe de Talentq Humano

Juntos porla /
acreditac‘lc’m/"

Para hacer valida esta certificacion requiere ser verificada con la Unidad de Talento Humano, 6528600 ext. 170 0 171 —talento.humano@unicafam.edu.co.
UNICAFAM no asume ninguna responsabilidad por la informacién consignada en este documento, hasta tanto no sea validado de forma expresa. Todas
las comunicaciones enviadas por internet, correo electrénico o similares tendran el mismo alcance, efecto y valor que le otorgan la Ley 527 de 1999, Ley
588 de 2000, Decreto Reglamentario 1747 de 2000, y la Resolucién 26930 de 2000 y demds normas concordantes y complementarias vigentes.

~~ -

Av. Cra. 68 No0.90-88 Sede Administrativa Cafam Floresta *+ PBX 652 8600 + 3183900266 ¢ unicafam.edu.co
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. Fundacion

‘L Universitaria Cafam

Conocimiento con Responsabilidad Social

El suscrito Jefe de Talento Humano de la
Fundacioén Universitaria Cafam hace

constar:

1. Que NUBIA STELLA CARRENO AMAYA identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 52.555.863 expedida en Engativ4, ha prestado sus servicios en
la Fundacién Universitaria Cafam, mediante los siguientes contratos:

TIPO DE CONTRATO CARGO INICIO FINALIZACION
Termino Fijo Inferior A Profesor Asistente 01 de agosto de 14 de diciembre
Un Afio Grado | 2019 de 2019

2. Que actualmente tiene un contrato laboral a Término Fijo Inferior A Un Afio
desde el 16 de enero de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020, ocupando el
cargo de Profesor Asistente Grado |, con intensidad de doscientas cuarenta

(240) horas mensuales.

Se expide la presente constancia en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de noviembre del

ano 2020.

Para hacer valida esta certificacion requiere ser verificada con la Unidad de Talento Humano, 6528600 ext. 170 o 171 — talento.humano@unicafam.edu.co.
UNICAFAM no asume ninguna responsabilidad por la informacién consignada en este documento, hasta tanto no sea validado de forma expresa. Todas las
comunicaciones enviadas por internet, correo electrénico o similares, tendran el mismo alcance, efecto y valor que le otorgan la Ley 527 de 1999, Ley 588 de
2000, Decreto Reglamentario 1747 de 2000, y la Resolucién 26930 de 2000 y demds normas concordantes y complementarias vigentes.

Fundacion Universitaria Cafam - Av. Cra. 68 No. 90-88, Bloque 1 Piso 1 - PBX 652 8600 - www.unicafam.edu.co
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& Fundacion
" Universitaria Cafam

El suscrito Jefe de Talento Humano
de la Fundacion Universitaria Cafam

Hace constar:

1. Que Nubia Stella Carreio Amaya identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 52.555.863 expedida en Engativa, actualmente presta sus
servicios en la Fundacién Universitaria Cafam, mediante un contrato a
Término Fijo Inferior A Un Afio desde el 01 de agosto de 2019 hasta el 14
de diciembre de 2019, ocupando el cargo de Profesor Asistente Grado |

con intensidad de 240 horas mensuales.

2. Que durante este periodo orient6 las siguientes asignaturas:

Economia Internacional

Fundamentos de Economia

Microeconomia

Politica Fiscal y Monetaria

Macroeconomia

Investigacion Aplicada

Administracién de Empresas

Se expide la presente constancia a solicitud del trabajador en Bogota D.C., a los

06 dias del mes de diciembre del afio 2019.

Julio C eflo Carvajal
Jefe de Talento Humano

Av. (ra. 68 No. 90-88 Bloquel Plso 6° - PBX 6528600 - Fax Ext.123 - NIT 900 262 398-4 - www.unicafam.edu.co - Bogotd - Colombia
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