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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de
los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en
el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en dreas de ciencias sociales humanas: profesional en el nucleo
bdsico del conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo social, teologia o
afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE. (536.737.710). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Quince (15) dias correspondientes al mes de (febrero)
por valor de UN MILLON OCHO CIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS

:,I:é%R Y FORMA DE OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (51.836.885); nueve pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre), de 2024 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE. (53.673.771) cada uno, y un pago final correspondiente a quince
(15) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHO CIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(51.836.885).

PLAZO: 10 meses sin exceder del 31/12/2024

LUGAR DE EJECUCION: Quibdé - Chocé

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional

ORDENADOR DEL GASTO:

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
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continuacion se describe:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, no cuenta con
personal de planta suficiente para apoyar la formacion y dar respuesta efectiva a la demanda de
formacion por parte de los diferentes sectores econdmicos y productivos, ademds de la demanda
social del Departamento, dado que se atiende a los 30 municipios y se cuenta con una meta de
aprendices en formacion titulada en los niveles de Tecndlogos, Técnicos laborales, y Operarios de
63.339 para el afio 2024, en la cual se incluyen las ofertas que pasan del 2023 al 2024, lo cual limita
la capacidad operativa del personal de planta del Centro de Formacion, ya que no se cuentan con
personal que pueda atender esta demanda y que cumpla con los requisitos exigidos para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

Que, a través de la Circular interna Nro. 3-2023-000212 DEL 03/11/2023 el Director General fija los
criterios para la “Contratacidn de Servicios Personales 2024” a través del cual explica que:

e La contratacidn de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no podra
realizarse a través de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra
modalidad que implique intermediacion.

e En el 2024 los contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se
suscribirdn por el término estrictamente indispensable, segln las necesidades de
contratacién y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y
Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia
maxima hasta el dltimo dia del calendario académico 2024, y los diferentes a Instructor
maximo hasta el 31 de diciembre del 2024.

e (Cada Ordenador del Gasto es responsable de velar por el registro de la informacion
precontractual, contractual y post-contractual en los aplicativos dispuestos por la Entidad
para tal fin, garantizando condiciones de oportunidad, veracidad, completitud vy
confiabilidad. La consolidacidon de la informacidn contractual estara en cabeza de cada
Ordenador del Gasto y se enviard a la Direccion General bajo las condiciones establecidas
en el articulo 62 de la Resolucién 054 de 2018.

e El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacién de servicios
de instructor y de actividades diferente a instructor, seran las establecidas en la(s) tabla(s)
de tarifas que divulgara la Direccién de Formacion Profesional y la Secretaria General.

Que, mediante la Resolucién Nro. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, el Director General del
Sena (E) realiza delegacién de funciones en materia de contratacion y convenios estatales,
ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones, a los Directores Regionales, subdirectores de
Centro vy a las Regionales en las que el Director Regional cumple funciones de subdirector de Centro,
a saber:
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e Articulo 22. Delegacién de la ordenacién del gasto y de la celebracidon de contratos y
convenios en las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro

e Articulo 42. Delegacidn de la certificacidon de inexistencia de personal de planta necesario
para la contratacion de prestacién de servicios personales con personas naturales y juridicas

e Articulo 52. Delegacién de la autorizacidn para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios personales con personas naturales y juridicas con objetos iguales.

De acuerdo con lo anterior, y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 32 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de
prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanto, se hace necesario el apoyo de
un (1) Profesional en el nucleo bdsico del conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo social,
filosofia, teologia o afines; para para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento
del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y de acuerdo
con las metas establecidas en el POA del 2024 de la Regional Chocd y la Resolucién 1399 de 2021,
que adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar a los aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco
durante la vigencia 2024. Por un lapso de diez (10), sin exceder el 31/12/2024 por la modalidad de
contratacion directa, lo cual permite agilizar las tareas a desarrollar en esta dependencia. Este
profesional serd el encargado de: Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion
de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencion de aprendices, desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes modalidades de formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que
aplique para el centro de formacion, Formular e implementar estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los aprendices del centro de formacion de las diferentes modalidades:
presencial, virtual y a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana, realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de
atencidn a personas con discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial,
generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto
contractual, apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la
salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo,
apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros, apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar
las elecciones de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi
como apoyar encuentros de representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes
implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices, Identificar factores de riesgo
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de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices y adelantar acciones articuladas
para la prevencion de los riesgos identificados, estableciendo rutas de atencion psicosocial para
remitir casos criticos, implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de
apoyo para promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

La Contratacidon de este profesional se hace necesaria para dar alcance a los objetivos estratégicos
1y 3 del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, los cuales contemplan acciones puntuales
para la especialidad requerida que conllevan al siguiente alcance:

v' lograr la formulacién de estrategias de acompafiamiento a aprendices en temas
relacionados a la cultura, a las prdcticas de prevencion de la enfermedad y promocion de la
salud, al desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre y el arte.

v'Implementar planes de accién con participacidn de las dreas administrativas y de formacion
para mejorar la oportunidad y calidad de los servicios de bienestar al aprendiz.

Cabe resaltar que, si bien existen obligaciones puntuales en el objeto contractual, estds deben
también ir orientadas a la estrategia que contempla el Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz, con el Colectivo de Animacion Socio Cultural, que integra en diferentes acciones o
actividades a todos los perfiles requeridos para la implementacion del plan, lo cual implica que todos
los perfiles tengan acciones directas o indirectas en cada uno de sus objetivos estratégicos; es decir
que, el profesional a contratar tiene acciones por implementar en todos y cada uno de los objetivos
estratégicos del PNIBA.

En este sentido, mediante Circular Interna Nro. 3-2023-000249 del 22/12/2023, desde la Direccion
Administrativa y Financiera — DAF del SENA, se fijan aspectos importantes para las érdenes de viaje
a contratistas, y se recomienda a los ordenadores del gasto, para la vigencia 2024, incluir en las
minutas de los Contratos de Prestacion de Servicios Personales, lo siguiente:

1. “Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias
para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 092 de 2015.

2. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA”.

De igual manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las
drdenes de viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacidn. Se
debe entender por legalizacidn, la presentacidn de los documentos requeridos por el supervisor una
vez cumplido el desplazamiento.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro de recursos Naturales, Industria y Biodiversidad de
la regional Choco la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacidén de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables.

2. ldentificar, generary evaluar, estrategias orientadas a la retencidn de los aprendices dentro
del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos internos del Centro de formacién, el desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencidn de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacién de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a
distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la
vida cotidiana.

5. Realizar acciones orientadas a la Implementacidn de la politica de atencidn a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

6. Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de
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su objeto contractual.

Apoyar estrategias para la orientacién de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.
Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial
de los representantes de aprendices y voceros.

Apoyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes
y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar
encuentros de representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes
implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencidn psicosocial para remitir casos criticos.

Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

Participar en las capacitaciones del SIGA y las demdas que sean programadas por el Centro
de Formacion.

Las demas asignadas por el supervisor del contrato necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y el desarrollo y ejecucion de las actividades enmarcadas en el PNIBA
“Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz” y el PBCF “Plan de Bienestar al Aprendiz
del Centro de Formacidn” para su adecuado cumplimiento.

Estar en paz y salvo con el almacén al momento de la terminacion del contrato.

Tramitar el documento de paz y salvo con todas las dependencias relacionadas, asi como la
supervisién del contrato al momento de la terminacién del mismo.

El contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago),
en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento
de esta obligacidon dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar. La férmula serd la establecida en la cldusula de multas del
presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultard a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en
el estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuaciéon administrativa
para declarar el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Quibdé — Chocd
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: El Coordinador de Formacidn Profesional o quien
designe el Ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto Director Regional con funciones de subdirector del Centro De Recursos Naturales, industria y
biodiversidad designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva
designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| __ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) POLICARPA

ANTONIA BUENANOS LOZANO, se procede al andlisis y verificacidon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcaaon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA REGIONAL
cocod 01/02/2022 30/12/2021 11 0 X
SENA REGIONAL
cocod 02/04/2021 30/12/2021 10 28 X
NO
CUMPLE | - ympLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 21 28 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director
Regional con funciones de subdirector de Centro establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefalados anteriormente
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. . Objeto del Valor contratoy | Modalidad de
No. y afio Contratista Plazo 0z
contrato forma de pago seleccion
Contratar los
servicios
personales para
adelantar y
desarrollar
acciones
orientadas al
fortalecimiento
del liderazgo vy
CRISTHIAN ﬁﬁsrs;?o”ointegral 10
CO1.PCCNTR.4491746 CAMILON de los aprendices | meses y $29.945.000 Contratacion
del 2023 LONDONO , CcopP directa
QUEJADA que favorez.can su | 18 dias
permanencia en
el proceso
formativo en el
marco del Plan
Nacional de
Bienestar al
Aprendiz de
acuerdo con la
normatividad
vigente.
Prestar los
CESAR servicios
COL.PCCNTR.3208763 | SMITH personales como | $26.950.000 Contratacién
del 2022 AGUDELO | Profesional para|330dias ) -, directa
SPINAL apoyar I
formulacién y
desarrollo del
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plan de accion del
Plan Nacional de

CO1.PCCNTR.3218538
del 2022

EVERILDIS
CHAVERRA
ZEA

Bienestar al
Aprendiz del
centro de
formacién.

Prestar los

servicios  como
profesional para

proponer y
desarrollar
actividades
orientadas al

fortalecimiento
de habilidades
socioemocionales
de los aprendices
del centro de
formacion en el
marco del Plan
Nacional Integral
de Bienestar al
Aprendiz.

330 dias

$26.950.000 Contratacidon
cop directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Quibdd, a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2024.

Proyectd: Maria Angélica Vega Marcelin — Cargo: Coordinadora Grupo de Formacién Profesional ...

oy
<< T } - T
N -05'00'

Firmado digitalmente por Carlos
Nehemias Salamandra Martinez

Fecha: 2024.02.02 11:34:41

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
Subdirector del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
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