v0A L00-3-0D

-alusw|eba| oplos|gelss o) ap ojusiwidwng
us 8)usipuodsaliod OJusIWElR)) |3 BJEP S9] A ‘OJUBWNOOP 3)S8 U SOpEUadEW e UBJUBNJUS 89S anb sejeuosiad sojep so| ap ugloosjold A pepunbas
e| Jeznueleb e a)pwoidwod as ‘YNIS ofezipuaidy ap [EUOIOBN OIDIAJSS |@ ‘SB|EUOSIad SOBQ 8p UQI008]0.d ‘Z10Z 9P L8S| A8T B uod opianoe aQg

~\\.
.q% w\\ £89¢721rTl €] Q@:qw.“wmww NSy X, | 158955725 wamﬂmw =F
§w v mv_o@orw_m&%,ww& vl e < | LLogI2)! %q\wm,,wz__mé
zW\MY _‘ / \@\mwm;_mwmﬁmuw%u WS — | — | X Bardgiob mmmﬂ%o vmfﬁmw
/ déahw\ \mmmdmﬂ:mouﬁﬂﬂwwﬂqu e A O7pBLIS <ﬁ0hsw<wﬂm
%% L rhhts 1€ owma%wmuwm% INSLD ¥ | 4r98h=zg @uﬂwuxw\u,%
N \eepe X 1PRB2E m,.ﬂwnw;w/uwm W1 X | 98bsbeLbo) o%w/.mmwdﬂw%v
P < [seossne| PIENE| wso x |gptncmn| AT
m& P 4 | WTRHL0TE mwa.m_%a ,Mwmo WS %X | bogosH 02| ouHIovd —vo50
2 |, ppraasiie| ogr el e X | hhesorh poiadih YR
Rfmvd\\ A ssoitazes) ST s x| siimsop| IS 7YY MYy

. (s} oAlL3rg0

0ZONVIIO T 3QSINTIQ T ¥/QTQ  -ONVIOV 130 NOIVEOUY A VION3LSISY 30 OUISIONY

VNS




YOA £00-2-09

\ PWSO 5 -
- &)
W m«?@&%b VWS g VoD kAR2Y) d«err_uw o A raforeq, TAY JNER-TANN
: . -ayusww|eBa| oploajgeiss of ep ojuswydwno
USWINOOp 81S8 U SOpeUsdel|e uenuanoue s anb sejeuosiad sojep so| ep ugoeloid A pepunbes
\ 8p [BUCIOEN OPIAISS |8 ‘sejeuosiad Sojed ep UQIosiold ZLOZ 8P L8SL As7 BT U0 opIanaE 8

us sjus|puodsallos OJUSIWElRT |8 BIEP S8 A ‘01
| leznuereb e sjewoidwos as "YNIS elezipusid

g _ S : ,
355234V T] QY myrreph D0 v | possm | Ay e
/ oPIITHEY > \ && : .“&&J
o e f. \
A 2N /50 Rz A
) s : :
P P21 D) |~arepgapr ] Y2 O Sk 9|
NOIOVIOLLYY O YL z«mn_ued.omhﬂww YNI5LXZIONDATEL . 0DINONLIT I ommm._nu E_uzmmmzwmum wwﬁw_ ¥ISUYHINGD | VINVId 01NIWNO0A uz : 500M3dY A SIUENON ‘N
| () OAILIrEO
07 ONY 130 30 531N 130 ja13a ON ¥IJV 130 NODYSOHdY A VIINILSISY 50 OYLSID3Y

€0 g 6 500



<
SENA

N oLl 20

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio 19-12-2023 10:00 am 11:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS CENTRO

DEL META Centro De Industria Y Servicios Del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de
Empleo — APE www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y verificar los perfiles de los candidatos al Banco de Instructores 2024, llevando a
cabo un minucioso analisis de las hojas de vida de aquellos registrados en la base de
datos de la Agencia Publica de Empleo — APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am horas del 19 diciembre de 2023, se renen los integrantes del comité
de verificacion:

Delegado de la Direccion, Yury Abel Ballesteros

Delegado de la Subdireccion, Luis Guillermo Diaz Valenzuela _
Coordinador académico del area a Contratar: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Representante de los aprendices (veedor), Alirio Cruz

Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar: Willy Fernandoo
Ochoa Moreno, Oscar Baquero, Jhon Pablo Rico Yate, Lina Marcela Valencia Lara,
Jackeline Quintero, Ana Clemencia Duran Montafez, Sandy Julieth Espinosa, Edgardo
Moyano Rojas, Luz Adriana Orjuela Cespedes, Ana Marilce Espinosa, Aldo Gerardo
Rivera.

La necesidad indicada por la Subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta
indica la revision de las hojas de vida de los candidatos al perfil:

Codigo de Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion solicitada
32945 Animacion turistica 2

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

- FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA

GD-F-007 V04
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANIMACION TURISTICA

| Eszel

Ohsarvackin
asignacidn e
estado

Cambdiar
Estada

i Tipo y nimern
Asplracin documento

Datos de contacts

Nombre Estado

[esente |

TADEET CC- 12857273

Municipio de

Departamenta residencia

Mela Wilayicencio

Mostransa regstms del 1 8l 1 2e un fols! de 1 regestros

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacién hace parte

integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

OBSERVACION

YUSSEFF ARIZA

NOMBRE DOCUMENTO DE [PUNTAJE |CUMPLE
ASPIRANTE IDENTIDAD
FEISAR ABDUL 13957273 0 NO No evidencia

experiencia
minimo 2 anos de
experiencia en
actividades
relacionadas con
la animacion
turistica y
actividades del
tiempo libre en
turismo. La
experiencia que
figura en el banco
de instructor es
gerente
administrativo
agencia de viajes
39,4 meses y
asesor
investigador 4
meses y 22 dias.
En las
certificaciones no

figuran funciones.

GD-F-007 V04
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ASESORIA COMERCIAL

Cddigo de Nombre del perfil Cantidad solicitada
Contratacion
32951 Asesoria Comercial 2

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

Instructores asociados al centro de formacian para el parfil: ASESORIA COMERCIAL

Bashaistin o [ [ Lansde i L SRpTY p—. Ta-parsancpren i e

.......

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENT | pUNTAJ |CUMPL | pecmyacion
ASPIRANTE O E E
IDENTIDAD

Maritza Ayala Pena 30.937.492 61,00 Sl

Silvia Guzman Londofio [31.412.241 47,50 Sl

Jarlinson Ramos Ortega | 1.096.190.454 [19,00 Sl
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cddigo de Nombre del perfil Cantidad solicitada
Contratacion

33024 Asistencia Administrativa 12

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

GD-F-007 V04
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De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

GD-F-007 V04
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Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:
DOCUMENT

NOMBRE ASPIRANTE O DE iR SUNRE, | SEEERIEED
IDENTIDAD

Jorge Eliecer Lépez Castario » | 1219429 17150 |s1-

Francy Yurani Molano Castro ¢ |1121818967 |71,50 Sl

Cesar Augusto Aranguren Aoereetion

Arismendy ® 80421177 71,50 ol . acl Conkyo-

Rubi Casallas Delgado ® 21.244.469 |66,50 Sl

Jasbleydy Gonzalez Blanquicet¢ 40404399 66,50 Sl

Aura Luz Rodriguez 1121862398 |64,00 Sl

Olga Judith Ramirez Ortiz e 40.374.990 [62,00 Sl

Fanny_Esperanza Maldonado 40.189.244 |61,50 sl

Montanez e

Oscar Eduardo Daza Joaqui ® |4.613.909 61,00 Sl

Patricia Gutiérrez Garcia ® 40.442.619 |59,00 Sl

Luz Stella Rey Pardo ® 20886322 54,00 Sl

Alex Eduardo Guzman

Nivatadc 86.066.079 |[51,50 Si

Mario Fernando Truijillo

Angarita » 11.220.568 |51,00 Si

Yurany Milena Godoy Malagdn §40431446 48,00 Sl

Oscar Ivan Plazas Rodriguez ©® | 86.084.359 [46,00 Sl

Nidia del Pilar Herrera Bonilla® |52.796.658 | 41,50 Sl

Jennifer Andrea Alcazar 1.121.869.21 41,00 g|

Parrado ® 4

Carlos Ilvan Cruz Vargas 80.153.083 |38,50 Sl

Héctor Javier Céspedes 1121884126 | 38,00 S|

Vargas e

Diana Patricia Rojas Giraldo ® |40.447.432 | 36,50 Sl

Alexander Alfonso Garzon ©

Valero 86.051.246 |36,00 Sl

Edith Johanna Garcia Garcia ® |52.157.527 | 34,00 Sl

Sandra Liliana Hurtado ® 40.445.367  |31,00 Sl

Jacqueline Castano Arboleda © |40.445.382 29,00 Sl

Nohora Lucelly Reina Arenas e |40.442.619 |[27,00 Sl

Melquer Fernando Angarita 17.337.511 26,00 S|

Corona o

Francisco Javier Valenzuela 17.340.575 |22,00 S|

Forero o
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Zully Liceth Hernandez Urrea ¢ ;'121'850'04 19,00 |SI
Pedro Sua Lopez o (12188758 4900 sl
Juan Pablo Moreno Pena *® 80.232.510 19,00 Sl
Jose’MlgueI Gonzélez 1.121.845.59 19,00 gl
Rodriguez e 9
Jorge Andrés Lozano Martinez 9 1'120'366'93 16,00 Sl
No presenta
Eny Paola Ortiz Castaneda ¢ |20.358.602 16,00 NO experiencia
docente
No presenta
Danilo Eduardo Osio Conde o ;'098'706‘07 16,00 NO experiencia
docente
No presenta
Angy Johanna Fuentes Sierra o ;‘012'346'28 16,00 NO experiencia
docente
Andrés Felipe Lozada Rojas ® | 112192220 14500 |5
Paola Andrea Cortes 1121866629 |9,00 S|
Hernandez e
. No presenta
Ronald Fernando Figueredo g 015845 [600 |NO  |soportes en el
Luna e
APE
No presenta
Naderd Nolasco Brochero © 72.222.857 6,00 NO soportes en el
APE

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Caédigo de Nombre del perfil Cantidad solicitada
Contratacion

Asistencia en organizacion de 1
=a0a) archivos

Se procede a verificar en la APE con el cédigo de contratacion evidenciando los siguientes

aspirantes:

®s asociados al centro de lormacio

n para ol parhl: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

GD-F-007 V04
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De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacién hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE g%%UMENT PUNTAJ |CUMPL. | 55cemyacion
ASPIRANTE E E

IDENTIDAD
Sandra Milena Cortez
Ospina 40.325.421 26,00 Sl
Katherin Fernandez No tiene experiencia
Guzman 52.861.850 16,00 WO docente, solo técnica

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

Cdédigo de Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion isolicitada
33037 BILINGUAL EXPERT ON 1

BUSINESS PROCESS
OUTSOURCING

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

Instructores asocados al centro de formacion para el perlil BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

......

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

GD-F-007 V04
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Codigo 33037

NOMBRE ASPIRANTE

DOCUMENT
O DE
IDENTIDAD

PUNTAJ
E

CUMPL
E

OBSERVACIO
N

YULI
VANESA SEPULVEDA SIERRA

CC -
1121921005

16

NO S}

La candidata
cumple el
requisito de
titulo y de
experiencia

IAungue no tiene
perfil C1
certificado, no
es un requisito
obligatorio
solicitado por el
diseno curricular
del programa

OSCAR
MAURICIO CEPEDA ROSAS

CC -
79648020

NO

Ingeniero Industrial;
No registra
lexperiencia como
docente de inglés.
[Tampoco presenta
experiencia
relacionada con
Business Process
Qutsourcing

LUIS ARTURO LEON CHAVES

CcC
1121847229

NO

Ingeniero Civil tiene
un titulo en
Fundamentos de
negocios en el
lexterior No esta
convalidado. En la
experiencia
idocente No se
lespecifica en que
area

JUAN
NICOLAS ESCORCIA ASTUDILL
O

1143404659

NO

No sube titulo
profesional de
graduado / Tiene
Nivel de inglés

C; No registra
experiencia
relacionada con el
campo de Business
process
Qutsourcing
(Externalizacion de
Procesos de

Negocios)

GD-F-007 V04
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COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

Cadigo de Nombre del perfil Cantidad solicitada
Contratacion

33042

Comercializacion de productos | 1
masivos

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

Inatructores asociados al contra do formacion para of perfil: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

s e

] gjg:_;_-f;w : ; O ot — egut ;M_M:M:;

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

DOCUMENT

Eggﬁzﬁm O DE PUNTAJE |CUMPLE |OBSERVACION
IDENTIDAD

Alvaro Alexander Pérez S|

Amador 79.554.409 37,00

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Caédigo de

- Nombre del perfil Cantidad solicitada
Contratacion
Contabilizacion de operaciones
85051 comerciales y financieras. 2

Se procede a verificar en la APE con el cédigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

GD-F-007 V04
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Imattuctores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

|

e =
De acuerdo con ello, se procede a la revisién de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE ASPIRANTE gg%}g;ﬁg&) EUNTAJ EUMPL OBSERVACION
Luz Mery Figueroa Aguillon e | 17325818 81,00 Sl
Fernando Diaz Pulido ® 17333881 73,50 Si
Yenny Carolina Romero Lunag 1121840588 73,00 Sl
Alvaro Quitora Bocanegra ®¢ | 17325818 69,50 Si
Elr‘ral?:ndo Calderén Canén e 1124243472 65,00 S|
Jests Puentes Gomez o | 19205283 (6200 |S|
Sandra Patricia Rodriguez ® |52523942 61,00 Sl
Ada Mireya Gonzalez Clavijo ¢| 41652460 61,00 Sl
Diana Shirley Rozo Ortiz @ 35264705 56,50 Si
Alicia Fernanda Ibarra © 60365672 48,00 Sl
Aidé Cilena Arias Giraldo @ |40412782 45,50 Si
Edwar Arbey Murillo Linares ® | 1121836369 40,00 Sl

GD-F-007 V04
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Diego Fernando e CC-
Murillo Gomez 1107035078 83,00 =l
No cuenta con
experiencia docente
Eduin Carmona Truijillo e CC - 86051529 | 28,00 NO requerida y no presenta
evidencia técnica en el
APE
Paula »
Andrea Clavijo Echeverri CAsmdalddasss | 26,00 SI
Facsuly CC-
Alejandra Barreto Ramirez @ (1121902724 2400 Sl
Jineth CC- 16,00 s

Tatiana Aguirre Martinez ® 1122123927
Erika Matilde Patifio Sanabriae{ CC - 52881448 | 0,00 NO

No registra informacién

en el APE
Carlos No registra informacién
Andrés Garcia Quintero * CC - 97611367 | 0,00 NO en el APE
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (EMPRENDIMIENTO)
Codigo de Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion solicitada
33432 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 1

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

CARMEN DELIA SUESCUN DEHERRERA- 40369176
ADRIANA ARCE SUAREZ - 1031128518

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Tipo y Ohservacin . Municipio Aslgnd Historico
] nomarns Cambiar asignaciin de de estado de
Aspiraciin docwmanto Estadn Estadn eatadn Natos de contactn Dmpartamento pesbdencia pctunl Estadas

 bsicrea

147353 CC-40X591T6  ( carmendefaTT @y ahoo comma Mela Villavicencia

IN2523736

159153 e -
1031128516

at-isarca@gmad com eta Villavicencio
1204745041 1204748041

Mostranda registros del 1 al 2 de un total da 2 regishos

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

GD-F-007 V04
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NOMBRE DOCUMENTO | PUNTAJE | CUMPLE | OBSERVACION
ASPIRANTE DE
IDENTIDAD
CARMEN DELIA 40369176 60 Sl El candidato
SUESCUN cumple con los
DEHERRERA requisitos
exigidos en la
vacante
ADRIANA ARCE 1031128518 57 Sl El candidato
SUAREZ ' cumple con los
requisitos
exigidos en la
vacante

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (SST Y AMBIENTAL)

Caodigo de [Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion isolicitada
33404 DESARROLLO MULTIMEDIAY @4

WEB

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS CC - 1121864808
HADY PORTILLA MENA CC - 1076387251

JEHISSON HERNEY ANGEL MORENO CC - 86084170
LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ CC - 24716482

H72uGoCe € Bdaa ~® i Usb 000w
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De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO DE |PUNTAJE [CUMPLE OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD

DANIEL FELIPE CC - 1121864808 69,50 CUMPLE

OSPINA

CARDENAS

HADY PORTILLA |CC - 1076387251 32,00 NO CUMPLE |[Tiene menos de 1 (uno)
MENA lafio (3,7 meses = 0,31

lanos) de experiencia
relacionada con el
ejercicio de su profesion
u oficio; pero cumple
solo con 2,28 anos en
labores de docencia, por
lo tanto, NO CUMPLE a
totalidad o cabalidad el
requisito especificado.
Presenta algunos
icertificados laborales,
pero corresponden a
labores distintas a su
profesion. NO presenta
certificados o soportes
de experiencia como

INSTRUCTOR
LUEHISSON HERNEY|CC - 86084170 14,00 NO CUMPLE [Presenta certificado
IANGEL MORENO icomo Tecndlogo en

'Salud Ocupacional, no
presenta especializacion
en FORMACION EN
GESTION O
EDUCACION
IAMBIENTALES,
INGENIERO
AMBIENTAL,
ECOLOGO. Su
profesion principal es
IADMINISTRADOR
PUBLICO, NO presenta
certificaciones como
instructor por lo tanto
NO CUMPLE. Presenta
icertificaciones laborales
ejemplo de CORFANEG
idonde las fechas no son
precisas y confusas, no
hay claridad.

LUZ ADRIANA CC - 24716482 57,50 CUMPLE
ORTIZ FLOREZ

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (Enrique Low Murtra)

GD-F-007 V04
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Codigo de [Nombre del perfil Cantidad de
Contratacion instructores

solicitada
33393 DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB |3

Se procede a verificar en la APE con el cddigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes: '

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

e —

De acuerdo con ello, se procede a la revisidn de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO DE [PUNTAJE |[CUMPLE |(OBSERVACION

IASPIRANTE IDENTIDAD

MARTHA VIANEY Ninguna

TIBAVISCO ARDILA [1121827243 97,50 Sl

LYNDA NATHALY Ninguna

RODRIGUEZ 1077853559 26,50 Sl

ANDRADE

EYLEN DAYANA No cuenta con la

ZAMUDIO PARDO (1121936870 30,00 NO Experiencia
laboral minima
requerida

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

GD-F-007 V04
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iCodigo de Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacién solicitada
33076 IMPLEMENTACION Y 2

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contrataciéon evidenciando los siguientes
aspirantes:

CC - 3828381 ALEXIS ENRIQUE LOPEZ ORTIZ
CC - 86084513 JHONATTAN BULLA ESPINOSA
CC - 1121841246 DANIEL ALEJANDRO LEMUS RINCON

Instructores asociados al centro do formacion para ol perfil: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

De acuerdo con ello, se procede a la revisién de cada aspirante, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacién hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificada la hoja de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO DE |[PUNTAJE |CUMPLE |OBSERVACION

IASPIRANTE IDENTIDAD

ALEXIS ENRIQUE |CC. 3828381 30.50 NO CUMPLE no

LOPEZ ORTIZ tiene 24 meses de
experiencia
técnica

JHONATTAN CC. 86084513 76.50 X Cumple

BULLA ESPINOSA

DANIEL CC. 1121841246 83 X Cumple

ALEJANDRO

LEMUS RINCON
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INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Cédigo de Cantidad de
.. [Nombre del perfil instructores
Contratacion ’ solicitada
33084 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS |1
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Se procede a verificar en la APE con el cadigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

ID Tipo y numero

Aspiracion kdocumento Nombre Datos de contacto
160008 (CC-7ot41241  |FERRINRY) MORALES (5158360170 S16362185
177459 [CC - 86065221 %%?ANE%\BEL%FSSUE ?1??%9% ;Tgseingé?gggsoz

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Pusem

0 T y nirmern
Axpuacion Bncurenin

140094 o7

1rrasy €C - pa0niit

i CC1UTITTR Lty Wepvgenca

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacién hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO DE
ASPIRANTE IDENTIDAD PUNTAJE [CUMPLE |OBSERVACION
posee experiencia en

docencia de mas de 12

FERNANDO meses tanto en
CARRASCAL CC - 79141241 51.5 CUMPLE |docencia como en
MORALES actividades

relacionadas con el uso
final de la energia, tal
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como lo solicita el
programa de formacion.

JHONNY ENRIQUE
ROMERO LEON

CC - 86065221 52

CUMPLE

posee experiencia en
docencia de mas de 3
anos y mas de 10 afios
en actividades
relacionadas con el uso
final de la energia; de
acuerdo con los
requisitos establecidos
en el programa de
formacion.

NANCY ALEJANDRA

AGUDELO
FERNANDEZ

CC - 1127337793 |16

NO
CUMPLE

el programa solicita una
experiencia en
docencia de 12 meses
la cual cumple la
candidata y una
experiencia de 12
meses en el
desempefio profesional
del uso final de la
energia, para esta
Gltima la candidata no

anexod soportes

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Cédigo de Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion isolicitada
33081 INTEGRACION DE 1

OPERACIONES LOGISTICAS

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes

aspirantes:
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De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte

integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO DE |PUNTAJE |[CUMPLE |OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD

AVILA SIERRA CC - 86054798 76 Sl

HECTOR MANUEL

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Codigo de
Contratacion

Nombre del perfil

Cantidad de instructores
solicitada

33095

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y
CONTROL ELECTRONICO DE
AUTOMOTORES

1

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes

aspirantes:

FRANSISCO JAVIER MARTINEZ GONZALES CC 11204887
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Instructoros asociados al contro de formacion para el perfil: MANTERIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Aeparnc RPN (. [ oens

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO DE [PUNTAJE |CUMPLE |OBSERVACION
IASPIRANTE IDENTIDAD

Francisco Javier 11204887 24 X

[Martinez Gonzales

OPERACION DE EVENTOS

Cadigo de Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion solicitada
33101 Operacion de eventos 2

Se procede a verificar en la APE con el cédigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

- JENNY ALEXANDRA CLAVIJO PENA

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: OPERACION DE EVENTOS

Bunsar

e

L] Tipo ¥ nismern Cambisr Dbservacsia Murecigio te 245396 e3tadn Histonicn oe
Aspaacion docsmenta Nombee Estadn Falado Avignacisn de sstado Doy de contacto Departamento residuncia actual Estados

I13Shetrat com e Wavcenoe

140771 CC - 4344007 JEABNIR, o B jenrclmin 1S Shetral oo Y >
C1LA0 FERL I O22ITT MAOTTOT £ T bty J
BB RIR S

Mentando regitret det 1 &l 1 8¢ Un 1oL de 1 regios

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
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3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO DE [PUNTAJE |CUMPLE [OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD

ENNY 40444007 56,5 S|

ALEXANDRA

CLAVIJO PENA

OPERACION TURISTICA LOCAL

Caodigo de Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion solicitada
33109 Operacion turistica local 2

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

- LAURA DEL PILAR TRIANA ENCISO

- JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO
- YEYDY MARCELA LESMES

- YIRA ADRIANA MENDEZ SANCHEZ

- ROSA MARIA RODRIGUEZ SOLER

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: OPERACION TURISTICA LOCAL

Acacias

Ageacsa Fitkca oo E-phed. SENA T Copyrigh Derectos resenadss. Reputica ca Coombsa

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:
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NOMBRE DOCUMENTO DE |PUNTAJE |[CUMPLE |OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD
LAURA DEL PILAR 35512720 46 Sl
TRIANA ENCISO
JENNY JARLEY 146384954 0 NO No evidencia la
SEPULVEDA experiencia de 2
CASTRO anos en diseno de
paquetes
turisticos para
agencia de viajes
YEYDY MARCELA 52370646 0 NO No evidencia la
LESMES LESMES experiencia de 2
anos en diseno de
paquetes
turisticos para
agencia de viajes
YIRA ADRIANA 40188909 0 NO No cumple perfil.
MENDEZ No evidencia la
SANCHEZ experiencia de 2
anos en diseno de
paquetes
turisticos para
agencia de viajes
ROSA MARIA 40428863 0 NO No evidencia
RODRIGUEZ tarjeta de guia. No
SOLER evidencia la
experiencia de 2
anos en diseno de
paquetes
turisticos para
agencia de viajes

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Cdédigo de Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion solicitada
33127 PROGRAMACION DE 2

SOFTWARE

Se procede a verificar en la APE con el cédigo de contratacion evidenciando los siguientes

aspirantes:
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Instructores asociados al centro de formacion para el pertil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Carniw aterractin oy

e

Fracien ee
Ewisa o0 conen

Cepartames

waarce de
e

Cemn g agrs
reman sy

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte

integral de la prese

nte acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE
ASPIRANTE

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

PUNTAJE

CUMPLE

OBSERVACION

Lair Castaneda Villarraga

ICC-86070388

32

S|

Eric Julian Pardo Benito

ICC-1121816226

41

S|

La experiencia laboral de
friogan no se tiene en
cuenta por no tener fecha
fin, la certificacion es del
lano 2022

ICaleb Esteban Parada
Vaca

ICC-1006877794

INO

La experiencia de
TENCOM no se valida
orque no tiene fecha de

nicio, el aspirante no

icumple con el requisito
minimo de experiencia
laboral.

lAlejandro Bonilla Alonso

ICC- 79628650

NO

La certificacion laboral el
manantial, Fundacién
IConsta, municipio de
\illavicencio no se admite
por no tener fecha de
inicio/fin del tiempo
laborado, no soporta
lexperiencia
idocente/instructor

Lose Luis Vargas
Figueredo

ICC-1122655531

NO

El aspirante no cumple
icon el perfil minimo
lacademico, es
INGENIERO
ELECTRONICO. La
lexperiencia tecnica
[oponada no esta

I

elacionada con el perfil
olicitado.
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LJose Luis Sierra Forero  |CC-1116859259 0 NO El perfil académico no esta
relacionado con lo
olicitado en la vacante,
INGENIERIA DE
ELECOMUNICACIONES.
La experiencia tecnica
oportada no esta
relacionada con el perfil
olicitado.
Zulma Jaidith Rojas Matiz [CC- 40442661 0 NO El aspirante no adjunto
oportes en la plataforma
e la APE para validar el
erfil académico y la

xperiencia.
Raul Andres Espinel ICC-86077455 10 151 El aspirante cumple con
ICardona los requisitos minimos de

xperiencia laboral
relacionada y docente; La
Xperiencia tecnica de
mega se cruzaba con la
e cofrem en las fechas
or lo cual omega no se
uvo en cuenta.
Carlos Ariel Beltran ICC-86073562 0 NO Ingenieria Electrénica, El
Enciso spirante no cumple con el
erfil solicitado

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Codigo de Nombre del perfil Cantidad solicitada
Contratacion
32056 S_ervuc_los comerciales y 1

financieros

Se procede a verificar en la APE con el cédigo de contratacion evidenciando los siguientes
aspirantes:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

DOCUMENT
NOMBRE ASPIRANTE |0 DE EUNTAJ gUMPL OBSERVACION
IDENTIDAD
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Lorena Plazas Florez 40.436.790 67,00 Sl

Claudia

Patricia Toloza Montafnez 60.261.142 67,00 Sl

SISTEMAS

Codigo de Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion solicitada

33134 SISTEMAS 7

Se procede a verificar en la APE con el cédigo de contratacién evidenciando los siguientes
aspirantes:

Instructores asoclados al centro de formacién para el perfil: SISTEMAS,

Bhyicipiy
Depatareaa  rewsentls

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circulares
3-2023-000212 y 3-2023-000228, el instrumento empleado en la verificacién hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO DE [PUNTAJE |[CUMPLE (OBSERVACION
ASPIRANTE IDENTIDAD
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Rueda ©

Esmeralda FernandezCC-24231509

41 Sl

Oscar Mauricio
Estrada Zamora ¢

CC 1121851224

37 Sl

Tiene 8 anos de
experiencia
relacionada, La
certificacion laboral
de INDRA, activos
no se tomo por no
presentar fecha
final de labores

Daniel

Alberto Diaz Buitrago4

CC-86088388

61 Sl

La certificacion
laboral de
parquesoft, mobile
no se tuvo en
cuenta por no
presentar fecha
final, tiene 12 anos
de experiencia
relacionada

Alfonso Rubiano CastfCC17321436

66 Sl

El aspirante tiene
15 anos de
experiencia
relacionada con el
perfil solicitado.

Fabio De Jesus
Sandoval Plazas ®

CC 79804551

14 S

El aspirante tiene
13 anos de
experiencia
relacionada con el
perfil.

Lombo e

Liliana Angelica RojagCC740218921

46 Sl

El aspirante tiene
12 anos de
experiencia
relacionada con el
perfil.

Liseth Katherine
Pefa Hurtado ©

CC1121936196

Soporta
experiencia tecnica
relacionada con el
objeto de la
vacante, No
soporta experiencia
docente ni
instructor SENA.

Jhon Andersson
Sanchez Perdomo e

CC1121848318

La certificacion
laboral

Movilco,CorTV no
presenta fecha final
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lo que no permite
evidenciarl el
tiempo laborado, el
aspirante no
cumple con la
experiencia tecnica
solicitada en el

erfil

John Henry Garzon
Parra e

CC97611640

El aspirante no
cumple con la
experiencia tecnica
solicitada en el
perfil de 18 meses.

Hernandez e

Diana Carolina RincérnCC1121918422

12 Sl

El aspirante tiene
18 meses de
experiencia tecnica
y 13 docente

Cesar Enrigue Silva
Garcia

CC80201845

42 Sl

El aspirante cumple
con la experiencia
establecida en el
perfil, La
experiencia tecnica
con la empresa
Gayco, instituto
Inmanuel Kant no
se tiene en cuenta
por no presentar
fecha de
finalizacion.

Luis Omar Rincon
Gomez ®

CC17341395

El aspirante no
cumple la
experiencia minima
solicitada en el
perfil, No se tuvo
en cuenta la
experiencia de
SECRETARIA DE
EDUCACION por
no presentar
fechas de inicio/fin
de los anos
trabajados.

Betancourt @

Oscar Alexandear Pard

CC1121878782

El aspirante no
cumple con la
experiencia
relacionada en el
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area profesional y
docencia.

Rojas e

Omar Edgardo VargagCC - 1122648440 |0

NO

No cumple con el
perfil de tecndlogo
en sistemas o afin,
soporto un
TECNICA
PROFESIONAL EN
INSTALACION DE
REDES DE
COMPUTADORES,
aunque soporta
una maestria no se
evidencia soporte

de pregrado.

CONCLUSIONES

La verificacién y revisién de perfiles arroja el siguiente resultado:

ANIMACION TURISTICA

Perfil Nombre del Puntaje del Preseleccionado
Aspirante instrumento
Requisitos académicos:
tecndlogo o profesional en
administracién turistica y
técnico, tecnélogo o
profesional en recreacién. FEISAR
Experiencia laboral: minimo 2 ABDUL 0 NO
anos de experiencia en YUSSEFF
actividades relacionadas con la ARIZA
animacion turistica y
actividades del tiempo libre en
turismo6 meses de experiencia
en pedagogia

ASESORIA COMERCIAL
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Perfil

"Requisitos académicos: alternativa 1
titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento deadministracion; o
economia; o ingenieria industrial y
afines. Estos tecndélogos deben estar
asociados a los programas de
formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nicleos basicos de
conocimiento y dreas de
conocimientotecndélogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion
empresarial, gestion administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional
universitario en disciplina académica
del nicleo bdsico de conocimiento
enadministracién, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacion que impartira
en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y dreas de
conocimientoingeniero de mercados,
administracién de empresas,
mercaddlogo, profesional en mercadeo
y publicidad. Experiencia laboral:
alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y
doce (12) meses en docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia"

9 DICH
Preseleccionado
|

Sl

"Requisitos académicos: alternativa 1
titulo de tecndlogo en el nticleo basico
de conocimiento deadministracion; o
economia; o ingenieria industrial y
afines. Estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de
formacidn que impartira en su
desempeno y se citan los titulos
obtenidos, ntcleos basicos de
conocimiento y dreas de
conocimientotecnélogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestion
empresarial, gestién administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional

senA Ei& IE: {L} 4
TN
NO;';?re Puntaje del
Aspirante instrumento
Maritsa
Ayala
Pena 61,00
Silvia
Guzman
Londono 47,50

universitario en disciplina académica
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del nidcleo basico de conocimiento
enadministracién, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartira
en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y dreas de
conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas,
mercadédlogo, profesional en mercadeo
y publicidad. Experiencia laboral:
alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y
doce (12) meses en docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia"

"Requisitos académicos: alternativa 1
titulo de tecndlogo en el ntcleo basico
de conocimiento deadministracion; o
economia; o ingenieria industrial y
afines. Estos tecnologos deben estar
asociados a los programas de
formacion que impartira en su
desempeno y se citan los titulos
obtenidos, nticleos basicos de
conocimiento y dreas de
conocimientotecndlogos en mercadeo,
gestion de mercados, gestién
empresarial, gestién administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional
universitario en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartira
en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nticleos basicos de
conocimiento y dreas de
conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas,
mercaddlogo, profesional en mercadeo
y publicidad. Experiencia laboral:
alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y

doce (12) meses en docenciaalternativa Jarlinson
2veinticuatro (24) meses de experiencia Ramos
relacionada distribuida asidoce (12) Ortega 19,00

NO
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meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia"

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

alternativa aplica para

Corona

’ . Puntaje del .
; ionado
Perfil Nombre del Aspirante W Preselecc
. Jorge Eliecer Lopez Castano 71,5 Sl
Requisitos 5 S|
académicos: Francy Yurani Molano Castro 71,5
requisitos académicos |  Cesar Augusto Aranguren 715 SI
alternativa Arismendy !
1administrador de = S|
empresas, profesional Rubi CasaIIeEs Delgado : 66,5
en gestion Jasbleydy Gonzalez Blanquicet 66,5 Sl
empresarlal. Aura Luz Rodriguez 64 Sl
Comunicador social : = - 3
periodista. Formacion Olga Judith Ramirez Ortiz 62
profesional en Fanny Esperanza Maldonado 615 Sl
" ‘?Le.gfi:t? as Montafiez :
ministratuvas, .
humanas, sociales o | Oscar Eduardo Daza Joaqui 61 S|
afines, Patricia Gutiérrez Garcia 59 S
preferiblemente Si
sspeclalista vio Luz Stella Rey Pardp 54
actualizacién en Alex Eduardo Guzman 515 Sl
servicio al cliente. Alvarado :
Certificado de Mario Fernando Truijillo Sl
competencias Angarita 51
laborales enorientar ~ -
forn?alivos A Oscar lvan Plazas Rodriguez 46 Sl
presenciales con base = % 7
en los planes de Nidia dgl Pilar Herrera Bonilla 41,5 S
formacion Jennifer Andrea Alcazar 41 Sl
concertados. Integrar Parrado
las tic en los procesos 5 Sl
dociianon Cafr!os lvan. Cruzj Vargas 38,5
aprendizaje de Héctor Javier Céspedes 38 Sl
acuerdo con las Vargas
competencias a Diana Patricia Rojas Giraldo 36,5 S
orientar. Alternativa Al der Alf G 7 S|
2tecnologo en gestion exander AlONSo Laarzon 36
empresarial o dreas Valero
afines o cuatro (4) Edith Johanna Garcia Garcia 34 S
anos de estudios = l
MGt Bh Sanc-ira Llllana~Hurtado 31 S
ciencias econdémicas, | Jacqueline Castano Arboleda 29 S
ingenieria, mercadeo, | Nohora Lucelly Reina Arenas 27 S
logistica o areas : g
afines. (esta Melguer Fernando Angarita 26
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zonas y provincias del |  Francisco Javier Valenzuela S
pais) experiencia Forero 22
laboral: requisitos de 3 :
expeﬂenga laboral | 2ully Liceth Hernandez Urrea 19 Sl
alternativa Pedro Sua Lopez 19 Sl

1veinticuatro (24) — =
meses de Juan Pablo Moreno Pena 19

experienciade los José Miguel Gonzalez 19 Sl
cuales dieciocho (18) Rodriguez
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia alternativa
2treinta y seis (36)
expg:;ii?aii los | Jorge Andrés Lozano Martinez 16
cuales veinyicuatro
(24) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y doce
(12) meses en labores
de docencia Sl

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

Nombre Puntaie del Preseleccionado
Perfil del J

Aspirante instrumento

formacion académica: alternativa 1:titulo SI
profesional universitario el nicleo béasico de
conocimiento de bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; o geografia e
historia; o ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o nbc sin clasificar.alternativa 2:titulo de
tecnédlogo en el nucleo basico de conocimiento
de: administracion; o bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas. ver anexos: Sandra
(n.b.c.)alternativa 3:titulo de técnico profesional Milena
en el nicleo basico de conocimiento Cortez
bibliotecologia, otros de ciencias sociales y Ospina
humanas. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). y
experiencia laboral: alternativa 1:veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada ejercicio de gestion documental y
doce (12) meses en
docencia.alternativa2:treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
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dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada ejercicio de gestiéon documental y
doce (12) meses en docencia.alternativa
3:treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacion el ejercicio de
gestion documental y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad
lega reconocida

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

Perfil

Nombre del Aspirante

Puntaje del
instrumento

Preseleccionado

Requisitos
académicos:
technologist in
marketing and
advertising,
psychology,
computers, business
administration and
related sciences.
Professional and/or
bachelor degree in
basic education with
emphasis in english,
modern languages
spanish and english,
languages philology
and english and
related sciences.
English level
requiredc1 (preferably
certified). Experiencia
laboral: twentyfour
(24) months of
general work
experience, of which
twelve (12) months
must have been
working orin a
position related to the
industry of business
process outsourcing
twelve (12) months of
experience teaching

YULI
VANESA SEPULVEDA SIERRA

16

Sl

La candidata cumple el
requisito de titulo y de
experiencia.

Aungue no tiene perfil
C1 certificado, no es un
requisito obligatorio
solicitado por el diseno
curricular del programa.

technologist in

marketing and
advertising,
psychology,

computers, business

english
Requisitos OSCAR 6 NO
académicos: MAURICIO CEPEDA ROSAS

GD-F-007 V04
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administration and
related sciences.
Professional and/or
bachelor degree in
basic education with
emphasis in english,
modern languages
spanish and english,
languages philology
and english and
related sciences.
English level
requiredc1 (preferably
certified). Experiencia
laboral: twentyfour
(24) months of
general work
experience, of which
twelve (12) months
must have been
working orin a
position related to the
industry of business
process outsourcing
twelve (12) months of
experience teaching

english
Requisitos LUIS ARTURO LEON CHAVES
académicos:
technologist in
marketing and
advertising,
psychology,
computers, business
administration and
related sciences.
Professional and/or
bachelor degree in
basic education with
emphasis in english,
modern languages
spanish and english,
languages philology
and english and
related sciences.
English level
requiredc1 (preferably
certified). Experiencia
laboral: twentyfour
(24) months of
general work
experience, of which
twelve (12) months
must have been
working orin a

position related to the
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industry of business
process outsourcing
twelve (12) months of
experience teaching
english
Requisitos 6 NO
tacr?détmi?ots': JUAN
echnologist in
marketing and NICOLAS ESCORCIA ASTUDILLO
advertising,
psychology,
computers, business
administration and
related sciences.
Professional and/or
bachelor degree in
basic education with
emphasis in english,
modern languages
spanish and english,
languages philology
and english and
related sciences.
English level
requiredc1 (preferably
certified). Experiencia
laboral: twentyfour
(24) months of
general work
experience, of which
twelve (12) months
must have been
working or in a
position related to the
industry of business
process outsourcing
twelve (12) months of
experience teaching

english
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
Perfil Nombre del Puntaje del Preseleccionado
Aspirante instrumento
"Requisitos académicos: SI
profesionales en:
¢ administracion de empresas
¢ingenieria industrial y de ]
alimentos jeconomia Alvaro
¢;contaduria publica Alexander 37,00
¢ profesionales relacionados con | Pérez Amador
ciencias humanas ¢profesionales
relacionados con las tic.
¢ profesionales en mercadeo y
ventas de servicios experiencia
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laboral: 4 veinticuatro (24) meses
laborando en procesos de
consultoria, gestion,
administracion, servicio al cliente,
mercadeo, emprendimiento y
presupuestos y seis meses como
docente orientando procesos de

formacidn profesional o
académica"

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Perfil

Nombre del Aspirante

Puntaje del
instrumento

Preseleccionado

formacién académica:
alternativa 1:el programa
requiere de un equipo de
instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes
areas: titulo profesional
universitario en el nucleo
basico de conocimiento de: a.
Contaduria publica:
preferiblemente con:
especializacion en tributaria,
finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares
internacionales (niif-nic) o
diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y
manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable,
financiero y de némina.
certificacion de competencias
laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. Tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la
leyb.economista y
administrador de empresas:
preferiblemente con:
actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de
informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales

Luz Mery Figueroa
Aguillon

81

Sl

Fernando Diaz Pulido

735

Sl

Yenny
Carolina Romero Luna

73

Sl

Alvaro Quitora Bocanegra

69,5

Sl

Diego
Armando Calderén Candn

65

Sl

Baudilio De
Jesus Puentes Gomez

62

Sl

Sandra
Patricia Rodriguez

61

SI

Ada
Mireya Gonzalez Clavijo

61

SI
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(niif-nic) y manejo de excel,
software contable, financiero y
de némina.otarjeta profesional

en los casos exigidos por la

leyalternativa 2:a.titulo de
tecndlogo en el nicleo basico
de conocimiento de contaduria
publica; tecndélogo en
contabilidad y finanzas o
cuatro anos de estudio
aprobados en contaduria
publica.opreferiblemente con
actualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de
informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales

(niif-nic) y manejo de excel,

software contable, financiero y
de ndmina. y experiencia
laboral: alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de
experiencia después de
obtener titulo profesional: de
los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con
el programa de
formacion.alternativa 2:treinta

(30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o

certificacién de estudios: de

los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con

el programa de formacién.

Diana Shirley Rozo Ortiz 56,5

Sl

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (EMPRENDIMIENTO)

Perfil Nombre del Puntaje del Preseleccionado
Aspirante instrumento
profesional en CARMEN DELIA 60 Sl

ciencias econémicas SUESCUN DEHERRERA

o afines profesional
en administracion de
empresas o afines
profesional en
mercadeo o afines
profesional en

GD-F-007 V04




ingenieria indusirial
o afines practica de
principios y valores
éticos universales.
Disposicion al
cambio. Habilidades
investigativas.
Manejo de grupos
liderazgo
comunicacién eficaz
y asertiva dominio
lecto-escritura
dominio
argumentativo y
propositivo trabajo
en equipo. Manejo
de las tic
veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y doce
(12) meses en

o afines profesional
en administracion de
empresas o afines
profesional en
mercadeo o afines
profesional en
ingenieria industrial
o afines practica de
principios y valores
éticos universales.
Disposicion al
cambio. Habilidades
investigativas.
Manejo de grupos
liderazgo
comunicacion eficaz
y asertiva dominio
lecto-escritura
dominio
argumentativo y
propositivo trabajo
en equipo. Manejo
de las tic

veinticuatro (24)

labores de docencia
profesional en ADRIANA ARCE 57 Sl
ciencias econdmicas SUAREZ
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meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de la
formacion
profesional y doce
(12) meses en
labores de docencia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (SST Y AMBIENTAL)

Perfil

Nombre del
Aspirante

Puntaje del
instrumento

Preseleccionado

1.ingeniero industrial:

Profesional especializado en

seguridad y salud en el trabajo

con formacién en gestion o
educacion ambientales.

Ingeniero ambiental, ecélogo o

profesiones afines con formacion

en seguridad y salud en el
trabajo.

Profesional con especializacién
en gestién ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

Préactica de principios y valores

éticos universales. Disposicion al

cambio. Habilidades
investigativas.

Manejo de grupos. Liderazgo
comunicacion eficaz y asertiva
dominio lecto-escritural dominio

argumentativo y propositivo
trabajo en equipo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: ce los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

DANIEL FELIPE
OSPINA
CARDENAS

69,50

Sl

NO

2. Ingeniero ambiental:

Profesional especializado en

HADY PORTILLA
MENA

seguridad y salud en el trabajo

32,00
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con formacion en gestion o
educacién ambientales.

Ingeniero ambiental, ecélogo o

profesiones afines con formacién

en seguridad y salud en el
trabajo.

Profesional con especializacién
en gestion ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

Practica de principios y valores

éticos universales.disposicion al

cambio.habilidades
investigativas.

Manejo de grupos.liderazgo
comunicacion eficaz y asertiva
dominio lecto-escritural dominio

argumentativo y propositivo

trabajo en equipo.

~Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion o
educacion ambientales.

Ingeniero ambiental, ecélogo o

profesiones afines con formacién

en seguridad y salud en el
trabajo.

Profesional con especializacion
en gestién ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

Practica de principios y valores

éticos universales.disposicion al

cambio.habilidades
investigativas.

Manejo de grupos.liderazgo
comunicacion eficaz y asertiva
dominio lecto-escritural dominio

3. Tecnologo en salud JEHISSON 14,00 NO
ocupacional: HERNEY ANGEL
MORENO
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argumentativo y propositivo
trabajo en equipo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

4. Ingeniro ambiental y sanitario:

Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestién o
educacion ambientales.

Ingeniero ambiental, ecdlogo o

profesiones afines con formacién

en seguridad y salud en el
trabajo.

Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

Préactica de principios y valores
éticos universales.disposicion al
cambio.habilidades
investigativas.

Manejo de grupos.liderazgo
comunicacion eficaz y asertiva
dominio lecto-escritural dominio

argumentativo y propositivo

trabajo en equipo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)

meses en labores de docencia.

LUZ ADRIANA
ORTIZ FLOREZ

57,50

Sl

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (Enrique Low Murtra)

o psicologia, o trabajo
social, 0 sociologia o
teologia, ciencia politica,

filosofia, o antropologia, [TIBAVISCO ARDILA

Perfil Nombre del Puntaje del Preseleccionado
ot Aspirante instrumento
1. Profesionales en
ciencias sociales, MARTHA VIANEY
97,50 Sl
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relaciones
internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional
con estudios
relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
humanismo, formacion
en pedagogia de minimo
40 horas. Experiencia
laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia y/o
trabajo comunitario."

2. Profesionales en
ciencias sociales,
filosofia, o antropologia,
o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o
teologia, ciencia politica,

relaciones
internacionales o afines.
Opcién 2: Profesional
con estudios
relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
humanismo, formacién
en pedagogia de minimo
40 horas. Experiencia
laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia y/o
trabajo comunitario."

LYNDA NATHALY

RODRIGUEZ
ANDRADE

26,50

Sl

3. Profesionales en
ciencias sociales,
filosofia, o antropologia,
o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o
teologia, ciencia politica,
relaciones
internacionales o afines.
Opcién 2: Profesional

EYLEN DAYANA
ZAMUDIO PARDO

con estudios

30,00

NO
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relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
humanismo, formacion
en pedagogia de minimo
40 horas. Experiencia
laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia y/o
trabajo comunitario."

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

Perfil

Nombre del
Aspirante

Puntaje del
instrumento

Preseleccionado

"Requisitos académicos:
tecndlogos, licenciados y/o
ingenieros enclectronica,
electricidad, electricidad y
electronica y afines.
Experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacion laboral
con el area de su profesién y
con el sector productivo que
demuestre haber aplicado la
mismaminimo 12 meses de
experiencia pedagoégica"

DANIEL
ALEJANDRO
LEMUS
RINCON

83

S1

"Requisitos académicos:
tecndlogos, licenciados y/o
ingenieros enelectronica,
electricidad, electricidad y
electrénica y afines.
Experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion y
con el sector productivo que
demuestre haber aplicado la
mismaminimo 12 meses de
experiencia pedagdgica”

JHONATTAN
BULLA
ESPINOSA

76.50

SI
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INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Perfil

Nombre del
Aspirante

Puntaje del
instrumento

Preseleccionado

formacién académica:
los requisitos
académicos minimos
que debe cumplir el
equipo de instructores
técnicos deben
ser:nivel de estudio:
licenciatura en
electricidad y
electronica, ingenieria
electromecanica,
ingenieria en
distribucion y redes
electricas, ingenieria
electrica, licenciatura
en electrotecnia,
licenciatura en
electronica, licenciatura
en electromecanica,
ingenieria
electronica.alternativa
de estudio: tecnologia
electrica, tecnologia en
electromecanica,
tecnologia
electromecanica,
tecnologia en gestion
eficiente de la energia
electrica, tecnologia en
distribucion de la
energia electrica,
tecnologia en
electricidad industrial y
de potencia. y
experiencia laboral:
experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses
de experiencia
relacionada con uso
final de la energia
eléctrica y doce (12)
meses en docencia.

JHONNY ENRIQUE
ROMERO LEON

52

SI

formacién académica:
los requisitos
académicos minimos
que debe cumplir el
equipo de instructores

técnicos deben

FERNANDO
CARRASCAL
MORALES

51.5

S1
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ser:nivel de estudio:
licenciatura en
electricidad y

electromecanica,
ingenieria en
distribucion y redes
eléctricas, ingenieria
eléctrica, licenciatura
en electrotecnia,
licenciatura en

en electromecanica,
ingenieria electronica.
alternativa de estudio:
tecnologia electrica,
tecnologia en
electromecanica,
tecnologia
electromecanica,
tecnologia en gestion
eficiente de la energia
electrica, tecnologia en
distribucion de la
energia electrica,
tecnologia en
electricidad industrial y
de potencia. y
experiencia laboral:
experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses
de experiencia
relacionada con uso
final de la energia
eléctrica y doce (12)

electrénica, ingenieria

electronica, licenciatura

meses en docencia.

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Perfil Nombre del Puntaje del Preseleccionado
Aspirante instrumento
1. INTEGRACION AVILA SIERRA 76 S
DE HECTOR MANUEL
OPERACIONES
LOGISTICAS
GD-F-007 V04
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MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

. Nombre del Puntaje del Preseleccionado
Perdfil : "
Aspirante instrumento
"Requisitos académicos: tecndlogo| Francisco 24

nbc ingenieria mecanica y afines: [Javier Martinez
opcionitecnologia en diagnésticoy| Gonzales
gestién automotriz, tecnologia en
mecanica automotriz, tecnologia
en mantenimiento mecatrénico de
automotores, técnologia en
autotrénica, tecnologia en
mecanica automotriz diesel
profesional universitario nbc
ingenieria mecanica y afines
opcidn 2ingenieria automotriz,
ingenieria en mecatrdnica,
ingenieria mecatrénica, ingenieria
mecdanica nbc ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y
afines opcién 3ingenieria
electrénica nota debe presentar
certificacion en ""habilitacion
eléctrica en mantenimiento de
vehiculos eléctricos e hibridos""
experiencia laboral: para opcion
1:treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de mecatrénica
automotriz y doce (12) meses en
docencia para opcién 2 /
3veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de mecatrénica
automotriz y doce (12) meses en

docencia"
OPERACION DE EVENTOS
Perfil Nombre del Puntaje del Preseleccionado
Aspirante instrumento
Heqy_‘lsflfs afat!émilc%i JENNY ALEXANDRA 56,5 Sl
opcion 1profesional en <
Lis g e CLAVIJO PENA

administracion turistica o
en turismo. Opcion
2tecndlogo en el area de
la administracion de
aerolineas y agencias de
viaje opcién 3tecndlogo
en guianza turistica con
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tarjeta profesional.
Experiencia laboral:
minimo dos (2) afos de
experiencia en el disefo
de paquetes turisticos
para agencias de viajes y
seis (6) meses de
experiencia en
pedagogia
adicionalmente, para
todas las opciones,
certificar minimo 40
horas de cursos en
formacién pedagégica o
presentar certificacion de
competencia laboral
vigente en la orientacién
de procesos formativos
presenciales

OPERACION TURISTICA LOCAL

Perfil

Nombre del
Aspirante

Puntaje del
instrumento

Preseleccionado

Requisitos académicos: opcién
1profesional en las dreas de
administracion turistica o en turismo.
Opcién 2tecndlogo en el darea de la
administracién de aerolineas y agencias
de viaje opcidn 3tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afnos
de experiencia en el disefio de paquetes
turisticos para agencias de viajes y seis
(6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacién pedagdgica o
presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacién de
procesos formativos presenciales

LAURA DEL
PILAR
TRIANA
ENCISO

46

Sl

Requisitos académicos: opcion
1profesional en las dreas de
administracion turistica o en turismo.
Opcion 2tecnologo en el area de la
administracién de aerolineas y agencias
de viaje opcién 3tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afios
de experiencia en el diseno de paquetes
turisticos para agencias de viajes y seis
(6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de

JENNY
JARLEY
SEPULVEDA
CASTRO

NO
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cursos en formacién pedagdgica o
presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacion de
procesos formativos presenciales
Requisitos académicos: opcion YEYDY 0
?grofes‘i(')nal en !as areas d_e MARCELA
administracion turistica o en turismo. LESMES
Opcidn 2tecnologo en el area de la
administracién de aerolineas y agencias LESMES
de viaje opcion 3tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afios
de experiencia en el disefio de paquetes
turisticos para agencias de viajes y seis
(6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacién pedagogica o
presentar certificacidn de competencia
laboral vigente en la orientacién de
procesos formativos presenciales
Requisitos académicos: opcién YIRA 0 NO
peelaeasnends | ADRIANA
mni I =
Opcién 2tecndlogo en el area de la M.ENDEZ
administracion de aerolineas y agencias SANCHEZ
de viaje opcidn 3tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afios
de experiencia en el disefio de paquetes
turisticos para agencias de viajes y seis
(6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacién pedagégica o
presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacion de
procesos formativos presenciales
Requisitos académicos: opcion ROSA 0 NO
g jpr?fes]gnrill elnt!as areast dg . MARIA
administracion turistica o en turismo.
Opcién 2tecndlogo en el drea de la RODRIGUEZ
administracion de aerolineas y agencias SOLER
de viaje opcién 3tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afios
de experiencia en el diseno de paquetes
turisticos para agencias de viajes y seis
(6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacion pedagdgica o
presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacion de
procesos formativos presenciales

NO

GD-F-007 V04



PROGRAMACION DE SOFTWARE

Perfil Nombre del Puntaje del Preseleccionado
Aspirante instrumento
"Requisitos académicos: Jair Castaneda 32 SI
tecndlogo o profesional en Villarraga
Sistemas y aﬁnes’ con Eric JU[Ién Pardo 41 Si
conocimientos en: jsistemas Benito
de gestién de bases de datos CF?'Eb dEs\t;eban 0 NO
relacionales y no relacionales A .a"ad 2 Ba"?" 5 NO
¢ plataformas de desarrollo elagléﬁsoom a
web (. Net, java, php, python y José Luis Vargas 0 NO

javascript) ¢ paradigma de Figueredo
programacion orientado a
objetos ;conocimiento
aplicado al ciclo de vida del
software jconocimiento de
modelos y disciplinas de
calidad de software
¢conocimiento de

metodologias tradicionales y

agiles
aplicadas en el desarrollo de | José Luis Sierra 0 NO
software ;pruebas de Forero

software ; frameworks de
desarrollo web.
Preferiblemente con
certificaciones internacionales
en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.

Experiencia laboral: Zulma Jaidith Rojas 0 NO
veinticuatro (24) meses de Matiz
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el

ejercicio de la profesién u | Raul Andrés Espinel 40 S
oficio objeto de la formacién Cardona
profesional y seis (6) meses | Carlos Ariel Beltran 0 NO
en labores de docencia" Enciso

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Nombre del Puntaje del |Preseleccionado

i Aspirante instrumento

alternativa 1titulo profesional
universitario en nucleo basico
de conocimiento en: nbc 4,
administracion; o nbc ¢,
contaduria publica; o nbe 4,
economia; o nbe ¢, educacion
(licenciatura en comercio y
contaduria); o ingenieria Lorena Plazas Flérez 67,00

GD-F-007 V04
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industrial y afines; o nbc 4,
ingenieria administrativa y
afines. alternativa 2titulo de
tecndlogo en nicleo basico de
conocimiento en: nbe ¢,
administracién; o nbe ¢,
contaduria publica; o nbc ¢,
economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria
administrativa y afines.
alternativa 3titulo de técnico
profesional en niicleo béasico de
conocimiento en: nbc -
administracion; o nbc -
contaduria publica; o nbc -
ingenieria industrial y afines.
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios
financieros (preferiblemente
con experiencia laboral en
companiias de seguros,
companias de reaseguros o
intermediarios de seguros) y
doce (12) meses en
docencia.alternativa 2treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios
financieros (preferiblemente
con experiencia laboral en
companias de seguros,
compafias de reaseguros o
intermediarios de seguros) y
doce (12) meses en docencia.
alternativa 3treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios
financieros (preferiblemente
con experiencia laboral en
companias de seguros,
companias de reaseguros o
intermediarios de seguros) y
doce (12) meses en docencia 0
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.
nota: para cualquier modalidad
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adicionales institucionales.
alternativa ttitulo profesional

universitario en nucleo basico
de conocimiento en: nbc ¢,
administracion; o nbe ¢,
contaduria publica; o nbc ¢,
economia; o nbc ¢ educacion
(licenciatura en comercio y
contaduria); o ingenieria
industrial y afines; o nbc ¢,
ingenieria administrativa y
afines. alternativa 2titulo de
tecndlogo en nucleo basico de
conocimiento en: nbc 4,
administracion; o nbc ¢,
contaduria publica; o nbc 4,
economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria
administrativa y afines.
alternativa 3titulo de técnico
profesional en nucleo basico de
conocimiento en: nbc -
administracion; o nbc -
contaduria publica; o nbc -
ingenieria industrial y afines,
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios
financieros (preferiblemente
con experiencia laboral en
companias de seguros,
compaiiias de reaseguros o
intermediarios de seguros) y
doce (12) meses en
docencia.alternativa 2treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios
financieros (preferiblemente
con experiencia laboral en
companias de seguros,
companias de reaseguros o
intermediarios de seguros) y
doce (12) meses en docencia.
alternativa 3treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
gjercicio de servicios

Claudia

Patricia Toloza Montanez

67,00

GD-F-007 V04



s 008 ygpiLan
N -’

financieros (preferiblemente
con experiencia laboral en
compaiiias de seguros,
companias de reaseguros o
intermediarios de seguros) y
doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.
nota: para cualquier modalidad
cumplimiento de exigencias
adicionales institucionales.

SISTEMAS
Perfil Nombre del Puntaje del Preseleccionado
Aspirante instrumento
"Requisitos Esmeralda Fernandez 41 Sl
académicos: el Rueda
programa requiere de Oscar Mauricio Estrada 37 Sl
un instructor con titulo : Zamora
de tecndlogo o Daniel Alberto Diaz Buitrago 61 S|
profesional en Alfonso Rubiano Castro 66 S|
Fabio De Jesus Sandoval 44 Sl
Plazas
Liliana Angelica Rojas Lombo 46 Sl
sistemas, electrénica o Liseth Katherine Pefa 0 NO
Hurtado
profesiones Jhon Andersson Sanchez 0 NO
Perdomo .
relacionadas con la John Henry Garzén Parra 0 NO
especialidad objeto de
formacién.
Experiencia laboral: Diana Carolina Rincén 19 S|
dieciocho Hernandez
(18) meses de Cesar Enrique Silva 42 S|
experiencia doce (12) Garcia
meses estaran
relacionados con el Luis Omar Rincon Gémez 0 NO
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion profesional |  Oscar Alexander Pardo 0 NO
seis Betancourt
(6) meses en labores | Omar Edgardo Vargas Rojas 0 NO
de docencia"

\*&Lﬂur W \a Wedia \eenren SR O-V\Q&N\Ttm O Vo %RMICAb IS, cﬂﬁ\_(!.u\mo-
cont Bgenso Vuadotoma 4 Conelmg Romero ;, \ong Re o) Cosor Gangure.
e @melo, Mevaley,
QL NAe QUL O, Qewu‘qw\e@m ewn Lo borme  du Sw@x\m?w)&
Wace alevion tedanez Que desda \os fequishe e ete G \hda:
Cusm QAU MR Ay Cualwzoy Qcpectes (R Aoreigaic X} Qcm?cc\-cr&c Qe
&

\ A
N Yo N bole\on.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Suministrar la presente acta a la Miembros del Comité
Subdireccién del Centro de Formacién para de Verificacion

la respectiva radicacion y numeracion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
;A; BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacién Profesional: _|Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: |
IPragrama: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
INIveI de formacion de la vacante: TECHNICO - COMPLEMENTARIO
_ — ASPIRANTE
Apellidos y Nombre AVILA SIERRA HECTOR MANUEL Tipo y nimero CC - B6054798
de ito:
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil del candidato Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nicleo CUMPLE
basico de conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion.
(ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento deingenieria industrial y afines; o
administracién. (ver anexo n. B, C)
Observaciones (perfil programa vs |Ingenieria Industrial
perfil candidato) MAESTRIA OFICIAL EN GESTION LOGISTICA INTEGRAL Y
COMERCIO INTERNACIONAL
Experiencia del candidato Experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de CUMPLE
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestién logistica y doce
(12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia
Observaciones fexperiencia del |Contrato servicios con MNaciones Unidas y Contrato de
programa vs experiencia del colaboracidn externa con OIT
candidato) Docente INANDINA desde 2012

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

ZLa vacante es virtual?

| NO

Arraigo (Si la vacante es virtual, no
marcar estas respuestas)

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

|Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacidn de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

3 O MAS ANOS

Docente

3 0 MAS ANOS

Instructor

Titulo de formacidn laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

|Educacién formal adicional al perfil
{marcar sélo una opcién segtin el
nivel al que se postuld)

Formacién técnica laboral o complementario

PROFESIONAL/UN 20

Formacién tecnoldgica y médulos trasversales

MAESTRIA 20

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024

Elabord: Equipo Banco da Instruck

AVILA SIERRA HECTOR MANUEL CC - 86054798

19 DIC 2073

| 76,00]
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7AT BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META

Centro de Formacidn Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta

|Fecha:

18/12/2023

Programa:

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Nivel de formacién de la vacante:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre BULLA ESPINOSA JHONATTAN Tipo y nimero CC 86084513
documento:
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil del candidato Profesional / Universitariolngenieria Electronica, CUMPLE
MaestriaMAESTRIA EN INSTRUMENTACION Y
Observaciones (perfil programa vs |tecndlogos, licenciados y/o ingenieros enelectrénica, electricidad,
perfil candidato} electricidad y electrénica y afines.
Experiencia del candidato Experiencia laboral: 127,2 Meses Experiencia pedagogia: 1156 CUMPLE
Meses
Observaciones (experiencia del |Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con
programa vs experiencia del el drea de su profesion y con el sector productivo que demuestre
candidato) haber aplicado la mismaminimo 12 meses de experiencia

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

|¢La vacante es virtual?

NO

Arraigo (Si la vacante es virtual, no
marcar estas respuestas)

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacién vulnerable

Campesino

Indigena

Viclima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

0,5

Experiencia adicional al perfil

Técnica

30 MAS ANOS

10

Docente

30 MAS ANOS

10

Instructor

1 A2 ANOS

Titulo de formacidn laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

|[Educacién formal adicional al perfil
{marcar sdlo una opcidn segun el
nivel al que se postuld)

Formacion técnica laboral o complementario

PROFESIONAL/UN

20

Formacién tecnoldgica y moédulos trasversales

MAESTRIA

20

| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 |

76,50|

Elabord: Edgardo Moyano Rojas

BULLA ESPINOSA JHONATTAN CC 86084513
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
;A; BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  [Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 18/12/2023
Programa: IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Nivel de formacién de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre LOPEZ ORTIZ ALEXIS ENRIQUE Tipo y nimero CC 3828381
documento:
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcidn Concepto
Perfil del candidato Profesional / Universitariolngenieria Electrénica CUMPLE
Observaciones (perfil programa vs |tecndlogos, licenciados y/o ingenieros enelectrénica, electricidad,
perfil candidato) electricidad y electronica y afines.
Experiencia del candidato Experiencia laboral: 2,7 Meses Experiencia pedagogia: 62,94 NO CUMPLE
Meses
Observaciones (experiencia del |Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con
programa vs experiencia del el rea de su profesion y con el sector productivo que demuestre
candidato) haber aplicado la mismaminimo 12 meses de experiencia
- PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
lav te es virtual? | NO
Arraigo (Si fa vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio -
marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado = 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad N
Certificacién de competencias En pedagogia :
Técnica
De industria 0.5
De tic's
Experiencia adicional al perfil Teécnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente 30 MAS ANOS 10
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacidn laboral Cap -
adijcional Operario z i
Auxiliar -
Técnico -
Educacién formal adicional al perfil |Formacién técnica laboral o complementario PROFESIONALUN 20
{marcar sélo una opcidn segtin el
nivel al que se postuld) Formacidn tecnoldgica y médulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 30,50|

LOPEZ ORTIZ ALEXIS ENRIQUE CC 3828381

Elaborg: Equipo evaluador Banco de Instructores
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7A< BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacidén Profesional:  [Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: | 14/12/2023
Programa: OPERACION DE EVENTOS
Nivel de formacion de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JENNY ALEXANDRA CLAVIJO PENA Tipo y nimero CC 40444007
documento:
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil del candidato Profesional en administracidn turistica y hotelera CUMPLE
Observaciones (perfil programa vs |Tecnélogo en organizacidn de eventos y/o tecnélogo en gestion
perfil candidato) hotelera. Profesional en administracion turistica y hotelera
Experiencia del candidato CUMPLE
Observaciones (experiencia del |Minimo 12 meses de vinculacion laboral relacionada con la
programa vs experiencia del organizacién de eventos. 6 meses como docente en el drea
candidato) especifica
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
¢La vacante es virtual? |
Arraigo (Si la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 6
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Alrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 05
De tic's
Experiencia adicional al perfil Técnica 30 MAS ANOS 10
Docente 0
Instructor 30 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario o
Auxiliar
Técnico
Educacidén formal adicional al perfil |Formacién técnica laboral o complementario ESE: FEGNOLAGIC 15
{marcar sdlo una opcidn segiin el
nivel al que se postuld) Formacidn tecnolégica y médulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 56,50|

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

JENNY ALEXANDRA CLAVIJO PENA CC 40444007
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
|7AT BANCO DE INSTRUCTORES 2024
|Regional: META

|Centro de Formacién Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta

|Fecha: |

18/12/2023

IPrograma:

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

INiveI de formacion de la vacante:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

LEMUS RINCON DANIEL ALEJANDRO

Tipo y nimero
documento:

CC 1121841246

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Meses

Categoria Descripcién Concepto
Perfil del candidato Profesional / Universitariolngenieria Electronica CUMPLE
Observaciones (perfil programa vs |tecndlogos, licenciados y/o ingenieros enelectrdnica, electricidad,
perfil candidato) electricidad y electrénica y afines.
Experiencia del candidato Experiencia pedagogica 63,40 Meses Experiencia Laboral: 55 CUMPLE

Observaciones (experiencia del
programa vs experiencia del
candidato)

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con
el drea de su profesidn y con el sector productivo que demuestre

haber aplicado la mismaminimo 12 meses de experiencia

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

¢La vacante es virtual? | NO
Arraigo (S la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar estas respuestas) |Nacimiento en el mismo municipio
Reside en un municipio a menos de 25 km
IPoblacién vulnerable Campesing
Indigena -
Victima del conflicto armado no 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 0
De tic's =
Experiencia adicional al perfil Técnica 30 MAS ANOS 10
Docente 0
Instructor 30 MAS ANOS 25
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
Educacion formal adicional al perfil |Formacién técnica labaral o complementario ERCFESONALILN 20
{marcar sdlo una opcidn segiin el
nivel al que se postuld) Formaci6n tecnolégica y médulos trasversales ESPECIALIZACION 20
[ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 83,00|

Elabord: Edgarda Moyano Rojas Instructor

LEMUS RINCON DANIEL ALEJANDRO CC 1121841246



SENO FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
AT BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional:™ META
Centro de Formacién Profesional: Centro de Industria y Servicios del Meta ]Fecha: 19/12/2023}
Programa: 33037 BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

INivel de formacién de la vacante:

TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA

marketing y publicidad, psicologia,
informatica, administracién de empresas y
ciencias afines. Licenciatura y/o
profesional en educacién basica con
énfasis en inglés, lenguas modernas
espafiol e inglés, filosofia y ciencias
afines al inglés. Nivel de inglés requerido
C1 (Preferiblemente certificado).

5 G

Observaciones (perfil programa vs
perfil candidato)

Ingeniero Civil tiene un titulo en
Fundamentos de negocion en el exterior

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre LEON CHAVES LUIS ARTURO Tipo y nimero | CC 1121847229
documento:
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil del candidato Hequisitos academicos: ecnologo en NO CUMPLE

Experiencia del candidato

En la experiencia docente No se
expecifica en que area

Observaciones (experiencia del
programa vs experiencia del candidato)

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

¢ La vacante es virtual?

Arraigo (Sila vacante es virlual, no

Reside en el mismo municipio

alaua conactoldl

marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 6
Reside en un municipio a menos de 25 km|SI
Poblacién vulnerable Campesino B
Indigena =
Victima del conflicto armado = 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palen|-
Persona con discapacidad =
Certificacién de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 0
Detic's
|Experiencia adicional al perfil Técnica 0
3 0 MAS ANOS
Docente 10
Instructor 0
ITitulo de formacion laboral adicional Cap -
Operario
= 0
Auxiliar
Técnico
m{mf; ivel Fcrmac?dn técnica'l k‘etborai ° complementario 0
Formacion tecnoldgica y madulos trasversales 0

I TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024

16,00]
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Elaborgd: Equipo evaluador Banco de Instructores

LEON CHAVES LUIS ARTURO

CC 1121847229

1. Experiencia en el mundo de trabajo adicional a la estipulada en el perfil Puntaje
Validacién
Tiempo en meses
Institucién / Entidad F.Inicio F. Retiro (formulado }
Total Meses | -
2. Experiencia en Docencia y/o instruccién adicional al perfil Puntaje
Fecha de Grado
Experiencia adicional al perfil: Docencia
Validacién
Tiempo en meses
Institucién / Entidad F.Inicio F. Retiro (formulado )
TLUI'HI:M 02;’03!2015[ 1412/2016 21,40
e PO . PN |
Total Meses 21,40
Experiencia adicional al perfil: Instructor
Validacién
Tiempo en meses
Institucién / Entidad F.Inicio F. Retiro (formulado )
- ]
|




. S SU— i o
Total Meses | "
6. Formacidn para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil. Puntaje
Validacién
Institucion [ Entidad Nombre del Curso No Horas

Total Horas

)

=4

¢

8



_?..
=)
=
t ¥ m

19 01C 2023

TOTAL
ANOS




@
SENA
FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
?Ag BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: Centro de Industria y Servicios del Meta lFecha: | 19/12/2023
Programa: 33037 BILINGUAL EXPERT OM BUSINESS PROCESS QUTSOURCING

Nivel de formacion de la vacante:

TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

SEPULVEDA SIERRA YULI VANESA, Tipoy CC 1121921005
numero

documento:

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria

Descripcién Concepto

Perfil del candidato

NO CUMPLE

Requisitos academicos:Tecndlogo en marketing y
publicidad, psicologia, informatica, administracion
de empresas y ciencias afines. Licenciatura y/o
profesional en educacion basica con énfasis en
inglés, lenguas modernas espariol e inglés,
filosofia y ciencias afines al inglés. Nivel de inglés
requerido C1 (Preferiblemente certificado).
experiencia laboral veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral general, de los cuales doce
(12) meses deberan haber estado trabajando o
en un puesto relacionado con la industria de
subcontratacién de procesos de negocios doce
(12) meses de experiencia ensefiando inglés.

Observaciones (perfil programa vs pertil
candidato)

El candidato Mo tienen el nivel de ingles
requerido C1

Experiencia del candidato

CUMPLE

Observaciones (experiencia del programa vs
experiencia del candidato)

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

¢La vacante es virtual?

[ NO

Arraigo (Si la vacante es virtual, no marcar
eslas respuestas)

Reside en el mismo municipio
Macimiento en el mismo municipio
Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacién vulnerable

Campesino -
Indigena z
Victima del conflicto armado -
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) |-
Persona con discapacidad s

Certificacién de competencias

En pedagogia -
Técnica
De industria
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7A§ BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacién Profesional: _ [Cenlro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: | 14/12/2023
Programa: MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES
Nivel de formacidn de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
. Tipo y nimero
Apellidos y Nombre FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GONZALEZ documento: CC 11204887
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil del candidato El candidato es ingeniero mecénico CUMPLE
Observaciones (perfil programa vs |"Requisitos académicos: tecndlogo nbc ingenieria mecanica
perfil candidato) y afines: opcionitecnologia en diagndstico y gestion
automotriz, tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia
Experiencia del candidato El candidato cuenta con 6 afios de esperiencia relacionada y CUMPLE
un afio de experiencia como instructor adicional a la
solicitada
Observaciones (experiencia del |" experiencia laboral: para opcion 1:treinla (30) meses de
programa vs experiencia del experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses
candidato) de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
¢La vacante es virtual? |
Arraigo (Si la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 6
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conllicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacién de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 0
De tic’s
Experiencia adicional al pedil Técnica 30 MAS ANOS 10
Docente 0
Instructor 1 A2 ANOS 8
Titulo de formacidn laboral adicional [Cap
Operario - 0
Auxiliar
Técnico E
Educacién formal adicional al perfil |Formacién técnica laboral o complementario 0
(marcar sdlo una opcidn segun el
nivel al que se postuld) Formacion tecnoldgica y médulos trasversales 1]
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 24,00|

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GONZALEZ CC 11204887
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BANCO DE INSTRUCTORES 2024

|Regional:

META

Centro de Formacién Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta

[Fecha:

19/12/2023

Programa:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nivel de formacidn de la vacante:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

JAIR CASTANEDA VILLARRAGA

Tipo y nimero

Mo

CC-86070388

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria

Descripeion

Concepto

Perfil del candidato

Ingenieria de Sistemas

Observaciones (perfil programa vs
perfil candidato)

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: ¢ sistemas de gestidn de bases de
datos relacionales y no relacionales ¢ plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ; paradigma de
programacion orientado a objetos ;conocimiento aplicado al ciclo
de vida del software ;conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software ;conocimiento de metodologias tradicionales y
agiles aplicadas en el desarrollo de software ¢ pruebas de software
¢frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software

CUMPLE

Experiencia del candidato

El aspirante cumple con la experiencia minima requerida en el
perfil.

Observaciones {experiencia del
programa vs experiencia del
candidato)

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)

mases en labores de docencia

CUMPLE

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

La vacante es virtual?

] NO

Arralgo (Si la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio

marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 8
Reside en un municipio a menos da 25 km

|Poblacién vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad

Certificacién de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 0
Detic’s

Experiencia adicional al perfil Técnica 3 0 MAS ANOS 10
Docente 2 A3 ANOS 6
Instructor 1A2ANOS 8

Titulo de formacidn laboral Cap

adiclonal Operario 0
Auxiliar
Técnico

Educacion formal adicional al perfil |Formacion técnica laboral o complementario 0

{marcar sdlo una opcidn segun el

nivel al que se postuld) Formacion tecnolégica y médulos trasversales 0

[ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 32,00|

Elaboro: Equipo dor Banco da

JAIR CASTANEDA VILLARRAGA CC-86070388
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7A< BANCO DE INSTRUCTORES 2024
{Regional: META
Centro de Formacidn Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 19/12/2023
Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nivel de formacidn de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ERIC JULIAN PARDO BENITO Tipo.y pumaro CC-1121816226
documento:
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil del candidato Ingenieria de Sistemas, ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD DE CUMPLE
LA INFORMACION E INFORMATICA
Observaciones (perfil programa vs |Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y
perfil candidato) afines, con conocimientos en: sistemas de gestion de bases de
datos relacionales y no relacionales ;plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢ paradigma de
programacion orientado a objetos ; conocimiento aplicado al ciclo
de vida del software ;conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software ¢ conocimiento de metodologias tradicionales y
dgiles aplicadas en el desarrollo de software 4pruebas de software
tirameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software
Experiencla del candidato La experiencia laboral de friogan no se tiene en cuenta por no CUMPLE
tener fecha fin, la certificacion es del afio 2022,
Observaciones (experiencia del |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses do experienciade los
programa vs experiencia del |cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
candidato) de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meases en labores de docencia
PRESE_NCIAL ¥/0 A DISTANCIA
;La vacante es virtual? | ] NO
Arraigo (Si la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 8
Reside en un mlinicipio a menas de 25 km
Paoblacidn vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacién de competencias En pedagogia
Técnica
De industria D
De tic’s
|Experiencia adicional al perfil Técnica 30 MAS ANOS 10
Docente 1 A2 ANOS 3
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacién laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico
Educacidn formal adicional al perfil [Formacidn técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 20
(marcar sdlo una opclon segtin el
nivel al que se postuld) Formacion tecnolégica y médulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 41,00]

Elabord: Equipe evaluador Banco da Instructores

ERIC JULIAN PARDO BENITO CC-1121816226
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
;A; BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Reglonal: META
Centro de Formacién Profesional: _|Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: | 19/12/2023)
Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nivel de formacidn de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre CALEB ESTEBAN PARADA VACA Yipay puiara CC-1006877794
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Conceplo
Perfil del candidato ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION CUMPLE
Observaciones (perfil programa vs |Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y
perfil candidato) afines, con conocimientos en: g sistemas de gestidn de bases de
datos relacionales y no relacionales ¢plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢ paradigma de
programacion orientado a objetos ¢conacimiento aplicado al ciclo
de vida del software jconocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software jconocimiento de metodologias tradicionales y
dgiles aplicadas en el desarrollo de software ¢pruebas de software
iframeworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software
Experiencia del candidato La experiencia de ATENCOM no se valida porque no tiene fecha NO CUMPLE
de inicio, el aspirante no cumple con el requisito minimo de
Observaciones (experiencia del  |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
programa vs experiencia del cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
candidato) de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
PR_ESE-NCKAL Y/O A DISTANCIA
;La vacante es virtual? | NO
Arraigo (Si Ja vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 0
Reside en un rmlnicipio a menos de 25 km
|Poblacidn vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacidn de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 9
Detic's
Experiencia adicional al perfil Técnica 0
Docente 0
Instructor 0
Titulo de formacién laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico
Educacidn formal adicional al perfil |Formacian técnica laboral o complementario 0
{marcar sdlo una opeidn segiin el
nivel al que se postuld) Formacion tecnoldgica y médulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 0,00|

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

CALEB ESTEBAN PARADA VACA CC-1006877794
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7A§ BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 19/12/2023
Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nivel de formacién de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ALEJANDRO BONILLA ALONSO Tipa.y e CC-79628650
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil del candidato CUMPLE
INGENIERIA DE SISTEMAS
Observaciones {perfil programa vs |Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y
perfil candidato) afines, con conocimientos en: 4 sistemas de gestion de bases de
datos relacionales y no relacionales ;plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢ paradigma de
programacion orientado a objetos ;conocimiento aplicado al ciclo
de vida del software 4 conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software jconocimiento de metodologias tradicionales y
agiles aplicadas en el desarrollo de software jpruebas de software
iframeworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software
Experiencia del candidato La certificacién laboral el manatial, Fundacién Constaz, municipio NO CUMPLE
de Villavicencio no se admite por no tener fecha de inicio/fin del
tiempo laborado, no soporta experiencia docente/instructor
Observaciones {experiencia del  |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
programa vs experiencla del cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
candidato) de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
¢ La vacante es virtual? | NO
Arraigo (Si la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 0
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 0
De tic’s
|Experiencia adicional al perfil Técnica 0
Docente 0
Instructor 0
Titulo de formacién laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico
Ed i6n formal adicional al perfil |Formacion técnica laboral o complementario 0
{marcar sélo una opcidn segiin el
nivel al que se postuld) Formacién tecnolégica y médulos trasversales 0
[ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 0,00|

Elabord: Equipo luador Bance de Instruct

ALEJANDRO BONILLA ALONSO CC-79628650
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7/\< BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacidn Profesional: |Centro de Industria y Servicios del Meta |[Fecha: 19/12/2023
Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nivel de formacidn de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JOSE LUIS VARGAS FIGUEREDO :"“’ yaumere | o 4455655531
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil del candidato El aspirante no cumple con el perfil minimo academico, es NO CUMPLE
NGENIERO ELECTRONICO
Observaciones (perfil programa vs |Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y
perfil candidato) afines, con conocimientos en: ¢ sistemas de gestitn de bases de
datos relacionales y no relacionales ¢plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) 4 paradigma de
programacion orientado a objetos jconocimiento aplicado al ciclo
de vida del software ¢conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software jconocimiento de metodologias tradicionales y
Agiles aplicadas en el desarrollo de software jpruebas de software
cframeworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrolio de software
Experi ia del candidato
Observaciones {experiencia del |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
programa vs experiencia del cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
candidato) de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
4La vacante es virtual? | NO
Arralgo (Si la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 0
Reside en un municipio a menas de 25 km
Poblacidn vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacién de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 0
Detic’s
|Experiencia adicional al perfil Técnica 0
Docente 0
Instructor 0
Titulo de formacién laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico
Educacidén formal adicional al perfil |Formacion técnica laboral o complementario 0
(marcar sdlo una opcidn segun el
nivel al que se postuld) Formacidn tecnoldgica y médulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 I 0,00|

Elabord: Equipa evaluador Banco de Instructores

JOSE LUIS VARGAS FIGUEREDO CC-1122655531
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
;A; BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacién Profesional: _ |Centro de Industria y Servicios del Meta 19/12/2023
{Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nivel de formacién de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JOSE LUIS SIERRA FORERO CC-1116859259
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil del candidato El perfil academico no esta relacionado con lo solicitado en la NO CUMPLE
vacante.INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
Observaciones {perfil programa vs |Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y
perfil candidato) afines, con conocimientos en: 4 sistemas de gestion de bases de
datos relacionales y no relacionales ¢ plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ; paradigma de
programacién orientado a objetos ;conocimiento aplicado al ciclo
de vida del software jconocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software conocimiento de metodologias tradicionales y
dgiles aplicadas en el desarrollo de software jpruebas de software
dlrameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software
Experiencia del candidato La experiencia tecnica soportada no esta relacionada con el perfil NO CUMPLE
solicitado.
Observaciones (experiencia del |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
programa vs experiencia del cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
candidato) de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
;La vacante es virtual? | NO
Arralgo (Si la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 0
Beside en un municipio a menaos de 25 km
Poblacién vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 9
De tic’s
Experiencia adicional al perfil Técnica 0
Docente 0
Instructor 0
Titulo de formacién laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico
|Educacién formal adicional al perfil |Formacién técnica laboral o complementario i)
(marcar sdlo una opcidn segun el
nivel al que se postuld) Formacion tecnolégica y modulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 ] 0,00}

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

JOSE LUIS SIERRA FORERO CC-1116859259
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
;A; BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacidn Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |[Fecha: 19/12/2023
Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nivel de formacion de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Tipo y nimero
Apellidos y Nombre ZULMA JAIDITH ROJAS MATIZ dietiento: CC-40442661
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil del candidato El aspirante no adjunto soportes en la platatorma de la APE para
validar el perfil academico y la experiencia.
Observaciones (perfil programa vs |Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y
perfil candidato) afines, con conocimientas en: 4 sisternas de gestién de bases de
datos relacionales y no relacionales ¢ plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢ paradigma de
programacién orientado a cbjetos jconocimiento aplicado al ciclo
de vida del software ;conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software ;conocimiento de metodologias tradicionales y
agiles aplicadas en el desarrollo de software ¢pruebas de software
¢frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrolio de software
Experiencia del candidato
Observaciones (experiencia del  |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
programa vs experiencia del cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
candidato) de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA |
;La te es virtual? | NO |
Arralgo {5/ la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar eslas respuestas) MNacimiento en el mismo municipio 0
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vulnerable |Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacién de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 9
Detic’s
|Experiencia adicional al perfil Técnica 0
Docente 0
Instructor 0
Titulo de formacidn laboral Cap
adicional |Operario .
Auxiliar
Técnico
|Educacién formal adicional al perfil |Formacién técnica laboral o complementario 0
{marcar sdlo una opcidn segun el
nivel al que se postuld) Formacidn tecnologica y modulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 0,00|

Elabord: Equipo Banco de Instruct

ZULMA JAIDITH ROJAS MATIZ CC-40442661
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SENA FORMULARIO DE VALORACIGN HOJA DE VIDA
7A§ BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacidn Profesional:  |Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 19/12/2023
Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nivel de formacién de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA Tipoy nimero | . geh77455
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil del candidato Ingenieria de Sistemas CUMPLE
Observaciones (perfil programa vs |Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y
perfil candidato) afines, con conocimientos en: ¢sistemas de gesltion de bases de
datos relacionales y no relacionales ¢ plataformas de desarrolio
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢ paradigma de
programacion orientado a objetos jconocimiento aplicado al ciclo
de vida del software conocimiento de modelas y disciplinas de
calidad de software 4 conocimiento de metodologias tradicionales y
dgiles aplicadas en el desarrollo de software g pruebas de soltware
iirameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software
Experiencla del candidato El aspirante cumple con los requisitos minimos de experiencia CUMPLE
laboral relacioanda y docente; La experiencia lecnica de omega se
cruzaba con la de cofremn en la fechas por lo cual omega no se
tuvo en cuenta.
Observaciones {experiencia del  |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
programa vs experiencia del cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
candidato) de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
jLa vacante es virtual? | NO
Arraigo (Si la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 6
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vulnerable Campesing
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 0
Detic’s
Experiencia adicional al perfil Técnica 2 A3 ANOS 6
Docente 1 A2 ANOS 3
Instructor 3 O MAS ANOS 25
Titulo de formacién laboral Cap
adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico
Educacidn formal adicional al perfil |Formacion técnica laboral o complementario 0
{marcar sdlo una opcidn segiin el
nivel al que se postuld) Formacion tecnoldgica y médulos trasversales 4]
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 40,00|

Elabord: Equipo evaluador Banco de instructores

RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA CC-86077455
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7/\< BANCO DE INSTRUCTORES 2024
|[Regional: META
Centro de Formacidn Profesional: _ [Centro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 19/12/2023
Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nivel de formacicon de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre CARLOS ARIEL BELTRAN ENCISO Tipoy nimero | - geg7ac60
documento:
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil del candidato Ingenieria Electrénica, El aspirante no cumple con el perfil NO CUMPLE
solicitado
Observaciones (perfil programa vs |Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y
perfil candidato) afines, con conocimientos en: ;sistemas de gestidn de bases de
datos relacionales y no relacionales ;plataformas de desarrcllo
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢ paradigma de
programacién orientado a objetos gconocimiento aplicado al ciclo
de vida del software ;conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de soltware jconocimiento de metodologias tradicionales y
dagiles aplicadas en el desarrollo de software §pruebas de software
iIrameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software
Experiencia del candidato NO CUMPLE
Observaciones (experiencia del |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
programa vs experiencia del cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
candidato) de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
;La vacante es virtual? | NO
Arraigo (Sf la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio
marcar estas respuestas) Macimiento en el mismo municipio 0
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacién vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacién de comg i En pedagogia
Técnica
De industria 1]
Detic’'s
|Experiencia adicional al perfil Técnica 0
Docente 0
Instructor 0
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario .
Auxiliar
Técnico
Educacién formal adicional al perfil |Formacion técnica laboral o complementario 0
(marcar sdlo una opcion segtin el
nivel al que se postuld) Formacién tecnoldgica y médulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 0,00]

Elabord: Equipo evaluador Banco de instructores

CARLOS ARIEL BELTRAN ENCISO CC-86073562
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BENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

7A§ BANCO DE INSTRUCTORES 2024
|Reglonnl; META
Centro de Formacién Protfesional: Centro da Industria y Servicios del Mata |Fecha: 1 16/12/2023
Programa: DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEB
Nivel de formacién de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

| llidos y Nombre Tij numero
feg 4 g PORTILLA MENA HADY dm:m"mm CC - 1076387251

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcidn Concepto
Perfil del candidato INGENIERQ AMBIENTAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN FL TRABAJO COM FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMEENTAL.
INGENERQ AMBENTAL, FCOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN FL TRARAID
b it FROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAXD CUMPLE
Qbser (perfil prog vs
pertil candidato) PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES DISPOSICICN AL CAMBIO MABILIDADES INVESTIGATIVAS,
MANEX) DE GRUPOS UIDERAZGO COMUNCACION EFICAZ ¥ ASERTIVA DOMINO LECTD-ESCRITURAL DOMINIG
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO TRABAXD EN ECUIPO
MAMEJO DE LAS TIC
Experiencia del candidato
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACKONADOS CON EL
EJEACICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO DRJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE
Observaciones (experiencia del |DOCENCIA HNO CUMPLE
programa vs experiencia del OBRSERVACIONES: Tione menss de 1 {uns) ate (3,7 meses = 0,31 anee) de exp i i eon ol o g su proesion
candidato) u eficier, pers eumple sola eon 328 A%0s en Libares de docencia, por I tanks NO CUMPLE A totalidad o eabalidsd o requistn
especificado. Presenta IMS cenificados laborales perm cormeponden § labores dishimas 8 su profesidn. e preserda certficados o
s0portas do experiencia como INSTRUCTOR
| PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA |
hLa vacante es virtual? | O I

Arraigo (5 la vacante es virtual, no

Reside en el mismao municipia

Nacimiento en el mismo municipio

Raside en un municipio a menos dae 25 km

Li'vuu'z':a'r estas respueslas)

Poblacidn vulnerable

Campesing

||ndi5]ena

Victima del conflicto armada

Marp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenguera

Persona con discapacidad

de i

En

Técnica

De industria

Datic's

rE:perbencio adicional al perﬁ

Técnica

MENOS DE 1 ANO

Docente

2 A3 ANOS

|Instructor

Titulo de formacidn laboral
adicional

[Cap

MENOS DE 1 ANO

Operaria

Auxiliar

Técnico

E: 6n formal al perfil
(marcar sélo una opcidn segun el
nivel al que se postuld)

F ién técnica laboral o complementario

ESPECIALIZACION

20

Formacién tecnolbgica y médulas trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024

32,00|

Elaborg: Equipa evaluador Bance de Instructores

PORTILLA MENA HADY CC - 1076387251
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Observaciones fexperiencia del

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIEMNCIA: DE LOS CUALES DIECKOCHO {18} MESES ESTARAN RELACIONADOS COM EL
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SERMLA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
JA; BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacién P Centro de Industria y Servicios del Mata [Fecha: | 1512/2023
Programa: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
Hivel de formacidn de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
| Apellidos y Nombre Tipo y numero
b Y ANGEL MORENO JEHISSON HERNEY arireies CC - BEOB4170
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcidn Concepto
Perfil del candidato TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBENTAL
INGENIERD AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID,
PROFESIONAL OON ESPECIALIZACION EN GESTION AMSIENTAL ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAK)
. ) PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES DISPOSICION AL CAMBSO HABILIDADES INVESTIGATIVAS, NO CUMPLE
Cbser % rp""_'"“" il VE | \MasiE 0 DE GRUPOS LIDERAZGO COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA DOMINO LECTO-ESCRITURAL DOMINIG
perfil ATIVO ¥ PROPOSITIVO TRABAXD EN ECUIFD
MANED DE LAS TiC
(OBSERVACIONES:
Preserta coma T g0 en Sahud Ox |, NG presonta an FORMACHON EN GESTION AMBENTAL
0 EDUCACION AMBIENTAL, INGEMERO AMBIENTAL, ECOLOGO. Su profesitn principal es ADMINIS TRADOR PUBLICO, NO
[presenta centificaciones toma instructor por lo tanto MO CUMPLE. Presenta ceniftacionss laborales gjemplo de CORFANEG donda
las fechas no 200 precieas y confuias, no hay cladidad.
Experiencia del candidato
NO CUMPLE

programa vs experiencia del EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO ORJETD DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEI5 (£) MESES EN LABCRES DE
candidato) DEGENGIA
| PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA |
[zLa vacante es virtual? | NO |

Arraigo [ET.‘_J'!I vacante es virtual, no
marcar eslas respuestas)

Aesida en el msmo municipio

Nacimignto en el mismo municipio

Aesida en un muncipss a menos da 25 km

Poblacién vulnerable

Campesing

|Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Atrocolombiana, raizal, palenguera)

Persgna con discapacidad A

Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica
De industria
Datic's

Experiencia adicional al perfil Tacnica 2 A3 ANDS 6
Docenta MENDS DE 1 AND 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0

Tilulo de tormacién laboral |Cap 3

adicional | Operario
Auxiliar 5
TéCﬂ_iCO

d ién formal adicional al perfil |F ian técnica laboral o complementario

{marcar sdlo una opcidn segun el

nivel al que se postuld) Formacidn tecnoldgica y médulos trasversales

[ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 14,00|

Elabord: Equipo evaluador Banco de insfrucione s

ANGEL MORENO JEHISSON HERNEY CC - 86084170
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SENLL FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
;A; BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: M"ETA
Centro de Formacién Profesional: Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: | 15/12/2023
Programa: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
Hivel de formacién de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
P Nombre Tipo y numero
Y LUZ ADRIANA CRTIZ FLOREZ Sicumenio: CC - 24716482
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcidn Concepto
Perfil del candidalo INGENIERO AMBIENTAL ¥ SANITARIO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGUAIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL
INGENERD AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID,
Observack (perfil pr vs |FROFESIONAL CON ESPECIALZACION EN GESTION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAXD CAMELE
perfil candidato) PRACTICA DE PRINGIPIOS ¥ VALCRES ETICOS UNIVERSALES DISPOSICION AL CAMES0 HABILIDADES INVES TIGATIVAS.
MANEJD DE GRUPOS LIDERAZGO COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA DOMING LECTO-ESCRITURAL DOMINIO
AAGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO TRABAX) EN ECUIPO.
MANEXD DE LAS TIC
Experiencia del candidato
Observaciones (experiencia del  |vEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENGIA: DE LOS CUALES DIECIOCHD (18] MESES ESTARAN RELACIONADOS CONEL CUMPLE
programa vs experiencia del EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO DBJETD DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (5) MESES EN LABORES DE
candidato) DOCENCIA,
| PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA |
I jLa vacante es virtual? | NO I

Arraigo (Si la vacante es virtual, no
marcar eslas respuestas ]

TReside en el msmo MURNCIpn

Nacimienta en el mismo municipio

Reside en un municipo a menos de 25 km

Poblacién vulnerable

Campesing

|indigena

Victima del conflicto armada

Narp (Negro, Atrocolombiana, raizal, palenguera)

Persona con discapacidad <
Cerlificacién de En pedagogi
Técnica
-
De industria 0.5
Detic's
Experiencia adicional al perfil Técnica 1 A2 ANDS 3
Docente 1 A2 ANDS 3
Instructor 3 0 MAS ANDS 25
Titulo de formacién laboral Cap
adicional Operaria 0
Auxihar
Técnico
Educacién formal adicional al pertil |Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 20
(marcar sdlo una opcidn segdn el
nivel al que se postuld) Formacian tecnolbgica y madulos trasvorsalas 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024

57,50

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ CC - 24716482

Elabord: Equee evaluador Banco de instrucions
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2024

Observaciones {experiencia del

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL

] META
Centro de Formacién Profesional: Centro de Industria y Servicios dal Mata |Fecha: | 16122023
|Programa: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
Nivel de formacién de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
pelli ¥y Nombre Tipo y numero
OSPINA CARDENAS DANIEL FELIPE documento: CC - 1121864808
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil del candidato INGENIERO INDUSTRIAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL
INGENIERD AMBIENTAL ECOLOGO O PROFESICNES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID,
Obser (pertil pr vs |PPOFESIONAL CON ESPECIAUZACION EN GESTION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAXD CUMPLE
perfil candidato) PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNMIVERSALES DISPOSICION AL CAMEIO HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEND DE GAUPOS LIDERAZGO COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA DOMING LECTO-ESCRITURAL DOMINIG
AAGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO TRABAJD EN EQUIPO.
MLANE JO DE LAS TIC
Experiencia del candidato
CUMPLE

programa vs experiencia del EJERDICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS () MESES EN LABORES DE
candidato)
| PHESE-NCIAL ¥/0O A DISTANCIA |
liLa vacante es virtual? { NO |
Arraigo (51 /la vacante es virfual, no |Raside en el mismo mu
|marcar estas respuestas) Hacimianto en &l mismo municipio
Reside en un municipio a mencs de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino =
Indigena E
Victima del conflicto armado - ]
[Narp (Negro, Alrocolombiana, raizal, palenquera) C
Persona con discapacidad 3
Cer de P En pod, I A
Técnica
De industria = %3
Detic's
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 0 MAS ANDS 10
| Docente 2 4 3 ANOS [
Instructor 3 0 MAS ANDS 25
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional |Operario 5
Auxiliar B
Técnico -
Educacién formal adicional al perfil |Formacion técnica laboral o complementano ESPECIALIZACION 20
(marcar sdlo una opcidn segun el
nivel al que se postuid) Formacion lecnolbgica y modulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024

69,50|

OSPINA CARDENAS DANIEL FELIPE CC - 1121864808

Elabors: Equipo evauador Bance de Instrucfores

g DIC 2023
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SEMA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7AT BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META
Centro de Formacién Profesional:  |Cenlro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: | 15/12/2023
Programa: ELECTRICISTA INDUSTRIAL
Nivel de formacién de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre JHONNY ENRIQUE ROMERO LEON Tipo y numero CC 86065221

documento:

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

programa vs experiencia del
candidato)

afios en actividades relacionadas con el uso final de la energia; de
acuerdo con los requisitos establecidos en el programa de
formacion.

Categoria Descripcidn Concepto
Perfil del candidato TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL, TECNICA PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL, INGENIERO INDUSTRIAL, CIENCIA DE DATOS
PARA EL MANTENIMIENTO PREDICTIVO
CUMPLE
Observaciones (perfil programa vs |el programa presenta como alternativa de formacién académica la
perfil candidato) tecnologia en electromecdnica, la cual cumple el candidato al
tener titulo de tecndlogo en mantenimiento electromecdanico
industrial
Experiencia del candidato Asistente perforacion de petrdleo y gas, Electricista, Electricista de
estacion eléctrica, Electricista de montaje y mantenimiento,
Electricista de sistema de energia eléctrica, Electricista industrial,
Electricista reparador de edificios, Supervisor eléctrico.
Observaciones (experiencia del |posee experiencia en docencia de mas de 3 afos y mas de 10 CUMPLE

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

¢La vacante es virtual?

NO

Arraigo (Si la vacante es virtual, no

Reside en el mismo municipio

marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 6
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacidn vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Marp (MNegro, Afrocolombiana, raizal, palenguera)
Persona con discapacidad
Certificacidn de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 0
De tic’s
Experiencia adicional al peril Técnica 30 MAS ANOS 10
Docente 2 A 3 ANOS 6
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacidn laboral Cap
adicional Operario 7
Auxiliar
Técnico
Educacion formal adicional al perfil |Formacidn técnica laboral o complementario PROFESIONALUN 20
(marcar sdlo una opcidn segiin el
nivel al que se postuld) Formacion tecnologica y modulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024

52,00|

Elabord: Equipe evaluador Banco de Instruclores

JHONNY ENRIQUE ROMERO LEON CC 86065221
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SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
;A; BANCO DE INSTRUCTORES 2024

Regional: META

Centro de Formacidén Profesional:  [Centro de Industria y Servicios del Mela |[Fecha: 14/12/2023

Programa: ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Nivel de formacion de la vacante: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre MANCY ALEJANDRA AGUDELO FERNANDEZ Tipo y nimero CC 1127337793
documento:
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcidn Concepto
Perfil del candidato INGENIERO ELECTRICISTA, DOCTORADQO EN INGENIERIA
ELECTRICA
Observaciones (perfil programa vs |el programa requiere ingenieros eléctricos, titulo que posee la CUMPLE
perfil candidato) candidata
Experiencia del candidato en docencia posee experiencia mayor a 3 afos
Observaciones (experiencia del |el programa solicita una experiencia en docencia de 12 meses la
programa vs experiencia del  |cual cumple la candidata y una experiencia de 12 meses en el NO CUMPLE
candidato) desempeiio profesional del uso final de la energia, para esta
altima la candidata no anexé soportes
PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA

;lav te es virtual? | NO

Arraigo (5i la vacante es virtual, no |Reside en el mismo municipio

marcar estas respuestas) Nacimiento en el mismo municipio 6
Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacién vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Alrocolombiana, raizal, palenguera)
Persona con discapacidad

Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica
De industria 0
De tic’s

Experiencia adicional al perfil Técnica 0
Docente 30 MAS ANOS 10
Instructor 8]

Titulo de formacion laboral Cap

adicional Operario 0
Auxiliar
Técnico

Educacion formal adicional al perfil |Formacidn técnica laboral o complementario 0

{marcar sdlo una opcidn segtin el

nivel al que se postuld) Formacidn tecnoldgica y médulos trasversales o]

[ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 | 16,00

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructares

NANCY ALEJANDRA AGUDELO FERNANDEZ CC 1127337793



SENA FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
7AV BANCO DE INSTRUCTORES 2024
Regional: META

|Centro de Formacién Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta

|Fecha:

15/12/2023

Programa:

ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Nivel de formacién de la vacante:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

programa vs experiencia del
candidato)

docencia como en actividades relacionadas con el uso final de la
energia; tal como lo solicita el programa de formacién.

ASPIRANTE
Apellidos y Nombre FERNANDO CARRASCAL MORALES Tipo y numero CC 79141241
documento:
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil del candidato INGENIERIA ELECTRONICA, Tecnologia Electrénica
Observaciones (perfil programa vs |su perfil académico coincide con el establecido en el programa de CUMPLE
perfil candidato) formacién
Experiencia del candidato mds de tres afios en experiencia relacionada con el uso final de la
energia eléctrica.

Mas de 6 afios de experiencia en docencia

Observaciones (experiencia del |posee experiencia en docencia de mas de 12 meses tanto en CUMPLE

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

liLa vacante es virtual? |

NO

Arraigo (Si la vacante es virtual, no
marcar estas respuestas)

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacién vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica
De industria 0,5
De tic’s
Experiencia adicional al perfﬁ Técnica 30 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 30 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario o
Auxiliar
Técnico
Educacién formal adicional al perfil |Formacién técnica laboral o complementario TECHOLOGIA 10
(marcar sdlo una opcidn segin el
nivel al que se postuld) Formacion tecnoldgica y médulos trasversales 0
| TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 [ 51,50|

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

FERNANDO CARRASCAL MORALES CC 79141241



