Secretaria de

Educacion
g\;;:rts:?ct-}isultal UE
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA FEBRERO DE 2024 |
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION
Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del
estado le corresponde prestar servicios pUblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

Asi las cosas el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion el cumplimiento
de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucion
administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo
ajenas a estas al ente territorial distrital.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la Constitucion Politica
Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad

de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

L as autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares’”.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito de Barrancabermeja, de
conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacion para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial
y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019

(Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja
en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucion Politica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuano, Biodiverso, Industrial y Turistico. Su régimen politico,
fiscal y administrativo sera el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para el efecto se dicten, y en lo no dispuesto
en ellas las normas vigentes para los municipios.

ART. 2°—Adiciénese un inciso al articulo 328 de la Constitucion Politica, el cual quedara asi:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico (...)."

Que se expidid el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Igualmente, el paragrafo segundo del articulo segundo del Decreto No. 238 de 2021 determind que los Secretarios
de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficina Asesoras, deberan de acuerdo con su o6rbita funcional y que
acten como supervisores de los contratos, realizar y revisar todos los documentos inherentes a cada proceso
contractual, asi como los actos administrativos de la etapa precontractual y pos contractual de la contratacion que
se realice con cargo al presupuesto de gastos de inversion

Asi mismo, el ARTiCULO TERCERO ibidem sefiala: “ARTICULO TERCERO: DELEGACION DE FUNCIONES PARA
LA APLICACION DEL SECOP Ii. Las funciones que se deban surtir por medio de la plataforma Secop |l se delegan
conforme con la siguiente organizacion:

3.1. ORDENADOR DE GASTO.
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a) Administrar de manera correcta y adecuada el usuario que se le haya asignado en su condicion de ordenador del gasto en la
plataforma Secop II.

b) Cargar en la plataforma Secop Il los actos administrativos y documentos requeridos para la estructuracion de cada proceso de
contratacion electronico, y sus modificaciones.

c) Estructurar las condiciones de cada proceso de contratacion electronico. En caso que surjan modificaciones realizar los ajustes y
actualizaciones correspondientes.

d) Cargar en la plataforma Secop Il los informes correspondientes a la evaluacion de las propuestas.

e) Realizar la seleccion del proveedor en la plataforma Secop |I.

f) Realizar la invitacion electrénica al proveedor.

g) Darle aprobacion a la aceptacion de la oferta electrénica.

h) Estructurar las adiciones y/o modificaciones de los contratos electronicos en la plataforma Secop Il.

i) Cargar en la plataforma Secop Il las adiciones y/o modificaciones de los contratos electronicos.

j) Cargar en la plataforma Secop Il los actos administrativos que se expidan en la etapa contractual.

k) Efectuar en la plataforma Secop |l el reporte de los actos administrativos que se expidan en la etapa contractual.

1) Aprobar en la plataforma Secop |1 el cargue correcto del acta de liquidacién del contrato.

m) Realizar el cierre del expediente electronico en el Secop |I.

n) Las demas que de acuerdo con el Rol de Ordenador del Gasto le corresponda realizar en la plataforma Secop |I.

3.2. SUPERVISORES.

a) Efectuar o programar el inicio del contrato en la plataforma Secop II.

b) Cargar el acta de inicio del contrato en la plataforma Secop 1.

c) Cargar los informes de supervision en la plataforma Secop |I.

d) Efectuar las suspensiones y reinicio de los contratos electrénicos en la plataforma Secop I.

e) Cargar en la plataforma Secop Il las suspensiones y reinicio de los contratos electronicos.

f) Aprobar en la plataforma Secop Il el cargue correcto de las actas parciales de ejecucion del contrato y sus anexos.

Ahora bien, la Secretaria de Educacion tiene como Mision: “Coadyuvar a la formacién ciudadana y a la conformacion de una
comunidad con capacidad, actitud y vision para aportar al desarrollo humanistico, social, ambiental, econémico, tecnolégico y cultural
del Distrito, mediante la gestion de procesos educativos formales, no formales, técnicos, culturales y recreativos, con calidad,
cobertura y eficiencia, reconociendo las particularidades étnicas, generacionales, de vulnerabilidad, las potencialidades de desarrollo
y de produccion local y regional, dentro del marco de la complementariedad, subsidiaridad y concurrencia, la participacion
democrética y la autonomia escolar, en consolidacion con el PEL”

A tenor del Decreto Distrital 016 de 2021, son funciones de la Secretaria de Educacion:

1. Elaborar, promover y ejecutar el Plan de Desarrollo Educativo del Distrito, sobre la base del acuerdo, el consenso la participacion
de toda la comunidad educativa, el cual debe considerar como objetivo, mejorar la cobertura, la calidad, la modernizacién de la
educacion, la articulacién con los sectores productivos, en los términos previstos por las normas que regulan la materia.

2. Dirigir, diagnosticar, controlar, evaluar la prestacion del servicio publico educativo de competencia distrital, ofrecido tanto por las
instituciones y agentes estatales, como los de caracter privado y solidario, enmarcandolos en las politicas nacionales, trazadas por
el Ministerio de Educacion Nacional y los sistemas nacionales de informacion, de evaluacion y de acreditacion, en todo lo pertinente
a la capacitacion, innovacion pedagégica y mejoramiento de la calidad.

3. Desarrollar mediante la concertacion y cofinanciacion, programas que beneficien la comunidad educativa, para ampliar la cobertura
del servicio.

4. |dentificar y priorizar las necesidades de infraestructura y dotacion educativa y realizar, coordinando su ejecucion con la Secretario
de Infraestructura.

5. Disefiar y establecer estrategias y acciones orientadas a afianzar el proceso de descentralizacion de la educacion en el Distrito.

6. Elaborar técnicamente los proyectos educativos y culturales e inscribirlos en el Banco de Proyectos, y en coordinacion con la
Secretaria de Planeacién del Distrito, inscribirlos ante el Departamento, la Nacion y Unidades de Cofinanciacién, elaborar propuestas
sobre financiacion y organizacion para la prestacion del servicio educativo y cultural.

7. Promover la elaboracién de estudios e investigaciones en el contexto local y regional de la problematica educativa y cultural para
proponer politicas, programas, proyectos y estrategias en los aspectos estructurales y organizacionales del servicio educativo, la
formacion de los docentes y de las comunidades y la actualizacion curricular, programas y proyectos especiales requeridos para la
obtencion de los objetivos de la educacion por niveles, especialidades, grados y poblacién beneficiaria.

8. Disefar y promocionar proyectos curriculares, métodos y medios pedagégicos para las diferentes modalidades educativas,
teniendo en cuenta la realidad y la orientacion y prospeccion del desarrollo Distrital.

9. Coordinar, ejecutar y controlar el presupuesto de los recursos con destinacion especifica para la educacion y velar por el registro
contable, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, para garantizar su presupuestacion y contabilidad de manera especializada.
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10. Preparar y presentar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria de Educacién, de acuerdo con las normas que financian el
sector, proponer la orientacion de los recursos, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Hacienda.

11. Coordinar con la Secretaria de Hacienda el pago de la némina de docentes manteniendo actualizado estos sistemas
de informacion.

12. Dirigir, orientar y coordinar la aplicacion de politicas sobre seleccién, vinculacién, administracion promocion,
evaluacion, ascensos e informacién del personal docente de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

13. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio
de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y érdenes del mismo.

14. Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de contingencia, para asegurar la permanencia,
continuidad y calidad de los servicios

Por otra parte, la educacion ha sido consagrada constitucionalmente (Articulo 67 con un doble caracter: como un
derecho de la persona, y como un servicio publico que tiene una funcion social. En tanto derecho, su titularidad surge
de la calidad de la persona y no de la ciudadania no de la nacionalidad: todas las personas naturales son titulares del
derecho y responsables del mismo, tanto el Estado, como la comunidad y la familia.

Para prestar un servicio educativo de calidad se debe contar con un conjunto de insumos el cual se construye a partir
de estandares o normativa existente para el sector educativo, estos insumos pueden ser de Recurso humano, Recurso
fisico, componente alumno y administracion central, la cual debe ser fortalecida, implementando estrategias que
conllevan a la eficiencia, eficacia y efectividad.

En este marco de accion no solo es importante organizar las necesidades de los establecimientos educativos si no
fortalecerlos con estrategias como el servicio de vigilancia, aseo, conectividad, personal idéneo entre otros, porque en
ultimas los establecimientos educativos son los responsables directos de prestar el servicio a la comunidad educativa.

Al contar con establecimientos con las condiciones minimas de higiene, salubridad y comodidad en sus instalaciones,
De igual manera, se pretende lograr el cubrimiento y mejoramiento del servicio en condiciones asertivas, mediante
factores de eficiencia y calidad, a su vez garantizando la seguridad de la comunidad educativa e introduciendo las
tecnologias de la informacion en las aulas de clase todo esto para el buen desarrollo de la gestién educativa.

El fortalecimiento de los establecimientos implica, asistencia técnica y asesoria permanente, capacitacion pertinente y
asignacion de los recursos necesarios para garantizar el funcionamiento de todosy cada uno de los establecimientos
independiente del tamafio de la infraestructura y de la matricula que atiendan. El distrito de Barrancabermeja Viene
realizando un gran esfuerzo al darle continuidad a todas estas acciones con la finalidad de robustecer la prestacion del
servicio a la comunidad educativa con prontitud y calidad.

En la actualidad el Distrito de Barrancabermeja cuenta con 22 Establecimientos educativos del sector oficial, de los
cuales catorce (14), se encuentran ubicados en el sector urbano y 8 en el sector rural, con una matricula segin SIMAT
a corte de 31 de julio del 2020 de 41.307 cobertura neta.

La prestacion eficiente del servicio publico del ente territorial, conlleva dentro de los muchos factores, para el normal
funcionamiento y desarrollo de las actividades contar con instalaciones seguras, es asi como las instalaciones donde
se presta el servicio publico debe estar en condiciones 6ptimas que permitan brindar eficientemente los servicios a la
comunidad y las labores administrativas, para lo cual se hace necesario implementar estrategias que permitan mejorar
la prestacion del servicio por parte de los establecimientos educativos oficiales.

En ese sentido, en cumplimiento del articulo 31 de la ley 1176 de 2007, el Gobierno nacional define anualmente el
porcentaje de los recursos distribuidos por la poblaciéon atendida que sera destinado a gastos administrativos. Este
porcentaje incluye un punto destinado a la financiacién de la cuota de administracion. Por tal razén es necesario de
contratar el personal necesario para que apoye a las diferentes areas de la secretaria de educacién. Lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001, donde se establece que las entidades territoriales tienen
la competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccién garantizando su adecuada prestacion en
condiciones de cobertura, calidad y eficiencia. Sin embargo, teniendo en cuenta el alto volumen de requerimientos en
cabeza de esta sectorial, se puede determinar que no se cuenta con la planta de personal suficiente para cumplir con
la mision y funciones delegadas a la Secretaria de Educacion.

Por lo antes expuesto, y como consecuencia de ello, se hace necesario contar con un equipo humano interdisciplinario
e idoneo, para apoyar al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo en cabeza de Educacion, que coadyuven a
mejorar_el servicio ofrecido por la Secretaria de Educacion hacia las secretarias u oficinas de nivel central y
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descentralizado del Distrito de Barrancabermeja, autoridades administrativas o judiciales y a la comunidad en general,
permitiendo asi, beneficiar y satisfacer a la poblacién del Distrito.

Asi, la Secretaria de Educacion presentd ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital de la Secretaria
de Planeacion Distrital, el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER?” Certificado y tiene validez hasta el 31 de diciembre de 2024.

El Proyecto se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020 — 2023 Distrito
Muy Especial.

Numero BPPID: 20200680810061

Linea estratégica Distrital: Linea 1. Barrancabermeja, generadora de bienestar y protectora de la vida.
Sector de inversion territorial: Educacion
Programa Distrital: PROGRAMA 1. Cobertura Educativa

Indicador de producto plan de desarrollo: IP 003: Numero de estrategias implementadas para garantizar el
funcionamiento de instituciones educativas oficiales.
Numero BPIN: 2020680810061

Programa Nacional: CODIGO 2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y
media.

Producto Nacional: CODIGO 2201071: Servicio educativo
Indicador Nacional: CODIGO 220107100: Establecimientos educativos en operacion.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO.

SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DISTRITAL

RESUMEN EJECUTIVO PROYECTOS DE INVERSION

12 ‘ Plan de Desarro”; Centenario Barrancabermeja 2020 -2b23 DISTRITO MUY ESPECIAL

1.1 Linea estratégica: Barrancabermeja generadora de bienestar y protectora de la vida
1.2 Nombre del Sector: EDUCACION

1.3 Indicador de Resultado (bienestar): Tasa de cobertura bruta (TCB) en instituciones educativas oficiales
[

1.3.1 Meta de Resultado: Mantener en 100% la tasa de cobertura bruta en instituciones educativas oficiales del Distrito de Barrancabermeja.

1.4 Nombre del Programa: Cobertﬁa educativa

1.4.1 Objetivo del programa: Garantizar el derecho a la educacicn inicial, preescolar, bdsica y media de nifios, nifias, adolescentes, personas|
jovenes y adultas, a través de la implementacidn de las diferentes estrategias de cobertura, permanencia y gestién territorial que permitan|
construir una sociedad en paz, con equidad e igualdad de oportunidades.

1.5 Nombre del producto: Acceso y permanencia en educacion inicial, prescolar, bdsica y media

. |

1.5.1 Meta de Producto: Implementar cuatro (4) estrategias para garantizar el funcionamiento las instituciones educativas oficiales durante el |
cuatrienio

1.6 Nombre;;I Pﬂ;f-ecta:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIA, SANTANDER

2.0 Condkioﬁe;siﬁctuales.

2.1 Descripcion de la situacion actual.
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En la actualidad el distrito de Barrancabermeja cuenta con 22 Establecimientos educativos del sector oficial, de los cuales catorce (14), se
encuentran ubicados en el sector urbano y 8 en el sector rural, con una matricula segin SIMAT a corte de 31 de julio del 2020 de 41.307 cobertura
neta. A continuacién, se relaciona la cobertura en los ultimos cinco afios en los diferentes niveles.

TASA COBERTURA BRUTA POR NIVELES EDUCATIVOS

ANO Transicion Bdsica Primaria Bdsica Secundaria Bdsica Media

2016 90% 112% 101% 64% ‘
2017 98% 113% 107% 69%

2018 96% 117% 116% 75%

2019 101% 120% 126% 80%

La prestacion eficiente del servicio publico del ente territorial, conlleva dentro de los muchos factores, para el normal funcionamiento y desarrollo
de las actividades contar con instalaciones seguras, es asi como las instalaciones donde se presta el servicio publico debe estar en condiciones
optimas que permitan brindar eficientemente los servicios a la comunidad y las labores administrativas, para lo cual se hace necesario
implementar estrategias que permitan mejorar la prestacion del servicio por parte de los establecimientos educativos oficiales.

La educacion ha sido consagrada constitucionalmente (Articulo 67) con un doble cardcter: como un derecho de la persona, y como un servicio
publico que tiene una funciona social. En tanto derecho, su titularidad surge de la calidad de la persona y no de la ciudadania no de la
|
nacionalidad: todas las personas naturales sin titulares del derecho y responsables del mismo tanto el Estado, como la comunidad y la familia. |
i

Para prestar un servicio educativo de calidad se debe contar con un conjunto de insumos el cual se construye a partir de estandares o normativa)

existente para el sector educativo, estos insumos pueden ser de Recurso humano, Recurso fisico, componente alumno y administracién central, |
la cual debe ser fortalecida, implementando estrategias que conllevan a la eficiencia, eficacia y efectividad. |

En este marco de accidn no solo es importante organizar las necesidades de los establecimientos educativos si no fortalecerlos con estrategms|
como el servicio de vigilancia, aseo, conectividad, personal idéneo entre otros, porque en dltimas los establecimientos educativos son fos|
responsables directos de prestar el servicio a la comunidad educativa. ’

Al contar con establecimientos con las condiciones minimas de higiene, salubridad y comodidad en sus instalaciones, De igual manera, se'
pretende lograr el cubrimiento y mejoramiento del servicio en condiciones asertivas, mediante factores de eficiencia y calidad, a su vezi
garantizando la seguridad de la comunidad educativa e introduciendo las tecnologias de la informacién en las aulas de clase todo esto para el
buen desarrollo de la gestion educativa. I

El fortalecimiento de los establecimientos implica, asistencia técnica y asesoria permanente, capacitacion pertinente y asignacion de los recursos
necesarios para garantizar el funcionamiento de todos y cada uno de los establecimientos independiente del tamafio de la infraestructura y de|
la matricula que atiendan. El distrito de Barrancabermeja Viene realizando un gran esfuerzo al darle continuidad a todas estas acciones con Iat
finalidad de robustecer la prestacion del servicio a la comunidad educativa con prontitud y calidad.

El MEN viene promoviendo el fortalecimiento de los servicios de conectividad escolar, mediante el mejoramiento de infraestructura temofégicai
y redes de datos en las sedes del sector urbano y rural del distrito de Barrancabermeja, segtin lo establecido en decreto 028 de 2008 a las 96‘
secretarias certificadas, a lo cual le viene realizando control y sequimiento. |
|
Desde el Ministerio de Educacién se cuenta con el programa Conexion Total, el cual presta la asistencia técnica a las secretarias de educacién!
con el fin garantizar la sostenibilidad y la calidad del servicio de conectividad de las Sedes Educativas Oficiales, de tal manera gue se impulse el
uso pertinente de las diversas tecnologias y asi apoyar la ensefianza, la construccién de conocimiento, el aprendizaje, la investigacion y Ia,
innovacion, fortaleciendo el desarrollo para la vida. .
|
== —

2.2 Definicién del Problema ;
|

|
Insuficientes estrategias que garanticen el funcionamiento de los establecimientos educativos oficiales con la finalidad de ofrecer una prestacion |
del servicio con calidad a la comunidad educativa del distrito de Barrancabermeja.
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12.3 Descripcion de Causas y Efectos Directos e Indirectos (Minimo dos por cada una)
Causas Directas:

e Insuficientes recursos asignados a la educacion en el distrito.
* Falta de personal idéneo y capacitado en el distrito.

Causas Indirectas:

® Falta de politicas claras por parte del gobierno nacional.
* Apatia por parte de la poblacién estudiantil, cuando asiste al aula de clase.

Efectos Directos:

® Disminucion en la cobertura educativa, del distrito de Barrancabermeja,
e Debilidad en la prestacion del servicio educativo hacia la comunidad educativa.

Efectos Indirectos: \

*  Aumento en la desercion escolar en el distrito de Barrancabermeja.
* Incremento de Ios grupos al margen de la ley en el d.'stnro de Barran caberme;a

2 7 Identificacién y amihsrs de Alternativas de Solucién (Se recom:enda el andlisis de minimo dos altemattvas Si solo se trabcua con una de
ellas, justifique por qué la decision).

ALTERNATIVA 1. Implementacion de estrategios que garanticen el funcionamiento del sector oficial del distrito de Barrancabermeja.

ALTERNATIVA 2. Contratar con terceros la prestacion del servicio educativo del Municipio de Barrancabermeja.

Q Definicion de la Alternativa seleccionada (Breve justificacion de porqué fue seleccionada)
ALTERNATIVA SELECCIONADA 1.

La alternativa seleccionada cumple con las necesidades expuestas en el problema central, el cual nos permitird fortalecer los diferentes procesos
de los establecimientos educativos del sector oficial orientados siempre hacia una mejora continua y asi garantizar una prestacion del servicio
con calidad a los estudiantes de los niveles de preescolar, bésica y media.

3. Descripcién General del Proyecto ' [ i

3.1 Definicion de Objetivos y Productos:
OBJETIVO GENERAL: Implementar estrategias para garantizar el funcionamiento de los establecimientos educativos oficiales del distrito de[
Barrancabermeja. '
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer las Instituciones educativas con acciones que permitan mejorar la calidad en la prestacion del servicio a Ia

|
comunidad educativa del sector oficial.

PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO: Acceso y permanencia en educacion inicial, prescolar, bdsica y media

|
PRODUCTO MGA ASOCIADO: Servicio educativo. ‘
|

3.2 Justificacion y Antecedentes del Proyecto. ‘.
Las Entidades Territoriales certificadas de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001, tienen la competencia de administrar el servicio |
educativo en su jurisdiccion garantizando su adecuada prestacién en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

Lo anterior implica planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos (humanos, técnicos, administrativos y financieros) y ejercer el control
necesario para garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio ofrecido (conforme el articulo 153 de la Ley 115 de
1994), mejorando la oferta a los estudiantes actuales y ampliando la cobertura de manera que se atienda en 100% de la poblacién en edad
escolar.

En este marco de accion no solo es importante organizar y distribuir la planta de personal docente, directivo docente y|
administrativa de acuerdo con las necesidades del servicio, sino fortalecer los establecimientos educativos, que en tltimas son los responsables
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‘dr'rectos de prestar el servicio, aplicando las politicas y lineamientos establecidos tanto por el Gobierno Nacional como por los Gobiernos locales
|de acuerdo con la realidad regional.

| |
El fortalecimiento de los establecimientos implica, asistencia técnica y asesoria permanente, capacitacion pertinente y asignacion de los recursos|

necesarios para garantizar el funcionamiento de todos y cada uno de los establecimientos de su jurisdiccion, independiente del tamafio de la|
infraestructura y de la matricula que atiendan.

3.3 Marco Legal. Identifique la normatividad vigente (normas urbana, ambiental, laboral y proteccion social, registros, tributaria, proteccion
intelectual y ambiental) que regula y soporta el proyecto, y especifique de qué forma lo afecta. |

la Ley 115 del 1994, “Ley General de Educacion” establece en su articulo 1° que la educacién es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. De igual
forma, el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad 2018-2022", dirige los esfuerzos hacia una politica social y
moderna que cree las condiciones para el desarrollo integral de los nifios y nifias desde la primera infancia hasta la adolescencia y oriente la
accion del Estado hacia la garantia de sus derechos.

Resolucion No 2988 del 18 de diciembre del afio 2002, donde se asume la administracion unica del servicio educativo a partir del 1 de enero del
2003, recibiendo la planta del personal docentes, directivos docentes y administrativos.

Constitucion Politica de Colombia en el Titulo XiI, Capitulo 3, articulos 345 al 355, trata lo referente al presupuesto y en el Capitulo 4, articulos
356 al 364, trata la distribucién de recursos y de las competencias.

* Estatuto Organico de Presupuesto: Decreto 111 de enero de 1996, que compila:

9 Ley 38 de 1989 ‘
9ley 179 de 1994 |
9 Lley 225 de 1995

* Decretos reglamentarios del Estatuto Orgdnico de Presupuesto:

9 Decreto 568 de 21 de marzo de 1996 ‘
9 Decreto 2260 de 13 de diciembre de 1996 \
9 Decreto 630 de 2 de abril de1996 — Reglamentario PAC
* [ ey de Presupuesto General de la Nacion:

9 Presupuesto de rentas y recursos de capital

9 Ley anual de apropiaciones
9 Disposiciones generales
* Decreto anual de liquidacion del Presupuesto General de la Nacion

* Resolucion 036 del 7 de mayo de 1998, por la cual se dictan normas y procedimientos sobre registros presupuestales, suministro de informacidn‘.
y sistematizacion del Presupuesto General de la Nacidn. [

= Ley 617 del 6 de octubre de 2000, por la cual se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para Iaj
racionalizacién del gasto publico nacional. |

* Ley 819 del 9 de julio de 2003, por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal.

* Decreto 4730 de 28 de diciembre de 2005, modificado parcialmente por el Decreto 1957 del 30 de mayo de 2007, por el cual se reglamentan
las normas orgdnicas del presupuesto.

Para la formulacién del presupuesto del sector educativo, ademds de las anteriores normas, deben ser consideradas las siguientes, teniendo en
cuenta las disposiciones que las reglamentan:
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* Artfculos 356 y 357 de la Constitucion Politica, modificados por los Actos Legislativos 01 de 30 de julio de 2001 y 04 de 11 de julio de 2007.

e Ley 1176 del 27 de diciembre de 2007, por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.10Ministerio de Educacién Nacional

* Ley 1294 de 2009, por medio de la cual se modifica el articulo 30 de la Ley 1176 de 2007, en lo relacionado con la prestacién del servicio publico
educativo.

* Decreto 2355 de 2009, por el cual se reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales
certificadas.

* Decreto 1101 del 3 de abril de 2007, por medio del cual se reglamenta el articulo 19 del Decreto 111 de 1996, fos articulos 1°y 91 de la Ley 715
de 2001, y se dictan otras disposiciones.

¢ Decreto 2500 del 12 de julio de 2010, por el cual se reglamenta de manera transitoria la contratacion de la administracién de la atencion
educativa por parte de las entidades territoriales certificadas, con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en el marco del proceso de construccion e implementacion del sistema educativo indigena
propio (SEIP).

* Decreto 4807 del 20 de diciembre 2011, Por el cual se establecen las condiciones de aplicacién de la gratuidad educativa para los estudiantes
de educacion preescolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas estatales y se dictan otras disposiciones para su|
implementacién.

* Documentos Copes Sociales mediante los cuales se distribuyen los recursos del Sistema General de Participaciones de la respectiva vigencia
fiscal.

* Decretos y normas vigentes por los cuales se rigen los sueldos y prestaciones sociales del personal docente, directivo docente y
administrativo que se pagan con recursos del Sistema General de Participaciones y las orientaciones contenidas en la presente Guia.

Plan nacional Decenal de educacién 2016-2026, el Camino hacia la calidad y equidad

Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad 2018-2022, linea estratégica 7, sociedad en paz bajo el lineamiento
de acceso y permanencia con atencion diferencial.

Plan de desarrollo nacional Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022, Linea Educacion de calidad para un futuro con
oportunidades para todos, Programa calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, bésica y media.

Plan de Desarrollo Departamental "Santander para el mundo” 2020-2023 a través de su linea estratégica educacion preescolar, bésica y
media y con los programas de calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, bdsica y media.

Plan de Desarrolio Centenario Barrancabermeja2020-2023 Distrito Muy Especial, linea estratégica Barrancabermeja generadora de
bienestar y protectora de la vida, programa de cobertura educativa

3.4 Identificacién y andlisis deiparticipantes (Base para la elaboracion dé! formato ID-01 del item Identificacion y andti3f5 de participantes de

la MGA-WEB).
ACTOR POSICION INTERESES Y CONTRIBUCION
EXPECTATIVAS
MUNICIPAL Cooperante. Mantener la cobertura Garantizar el acceso y la
educativa. permanencia de los
estudiantes en el sistema
educativo del sector
oficial
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Beneficiarios. Brindar una educacion Garantizar la atencion del
DEL SECTOR OFICIAL. con calidad a todos los estudiante en el sistema
estudiantes del sector educativo, con eficiencia y
educativo oficial. efectividad en el distrito
de Barrancabermeja.
ESTUDIANTES Beneficiarios Recibir una educacion con | Veedores del
calidad y oportuna. cumplimiento del
| proyecto.
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3.5 Relacion con plan de desarrollo vigente

INDICADOR
PRODUCTO META PRODUCTO ACCIONES
PRODUCTO
P2. Acceso y permanencia | Implementar cuatro (4) | IP3. Numero de | Este proyecto estd encaminado
en educacion inicial, | estrategias para | estrategias en garantizar la vigilancia,
prescolar, basica y media | garantizar el | implementadas conectividad,  dotacion  de
funcionamiento las | para garantizar el | docentes y contratar el personal
instituciones  educativas | funcionamiento de | idéneo para fortalecer los
oficiales  durante el | instituciones diferentes procesos misionales
cuatrienio educativas oficiales | del sector educativo.

4. Andl;';fs del entorno

4.1 Del Bien y/o Servicio. Explique brevemente las caracteristicas del Bien y/o Servicio.

El proyecto estd encaminado a garantizar la prestacion del servicio educativo en los 22 establecimientos educativos del sector oficial, tanto rural
como urbano, mediante la implementacién de acciones que fortalezcan el funcionamiento de los establecimientos educativos del sector oficial y
asi darle cumplimiento a las leyes y politicas del sector educativo.

4.2 Magnitud de h'.; Necesidad. Especifique Iasr c;ht}dades demandadas del bien o servicio y la oferta ar:t;m}r del mismo (Base para la e;'aborc;cia';
del formato ID-01 del Estudio de necesidades de la MGA-WEB,).

A la fecha hay una matricula de 41,307 estudiantes registrados en el SIMAT y una cobertura bruta del 100%, el objetivo es mantener esta
cobertura en el cuatrienio, a continuacicn, se relaciona la cobertura bruta en los diferentes niveles educativos.

COBERTURA BRUTA
2017 129,01% 133,00% 122,77% 101,98% 124,13%
2018 122,37% 137,01% 132,52% 115,29% 130,72%
2019 123,50% 135,71% 137,44% 114,10% 131,71%
2020 109,99% 135,08% 138,75% 107,43% 129,63%
2021 104,15% 131,40% 139,46% 117,06% 129,33% I
|

La magnitud es el de: |

Mantener en 100% la tasa de cobertura bruta en instituciones educativas oficiales del Distrito de Barrancabermeja.

proyecto planteado, organizadas por producto.

ACTIVIDAD (agregue tantas filas como sean necesarias segin el

PRODUCTO numero de actividades)

PRESTACION DE SERVICIO (Contratacién del personal de apoyo para el
fortalecimiento de los procesos de la secretaria de Educacién).

SERVICIO DE VIGILANCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER
SUMINISTRAR EL SERVICIO DE CONECTIVIDAD E INTERNET AL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIA,
SANTANDER.

SERVICIO EDUCATIVO

SUMINISTRAR LA DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR A
LOS DOCENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL.

SERVICIO DE ASEO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES ‘
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER |
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‘ PAGO DE INCENTIVOS A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SED.

PAGO DE VIATICOS A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SED.

El objetivo del proyecto es garantizar el Acceso y permanencia educacion inicial, preescolar, basica y media de nifios,
nifias, adolescentes, personas jévenes y adultas, a través de la implementacion para garantizar el funcionamiento de
los establecimientos educativos oficiales del Distrito de Barrancabermeja, Fortaleciendo las Instituciones educativas
con acciones que permitan mejorar la calidad en la prestacion del servicio a la comunidad educativa del sector oficial

Ahora bien, en consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal
actual, dada la inexistencia del nimero de profesionales y/o apoyos a la gestion suficientes para asumir tales
actividades de conformidad con el certificado de inexistencia de personal No. 500 expedido por la secretaria de talento
humano el dia 15 de enero de 2024, se requiere contratar una CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA, con
experiencia superior a tres (3) afios, para desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA PARA APOYAR EL AREA FINANCIERA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER ": requiriendo
gue ejecute las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion Distrital en la revision, validacion y consolidacion de los
estados financieros de los establecimientos educativos oficiales.

2. Brindar apoyo a la Secretaria de Educaciéon Distrital y el desarrollo de asistencia técnica en el area
contables a las instituciones educativas del Distrito de Barrancabermeja.

3. Brindar apoyo a la secretaria de Educacion Distrital en responder requerimientos asignados en el SAC,
dentro de los tiempos establecidos.

4. Brindar apoyo a la Secretaria de Educaciéon Municipal en el cumplimiento del Decreto Nacional 4791 del
2008 en el proceso de monitoreo y seguimiento a los recursos administrados en lo Fondos de Servicios
Educativos de los Establecimientos Educativos Oficiales.

5. Brindar acompafiamiento en las diferentes actividades con el fin de promocionar los servicios y beneficios de
la oferta institucional de la secretaria de educacion del Distrito, dirigida a la comunidad residente en el area
urbana y/o rural del Distrito de Barrancabermeja

6. Efectuar las demas actividades o diligencias que el supervisor le indique en el desarrollo del objeto
contractual.

Asi las cosas, se requiere la contratacién de una CONTADORA PUBLICA, con experiencia superior a tres (3) aflos,
que desarrolle las actividades anteriormente descritas, inicialmente en un término de CUATRO (04) MESES

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion del PROFESIONAL, asi como la
existencia de los elementos que hacen oportuna su contratacion.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993,
centrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccion para la escogencia de los
contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado Articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacion publica es la contemplada en el numeral
4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su vez el
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.
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Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un caso en los que se

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA ESPECIALISTA PARA APOYAR EL AREA FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN DESARROLLO DEL PROYECTO
OBJETO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las
siguientes actividades:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion Distrital en la revision,
validacion y consolidacion de los estados financieros de los
establecimientos educativos oficiales.

2. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion Distrital y el desarrollo de
asistencia técnica en el area contables a las instituciones educativas del
Distrito de Barrancabermeja.

3. Brindar apoyo a la secretaria de Educacion Distrital en responder
requerimientos asignados en el SAC, dentro de los tiempos
ALCANCE DEL OBJETO establecidos.

4. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion Municipal en el
cumplimiento del Decreto Nacional 4791 del 2008 en el proceso de
monitoreo y seguimiento a los recursos administrados en lo Fondos de
Servicios Educativos de los Establecimientos Educativos Oficiales.

5. Brindar acompafiamiento en las diferentes actividades con el fin de
promocionar los servicios y beneficios de la oferta institucional de la
secretaria de educacion del Distrito, dirigida a la comunidad residente en el
area urbana y/o rural del Distrito de Barrancabermeja

6. Efectuarlas demas actividades o diligencias que el supervisor le indique
en el desarrollo del objeto contractual
El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual:

1) Cumplir con las actividades descritas en la clausula tercera del presente contrato,
conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla,
cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2)
Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal contratante
como soporte para llevar a cabo la ejecucion de sus actividades. 3) Salvaguardar,
en el marco de sus obligaciones, la confidencialidad de la informacién que se maneje
en la ejecucion contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la
proteccion de datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacion
por prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién con la
administracion debera velar por el cumplimiento de lo contenido en la Resolucién
1565 de 2014, relacionada con el plan estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse
de dar informacion a los medios de comunicacion SALVO AUTORIZACION escrita
del supervisor del contrato y en general, no divulgar la informacién que le sea
suministrada por el supervisor del contrato o que conozca en desarrollo del objeto
contractual, sin consentimiento previo por parte del supervisor. 5) Mantener el
control y la debida vigilancia sobre los procesos que adelanta y que se le asignen
para el buen desarrollo de la gestion del SECRETARIA DE EDUCACION. 6)
Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su
disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por
su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su
propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de
manera independiente, sin subordinacién y autonoma. 7) Cumplir con el objeto de
este contrato en defensa de los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar
sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad. 8) El Contratista debera presentar Informe de Supervision,
correspondientes a cada una de las actividades desarrolladas mensualmente, el
cual debe estar aprobado por el supervisor del presente Contrato y acompariado de
las correspondientes evidencias del cumplimiento de cada una de las obligaciones
estipuladas como actividades especificas y obligaciones del contratista. 9) No
aceptar presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar
presiones, ni entregar o informar a terceros o particulares que le requieran
informacién sobre la actividad contractual que realiza, ni de las actividades
administrativas y misionales que conozca con razén u ocasion a la prestacion del
servicio o a su permanencia en la entidad 10) Cotizar al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% del valor bruto del contrato
facturado en forma mensual, de conformidad con lo establecido en la Ley 797 de
2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en Concordancia con el Decreto 0723
de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, debera ademds entregar para
la suscripcion del contrato el Examen Pre ocupacional vigente respectivo y una vez
se suscriba el contrato debe afiliarse a Riesgos Profesionales para poder suscribir
acta de inicio e iniciar con la respectiva ejecucion. El contratista se compromete a
presentar al supervisor del contrato, con periodicidad mensual, copia de los pagos
efectuados por concepto de Seguridad Social Integral. Ante el incumplimiento de
esta obligacion por parte del contratista, La Entidad dara aviso de tal situacion a las
autoridades competentes y autorizara el pago mensual o final correspondiente,
descontando los valores que por concepto de seguridad social adeude al contratista.
11) Responder civil, disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993. 12) Acatar en el desarrollo de sus
actividades la normatividad, procedimientos y formatos relacionados con el sistema
MECI calidad que se debe aplicar a todos los procesos del estado. 13) Mantener
buenas relaciones interpersonales y respeto con el equipo humano de la entidad.
14) Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no
hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios ni particulares, en medios
de prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la mision y
administracion y resultados de la gestién de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.
15) EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse
al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacién con
la presentacion de cada cuenta de cobro. 16) Allegar dentro de los términos
previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion
del contrato. 17) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar ningun
mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo,
tasa o contribucion generado antes de la presentacion de su oferta. Igualmente el
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contratista declara conocer que la devaluacién del peso colombiano es una
contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la
entidad estatal no reconocerd suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 18) Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. 19) Cumplir
con las obligaciones emanadas del contrato con un alto grado de profesionalismo y
responsabilidad. PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar ningln mayor valor
como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o
contribucion generado antes de la presentacién de su oferta. Igualmente, el
contratista declara conocer que la devaluacion del peso colombiano es una
contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la
entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 20) Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha del
acta de inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
MCTE ($16.000.000). Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta
de inicio entre el contratista y el supervisor de la siguiente forma: CUATRO (04)
Pagos contenidos en: A) TRES (03) pagos equivalentes cada uno a la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000) por concepto de
honorarios, mediante presentacion de actas parciales y, B) UN (1) ultimo pago
equivalente a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000)
por concepto de honorarios, mediante presentacion del acta final y de liquidacion.
PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden
incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente
contrato.

El anterior valor se pagara en mensualidades vencidas previo informe de ejecucion
de la labor a satisfaccion del supervisor, evidencias de las actuaciones
contractuales realizadas y constancia del pago de los aportes correspondientes a
seguridad social de cada mes, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la fecha
de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el supervisor del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeija.

SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion estara a
cargo de la SECRETARIO DE EDUCACION del Distrito de Barrancabermeja (O
QUIEN HAGA SUS VECES), o quien este designé.

PERFECCIONAMIENTO

El contrato se perfecciona con la firma de las partes.

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para
el proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el perfil del profesional, su
experiencia para el desarrollo del objeto contractual acreditada a través de su hoja
de vida; asi como la certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente para
llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTOR

Para la ejecucion del objeto del contrato se necesita una persona natural,
CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA, con experiencia superior a tres (3)
afios.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conacimiento, experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una
estructura administrativa.

0 mawmmwmz _
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En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que la persona tenga la experiencia en las actividades
descritas anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para
desarrollar el objeto del contrato. La experiencia en el sector publico de
contratacion repercute para la entidad la asuncion en la curva de aprendizaje.

Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria una persona
natural, CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA, con experiencia superior a tres
(3) afios 0 mas, inicialmente durante CUATRO (04) MESES, para desarrollar el
siguiente objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA PARA APOYAR EL AREA
FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN DESARROLLO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de actividades y el desarrolio de los
mismos, esto es, a la necesidad de la prestacion del servicio, el contrato podra ser
adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacion del desemperio y al
cumplimiento de los requisitos legales que correspondan.

La determinacién del valor del contrato y la fijacién de honorarios esta relacionada
con la necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad y experiencia de la
persona que se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se
determinaron los servicios que se requieren y se justifican, la formacién profesional
y su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y
con base en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, una CONTADORA PUBLICA, con
experiencia superior a tres (3) afios o mas, por su conocimiento y teniendo en
cuenta el sondeo de contratos a través del aplicativo de Datos Abiertos de los
contratos registrados en la Plataforma Contractual Estatal SECOP I, creado desde
el 30 de septiembre de 2019, y el cual se verifica y se constata contratos similares
a través del siguiente link: https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-lI-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt tendra como
honorarios mensuales la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
($4.000.000) por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus
servicios: CUATRO (04) MESES.

b. VALOR

El valor del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES DE
PESOS MCTE ($16.000.000). El gasto relacionado para la contratacion objeto del
presente documento, corresponde al presupuesto asignado por la Administracion
Central para el efecto imputado al numeral 2.3-2201-0700-071-200061-
2.3.2.02.02.008 Fuente Financiacion: RECURSOS PROPIOS, por concepto de:
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION,
respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24-00550 del 26 de
enero de 2024, y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 582 del 18
de enero de 2024, cédigo UNSPSC 84111500.

GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece la: “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos
de la exigencia de Garantia Unica, siempre y cuando en la forma de pago del
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
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ejecucion de la labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del
contrato.

INHABILIDADES E

En ningln caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos
con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los Articulos 8° y 9°

CUMPLE - NO CUMPLE

INCOMPATIBILIDADES de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran
en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,
ademas de las sanciones penales a que haya lugar.

El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacion a presentar la hoja de
vida, los siguientes documentos para la suscripcién del contrato.
Carta de respuesta a la Invitacion de presentar la hoja de vida en la contratacion
directa de Prestacion de servicios.
* Hoja de vida personal y del SIGEP
¢ Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
* Tarjeta profesional segun el caso
ASPECTOS JURIDICOS DE |, Certificado de antecedentes Fiscales y Disciplinarios, Judiciales, certificado de
LA PROPUESTA Y Medidas Correctivas y Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

RE QngILI’)hggNJBRSA LA ¢ Certificado de deudores alimentarios morosos — redam
e Libreta militar segtn el caso

FIRMA DEL CONTRATO

* Fotocopia de la formacion académica Universitaria, post-universitaria, tecnolégica
u otros

Fotocopia del RUT

Examen pre-ocupacional

Certificados de experiencia laboral

Afiliacion a la seguridad social

Si declara renta, copia de la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios y formato de reporte de bienes y rentas y registro de conflicto
de intereses.

MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO No 01.

4. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ninglin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA:

M»Q
MARIBEL BENITEZ PEREA

Secretaria de Educacion

Nombre [/l Fima
N7

Proyectd:

Ay |\ Poxct? | vl 1e—

Reviso:

T

Abg SEM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.

@ correra 8 wee1s dificio superestretias, piso 2.
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ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGOS
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