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INSTITUTO
TECNICO
DEL NORTE

EDLICACION PARA EL TRABAID
¥ EL DESARROLLO HUMANGD

SP -025-21B

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNICO DEL NORTE
HACE CONSTAR QUE

Que el sefior JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No
77.189.827 expedida en Valledupar - Cesar, prestd sus servicios en la institucion en el
tiempo comprendido del 26 de Julio de 1999 al 27 de julio 2002; desempefiandose como
Coordinador del programa de Mecanica y Mantenimiento desarrollando actividades como
creacion de disefios curricular, orientaciéon de los aprendices en etapa practica, registro de
informacion y evaluacion de los aprendices del programa. Durante el mismo tiempo se
desempeno también como docente de los modulos de Motores Diesel, Motores a Gasolina,
Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los sistemas mecanicos, eléctricos y
electronicos en los automotores. Estuvo vinculado con la institucion a través de un contrato
por prestacion de servicio con una intensidad horaria laboral mensual promedio de 160
horas.

INSTITUTO TECNICO DEL NORTE es una Institucidon para el trabajo y el desarrollo humano
con NIT: 22.567.868-1 y Resolucion de funcionamiento No. 0202 de Noviembre del 2008
debidamente certificada dentro de los parametros de la ley 1064 de 2006y la NTC 1SO 9001-
2000 por ICONTEC en 2008.

Se expide el presente certificado por solicitud directa del interesado (a) en la ciudad de
Valledupar a los 30 dias del mes de Septiembre de 2021.

%—
HILDA OSORIO CHARRIS
Directora

Cra. 14 N 14-54 Sede Principal Valledupar

Nit: 22567868 -1

Celular: 3187085190 - 3156277523

www.itn.edu.co correo: servicioaldiente@itn.edu.co
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Certificado N° SC 1049-1

2000-DGH-5991-17

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE

Vigitado SuperVigilancia R2725 de 20/04/2010

SEGURIDAD MOVIL DE COLOMBIA S.A.

CERTIFICA

Que el sefior MAESTRE CATANO JHON JAIRO, identificado con Cédula de Ciudadania
No 77.189.827, labord en esta Compaiiia desde el 18 de febrero 2003 hasta 18 de mayo
de 2005 desempenando el cargo de SUPERVISOR REGIONAL DE SEGURIDAD Y
TRANSPORTE — ZONA VALLEDUPAR.

FUNCIONES
o Manejo de Flota Vehicular
¢ Manejo de Conductores
e Presentacién de informes
e Asignacion de Rutas

Se expide la presente certificacion a solicitud del (a) interesado (a) en Bogota D.C., el
Veintidés (22) del Mes de Agosto del afio Dos Mil diecisiete (2017).

Cordialente,

TATIANA NUVAN

CC. Hoja de Vida
Consecutivo

Direccidn: Calle 87 N° 7 - 35 Oficina 909 Bogota, D.C. - Colombia - Tel: (571) 346 9600 - Fax: {571) 346 9600 Ext. 4765
Mismbro dsl Grupo Thomas Greg & Sons
WWW.SITCOM.CO
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RENAULT HYLORE irsupisHi E-mail: automovilesycamperos@hotmail.com

CERTIFICACION

Por medio de la cual certificamos que el Sr. JHON JAIRO MAESTRE
CATANO identificado con C.C. 77.189.827 de Valledupar Cesar, desempeio
el cargo de CONTRATISTA TECNICO AUTOMOTRIZ durante el periodo
comprendido 01 de junio del 2005 hasta el 10 de septiembre de 2008; tiempo
en el cual demostré ser un excelente profesional en su labor, responsable
con sus obligaciones y compromisos con la empresa.

Funciones realizadas:
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a motores diesel y gasolina

en su componente mecanico, eléctrico y electrénico.

Esta certificacién se expide el dla 27 Septiembre de 2019 por solicitud suya y
a quien le pueda interesar. .

?{éfsﬁg’ %ﬁt)
AS ‘AREVALO

ROBERTOR
Jefe de Servicio
AUTOMOVILES Y CAMPEROS

VENTA DE VEHICULOS - REPUESTOS Y SERVICIO TECNICO

Scanned by CamScanner



Certificacion N° 2017 - 0842

Nit: 899.99%.034-1

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFIC A:

Que el Sefor JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadanfa ntimero
77.189.827 expedida en Valledupar, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
siguiente contrato de Prestacidn de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por ia Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:
No. Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
FFecha terminacién:

Término de Ejecucion:

Valor:

0292 del 24 de Septiembre de 2008

Prestacién de Servicios Personales como instructor contratista,
orientando 560 horas de Formacion Complementaria en el curso
practico de Campo de Mecénica de Motos y en Mecénica, en el
Centro Tecncidgico de la Amazonia. Alcance del objeto: Para el
desarrollo del objeto establecido en Ia cltausula primera de este
contrato el contratista se compromete a prestar servicios como
instructor para impartir formacion profesional dictando los modutos:
Etica, transformacién (20 horas), salud ocupacional (20 horas),

_preparacién y logistica del tailer (50 horas), prevencion de fallas en -
‘motocicletas (560 horas), correccion de fallas . del sistema mecanico - -
“eléctrico y electronico en motacicletas (170 horas), emprendimiento -

(40 horas) y desarrolio de proyecios productivos (100 horas); y un
{01) curso de mecanica basica (60 horas) y un (01) mecanica de
patios (50 horas).

24 de Septiembre de 2008
22 de diciembre de 2008

El término pactado es de "Dos (02) meses y veintinueve (29) dias,
contados a partir de |a aprobacion de la poliza”.

El valor del conirato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Nueve millones ciento cinco mil  seiscientos pesos mcte
{$9.105.600). ‘

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caguetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, a los dieciocho (18) dias de Agosto de 2017.

5

ELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecio: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrative Contratacion W
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Nit: 899.999.034-1

Certificacion N° 2017 - 0841

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Sefior JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de cludadania niimerc 77.189.827
expedida en Valledupar, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
Prestacién de Serviclos, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracion
Priblica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Contrato: 0187 del 21 de Abril de 2009

Objeto: Prestacién de Servicios Profesionales, come instructor contratista,
impartiendo 840 horas de formacién Profesionales ef Técnico en
Mantenimiento Eléctrico y Electronico de Aufomotores en el Centro
Tecnolgico de la Amazonia. Alcance del Objeto;  Para e! desarrollo del
objeto establecido an la clusula primera de este contrate, el contratista se
compromete a prestar serviclos como instructor para impardir formacién
profesional dictando los siguientes mddulos, prevenir fallas en los vehiculos
automotores segin procedimientos y parametros de fabricante, politicas de
‘la empresa y normatividad vigente {200 horas), corregir fallas del sistema

" eléctrico vy electrdnico en vehiculos automotores, ‘de -acuerdo .con los
.. parametros técnicos y normatividad vigente (420 horas), corregir fallas en
~los sistemas - de ‘seguridad : pasiva -y - confort - del . vehiculo . segun - el

.'.'procedlmlento Y parémetros deI fabrlcante y normahwdad \ngente (220 . R

G e ___'horas) R :

*-'Obligaciones especificas: -~ 1. Cumphr el objeto del contrato descnto en las cléusulas pnmeraysegunda .
' B en los horarios y lugares que el SENA indique. 2, Prestar los servicios con
setiedad, responsabiiidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder porfos
bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarlos, asi como
para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacidn al sistema general de
seguridad social en salud y pensiones.

Fecha de Inicio: 21 de Abril de 2009
Fecha terminacién: 12 de diciembre de 2009
Término de Ejecucidn: El {érmino pactado es de *Siete (07) meses y veintidds (22) dias, contados

a partir de la aprobacion de la péliza”,

Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Dieciséis
millonss doscientos dieciséis mil ochocientos pesos mcte ($16.216.800).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
que reposa en los archivos de la entidad, el diecisietg (1,2} de Agosto de 2017,

JO BY VARGAS GUTIERREZ

Proyeclo: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administralivo Con(ra!acién?i

Ministerio de Trabkajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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 Certificacion N°2017 0840

Nit: 899.999.034-1

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Sefior JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania numero
77.189.827 expedida en Valledupar, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
siguiente contrato de Prestacién de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacion de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias;
No. Contrato:

Objeto:

Obligacicones especificas:

0021 de! 25 de Enerc de 2010

Prestacién de Servicios Profesionales como instructor
contratista, impartiendo formacién Profesional en el
Aprendizaje Técnico en Mantenimiento de mofocicletas.
Alcance del Objeto: para el desarrolio del objeto establecido en la
clausula primera del contrato el contratista se compromete a: 1.
Prestar servicios como instructor para impartir formacion profesional
desarroliando el siguiente blogue medular: Induccion (160 horas),
prevenir falla de los componentes de las motocicletas de acuerdo
con procedimlentos vy parametros del fabricante y normatividad
vigente (180 horas), cotregir fallas y averias de los sistemas
componentes de las motocicletas de acuerdo con los parametros y
procedimientos del fabricante y normatividad vigente (320 horas),
que se adelantara en el Ceniro tecnolégica de la Amazonia. 2.
Teniendo en cuenta que el Centro tecnolégico de la Amazonla ha
adoptado la formacidn por proyectos el instructor contratista se
obliga a poyar a ios equipos de diseno y desarrolio curricular para la
formulacién vy ejecucidn de los proyectos formatives para los
programas que oferte el C.T.A

1. Cumplir el objeto del contrato. 2. Realizar las actividades de
formacion y tutorfa para la ejecucién y consolidacion de los
proyectos productivos. 3. Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo
de os proyectos en ejecucidn. 4. Entregar el plan de ejecucién
mensual y avance de los proyectos. 5. Acompaiiar la formalizacién
de la forma asoclativa que adopten para la explotacion de la tinidad
productiva. 6. Aportar la poblacién beneficiaria de los proyectos. 7.
Gestionar fuentes de recursos en especie ¢ financleras para el
desarrollo de los proyectos, entre otras gobernaciones, alcaldias,
entidades publicas y privadas. 8. Presentar un plan de estrategias
de fortalecimiento que permita la sostenibilidad de los proyectos
ejecutados. 9. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. B10. Responder por los bienes vy

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Fecha de Inicio:

Fecha terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

_-'eiementos puestos"a d:sposxcton para e cumphmiento del objeto _

as Teuniones de instructores’ programadas::_-

ontratado, 11. Asisti

“mensualmente por la coordinacién misional. 12. Participar del taller
“de formacién por proyectos y manejo de la plataforma Soffa. 13.

Presentar dentro de los ttempos definides por la coordinacion de
formacién profesional los siguientes documentos: fichas de
matricula, las evaluaciones parciales y finales de los aprendices,
control de asistencia diario y mensual, registro de deserciones,
portafolio de evidencias de acuerdo a la lista de verificacion.14.
Participar de los comités de evaiuacién y seguimiento de 'a etapa
productiva y lectiva de aprendices. 15. Hacer parte del comité de
evaluacion de procesos de contratacion de bienes y servicios,
cuando se requiera. 16. Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, fo cual serd un requisito para el pago de
los honorarios, asf como para la legaiizacién del contrato acreditar
su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y

pensiones.
8 de Febrero de 2010
11 de junio de 2010

El término pactado es de "Cuatro (04) meses y cuatro (04)
dias, contados a partir de la aprobacion de la poliza”.

El valor del contrato para todos los efectos iegales y fiscales
fue de Diez millones trescientos treinta y tres mil trescientos
treinta y dos pesos mcte ($10.333.332).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud de! interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el diecisiete {17) de Agosto de 2017.

Vs

“BELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyeclo: Alexandra Perdome Losada-Apoyo Administrativo Conlralacin 6(
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Nit:899.999.0341

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA
CERTIFICA:

Que el Sefior JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania ndmero
77.189.827 expedida en Valledupar, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
siguiente contrato de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por ia Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:
No. Contrato: 0238 del 3 de Agosto de 2010

Objeto: Prestacion de Servicios como instructor contratista, impartiendo 800
horas de formacion Profesional en el Técnico de Mantenimiento
Eléctrico y Electrénico en Automotores en el Centro Tecnoldgico de
la Amazonia. Alcance del Objeto: para el desarrollo del objsto
establecido en la clausula primera del contrato el contratista se
compromete a: 1. Prestar los servicios como instructor desarroliando
800 horas en los siguientes blogques modulares: a. induccion (160
horas) b. Prevenir fallas en los vehiculos automotores segin
procedimientos y pardmetros del fabricante, politicas de la empresa
y normatividad vigente (200 horas). ¢. Corregir fallas del sistema
eléctrico y electrénico  en wvehiculos automotores técnicos y
normatividad vigente. (420 horas). d. Corregir fallas de los sistemas
de seguridad pasiva y confort def vehiculo segtin los procedimientos
y parametros del fabricante y normatividad vigente (20 horas). 2.
Teniendo en cuenta que el Centro tecnoldgico de la Amazonia ha
adoptado [a formacion por proyectos el instructor contratista se
obliga a poyar a los equipos de disafio y desarrolio curricular para fa
formulacion y ejecucién de los proyectos formativos para los
programas gue oferte el C.T.A.

Obligaciones especificas: 1. Cumplir el objeto del contrato. 2. Realizar las actividades de
formacién vy tutoria para la ejecucién y consolidacion de fos
proyectos productivos. 3. Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo
de los proyectos en ejecucion. 4. Entregar el plan de ejecucién
mensual y avance de los proyectos. 5. Acompafar la formalizacion
de fa forma asociativa que adopten para la explotacién de la unidad
productiva. 6. Aportar la poblacién beneficiaria de los proyectos. 7.
Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el
desarrollo de los proyectos, entre otras gobernaciones, alcaldias,
entidades publicas y privadas. 8. Presentar un plan de estrategias
de fortalecimiento que permita la sostenibilidad de los proyectos
gjecutados. 9. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. B10. Responder por los bienes vy
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Fecha de Inicio:

Fecha terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

_':_eiementos puestos asu. dlSpOSICIOﬂ para ei cumphmlento del objeto_ -
“coniratado, 11, Asistir a las reuniones de instructores programadas -+~
““mensualmente por la coordinacién misional. 12. Participar del taller

Nit 899 999 034 1

de formacioén por proyectos y manejo de la plataforma Sofia. 13.
Presentar dentro de los tiempos definidos por la coordinaciéon de
formacién profesional los siguientes documentos: fichas de
matricula, las evaluaciones parciales y finales de los aprendices,
control de asistencia diario y mensual, regisiro de deserciones,
portafolic de evidencias de acuerdo a la lista de verificacion.14.
Participar de los comités de evaluacion y seguimiento de la etapa
productiva y lectiva de aprendices. 15. Hacer parte del comité de
evaiuacién de procesos de contratacion de bienes y servicios,
cuando se requiera. 16. Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, io cual serd un requisito para el pago de
los honorarios, asi como para la legalizacidon del contrato acreditar
su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones,

13 de Agosto de 2010
20 de diciembre de 2010

El término pactado es de “Cuatro {04) meses y ocho (08) dias,
contados a partir de la aprobacién de la péliza”.

El vaior dei contrato para todos los efecios legales v fiscales fue de
Once millones quinientos ochenta y tres mil {rescientos treinta y tres
pesos mcte ($11.583.333).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a soficitud del interesado, de acuerdo con ia
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el diecisiete (17} de Agosto de 2017,

LBY VARGAS GUTIERREZ

7
Proyecfo: Alexandra Perdome Losada-Apoyo Administrativo Contralacion ’&ﬁ(
[

Revisd: Darleny Encarnacion Alonso ~Funcionaria Cficina Contralacion

&
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* EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Sefior JHON JAIRC MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania nimero 77.189.827
expedida en Valtedupar, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
Prestacién de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracion
Pdblica), modificada por {a Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Contrato: 0037 del 22 de febrero de 2011

Objeto: Prestacion de Servicios temporales en el area de mecéanica bpara apoyar
el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje en el Centro Tecnoldgico de la
Amazonia, en diferentes Municipios del Departamento del Caqueté.

Obligaciones especfHicas: 1.) Garantizar e] cumplimiento del contrato. 2.) Presentar al Centro
Tecnolégico de la Amazonia del SENA Regional Caqueté a la suscripcidn
del confrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT, expedido porla DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢} Copia
del Certificado de Responsabilidad Fiscal, expedido. por la Contraloria
General de la Replblica, d) Copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de la Nacién con una
vigencia no superior a tres (3) meses, e) Copia dei Certificado Judicial
expedido por el DAS, f} Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de
Salud através de una Empresa Promotora de  Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensicnes g) Formulario (nico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado h) Formato tinico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si
hubiere lugar dependiendo de la cuantia  del contrato: a. La publicacion
de este contrato en el Diario Unico de  Contratacién Pablica cuando cumpla
los requisitos establecidos en el articulo 84 de Decreto 2474 de 2008,
requisito que se entiende cumplido con la presentacién de la copia al
carbdn del comprobante de pagoy b. Efecluar el pago del impuesto de
timbre, cuando supere los montos establecidos porla Ley para este tipo
de contratacidén; 3.) Desarrollar personalmente la tofalidad de las
acciones de formacién contratadas, de acuerdo con Ia programacion
acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado. 4.)
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en fa formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de tallerss e
ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidén de los
aprendices, entre ofras. 5.) Hacer parte del equipo ejecutor relacionado con
la ejecucion del proyecto. 6.) Formular el proyecto de acuerdo al programa
a ejecutar donde se establezca claramente los materiales de formacion que
se requieran, diligenciando el formato del proyecto dispuesto por la entidad.
7.} Tramitar con anticipacién al inicio del proceso de formacién la ficha de
caracterizacidn del proceso de formacién. 8.) Participar activamente en las
reuniones de instructores y an ios comités de evaluacién y seguimiento de
etapa lectiva y productiva. 9.) Asegurar que las acciones de mejoras
establecidas se gjecuten y se realicen los respectivos seguimientos. 10.)
Apoyar y acompanar los procescs de formacién que utilicen ambientes
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programac[on y e]eCUCIOI"I _ei

ie - formacion :titulada "y el i

mpre y cuando cumpla con el = -
bjeto conlractual de e;ecular accrones ‘de formacién diferentes a la
induccion, 12.) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicics evaiuativos. -
Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. -
Creacidén de rutas y asociacién de aprendices. - Registro de juicios
evaluativos del reconocimienio de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académice oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 13.)
£l Coordinador Académico podré designario como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formagion por proyecio o
¢onjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14.) Recibir, cuidar y conservar
en buen eslado los ambientes de formacidn, equipos y maquinaria que EL
SENA ponga a su disposicién para el cumplimiento del contrato, para lo cual
se le hara el respectivo control de inventario que sera firmado por el
contratista. 15.) Atender y contribuir con el cumplimiento de los lineamientos
y disposiciones del Modelo de Mejora Gontinua de la Gestién Institucional.
16.} Presentar a la supervisién los reportes de efecucion de actividades en
forma mensual y los demas informes que le sean solicitados. 17.) Ejercer
supervision contractual cuando se le designe. 18.} Servir como evaluador
en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le requiera
y 19.) En cumplimiento de lo dispussto en el paragrafo def articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, EL (LA) CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno
de sus obligaciones frente at sistema de seguridad sociai integral en salud
y pensidn. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién
de multas sucesivas previa verificacién de la mora mediante liquidacion
efectuada por el supervisor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién de EL (LA) CONTRATISTA por cuatro
(4) veces conseculivas sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa del contrato. PARAGRAFO UNICO: Los derechos
patrimoniales de autor de todes los documentos que produzca EL {LA)
CONTRATISTA, con ocasidn a la ejecucion del objeto contratado, seran de
propiedad de! SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de {os derechos morales de autor

Fecha de Inicio: 1 de Marzo de 2011
Fecha terminacién: 30 de junio de 2011
Término de Ejecucion: El término pactado es de “Cuatro (04) meses, contados a partir de la

aprobacién de la péliza".
Valor: E! valor del contrato para todos ios efectos legales y fiscales fue de Diez
millones cuatrocientos mil pesos micte ($10.400.000).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de Ia entidad, el quince (15) de agosto de 2017,

—JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alaxandra Perdomo Losada-Apayo Administrative-Conlratacién
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© CorifcacionN°2017-0835
© ELDIRECTOR DE LA REGIONAL GAQUETA-

CERTIFICA:

Que el Sefior JHON JAIRO MAESTRE CATARNO, identificado con cédula de ciudadanfa nimero 77.189.827
expedida en Valledupar, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
Prestacién de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracién
Puablica), medificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No, Contrato: 0178 del 15 de Julio de 2011

Objeto: Prestacion de Servicios lemporafes en el &rea de mecanica para apoyar i
desarrollo de las aclividades de formacidn, formulacién de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje en el Centro Tecnoldgico de ia
Amazonia de la Regional Caqueta, en el Municipio de Florencia Caqueta.

Obligaciones especificas: 1.} Garantizar el cumplimiento del confrato. 2.) Presentar al Centro
Tecnoldgico de la Amazonia del SENA Regional Caqueta a la suscripcion
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT, expedido por Ia DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢} Copia
ds] Certificado de Responsabilidad Fiscal, expedide por la Contraloria
General de la Reptiblica, ¢) Copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion con una
vigencia no superior a tres (3) meses, e} Copia del Certificado Judicial
expedido por el DAS, f) Constancia de afifiacion al Plan Obligatorio de
Salud através de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y ai Sistema
General de Pensionses g) Formulario Unico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado h) Formato Gnico de Hoja de Vida difigenciado, i) Si
hubiere lugar dependiendo de la cuantia del conlrato; a. La publicacion
de este contrato en el Diario Unico de  Contratacién Ptiblica cuando cumpla
los requisitos establecidos en el articulo 84 de Decreto 2474 de 2008,
requisito que se entiende cumplido con la presentacién de la copia al
carbén del comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de
timbre, cuando supere los montos establecidos porla Ley para este tipo
de contratacién; 3.) Desarrollar personalmente la totalidad de las
acciones de formacién contratadas, de acuerdo con la programacién
acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado. 4.)
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa ¢ conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de los
aprendices, enire otras. §.) Hacer parte del equipo ejecutor relacionado con
la ejecucion del proyecto. 6.) Formular el proyecto de acuerdo al programa
a ejecutar donde se establezca claramente fos materfales de formacion que
se requieran, diligenciando el formato del proyecto dispuesto por la entidad.
7.) Tramitar con anticipacién al inicio del proceso de formacion fa ficha de
caracterizacion del proceso de formacién, 8.) Participar activamente en las
reuniones de instructores y en los comités de evaluacion y seguimiento de
etapa lectiva y productiva. 9.} Asegurar que las acciones de mesjoras
establecidas se gjecuten y se realicen los respectives seguimientos. 10.)
Apoyar y acompafar los procesos de formacién que utilicen ambientes
virtuales de aprendizaje. 11.) Participar en la programacion y ejecucion del
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cion de aprendlces de formamén tltulada y el
to aprendlza;es previos, siempre y cuando cumpla con e} "
e bjeto contractual ‘de -ejecutar - acciones ‘de formacion difererites a fa
induccién. 12. ) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. -
Manejo en Ifnea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. -
Creacién de rutas y asociacién de aprendices. - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunigar al
Coordinador Académice oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 13.)
El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por provecto o
conjunto de proyectos por redes tecnaldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14.) Recibir, cuidar y conservar
en huen estado ios ambientes de formacién, equipos y magquinaria que EL
SENA ponga a su disposicion para el cumplimiento del contrato, para lo cual
se le hara el respectivo control de inventario que serd firmado por el
contratista. 15.) Atender y contribuir con el cumplimiento de ios iineamientos
y disposiciones del Modelo de Mejora Continua de la Gesti6n Institucional.
16.) Presentar a la supervisién los repories de ejecucion de actividades en
forma mensual y los demas informes que le sean solicitados. 17.) Ejercer
supervision contractual cuando se le designe. 18.) Servir como evaluador
en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera
y 19.) En cumplimiento de fo dispuesto en el pardgrafo del articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, EL (LA) CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno
de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en saiud
y pension. El incumplimiento de esta obligacién daré lugar a la imposicién
de multas sucesivas previa verificacién de ia mora mediante liquidacion
efectuada por el supervisor del conlrate. Lla persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién de EL (LA) CONTRATISTA por cuatro
(4} veces consecutivas serd causal para la declaracién de la caducidad
administrativa del contrato. PARAGRAFO UNICO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca EL (LA)
CONTRATISTA, con ocasién a la ejecucién del objeto contratado, seran de
propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dar4 el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.

Fecha de Inicio: 18 de Julio de 2011

Fecha terminacion: 16 de diciembre de 2011

Término de Ejecucidn; El término pactado es de “Cuatro {04) meses y veintinueve (29) dias,
contados a partir de ia aprobacidn de la péliza”.

Valor: E) valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Doce

millones setecientos dieciséis mil seisclenios cincuenta y siete pesos mete
($12.716.657).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueté, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que
reposa en los archivos de la entidad, el quince (15) de agosto de 2017.

G
A ELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyeclo: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion !1
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?_Cernncacfon N 2017'_'__ 0834 -
EL DIRECTOR DE LA REG!ONAL CAQUETA.

CERTIFICA:

Que el Senor JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania niimero 77.189.827
expedida en Valledupar, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
Prestacién de Serviclos, regulado por la Ley 80 de 1993 (Eslaiuto general de Contratacién de la Administracion
Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamsntarias:

No. Contrato: 0014 del 23 de Enero de 2012

Objeto: Prestacion de Servicios temporales en el area de mecéanica para apoyar el
desarrollo de [as actividades de formacién, fermulacion de proyectos vy
disefio de actividades de aprendizaje en el Centro Tecnoldgico de la
Amazonia de la Regional Caquetd, en el Municipio de Fiorencia Caquetd.

Obligaciones especificas: 1.Impartir formacién profesional integral a través de la formacidn por
proyectos. 2, Utilizar ias herramientas de ia entidad para el buen desempeiio
de formacion (plataforma blackboard, Moodie y Sofia Plus). 3. Entregar y
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos. 4. Entregar oportunamente los
reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 5.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6. Participar
en la reunién de instruclores programadas. 7. Velar por la buena
administracion de los recursos entregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacién). 8. Prestar sus servicios como
Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica. 9. Desarrollar
su gestion como Instructor con total autonamia, sin subordinacin alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente. 10. Guardar ia
confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y gue puedan causar dafic, lesion o perjuicios a
la misma entidad o a los aprendices. 11. Prestar su apoyo, concurso y
decidida colaboracidn con el desarrolio del objeto social y misional del
SENA. 12, Obrar con buena fe y iealtad para con el SENA. 13. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de -
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de
pruebas para la sefeccion de aprendices, entre otras. 14. Parlicipar en la
programacidn y ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de
formacién titutada y el reconccimiento de aprendizajes previos. 15. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
regisiro de la informacion. 16. El Coordinador Académico podra designarlo
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omo gestor de proyectos para apoyar Ia programac;on y segmmlento de la ™

rmamén por.proyecto o conjunto de. pfoyectos porredes tecnolégicas que] 3

i arantlcen la lntegralldad enia. e]ecucmn del proceso de aprendlzaje 17

" Log demas compromisos que se puedan adquirir durante fa ejecucion de la "
formacion y que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus. 18.
Presentar los documentos, los infermes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo def presente contrato en las
fachas establecidas por el Centro. 19. Aceptar y apoyar la Supervisién del
Contrato. 20. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u
observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o
le imparta el SENA para el mejor desarrolio y cumplimiento del objeto del
condrato y capacitacion a los Aprendices. 21. Asistir v participar en las
reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de
capacitacion o actualizacién programados por el SENA. 22. Programar y
solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del
presente contrato y devolverlos cporiunamente, en las mismas condiciones
que le fueron enlregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual
debe constar en acta de recibo y entrega, asf como la identificacidn, la fecha,
caracleristicas y condiciones de los mismos. 23. Prestar la{s) garantia(gs)
exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario. 24. Ejecutar la Formacidn Profesional Integral, de conformidad
con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera
cumplida, plena y completa. 25. Observar, cumplir y hacer cumplir el
reglamento interno de los aprendices. 26. Garantizar la calidad de la
capagcitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacién, superacién y
mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del conlralo, especialmenle en maleria de evafuacidn y certificacion
por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor
virtuai, que ofrece la Institucion en sus diferentes modalidades de formacién
profesional  bien sea presencial, desescolarizada, virlual o mixta.
27 Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y
pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento fegal
y acreditar su pago por los medios legales. 28, Aplicar y desarrollar las
nuevas tecnologias informdticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profasional Integral. 29, Estimular la continuidad y regularidad
de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como
para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género. 30. Prestar asesoria técnica a
los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador
de Formacidn profesional lo autorice. 31. Cumplir cabalmente con el Manual
de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de Formacién Profesional
integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de fa calidad del
SENA. 32. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de
safud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente. 33. Servir como evaluador en los procesos de contratacion
de bienes y servicios cuando se requiera. 34. Ejercer supervision coniractual
cuando sea necesario. 35. Las demés que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual, 36, Atender cportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato. 37. El (la) CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a fa fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 38, En
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: ~Nit: 899 999 034 1 :
_cumphmlento doio dlspuesto enel pa{égrafo del amculo 23 de ra Ley 1 150 :
e 2007l {la) CONTRATISTA debera: acreditar que se encuentran al dia.
en el pago ‘mensual de los’ aportes al sistema de segundad sacial mtegral A
(salud, pensién - y. riesgos - profesionales), *'a - partir. " del - dia " 'de
perfeccionamiento dei contrato y para la realizacién de cada pago derivado
del mismao; estos pagos se acreditardn tnicamente por el Sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social.
Cuando corresponda, ¢ l(la} contratista también debe acreditar el page
oportuno de fos apories al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar.
39. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢)
Copia del Cettificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de ia Reptiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido
por la Procuraduria General de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3)
meses.) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S} y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Gnico de declaracidn de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion
de hoja de vida del Sistema de informacién y Gestién del Empleo Pblico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupe de Apoyo
Administrativo Mixto del Ceniro Tecnoldgico de la Amazonia del SENA
Hegional Caquetd. NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA
queda aulorizado expresamente por el (fa)Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacidén que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso v las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. 40. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de Inicio: 23 de Enero de 2012

Fecha terminacion: 29 de junio de 2012

Término de Ejecucion: El término pactado es de "Cinco (05) meses y siete (07) dias, contados a
partir de la aprobacion de la péliza”.

Valer; El valor del contrato para todos fos efectos legales y fiscales fue de Doce
millones treinta y seis mil seiscientos sesenta v siete pesos mcie
($12.036.667).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el quince (15) de agosto de 2017.

o ELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoye Administrative-Conlratacion )7
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Cortfcacion N 2017 - 0833 o
" ELDIRECTOR DE LAREGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Sefior JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificade con cédula de ciudadanfa néimero 77.189.827
expedida en Valledupar, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
Prestacidn de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracion
Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Contrato: 0235 del 13 de Julio de 2012

Objeto: Prestacion de Servicios lemporales en el drea de Mecanica para apoyar el
desarrollo de las actividades de formacién, formulacién de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje en el Centro Tecnoldgico de la
Amazonia de la Regional Caquetd, en el Municipic de Florencia Caquela.

Obligaciones especificas: f.Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por
proyectos. 2. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeio
de formacién (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3. Entregar y
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacién dentro de los plazos establecidos. 4. Entregar oportunamente los
repories mensuales y las evaluaciones de los programas que imparie. 5.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6. Parlicipar
en fa reunién de instructores programadas. 7. Velar por la buena
administracién de los recursos entregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales ds formacion). 8. Prestar sus servicios como
Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica. 9. Desatrollar
su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sohre la
materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente. 10. Guardar la
confidencialidad de ios hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a
fa misma entidad o a los aprendices. 11. Prestar su apoyo, concurse y
decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del
SENA. 12. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 13, Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en fa formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de tafleres e items que alimentarén los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, enire otras. 14. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 15. Reportar
an el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las aclividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabliidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencla con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimienio de
aprendizajes previes, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 16. El Coordinador Académico podra designarlo
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‘como gestor de proyectos para apoyar Ia programamén y segu:mlento de Ia_-"
. ‘formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que -

" garanticen la integralidad en la ejecucion de!.proceso de aprend;zaje 17.
Los demds compramisos que se puedan adquirir durante la ejecucidn de la
formacion y que impliguen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus. 18.
Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las
fechas establecidas por el Centro. 19. Aceptar y apoyar la Supervisién del
Contrato. 20. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u
observaciones que por parte del Supervisor del Cenirato e formule, haga o
le imparta el SENA para el mejor desarrolio y cumplimiento del objeto del
contrato y capacitacion a los Aprendices. 21. Asistir y participar en las
reuniones generales, de Comité Pedagogico, conferencias y lalleres de
capacilacidn o actuafizacién programados por el SENA, 22. Programar y
solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
farmacion  y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del
presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones
que fe fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; toedo jo cual
debe constar en acta de recibo y entrega, asi como fa identificacién, la fecha,
caracterfsticas y condiciones de los mismos. 23. Prestar la(s) garantia(s)
exigida(s) contractualmente vy prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario. 24. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad
con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera
cumplida, plena y completa. 25. Observar, cumplir y hacer cumplir el
reglamento interno de los aprendices. 26. Garantizar la calidad de la
capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion, superacion y
mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion
por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresaiial y tutor
virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades de formacion
profesional  hien sea presencial, desescolarizada, virual o mixta.
27 .Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en safud y
pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento fegal
y acreditar su pago por los medios legales. 28. Aplicar y desarrollar las
nuevas tecnclogias informaticas, el reconocimienic de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizande las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacidn que requiera el sistoma de Aprendizaje de
Formacion Profesional integral. 29. Estimular la continuidad y regularidad
de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, as{ como
para la aprehension del conocimiento, sus deslrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género. 30. Prestar asesoria técnica a
ios proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador
de Formacion profesional fo autorice. 31. Cumplir cabalmente con el Manual
de Pracedimientos para la ejecucion de Acciones de Formacion Profesional
Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad def
SENA. 32. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de
salud, pensfones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente. 33. Servir como evaluador en los procesos de contratacion
de bienes y servicios cuando se requiera. 34. Ejercer supervisién contractual
cuando sea necesario. 35. Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 36. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 37. El (la) CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesdos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 38. En
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Fecha de Inicio:

Fecha terminacién:

Término de Ejecucion:

Valor:

_:cumplirﬁlento delo. dlspuesto en el paragrafo de! artieulo 23 de Ia Ley 1150 :
de: 2007, eI (1a). CONTF{ATISTA debera acredltar que. se encuemran al’ dla -

"':'-:(salud pens:én y

.N:t“ 899 999 034 1

nesgos profesmnales) “a “partir “detl
perfeccronamlento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditardn Onicamente por el Sistema PILA ©
de Planilla Asistida o ef que determine el Ministerlo de la Proteccién Social.
Cuando corresponda, e I{la) contratista también debe acreditar el pago
oportune de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar,
39. Presentar a [a suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario -~ RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c)
Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por fa Contralorfa
General de la Republica, d} Copia del certificado de antecedantes expedido
por la Procuraduria General de fa Nacién con vigencia no superior a tres (3)
meses.) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contralo la informacion
de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pblico —
SIGEP, siguiendc el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto del Centro Tecnoldgico de la Amazonia del SENA
Regional Caquetd. NOTA: Con la suscripcién de este conlrato, el SENA
queda autorizado expresamente por el (la)Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. 40. Las demés necesarias para ef cabal
cumplimiento del objeto contraciual,

16 de Julio de 2012
4 de diciembre de 2012

El término pactado es de "Cualtro (04) meses y Diecinueve (19) dias,
cantados a partir de la aprobacion de la pdliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de Doce
millones seiscientos achenta y dos mil cualrocientos ochenta y ocho pesos

mcie ($12.682.488).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqusta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que
reposa en ios archivos de la entidad, el quince (15) de agosto de 2017,

-JOSEDELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacién
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Nit: 899.969.034:1

oricacion e 2070822 __
TR

CERTIFICA:

Que el Seflor JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania ndmerc 77.189.827
expedida en Valledupar, suseribid con el Servicio Nacionai de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
Prestacién de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracidn
Publica), modificada por la Ley 1150 ds 2007 y sus normas reglamentarias:

MNo. Contrato: 0073 del 30 de Enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardoter temporal, como instructor
en el drea de mecanica impartiendo Formacién Profesional integral, bajo el
enfoque por competencias laborales y formacidn por proyectos en los
programas de formacion titulada y complementaria, que oferte el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia en el Municipio de Florencia del Departamento
del Caquetd, asf como las actividades de capacitacién y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las

partes.

Obligaciones especificas: 1. Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por
proyectos. 2. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio
de formacién (plataforma blackboard, Moodie y Sofia Pius) 3. Eniregar y
registrar en el aplicativo dado el caso los repottes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos 4. Entregar oportunamente los
reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte 5.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular 6. Participar
en las reuniones de instructores programadas 7. Velar por la buena
administracion de los recursos entregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion) 8. Prestar sus servicios como
instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica 9. Desarrollar
su gestién como Insiructor con tofal autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente 10. Guardar la
confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiente y gue puedan causar dafto, lesién o perjuicios a
la misma entidad o a los aprendices 11, Prestar su apoyo, concurso y
decldida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional del SENA
12. Cbrar con buena fe y lealtad para con el SENA 13, Conformar ios
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran fos bancos de
pruebas para la seleccidén de aprendices, entre otras 14. Participar en la
programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada v el recenocimiento de aprendizajes previos 15. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creaciton de ritas y asociacion
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N__8999990341 = : T
de aprendices, ‘Registro . de | jUICIOS evaluallvos del reconommlenlo de S
U aprendizajes previos, ‘Comunicar al Coordinador Academlco oportunamente " "

-~ anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién 1 6 El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de Ia
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendlzaje 17. Los
demés compromisos que se puedan adqumr durante la ejecucidn de la
formacién y que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus 18.
Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las
fechas establecidas por el Centro 19. Aceptar y apoyar la Supervisién del
Contrato 20. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u
observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o
le imparta ef SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato y capacitacidn a los Aprendices 21. Asistir y participar en las
reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferenctas y talleres de
capacitacion o actualizacion programados por el SENA 22, Programar y
solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacién vy elementos requeridos y necesarios para el desarrolio del
presente conirato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones
que le fusron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual
debe constar en acta de recibo y entrega, asf como la identificacién, la facha,
caracteristicas y condiciones de los mismos 23. Prestar la(s) garantia(s)
exigida(s) contractualmente y prorrogarla ¢ modificarla cuando fuere
necesario 24. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad
con ef programa definido y el cronograma preestablecido, de manera
cumplida, plena y completa 25. Observar, cumplir y hacer cumplir el
reglamento interno de los aprendices 26. Garantizar la calidad de la
capacitacién, su actualizacion y oportunidad, en investigacién, superacion y
mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion
por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor
viriual, que ofrece la Inslitucién an sus diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixia 27.
Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y
pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal
y acreditar su pago por los medios legales 28. Aplicar y desarrollar las
nuevas tecnologias informaticas, ef reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
mukltimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesional Integral 29. Estimular a continuidad y regularidad de
la asistencia de [os aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como para
la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto
a la dignidad humana y de género 30. Prestar asesoria técnica a los
proyectos desarrollados por ios aprendices Sena, cuando el Coordinador de
Fermacién profasional lo autorice 31. Cumplir cabalmente con el Manual de
Procedimientos para la ejecucion de Acciones de Formacién Profesional
Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de a calidad del
SENA 32. Atender oportunamente los requerimienios que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la sjecucion del
contrate. 33, Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para
la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los artfculos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previc a la
ejecucion dsl contrato. 34. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
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] (la) CONTF{ATISTA deberé acredutar que se ‘encuentra al dla en: el pago_"
. .-mensual de-los -apories al sistema de 'seguridad social integral ‘(salud, * -
““pensi6n y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o ef que determine el Ministerioc de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) conltratista también debe acredilar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Famiiiar 35. Presentar
a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Safud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones.
¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato ia informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccion General (o para las Regionales: sehalado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional; o para fos Ceniros: sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 36. No Utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 37. Servir
como evaluador en los procesos de contralacidn de bienes y servicios
cuando se le requiera 38. Colocar todo su talento y capacidad intelectuat
para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como confratista. 39. Las
demas que se deriven del contraio y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio

profesional.
Fecha de Inicio: 4 de Febrero de 2013
Fecha terminacion: 7 de mayo de 2013
Término de Ejecucidn: El término pactado es de "Tres (03) meses y cuatro (04) dias, contados a

partir de la aprobacion de la péliza®.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales fue de Nueve
millones novecientos sesenta y un  mil  novecientos pesos mcle

($9.961.900).

Se expide en la Ciudad de Fiorencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que
reposa en los archivos de la entidad, el quince (15) de agosto de 2017.

J EL.LBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Adminiskrativo-Contratacion O]
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| EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFIC A:

Que el Sefior JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania n(imero 77.189.827
expedida en Vailedupar, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
Prestaclén de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatute general de Contratacion de la Administracin
Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Contrato: 0202 del 8 de Mayo de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor
en el drea de mecdénica impartiendo Formacion Profesional integral, bajo el
enfoque por competencias laborales y formacidén por proyectos en los
programas de formacién titulada y complementaria, que oferte el Centro
Tecnologico de la Amazonia en el Municipio de Florencia del Departamento
del Caquetd, asi como las actividades de capacitacion yfo audiloria para €l
Sistema Integradoe de Gestién de Calidad del SENA que acuerden las

partes.

Obligaciones Especificas: 1. Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por
proyectos, 2, Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefo
de formacion (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Pius) 3. Entregar y
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos 4. Entregar oportunamente los
reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte 5.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular 6. Participar
en fas reuniones de instructores programadas 7. Velar por la buena
administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacién) 8. Prestar sus servicios como
Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pasdagdgica 9. Desarrollar
su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagéyico y de calidad, especialmente 10. Guardar la
confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a
ila misma entidad o a los aprendices 11. Prestar su apoyo, concurso y
decidida colaboracion con el desarrolio del objeto social y misional del SENA
12. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA 13. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formalivos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e ffems que alimentaran ios bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras 14. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 15. Reportar
on el sistema Soffa Plus en un plaze méximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién
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T de ._aprendices Heglstro de . jumlos eva[uativos del reconommlento de-

: "aprendlza;es previos, .Comunicar al Coordinador Académico oportunamente = 070 0T
anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
regisiro de la informacién 16. El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de fa
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en fa ejecucion del proceso de aprendizaje 17. Los
demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la
formacién y que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus 18.
Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasion o desarrollio del presente contrato en las
fechas establecidas por el Centro 19. Aceptar y apoyar la Supervision del
Caontrato 20. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u
observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o
le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato y capacitacion a los Aprendices 21. Asistir y participar en las
reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de
capacitacion o actualizacién programados por el SENA 22, Programar vy
solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrolio del
presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condicicnes
que le fueron entregados, exceptc los de consumo o fungibles; todo lo cual
debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha,
caracteristicas y condiciones de los mismos 23. Prestar la(s) garantfa(s)
exigida(s) contraclualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario 24. Ejecutar la Formacién Profesional integral, de conformidad
con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera
cumplida, plena y compleia 25. Observar, cumplir y hacer cumplir el
reglamento interno de los aprendices 26. Garantizar la calidad de la
capacitacion, su actualizacidn y oportunidad, en investigacién, superacion y
mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacidn y cerlificacién
por competencias laborales, céledra de emprendirniento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la Institucion en sus diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta 27.
Mantener actualizados los pagos de seguridad sociat integral, en salud y
pensiones, especialments, de conformidad con el nuevo procedimiento legal
y acreditar su pago por los medios legales 28. Aplicar y desarrollar las
nuevas tecnologfas informaticas, el reconocimiente de estrucluras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesional Integral 29, Estimular la continuidad y regularidad de
la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como para
la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto
a la dignidad humana y de género 30, Prestar asescria técnica a ios .
proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuande el Coordinador de
Formacion profesional lo autorice 31. Cumplir cabaimente con el Manual de
Procedimientos para la gjecucion de Acciones de Formacion Profesional
Integral, Basado en Competencias del Sisterna de Gestién de la calidad del
SENA 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del
contrato.  33. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensibn, asl como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para
la afiliacién a fa Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucién del contrato. 34. En cumplimiento de lo dispuesto en ol paragrafo
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Fecha de inicio:

Fecha terminacioén:

Término de Ejecucidn:

Valor:

Nt 899"999 0341 | _
del amculo 23 delaiey 1150 de 2007 ydet articuto 8 de la Iey 1562 de 201 2 Tt

Sl (Ia) CONTF{ATISTA deberd’ acreditar que se encuenira al dia en el pago -
“‘mensual de fos aportes al sistema de seguridad social integral (salud,

pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unfcamente por el sistema PILA o de
Pianilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 35. Presentar
a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en casc de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatoric de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S} y al Sistema General de Pensiones.
¢) Formularic Gnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pdblico — SIGEP,
siguiendo e] procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccidn General {0 para las Regionales: sefalado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Genfros: sefalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro), 36, No Utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 37. Servir
como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios
cuando se le requiera 38. Colocar todo su talento y capacidad intelectual
para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista. 39. Las
demas que se deriven del contrato y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio
profesional.

14 de Mayo de 2013
24 de octubre de 2013

El término pactado es de “Cinco (05) meses y Once (11) dias, contados a
partir de la aprobacion de la poliza”,

Ei valor de! contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de Dieciséis
millones quinientos treinta y cualro mil  setecienios pesos mcle
($16.534.700).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién que
reposa en los archivos de la entidad, el quince (15} de agosto de 2017.

JHs
JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion
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CERTIFICA:

i

5 5

Que el Seiipr JHON JAIRO MAESTRE CATANRO, identificado con cédula de ciudadania nimero 77.189.827
:axpedida en Valledupar, suscribié con el Seivicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
. Prestaclon de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Eslatuto general de Contratacién de la Administracién

. Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Coriato: 0347 del 25 de Octubre de 2013

- Objetor . Prestacion de serviclos profesionales de caracter temporal, como instructor
o en el area de mecanica impartiendo Formacidn Profesional integral, bajo el
enfoque por competencias laborales y formacién por proyectos en los

programas de formacidn titulada y complementaria, que oferte el Centro

Tecnoldgico de ia Amazonia en los diferentes Municipios del Departamento

del Caqueta, asf como las actividades de capacitacién y/o auditoria para el

Sistema Integrado de Gestidon de Calidad del SENA que acuerden las

partes.

Obligaciones especliicas: 1. Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por

' proyectos. 2, Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeiio
de formacion (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus) 3. Entregar y
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacién dentro de los plazos estabiecidos 4. Entregar oportunamente los
reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte 5.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular 6. Participar
en las reuniones de instrucltores programadas 7. Velar por la busna
administracion de los recursos entregados para ia formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacién) 8. Prestar sus servicios como
Instructor, de acuerdo con ias normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica 9. Desarroliar
su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente 10. Guardar la
confidencialidad de los hechos, dates o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y gue puedan causar dafio, lesién o perjuicios a
la misma entidad o a los aprendices 11. Prestar su apoyo, concurso y
decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional del SENA
12, Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA 13. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefic de actividades de
aprendizaje, el disefic de talleres e fltems que alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras 14. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 15. Reportar
en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evalualivos, Creacidn de rutas y asociacion
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pfendlza;es pre\nos Comumcar al Coordlnador Acadamlco oportunamente S

‘anomalias, inconsistencias, ‘novedades ‘de ‘aprendices 'y -hallazgos en el -

registro de la informacion 16. Ef Coordinador Académico podré designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto ¢ conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la efecucién del proceso de aprendizaje 17. Los
demas compromisos que se puedan adquirir duranie la ejecucién de ia
formacion y que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus 18.
Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasién o desarrolio del presente contrato en las
fechas establecidas por el Centro 19. Aceplar y apoyar la Supervision del
Contrato 20. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u
observaciones que por paite del Supervisor del Contrato le formule, haga o
le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento def objeto del
contrato y capacitacion a los Aprendices 21, Asistir y participar en las
reuniones generales, de Comité Pedagégico, conferencias y talleres de
capacitaciéon o actualizacién programados por ef SENA 22, Programar y
solicitar con la deblda oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacién vy elementos requeridos y necesarios para el desarrollo de!
presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condicicnes
que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual
debe constar en acta de recibo y entrega, asf como la identificacion, la fecha,
caracteristicas y condiciones de los mismos 23. Prestar la(s) garantia(s)
exigida(s) contractuaimente y prorrogaria o modificarla cuando fuere
necesaric 24. Ejecutar la Formacion Profesional integral, de conformidad
con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera
cumplida, plena y completa 25. Observar, cumplir y hacer cumplir el
reglamento interno de los aprendices 26. Garantizar la calidad de la
capagcitacion, su actualizacién y oportunidad, er investigacién, superacién y
mejoramiento, en e! &rea de la ciencia ¢ tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmante en materia de evaluacién y certificacion
por competencias laborales, catedra de emprendimientoe empresarial y tutor
virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién
profesional blen sea presencial, desescolarizada, virlual o mixta 27.
Mantener actuaiizados los pagos de seguridad social integral, en salud y
pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal
y acreditar su pago por los medios legales 28, Aplicar y desarrollar las
nuevas tecnologias informdticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesicnal integrat 29. Estimular la continuidad y regularidad de
la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, as!{ como para
la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto
a la dignidad humana y de género 30. Prestar asesoria técnica a fos
proyectos desarrolfados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de
Formacion profesiona! lo autorice 31. Cumplir cabalmente con el Manual de
Procedimientos para la ejecucidn de Acciones de Formacién Profesional
Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de Ia calidad del
SENA 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 33. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensidn, asf como facilitar al SENA toda ia documentacion necesaria para
{a afillacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucién del contrato. 34. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
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__.del arhculo 23 dela Iey 1150 de 2007 y del artfculo 6 de Ia fey 1562 de 2012
vl (Ia) CONTRATISTA deberé ‘acreditar que se oncuentra al dia en ¢l pago Sy
‘mensual ‘de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago detivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sisterna PILA o de
Planilla Asistida o el que determine sl Ministeric de Trabajo. Cuando
corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 35. Presentar
a fa suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a} Registro Unico
Tributario — RUT {en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promolora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones.
¢) Formularic Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato {a informacion de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccion General (¢ para las Regionales: sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regionak; o para los Centros: sefiglado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 36. No Utilizar ni total ni
parciaimente la Informacién a que tenga acceso, en beneficio de lerceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 37. Servir
como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios
cuando se le requiera 38. Colocar todo su talente y capacidad intelectual
para el efeclivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista. 39. Las
demas que se deriven del coniralo y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones inicladas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio

profesional.
Fecha de inicio: 25 de Octubre ds 2013
Fecha terminacién: 11 de diciembre de 2013
Término de Ejecucién: El término pactado es de “Un (01) mes y Diecisiete (17) dias, contados a

partir de la aprobacién de la poliza™.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de Seis
miliones ciento dieciocho mil seiscientos pesos mcte ($6.118.600).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en {os archivos de la entidad, el quince {15} de agosto de 2017.

= DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecio: Afexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Coniratacion 3(
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Certificacion N° 2017 -
: NAL

" EL DIRECTOR DE LA REGIO

CERTIFICA:

Cue el Seflor JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadanfa nimero 77.189.827
expedida en Valledupar, suscribié con et Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto generai de Contratacidn de la Administracién
Pablica), medificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Contrato: 0105 def 20 de Enero de 2014

Objeto: Prestacién de los servicios profesionales de cardcter temporal, como
instructor en el area mecanica, para impartir formacién Profesional integral,
bajo el enfoque de competencias laborales y formacién por proyectos en los
programas de formacion titulada y complementaria presencial y virtual que
oferte el Centro Tecnolégico de la Amazonia, en los diferentes municipios
del Departamento de Caqueta.

i

Obligaciones especificas: 1) Impariir formacion profesional integral a través de la formacién por
proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno
de formacién (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacidn dentro de los plazos establecidos. 4) Eniregar oporlunérrgente los
reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte, §)
Participar activamente en los equipos de desarrolto curricular. €) Participar
en las reuniones de instructores programadas. 7) Participar de los procesos
del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la Entidad. 8)
Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la
formacion (ambientes de aprendizajes y materiales de formacién). 9) Prestar
sus serviclos como Instructor, de acuerdo con las normas legales vy
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de ia propuesta
pedagdgica. 10) Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia,
sin subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calitiad,
especialmente. 11) Guardar la confidencialidad de los hechos, dalos o
informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan
causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12)
Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrolio del
objeto social y misional del SENA. 13) Obrar con busna fe y lealiad para con
el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar inlegralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefto de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.15) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando ia calidad de la
informacion y su coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices,
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tlvos del reconommlento de aprendlzajes prewos o
- “Coordinador “Académico " ‘oportunamente - anomalias,

' mconsustenmas novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 17} El Coordinador Académico podré designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas gue garanticen
la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 18) Los demds
compromisos que se puedan adquirir durante la sjecucion de la formacion y
que impliquen alguna accién en el aplicative Sofia Plus. 18) Presentar los
documentos, fos informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contraio en las fechas
establecidas por el Centro. 20) Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato.
21) Aceptar las recomendacionses, sugerencias, requerimientos u
observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o
le imparta el SENA para el msjor desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato y capacitacion a los Aprendices. 22) Asistir y participar en las
reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de
capacitacidn o actualizacion programados por el SENA. 23) Programar y
solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarroflo del
presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones
que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual
debe constar en acta de reclbo y entrega, asf como la identificacion, la fecha,
caracteristicas y condiciones de los mismos. 24) Prestar la(s) garantia(s)
exigida(s) conlractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario. 25) Ejecutar la Formacion Profestonal integral, de conformidad
con el programa definido y el cronograma presstablecido, de manera
cumplida, plena y completa. 26) Observar, cumplir y hacer cumplir el
reglamento interno de los aprendices. 27) Garantizar la calidad de la
capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacién, superacién y
mejoramiento, en el &rea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objelo del contrato, especialmente en materia de evaluacion y ceriificacién
por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucién en sus diferenles modalidades de formacién
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 28)
Mantener actualizados los pagos de segquridad social integral, en salud y
pensiones, especiaimente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal
y acreditar su pago por los medics legales. 29) Aplicar y desairollar las
nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacién Profesional Integral. 30) Estimular la continuidad vy regularidad
de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como
para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género. 31) Prestar asesoria técnica a
los proyectos desarroliados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador
de Formacidon profesional {o autorice. 32) Cumplir cabalmente con el Manual
de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de Formacion Profesional
integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidén de la calidad del
SENA. 33) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga
acceso, en beneficio de terceras personas ¢ entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA, 34} Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 35) Presentar a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que
haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacién ai Plan Obligatorio
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Fecha de Inico:

Fecha terminacién:

Término de Ejecucion:

Valor:

.._de Salud a través de una Empresa Promotora de Sa[ud (E P S} y al Slstema

L -General de Pensiones. ‘¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y i <
-'-'.';-:_:_'_rent_as__dlhgenc;ado :d) ‘Registrar al: ‘momento de la firma’ del conlrato la -

“~informacién ‘de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del

Nit: 899'999 0341

Empleo Plblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo
de Relaciones Laborales de la Direccién General (o0 para las Regionales:
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los
Ceniros: seftalado por el Grupe de Apoyo Administralivo del Centro). 36) No
Utilizar ni total ni parciaimente la informacién a que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por
el SENA. 37) Servir como evaluador en los procesos de contratacion de
bienes y servicios cuando se le requiera. 38) Colocar todo su talento y
capacidad intefectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones
como contratista. 39) Las demds asignadas dentro del marco del objeto

contractual.
22 de Enero de 2014
12 de diciembre de 2014

El término pactado es de “Diez (10) meses y veinti(in (21) dias, contados
a parlir de fa aprobacion de la péliza”.

Ei valor def contrato para todos los efectos legales y fiscales es de Treinta y
dos millones novecientos sesenta y tres mil irescientos treinta y tres pesos
mete ($32.963.333).

Se expide en la Cludad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el quince (15) de agosto de 2017,

%ﬂ-

ELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Coniratacion ?,T
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Certificacion N° 2017 - 0826

© ELORECTORDELAREGONALCAQUETA

CERTIFICA:

Que el Sefior JHON JAIRO MAESTRE GATANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
77.189.827 expedida en Valledupar, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
siguiente contrato de Prestacién de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacién de la Administracién Pabiica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:
No. Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

0123 del 23 de Enero de 2015

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor en el area de mecanica, para impartir
Formacién Profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacién por proyectos en los
programas de formacién titulada y complementaria que oferte
el Centro Tecnoldégico de la Amazonia en los diferentes
municipios del departamento del Caqueta.

1) Impartir formacién profesional integral a través de ta formacion
por proyectos. 2} Utilizar Jas herramientas de {a entidad para el
buen desempefio de formacion {plataforma blackboard, Moodle
y Scfia Plus). 3) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso
los reportes y seguimientos a la formacioén dentro de los plazos
establecidos. 4) Entregar oportunamente 10s reportes mensuales
y las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Participar
activamente en ios equipos de desarrolio curricular. 8) Participar
en las reuniones de instructores programadas. 7) Participar de
los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que
adelante la entidad. 8) Velar por la buena administracion de los
recursos eniregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion). 9) Prestar sus servicios
como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la
propuesta pedagdgica. 10) Desarrollar su gestion como Instructor
con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia,
de orden pedagdgico y de calidad, especialmente. 11) Guardar
fa confidencialidad de los hechos, datos o informes que por
cualquier causa liegaren a su conocimiento y que puedan causar

dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. -

12) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el
desarrollo del objeto social y misional del SENA. 13) Gbrar con
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buena fe y !ealtad para con el SENA 14) Conformar' Ios equlpos .
“curricular mterdlsmpimanos por: programa oo
' _:'con;unto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar”
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que
afimentaran ios bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre ofras. 15) Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabiiidad, garantizando |a calidad de ia informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomaiias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacioén. 17} Ei
Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 18) Los demas compromisos que se
puedan adquirir durante la ejecucién de la formacion y que
impliquen alguna accion en el aplicativo Soffa Plus. 19) Presentar
los documentos, los informes y formatos que le fueren
necesarios, requeridos o exigidos con ocasion o desarrolio del
presente conirato en ias fechas establecidas por el Centro. 20)
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u
ohservaciones que por parte del Supervisor del Contrato le
formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimientc del objeto del contrato y capacitacién a los
Aprendices. 21) Asistir y participar en las reuniones generales,
de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitacién o
actualizacion programados por el SENA. 22) Programar y
solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos,
materiales de formacién y elementos requeridos y necesatrios
para el desarollo del presente contrato y devolverios
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, exceplo los de consumo o fungibles; todo lo cual
debe constar en acta de recibo y entrega, asi como Ia
identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los
mismos.  23) Presentar la{s) garantfa(s) exigida(s)
contractualmente y prorrogatla o maodificarla cuando fuere
necesario. 24) Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de
conformidad con el programa definido y el cronograma
preestablecido, de manera cumplida, plena y compieta. 25)
Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los
aprendices. 26) Garantizar la calidad de la capacitacién, su
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Carrera 10 No. 7-61, Florencia, Caqueta. - PBX (384) 4362751-4357605

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag#




Fecha de Inicio:

Fecha terminacién:

Término de Ejecucion:

Valor:

emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la
Institucion en sus diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.
27) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral,
enh salud y pensiones, especialmente, de conformidad con el
nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medics
legales Aplicar y desarroliar las nuevas tecnologias informaticas,
el reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el
SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y virtuales, utilizando las herramientas interactivas muitimedia y
de fa comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesional Integral, 28) Estimular la continuidad y
regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asl como para la aprehension del conocimiento, sus
destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de
género. 29) Prestar asesoria técnica a los proyectos
desarroliados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador
de Formacion profesional lo autorice. 30) Cumplir cabalmente
con el Manual de Procedimientos para ia ejecucion de Acciones
de Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del
Sistema de Gestion de la calidad del SENA. 31) Atender
oportunamenie los requerimientos que haga el supervisor def
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

26 de Enero de 2015
2 de septiembre de 2015

Eltérmino pactado es de "Siete (07) meses y nueve (09) dias,
contados a partir de la aprobacién de la péliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
fue de Veintitrés millones trescientos ocho mil novecientos
pesos mcte ($23.308.900),

Se expide en la Ciudad de Florencla, Cax

informacién que reposa en los

aqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
Md, el once (11} de agosto de 2017

ELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Conlratacion %
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Cortificacion N°2017 - 0827

:'-'Nit:"_8_99-9$§;034;1

" EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Sefior JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania niimero’
77.189.827 expedida en Valledupar, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
siguiente contrato de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:
No. Contrato:

Objeto:

Obtigaciones especificas:

0301 del 18 de septiembre de 2015

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor en el area de mecdnica, para impartir Formacion
Profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales y
formacion por proyectos en los programas de formacién titulada y
complementaria gue oferte el Centro Tecnelogico de ia Amazonia en
los diferentes municipios del departamento del Caqgueta.

1) Impartir formacidn profesional integral a través de ia formacion por
proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen
desempefic de formacidn {plataforma blackboard, Moodle y Sofia
Pius). 3) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los
reportes y seguimientos a la formacion dentro de los plazos
establecidos. 4) Entregar oportunamente los reportes mensuales y
las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Parlicipar
activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en
las reuniones de instructorss programadas. 7) Participar de los
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante
la entidad. 8) Velar por la buena administracion de los recursos
entregados para la formacién (ambientes de aprendizajes y
materiales de formacion). 9) Prestar sus servicios como Instructor,
de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagbgica. 10)
Desarroliar su gestion como Instructor con total autonomia, sin
subordinacion aiguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especiaimente. 11) Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y gue puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la
misma entidad o a ios aprendices. 12) Prestar su apoyo, Concurso y
decidida colaboracion con el desarrolle del objeto social y misional
del SENA. 13) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 14)
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
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que’ 'allmentaran Ios bancos de pruebas para Ia selecmon de
._.aprendices entre ‘otras.: 15).. Partlc;lpar ‘enla.; programamén Yo

-+ gjecucion del- proceso’ de induccion de- aprendlces de ‘formacion @
" titulada y el reconccimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en

el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con l0s procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, taies como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. 17} El Coordinador Académica podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje. 18) Los demas compromisos que se
puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y que impliquen
alguna accién en el aplicativo Sofia Plus. 19) Presentar los
documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasion o desarrolto del presente contrato
en las fechas establecidas por el Centro. 20} Aceptar las
recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones
que por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le
imparta el SENA para el mejor desarroilo y cumplimiento del objeto
del contrato y capacitacion a los Aprendices. 21) Asistir y participar
en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y
talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.
22) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los
equipos, materiales de formacidon vy elementos requeridos vy
necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe
constar en acta de recibo y enirega, asi como la identificacion, la
fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 23} Presentar
ta{s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o
modificarla cuando fuere necesario. 24) Ejecutar la Formacion
Profesional Integral, de conformidad con el programa definido vy el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.
25) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno ds los
aprendices. 26) Garantizar la cafidad de la capacitacién, su
actualizacién y oportunidad, en investigacién, superaciéon vy
mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate
en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y
certificacion ~ por  competencias  laborales, cédtedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion
en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtbal o mixta. 27) Mantener
actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud vy
pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar su pago por ios medios legales 28)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General fRegional / Centro

Carrera 10 No. 7-61, Florencia, Caquetd. - PBX (384} 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag 4




Ntt 899 999 034 1 o AT ' o
_Aphcar e desarrollar ‘las - nuevas tecnotogias mformétlc:as de e
. reconommlento de. estructuras curriculares, apropladas por.el SENA, .
SR i ~'an el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales,
e 7 utilizando “las ‘herramientas interactivas multimedia vy de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion
Profasional Integral. 29) Estimular la continuidad y regularidad de la
asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como
para la aprehensidn del conocimiento, sus destrezas y habilidades,
con respeto a la dignidad humana y de género. 30) Prestar asesorfa
técnica a los proyectos desarrollados por fos aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice, 31)
Cumplir cabaimente con el Manual de Procedimientos para la
ejecucion de Acciones de Formacion Profesional integral, Basado
en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del SENA.
32) Atender oporfunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contralo y presentar informes mensuales de la
gjecucion del contrato.

Fecha de Inicio: 21 de septiembre de 2015

Fecha terminacion: 11 de diciembre de 2015

Término de Ejecucion: Ef término pactado es de “dos (02) meses y veintiin (21) dias,
contados a partir de i2 aprobacién de la péliza”,

Valor: El valor de! contrato para todos los efectos legales v fiscales fue de
Ocho millones seiscientos veintiin - mil cien pesos mcte

($8.621.100).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el once (11) de agosto de 2017

¢
JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Adminisirative-Conlratacion
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Certificacién N° 2017 - 0826

'ELDIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA -~

CERTIFICA:

Que el Sefior JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
77.189.827 expedida en Valledupar, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
siguiente contrato de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:
No. Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

0048 del 20 de enero de 2016

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor de formacion profesional integral en el area de mecanica,
tajo el enfoque por competencia laborales y formacidn por proyectos
en los programas de formacién titulada y complementaria que oferte
el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios
del departamento del Caqueta.

1) Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por
praoyectos. 2) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen
desempefio de formacion {plataforma blackboard, Moodle y Sofia
Plus). 3) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los
reportes y seguimientos a la formacién dentro de los plazos
establecidos. 4) Entregar oportunamente los reportes mensuales y
las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en
las reuniones de insfructores programadas. 7) Participar de los
Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad que adelante
ia entidad. 8) Velar por la buena administracién de los recursos
entregados para la formacion (ambientes de aprendizajes vy
materiales de formacién). 9} Prestar sus servicios como Instructor,
de acuerde con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagodgica. 10)
Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomfa, sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas vy
reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente. 11) Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por cualquier causa liegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la
misma entidad ¢ a los aprendices. 12) Prestar su apoyo, concurso y
decidida colaboracién con el desarrolio del objeto social y misional
del SENA. 13) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 14)
Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por
programa ¢ conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
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. ,_-aprendlces ‘entre’ ‘otras.:

ue: alzmentarani los bancos de pruebas par la ‘seleccion de -

efecucidn ‘del proceso de induccién de’ aprendlces de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la inforrmacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaiuativos, Creacion de rutas y asociacidon de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coaordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hailazgos
en el registro de la informacion, 17) El Goordinador Académico podra
designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 19) Los demas compromisos gue se
puedan adquirir durante la ejecucion de la formacidn y que impliquen
alguna accién en el aplicativo Soffa Plus. 20) Presentar los
documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato
en las fechas establacidas por el Centro. 21} Aceptar y apoyar la
Supervision del Contrato. 22) Aceptar las recomendaciones,
sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparia el SENA para
el mejor desarrollo y cumplimiento de! objeto del contrato y
capacitacidén a los Aprendices. 23) Asistir y participar en las
reuniones generales, de Comité Pedagogico, conferencias y talleres
de capacitacién o actualizaciéon programados por el SENA. 23)
Programar vy solicitar con la debida oportunidad y antelacién los
equipos, materiales de formacidn y elementos requeridos y
necesarios para el desarrolio del presente contrato y devolverios
gportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de cansumo o fungibles; todo lo cual debe
constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la
fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 24) Presentar
la(s) garantia(s) exigida(s) contractuaimente y prorrogaria o
modificarla cuando fuere necesario. 25} Ejecutar la Formacién
Profesional Integral, de conformidad con ef programa definido y ef
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.
26) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los
aprendices. 27) Garantizar la calidad de la capacitacion, su
actualizacién y oportunidad, en investigacion, superacidn y
mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate
en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y
certificacion  por  competencias  laborales, cétedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion
en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 28) Estimular la
continuidad vy regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para ia aprehension del
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15) . Participar en fa’ programacion : Yo




Fecha de Inicio:

Fecha terminacion:

Termino de Ejecucidn:

Vaior:

jpersonal necesarios- para’ el -desarrollo - de ‘su ‘labor. 29) Prestar-+

humaha y de genero 30) Utilizar ios: elementos de. proteccuon_'f’ :

asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices
Sena, cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice.
30) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la
gjecucion de Acciones de Formagién Profesional Integral, Basado
en Competencias de! Sistema de Gestidn de la calidad del SENA.
31} No Utilizar ni fotal ni parcialmente [a informacién a que tenga
acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a
ias autorizadas por el SENA. 32) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 33} No Utilizar ni
total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneticio
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el
SENA. 34) Servir como evaluador en los procesos de contratacidn
de bienes y servicios cuando se le requiera. 35) Colocar todo su
talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista. 36) Cumplir y verificar el
cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol {SIGA), diligenciando
los formatos establecidos

21 de Enero de 2016
9 de diciembre de 2016

El término pactado es de "Diez (10) meses y diecinueve (19) dias,
contados a partir de la aprobacién de la pdliza™.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de
Treinta y cinco millones quinientos treinta y dos mil pesos mcte

($35.532.000).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion que reposa en los archivos de la entidad, el onice (11) de agosto de 2017

ELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Adminisirativo-Coniratacién /7
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Certificacion N° 2017 - 0825

Nit: 899.999,034-1

CERTIFIC A:

Que el Sefior JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
77.189.827 expedida en Valledupar, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
siguiente contrato de Prestacion de Servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por ia Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:
No. Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

0047 del 19 de enero de 2017

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor
de Formacion Profesional integral en el érea de mecénica, bajo el
enfoque por competencias laborales y formacién por proyectos en
los programas de formacion titulada y complementaria que oferte el
Centro Tecnolbgico de la Amazonia en los diferentes municipios del
departamento del Cagqueta.

1) Impartir formacidn profesional integral a través de la formacidn por
proyactos. 2) Utilizar las herramientas de fa entidad para el buen
desempefio de formacion (plataforma blackboard, Moodle y Sofia
Plus). 3) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los
reportes y seguimientos a la formacion deniro de los plazos
establecidos. 4) Entregar oportunamente los reportes mensuales y
las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar de
los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que
adelante |a entidad. 7) Velar por la buena administracién de los
recursos entregados para la formacion (ambientes de aprendizajes
y materiales de formacién). 8) Prestar sus servicios come instructor,
de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagégica. 9)
Desarrollar su gestidon come Instructor con fotal autonomia, sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente. 10) Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por cualquier causa Hegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a ia
misma entidad o a los aprendices. 11) Prestar su apoyo, concurse y
decidida colaboracion con el desarrolio del objeto social y misional
del SENA. 12) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 13)
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
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. N.t'899 999' 034- 1'
: aprendlces _entre “otras. 14) Partlmpar en Ia programacuon y

“titulada y el reconocimiento de aprendlza]es previos, 15) Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las
actividades de scuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los

juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente.
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 16) El Coordinador Académico podré
designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la gjecucion
del proceso de aprendizaje. 17} Los demés compromisos que se
puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién y que impliquen
alguna accion en el aplicativo Sofia Plus. 18) Presentar los
documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasion o desarrolio del presente contrato
en las fechas establecidas por e! Centro. 19) Aceptar las
recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones
que por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le
imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del ahjeto
del contrato y capacitacion a los Aprendices. 20) Asistir v participar
en las reuniones generaies, de Comité Pedagbgico, conferencias y
talleres de capacitacién o actualizacién programados por el SENA,
21) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los
equipos, materiales de formacion vy elementos requeridos y
necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos
oportunamente, en Jlas mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe
constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, ia
fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 22} Ejecutar la
Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa
definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena
y completa. 23) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento
interno de los aprendices. 24) Garantizar la calidad de la
capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de
evaluacion y certificacién por competencias taborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor viriual, que ofrece la Institucidn
en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 25) Aplicar y desarroflar
las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de
aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las
herramientas interactivas multimedia y de la comunicacion que
requiera el sistema de Aprendizaje de Formacidon Profesional
Integral. 26) Estimular la continuidad v regularidad de ia asistencia
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" ejecucion . del proceso : de induccion .de ‘aprendices ‘de formacion




Fecha de Inicio:

Fecha terminacion:

Término de Ejecucién:

Valor:

it _899'999 034 1

-de:los: apiendlces en el proceso de aprendlzaje asr como para fa _ S
-+ aprehension del :conocimiento, “sus ‘destrezas y habilidades, ‘con -
“respeto a la dignidad humana y de género. 27} Utilizar los elementos

de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor, de
acuerdo a las normas de salud ocupacional vigente. 28) Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y adjuntar ef
respectivo certificado aprobado, con el informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2017. 29) E! instructor
Conitratista debe dedicar horas a proyectos de investigacion, cuando
el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacion lo
Requiera. 30) Prestar asesorfa técnica a los proyectos
desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de
Formacion profesional lo autorice. 31) Cumplir cabalmente con el
Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del
Sistema de Gestion de la calidad del SENA. 32) No Utilizar ni total
ni parcialmente fa informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras parsonas o entidades diferentes a las autorizadas por el
SENA. 33) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 34) Servir como evaluador en los procesos
de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera. 35)
Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

23 de Enero de 2017
19 de diciembre de 2017

El término pactado es de “Diez (10) meses y veintisiete (27) dias,
contados a partir de la aprobacién de la pdliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de
Treinta y seis millones seisclentos veintiséis mil seiscientos sesenta

y siete pesos mote ($36.626.667).

Se expide en la Ciudad de Florencia, Cagueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el once (11) de agosto de 2017

%

DELBY VARGAS GUTIERREZ

Proyecio: Afexandra Perdomo Losada-Apoyo Administralivo-Contratacion \7
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SENA

N

Certificacion N2 2021-0496

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
77.189.827 de Valledupar suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente
contrato de prestacioén de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: 0080 DEL 22 DE ENERO DE 2018

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para
ejecutar formacidon profesional integral titulada en el area de
Mecanica, desarrollando las competencias definidas en el programa
de formacion, en los aprendices matriculados, con base en la
metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir de la formulacion
de proyectos formativos estructurados en fases, actividades de
proyecto y resultados de aprendizaje especifico y/o complementaria,
qgue oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes
municipios del departamento del Caqueta.

Plazo de ejecucion: Del 22 de enero al 7 de julio de 2018

Fecha Inicio de ejecucion: 22 de enero de 2018

Fecha terminacion: 7 de julio de 2018

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Cinco (05) meses vy diecisiete (17) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

diecinueve millones doscientos cinco mil peso mcte (519.205.000).
Obligaciones Especificas:

a) Impartir formacién profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas
de formacidn, titulada y/o complementaria. b) Asistir y participar en las reuniones de instructores,
conferencias, transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA c)
Garantizar el cumplimiento de las actividades del procedimiento de ejecucion de la formacion, con el
fin de lograr el desarrollo de las mismas en los tiempos previstos dentro de cada uno de los programas
de formacién d) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formacidon. e) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacidn dentro de los plazos establecidos. f) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las
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SENA

evaluaciones de los programas que imparte. g) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad que adelante la entidad. h) Velar por la buena administracion de los recursos
entregados para la formacion (ambientes de aprendizajes y materiales de formacidn). i) Prestar sus
servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con
las exigencias de la propuesta pedagdgica. j) Desarrollar su gestién como Instructor con total
autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA,
sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente. k) Guardar la confidencialidad de
los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar
dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. |) Prestar su apoyo, concurso y decidida
colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. m) Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de induccidén de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos. n)
Reportar en el sistema Sofia Plus, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. o) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren
necesarios, requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro. p) Asistir y participar en las reuniones generales, conferencias,
transferencias de conocimiento o actualizacion programados por el SENA. q) Programar vy solicitar con
la debida oportunidad y antelacién los equipos y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo
de la formacién y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados,
lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha, caracteristicas y
condiciones de los mismos. r) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los
aprendices. s) Trabajar de manera articulada con el programa de Bienestar al Aprendiz, para el
desarrollo de actividades encaminada a la retencion de aprendices t) Aplicar al proceso de certificacidn
de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o actualizacion de la misma, cuando a ello haya lugar y
adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecucién. u) Dedicar horas a proyectos de
investigacion, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacién lo Requiera. v) No
Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas
o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. w) Generar estrategias para que los aprendices
utilicen la plataforma Black Board y la biblioteca virtual. x) Colocar todo su talento y capacidad
intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el (20) de septiembre de 2021.

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion 7
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Certificacion N2 2021-0494

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
77.189.827 de Valledupar suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha contrato: 0325 DEL 13 DE JULIO DE 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para ejecutar
formacidon profesional integral titulada en el area de MECANICA,
desarrollando las competencias definidas en el programa de
formacidn, en los aprendices matriculados, con base en la metodologia
de aprendizaje por proyectos, a partir de la formulacién de proyectos
formativos estructurados en fases, actividades de proyecto vy
resultados de aprendizaje especifico, que oferte el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia en los diferentes municipios del departamento del

Caqueta..
Plazo de ejecucion: Del 16 de julio al 16 de agosto de 2018
Fecha Inicio de ejecucion: 16 de julio de 2018
Fecha terminacion: 16 de agosto de 2018
Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Un (01) mes y un (01) dia
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de dos

millones quinientos veintidds mil pesos mcte ($2.522.000).
Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacién profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas
de formacidn titulada.2. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias,
transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA. 3. Garantizar el
cumplimiento de las actividades del procedimiento de ejecucién de la formacién, con el fin de lograr
el desarrollo de las mismas en los tiempos previstos dentro de cada uno de los programas de
formacidn. 4. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formacidn. 5. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacidn dentro de los plazos establecidos. 6. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las
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SENA

evaluaciones de los programas que imparte. 7. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad que adelante la entidad. 8. Velar por la buena administracién de los recursos
entregados para la formacidn (ambientes de aprendizajes y materiales de formacidn). 9. Prestar sus
servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con
las exigencias de la propuesta pedagégica. 10. Desarrollar su gestion como Instructor con total
autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA,
sobre la materia, de orden pedagodgico y de calidad, especialmente.11. Guardar la confidencialidad de
los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar
dano, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 11. Prestar su apoyo, concurso y
decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 12. Participar en la
programaciony ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de 8 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 14. Presentar los documentos, los informes
y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente
contrato en las fechas establecidas por el Centro. 15. Asistir y participar en las reuniones generales,
conferencias, transferencias de conocimiento o actualizacién programados por el SENA. 16. Programar
y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos y elementos requeridos y necesarios para
el desarrollo de la formacion y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha,
caracteristicas y condiciones de los mismos. 17. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento
interno de los aprendices. 18. Trabajar de manera articulada con el programa de Bienestar al Aprendiz,
para el desarrollo de actividades encaminada a la retencidn de aprendices. 19. Aplicar al proceso de
certificacidn de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o actualizacion de la misma, cuando a ello haya lugar
y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecucidn. 20. Dedicar horas a proyectos de
investigacion, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacién lo Requiera. 21.
No Utilizar ni total ni parcialmente la informacidon a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 22. Colocar todo su talento y capacidad
intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el (20) de septiembre de 2021.
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Certificacion N2 2021-0495

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
77.189.827 de Valledupar suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha contrato: 0354 DEL 21 DE AGOSTO DE 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para ejecutar
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en el area
de  mecanica, desarrollando las competencias definidas en el
programa de formacion, en los aprendices matriculados, con base en
la metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir de la
formulacion de proyectos formativos estructurados en fases,
actividades de proyecto y resultados de aprendizaje especifico, que
oferte el Centro Tecnolégico de la Amazonia en los diferentes
municipios del departamento del Caqueta.

Plazo de ejecucion: Del 23 de agosto al 12 de octubre de 2018

Fecha Inicio de ejecucion: 23 de agosto de 2018

Fecha terminacion: 12 de octubre de 2018

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Un (01) mes y veintiun (21) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

ocho millones trescientos veinte mil pesos mcte ($8.320.000).
Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacién profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas
de formacidn titulada.2. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias,
transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA. 3. Garantizar el
cumplimiento de las actividades del procedimiento de ejecucién de la formacién, con el fin de lograr
el desarrollo de las mismas en los tiempos previstos dentro de cada uno de los programas de
formacidn. 4. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formacidn. 5. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacidn dentro de los plazos establecidos. 6. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las
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SENA

evaluaciones de los programas que imparte. 7. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad que adelante la entidad. 8. Velar por la buena administracién de los recursos
entregados para la formacidn (ambientes de aprendizajes y materiales de formacidn). 9. Prestar sus
servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con
las exigencias de la propuesta pedagégica. 10. Desarrollar su gestion como Instructor con total
autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA,
sobre la materia, de orden pedagodgico y de calidad, especialmente.11. Guardar la confidencialidad de
los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar
dano, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 11. Prestar su apoyo, concurso y
decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 12. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de 8 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 14. Presentar los documentos, los informes
y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente
contrato en las fechas establecidas por el Centro. 15. Asistir y participar en las reuniones generales,
conferencias, transferencias de conocimiento o actualizacién programados por el SENA. 16. Programar
y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos y elementos requeridos y necesarios para
el desarrollo de la formacion y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha,
caracteristicas y condiciones de los mismos. 17. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento
interno de los aprendices. 18. Trabajar de manera articulada con el programa de Bienestar al Aprendiz,
para el desarrollo de actividades encaminada a la retencidn de aprendices. 19. Aplicar al proceso de
certificacidn de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o actualizacion de la misma, cuando a ello haya lugar
y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecucién. 20. Dedicar horas a proyectos de
investigacion, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacién lo Requiera. 21.
No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 22. Colocar todo su talento y capacidad
intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el (20) de septiembre de 2021.
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Certificacion N2 2021-0493

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
77.189.827 de Valledupar suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha contrato: 0403 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para ejecutar
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en el area
de MECANICA, desarrollando las competencias definidas en el
programa de formacion, en los aprendices matriculados, con base en
la metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir de la
formulacion de proyectos formativos estructurados en fases,
actividades de proyecto y resultados de aprendizaje especifico, que
oferte el Centro Tecnolégico de la Amazonia en los diferentes
municipios del departamento del Caqueta.

Plazo de ejecucion: Del 16 de octubre al 14 de diciembre de 2018

Fecha Inicio de ejecucion: 16 de octubre de 2018

Fecha terminacion: 14 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Un (01) mes y veintinueve (29) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de seis

millones novecientos mil pesos mcte ($6.900.000).
Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacién profesional integral desarrollando las competencias definidas en los programas
de formacidn titulada.2. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias,
transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el SENA. 3. Garantizar el
cumplimiento de las actividades del procedimiento de ejecucién de la formacion, con el fin de lograr
el desarrollo de las mismas en los tiempos previstos dentro de cada uno de los programas de
formacidn. 4. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formacidn. 5. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacidn dentro de los plazos establecidos. 6. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las
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SENA

evaluaciones de los programas que imparte. 7. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad que adelante la entidad. 8. Velar por la buena administracién de los recursos
entregados para la formacidén (ambientes de aprendizajes y materiales de formacion). 9. Prestar sus
servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con
las exigencias de la propuesta pedagégica. 10. Desarrollar su gestion como Instructor con total
autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA,
sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente.11. Guardar la confidencialidad de
los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar
dano, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 11. Prestar su apoyo, concurso y
decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 12. Participar en la
programaciony ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 14. Presentar los documentos, los informes
y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente
contrato en las fechas establecidas por el Centro. 15. Asistir y participar en las reuniones generales,
conferencias, transferencias de conocimiento o actualizacién programados por el SENA. 16. Programar
y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos y elementos requeridos y necesarios para
el desarrollo de la formacion y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha,
caracteristicas y condiciones de los mismos. 17. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento
interno de los aprendices. 18. Trabajar de manera articulada con el programa de Bienestar al Aprendiz,
para el desarrollo de actividades encaminada a la retencion de aprendices. 19. Aplicar al proceso de
certificacidn de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o actualizacion de la misma, cuando a ello haya lugar
y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecucién. 20. Dedicar horas a proyectos de
investigacion, cuando el supervisor del contrato le solicite y el Centro de Formacion lo Requiera. 21.
No Utilizar ni total ni parcialmente la informacidon a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 22. Colocar todo su talento y capacidad
intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el (20) de septiembre de 2021.

DANNY LOPEZ SEGURA
Director Regional con funciones §ubdirector de Centro
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Certificacién N° 2019 - 0584

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional JHON JAIRO MAESTRE CATARO, identificado con cédula de ciudadania nimero 77,189,827 de Valledupar,
suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el sigulente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la Administracidn Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto
1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Contrato y fecha Contrato: 0047 del 4 de febrero de 2019

Objeta: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal en el drea autamotriz para
ejecutar formacidn profesional integral titulada yfo complementaria desarrollando las
compelencias definidas en el programa de formacidn, en los aprendices matriculados,
con base en la metodologia de aprendiraje por proyectos, a partir de la formulacidn
de proyectos formativos estructurados en fases, actividades de proyecto y resultados
de aprendizaje especifico, que oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los
diferentes municipios del departamento del Caqueta,

4
Fecha de Inicio: 4 de febrero de 2019 I
Fecha de terminacién: 18 de diciembre de 2019 :
Término de Ejecucién; El término pactado es de “Diez {10) meses y trece (13) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de treinta y siete

millones treinta y ocho mil trescientos treinta y tres pesos mcte (37.038.333).

Obligaciones especificas:

1) Impartir la Formacién Profesional Integral de conformidad con el programa definido y el cronograma establecida. 2)
Participar en las reuniones de instructores programadas por el coordinador de Formacian Profesional Integral, el coordinador
de programas especiales o lider del programa. 3) Formular los proyectos de formacidn y registrarlos en Sofia Plus con el
equipo ejecutor Interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, garantizando la
integralidad, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres, entre otras y presentarlas al equipo pedagdgico
del centro, previa al inicio de induccién para la revision técnica, metodologia y financiera conforme a las criterios establecidos
de evaluacidin de proyectos. 4) Concertar el plan de trabajo con el coordinador académico y lider del programa para establecer
las actvidades, los requerimientos de recursos (Talento humano, ambientes, materiales de formacidn y equipos) tiempos,
horarios y productos. 5) Concertar y efecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia en cada
Institucitn Educativa asignada, 6) Realizar y reportar la planeacién de la formacidn anual con las actividades soporte (gufas
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, entre otros) de acuerdo con los procesos de sistema integrado de calidad que
wan responsabilldad del instructor; garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formative. 7]
Verificar y controlar ambientes requeridas y materiales de formacidn, 8) Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formaclédn titulada y el recanocimiento de aprendizajes previos. 9) Ejecutar las actividades
definidas para la induccitin de aprendices, realizar el andlisls comparativo de perfiles, establecer ruta de aprendizaje de etapa
lectiva y productiva y acoclar aprendices, conjunta con el equipo ejecutor definido por la institucidn educativa,10) Socializar
a los aprendices y comunidad educativa ¢l Reglamenta del aprendiz SENA y velar por su cumplimiento. 11) Ejecutar la
cantidad horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacién para impartir formacldn profesional integral a
través de la formacidn por proyectos. 12) Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de
articulacién para el acompafiarniento técnico y pedagdgico a los docentes de las instituciones Educativas que conforman el
equipo ejecutor, teniendo como evidencia minimo un acta mensual. 13) Concertar y establecer las actividades de la etapa
productiva, allegando al programa los documentos soporte para la validacién en plataforma Sofia plus del total de los
aprendices de las formaciones asignadas. 14) Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa
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de articulacién para el seguimlento de etapa productlva a cada una de las fichas asignadas.15) Utilizar las herramientas de la
entidad para el buen detempefio de formacidn (plataforma blackboard y Soffa Plus), haclendo cargue apartunn de gulas de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y demads formatos necesarlos para el desarrollo de |a formacién. 16) Garantlzar que
los aprendices utilicen [a plataforma blackboard y Ia hiblioteca virtual, haciendo entrega mensual de las estadisticas de Ingreso
de los mismos.17) Registrar en el aplicativo dado el caso los reportes de Inasistenclas, seguimlentos a la formaciin dentro de
los plaros establecidos y juicios evaluativos en el slstema Seffa Plus en un plazo no mayor a tres dlas habiles de orlentado el
resultado de aprendizaje. 18) Apoyar el proceso de certificacidn de los aprendices. 19) Comunlicar al coordinador académico
y lider del programa oportunamente anamallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de [a
informacién. 20) Presentar los documentos, los Infarmes y formatos que le fueren necesarios, requerldos o exigidas con
ocasidn o desarrolla del presente contrato en las lechas establecidas por el Centro. 21} Acatar las recomendaciones,
sugerencias, requerimientos u observaciones Impartidas por parte del supervisor del Contrato, el Coardinador Misional, los
Coordinadores académicos y el Lider del Programa le formulen para el mejor desarrallo y cumplimiento del objeto del
contrato y formacién a los aprendices. 22) Asistir y participar en las reunlones de Comité Pedagégico, conferencias y talleres
de capacitacidn o actualizacién programados por el SENA, 23) Programar y solititar con la debida oportunidad y antelacién
los equipos, materiales de formacién y elementos requeridos y necesarlos para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo
lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asl como la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los
mismos. 24) Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién (ambientes de aprendizajes y
materiales de formacidn). 25) Garantizar |a calidad de la capacitacidn, su actualizacidn y oportunidad, en investigacién,
superacién y mejoramiento, en el 4rea de la clencia o tecnologla de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en
materia de evaluacién y certificacidn por competencias laborales, citedra de emprendimienta empresarial y tutor virtual,
que ofrece |a Institucidn en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual
o mixta. 26) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologlas informdticas, el reconaocimiento de estructuras curriculares,
apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenclales y virtuales, utllizando las herramientas
interactivas multimedia y de |a comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacidn Profesional Integral. 27)
Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asl como para |a
aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a |a dignidad humana y de género. 28) Adelantar las
actividades conforme a los procesos y procedimientos establecidos en la entidad, de acuerdo al sistema integrado de
autocontrol (SIGA). 29) Garantizar la administracién de las evidencias de aprendizaje segun el instructivo para el control y
seguimiento de los procesos formativos (Suministrar los documentos soportes al portafolio de la coordinacién, del instructor
y verificar el de |os aprendices).30) Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL OE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVC, 240201044 o la actualizacldn "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO, 240201056 vy adjuntar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucidn contractual. 31) Prestar asesorla técnico-pedagdgica en la Actualizacidn del PEI
de las Instituciones Educativas a los docentes y directivos.32) Las demds funciones afines al rol de instructor que se puedan
generar durante la ejecucidn de la formacién en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al programa de
articulacidn con |3 educacion media. 33) El instructor Contratista debe dedicar horas a proyectos de investigacidn, cuando el
supervisor del contrateo le solicite y el Centro de Formacidn lo Requiera, 34) Cumplir con las farmatos y procedimientos
establecidos en la plataforma CompromiSO. 35) Contribuir a la eficacia del SIGA, en el cumplimiento de las paliticas, objetivos,
aspectos e impactos, peligros y riesgos asociados con su labor, 36) Participar en las actividades de implementacidn v fomentos
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales del 55T, 37)Cumplir con los requisitos del SIGA.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la infarmacién que reposa en
los archivos de la entidad, el (23) de septiembre de 2019.

e -
IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)
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SENA

Certificacion N2 2020-0488

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania nimero 77.189.827
de Valledupar, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha inicio de ejecucion:

Fecha terminacion:
Término de Ejecucidn:

Valor:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.1381608 DEL 16 DE FEBRERO DE 2020

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral titulada y/o complementaria modalidad
presencial y/o virtual y/o a distancia en el area de automotor - mecatrdnica
automotriz en los programas regular de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando las competencias definidas en los programas de formaciony la
programacion establecidas por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

17 de febrero hasta el 12 de diciembre de 2020

17 de febrero de 2020

12 de diciembre de 2020

El término pactado es de “Nueve (09) meses y veinticinco (25) dias”

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de treinta y
cinco millones seiscientos noventa y cinco mil pesos mcte ($35.695.000).

Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura curricular,
proyecto formativo, planeacién pedagdgica e instrumentos de evaluacidn) de los programas de formacién
titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacién asignada por la Coordinacién Académica.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.
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SENA

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de
Formacion lo requiera.

Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos
Institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
(ambientes de aprendizaje, materiales de formacion y uso de materiales de formacion) y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion del desarrollo
del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

No utilizar ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el (03) de diciembre de 2020.

A A

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Revisé: José Edward Joven Bustamante-Técnico GO2-Contratacion

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion 7
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Certificacion N2 2021-0674

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
77.189.827 de Valledupar, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.2252285 DEL 12 DE FEBRERO DE 2021

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral titulada y/o complementaria
modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el drea Automotor
— motocicletas en los programas regular de acuerdo con su perfil
profesional desarrollando las competencias definidas en los
programas de formacién y la programacion establecida por el Centro
Tecnolégico de la Amazonia.

Plazo de ejecucion: Del 15 de febrero al 18 de diciembre de 2021

Fecha de Inicio: 15 de febrero de 2021

Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Diez (10) meses y dos (02) dias, contados a

partir de la aprobacion de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en
la suma de treinta y dos millones doscientos trece mil trescientos
treintay tres pesos mcte ($32.213.333)

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacién pedagdgica e instrumentos de evaluacién) de los
programas de formacidn titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacién asignada por
la Coordinacion Académica.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d)
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn (reintegros, traslados, deserciones,
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retiros voluntarios, etc).

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
Centro de Formacioén lo requiera.

Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacidn del area temdtica objeto del
contrato.

Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formacién y uso de materiales de
formacidn) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasién del
desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual.

No utilizar ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Prestar apoyo en la evaluacién y supervision de procesos contractuales de bienes y servicios
cuando se requiera de acuerdo al area de su competencia.

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor
del contrato

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el (20) de diciembre de 2021.

DANNY LOPEASEGURA
Director Regional con funciones de~Subdirector de Centro

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion 7
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Certificacion N2 2022-0126

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 77.189.827 expedida en Valledupar, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje

— SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993

(Estatuto general de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150

de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

Numero y fecha contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha Inicio de ejecucion:

Fecha terminacion:

Término de Ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR.3318144 DEL 20 DE ENERO DE 2022

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir  formaciéon  profesional integral titulada y/o
complementaria modalidad presencial, en el area
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y CARROS en los
programas regular de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando las competencias definidas en los programas de
formacién y la programacidon establecida por el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia.

Del 15 de febrero al 12 de diciembre de 2022
15 de febrero de 2022
12 de diciembre de 2022

El término pactado es de “nueve (09) meses y veintiséis (26) dias,
contados a partir de la aprobacion de la péliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es
de treinta y seis millones quinientos seis mil seiscientos sesenta
y siete pesos mcte ($36.506.667).

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdgica e instrumentos de evaluacion) de los
programas de formacion titulada y/o complementaria de acuerdo con la programacién
asignada por la Coordinacién Académica. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
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SENA

N

en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc). 3. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 4. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de Formacion lo requiera.
5. Participar cuando el Centro de Formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel
tecndlogo del 4drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 8.
Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion. 9. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
(ambientes de aprendizaje, materiales de formacién y uso de materiales de formacién) y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 10. Presentar los documentos, informes y
formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion del desarrollo del presente contrato en
las fechas establecidas por el centro. 11. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual. 12. No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades
diferentes. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Prestar
apoyo en la evaluacién y supervisién de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo con el drea de su competencia. 15. Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del contrato 16. Las demads
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el (01) de abril de 2022.

Director Regional con funciones

Elabord: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratacion U(\es?m 5_
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Certificacion N2 2023-0564

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 77.189.827 expedida en Valledupar, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, el siguiente contrato de prestaciéon de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacién:
Numero y fecha Contrato:

Objeto:

Plazo ejecucidn:
Fecha de Inicio:
Fecha de terminacion:

Término de Ejecucién:

Valor:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.4561301 DEL 04 DE FEBRERO DE 2023

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en
actividades de Instructor del drea de Mantenimiento Eléctrico y
Control Electrénico de Automotores, impartiendo Formacién
Profesional Integral, la administracion educativa y el
seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formaciéon Titulada Presencial, y
Complementaria y a Distancia en los programas regular que
imparte el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

Del 06 de febrero al 15 de diciembre de 2023
06 de febrero de 2023
15 de diciembre de 2023

El término pactado es de “Diez (10) meses y nueve (09) dias,
contados a partir de la aprobacion de la péliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de treinta y ocho millones novecientos dos mil quinientos pesos
mcte ($38.902.500).

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdgica e instrumentos de evaluacion) de los
programas de formacion titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacion asignada
por la Coordinacién Académica. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién Profesional
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SENA

Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.). 3. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidn complementaria. 4. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de Formacién lo requiera.
5. Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 8.
Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion. 9. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
(ambientes de aprendizaje, materiales de formacion y uso de materiales de formacién) y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 10. Presentar los documentos, informes y
formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion del desarrollo del presente contrato en
las fechas establecidas por el centro. 11. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual. 12. No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades
diferentes. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Prestar
apoyo en la evaluacién y supervisidn de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo al drea de su competencia. 15. Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del contrato 16. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el (26) de octubre de 2023.
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