INSTITUTO PﬁRA LA FORMACION Y PROYECCIGON DE TALENTO
HUMANO

i NFORPH
DANE 818001105622
NIT. 17.639.641-1
CALLE 4 N°5C-20 BARRIO BERLIN
CL3134157065
Aprobado por la Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de Florencia mediante la

Resolucion N2 Q055 del 02 de Febrero de 2015

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTG INFORPH

HACE CONSTAR:

Quf DE@SEMNA CHAVARRO VALLE]D, Identificado{a) con Cedula de
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La presente se expide z peticién verbal de la parte interesada con destinc
A HOJA DE VIDA.

Dada en Florencia Caqwua a los Veintidds (22} dias del mes de ENERO de
2016
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. ideniificada con cédula de ciudadania nimers 1.197.515.96G

Que 2 orofesiona’ DIOSELINA CHAVARRD V.

expedida en Florencia, suscrinid con el Servicio Mazionz! de Aprendizaje — SENA, el $iguie_n}e cc_)nt'rat? de p_i_estacson aiz

v:\.rvic%os regliads porlz Lev 80 ¢ 1883 (Estatuir : criratacidn de la Administracidn Pablica), modificada por iz

S2MVigios, ragu por iz Ley : : C

Ley T15C de 2007 decreio 1082 da 2018 y sus normas reglamentiarias. como se describe a continuacion:

Ley 11E 07, Tt 2 ge 207

Nimere v fecha del Contrato: o1 mrers de 2018

Onizto; Prastar grofesionales de caracter temporal, como instructor ge

T formacidn sional integral en el drea de lengua casielizna. baio &f erfocue por
competentiz lzborales v formacidn por proyectos en los grogrames de ormacion
ftulada v complementarz sue oferts of Centro Tecnolégice de la Amazonia en ins
diferer milnicicics de ariamento del Cagueta, en el marce dal arograme de
ariicuiacién con 2 media 1zonics. .

Flaze: desde el t defebrero de 2018 hasta ef 25 de noviembrs de 2016

inicic de Ejecucion: 1 defebrerc ¢e 2015

Térmnine de Elecusidn: Nueve (02) meses v veintisinco (25) dias

Vaio:

E! vaior de! contrato pera todos los efectos legales v fiscales fue de Treinta vy custro
millones cuatrocientos iruints y seis mil rescientos treinta Y Irés pesos  mete
($34.438.233.

Ciligaciones Especificas del Contratg:

1) impartr formacion profesional integral 2 través de 1= formacisn or proyectos. 2) Utilizar las herramientas de la entidad
parz el bugn desempefo de formacion (plataforma hlackboard, Miscdle y Sofia Plus). 3) Entregar y registrar en =i aplicativo
dado el casc los reportes Y seguimienios a la formacidn dentrs de los pizzes establecidos. Entregar oporunaments log
repories mensuaies v 1as evaluacionas de los prograrnas que imsarte. 4) Pariicipar activamenie en los equinos de desarrolio
curricular. 5} Participar en las reuniones de instructares programadas, 8) Participar de los Procesos dal Sistema integrado de
Gestién de Czlidad que adelante la entidad. 7} Velar por la busna administracion de los recursos entregados para la
formacion (ambientes de aprendizajes y materiales de formacion). &) Prestar sus servicios cemo Instructor, de acuerde can
1as normas legales vy reglamentarias y de conformigad con las exigencias de la propuesta pedagogica. 8) Desarrollar sy
gesiion como instructor con total auvtonomiz, sin subordinacic

dei SENA, sebre la maieria, de orden pedagdgico v de calidad, especiaimente. 10} Guardar Iz confidencialidad de ios neches,
datos ¢ informes Que por cualouier causa legaren = su conocimion:

TESME entidad ¢ & log aprendices. 11) Prestar sy 208Y0. Co
¥ misional def SENA. 12) Cbrar cen buena fe v lesttad para con o SINA. 13) Conformar
iprerdisce_p.!inarios POr programa o conjunto de Programas cor redes wecnoldgicas, para garantizar. integralidad an
omulacion de proyectos formatives, el diseds de aclividadize aa aprencizaje, ef Cisefio da talleras 2
‘08 banoos de pruebas para ia seleccion de aprencices, entre orEs 1E R

de induccidn de aprendices de formacién tiulads Y & reconacimiar

tems gue alirmantaran

RS

i es niES de aprendizajes previos. 14} Reporiar a0 ai sistema
Sofia Plus en un plaze méximo de 3

_ _ 3 dias, todas las actividadas de znuerds con los srocesos oua
garantizance la calidad de fa informacion ¥ 84 coherencia con

evaluativas,  Creacién de rutas Y asociacidn de aprendices,
aprendizajes srevios, Comunicar al Coortinador
aprendices y Nailazgos an @ registo de la i
provectos para apovar iz orogram

_proceso tormativo, taies como: Registro de los juicios.
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n alguna, pero respatands los principios, normas y regiameanios.
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puedan adquirir durante iz ejecucitn de Ia formacion y que impliguen alguna accidn en ef aplicativo Sofia Pius. 17} Presentar
los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasién o desarrolio del
presente contrato en las fechas establecidas por el Centro, 18} Aceptar y apoyar la Supervision del Conirato. 19) Aceptar las
recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observagiones gue por parte del Supervisor de! Contrato, e Coordinader
Misional, los Coordinadores académicos v el Lider del Programa le formulen, haga o e imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices. 20) Asistir y participar en las reuniones
generales, de Comité Pedagégico, conferencias v talleres de capacitacion o actualizacian programados por el SENA, 21}
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacién y elementos requeridos y
necesarios para el desarrollo del presente contrato v devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregades, excepto 10s de consumo o fungibles; todo lo cuai debe constar en aeta de recibo y enirega, asi como la
identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 22) Presentar las) garantials) exigida(s)
contractuaimente y prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario. 23} Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de
conformidad con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, piena y completa, 24) Observar,
cumplir y hacer cumplir el regtamento interno de los aprendices. 25) Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién
Yy oportunidad, en investigacion, superacién y mejoramiento, en e drea de |a ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluasion y certificacion por competencias labarales, catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que ofrece |a Institucién en sus diferentes modaiidades de formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtua!l o mixta. 26) Mantener actuafizados los pagos de seguridad social integral, en salud v
pensiones. especiaimente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago gor los medios legales
dentic de los términos establecidos por la ley. 27) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento
de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales,
utilizando las herramientas interactivas multimediz y de la comunicacién que requiera el sisterna de Aprendizaje de
Formacién Profesional Integral. 28) Estimuiar la continuidad y regularidad de Iz asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehensidn dei conocimiento, sus destrezas vy habilidades, con respeto a la dignidad humana
y de género. 28) Utilizar los elementos de proteccion perscnal necesarios para el desarrollo de su labor, 30) Prestar asesoria
técCnica a los proyectos desarrcllados por los aprendices Sena, cuando & Coordinador de Formagcion profesional lo auterice,
31) Cumglir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la eiecucion de Acciones de Formacidn Profesional Integrai,
Basado en Competencias de! Sistema de Gestién de la calicad del SENA. 32) No utilizar ni total ni parcialmente Ia
informacién a que tenga access, en beneficio de tercaras personas ¢ entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 33)
Atender oporiunamente los requerimientos que haga ai supervisor del contrato y presentar infermes mensuales de ia
ejecucion del contrato. 34) Presentar a 13 suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a} Registro Unice Tributario -
RUT {en caso de que haya cambiade de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligaterio de Saiud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.7.8) v al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sisterna de
Informacion y Gestidn del Empleo P(blico — SIGEP, siguiendo ¢l procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccién General (o para las Regionales: sefialade por el Grupo de Apoyo Administrativo de Ia Regional; o
para los Centros: senalado por el Grupo de Apoyc Administrativo del Centro). 35) Servir come evaluader en los procesos de
contratacion de bienes y servicios cuando se je requiera. 36) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como contratista. 37) Elaborar v administrar guias e instrumentos de evaluagion. 38)

Adelantar las actividades conforme a los procesos y procedimientos establecidos em la entidad, de acuerdo al sistema
integrado de autocontrol (SIGA).

Se expide en la Ciugad de Florencia, Caguetd. a solicitud de! interesado, de acuerdo con la informacidn que reposa en
los archivos de la entidad, el dos (02) de octubre de 2017,

e Delby Vargas Gutierrez
Director con funciones de subdirector
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion ?7
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

el

Al UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
foLs

NIT.891.190.346-1

“ FLORENCIA-CAQUETA

Florencia, 19 de noviembre de 2018

EL JEFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HACE CONSTAR:

Que, DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO,'/identificada con la cédula de ciudadania No.
1.117.515.166 expedida en Florencia, se encuentra laborando con la Universidad de la Amazonia,
como, DOCENTE CATEDRATICA, adscrita al programa de Licenciatura en Lengua Castellana de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, teniendo las siguientes vinculaciones:

DOCENTE CATEDRATICA

Del 03 de noviembre al 10 de diciembre de 2017, orientando la asignatura de
Comunicacién (I:H:64) en el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia Campus Puerto
Rico, segun contrato No.969

Del 07 de febrero hasta el 18 de mayo de 2018, orientando las asignaturas de
Comunicacion (I:H:64) ) en el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia Campus
Puerto Rico, y Comunicacién (I:H:64) en el programa de Administracion de Empresas, y
Comunicacién (I:H:64) en el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia Campus
Valparaiso, segun contrato No.011

Del 23 de mayo hasta el 25 de junio de 2018, orientando la asignatura de Comunicacion
(1:H:64) en el programa de Ingenieria Agroecolégica Campus Belén de los Andaquies,
segun contrato No.514

Del 23 de julio hasta el 25 de agosto del afio 2018, orientando la asignatura de
Comunicacion (I:H:64) en el programa de Administracion de Empresas Campus San
Vicente, segun contrato No.537

Del 07 de Septiembre hasta el 06 de Octubre de 2018, orientando la asignatura de
Comunicacion (I:H:64) en el programa de Ingenieria de Sistemas, Campus Milan, segun
contrato No.967

Del 19 de Noviembre hasta el 10 de Diciembre de 2018, orientando la asignatura de
Comunicacion (I:H:64) en el programa de Licenciatura en Ingles, Campus Cartagena del
Chaira, segun contrato No.1026

DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

?i;&l'f-‘ff-’??f;%\ “l a Universidad hacia el Posconflicto” oM EC
. Y {‘ Calle 17 Diagonal 17 Carrera 3 F Barrio Porvenir

” Teléfono 4340591-4358786 Teléfono 4340558 Fax 4358231

g eb site www.udla.edu.co email dserviciosua@uniamazonia.edu.co rrssemere
ot JCONTEC Florencia-Caqueté o
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Certificacidon N2 2019-0339

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Gue la profesional DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO. identificada con cédula de cludadania nimero 1.117.515.166 de
Florencla, suscribid con el Servicio Naciona! de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios,
regulado por 1a Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe 2 continuacidn:

Mamero y fecha contrato: 0167 del 12 de febrero de 2019

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal en el drea de Lengua
Castellana, para ejecutar formacion profesional  integral titulada ylo
romplementaria desarrollando las competencias definidas en el programa de
formacién, en los aprendices matriculados, con base en |z metodologia de
aprendizaje por proyectos, a partir de la formulacién de proyectos formativos
estructurados en fases, actividades de proyecto y resultados de aprendizaje
especifico, que oferte el Centro Tecnolégica de la Amazonia en los diferentes
municipios del departamento del Cagueta,

Plazo de ejecucion: Del 12 de febrerc al 18 de diciembre de 2015

Fecha Inicio de ejecucion: 12 de febrero de 2019

Fecha terminacidn: 18 de diciembre de 2019

Térming de Ejecucién: £l térming pactado es de “diez [10) meses y cinco (05) dias

Valor: £l valor del contrato para 1odos los efectos legales v fiscales es de treinta y ocho
millones pchocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos mcte
($38.836.666).

Obligaciones Especificas:

1) Impartir la Formacién Profesional Integral de conformidad con el programa definido y el cronograma establecido. 2)
Participar en las reuniones de instructores programadas por el coordinador de Formacidn Profesional Integral, el
coordinador de programas especiales o lider del programa. 3) Farmular los proyectos de Farmacién y registrarlos en Sofia
Flus con el equipo ejecutor Interdisciplinario por programa © conjunto de programas por redes tecnolégicas, garantizando
la integralidad, el disefic de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres, entre otras y presentarlas al equipo
pedagigico del centro, previo al inicio de induccidn para la revisién técnica, metodologia v financiera conforme a los
criterios establecidos de evaluacién de proyectas, 4) Concertar el plan de trabajo con el coordinador académico y lider del
programa para establecer las actividades, los requerimientos de recurses (Talento humano, ambientes, materiales de
formacion y equipos) tiempos, horarios y productos. 5] Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de
trabajo para la vigencia en cada Institucién Educativa asignada. 6) Realizar y reportar |a planeacion de la formacién anual
con las actividades soporte (gufas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, entre otras) de acuerdo con los procesos de
sistema integrado de calidad que son responsabilidad del instructor, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, 7) Verificar y controlar ambientes requeridos y materiales de formacion. 8) Participar
en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos, 9) Ejecutar las actividades definidas para ia Induccion de aprendices, realizar el andlisis comparativo
de perfiles, establecer ruta de aprendizaje de etapa lectiva y productiva y asociar aprendices, conjunto con el equipo
ejecutor definido por la institucién educativa.10) Socializar 3 los aprendices y comunidad educativa el Reglamento del
aprendiz SENA y velar por su cumplimiento. 11) Ejecutar la cantidad horas que establezcan los lineamientos del programa
de articulacién para impartir formacién profesional integral a través de la formacidn por proyectas, 12) Ejecutar la cantidad

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General / / Centro
Direccion Cra 10 # 7-61, Cludad Florencia, Caquetd. - PBX [384) 4362751-4357605
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ticulacién para el acompafamiento téenico y Olrdagﬁmco ']
equipe ejecutor, teniendo comMoO gvidencia minima un acta
productiva, allegando al programa los documentos soporte
formaciones asignadas 14) Ejecutar la cant!d;d

cada

de horas que establercan los lineamientos del programa de af
los docentes de las institucianes Educativas que conforman el
mensual. 13) Concertar y gstablecer las actividades de la etapa

fia plus del total de los aprendices de las
para la validacién en plataforma 50 :
de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacion para el seguimiento de etapa preductiva @

una de las fichas uignada;.ls} Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma

blackboard y Sofia Plus) haclendc cargue oportuno de gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluaciony cemis fmr;mclns
" _ | g
necesarios para el desarrollo de la formacion.16) utilicen la plataforma blackboard y I8

Garantizar que los aprendices
biblioteca virtual, haciendo entrega mensual de las estadisticas de ingreso de los mismos 17) Registrar en e nnllclatlwp dado
el caso los reportes de inasistencias, seguimientos a la formacion dentro de los plazos Fstableu.d{; y juicios evaluativos en
el sistema Sofia Plus en un plazo no mayor a tres dlas hébiles de orientado el resultado de aprendizaje. 18) Apoyar el procgsu
de certificacion de los aprendices. 19] Comunicar al coordinador académico y lider del programa oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 20) Presentar los documentos, los
pcesarios, requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las
requerimientos u observaciones impartidas

informes y formatos que le fueren n

fechas establecidas por el Centro. 21} Acatar las recomendaciones, SUgerencias, .
por parte del Supervisor del Contrato, el Coordinador Misional, los Coordinadores académicos y el Lider del Progra.rm_a le
formulen para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y formacién a los aprendices. 22) Asistir y
participar en las reuniones de Comité Pedagogico, conferenciasy talleres de capacitacion o actualizacién programados por
ol SENA. 23) Programar y salicitar con a debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacién y elementos
requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contratoy devolverlos oportunamente, en las mismas L‘ondmonﬂ.
que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asl
como la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiclones de los mismos. 24) Velar por la buena administracion de los
recursos entregados para la farmacion (ambientes de aprendizajes y materiales de formacion). 25) Garantizar la calidad de
la capacitacién, su actualizacidn v oportunidad, en investigacién, superacién y meajoramiento, &n el area de la clencia 0
trate en el cbjeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacien por
a de emprendimiento ernprasarial y tutar virtual, que ofrece |a Institucion en sus diferentes
fasional bien sea presenclal, desescolarizada, virtual o mixta. 26} Aplicar y desarrollar las

auevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por al SENA, en el proceso de
aprendizaje, en ambientes oresenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional integral. 27) Estimular la continuidad y
regularidad de la asistencia de los aprendices en el pracesc de aprendizzje, asi COMO para la aprehensién del connrimientc,
sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de géners. 28] Adelantar las actividades conforme a los
procesos y procedimientos establecidos en la entidad, de acuerdo al sistema integrado de autocaontrol (SIGA}. 29)
Garantizar la administracién de las evidencias de aprendizaje segtin el Instructive para el contral y seguimliento de los
procesos formatives (Suministrar los documentos scportes al portafolio de la coordinacian, del instructor y verificar el de
los aprendices).30) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de cempetencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" y adjuntar el respectivo certificado
dagdgica en la Actualizacién del PEI de las

aprobado al informe de ejecucién contractual. 31) Prestar asesorfa técnico-pe
afines al rol de instructor que se puedan

Instituciones Educativas a los docentes y directivos.32) Las demas funciones
generar durante la ejecucion de |a formacicn en el marco del sisterna integrade de autocontrol (SIGA) y/o al programa de

Zrticulacién con la educacion media. 33) El instructor Contratista debe dedicar horas a proyectos de invastigacion, cuando
Centro de Formacidn lo Reqguiera. 34) Cumplir con les formatos y procedimientas
a la eficacia del 5IGA, en el cumplimiento de las politicas,

tecnologla de que se
competencias laborales, catedr
modalidades de formacién pro

el supervisor del contrato le solicite y el

establecidos en la plataforma CompramiSQ. 35) Contribuir
objetivas, aspectos e impactos, peligros y riesgos asociados con su laber. 36) Participar en las actividades de

implementacién y fomentos de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales gel 55T. 37)Cumplir con los
requisitas del SIGA.

Se expide en |z Ciudad de Florencia, Caquets, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn que reposa en
Idel mes de junio de 2018,

los archivos de |a entidad, a los veinticinco (

i

JUDITH CASTANEDA GARCIA

Directora Regiona OJ funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elaboro; Alexandra Perdome Losada-Apoyo Contratacion

Revisd: Faola Andrea Martinez Barrero-Abogada contrata

VBo Edna Yadirt Tovar Cardozo, Coordinadora de Grupo de Apa ministrative Mixto

VBo: Juan Sebastian Ruiz Cartes-Asesor de diremé%
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SENA

Certificacion N2 2020-0428

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Que la Profesional

HACE CONSTAR:

DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO, identificado con cédula de ciudadania numero

1.117.515.166 de Florencia, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
prestacién de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha inicio de ejecucion:

Fecha terminacion:

Término de Ejecucidn:

Valor:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR. 1382055 DEL 18 DE FEBRERO DE 2020

Prestacion de servicios de servicios de caracter temporal para impartir
formacidon profesional integral titulada y/o complementaria modalidad
presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el area institucional de Pedagogia -
Comunicacién en los programas regular de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando las competencias definidas en los programas de formacién y la
programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Desde 19 de febrero hasta el 12 de diciembre de 2020
19 de febrero de 2020
12 de diciembre de 2020

El término pactado es de “nueve (09) meses y veintitrés (23) dias, contados a
partir de la aprobacion de la péliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de cuarentay
un millones veinte mil pesos mcte ($41.020.000).

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura curricular,
proyecto formativo, planeacién pedagdgica e instrumentos de evaluacidn) de los programas de formacién
titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacién asignada por la Coordinacién Académica.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc).

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.
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SENA

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de
Formacidn lo requiera.

Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos
Institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
(ambientes de aprendizaje, materiales de formacion y uso de materiales de formacion) y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion del desarrollo
del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual.

No utilizar ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el (09) de octubre de 2020.

A A

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion

Revisé: José Edward Joven Bustamante-Técnico G02-Contratacion

Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero-Abogada Contratacion

VBo: Edna Yadirt Tovar Cardozo, Coordinadora de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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SENA

Certificacion N2 2021-0202

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la Profesional DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania numero
1.117.515.166 expedida en Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.2271757 17 DE FEBRERO DE 2021

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y /o complementaria modalidad presencial y/o
virtual y/o a Distancia en el area Institucional de pedagogia comunicacién, en
los programas regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando las
competencias definidas en los programas de formacion y la programacion
establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo de ejecucion: Del 19 de febrero al 18 de diciembre de 2021

Fecha Inicio de ejecucion: 19 de febrero de 2021

Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Nueve (09) meses y veintiocho (28) dias, a partir de

la aprobacién de la pdliza.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de treinta y
nueve millones setecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos
mcte ($39.733.333).

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura curricular,
proyecto formativo, planeacion pedagdgica e instrumentos de evaluacién) de los programas de formacion
titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacion asignada por la Coordinacion Académica.

2.  Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando el estado
de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc).

3.  Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de
Formacion lo requiera.

5. Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos
Institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
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SENA

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnélogo del area temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
(ambientes de aprendizaje, materiales de formacién y uso de materiales de formacién) y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion del desarrollo
del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Prestar apoyo en la evaluacion y supervision de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo al area de su competencia.

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del contrato
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el (21) de mayo de 2021

A Ao

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion 7
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EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion N2 2022-0319

HACE CONSTAR:

Que la Profesional Dioselina Chavarro Vallejo, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.117.515.166 expedida en Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Nudmero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.3287236 DEL 18 DE ENERO DE 2022

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir  formaciéon  profesional integral titulada y/o
complementaria modalidad presencial, en el area Institucional
De Pedagogia - Comunicacién en los programas regular de
acuerdo con su perfil profesional desarrollando las
competencias definidas en los programas de formacion y la
programacién establecida por el Centro Tecnolégico de la

Amazonia.
Plazo ejecucion: Del 15 de febrero al 12 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio: 15 de febrero de 2022
Fecha de terminacion: 12 de diciembre de 2022
Término de Ejecucidn: El término pactado es de “nueve (09) meses y veintisiete (27)

dias, contados a partir de |la aprobacioén de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de cuarenta millones cuatrocientos cincuenta y tres mil
trescientos treinta y tres pesos mcte ($40.453.333).

Obligaciones especificas:

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdgica e instrumentos de evaluacion) de los
programas de formacion titulada y/o complementaria de acuerdo con la programacién
asignada por la Coordinacion Académica. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
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Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc). 3. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidn complementaria. 4. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de Formacién lo requiera.
5. Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 8.
Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion. 9. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
(ambientes de aprendizaje, materiales de formacion y uso de materiales de formacién) y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 10. Presentar los documentos, informes y
formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion del desarrollo del presente contrato en
las fechas establecidas por el centro. 11. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual. 12. No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades
diferentes. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Prestar
apoyo en la evaluacién y supervisidn de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo con el area de su competencia. 15. Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del contrato 16. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el (06) de julio de 2022.

Elabord: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratacion
poy L% oS
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Certificacion N2 2023-0697

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.117.515.166 de Florencia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.4560692 DEL 04 DE FEBRERO DE 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en
actividades de Instructor del drea de Institucional de Pedagogia -
Comunicacién, impartiendo Formacién Profesional Integral, la
administracién educativa y el seguimiento en la etapa productiva;
en las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada
Presencial, y Complementaria y a Distancia en los programas regular
que imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo de ejecucion: Del 07 de febrero al 15 de mayo de 2023

Fecha de Inicio: 07 de febrero de 2023

Fecha terminacion: 15 de mayo de 2023

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Tres (03) meses y ocho (08) dias, contados

a partir de la aprobacién de la pdliza”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
catorce millones doscientos treinta mil seiscientos sesenta y seis
pesos mcte ($14.230.666).

Obligaciones especificas:

Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacién pedagogica e instrumentos de evaluacion) de los
programas de formacién titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacion asignada por
la Coordinacidn Académica.

Regional Caqueta / Centro Tecnolégico de la Amazonia pear

Cra 13 # 6-104,Florencia, Ca?;eté. - PBX (384) 4362751-435760)]
o m Woark.

Clartificade

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO0 4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

[ 4
SENA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c)
Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios,
etc.).

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidén complementaria.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
Centro de Formaciodn lo requiera.

Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los
lineamientos Institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacidén del adrea tematica objeto del
contrato.

Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formacidn y uso de materiales de formacion) y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasién del
desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual.

No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Prestar apoyo en la evaluacion y supervision de procesos contractuales de bienesy servicios cuando
se requiera de acuerdo al drea de su competencia.

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del
contrato.
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16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 23
dias de noviembre de 2023.

#// Firmado digitalmente por
el im mﬁm HELMAN CASTANEDA
e < CASTANEDA
Fecha: 2023.11.23 10:42:55 -05'00'
HELMAN CASTANEDA CASTANEDA

Director Regional (E), Con Funciones De
Subdirector De Centro

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez
) L o eme S
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacion

. - Fecll
Reviso: Paola Andrea Martinez

Cargo: Abogada de contratacion
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Certificacion N2 2023-0696

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.117.515.166 de Florencia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.4959399 DEL 15 DE MAYO DE 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en
actividades de Instructor del drea de Institucional de Pedagogia -
Comunicacién, impartiendo Formacién Profesional Integral, la
administracién educativa y el seguimiento en la etapa productiva;
en las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada
Presencial, y Complementaria y a Distancia en los programas regular
que imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo de ejecucion: Del 16 de mayo al 15 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio: 16 de mayo de 2023

Fecha terminacion: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Siete (07) meses y cuatro (04) dias,

contados a partir de la aprobacién de la péliza”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
veintiocho millones setecientos treinta y cinco mil pesos mcte
(528.735.000).

Obligaciones especificas:

Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeaciéon pedagogica e instrumentos de evaluacidn) de los
programas de formacién titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacién asignada por
la Coordinacidn Académica.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c)
Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios,
etc.).

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidén complementaria.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
Centro de Formaciodn lo requiera.

Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los
lineamientos Institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacidén del adrea tematica objeto del
contrato.

Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formacidn y uso de materiales de formacion) y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasién del
desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual.

No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Prestar apoyo en la evaluacion y supervision de procesos contractuales de bienesy servicios cuando
se requiera de acuerdo al drea de su competencia.

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del
contrato.
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16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 23
dias de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente

D% Z/ por HELMAN )
mﬂﬂﬁmﬁ CASTANEDA CASTANEDA
—_— Fecha: 2023.11.23
10:41:09 -05'00'
HELMAN CASTANEDA CASTANEDA
Director Regional (E), Con Funciones De
Subdirector De Centro

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez
) L o eme S
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacion

Reviso: Paola Andrea Martinez

e,
Cargo: Abogada de contratacion o "\‘I
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