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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidon de requisitos de instructores
contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Asis, 26 de enero de 2024 3:30 pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacion y cocreacién Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
LEGO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segun desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revisién de los documentos de los aspirantes de acuerdo con
las recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN
2024.

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar respuesta a los compromisos y requerimientos solicitados segun desarrollo del
relacionamiento sindical nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacidn de experiencia de instructores
SENA aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los
aspirantes a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunion del comité de verificacion para la
contratacién de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacion debe integrar para la contrataciéon
de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacidon”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional
Un (1) un delegado del subdirector del Centro
Un (1) Coordinador académico del area a contratar
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Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hard las veces de
veedor del proceso.

o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.

o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacidn para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima
queda integrado de la siguiente manera:

o Freider Alejandro Narvaez Herrera, Coordinador Académico

e JesuUs Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

. Franco Jesus Guerrdn Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y
Acuicola Con Funciones De director regional Putumayo

e Jaime Oswaldo Jimenez Riascos area de Agroindustria

e  Wilson Leonel vallejo portilla drea acuicola

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacidn.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacidn en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

e  Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

e  Entregarfirmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el
SECORP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacién.
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Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicién
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacién de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Se reune el comité de Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de RED DE CONOCIMIENTO acuicola
y agroindustrial con el objetivo de dar a conocer los compromisos y requerimiento dando
cumplimiento a lo ordenado en el relacionamiento sindical nacional del dia 23/01/2024 en el cual
manifiestan que para el tema de la valuacidn de experiencia de instructores SENA se debe aplicar
criterios de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA..

2. Sedaaconocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacidon, no haya cumplido con la
experiencia técnica de la vacante y que podrd ser subsanada con la experiencia como instructor
SENA segun indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacidn a los aspirantes con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revisidon de los documentos de
los aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el
proceso de BANIN 2024

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevd a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucién 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacidn y define los miembros que
lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “
los integrantes de este comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la ley”.
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No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.

Se hace nueva verificacién de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos
aquellos postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revisién dando
cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del
27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion

4. Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de
instructores 2024 aplicando lo resefiado en la “Guia para la Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar
lo solicitado por la secretaria general y el sindicato nacional, se constaté que las personas a
quienes se aplicd la experiencia docente Sena como experiencia técnica su estado en la
plataforma APE agencia publica de empleo donde es el repositorio de documentos de BAININ
2024 se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

A continuacidn, se relaciona todas las personas que cambian de estado en la red de conocimiento:

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

CODIGO
CODIGO
CONTRATACION PERFIL IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAJE
PROGRAMA
"Requisitos académicos:
¢profesional en programas de
formacién relacionados con los
procesos de produccion
agroindustrial, tales ingeniero de C\AII\-'\’AOAL’\IJGA
alimentos, ingeniero
agroindustrial,  zootecnista vy 1085276959 SUAREZ 43
ciencias afines. Tecndlogo en TUTISTAR
procesamiento de alimentos vy 96151388
32205 . s
afines; Ultimos semestres o su
equivalente en la profesion de
ingeniero de alimentos. Ingeniero
agroindustrial y ciencias afines.
Experiencia laboral: 2 afios en JUAN PABLO
funciones laborales relacionadas 1113641696 SANTANDER 36
con el objeto de la formacién y seis TUTISTAR
meses en docencia"...
"Requisitos académicos: ERIKA
¢profesional en programas de CAROLINA
formacion relacionados con los 1093750693 TORRES 37
procesos de produccion PORRAS
agroindustrial, tales ingeniero de
32195 glimenth, ingenierg 96151388 ADRIANA
a.growAndustcrla\, zoote,cmsta y MARCELA
ciencias a.fmes, Tecn.ologo en 27094652 ARELLANO 40
procesamiento de alimentos y MONTENEGRO
afines; Ultimos semestres o su
equivalente en la profesion de
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ingeniero de alimentos. Ingeniero
agroindustrial y ciencias afines.
Experiencia laboral: 2 afios en
funciones laborales relacionadas
con el objeto de la formacion y
seis meses en docencia"

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de Instructores
2024 con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia técnica las
siguientes vacantes y aspirantes siguen en el mismo estado de NO CUMPLE

NUMERO DE CODIGO DE

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CONTRATACION
JAINSON JOSE ORTIZ PAZ 18188324 24989
MARIA LUISA DEL ROSARIO RIASCOS
CHALAPUD 1085281689 28371
YULI JOHANA QUEVEDO GIRALDO 69021592 28272
RUTH DEL CARMEN BENAVIDES NATI [41182808 24989
FRANCO EMILIO PEREGUEZ YELA 1127070383 24991
YURLADI NATALIA MAVISOY SOLIS 1124852706 28371
CLAUDIA KATHERINE GUZMAN
GUTIERREZ 1123306418 24991
MARIA DEL PILAR NAUCIL MOJOMBOY | 1121508446 24989
LEIDY JOHANA CHAVEZ ERAZO 1124863065 28371
CARLOS HERNAN MARINOVICH
BENAVIDES 12.987.083 28679
YORCELLIS ELENA LOPEZ CONTRERAS | 1.143.148.270 28679
IGNACIO IVAN LOPEZ BENAVIDES 97.435.141 28679

Por decisidn conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional la contratacién de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los
aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir
formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del
Putumayo, durante la vigencia del afio 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024 y la solicitud realizada por Secretaria general y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar firmado al
subdirector de Centro los
e, Enero de .y e
resultados de verificacion 2024 Comité de Verificacion
para que reposen en archivo
de gestion.
Entregar copia a la Oficina de
- Enero de o e s
Control Interno de Gestién de 2024 Comité de Verificacion
las actas de verificacion
Durante
Integrar como parte de los q
cada
documentos precontractuales
. proceso de
publicados en cada L, L
. . contratacion Abogado de Contratacién
expediente electrénico en el |
enla
SECOP Il. las actas de . .
e vigencia
verificacion
2024
Durante
cada
. i proceso de . .
Entregar copia del acta al 4rea ., Articulador comité de
., contratacion L
de contratacion verificacion.
enla
vigencia
2024
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
FRANCO JESUS GUERRON
SENA/FPI

BENAVIDES

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ

HERRERA

SENA / Coordinador
Académico

W

JESUS LEONARDO CABRERA

SENA / Coordinador

GUZMAN Académico
—y J
Jaime Oswaldo Jiménez Riascos SENA / FPI JA M é JIMEN (2
Wilson Leonel vallejo portilla area é
SENA/FPI

acuicola
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidon de requisitos de instructores
contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO

AGRICOLA Y PECUARIA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Asis, 29 de enero de 2024 8:00 pm 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacion y cocreacion LEGO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segun desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revisidén de los documentos de los aspirantes de acuerdo con
las recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN
2024,

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar respuesta a los compromisos y requerimientos solicitados segun desarrollo del
relacionamiento sindical nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacién de experiencia de instructores
SENA aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los
aspirantes a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunidn del comité de verificacién para la
contratacidn de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion
de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacién”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional
Un (1) un delegado del subdirector del Centro
Un (1) Coordinador académico del area a contratar
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Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacidn para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima
gueda integrado de la siguiente manera:

. Freider Alejandro Narvéez Herrera, Coordinador Académico

e  Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

. Franco Jesus Guerrén Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y
Acuicola Con Funciones De director regional Putumayo

e Mauricio Rubén Ordofiez Cérdoba — Area Agricola y Pecuaria

e  José Ricardo Castro Hurtado — Lider Agro SENA

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacidn y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrdnico en el
SECORP ILI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.
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Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicién
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacién de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacidn de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Se relne el comité de Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA
Y PECUARIA con el objetivo de dar a conocer los compromisos y requerimiento dando
cumplimiento a lo ordenado en el relacionamiento sindical nacional del dia 23/01/2024 en el cual
manifiestan que para el tema de la valuacidn de experiencia de instructores SENA se debe aplicar
criterios de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA..

2. Sedaaconocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacién, no haya cumplido con la
experiencia técnica de la vacante y que podra ser subsanada con la experiencia como instructor
SENA segun indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revision de los documentos de
los aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el
proceso de BANIN 2024

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

. Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que
lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “
los integrantes de este comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la ley”.
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No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.

Se hace nueva verificacion de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos
aquellos postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revision dando
cumplimento a las directrices emitidas por la Direccidn General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del
27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion

4. Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de
instructores 2024 aplicando lo resefiado en la “Guia para la Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar
lo solicitado por la secretaria general y el sindicato nacional, se constatd que las personas a
quienes se aplicd la experiencia docente Sena como experiencia técnica su estado en la
plataforma APE agencia publica de empleo donde es el repositorio de documentos de BAININ
2024 se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

A continuacion, se relaciona todas las personas que cambian de estado o con la nueva revisién cambia
su puntaje en la red de conocimiento:

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

CODIGO CODIGO
CONTRATACION PERFIL PROGRAMA IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAIJE

Requisitos académicos:
tecndlogo en produccion
agropecuari‘a, ZQOtecnista y JOSE EDISON
24885 IVIVZ. experlen.ua I.aboraI: dos 73320176 79.095.586 PARRA MARTINEZ 40
afios de experiencia en la

produccién avicolay unoenla
docencia

Requisitos académicos: MVZ,
MV, zootecnista, tecndlogo en
produccién de especies NADIA ALEXANDRA
26667 menores experl.encn‘a\ laboral: 24 733291 1.125.408.737 GOMEZ AGUDELO 24
meses de experiencia laboral en

el area del programa, 6 meses
de experiencia docente
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"Requisitos académicos: medico
veterinaria zootecnista, medico
veterinaria o zootecnista

DANIELA GAITAN

32131 exper!enc!a laboral: 2 afios de 73322009 1.020.736.135 ESCUDERO 37
experiencia laboral en
aviculturab meses de
experiencia docente"
"Requisitos académicos: medico
veterinaria zootecnista, medico
veterinaria o zootecnista
32131 experiencia laboral: 2 afios de 73322009 1.125.408.621 YUDY ANDREA DIAZ 30
Lo OBANDO
experiencia laboral en
aviculturab meses de
experiencia docente"
"Requisitos académicos: éel CLAUDIA
programa requiere de un ALEXANDRA
equipo de instructores técnicos, 69.055.363 QUITIAQUEZ 51
conformado por: profesionales ZAMBRANO
en programas de formacion JAIME ALEJANDRO
relacionados con los procesos 18.186.010 NARVAEZ ROJAS 48
de gestion agropecuaria, tales ELLERY OROZCO
como administradores de 18.187.587 DELACRUZ 42
empresas y ciencias afines y/o JUAN MANUEL
ingenieros agrénomos y/o 5.348.803 ORTEGA GONZALEZ 40
26053 . . . 733410
ingenieros agricolas y/o JIMMY GERMAN
ingenieros ambientales y /o 97.472.217 CASANOVA 33
tecnélogos en produccion BURBANO
agricola y/o riego drenaje y OSCAR MARINO
manejo de suelos y /o técnicos 14.802.026 AGUIAR CADENA 27
en produccidn agropecuaria o
areas afines con el sector.
Experiencia laboral: éminimo 24 14.315.647 MISAEL HERMES 25
meses de vinculacién laboral JIMENEZ RAMIREZ
con el area de su profesion"
"Requisitos académicos:
ALTERATIVA 1. TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
P . JUAN ARTURO
AGRONOMIA; O INGENIERIA
32110 < , 73340239 12.994.268 GUERRA 44
AGRONOMICA, PECUARIAY VILLARREAL

AFINES; O MEDICINA
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O
INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION. (VER ANEXO
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N.B.C). ALTERATIVA 2. TiTULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIAS AGRONOMICAS,
PECUARIAS Y AFINES; O
MEDICINA VETERINARIA; O
ZOOTECNIA. (VER ANEXO
N.B.C). Experiencia Laboral;
ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIEZ Y OCHO
(18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES Y DIECIOCHO (12)
MESES EN DOCENCIA."

4.611.868

GENTIL RODRIGO
YOTENGO RIVERA

42

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de Instructores
2024 con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia técnica las

siguientes vacantes y aspirantes siguen en el mismo estado de NO CUMPLE

VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
24878 ALEXANDER ENRIQUEZ CAMPO 94.520.079
24878 ALEXANDER LOPEZ BRAVO 1.086.358.394
24885 FLABIO NORBERTO VALLEJO MELO 18.126.966
26323 YONY SNEHIDER GELPUD MORA 18.126.582
26323 NANCY RUBIELA CHAUX MENESES 41.171.317
26323 JULIETH DANIELA ESPANA RAMOS 1.085.328.157
26323 FREIMAN FRAYAN CASTRILLON 1.004.611.930
26484 MARIO FERNANDO QUEVEDO ARTEGA 1.123.307.943
32131 FABIO ERNESTO NARVAEZ CARLOSAMA 1.122.783.868
32141 RUBEN DARIO PASTRANA ORDONEZ 1.123.306.054
26053 CAMPO ELIAS HERNANDEZ GARRETA 18.125.016
26053 DARIO FERNANDO ORDONEZ HERRERA 1.122.785.427
26053 JOSE LUIS DELGADO OQUENDO 1.123.207.238
26053 JAIR ALEXANDER ERAZO GOMEZ 1.122.784.455
26053 MARIO FAVIAN ZAMBRANO RAMIREZ 18.129.647
26053 JOSE LEIMAR PAYOGUAJE SOLARTE 1.123.308.863
24899 JAIME OLMEDO MORALES ESCOBAR 1.124.312.145
24909 JOSE MAURICIO PERENGUEZ NARVAEZ 1.123.207.793
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24909 NEIRA MARIBEL NARVAEZ ESTACIO 1.123.207.793
32110 JAIRO RUBEN LORA SANTANDER 1.144.069.680

Por decisidn conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional la contratacidn de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los
aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir
formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del
Putumayo, durante la vigencia del afio 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacidn de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024 y la solicitud realizada por Secretaria general y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar firmado al subdirector de

Centro los resultados de - L
L Enero de 2024 Comité de Verificacion
verificacion para que reposen en

archivo de gestion.

Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestién de las Enero de 2024 Comité de Verificacion
actas de verificacion

Integrar como parte de los
Durante cada
documentos precontractuales
] ] proceso de Abogado de
publicados en cada expediente ., B
L. contratacion en la Contratacion
electrénico en el SECOP Il. las actas . .
L vigencia 2024
de verificacion

Durante cada

Entregar copia del acta al drea de proceso de Articulador comité de
contratacién contratacion en la verificacion.

vigencia 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES SENA/FPI @

, SENA / Coordinador -

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA .. "\/\

Académico \,\a)

, SENA / Coordinador

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN L

Académico
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO SENA / AGROSENA 3 )
MAURICIO RUBEN ORDONEZ CODOBA SENA/FPI
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidon de requisitos de instructores
contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA 'Y ELECTRICIDAD

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 29 de enero de 2024 3:30 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacion y cocreacion LEGO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segun desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revisidén de los documentos de los aspirantes de acuerdo con
las recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN
2024,

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar respuesta a los compromisos y requerimientos solicitados segun desarrollo del
relacionamiento sindical nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacién de experiencia de instructores
SENA aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los
aspirantes a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 29 de enero de 2024 se inicia la reunidn del comité de verificacién para la
contratacidn de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacién
de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacién”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar
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Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacidn para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima
gueda integrado de la siguiente manera:

. Freider Alejandro Narvéez Herrera, Coordinador Académico

e  Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

. Franco Jesus Guerrén Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y
Acuicola Con Funciones De director regional Putumayo

e Walter Cruz Castro area de construccién

e Angel Mauricio Silva Mavisoy &rea de infraestructura

¢ Jhonny German Garcia 4rea de infraestructura

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacidn y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrdnico en el
SECORP ILI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacién.
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Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicidén
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacién de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacidn de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Se relne el comité de Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de RED DE CONOCIMIENTO
CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA Y ELECTRICIDAD con el objetivo de dar a conocer los
compromisos y requerimiento dando cumplimiento a lo ordenado en el relacionamiento sindical
nacional del dia 23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacidon de
experiencia de instructores SENA se debe aplicar criterios de experiencia SENA avalada como
experiencia TECNICA..

2. Sedaaconocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacién, no haya cumplido con la
experiencia técnica de la vacante y que podra ser subsanada con la experiencia como instructor
SENA segun indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revision de los documentos de
los aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el
proceso de BANIN 2024

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

. Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que
lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “
los integrantes de este comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
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sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la ley”.

No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.

Se hace nueva verificacion de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos
aquellos postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revision dando
cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del
27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion

4. Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de
instructores 2024 aplicando lo resefiado en la “Guia para la Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar
lo solicitado por la secretaria general y el sindicato nacional, se constatd que las personas a
quienes se aplicd la experiencia docente Sena como experiencia técnica su estado en la
plataforma APE agencia publica de empleo donde es el repositorio de documentos de BAININ
2024 se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

A continuacidn, se relaciona la persona que cambian de estado en la red de conocimiento:

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

CODIGO CODIGO
CONTRATACION PERFIL PROGRAMA IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAIJE

"Requisitos academicos: LOS
REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,

INGENIERIA
ELECTROMECANICA,

25948 INGENIERIA EN DISTRIBUCION 832202 1006506267 JUQONRZAEBALO 18
Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA

ELECTRONICA.ALTERNATIVA
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DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN  GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y
DE POTENCIA. Experiencia
Laboral; EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA."

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de Instructores
2024 con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia técnica las
siguientes vacantes y aspirantes siguen en el mismo estado de NO CUMPLE

Numero de

Cédigo identificacion

Contratacion asp Nombre asp ESTADO
25882 | 1120217395 | YEFERSON DAVID JIMENEZ CHANCHI NO CUMPLE
26019 | 1053765503 | ANDERSON ROMAN PEREZ GALLEGO NO CUMPLE
25924 | 1123305073 | MAURICIO MERINO PENAGOS NO CUMPLE
25948 18186731 | JESUS ARMANDO VILLOTA YELA NO CUMPLE
26075| 1098737443 | CRISTIAN ALEJANDRO ROSERO VITERY NO CUMPLE
25917 18195127 | JIMY ALEXANDER CORDOBA NARVAEZ NO CUMPLE
25882 | 1124313123 | LUIS ALFREDO MUNOZ BECERRA NO CUMPLE
25917 | 1007403387 | WILDER ORTEGA CABRERA NO CUMPLE
29116| 1089483588 | DEYBY ANTONIO ARMERO CERON NO CUMPLE
25882 | 1061689416 | OLGA GISSELY REVELO LOPEZ NO CUMPLE
25891 80149665 | GUSTAVO ADOLFO BARRERA HERRERA NO CUMPLE
25948 18185640 | JONH JAIRO IPIA NO CUMPLE
25875| 1122782340 | WILMER YESID ESCOBAR CEBALLOS NO CUMPLE
25982 69008695 | ELGA MARGARET ZAMBRANO DIAZ NO CUMPLE
25990 83161616 | MISAEL HOYOS EXCLUIDO
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26019 30720874 | ANA NIDIA MEDINA TREJOS NO CUMPLE
25882 18128306 | HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA NO CUMPLE
25882 | 1125412549 | CRISTHIAM ELKIN GOMEZ TRUIJILLO NO CUMPLE
25891 | 1085906783 | JULIO CESAR CORTES OROBIO NO CUMPLE
25948 18187935 | WILLMAN ORLANDO GUERRERO ORTEGA NO CUMPLE
25948 80256294 | MIGUEL ANGEL RUBIO OCAMPO NO CUMPLE
25882 | 1053836285 | ANDRES SEBASTIAN CAICEDO CAICEDO NO CUMPLE

En el caso de MISAEL HOYOS se toma le decisién dentro del comité de verificacién de excluir al
participante segun correspondencia con CIRCULAR No 002 Puerto Asis, 27 de noviembre de 2023. 13.
Causales de exclusion. Son causales de exclusion del proceso de seleccion las siguientes: a) No cumplir o no
acreditar los requisitos minimos exigidos en la presente convocatoria Banco de instructores 2024. b) Presentar
documentacion o informacion falsa, adulterada, inexacta o que no corresponda a la realidad. c) Realizar
acciones para cometer fraude en el proceso de valoracion. d) Inscribirse de manera extempordnea o sin el
cumplimiento del procedimiento establecido para la formalizacién de la inscripcion.

Se revisaron las certificaciones presentadas por el postulante en donde se encontrd la situacién b)
documento con presunto adulteramiento de la informacion, una vez que se hizo la solicitud de
aclaracién a la entidad que expide el certificado.

Al verificar unas fechas en una certificacién se encuentra que no corresponde con lo manifestado por
la empresa. No se estd acusando al sefior Hoyos de falsedad, pues pudo haber fallas en la persona que
emitié la informacion, pero si se deja claro que la informacion no es veraz.
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Puerto Asis. Putumayo, 16 de jubio de 2014

A QUIEN INTERESE

Relerencir: Conwan NV 6363012 werrveassnia isegral e inclinpe, pere 56 52 bt 3 by inservenons ok
Misarcicre, sdurstesbaleva, paridica, gostin socl peodial » wridecatal pure of mcearonie, gooiaie
wocsd, predial y srbucntad &l proyocw corsodor del war fane 2 para ¢l prograna comodores pricrtancos

para la prospenidad - médulo o

Con la presente estamos certificando gue ¢l seiior, MISAEL HOYOS, identificado con la
c&dula de ciudadania No 83.101.010 de Palestina (Huila). Laboro para ¢l contrato de la
referencia como Inspector de Interventoria, en ¢l periodo comprendido entre ¢l 24 de junio
de 2013 al 15 de julio de 2014

Durante su periodo laborable se desempesd como una persona responsable v cumplidora de
su deber.

Sin otro particular se expide ln presente certificacion a solicitad del interesado o los 16 dias
del mes de julio de 2014

Ateamente,

INE rPCAAanirmidTrnmernen. n
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Cerrar

CORROBORAR INFORMACION ©

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/12/2033 10:59

talentohumano colombia <talentohumar

TC

no@tnmlimited.com. Por q

Por decisidn conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional la contratacidn de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los
aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir
formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del
Putumayo, durante la vigencia del afio 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacidon de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024 y la solicitud realizada por Secretaria general y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar firmado al subdirector de
Centro los resultados de

L Enero de 2024 Comité de Verificacion
verificacidén para que reposen en
archivo de gestion.
Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestion de las Enero de 2024 Comité de Verificacidon

actas de verificacion
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Integrar como parte de los
documentos precontractuales
publicados en cada expediente

electrénico en el SECOP Il. las actas
de verificacién

Durante cada
proceso de
contratacion en la
vigencia 2024

Abogado de
Contratacion

Entregar copia del acta al drea de
contratacion

Durante cada
proceso de
contratacién en la

vigencia 2024

Articulador comité de
verificacion.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES SENA/FPI @
, SENA / Coordinador )
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA .. "\/\
Académico \,\,,)
, SENA / Coordinador '
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN L.
Académico
L; T e
/1M 101G, .
WALTER CRUZ CASTRO SENA / FPI Lp { L 43
—] I _L', - T
ST
ANGEL MAURICIO SILVA SENA/FPI }'4.%«,’,,«3’4;\
2 2 Z
JHONNY GERMAN GARCIA SENA/FPI ////
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ACTA No.O

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidon de requisitos de instructores
contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
HOTELERIA, TURISMO. ARTESANIAS Y CONFECCIONES.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 26 de enero de 2024 2:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacion y cocreacion LEGO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segun desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revisidén de los documentos de los aspirantes de acuerdo con
las recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN
2024,

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar respuesta a los compromisos y requerimientos solicitados segun desarrollo del
relacionamiento sindical nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacién de experiencia de instructores
SENA aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los
aspirantes a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunidn del comité de verificacidn para la
contratacidn de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion
de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacién”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar
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Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacidn para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima
gueda integrado de la siguiente manera:

. Freider Alejandro Narvéez Herrera, Coordinador Académico

e  Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

. Franco Jesus Guerrén Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y
Acuicola Con Funciones De director regional Putumayo

e  Debray Enrique Pérez suarez Instructor area técnica de Hoteleria y Turismo
Edison Alveiro Castillo Calvache Instructor técnico del area de Artesanias y confecciones.

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacidn y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrdnico en el
SECORP ILI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.
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Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicidén
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacién de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacidn de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Se relne el comité de Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de RED DE CONOCIMIENTO
HOTELERIA Y TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES; con el objetivo de dar a conocer los
compromisos y requerimiento dando cumplimiento a lo ordenado en el relacionamiento sindical
nacional del dia 23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacidon de
experiencia de instructores SENA se debe aplicar criterios de experiencia SENA avalada como
experiencia TECNICA..

2. Sedaaconocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacién, no haya cumplido con la
experiencia técnica de la vacante y que podra ser subsanada con la experiencia como instructor
SENA segun indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revision de los documentos de
los aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el
proceso de BANIN 2024

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

. Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que
lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “
los integrantes de este comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
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sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la ley”.

No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.

Se hace nueva verificacion de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos

aquellos postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revision dando
cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del
27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion

Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de
instructores 2024 aplicando lo resefiado en la “Guia para la Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar
lo solicitado por la secretaria general y el sindicato nacional, se constatd que las personas a
quienes se aplicd la experiencia docente Sena como experiencia técnica su estado en la
plataforma APE agencia publica de empleo donde es el repositorio de documentos de BAININ
2024 se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

A continuacidn, se relaciona todas las personas que cambian de estado en la red de conocimiento:

GUIANZA TURISTICA.

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

CONTRATACION PROGRAMA

coDIGo PERFIL copico IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAJE

Requisitos académicos:
opcidn 1profesional en
las areas de
administracidn turistica
o en turismo. Opcidn

2tecndlogo en el area NASLY

26126 de la administracion de | .05, 00 | 1123320575 NUBEYDA 1 550,
aerolineas y agencias NAUCIL
de viaje opcidn MOJOMBOY

3tecndélogo en guianza
turistica con tarjeta
profesional.

Experiencia laboral:
minimo dos (2) afios de
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experiencia en el disefio
de paquetes turisticos
para agencias de viajes
y seis (6) meses de
experiencia en
pedagogia

adicionalmente, para
todas las opciones,
certificar minimo 40
horas de cursos en
formacion pedagagica o
presentar certificacion
de competencia laboral
vigente en la
orientacion de procesos
formativos presenciales

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de Instructores
2024 con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia técnica las

siguientes vacantes y aspirantes siguen en el mismo estado de NO CUMPLE

VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION

25178 YON JAIRO BOTINA JOSA 1124314677

25178 CLARA INES YOTENGO RIVERA | 25691213

25178 WILMER ALBERTO VALBUENA | 72237521
MENDEZ

25178 MARTIN FERNANDO | 80798244
MONCADA GONZALES

25178 KELLY MARCELA NAVARRETE | 1019086949
VANEGAS

24918 GISELA FERNANDA LOPEZ | 1123311095
MONTENEGRO

25164 JESSICA MAGENTA CHAVEZ | 1061726455
PAZ

25232 CARMEN LUCY ORTIZ | 69005484
SANCHEZ

26126 ANA  CAROLINA  URREGO | 1019017367
MACIAS

28210 ALEXANDRA CUARAN JAMIOY | 41182369

NOTA ACLARATORIA :
perfil solicitado en las vacantes es muy especifico y solicita textualmente : “ 24 meses de experiencia

Los 5 aspirantes de Cocina han sido Instructores del Sena, sin embargo el

GOR-F-084 V01




SENA

N

técnica relacionada en PREPARAR ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICOS “ Lo cual
Segun analis legal realizado con el Abogado Ivan se concluye que las certificaciones Sena no tiene
relacidn alguna, por lo tanto Por decisidn conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta
los aspectos anteriormente mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro
con Funciones de Director Regional la no contratacion de los perfiles verificados, que siguen en estado
NO CUMPLE, y se continue con el proceso de los aspirantes que SI CUMPLEN, en cumplimiento a la
normatividad expuesta, a los aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion
de servicios para impartir formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024 en estricto orden
descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacidon de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024 y la solicitud realizada por Secretaria general y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar firmado al subdirector de
Centro los resultados de

L Enero de 2024 Comité de Verificacion
verificacion para que reposen en
archivo de gestion.
Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestion de las Enero de 2024 Comité de Verificacién

actas de verificacion

Integrar como parte de los
Durante cada
documentos precontractuales
] ] proceso de Abogado de
publicados en cada expediente ., B
L. contratacion en la Contratacion
electrénico en el SECOP Il. las actas . .
L vigencia 2024
de verificacion

Durante cada

Entregar copia del acta al drea de proceso de Articulador comité de
contratacién contratacion en la verificacion.

vigencia 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE

DEPENDENCIA

FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES

SENA/FPI

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SENA / Coordinador
Académico

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SENA / Coordinador
Académico

DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ

INSTRUCTOR TECNICO

EDISON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

INSTRUCTOR TECNICO
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidon de requisitos de instructores
contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
LOGISTICAY GESTION DE LA PRODUCCION - SST- SALUD Y DEPORTES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 26 de enero de 2024 3:30 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacion y cocreacion LEGO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segin desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revisidén de los documentos de los aspirantes de acuerdo con
las recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN
2024,

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar respuesta a los compromisos y requerimientos solicitados segun desarrollo del
relacionamiento sindical nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacién de experiencia de instructores
SENA aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los
aspirantes a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunidn del comité de verificacién para la
contratacidn de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacién
de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacién”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar
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Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacidn para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima
gueda integrado de la siguiente manera:

. Freider Alejandro Narvéez Herrera, Coordinador Académico

e  Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

. Franco Jesus Guerrén Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y
Acuicola Con Funciones De director regional Putumayo

. Katherine Ojeda area de salud

. Luisa Castro area de deportes

. Ever Buesaquillo area de SST

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacidn y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrdnico en el
SECORP ILI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.
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Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicidén
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacién de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacidn de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Se relne el comité de Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de RED DE CONOCIMIENTO
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST- SALUD Y DEPORTES con el
objetivo de dar a conocer los compromisos y requerimiento dando cumplimiento a lo ordenado
en el relacionamiento sindical nacional del dia 23/01/2024 en el cual manifiestan que para el
tema de la valuacién de experiencia de instructores SENA se debe aplicar criterios de experiencia
SENA avalada como experiencia TECNICA..

2. Sedaaconocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacién, no haya cumplido con la
experiencia técnica de la vacante y que podra ser subsanada con la experiencia como instructor
SENA segun indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revision de los documentos de
los aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el
proceso de BANIN 2024

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

. Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que
lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “
los integrantes de este comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
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sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la ley”.

No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.

Se hace nueva verificacion de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos

aquellos postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revision dando
cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del
27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion

Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de
instructores 2024 aplicando lo resefiado en la “Guia para la Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar
lo solicitado por la secretaria general y el sindicato nacional, se constatd que las personas a
quienes se aplicd la experiencia docente Sena como experiencia técnica su estado en la
plataforma APE agencia publica de empleo donde es el repositorio de documentos de BAININ
2024 se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

A continuacidn, se relaciona todas las personas que cambian de estado en la red de conocimiento:

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

CODIGO
CONTRA
TACION

PERFIL

CODIGO
PROGRAMA

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

28619

"Requisitos
académicos: ¢ El
Programa Requiere
De Un Equipo De
Instructores
Técnicos,
Conformado Por
Ingenieros De
Diferentes Areas De
Las Ciencias? Y/O
Administrador De
Empresas.
Experiencia Laboral
¢ Minimo 24 Meses
De Vinculacion
Laboral Con El Area
De Su Profesion

122128

18184194

YOBANIS
ANTONIO
MONTOYA
PATERNINA

36

98395028

EDIGSON
PERDOMO
ALVARADO

26
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Especialista En
Sistemas De Gestion
De La Calidad"

CODIGO
CONTRA
TACION

PERFIL CODIGO

PROGRAMA

IDENTIFICACION | NOMBRE | PUNTAJE

"Requisitos
académicos:
profesional en
medicina o enfermeria
o tecnodlogo (a) en
atencién
prehospitalaria
experiencia laboral:
minimo 24 meses de
experiencia en areas
asistenciales minimo
12 meses de
experiencia en
formacion y/o
educacion”

ANA
YINED
BONILLA
PENAGOS

27547 33110233 1123209911 19

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de Instructores
2024 con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia técnica las
siguientes vacantes y aspirantes siguen en el mismo estado de NO CUMPLE

VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
25251 ALEXANDRA MYLENA RUIZ | 27470549
DELACRUZ
27547 MARIAN RUIZ RODRIGUEZ 52703229
29002 HUMBERTO GEOVANNI HIDALGO
VELASCO 18125722
ROSALBA LOPEZ OSPINA 52280490
31791 YON JAIRO GOMEZ NARVAEZ 1.087.642.252
HAIDY SHIRLEY CASTILLO
TANDIOY
1.121.506.539
ANGIEE  NATHALIA  VALENCIA
MENESES 1.127.077.193
LEIDY VIVIANA NATES ERIRA 1.085.928.809
AYDA CRISTINA ANDRADE PEREZ 1.123.306.096
MARTHA LUCIA CERON ALVARADO | 69.055.135
25206 KEVIN ALEXANDER BRAVO 1.006.946.160
WILMER ANDRES ERAZO LEGARDA | 1.006.846.492
BRAYAN STIVEEN HUERTAS
VALLEJO 1.085.635.981
69.006.300
25221 OMARI VICITACION MORA CHAVEZ
AMALIA  FERNANDA  ORTEGA
BENAVIDES 1.089.848.163
26334 YURI VANESA SANCHEZ MEJIA 1110518260
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27563 ROSANA GUALGUAN RODRIGUEZ 41.170.794
ADRIANA  CRISEIDA  ACOSTA
ORTEGA 1.122.782.909
28619 ANA SOFIA GALINDO CASTRO 1,010,239,288

BERNARDO JESUS VIVAS GUEVARA

97,480,888

CAMILO ALEXIS ZAMBRANO HIGUERA

1.123.308.282

DILIA LIZETH OBANDO DIAZ

1.085.317.257

DANIELA CATALINA ORTEGA CHICUNQUE

1.124.863.998

EDSON ARMANDO QUINONES GARCIA

1.123.326.664

ZONIA AMANDA CAICEDO MORALES

41110231

MARTHA GABRIELA RODRIGUEZ RUIZ

1.123.206.321

JOHANA GAVIRIA BAHAMON

1.075.283.617

MIGUEL DAVID VARGAS BASTO

92.517.834

FREDY JOHAN CARDENAS VALLEJO

1.120.216.876

MAIRA ALEJANDRA CASANOVA RAMIREZ

1.088.322.596

Por decisidn conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional la contratacidn de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los
aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir
formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del
Putumayo, durante la vigencia del afio 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacidn de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024 y la solicitud realizada por secretaria general y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar firmado al
subdirector de Centro los o
. Comité de
resultados de verificacidon Enero de 2024 L
. Verificacion
para que reposen en archivo
de gestion.
Entregar copia a la Oficina de o
o, Comité de
Control Interno de Gestidon de Enero de 2024 L
e Verificacién
las actas de verificacién
Integrar como parte de los
Durante cada proceso de
documentos precontractuales ., Abogado de
. contratacién en la »
publicados en cada . ) Contratacion
. . vigencia 2024
expediente electrdnico en el
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SECORP Il. las actas de
verificacion

Entregar copia del acta al 4rea
de contratacion

Durante cada proceso de
contratacién en la
vigencia 2024

Articulador comité
de verificacion.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES

SENA/FPI

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SENA / Coordinador
Académico

b ) ,
, SENA / Coordinador
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN ..
Académico
U :

CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS SENA / SENNOVA Asthonsive Oredd.
LUISA FERNANDA CASTRO SENA/FPI

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ SENA/FPI
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién de requisitos de instructores
contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
MECANICA INDUSTRIAL, AUTOMOTOR Y AUTOMATIZACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 26 de enero de 2024 3:30 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacion y cocreacién LEGO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segin desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revisidén de los documentos de los aspirantes de acuerdo con
las recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN
2024.

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar respuesta a los compromisos y requerimientos solicitados segun desarrollo del
relacionamiento sindical nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacién de experiencia de instructores
SENA aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los
aspirantes a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunion del comité de verificacidn para la
contratacién de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacidn
de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacidon”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

GOR-F-084 V01




SENA

N

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.

o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima
queda integrado de la siguiente manera:

o Freider Alejandro Narvaez Herrera, Coordinador Académico

e JesuUs Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

. Franco Jesus Guerrdn Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y
Acuicola Con Funciones De director regional Putumayo

*  Luis Montafia Camacho area de mecanica industrial, automotor y automatizacion

e  Wilmer Cérdoba drea de mecanica industrial, automotor y automatizacion

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccidn General a través de la circular 3-2023
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrard en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

e  Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el
SECOP II.

. Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacidn y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacién.
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Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicién
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacion de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacidn de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Se relne el comité de Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de MECANICA INDUSTRIAL,
AUTOMOTOR Y AUTOMATIZACION con el objetivo de dar a conocer los compromisos y
requerimiento dando cumplimiento a lo ordenado en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacién de experiencia de instructores
SENA se debe aplicar criterios de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA..

2. Sedaaconocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacion, no haya cumplido con la
experiencia técnica de la vacante y que podrd ser subsanada con la experiencia como instructor
SENA segun indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revisién de los documentos de
los aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el
proceso de BANIN 2024

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevdé a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacidon del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que
lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “
los integrantes de este comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la ley”.
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No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.

Se hace nueva verificacidn de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos
aquellos postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revision dando
cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del
27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion

4. Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de
instructores 2024 aplicando lo resefiado en la “Guia para la Verificacién de Cumplimiento de
Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar
lo solicitado por la secretaria general y el sindicato nacional, se constatdé que las personas a
quienes se aplicd la experiencia docente Sena como experiencia técnica su estado en la
plataforma APE agencia publica de empleo donde es el repositorio de documentos de BAININ
2024, NO se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de
Instructores 2024 con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia
técnica las siguientes vacantes y aspirantes que cambia de estado de NO CUMPLE a CUMPLE

CODIGO
PERFIL IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAJE
PROGRAMA

CODIGO
CONTRATACION

"Requisitos académicos: opcion 1
técnico: drea ocupacional
22:ocupaciones técnicas relacionadas
con las ciencias naturales y aplicadas
grupo ocupacional223:ocupaciones
técnicas en construccién, mecanica y
fabricacién subgrupo 2232:tecnicos en
mecdnica y construccién mecdnica drea
ocupacional 82contratistas Yy
supervisores de oficios y de operadores
de equipos vy transporte grupo
821contratistas y supervisores de oficios
y operacién de equipos. Subgrupo 8216

contratistas y supervisores de mecanica JORGE ELIAS
26349 drea ocupacional 83equipo % 838318 10245072 PEREZ ENAO 19%
ocupaciones en transporte, operacién
de equipo, instalacién y mantenimiento
grupo 838mecdanicos de vehiculos
automotores. Subgrupo 8381mecénico
de vehiculos automotores opcion 2
tecndlogo: nbc ingenieria mecanica y
afines tecnologia en diagndstico y
gestiébn  automotriz  tecnologia en
mecdnica automotriz tecnologia en
mecanica automotriz diésel tecnologia
en mantenimiento mecatrénico opcion 3
profesional universitario: nbc ingenieria
mecénica y afines ingenieria mecdnica
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ingenieria automotriz certificaciéon en
formacién complementaria: habilitacién
eléctrica para vehiculos de propulsién
eléctrica e hibrida experiencia laboral:
opcion lcuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada  distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocidaopcion
2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de motocicletas y doce
(12) meses en docenciaopcion 3
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docencia"

A continuacién, se relacién otros cédigos de contratacién que se revisaron referente a lo solicitado en

lo cual no genero ningln cambio y contindan en el estado no cumple.

28984 JOSE LUIS GOYEZ RODRIGUEZ | 1.123.205.627
LUIS  ALEJANDRO ERAZO

28984 TEJADA 1.123.314.370

29020 ALEXIS LOPEZ RODRIGUEZ 1.086.134.734
GUARRY KEVIN STIVEN

26349 MATACEA 1.123.318.116

Por decisidn conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional la contratacién de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los
aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir
formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del
Putumayo, durante la vigencia del afio 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V01




SENA

N

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacidn de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia

2024 y la solicitud realizada por Secretaria general y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar firmado al subdirector de
Centro los resultados de . e
L Enero de 2024 Comité de Verificacion
verificacion para que reposen en
archivo de gestion.
Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestion de las Enero de 2024 Comité de Verificacion
actas de verificacion
Integrar como parte de los
Durante cada
documentos precontractuales
. . proceso de Abogado de
publicados en cada expediente o, o,
L. contratacién en la Contratacion
electrdnico en el SECOP Il. las actas . .
e ., vigencia 2024
de verificacion
Durante cada
Entregar copia del acta al area de proceso de Articulador comité de
contratacion contratacién en la verificacion.
vigencia 2024
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES SENA/FPI

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SENA / Coordinador

Académico ,\yj
, SENA / Coordinador

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN ..

Académico

U fr
LUIS MONTANA CAMACHO SENA / FPI @
— (_:/_,’ Jg,fij o i“/ A

WILMER CORDOBA SENA/FPI | N
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidon de requisitos de instructores
contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
MECANICA INDUSTRIAL, AUTOMOTOR Y AUTOMATIZACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 26 de enero de 2024 3:30 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacidn y cocreacién LEGO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segin desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revision de los documentos de los aspirantes de acuerdo con
las recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN
2024.

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar respuesta a los compromisos y requerimientos solicitados segun desarrollo del
relacionamiento sindical nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacion de experiencia de instructores
SENA aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los
aspirantes a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunidn del comité de verificacidn para la
contratacién de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacidn debe integrar para la contratacion
de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacién”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar
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Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hard las veces de
veedor del proceso.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacién para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima
gueda integrado de la siguiente manera:

o Freider Alejandro Narvaez Herrera, Coordinador Académico

e  Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

e  Franco Jesus Guerrdon Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y
Acuicola Con Funciones De director regional Putumayo

. Luis Montafia Camacho area de mecanica industrial, automotor y automatizacién

. Wilmer Cérdoba area de mecanica industrial, automotor y automatizacién

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacidn registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

e  Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e  Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el
SECORP IlI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacidn y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacioén.
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Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacién de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacidn de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Se reune el comité de Verificacidon de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de MECANICA INDUSTRIAL,
AUTOMOTOR Y AUTOMATIZACION con el objetivo de dar a conocer los compromisos y
requerimiento dando cumplimiento a lo ordenado en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacién de experiencia de instructores
SENA se debe aplicar criterios de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA..

2. Sedaaconocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacidn, no haya cumplido con la
experiencia técnica de la vacante y que podra ser subsanada con la experiencia como instructor
SENA segun indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revisién de los documentos de
los aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el
proceso de BANIN 2024

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevd a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

o Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacidn y define los miembros que
lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “
los integrantes de este comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la ley”.
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No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.

Se hace nueva verificacidon de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos
aquellos postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revisién dando
cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacién de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del
27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién

4. Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de
instructores 2024 aplicando lo resefado en la “Guia para la Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar
lo solicitado por la secretaria general y el sindicato nacional, se constaté que las personas a
quienes se aplicd la experiencia docente Sena como experiencia técnica su estado en la
plataforma APE agencia publica de empleo donde es el repositorio de documentos de BAININ
2024, NO se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de
Instructores 2024 con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia
técnica las siguientes vacantes y aspirantes siguen en el mismo estado de NO CUMPLE

VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
28642 Mario Alejandro Torres Castillo | cC. 1018470105
28457 Jhon Fredy Narvaez Carlosama CC. 1124313761

Por decisién conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional la contratacidn de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los
aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir
formacién profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del
Putumayo, durante la vigencia del aino 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES
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Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacion aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacién de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024y la solicitud realizada por Secretaria general y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar firmado al
subdirector de Centro los

e Comité de
resultados de verificacion Enero de 2024 L
. Verificacion
para que reposen en archivo
de gestion.
Entregar copia a la Oficina de L
. Comité de
Control Interno de Gestion de Enero de 2024 L
e Verificacion
las actas de verificacion
Integrar como parte de los
documentos precontractuales
. Durante cada proceso de
publicados en cada . Abogado de
. . contratacion en la B
expediente electrénico en el . ) Contratacion
vigencia 2024
SECORP Il. las actas de
verificacion

. i Durante cada proceso de . -

Entregar copia del acta al area . Articulador comité
., contrataciéon en la L

de contratacién . . de verificacién.

vigencia 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES SENA/FPI @—
, SENA / Coordinador
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA .. "‘\/\
Académico \,\,)
, SENA / Coordinador '
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN L.
Académico
V) T E f
LUIS MONTANA CAMACHO SENA / FPI o F o : 1
ebieta)
WILMER CORDOBA SENA/FPI T i ;
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién de requisitos de instructores
contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
PEDAGOGIA, ETICA, COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 26 de enero de 2024 3:30 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacién y cocreacion LEGO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segin desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revisién de los documentos de los aspirantes de acuerdo con
las recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN
2024.

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar respuesta a los compromisos y requerimientos solicitados segun desarrollo del
relacionamiento sindical nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la evaluacidn de experiencia de instructores
SENA aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los
aspirantes a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunion del comité de verificacion para la
contratacion de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacidn debe integrar para la contrataciéon
de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacidon”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar
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Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacién para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima
queda integrado de la siguiente manera:

. Freider Alejandro Narvaez Herrera, Coordinador Académico

. Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

o Franco Jesus Guerrdon Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y
Acuicola Con Funciones De director regional Putumayo
Haylen Edith Aros Revelo Area : pedagogia, ética, comunicaciones y bilingiiismo
Zabdiel Quintero Martinez Area: pedagogia, ética, comunicaciones y bilingiiismo

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacidn.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrard en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

o Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

o Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el
SECORP 1.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.
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Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicién
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacién de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Se reune el comité de Verificacién de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de RED DE CONOCIMIENTO
PEDAGOGIA, ETICA, COMUNICACIONES Y BILINGUISMO con el objetivo de dar a conocer
los compromisos y requerimiento dando cumplimiento a lo ordenado en el relacionamiento
sindical nacional del dia 23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la evaluacién de
experiencia de instructores SENA se debe aplicar criterios de experiencia SENA avalada como
experiencia TECNICA..

2. Sedaaconocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacién, no haya cumplido con la
experiencia técnica de la vacante y que podrd ser subsanada con la experiencia como instructor
SENA segun indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revisidon de los documentos de
los aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el
proceso de BANIN 2024

A continuacidn, se describe el procedimiento que se llevd a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacién del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

o Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacién y define los miembros que
lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “
los integrantes de este comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la ley”.
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No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.

Se hace nueva verificacidn de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos
aquellos postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revision dando
cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del
27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion

4. Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de
instructores 2024 aplicando lo resefiado en la “Guia para la Verificacién de Cumplimiento de
Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar
lo solicitado por la secretaria general y el sindicato nacional, se constaté que las personas a
quienes se aplicé la experiencia docente Sena como experiencia técnica su estado en la
plataforma APE agencia publica de empleo donde es el repositorio de documentos de BAININ
2024 se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

A continuacidn, se relaciona todas las personas que cambian de estado en la red de conocimiento:

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

CODIGO CODIGO
CONTRATACION PERFIL PROGRAMA IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAIJE

Titulo de técnico profesional o
tecndlogo o profesional en los
nucleos de conocimiento de
Deportes, educacién fisica vy
recreaciobny tarjeta profesional
cuando lo exija la ley Tecnico:
Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi:
Treinta(30) meses de experiencia
laboral  relacionada con el
desempefio en el drea y doce(12)
meses en docencia o instruccién,

Para Tecnologo: Treinta(30) meses YURI .
27626 de experiencia distribuida asi: 99900006 27362197 MARILZJAR%BONEZ 33
Dieciocho  (18) meses de

experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea y 12(12)
meses en docencia o instruccién,
para Profesional: Veinticuatro(24)
meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral  relacionada con el
desempefio en el drea y doce(12)
meses en docencia o instruccién.
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CODIGO
CONTRATACION PERFIL CODIGO IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAJE

Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y
afines, o Lenguas
modernas, literatura,
linguistica y afines, o
Comunicacion social,
periodismo y afines, o
Educacion, Tarjeta

27742 Profesional en los Casos 99900008 69.055.482 SDAENLZi?)CP)ASTg;gf 33

Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area y
doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de Instructores

2024 con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia técnica las

siguientes vacantes y aspirantes siguen en el mismo estado de NO CUMPLE

VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION

LUIS HERNANDO GAVIRIA MUCHAVISOY | 97.471.707
ADRIANA ANDREA BASANTE MORALES 1.123.202.812
DESIRETH ESCORCIA LUNA 1.122.784.938

27577 GAMALIT FIDEIRO TAPIA 12.208.718
JOESMIRA LAURA MATABANCHOY ARIAS | 1.125.412.108
LUISA FERNANDA BETANCOURT BECERRA | 1.007.705.822
EDGAR YASIR MORENO POSADA 1.095.813.697
KELLY LORAINE TORRES RIVERA 1.075.263.810

VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION

ANDREA MEZA MAYA 1.123.317.954
DANIELA ESTEFANIA NASTUL
DOMINGUEZ 1.004.517.096
KAREN MICHELE ALOMIA CEBALLOS 1.126.456.368
MARIA FERNANDA CABRERA 0
DIANA LORENA RIOS FIGUEROA 69.070.039
ANDREA DEL PILAR AGATON IBARRA 37.086.302
ANGELA JOHANA GIRALDO DELGADO 103.638.502
YERLI DANIELA MENDEZ HERRERA 1.005.024.527
NATALIA ANDRADE ESPANA 1.126.456.076
ANDRES FELIPE ROJAS URBANO 1.123.309.081

27968 JAZMIN ROCIO ROMO BERNAL 1.123.209.227
ALVARO JAVIER PARRA MEZA 1.014.203.019
YURI ALEJANDRA GUERRERO CHASOY 1.122.783.768
AMPARO ALVARADO NEGRETE 66.927.402
NAYELI VANESSA TORRES 1.123.202.932
ANA MILETH BOTINA MACIAS 1.124.855.308
JHONIER ANDREY ARTEGA MAVISOY 1.124.866.870
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VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
ROOSVELH CARLOS CASTILLO RUIZ 18.183.509
ANDRES FELIPE PAEZ ARCOS 1.124.850.501
DAVID  ALEXANDER _ PORTILLA
27626 MARTINEZ 1.124.853.655
GIOVANNI ANDRES CEBALLOS ANAMA | 1.085.294.241
EDISON DACIR DELGADO
MONTENEGRO 18.183.509
LUIS FERNANDO ARTEAGA PEREZ 1.127.079.059
DANIEL EDUARDO CRUZ RONCANCIO | 1.032.372.602
VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
27539 PAOLO ORLANDO VALLEJO | 1129571444
ARAGON
VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
LUZ YALIRA MOSQUERA LOZANO 1.076.819.929
MARIA FERNANDA BURBANO 1.085.286.349
JULI NATHALI ZAMBRANO CORREA 1.004.189.407
27742 ERICA PAOLA TEJEDOR FUENTES 1.140.835.655
MATEO ORTEGA VELASQUEZ 1.124.315.746
JESSICA MAYERLY PENAFIELJURADO | O
ANGELA BIBIANA TAPIA PIZO 1.094.283.826
LIZETH  ESTEFANIA  GUTIERREZ
MALQUIN 1.085.294.208
ANA CRISTINA MURIEL RUIZ 1.124.313.140
VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
JOSE RODRIGO FUENTES NUNEZ 12.456.700
VICTOR CUATINDIOY FLOREZ 18.124.144
LILIANA ERAZO VALLEJO 59.829.701
27885 JHONNIER ~ ANDERSON ~ CARRERA | | o oo oo
BENAVIDES EHE2T
MARIA  ALEJANDRA  ANGULO
HERNANDEZ 1.123.315.301
ADRIANA QUINTERO GIRAL 52.008.346
YEISSON  DAVID RODRIGUEZ
QUINTANA 1.120.218.363
MANUEL  ANTONIO _ ACHICANOY
MARTINEZ 12.999.282
VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
27946 JORGE ELIAS SALAZAR ALDERETE 1.085.271.819
THANIA MELISSA MARIN QUINONEZ 1.124.866.050
RUBEN DARIO TORRES GUZMAN 10.305.355
VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
27816 EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ 1,006,665,542
JUAN PABLO DELGADO RUIZ 1,125,409,932
VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
KLISMAN HERNAN BEDOYA GUERRA 1,125,409,932
HEIDY CAROLINA MARIN BASTIDAS 1,110,539,867
PARMENIDES ROJAS ACOSTA 18,123,443
27842 TIBERIO ALEXANDER  GUERRERO | | 15, 0o

BOTINA

DIANA PAOLA PETEVI AGREDA

1,122,785,088

ANGIE YULIETH ROSERO PEREZ 1053833498
VILMA LIZETH RODRIGUEZ NARVAEZ 37,014,234
EDWIN ADRIAN CARLOSAMA 18,112,913

JACANAMIIOY

GIANINNY DUARTE RODRIGUEZ

1,010,214,495

KLISMAN HERNAN BEDOYA GUERRA

1,125,409,932
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Por decisidon conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional la contratacion de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los
aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestaciéon de servicios para impartir
formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del
Putumayo, durante la vigencia del afio 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024 y la solicitud realizada por Secretaria general y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024 y
comunicada en correo electrénico de Subdirector de Centro el dia 26 de enero del 2024.

Nota: Las vacantes que tuvieron cambios de acuerdo con la directriz emitida son la 27626 y la 27742,
lo anterior se puede evidenciar en el cuadro del perfil profesional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar firmado al subdirector de
Centro los resultados de

L Enero de 2024 Comité de Verificacion
verificacion para que reposen en
archivo de gestion.
Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestion de las Enero de 2024 Comité de Verificacion

actas de verificacion

Integrar como parte de los
Durante cada
documentos precontractuales
. . proceso de Abogado de
publicados en cada expediente .. ..
. contratacion en la Contratacion
electrdnico en el SECOP Il. las actas . )
L vigencia 2024
de verificaciéon

Durante cada
Entregar copia del acta al area de proceso de Articulador comité de
contratacion contratacion en la verificacion.

vigencia 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES SENA/FPI
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidon de requisitos de instructores
contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 26 de enero de 2024 3:30 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Plataforma Microsoft Teams Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segun desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revisidén de los documentos de los aspirantes de acuerdo con
las recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN
2024,

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar respuesta a los compromisos y requerimientos solicitados segun desarrollo del
relacionamiento sindical nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacién de experiencia de instructores
SENA aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los
aspirantes a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunidn del comité de verificacién para la
contratacidn de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion
de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacién”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar
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Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacidn para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima
gueda integrado de la siguiente manera:

. Freider Alejandro Narvéez Herrera, Coordinador Académico

e  Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

. Franco Jesus Guerrén Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y
Acuicola Con Funciones De director regional Putumayo

e Claudino Chacén Hoyos - Comité de verificacion Integrante Area Tematica Sistemas y
Programacion de Software

e Jorge Leonardo Luque Alvarez - Comité de verificacién Integrante Area Tematica Artes Graficas

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023

000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion

de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena

Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices

impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcidn y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacidn y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrdnico en el
SECORP ILI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.
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Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicidén
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacion de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacidn de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Se relne el comité de Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de RED DE CONOCIMIENTO SISTEMAS,
MULTIMEDIAY ELECTRONICA con el objetivo de dar a conocer los compromisos y requerimiento
dando cumplimiento a lo ordenado en el relacionamiento sindical nacional del dia 23/01/2024
en el cual manifiestan que para el tema de la valuacion de experiencia de instructores SENA se
debe aplicar criterios de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA..

2. Sedaaconocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacién, no haya cumplido con la
experiencia técnica de la vacante y que podra ser subsanada con la experiencia como instructor
SENA segun indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revision de los documentos de
los aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el
proceso de BANIN 2024

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

o Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que
lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “
los integrantes de este comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la ley”.
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De acuerdo con lo anterior, el sefior Coordinador Freider Alejandro Narvaez Herrera, se declara impedido para
adelantar la verificacion de hojas de vida de las vacantes 26616.

Se hace nueva verificacidén de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos
aquellos postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revision dando
cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular
3-2023-000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso
de contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del
27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién

4. Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de
instructores 2024 aplicando lo resefado en la “Guia para la Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar
lo solicitado por la secretaria general y el sindicato nacional, se constatd que las personas a
quienes se aplicé la experiencia docente Sena como experiencia técnica su estado en la
plataforma APE agencia publica de empleo donde es el repositorio de documentos de BAININ
2024 se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

A continuacidn, se relaciona todas las personas que cambian de estado en la red de conocimiento:

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

VACANTE 25972
Requisitos Segln Acta No 4
académicos: el del Comité
programa requiere BANIN 2024, la
de un instructor con Aspirante habia
titulo de tecndlogo o pasado a estado
profesional en ANA de NO CUMPLE,
sistemas, electrénica ELIZABETH aplicando  los
25972 o profesiones 233101 29.178.307 DELGADO 49 lineamientos
relacionadas con la solicitados por
. . NARVAEZ .

especialidad objeto la Secretaria
de formacion. General y
Experiencia laboral: Sindicato

dieciocho (18) meses Nacional pasa al
de experiencia doce estado de
(12) meses estaran CUMPLE.
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relacionados con el

ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion

profesional seis (6)
meses en labores de
docencia

97.472.187

RAUL
GUILLERMO
BENAVIDES
VALLEJO

40

Segun Acta No 4
del Comité
BANIN 2024, el
Aspirante habia
pasado a estado
de NO CUMPLE,
aplicando  los
lineamientos
solicitados por
la Secretaria
General %
Sindicato
Nacional pasa al
estado de
CUMPLE.

27.470.690

LILIAN
MARITZA
CHAMORRO
JURADO

37

La Aspirante NO
CUMPLIO en la
1° Revision,
aplicando  los
lineamientos
solicitados por
la Secretaria
General v
Sindicato
Nacional pasa al
estado de
CUMPLE.

1.123.304.174

WILSON
ANDRES
PORTILLA
GARCIA

33

Segun Acta No 4
del Comité
BANIN 2024, el
Aspirante habia
pasado a estado
de NO CUMPLE,
aplicando  los
lineamientos
solicitados por
la Secretaria
General y
Sindicato
Nacional pasa al
estado de
CUMPLE.

4.615.500

EDWIN PINO
MENDEZ

29

El Aspirante NO
CUMPLIO en la
1° Revision,
aplicando  los
lineamientos

solicitados por
la Secretaria

General %
Sindicato
Nacional pasa al
estado de
CUMPLE.
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97.472.096

YONY
FRANCISCO
ERAZO
GUERRERO

28

El Aspirante NO
CUMPLIO en la
1° Revisidn,
aplicando  los
lineamientos
solicitados por
la Secretaria
General %
Sindicato
Nacional pasa al
estado de
CUMPLE.

1.087.646.884

ROSY ANYELY
GOMEZ
NARVAEZ

26

La Aspirante NO
CUMPLIO en la
1° Revision,
aplicando  los
lineamientos
solicitados por
la Secretaria
General y
Sindicato
Nacional pasa al
estado de
CUMPLE.

41.182.280

LAURA
YAZMIN
BURBANO
TOBAR

25

La Aspirante NO
CUMPLIO en la
1° Revisidn,
aplicando  los
lineamientos
solicitados por
la Secretaria
General y
Sindicato
Nacional pasa al
estado de
CUMPLE.

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

VACANTE 26509

No se presenta ningln Aspirante que aplicando los ultimos lineamientos solicitados pasen del
estado de NO CUMPLE al estado CUMPLE.
CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

VACANTE 26581

26581

Requisitos
académicos:
programa
requiere de
instructor
titulo
tecndlogo
profesional
sistemas,
electrdnica

el

un
con
de
o
en

o

233101

18.188.599

JUAN JOSE
ORTIZ PEREZ

22

El Aspirante NO
CUMPLIO en la

1° Revision,
aplicando los
lineamientos
solicitados por la
Secretaria
General y
Sindicato

Nacional pasa al
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profesiones
relacionadas

con la
especialidad
objeto de
formacion.
Experiencia
laboral:
dieciocho (18)
meses de
experienciadoce
(12) meses
estaran

relacionados
con el ejercicio
de la profesion u
oficio objeto de
la formacién
profesional seis
(6) meses en
labores de
docencia

estado de
CUMPLE.

12.746.741

OMAR
ANDRES
MONTENEGRO
REYES

11

El Aspirante NO
CUMPLIO en la

1° Revision,
aplicando los
lineamientos
solicitados por la
Secretaria
General y
Sindicato
Nacional pasa al
estado de
CUMPLE.

26616

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL
VACANTE 26616

Formaciéon académica:
REQUISITOS
ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO
DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES
Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO
DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA

233108

1.125.183.043

FABER
YAMYD
ORTIZ
CAICEDO

32

Segln Acta No 4
del Comité
BANIN 2024, el
Aspirante habia
pasado a estado
de NO CUMPLE,
aplicando  los

lineamientos
solicitados por la
Secretaria
General y
Sindicato
Nacional pasa al
estado de
CUMPLE.
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Y AFINES; O INGENIERIA

ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES

Y AFINES. (VER ANEXO

N.B.C) TARJETA Seguin Acta No 4
PROFESIONAL EN LOS del Comité
CASOS EXIGIDOS POR LA BANIN 2024, el
LEY. y  Experiencia Aspirante habia
Laboral:  EXPERIENCIA pasado a estado
LABORAL: ALTERNATIVA de NO CUMPLE,
1: TREINTA (30) MESES M|SSEN IVAN aplicando los
DE EXPERIENCIA 1.123.305.766 | ORDONEZ 36 lineamientos
RELACIONADA GARCIA solicitados por la
DISTRIBUIDA ASI: Secretaria
DIECIOCHO (18) MESES General y
DE EXPERIENCIA Sindicato
RELACIONADA CON EL Nacional pasa al
EJERCICIO DE LA estado de
INFRAESTRUCTURA CUMPLE.
INFORMATICA,

MANTENIMIENTO  DE

EQUIPOS DE COMPUTO,

DISPOSITIVOS Y

PERIFERICOS Y DOCE (12)

MESES EN Segun Acta No 4
DOCENCIA.ALTERNATIVA del Comité
2:  VEINTICUATRO (24) BANIN 2024, el
MESES DE EXPERIENCIA Aspirante habia
RELACIONADA 3 pasado a estado
DISTRIBUIDA ASi: DOCE de NO CUMPLE,
(12) MESES DE JONNY aplicando los
EXPERIENCIA 1.124.314.167 | ALEXANDER 39 | lineamientos
RELACIONADA CON  EL CAJAS ARIAS solicitados por la
EJERCICIO DE LA Secretaria
INFRAESTRUCTURA General y
INFORMATICA, Sindicato
MANTENIMIENTO  DE Nacional pasa al
EQUIPOS DE COMPUTO, estado de
DISPOSITIVOS Y CUMPLE.
PERIFERICOS Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

VACANTE 28663

La vacante 28663 no presenta ninguna modificacion desde la primera revisidon hasta la
revision aplicando los ultimos lineamientos solicitados.
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CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL
VACANTE 26630

Formacion académica: ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER
ANEXO N.B.C).

ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3:TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE:
ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y

AFINES (VER ANEXO N.B.C) y JORMAN
Experiencia Laboral:

26630 P 233104 1086133986 Ml(\)it_irll\zlER 32
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE CHAMORRO

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL
VACANTE 25972

ASPIRANTES QUE SEGUN ACTA NO 4 DEL COMITE BANIN 2024, PASAN DEL ESTADO CUMPLE AL
ESTADO NO CUMPLE, ANALIZADO, REVISADO Y VERIFICADO CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS DE LOS
ASPIRANTES A BANCO DE INSTRUCTORES 2024 CON EL LINEAMIENTO DE VALIDAR EXPERIENCIA DE
INSTRUCTOR SENA COMO EXPERIENCIA TECNICA LAS SIGUIENTES VACANTES Y ASPIRANTES SIGUEN
EN EL MISMO ESTADO DE NO CUMPLE.
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25972

Requisitos
académicos: el
programa requiere

de un instructor con
titulo de tecndlogo o
profesional en
sistemas, electrdnica
o profesiones
relacionadas con la
especialidad objeto
de formacion.
Experiencia laboral:
dieciocho (18) meses
de experiencia doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la

profesion u oficio
objeto de la
formacion

profesional seis (6)
meses en labores de
docencia

97.471.971

HAROLD EVER
RAMOS
AREVALO

El Aspirante NO
cumple con la
Experiencia
Técnica ni con la
Experiencia
Docente
Solicitada,
acumula un total
de 6,03 meses de
Experiencia
Técnica Valida, el
perfil solicita 12
meses de
Experiencia
Técnica, acumula
un total de 0,00
meses de
Experiencia
Docente.

233101

JAIME ARTURO

El Aspirante NO
cumple con la
Experiencia
Técnica
Solicitada,
acumula un total

1.123.315.939 | VARGAS de 6,00 meses de
AGUIRRE Experiencia
Técnica Valida, el
perfil solicita 12
meses de
Experiencia
Técnica.
El Aspirante NO
cumple, las
certificaciones de
las  Experiencia
Técnica
relacionada NO
JOHN JAMES presentan
18.127.539 | JIMENEZ funciones, la
QUISTIAL sumatoria de la
experiencia
técnica es de 4,47
meses, lo

solicitado por el
perfil  son 12
meses.
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26509

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL
VACANTE 26509

Requisitos académicos:
tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con
conocimientos en: ésistemas
de gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales
éplataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python
y javascript) éparadigma de
programacion orientado a
objetos éconocimiento
aplicado al ciclo de vida del
software ¢conocimiento de
modelos vy disciplinas de
calidad de software
éconocimiento de
metodologias tradicionales y
agiles aplicadas en el 233104 1.123.302.825
desarrollo de  software
épruebas de software
éframeworks de desarrollo
web. Preferiblemente con
certificaciones
internacionales en
tecnologias  aplicadas al
desarrollo de software.
Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

YEINSON ANDRES
CHAVEZ CASTILLO

El  Aspirante

NO cumple
con la
Experiencia
Técnica
Solicitada, No
acumula
meses de
Experiencia

Técnica Valida,
el perfil solicita
12 meses de
Experiencia
Técnica.
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26581

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL
VACANTE 26581

Requisitos académicos:
el programa requiere de
un instructor con titulo
de tecndlogo o
profesional en sistemas,
electrdnica o profesiones
relacionadas con la
especialidad objeto de
formacién.  Experiencia
laboral: dieciocho (18)
meses de
experienciadoce (12)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacién  profesional
seis (6) meses en labores
de docencia

233101

1.123.205.313

RIGOBERTO
GUERRERO
MARTINEZ

El Aspirante NO cumple
con la  Experiencia
Técnica Solicitada, No
acumula meses de
Experiencia Técnica
Valida, el perfil solicita
12 meses de
Experiencia  Técnica.
El Aspirante NO
Cumple aplicando los
lineamientos
solicitados por la
Secretaria General y
Sindicato Nacional

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL
VACANTE 26616

Formacion académica: i
REQUISITOS ACA:DEMICOS: iﬁﬂaﬁ Ng
ALTERNATIVA 1: TITULO DE Experiencia
TECNOLOGO ~ EN  NUCLEOS Docente
BASICOS DE CONOCIMIENTO Solicitada
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, | ' 287
TELEMATICA Y AFINES; O ::g: ’ 'de
INGENIERIA ELECTRONICA, Experiencia
TELECOMUNICACIONES Y Docente el
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), CRISTIAM 1 solici
26616 (TITULOS ~ SENA)ALTERNATIVA 233108 1.123.207.767 | DAVID CERON perfil - solicita
2:TITULO DE PROFESIONAL CASTRO Eime(:iencia
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS Dor::ente 12
BASICOS DE CONOCIMIENTO meses ' como
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, Profesional o 12
TELEMATICA Y AFINES; O meses de
INGENIERIA ELECTRONICA, Experiencia
TELECOMUNICACIONES Y Docente como
AFINES. (VER ANEXO N.B.C) Tecndlogo como
TARJETA PROFESIONAL EN LOS 5
Tecndlogo.
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. y
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Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30)
MESES  DE  EXPERIENCIA El Aspirante NO
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS;: CUMPLE, con la
DIECIOCHO (18) MESES DE Experiencia
EXPERIENCIA  RELACIONADA Técnica, algunas
CON EL EJERCICIO DE LA certificaciones
INFRAESTRUCTURA No se tuvieron
INFORMATICA, GUILLERMO | &n cuenta por
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ADOLEO no contar con
DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y 1.124.859.095 | ,ootiliA los
PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES CARRANZA requerimientos
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: seglin  Circular
VEINTICUATRO (24) MESES DE No 2. CRITERIOS
EXPERIENCIA  RELACIONADA PARA
DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) VERIFICACION,
MESES  DE  EXPERIENCIA las
RELACIONADA CON EL Certificaciones
EJERCICIO DE LA no son validas.
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ,
DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y El Aspirante NO
PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES cumple con la
EN DOCENCIA. Experiencia
Técnica
Solicitada, ni
HAROLD con la
MAURICIO Experiencia
1.413.876 CASTILLO Docente
DIAZ Solicitada, no
acumula
Experiencia
Técnica Valida,
ni  Experiencia
Docente valida.

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL
VACANTE 28663

La vacante 28663 no presenta ninguna modificacion desde la primera revisidon hasta la
revision aplicando los ultimos lineamientos solicitados.

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL
ASPIRANTES QUE NO PRESENTA MODIFICACION EN SU ESTADO DE NO CUMPLE

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de Instructores
2024 con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia técnica las
siguientes vacantes y aspirantes siguen en el mismo estado de NO CUMPLE
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VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION

ANDRES ALIRIO VALVERDE
TAIMAL 1.088.591.149
ANDRES CAICEDO JURADO 18.129.825
DANNY LILIANA ORTIZ
RODRIGUEZ 1.124.865.074
EDISON GERARDO ROSERO
NARVAEZ 1.085.922.815
ELKIN ADRIAN CALVOPINA

5597 MALAGON 1.006.847.157
FRANS RICARDO MARTINEZ
MARTINEZ 73.183.226
JHONATAN LOPEZ
CONTRERAS 1.143.456.266
LUIS ALBERTO PACHAJOA
TORO 79.602.559
WILMAR PIAMBA ZUNIGA 80.844.624
WILSON IVAN GARCIA 1.083.877.908
YEINSON ANDRES CHAVEZ

26509 CASTILLO 1.123.302.825
RIGOBERTO GUERRERO

26581 MARTINEZ 1.123.205.313
WILLIAN FAVIAN GONZALEZ
ORTEGON 80.724.239
LUIS FERNANDO NARVAEZ
BRAVO 1.122.782.197
HENRY ORLANDO CHAMORRO

26616 TOVAR 97.472.867
JULIO BRENNER RODRIGUEZ
GARCIA 18.146.209
RICARDO ENRIQUE REVELO
CABRERA 18.127.583
UBALDINO DIAZ ERAZO 18.187.715
MIGUEL ANGEL CIFUENTES 1.124.852.014
QUINTERO
CAMILO HUMBERTO 14.298.136
GUZMAN BOCANEGRA
RUBEN DAVID VALENCIA 1.214.732.362
QUINCHOA

26630 GUSTAVO ARIEL REVELO 18.125.468
JURADO
MARIO FERNADO RIASCOS 97.481.085

IMBACHI

ANDERSON YESID SALAZAR
SALAZAR

1.124.865.274
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YAMID ALEJANDRO RAMOS 1.144.046.718
ZUNIGA
BRAYAN ALEXIS SILVA MELO 1.122.785.348

Por decisidn conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional la contratacidn de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los
aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir
formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del
Putumayo, durante la vigencia del afio 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacidn de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024 y la solicitud realizada por Secretaria General y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar firmado al subdirector de
Centro los resultados de

L Enero de 2024 Comité de Verificacidon
verificacion para que reposen en
archivo de gestion.
Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestion de las Enero de 2024 Comité de Verificacién

actas de verificacion

Integrar como parte de los
Durante cada
documentos precontractuales
] ] proceso de Abogado de
publicados en cada expediente ., B
L. contratacion en la Contratacion
electrénico en el SECOP Il. las actas . .
L vigencia 2024
de verificacion

Durante cada
Entregar copia del acta al 4rea de proceso de Articulador comité de
contratacién contratacion en la verificacién.

vigencia 2024
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA

FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES SENA/FPI

, SENA / Coordinador
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Académico )
e .
, SENA / Coordinador
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN L.
Académico
U
. AT g
CLAUDINO CHACON HOYOS SENA/FPI Va2
JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ SENA/FPI
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ACTA No.5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacidon de requisitos de instructores
contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 26 de enero de 2024 3:30 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacion y cocreaciéon LEGO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segun desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revisiéon de los documentos de los aspirantes de acuerdo con
las recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN
2024.

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar respuesta a los compromisos y requerimientos solicitados segun desarrollo del
relacionamiento sindical nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacién de experiencia de instructores
SENA aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los
aspirantes a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunidn del comité de verificacién para la
contratacién de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion
de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacién”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar
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Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacién para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima
gueda integrado de la siguiente manera:

e Freider Alejandro Narvdez Herrera, Coordinador Académico

e Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

e Franco Jesus Guerrdn Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y Acuicola
Con Funciones De director regional Putumayo

e Deivy Johana Rivera Integrante Area Tematica Gestién Administrativa y financiera

e Andres David Cabrera Integrante Area Tematica Gestién Administrativa y financiera

e Vilma Rocio Barrios Integrante Area Tematica Gestidon Administrativa y financiera

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacidn registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

o Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e  Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el
SECORP IlI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacién.

Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacién de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacidn de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Se reune el comité de Verificacidon de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de RED DE CONOCIMIENTO GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA con el objetivo de dar a conocer los compromisos vy
requerimiento dando cumplimiento a lo ordenado en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacién de experiencia de instructores
SENA se debe aplicar criterios de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA..

2. Sedaaconocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacidon, no haya cumplido con la
experiencia técnica de la vacante y que podra ser subsanada con la experiencia como instructor
SENA segun indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revisién de los documentos de
los aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el
proceso de BANIN 2024

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevd a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacidn y define los miembros que
lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “
los integrantes de este comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la ley”.

No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.
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Se hace nueva verificacién de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos
aquellos postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revisién dando
cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacién de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del
27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién

4. Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de
instructores 2024 aplicando lo resefiado en la “Guia para la Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar
lo solicitado por la secretaria general y el sindicato nacional, se constaté que las personas a
quienes se aplicd la experiencia docente Sena como experiencia técnica su estado en la
plataforma APE agencia publica de empleo donde es el repositorio de documentos de BAININ
2024 se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

A continuacidn, se relaciona todas las personas que cambian de estado en la red de conocimiento:

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

CODIGO
CON‘;"I)LI:!I‘(Z(():ION PERFIL IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAJE | OBSERVACION
PROGRAMA

El Programa Requiere De Un Equipo De Las
Instruc.tores Técnicos, Conformado Por certificaciones
Profesionales Formados En Alguna De
Las Siguientes Areas Ciencias De La aportadas en
Informaciéon, La Documentacion O experiencia
Archivistica Administracion [o] L.
Contaduria Ingenieria Industrial GLORIA tecnica no
Estadistica Carreras Afines Al Programa AMPARO registra n
De Formacion. .

23888 | pjernativa 1. Titulo De Tecndlogo o | 122115 | 30507023 GOMEZ 29 |funciones - se
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios tomala
En ciencias De La Informacién Y La BECERRA experiencia
Documentacion [o] Archivistica, P
Administracion O Contaduria, Ingenieria docente Sena
Industrial, Estadistica O Afines. como
Alternativa 2. Titulo De Técnico ) )
Profesional O Tres (3) Afios Estudios experiencia
Universitarios En ciencias De La técnica
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Informacién Y La Documentacion O
Archivistica, Administracion [o]
Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines. Experiencia Laboral No cu m|3|e con
éPreferiblemente Con Especializacién LA experiencia
En Archivistica O Afines L.
Alternativa 1. Veinticuatro (24) Meses FABER técnica
De Experiencia De Los Cuales Dieciocho EMIR requer]da -se
(18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto 80093084 MONROY 23 SUbsa!qa Ia
De La Formacion Profesional Y Seis (6) experiencia
Meses En Labores De Docencia DAZA técnica con
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses ] .
De Experiencia De Los Cuales Treinta experiencia
(30) Meses Estaran Relacionados Con El docente
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto
De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"
El aspirante
pasa de no
cumple a
Requisitos académicos: profesionales cumple porque
formados en alguna de las siguientes DEMETRIO presenta
areas: alternativa 1profesional en experiencia
administracion publica, derecho, 80035736 | CONTRERAS 32
economia, ciencias politicas, o afines ELEUTERIO como
alternativa 2tecndlogo en gobierno instructor SENA
local, tecndlogo en gestion empresarial, lid
administracion empresarial, publica o Yy sé valida
afines. Experiencia laboral: requisitos de como
experiencia laboral alternativa experiencia
1veinticuatro (24) meses de L
25102 [ et Ao 9| 13a3s
El aspirante
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) pasa de no
meses en labores de docencia, cumple a
preferiblemente en el sector publico
alternativa 2treinta y seis (36) meses de Cumple porque
experienciade los cuales veinticuatro presenta
(24) meses estaran relacionados con el . .
ejercicio de la profesién u oficio objeto 38 experiencia
de la formacion profesional y doce (12) como
meses de labores como servidor instructor SENA
publico, en cargos afines al programa .
RUBIRA y se valida
JANETH como
CABRERA experiencia
69006746 | CAMACHO técnica.
Requisitos académicos: alternativa 1: el
programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la Se subsana la
competencia conformado por . .
profesionales de las siguientes areas: WILLIAM 22 éxperiencia
titulo profesional universitario en el LEONIDAS técnica con
nucleo b’ésico ’de. conocimierlto de a. SAAVEDRA experiencia
contaduria publica preferiblemente ~
con: o especializacién en tributaria, 93115428 NINO docente
26007 finanzas, costos, auditoria, tesoreria y 133100
estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares Se subsana la
internacionales (niifnic) y manejo de . .
paquete ofimatica, excel, software MIGUEL 21 experiencia
contable, financiero y de némina. O OSCAR técnica con
certificacion de competencias laborales . .
en normas técnicas y pedagogicas. O CABRERA experiencia
tarjeta profesional en los casos exigidos 18128025 GIRON docente
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por la ley b. economista y administrador
de empresas preferiblemente con: o
actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable,
financiero y de ndmina. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo
en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecnélogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria
publica. O preferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable,
financiero y de némina. Experiencia
laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de
obtener titulo profesional de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia
y con el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo
o certificacién de estudios de los cuales
dieciocho  (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de
formacion

18195332

DIEGO
SEBASTIAN
MAYORAL
ANACONA

26

Se subsana la
experiencia
técnica con
experiencia
docente

27763

Formaciéon académica: REQUISITOS
ACADEMICOS: é PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.; PROFESIONAL
CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.i TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.¢
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
0 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON  FORMACION EN  GESTION
AMBIENTAL. y Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA  FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS  (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

134101 | 69005321

CONSUELO
HURTADO
CATUCHE

37

El aspirante
pasa de no
cumple a
cumple porque
presenta
experiencia
como
instructor SENA
y se valida
como
experiencia
técnica.
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Formacién académica: REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE

EN LOS PLANES DE FORMACION El aspirante

CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN q

LOS PROCESOS DE ENSENANZA pasa de no

APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS cumple a

COMPETENCIAS A

ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: cumple porque

TECNOLOGO EN GESTION ADRIANA presenta

EMPRESARIAL O AREAS AFINES O BRIGGITTE experiencia
26027 CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS 134101 | 43618709 28 P

UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS URREA como

ECONOMICAS, INGENIERIA, instructor SENA

MERCADEO, LOGISTICA O AREAS RAMIREZ lid

AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA y se valiaa

PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PA{S) y como

Experiencia Laboral: REQUISITOS DE . .
EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1: €xperiencia
VEINTICUATRO (24) MESES DE técnica.
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTAY
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Requisitos académicos: profesional en
administracion comercial y de sistemas,
y areas relacionadas con la
administracion, mercadeo y ventas,

No cumple con

formacion pedagégica basica. la experiencia
Experiencia laboral: doce (12) meses de LIBARDO técnica
experiencia laboral en dreas ARTURO .
28490 administrativas [ comerciales | 135319 | 97472181 SOLARTE 23 requerlda, se
veinticuatro (24) de experiencia subsana con

docencia . )
AZAIN experiencia

docente Sena

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de Instructores
2024 con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia técnica las
siguientes vacantes y aspirantes siguen en el mismo estado de NO CUMPLE.
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VACANTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION
23873 |EDITH JOHANA VELASCO SANCHEZ 1.123.205.314
23873 | INDIRA LIZBETTE LOPEZ ORTEGA 1.124.314.823
23873 | KATHERIN ALAPE SILVA 1.133.124.001
23873 | RAFAEL GONZALO SANCHEZ GONZALEZ 1.676.247
23888 | JANETH PATRICIA VALLEJO MONCAYO 27.472.836
23888 | CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA 1.124.854.101
23888 | MARTHA VERONICA CORTES ANGULO 1.123.202.886
23888 | ANDRES FELIPE ANGARITA MENESES 1.061.784.712
23888 | DAVID MARINO SEGURA 75.089.239
23888 |RAUL ANDRES MUNOZ RESTREPO 1.049.621.013
23888 | JESSICA LIZETH SALGADO BURBANO 1.121.220.432
23888 | ANDREA KAROLINA RICAURTE RUBIANO 1.123.205.205
23888 | ANDREA LORENA JUAGIBIOY CHAMORRO 69.008.989
23888 | MONICA JOHNNA HOYOS ESTEBAN 52.488.586
23888 | ERIKA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1.123.332.334
23888 | YULI ALEJANDRA MURILLO 1.075.210.456
24964 | DIANA ISABEL MARIN MARIN 67.045.554
24964 |EDGAR ESTEBAN IBARRA BURBANO 1.085.261.941
24964 | GREISI ARIAS ARENAS 1.123.301.299
24964 | ARGENIS MARISEL JUAGIBIOY TAQUEZ 1.121.506.217
24964 | JASMIN PAOLA TIMARAN RINCON 1.006.844.597
24964 | VIVIANA ANDREA CASTRO OSORIO 1.061.715.921
24964 | YOJAN ALEY CABEZAS QUINONEZ 87.065.823
25140 |JEIMY ANDREA ANGULO CUELLAR 1.123.314.981
25140 |YICEL PAOLA ENCARNACION SANCHEZ 1.144.035.466
25140 |LISET DANIELA LEITON LOPEZ 1.123.318.950
25263 |JUAN CARLOS MUNOZ BOLANOS 1.123.303.629
25263 | ADRIANA MARCELA CAICEDO PALACIOS 1.085.935.957
25276 |JINA BRIYETH MENDOZA BOLANOS 1.085.934.079
25276 | LISDEY MILENA MAYA MELO 69.009.008
25928 | IVAN DARIO BASANTE QUINTERO 5.268.611
26007 |HEIDI JOHANA CATALINA CABEZAS 1.123.203.962
26007 |JOSE RAMON PENA QUITIAN 18.184.478
26007 | CARMEN MOSQUERA SILVA 69.020.537
26007 | GINA MARCELA ARIAS ARENAS 1.123.201.488
26007 | LEIDY SABIN BRAVO LAZO 1.123.309.162
26007 | YINA PAOLA BENAVIDES PARDO 31.579.076
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26007 | YASMIN STEFANY PANTOJA CRUZ 1.123.326.732
26007 |JOSE JULIAN MURIEL SANTANDER 12.747.348

26007 | BAYRON RUIZ GARCIA 98.380.340

26007 |HERNAN EULOGIO BURBANO HERNANDEZ 18.123.370

26007 | MILLER ANDRES CULMA OBANDO 1.126.448.875
26027 | DIANA MARCELA GOYES PENAFIEL 1.123.311.475
26027 | CARLOS GABRIEL ORTEGA BURGOS 1.124.314.291
26027 |JHONY FERNANDO BENAVIDES DELACRUZ 18.128.134

26027 | BIVIANA ARGENIS BARRERA CORAL 1.053.819.764
26027 |JORGE ALBERTO CAMPANA DIAZ 1.085.902.642
26027 | DIANA PATRICIA VILLOTA DELGADO 1.085.262.956
26027 | DIANA PAOLA BELTRAN NARVAEZ 1.085.924.433
26027 | ANDERSSON ADRIAN RAMIREZ MADRONERO | 1.125.413.274
26027 | EDUIN HERNANDO ENCARNACION PANTOJA |1.123.321.832
26027 | WBEIMAR ALEXANDER ERAZO GUERRERO 1.122.782.791
26027 | YISSELA YAZMIN GIRON SOLARTE 1.122.782.531
26027 | YULIANA FERNANDA VALENCIA ARCILA 1.007.705.960
26027 | SANDRA MYREYA NAVARRO 69.006.632

26027 |JONATHAN MAURICIO PEJENDINO ROSERO 1.124.315.666
26027 | SANDRA MARCELA PADILLA ROMERO 1.124.006.347
26027 | ALEXI LORENY RODRIGUEZ CARDONA 53.130.910

26027 | LUIS ALBERTH MATABANCHOY ARIAS 1.122.784.355
26027 | YUDY MARCELA CARRILLO VARGAS 1.052.384.983
26027 | DIANA DEL CARMEN BENAVIDES ACOSTA 1.123.202.382
26027 |JOSE ALEXANDER AFRICANO MACIAS 74.180.819

26548 | ANA CRISTINA BURBANO ORTIZ 1.122.783.301
26548 | CAROLINA STEPHANY OSORIO PANTOJA 1.124.859.148
26548 | MERCEDES CHECA MAYA 1.013.623.592
26548 | VIVIANA MILENA RAMIREZ LOPEZ 30.509.076

26548 | DAYANA ALEJANDRA RECALDE SOTELO 1.123.308.503
32037 | LUISA FERNANDA PALACIO BAYER 1.088.284.540
32037 | WALTER DAVID PORTILLA MONTENEGRO 1.122.782.495
32054 | NAYIBY LISBETH PARADA ORDONEZ 1.006.847.051
32054 | MARIANA ANGARITA CHAVEZ 1.152.441.931
25142 | DARWIN ALEJANDRO MOSQUERA ERAZO 1.123.206.039
25142 | INES EDILMA RAMIRES VILLOTA 41.182.736

25142 | IVAN DARIO RIASCOS MENESES 10.304.706

25142 | WALTER VERA CORTES 18.110.343

25142 | ANGELA LILY CHAVEZ GUACALES 1.019.015.337
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25142 |HENRY DAYAN PERAFAN BOTINA 1.120.217.342
25142 |DIEGO GERMAN ORDONEZ GARCES 97.471.356
25142 | DAVID ESTYL ROMO GARCIA 1.120.216.436
25142 | LEIDY KATHERINE PANTOJA MONTES 1.088.264.990
25142 | VALENTINA BERMUDEZ LOPEZ 1.006.946.332
25142 | DANNA CAROLINA ROSERO ACEVEDO 1.032.486.723
25142 |JORGE ARTURO PEREZ LOPEZ 1.124.852.372
25195 | AMERICO MARTIN REYES NARVAEZ 18.102.624
25269 |EMILY TATIANA HIDALGO PIEDRAHITA 1.124.865.261
25285 | ANDERSON MUNOZ BOLANOS 1.123.209.603
25285 | SUDIANNI MARIEN QUINONES ROSALES 69.022.465
25285 | YENI ALEXANDRA CALVACHE PENA 1.124.853.084
25285 | MILENA DIAZ AGUDELO 27.473.015
25285 | HENRY HERNAN PEJENDINO CHASOY 5.348.954
25285 | GABRIEL SEBASTIAN FERNANDEZ LEON 1.123.318.913
26655 |YUBER ABEL CARDENAS MALLAMA 1.123.309.662
26655 | DANIELA ALEJANDRA SOTO SALDANA 1.085.312.210
27763 | ADRIAN FELIPE RUANO GOMEZ 1.126.449.293
27763 | AURA ESTER CARVAJAL SERNA 41.170.944
27763 | ERIKA QUIROZ ALVAREZ 1.075.284.510
27763 | LUZ YAMILE MORALES ORTIZ 1.123.315.613
27763 |JULIETH PAMELA MOSQUERA VALLEJO 1.123.305.448
27763 | DOLLY NIYERETH ENRIQUEZ ALVAREZ 24.340.929
28490 | DAYANA ALEJANDRA RUANO BERMUDEZ 67.032.403
28490 |AMANDA YAMILETH CASTRO RODRIGUEZ 1.123.209.092
28490 |ILEANA ALICIA TUTISTAR MONTEZUMA 1.113.645.149
32020 |AIDA LUCIA SALAZAR SALAZAR 69.008.720
32020 |NIDIA MILENA ROSAS MUNOZ 37.084.245
32020 |VICTOR HUGO VIVAS GUEVARA 97.480.221
32020 |YANETH ARACELI BUSTOS PORTILLA 37.007.866
32029 |CRISTHIAN FERNANDO BETANCOURTH LOPEZ |87.068.401
32029 |LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI 69.021.762
32029 | MARISTELLA SUAREZ MUNOZ 69.026.538
32061 |DARLIN ANDREA RODRIGUEZ MONTENEGRO | 1.123.204.149
32061 |YENI KATERIN REVELO LASSO 1.053.792.157
32061 | DARLIN ANDREA RODRIGUEZ MONTENEGRO 1.123.204.149
32061 YENI KATERIN REVELO LASSO 1.053.792.157
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Por decisién conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional la contratacién de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los
aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir
formacién profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del
Putumayo, durante la vigencia del afio 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacidon de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024 y la solicitud realizada por secretaria general y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar firmado al
subdirector de Centro los .
e Comité de
resultados de verificacion Enero de 2024 L
. Verificacion
para que reposen en archivo
de gestion.
Entregar copia a la Oficina de .
., Comité de
Control Interno de Gestién de Enero de 2024 L
. Verificacion
las actas de verificacion
Integrar como parte de los
documentos precontractuales
. Durante cada proceso de
publicados en cada o Abogado de
. . contratacién en la B
expediente electrénico en el . . Contratacién
vigencia 2024
SECOP Il. las actas de
verificacién
. i Durante cada proceso de . .
Entregar copia del acta al area .. Articulador comité
. contratacidn en la L
de contratacién . . de verificacion.
vigencia 2024
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES SENA/FPI @
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, SENA / Coordinador
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA ..
Académico
, SENA / Coordinador
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN ..
Académico
ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO SENA/FPI
DEIVY JOHANA RIVERA SENA/FPI
VILMA ROCIO BARRIOS P. SENA/FPI
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ACTA No.5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién de requisitos de instructores contratistas 2024
del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
AMBIENTAL Y FORESTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Asis, 26 de enero de 2024 3:30 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacion y cocreacién LEGO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer compromiso y requerimiento a cumplir por parte del comité, segun desarrollo de
relacionamiento sindical nacional.

2. Implementar procedimiento para la revision de los documentos de los aspirantes de acuerdo con las
recomendaciones dadas por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de BANIN 2024.

3. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 aplicando
criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Darrespuesta alos compromisosy requerimientos solicitados segln desarrollo del relacionamiento sindical
nacional del 23/01/2024.

2. Evidenciar y verificar de conformidad a lo sugerido en el relacionamiento sindical nacional del dia
23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacidén de experiencia de instructores SENA
aplicando criterio de experiencia SENA avalada como experiencia TECNICA.

3. Detallar que después de realizado el proceso sugerido y acatado el cambio en el estado de los aspirantes
a la vacante de Banco de Instructores 2024 de NO CUMPLE a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:30 pm del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunién del comité de verificacidon para la
contratacion de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se
define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-000212 del
03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores del
2024 un “Comité de Verificacién”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar
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Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del
proceso.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del darea agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional AGROSENA.

. Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa
el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacién para la vigencia 2023 en la red que se enuncia en el
encabezado de la presente acta para el centro de formacion Agroforestal y Acuicola Arapaima queda integrado
de la siguiente manera:

e Freider Alejandro Narvdez Herrera, Coordinador Académico

e Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

e Franco Jesus Guerrdon Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y Acuicola Con
Funciones de director regional Putumayo

e Jose Ignacio Evia Escalante, integrante Area Tematica Ambiental y Forestal

e  Oscar Alfonso Acosta, Area integrante Tematica Ambiental y Forestal

[ ]
Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccidon General a través de la circular 3-2023 000212
del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios
personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo,
Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular
en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcidn y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro
de Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacién en
relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacidn registrara en
el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e  Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a
contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e  Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a
contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de
los documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP IL.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacidn y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo
22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucidn
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No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacién de este banco
de instructores no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacién de servicios personales
para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Sereune el comité de Verificacidon de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL Y FORESTAL con el
objetivo de dar a conocer los compromisos y requerimiento dando cumplimiento a lo ordenado en el
relacionamiento sindical nacional del dia 23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la
valuacion de experiencia de instructores SENA se debe aplicar criterios de experiencia SENA avalada como
experiencia TECNICA..

2. Se da a conocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacién, no haya cumplido con la experiencia
técnica de la vacante y que podrd ser subsanada con la experiencia como instructor SENA seguln
indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia docente
Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revisién de los documentos de los
aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de
BANIN 2024

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevd a cabo por parte del comité para la verificacion y
acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucidn 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con
funciones de director regional conforma el comité de verificacién y define los miembros que lo conforman
y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “ los integrantes de este
comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales establecidas por la ley”.

No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.
Se hace nueva verificacion de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos aquellos

postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revision dando cumplimento a las directrices
emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 donde se imparten
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directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el Sena para la
vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo
Centro de Formacién

4. Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores
2024 aplicando lo reseiiado en la “Guia para la Verificacién de Cumplimiento de Requisitos para Ingreso
de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar lo solicitado por la secretaria
general y el sindicato nacional, se constaté que las personas a quienes se aplicé la experiencia docente
Sena como experiencia técnica su estado en la plataforma APE agencia publica de empleo donde es el
repositorio de documentos de BAININ 2024 se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

A continuacidn, se relaciona todas las personas que cambian de estado en la red de conocimiento:

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

CODIGO CODIGO
CONTRATACION PERFIL IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAJE
PROGRAMA

24863 Requisitos académicos: ingeniero 93240137
ambiental, sanitario, ecélogo, agro
ecdlogo, bidlogo, licenciado en
biologia y/o ciencias afines, otros
profesionales con posgrados en DAVINSON
.5|sten.1351 de ges.tlon ambiental, 18128386 ALEXANDER 30
ingenieria ambiental, MONCAYO
saneamiento, o temas afines.
Experiencia laboral: minimo 12
meses de experiencia de
desempeiio en sistemas de
gestion de residuos sdlidos

29341 opcidn 1: profesionales de los 222321 1143850415 DANIEL ALEXIS |29
nucleos basicos de conocimiento TEJADA
(nbc) en: - ingenieria ambiental, LUCENA

sanitaria y afines: ingenieria
ambiental, ingenieria ambiental y
sanitaria, ingenieria sanitaria,
ingenieria sanitaria y ambiental,
ingenieria del desarrollo
ambiental, ingenieria del medio
ambiente.- administracion:
administracion ambiental,
administracion del medio
ambiente, administracion del
medio ambiente y de los recursos
naturales. - ingenieria quimica y
afines: ingenieria quimica- quimica
y afines: quimica ambiental-
biologia, microbiologia y afines:
biologia. - ingenieria agricola,
forestal y afines: ingenieria
forestal. - educacién: licenciatura
en ciencias naturales, educaciéon
ambiental y afines. Opcidn 2:titulo
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académica del nucleo basico de
conocimiento en: control
ambiental, gestién ambiental,
educacion ambiental,
saneamiento ambiental o dreas
afines a las ciencias ambientales.
experiencia minima pedagogica-
opcidn 1: doce (12) meses en
labores de docencia o instruccion.
Experiencia minima técnica-opcién
1: doce (12) meses de experiencia
relacionada con la identificacion,
valoracién de impactos
ambientales, evaluacion de
impacto ambiental. -opcién 2:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la
identificacion, valoracién de
impactos ambientales, evaluacién
de impacto ambiental.

A continuacién, se relaciona todas las personas que cumplen con el perfil y su puntuacion final después de la

revision final quedan como se relacionan a continuacion:

Se relne el comité con el objetivo de dar cumplimiento a lo ordenado en el relacionamiento sindical nacional
del dia 23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la valuacidn de experiencia de instructores SENA
se debe aplicar lo resefiado en la “Guia para la Verificacion de Cumplimiento de Requisitos para Ingreso de
Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA.

“Guia para la Verificaciéon de Cumplimiento de Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de
Personal del SENA.” en su pagina 2° la cual sefiala Experiencia de Instructores: considerando que la formacion
que imparte el SENA es tedérico — practica, la experiencia en cargos de instructor del SENA puede ser tenida en
cuenta para cargos del nivel profesional si se cumplen completamente con los siguientes requisitos:

¢ Que sea impartida con posteridad a la terminacion de materias o al titulo profesional, segln el caso.

e Que la formacién profesional sea impartida en la profesion en la que acredita el titulo. * Que tenga
relacién con las funciones del cargo a proveer, y

e Que la formacion haya sido impartida en programas de educacion superior del SENA, es decir, en
programas que otorguen titulo de técnico profesional o de tecndlogo.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes que han se han encontrado vinculados como
instructores o en calidad de instructores del Sena a nivel nacional y/o local en la red de conocimiento en
AMBIENTAL Y FORESTAL con el fin de validar la experiencia docente Sena como experiencia técnica.

Siendo las 8:30 am del dia 26 de enero de 2024 se inicia la reunién del comité de verificacion para la contratacion
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los
integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-000212 del 03/11/2023 que
enuncia “Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacién de Instructores del 2024 un “Comité de

Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional
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Un (1) un delegado del subdirector del Centro
Un (1) Coordinador académico del area a contratar
Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar
Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor
del proceso.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional AGROSENA.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa
el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2023 en la red que se enuncia en el
encabezado de la presente acta para el centro de formacion Agroforestal y Acuicola Arapaima queda integrado
de la siguiente manera;:

e Freider Alejandro Narvaez Herrera, Coordinador Académico

e JesuUs Leonardo Cabrera Guzmén, Coordinador Académico

e Franco Jesus Guerron Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y
Acuicola Con Funciones de director regional Putumayo

e Jose Ignacio Evia Escalante, integrante Area Tematica Ambiental y Forestal

e Oscar Alfonso Acosta, Area integrante Tematica Ambiental y Forestal

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del
03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo,
Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en

el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

e  Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e  Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro
de Formacion.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacién en
relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacidn registrara en
el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e  Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a
contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e  Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a
contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de
los documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP II.

e  Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacidn y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo
22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucién
No. 1979 de 2012, la contratacidon de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacidn de este banco
de instructores no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacién de servicios personales
para vigencias posteriores al 2023.

DESARROLLO DE AGENDA

1. Sereune el comité de Verificacién de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo de RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL Y FORESTAL
con el objetivo de dar a conocer los compromisos y requerimiento dando cumplimiento a lo ordenado en
el relacionamiento sindical nacional del dia 23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la
valuacion de experiencia de instructores SENA se debe aplicar criterios de experiencia SENA avalada como
experiencia TECNICA..

2. Se da a conocer que hay compromiso de revisar las hojas de vida de los postulados a las diferentes
vacantes que por su estado NO CUMPLE en la primera verificacién, no haya cumplido con la experiencia
técnica de la vacante y que podrd ser subsanada con la experiencia como instructor SENA segun
indicaciones.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes con el fin de validar la experiencia docente
Sena como experiencia técnica.

3. Se da a conocer el procedimiento a seguir con el fin de hacer la revisién de los documentos de los
aspirantes segun los lineamientos solicitados por secretaria general y sindicato nacional en el proceso de
BANIN 2024

A continuacidn, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la verificacién y
acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

e Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucidn 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con
funciones de director regional conforma el comité de verificacién y define los miembros que lo conforman
y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “ los integrantes de este
comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales establecidas por la ley”.

No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.
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Se hace nueva verificacidén de requisitos de cumplimiento en cuanto a la experiencia técnica a todos aquellos

postulados a las respectivas vacantes a los que haya lugar de revisidn dando cumplimento a las directrices
emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 donde se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el Sena para la
vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo
Centro de Formacién

Que después de Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores
2024 aplicando lo reseiiado en la “Guia para la Verificacion de Cumplimiento de Requisitos para Ingreso
de Empleados Publicos en la Planta de Personal del SENA e implementar lo solicitado por la secretaria
general y el sindicato nacional, se constaté que las personas a quienes se aplicé la experiencia docente
Sena como experiencia técnica su estado en la plataforma APE agencia publica de empleo donde es el
repositorio de documentos de BAININ 2024 se modifica de NO CUMPLE a CUMPLE.

A continuacidn, se relaciona todas las personas que cambian de estado en la red de conocimiento:

CALIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

CODIGO CcopIGO
CONTRATACION PERFIL IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAJE
PROGRAMA

24863 Requisitos académicos: ingeniero 93240137
ambiental, sanitario, ecélogo, agro
ecdlogo, bidlogo, licenciado en
biologia y/o ciencias afines, otros
profesionales con posgrados en DAVINSON
tslsten?as’ de ge§t|on ambiental, 18128386 ALEXANDER 30
ingenieria ambiental, MONCAYO
saneamiento, o temas afines.
Experiencia laboral: minimo 12
meses de experiencia de
desempefio en sistemas de
gestion de residuos sdlidos

29341 opcidn 1: profesionales de los 222321 1143850415 DANIEL ALEXIS | 29
nucleos basicos de conocimiento TEJADA
(nbc) en: - ingenieria ambiental, LUCENA

sanitaria y afines: ingenieria
ambiental, ingenieria ambiental y
sanitaria, ingenieria sanitaria,
ingenieria sanitaria y ambiental,
ingenieria del desarrollo
ambiental, ingenieria del medio
ambiente.- administracion:
administracion ambiental,
administracion del medio
ambiente, administracion del
medio ambiente y de los recursos
naturales. - ingenieria quimica y
afines: ingenieria quimica- quimica
y afines: quimica ambiental-
biologia, microbiologia y afines:
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biologia. - ingenieria agricola,
forestal y afines: ingenieria
forestal. - educacidn: licenciatura
en ciencias naturales, educacion
ambiental y afines. Opcidn 2:titulo
de tecndlogo en disciplina
académica del nucleo bésico de
conocimiento en: control
ambiental, gestion ambiental,
educacion ambiental,
saneamiento ambiental o dreas
afines a las ciencias ambientales.
experiencia minima pedagogica-
opcidn 1: doce (12) meses en
labores de docencia o instruccién.
Experiencia minima técnica-opcion
1: doce (12) meses de experiencia
relacionada con la identificacion,
valoracién de impactos
ambientales, evaluacion de
impacto ambiental. -opcién 2:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la
identificacion, valoracion de
impactos ambientales, evaluacién
de impacto ambiental.

A continuacion, se relaciona todas las personas que cumplen con el perfil y su puntuacion final después de la

revisidn final quedan como se relacionan a continuacion.

28651

Requisitos
académicos:
certificado de
técnico en el drea
ocupacional 23.
Ocupaciones
auxiliares en
ciencias naturales y
aplicadas grupo
231ocupaciones de
asistencia en
ciencias naturales y
aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en
saneamiento
ambiental. (ver
anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo
de técnico
profesional en
nucleos basicos de
conocimiento de

222301 220201078

1120217093

EDILZEN ADIELA
CARLOSAMA
ENRIQUEZ

34

1085256149

LINA MALLERLY
VELASQUEZ
MARTINEZ

1030602262

GABRIEL
BURGOS
JIMENEZ

51

44

1122782405

MANUEL
FERNANDO
GUACALES DIAZ

25

1126455078

ANDRY
MARLELLY
FIGUEROA

GUERRERO

23
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ingenieria
ambiental, sanitaria
y afines. Ver anexo
n. B. C) alternativa 2
titulo de tecndlogo
en nucleos basicos
de conocimiento de
ingenieria
ambiental, sanitaria
y afines; o quimicay
afines. Ver anexo n.
B. C) alternativa 3
titulo de profesional
universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de
ingenieria
ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria
quimica y afines; o
quimica y afines. Ver
anexo n. B. C)
experiencia laboral:
cuarenta y dos (42)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi
treinta (30) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia o
instruccion
certificada por
entidad legalmente
reconocida
alternativa 1 treinta
y seis (36) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en docencia
alternativa 2 treinta
(30) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi diez y

18157705

LEON
CASANOVA
BERNAL

49

1123330470

OMAIRA
MELISSA OLIVA
MEZA

39
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ocho (18) meses
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbanay doce (12)
meses en docencia
alternativa 3
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada
distribuidos asi doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12)
meses en labores de
docencia

26357

Requisitos
académicos:
formacion
técnica como
ingeniero
agrénomo,
quimico,
ambiental o
civil.
Experiencia
laboral:
minimo 12
meses en el
desarrollo
procesos de
educacion,
participaciény
gestion
ambiental, en
el ambito del
desarrollo
sostenible con
base en las
necesidades y
politicas del
territorio

222301 | 291201001

1123309095

TANIA YULIETH
FIGUEROA
HERNANDEZ

40

1124313467

YULY ANABELL
LUNA DELGADO

36
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Titulo
profesional en ALBA MILENA
los nucleos de 1083873857 RUIZ CABRERA 40
conocimiento
de Biologia, NAYIMA LIZETH
microbiologia 1061756870 | CRISTANCHO 22
y afines, o TORO
Ingenieria
quimicay
aﬁnes" o 1085268297 LO;S:\INA_‘I_ER:;ES 25
Educacién
Tarjeta
Profesional en JASLYTH JULIANA
los Casos 1152195759 ERASO 26
Exigidos por la CASANOVA
27676 . L.ey 99900007 | 299900006
Veinticuatro
(24) meses de MICHAEL
experiencia 1123308914 QUINONES CALLE 24
distribuida
asi: Doce (12)
meses de
experiencia HUMBERTO
laboral 97436025 GIRALDO ARENAS 22
relacionada
con el
desempeiio
eneldreay GERSON LIZARDO
doce (12) 1110543078 | ZAMBRANO 14
meses en TRUJILLO
docencia o
instruccién.

Analizado, revisado y verificado cada uno de los documentos de los aspirantes a Banco de Instructores 2024
con el lineamiento de validar experiencia de instructor SENA como experiencia técnica las siguientes vacantes
y aspirantes siguen en el mismo estado de NO CUMPLE.
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1122783531 ALEXANDRA DIAZ CARVAJAL
59341 1087616632 FERNEY RIGOBERTO PALACIOS JACOME
1085278671 RAFAEL CAMILO GUACAN ANDRADE
1053858865 SEBASTIAN BASTIDAS QUINONES
1120217995 ALEJANDRO SEBASTIAN CHAMORRO VIVAS
1124857509 ALVEIRO PORTILLA CARVAJAL
YANINA ANDREA GOMEZ MUTUMBAJOY
2735922
1020451314 VICTOR DUBAN JARAMILLO MORALES
24863 1070595470 JONNY FERNEY CRUZ ESTRADA
1006788128 ERIKA CATHERINE GUERRA ERAZO
1120217837 CESAR FREYDER ZUNIGA GOMEZ
1018469208 LEIDY XIMENA ERAZO HUERTAS
1123327340 JESUS ALEXIS OVIEDO ESCOBAR
1085287402 MAIRA ISABEL BUESAQUILLO QUEMAG
2868 1127074926 ANA ISABEL LOPEZ ROJAS
41183145 ESMERALDA DOREY AGUIRRE REINA
32100 97.471.803 JUAN CARLOS CORAL LOPEZ
32100 1.122.783.495 ALDIANY ELIANA ERAZO JIMENEZ
28651 1.085.324.418 NOEDLY NATALIA CUATIN CAMPO
28651 1.123.325.654 WILSON CAMILO SANTANDER RIVAS
28651 1.126.456.501 ALEJANDRA MILIBETH BURBANO MONROY
28651 1.152.202.963 DANIELA CARDONA ALZATE
28651 1.061.777.939 ANGIE ZULEY CUESVAS QUINTERO
26534 1.004.215.307 SAHARA ALEJANDRA DIAZ FAJARDO
26534 1.125.412.794 JULIANA RAMOS TORO
26357 1.125.183.172 ELCY MARILY MELO ACOSTA
26357 1.123.304.997 LUIS ALFREDO LINARES BURGOS
26357 1.124.863.903 LUCY TATIANA HERNANDEZ ARTEAGA
31770 1124858461 ERICA JOJOA PAY
27676 18113106 LUIS STHANLLY TANDIOY TISOY
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27676 1123202854 FRANCISCO ANDRES MORAN TORO
27676 1010134209 ANGIE VANESSA PAZ MORA
27676 1233190679 ANDRES FELIPE ZAMBRANO JACOME
27676 1120216666 DAILYINE CARDENAS
27676 1085336116 KAREN ELIZABETH CALDERON BURBANO
27676 1026592830 DAVID CAMILO GUERRERO GONZALEZ

Por decisidn conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional
la contratacién de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los aspirantes
postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir formacién profesional
integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del
afio 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccidon General a través de
las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacion aprobados por el comité el dia 22 de
noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacion
de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia 2024 vy la solicitud realizada por secretaria
general y Sindicato nacional el dia 23 de enero de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar firmado al subdirector de Centro
I Enero de - e
los resultados de verificacion para que 2024 Comité de Verificacion
reposen en archivo de gestion.
Entregar copia a la Oficina de Control
o Enero de y e
Interno de Gestidn de las actas de 2024 Comité de Verificacion
verificacidon
Durante
cada
Integrar como parte de los documentos
proceso de

precontractuales publicados en cada D »
. . contratacion | Abogado de Contratacidn
expediente electrdnico en el SECOP Il. las |
) enla
actas de verificacion . .
vigencia

2024
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Durante
cada

proceso de

Entregar copia del acta al area de D Articulador comité de
contratacion

contratacion verificacion.
enla

vigencia
2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA

FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES SENA/FPI

SENA / Coordinador

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA ..
Académico

, SENA / Coordinador
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Académico
OSCAR ALFONSO ACOSTA SENA/FPI LT(@’]Q OS@(
R e
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE SENA/FPI
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacion de los aspirantes de las vacantes 25140 y

27763 de acuerdo con los lineamientos de verificacion de calificacion.

~ RED DE CONOCIMIENTO
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 25 de enero de 2024 9:30 Am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de ideacion y cocreacién LEGO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

2. Revisar los soportes de la hoja de vida de la aspirante JIVI YAMILE JAIMES de la vacante
25140, por solicitud del delgado de la direccidon después de haber realizado una verificacion
aleatoria a las diferentes vacantes de la red de conocimiento Gestion administrativa y
financiera, a quien se le genera cambio en el estado de la plataforma de CUMPLE A NO
CUMPLE.

3. Verificar la calificacion de la aspirante de la OPEC 27763 de acuerdo con los nuevos
lineamientos de verificacidon de experiencia laboral SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar las causas por las cuales a la aspirante se le realizara el cambio en el estado de CUMPLE
a NO CUMPLE.

2. Rectificar la calificacion de los aspirantes e la OPEC 27763 de acuerdo con los nuevos
lineamientos de verificaciéon de experiencia laboral SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:30 am del dia 25 de enero del 2024 se inicia la reunién del comité de verificacién para la
contratacién de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacién de
Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del director regional
Un (1) un delegado del subdirector del Centro
Un (1) Coordinador académico del area a contratar
Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar
Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del &rea agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.
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e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingtismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2023 en la red que se enuncia
en el encabezado de la presente acta para el centro de formacion Agroforestal y Acuicola Arapaima
queda integrado de la siguiente manera, teniendo en cuenta la resolucién 86-282 de 2023, donde s
delega al funcionario Andres David Cabrera como delegado del subdirector del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima:

e Freider Alejandro Narvaez Herrera, Coordinador Académico

e Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

e Andres David Cabrera Instructor, delegado Del subdirector De Centro Agroforestal Y Acuicola
Con Funciones De director regional Putumayo

e Deivy Johana Rivera Integrante Area Tematica Gestién Administrativa y financiera

e Vilma Rocio Barrios Integrante Area Tematica Gestion Administrativa y financiera

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro
de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE
para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electronico en el SECOP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013),
y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco
de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.
La conformacion de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera continuidad
en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.
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A continuacién, se describe el procedimiento que se llevd a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo
conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “ los
integrantes de este comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales
establecidas por la ley”.

No se presentan impedimentos por parte de algun miembro del comité.

Una vez evidenciado que no existen impedimentos ni conflictos de interés en los integrantes del comité
se procede a revisar nuevamente los documentos adjuntos de los aspirantes ante el centro y por la
cual se reune este comité y establece lo siguiente:

Se cita al comité para realizar un proceso de verificacion al proceso de evaluacion en ciertas vacantes
en las cuales el delegado identifica irregularidades en las certificaciones de experiencia laboral y perfil
profesional de los aspirantes revisado en el proceso ALEATORIO donde se informa al comité de
Gestion Administrativa y financiera, reevaluar las vacantes 27763 y 25140.

Atendiendo el requerimiento del delegado de la Direccion Regional Putumayo Andres David Cabrera
quien por ordenes del director encargado Adrian Rolando Riascos, quien le solicita realizar un proceso
de verificacion de manera aleatoria de los aspirantes al banco de instructores del 2024 mediante el
correo del 19 de enero del 2024. Realizado dicho proceso se cita al comité de Gestion Administrativa
y Financiera para darles a conocer los casos especificos de rectificacion y justificacion de las
calificaciones presentadas de las cuales se deben presentar cambios segun el proceso realizado por
el delegado. Por lo tanto, se pone a consideracion de votacién del comité de evaluacién el caso de la
aspirante NARLY DURLEY ARAGON DELGADO de la Opec 27763 quien presenta documentos de
experiencia técnica sin funciones lo cual se relacionan las siguientes imagenes.
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EMFRESA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO — PUERTO ASIS
NIT: BOOT I 13042 oo CALLE & No. 18— 14 SAN FRANCISCO
RICARDO ROMO GUEVARA — GERENTE ———____ — CEL 3112266952
TELEFAX 4227253

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO ASIS E.S.P.
EM USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA

Que la sefiorita NARLY ARAGON DELGADO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 1.123.203.167 de Puerto Asis, residenciada en esta ciudad, trabajo en la
empresa de ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO ESP. DE PUERTO ASIS, en el cargo
de SECRETARIA DE GERENCIA, durante el pericdo comprendido entre enero ocho (8)
del dos mil cinco (2005), a enero ocho (8) del los afios dos mil seis (2006)

La presente constancia se expide para record de trabajo y/o hoja de vida de la interesada.

Dada en Puerto Asis a los ocho (B) dTés del mes de Enero del dos mil seis (2006)

L"ﬂ W97 $%. 200.557-F

LA SUSCRITA COORDINADORA DE PERSONAL
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que MNARLY DURLEY ARAGOM DELGADO, identificada con cédula de ciudadania
No.1.123.203.167 expedida en Puerto Asis, prestd sus servicios a la CAJA DE
COMPENSAGCION FAMILIAR DEL PUTUMAYO, en el municipio de Puerto Asis como
AUXILIAR DE APOYO MNo 2 DE APORTES Y SUBSIDIOS, mediante Contrato de
Prestacion de Servicios, desde el 01 de febrero hasta el 31 de mayo de 2006.

Para constancia se firma en Puerto Asis, a los veintitrés (23) dias del mes de enerc del
afno dos mil siete (2007).

La certificacion se repite en varios registros y es el mismo documento.

GOR-F-084V01




SENA

N

ARQCO | crereLcoral

CERTIFICADO
LABORAL

Por medio del presente documento nos permitimos certificar que la profesional en SALUD
OCUPACIONAL, NARLY DURLEY ARAGON DELGADO, identificada con cédula de
ciudadania No 1.123.203.167 de Puerto Asis (Putumayo), trabajo para nuestra empresa ARQCO
Puerto Asis S.A.S. identificada con NIT 900509916-2, desde el 1 de Agosto de 2016 al 30 de
Agosto de 2021, mediante contrato de prestacién de servicios desempefiando el cargo de
COORDINADORA DEL PROCESO DEL SISTEMA DE GESTION SE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO; en obras de construccion y arquitectura.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 6 dias del mes de Septiembre
de 2021, en Puerto Asis — Putumayo y puede ser verificada en la linea telefonica: 314 293 67 92

Cualquier informacion adicional con gusto sera atendida.

De acuerdo con la circular 02 del 27 de noviembre del 2023 establece su numeral 10.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas
y deberan contener como minimo: a) Fecha de expediciéon (dia, mes, afo). b) Nombre o razén social
de la entidad o empresa. c) Tiempo de servicio, con especificacién de fecha de inicio y fecha de
terminacion (dia, mes, afo). d) Relacién del cargo y funciones o actividades contractuales
desempenadas. e) En caso de que la certificacion seiale que han sido desempefiados mas de un
cargo, debera indicar la fecha de inicio y terminacion de cada uno con el detalle de las funciones
ejercidas. f) Nombre y firma del empleador o persona con competencia para expedir la certificacion
laboral o contractual. g) Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia en cada cargo).

Teniendo en cuenta el lineamiento del dia 23/01/2024 en el cual manifiestan que para el tema de la
valuacién de experiencia de instructores SENA se debe aplicar lo resefado en la “Guia para la
Verificacién de Cumplimiento de Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la Planta de
Personal del SENA.

“Guia para la Verificacion de Cumplimiento de Requisitos para Ingreso de Empleados Publicos en la
Planta de Personal del SENA.” en su pagina 2° la cual sefala Experiencia de Instructores: considerando
que la formacién que imparte el SENA es tedrica — practica, la experiencia en cargos de instructor del
SENA puede ser tenida en cuenta para cargos del nivel profesional si se cumplen completamente con
los siguientes requisitos:

¢ Que sea impartida con posteridad a la terminacién de materias o al titulo profesional, segun el
caso.
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¢ Que la formacioén profesional sea impartida en la profesion en la que acredita el titulo. « Que
tenga relacién con las funciones del cargo a proveer, y

¢ Que laformacién haya sido impartida en programas de educacion superior del SENA, es decir,
en programas que otorguen titulo de técnico profesional o de tecnélogo.

Asi las cosas, es necesario efectuar la verificacion a los aspirantes que han se han encontrado
vinculados como instructores o en calidad de instructores del Sena a nivel nacional y/o local en la red
de conocimiento en GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA con el fin de validar la experiencia
docente Sena como experiencia técnica. Por lo anterior expuesto se valida las certificaciones SENA
COMO experiencia técnica y se procede a calificar la hoja de vida de los aspirantes.

Calificacién hoja de vida.

CODIGO CODIGO

PERFIL IDENTIFICACION | NOMBRE | PUNTAJE
CONTRATACION PROGRAMA

Formacién académica: REQUISITOS
ACADEMICOS: ;, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.¢, INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.,
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.; TECNOLOGO EN NARLY
CONTROL AMBIENTAL CON DURLEY

27763 FORMACION DEMOSTRADA EN 134101 1123203167 [ ARAGON 31
SEGURIDAD Y SALUD EN EL DELGADO

TRABAJO.; TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL. y Experiencia
Laboral: EXPERIENCIA
LABORAL:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA

Teniendo en cuenta el caso DOLLY NIYERETH ENRIQUEZ ALVAREZ aspirante de la Opec 27763 en
la cual la aspirante cambia de estado de calificacion teniendo en cuenta el perfil profesional solicitado
el cual es el siguiente:

Formacion académica: REQUISITOS ACADEMICOS: ; PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.; INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.; PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.;
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TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.;,  TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL. y
Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
La aspirante hace entrega del titulo profesional, pero se requiere un profesional especializado se
relacional la siguientes imagenes

v Correo: Johana Rivera Deivy X @& GESTION ADMINISTRATIVA = X @ Sena APE X @ Sena APE X @ Sena APE X + =
<« c 2 agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=177452 A+ |- D .i, o o
G Google  {® WhatsApp [ Deivy Johana Rivera.. 2@ Nosotros - Isanetsas B Universidad de La 5. UNISALLE VIRTUAL Areapersonal B fos los marcad]

&) Diploma U-Acta.pdf
722 K8 + Hecho
Departamento de nacimiento Putumayo Municipio de nacimiento Mo

Circular No 002 de 27 de noviembre de
Género Femenino 2023 (2).pdf

348 KB » Hace 40 minutos
# Centro de Formacién seleccionado
Centro de Formacién Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Puerto Asis Putumayo Puerto Asis

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:

Archivo de Fecha de copia del
Nivel Académico Titulacion APE Graduade Tipo soporte soporte
Profesional / PROFESIONAL EN SALUD Sl Alteme @ 28-11-2023 11:47
Universitario OCUPACIONAL
Educacion media BACHILLER ACADEMICO sl Alterno @ 28-11-2023 11:47

B Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacion seleccionada:

BT P ; T,
\ ~ D 7 E
uscar : 3 v 29/0172024
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~ @ CorreciJohanaRiver: X | @ GESTION ADMINIST? X | @ Sena APE X | @ SenaAPE X | @ SenaAPE X @ DiplomaU-Actapdf %X  + -
G @ Achivo  CyUsersfjohrivera/Downloads/Diplomas20U-Acta.pdf A O MO 200
G Google M WhatsApp [ Deivy Johana Rivera.. 2@ Nosotros - lsanctsas [l Universidad de La S... UNISALLE VIRTUAL Areapersonal (@ YouTube » [3 Todos los marcac|

= Diploma U-Acta.pdf /2 — 100% + B &

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Orlensaza pimero 003 de mayo 21 de 145 de la Asamblea Tolima

OTORGA EL TITULO DE

Profesional en Salud Ocupacional
A

Dolly Nigereth Enefquez Alwarez
CCNo 230920 cyebden Fmizles
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de lbagué. & Septiembre 21 de 2013

AR Buscar

Verificando el perfil profesional solicitado no es posible para el comité de Verificacion del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima dar continuidad en la plataforma APE del aspirante el estado de
CUMPLE y su estado se modificara a NO CUMPLE.

Analizando el tercer caso correspondiente a la aspirante JIVI YAMILE JAIMES de la vacante 25140,
donde el delegado por la direccion manifiesta que, por revision aleatoria a las hojas de vida, la aspirante
no cumple con la experiencia técnica del perfil solicitado, por no tener las funciones en ninguna de las
certificaciones presentadas, el comité evidencia que efectivamente es correcto el hallazgo encontrado,
los cuales se describen a continuacion:

CERTIFICADOS SIN FUNCIONES. El presidente de la republica de Colombia adoptd el
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica a través del decreto No. 1083 del 26 de mayo
de 2015 y en su articulo 2.2.2.3.8 describid los requisitos que debe acreditar una Certificacién de la
experiencia y entre esos requisitos se encuentra las funciones del cargo desempefado; ademas en la
circular No 02 del 27 de noviembre de 2023 emitida por el Director Regional (E) del SENA Regional
Putumayo, a través de la cual se impartié criterios de seleccion objetiva para preseleccién de
instructores por servicios personales para la vigencia 2024 en el SENA Regional Putumayo en su
numeral 10, se describié que La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas y deberan
contener como minimo: a) Fecha de expedicién (dia, mes, afio). b) Nombre o razén social de la entidad
o0 empresa. c¢) Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de terminacién (dia,
mes, afio). d) Relacién del cargo y funciones o actividades contractuales desempefadas. e) En caso
de que la certificacion sefiale que han sido desempefiados mas de un cargo, debera indicar la fecha
de inicio y terminacién de cada uno con el detalle de las funciones ejercidas. f) Nombre y firma del
empleador o persona con competencia para expedir la certificacion laboral o contractual. g) Periodo de
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desempeio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o empresa en mas de un cargo se debera

informar el tiempo de permanencia en cada cargo).

Una vez revisada la documentacion soporte de la hoja de vida en el aplicativo de la APE, se pudo
constatar que las certificaciones soportadas para la experiencia técnica, no tienen funciones (Se

adjunta imagen de las certificaciones presentadas por parte de la aspirante):

(‘W‘: CES COMETRUCTORES 5.4
\"{:?.":"}' b, M° 832006 585.5

2488- 37 HOJ4 1 DE 1

Tunja, Septiembre 01 da 2012

CS55 CONSTRUCTORES 5.4
NIT 832.006.598.5

CERTIFICA

Que la sefarta: JAIMES MUNOZ JIVI YAMILE, identficada con océduls de
civdadania No. 1.123.204.482, labord para asta empresa, en la Concesign Bricefia
Tunja Sogamoso, Para el frente Tunja con el camo de Auxilkar Adminstrativa,
desde el dia 07 de Mayo del 2008 hasta el dia 30 de Seplismbre de 2011

Se expide esta constancia en Tunja, a los 01 diaz del mes de Sepliembore del afa

an curso, a solicitud dal interasado.

Atantaments,

| 47T C35 CONSTRUCTORES S.A. |
l\&}' NIT 8320065995 |

SRRTE  A- yac !,'.\-‘.l g
HNOHORA AGUDELD MEJIA
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA
CONMCESION BRICENG TUNJA SOGAMOSO
FREMTE TUNJA

BLATRA,

Tunja. Vereda Firgua, finca el Retama, imerseccion Toca
Tkl 7445360
E-Mail. porjacis@amed com
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| CERTIFICACION LABORAL

IMTEGRALES PROFESIONALES ¥ SUMIMISTROS DE CALIDAD
SIPROSUC *FEe8
BAE TOHAS c SIPROSUC S.0.5 ZOMALC
e r—— HIT. 501423095-7

D conformidad can I chligacicn 7%, del articule 57 del Cadign sustanthe dal trabajo
CERTIFIGA:

Que JIVI YAMILE JAIMES MUROZ, idondificada con ceculs de ciudadania ndmens
1,123,204, 462 de Puerlo Asls Putumayn, labart en nuestra empress para la prestacién de
ruestros servicios en Educackin no formal con Reselusin N° 017 del 30 de noviembre de
120 atorgada par la Secrelara e Educacian Municipal de Peerlo Asls, desemgelanda el
cargo como INSTRUCTOR DE CAPACITACION EN GESTION DEL TALENTC HUMAND,
GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD, GEREMCIA DE EMPRESAS, FUNDAMENTOS
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, GESTION DE RECURSOS HUMANDS,
ATENCION AL CLIENTE, ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA SALUD Y
CAPACITACION EMPRESARIAL EN ACTOS ADMINISTRATIVOS |, desde al 27 de
potubre de 2020 al - T de sepliemibre da 2021,

Para constancia de le anteror sa fima en Puerta Asis Pulumayo, a los 20 diss dal mas de
seplismbre de 2021,

'ﬁ\ BERVIIE I TECRAL D
P
Atentamante, W SIPROSUC
HAT WOAD IS -1
st i Civtisnta e e
y -_I - p
{ faesni 1 R
DIANA BENAVIDES
Coordinador de Talenio Hurmsina

PO PESIORAA LIS R0 ¥ CALINAD & Ful S0
Furrtn Asi Prlurmays 0 L Arricn O 18R, 1000
Carmee: Sprns o Emal.cam
Conacks KEEGA0N
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NIT: 200 417 961-6
HACE CONSTAR QUE:

La sefora JIV1 YAMILE JAIMES MUROZ, identificada con s ceduls de ciudadania N*
1.123.204 462 expedida en Puerto Asis-Putumayo labord en nuestra organizacion mediante
contrato de prestacion de servicio N° 20220601-906 como asistente sdministrativa, desde
el 01 de junio del afio 2022 hasta el 30 de noviembre. En el acuerds NHRFCOLOMEBIA-5591"
fortalecimi de |z pr ia campesina de la Zona de Reserva Campesina Perla
Amazonica pars mejorar la gobernanza ambientzl del territorio” celebrado entre LA
ASQCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE PERLA AMAZONICA ¥ EL FONDO
MORUEGO PARA LOS DERECHOS HUNMAMNOS-FNDH.

EL presente certificado se expide en la ciudad de Puerto Asis 3 los [12) dizs del mes de
diciemnbre del afo 2022,

Cordialmente,

N
[

JANI SILVE 3
epresentante kegal

Contactos
Celwlor: 313 885 8044 - T158894827
e-mail adispal0 { 5@ gmail.com
Pigina 1de 1
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ADISPA

NIT: 300.417.961-8

A quien corresponda;

La Asociacién da Desarrollo imtegral Sostenible Perla Amaztnica (ADISPA)
hace constar que: Jivi Yamile Jaimes Mufoz, |dentficada con cedula ce
ciudadania N* 1.123.204.482 expedida en Puerto Asis Putumayo, s2 desampend
en &l cargo de Profesional de Apoyo para formulacion y seguimiento de los
provectos productivos de la asociacian, y Apoyo Profesional Administrativo en
ol desarrolio del Memorande de Acuerdo COLAWAD MA 199 de 2019, cuyo
objeto es * Promove el desarroliz allernativo, a iravés de ADISPA v los beneficlaros
del presente acuerdo ubicados en el municipio de Puerto Asis, deparaments del
Puturnayo, mediante la contratacidn del personal que permidta la ejecucion de
actividades gue confribuyan al mejoramiento de condiciones armbéentales wo
insfraestructirs comunitana &n & referida mshisipio™ por un periodo de 18 meses |
desde &l 2 de mayo de 2010 al 11 de noviermbre da 2020, demostrando durante su
permanencia respongabiidad, honestidad y dedicacion en las labores que be fueron
encomendadas

La presante 52 firma & los 12 dias del mes de agosto de 2021,

[S— e T

JAN] SILVA
entante Lagal ADISPA

Contacios
Cefalor: J1 885 8044 - 758894827
e=muil odispadl 1 S@ymail, com
Phigina | de |

GOR-F-084V01




SENA

Y

CERTIFICAMOS:

Ciue alfla) sefiorfa) JV YAMILE JAIMES MURCT, identificedola) con cédula de cludadania
W 1123 204,462 de PUERTO ASIS, sstuve vinculsdo a nuestra empresa desde el 23 de
saptembre de 2014 hasta gl 05 de julio de 2018 y el dimo cargo desempafiado fue el de
FROFESIOMAL MICROFINARNZAS,

Se expide ésta constancia a solicitud del intsresado para TRAMITES LABORALES

Abarlamants,

| f
CLAUDIA JOHANA MANTILLA HURTADO

Dwector de Desaralio Humana

bucaramangs , 11 de julio de 2016

s

/;qnm.: o Ahormg y Criei o Santanser Lida, T, 804 900 TS24 | (icin Pencipsl 0L 55 8 16-43 | R2.X- S50 B0
Costact Corvad: B BB00 238 Dad | i 400 33 | w T

g AP o WA 20 s
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ORGANIZACION SERVICIOS
Y ASESORIAS 5.A.5.

AL INISTRACION DE RECLIZSO6 UMEN03
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LA DIRECTORA DE CONTRATACION DE ORGAMIZACION
SERVICIOS ¥ ABESORIAS 5.8.5
HIT.B%0,206,051-0

HACE COMSTAR QUE, qua &l sefiona) JIVI YAMILE JAIMES
MUROZ ienkficadoia) con  Céduts de Chudadania
Mo 1.123.204.462 fabard  para |3 organizaciin prestando los
servicios  en e carge de ASESOR BANCA COMUNAL para la
ampresa usuara FINANCIERA COMULTRASAN medianie un
comrabs por el lerming de obra o Bbar conlratada desde &l 18 de
achubre de 2013 al 22 de septembre da 2014

Se mopide en Bucaramanga a los (29) dias ded mas de julic da
2016

Abantamenbe,

s

CAROLINA CHAVEE FIGUERDA
Directora Macional de contratacidn
PRX; G431 852

Fp— i i el [HEnr—
e o gk corTe
TELERLOOER Lo Tl pdia i i e, oniarsendn pee e

e SEIVICIDEYASEE0NIAS con e e o s e
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PUTUMAYD

LT T

45.100.26.02.217

Pusrto Asis, 29 de noviembre de 2022

_LAREPRESENTANTE LEGAL
DE LA CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYD

CERTIFICA

Que la sefora JIVI YAMILE JAIMES MUﬁDZ. idantificada con cédula
1.123.204 462 axpedida en Puerto Asis (Putumayo), aswee vinculada en la
sntidad medianta contrato de prestacion da servicios pm1= sionaks SGR-00E-
2021, desde al ocho (B) da octubre da 2021 al siata (V) de agosto de 2022
como Gestor de Innovacion dal Proyects Toralecimisnto del tefido
empresarial mediante & desaroiio de capacidades de innovacion ded
ecosistema  de emprendimiento para aumentar (@ compehtvidad ¥
produchvidad del deparamento de! puumayo” con codigo BPIN no.
2020000100234

Sus honorasios mansuales fueron de 332511212 (TRES MILLOMES
QUINIENTOS OMCE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS)

En constancia s :-:pdn a salicitud del interasado.

DECN n—eé‘ﬂi(ﬁ_/

Presidenta Ejecutiva

Carci-a Ladh-

Carers 39 9 - 100 Baric Mosisls ¢ FRE 15780 4337171 sxterbn 1L 1 Facc: Ertnd
P —

WWW, CCpULLIMaYs. org.co

Como se muestran en las evidencias soportadas por el comité de verificacion, se constata que las
certificaciones NO tienen las funciones del cargo desempefado; de lo anterior y reiterando la
normatividad y los lineamientos que rigen el Banco de Instructores 2024, no es posible para el comité
de Verificacion del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima dar continuidad en la plataforma APE del
aspirante el estado de CUMPLE y su estado se modificara a NO CUMPLE.

Considerando todo el contexto anterior, se procede a recomendar al ordenador del gasto

Por decisién conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional realizar el proceso de modificacidon del estado del aspirante en la plataforma de la agencia

publica de empleo para el banco de instructores 2024.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.
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CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacién de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024, para que se modifique el estado de los aspirantes de CUMPLE A NO CUMPLE y se notifique

del proceso a realizar.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar firmado al subdirector de
Centro los resultados de - L
L Enero de 2024 Comité de Verificacion
verificacidn para que reposen en
archivo de gestion.
Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestién de las Enero de 2024 Comité de Verificacién
actas de verificacion
Integrar como parte de los
Durante cada
documentos precontractuales
. . proceso de Abogado de
publicados en cada expediente .. .,
. contratacion en la Contratacion
electrdnico en el SECOP Il. las actas . )
L vigencia 2024
de verificacién
Durante cada
Entregar copia del acta al area de proceso de Articulador comité de
contratacion contratacion en la verificacion.
vigencia 2024
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
) SENA / Coordinador
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA .. "5\/\
Académico \,\w)
, SENA / Coordinador
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN ..
Académico
U
ANDRES DAVID CABRERA SENA / FPI %
DEIVY JOHANA RIVERA SENA/FPI - /) ; —
) Ld/;/’/ Vard crrt A i
Ty
VILMA ROCIO BARRIOS P. SENA/FPI %y
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
PEDAGOGIA ETICA COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis 29 Enero HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 12:00
2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima REGIONAL PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion certificaciones laborales de la hoja de vida de EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ
2.Cambiar el estado de la postulada de No Cumple a Cumple

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar la certificacidon docente de la aspirante EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ con la
empresa que la expide.

2. Cambiar el estado de la postulada de No Cumple a Cumple en caso tal que se presente.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 29 de Enero a las 9:30 am se relne en comité verificador de hojas de vida de instructores
contratistas 2024 de la RED DE CONOCIMIENTO PEDAGOGIA ETICA COMUNICACIONES Y
BILINGUISMO, con el fin de solicitar la comprobacion de una certificacidn laboral que soporté la
aspirante EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ y que para el comité no es clara en cuanto a que se
presenta un presunto error de digitacion en la cual la fecha de ingreso era superior a la fecha de
finalizacion.

1. Verificar la certificacion docente de la aspirante EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ con
la empresa que la expide.
el comité solicita la validacion de esta certificacidon laboral con la empresa que la expidid, a
través de correo electrénico enviado el dia 26 de enero del 2024 a la empresa Mundo Orange
que se adjunta los capturas de pantalla a continuacién.
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C RV: Verificacion certificacion laboral EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ: Zabdiel Quintero Martinez - Outlook - Google Chrome - X

® aboutblank
1 Eliminar & Archivar @ Informar v 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar v @& Zoom ) Leido/Noleido () Clasificar v+ X Marcar/Desmarcar @ Imprimir

RV: Verificacion certificacion laboral EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ () Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) v

De: juan carlos Osorio G <juancosoriog@gmail.com>
Enviado: viernes, 26 de enero de 2024 9:35 a. m.

Para: despac du.co>
Asunto: Re: Verificacion certificacion laboral EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ

No suele recibir correos electronicos de |com. Por qué esto es importante

Buenos dias, en respuesta a la solicitud efectivamente hubo un error en la digitacion de las fechas. Se vuelve a enviar certificado con correccién y totalidad de la experiencia laboral con el instituto.
Quedo pendiente cualquier inquietud extra,

Juan Carlos Osorio Gaviria
Representante legal
Mundo Orange SAS

Nit 901005682-4

El vie, 26 ene 2024 a las 9:02, despachoregionalptyo (<despachoregionalptyo@sena.edu.co>) escribié:
Sefior
Juan Carlos Osorio
Representante legal
MUNDO ORANGE
juancosoriog@gmail. com

En el presente correo de la manera més respetuosa el comité de verificacion de hojas de vida del banco de instructores 2024 del SENA Regional Putumayo solicita amablemente la confirmacion de las fechas en las cuales la sefiora EMILY YOULIN
SARMIENTO VELEZ identificada con c.c. 1.006.665.542, que desempefio el cargo de DOCENTE, laboro en su empresa ya que como indica la certificacion soportada en el banco de instructores hay un aparente error de digitacion el cual no nos
permite validar la experiencia DOCENTE de la sefiora EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ. o anterior se solicita a efectos de poder verificar la informacion aportada lo cual no se puede determinar con certeza el tiempo en el cual desarrollo sus
funciones en el cargo DOCENTE. La persona en mencion esta en el proceso de contratacion del Banco de instructores para la vigencia 2024 y dicha informacion que nos suministren ayudara a dar claridad en la interpretacion de los tiempos y
funciones.

Muchas gracias y quedamos atentos a su respuesta

p.d. Adjuntamos la certficacion presentada por la aspirante.

H L Buscar

la anterior imagen contiene la respuesta a la solicitud que se le hace por parte del comité a la
empresa la cual describe que se presentdé un error de digitacidon por parte de ellos y envian
nuevamente el certificado con la correccién de las fechas de la certificacidn laboral.
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MUNDORANGE

e

CERTIFICA

Que la sefiora EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.006.665.542 de Puerto Asis Putumayo, ha laborado con el

Instituto MUNDO ORANGE.
Cargo: Apoyo de Docente
Fecha de Inicio: (1) de abril de dos mil veintiuno (2021)

Fecha de terminacion: Hasta (30) de junio de dos mil veinte (2020)

Funciones:
1) Apoyar en la parte de tecnitareas

2) Brindar informacién sobre los servicios que ofrece el instituto.
3) Apoyo en el drea de ingles

El presente certificado se expide en Puerto Asis a los 26 dias del mes de Julio de
2021,

~—

W 2
mmos OSORIO GAVIRIA

Representante Legal
Mundo Orange

Elabor6 Rosalba Lopez Ospina
Administrative

P Coaren mvibitata mundo ormnge tagmad com D juan Cados Osono Deector) B Celular 3214558099

Escaneado con CamScanner
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2. Cambiar el estado de la postulada de No Cumple a Cumple de la aspirante en la
vacante 27816 en caso tal que se presente.

Numero de vacante: 27816

Area: BILINGUISMO

Perfil: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcidén 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion oral,
Produccidn escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los instructores para programas de formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil
esta definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para
orientar programas de formacidén titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa.

cumple
ey Caédigo programa Codigo Identificacion Nombre Puntaje no
contratacion competencia
cumple
EMILY
GESTION YOULIN 19 CUMPLE
27816 ADMINISTRATIVA 240201501 | 1,006,665,542 SARMIENTO
VELEZ

Teniendo en cuenta la respuesta recibida por la empresa que expide la certificacidon laboral de
la aspirante donde aclara el error en la digitacidn y avala la experiencia descrita en el documento,
el comité procede a cambiar de estado a la aspirante de No cumple a CUMPLE CON EL PERFIL
SOLICITADO PARALA VACANTE.

CONCLUSIONES
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Una vez el comité verifica con la empresa Mundo Orange que expide la certificacién laboral
docente a la aspirante y que presentaba errores en las fechas del periodo laborado, se procede
a cambiar el estado de la aspirante EMILY YOULIN SARMIENTO VELEZ de no cumple a cumple ya
gue con esta claridad la aspirante cumple con la experiencia solicitada por el perfil.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES
SENA/FPI @
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA SENA / Coordinador Académico
S
-
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN SENA / Coordinador Académico
HAYLEN EDITH AROS REVELO SENA/FPI U 1 7
(=3 7/ en A0S “
ZABDIEL QUINTERO SENA/FPI ﬁ
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