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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion Regional Cundinamarca, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.
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Para mayor constancia se firma en Girardot, a los veintisiete (27) dias del mes de enero
de 2024.

ANA MILENA DELGADO RICO

Revis6: Jhonathan Abril Vanegas — Contratista Profesional de Planeacion

Proyect6: Ingrid Paola Manﬁ?ico — Apoyo Administrativo — Contratacion %; / Z Z g
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Versign: 01

Codigo
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ZNEXD 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA
1 OFERTA ARTICULACION CON L& MEDIA 2024
PERIODO : ARD 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 5 1533710788
ELABORADO POR:
SALDO 5 @i Hombre: CSCar Javier Sanchez GUemen
5% UTILZADO: 0% Telefono: | 5251500 1P 17801
FECHAS PREVISTAS PARA costo | o
== — ""'DEE:BY LA CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSNE ToTAL | procrama | OBSERVACI
LUGER HIVEL PROGRAMA CONTRATO | CONTRAT |  ~reTRATAR HONORARIO MES|  HONORARIOS MEES HONORARID OMNES
(=R = ide | Terminacian g LECTIVA
e Dby
MEZES | Dias PROFESIONALES TECHICOS
MONITORED Prestacion oe
& 3 | 17rom 44655 125317 - -
GIRARDOT [TECNICO | P B 12 siarznzd|  17LZO24) 5 gsEd4s | s1i2s3Ta | 3 5
CONSERVACIONDE |
GIRARDOT [TECHICO |RECURSOS i 1 B 12 sizonzs| 17monz4| s sgesses | saTsi0sTE | S -1 3 -
MATURALES Eervicios
OPERACICN Prestacion oe
GIRARDOT [TECNICO | oo o P 5 B 12 siizozé| 17imzozals  ssesses | s ieTsszesn | 3 5
MANTENIMIENTO E
- INSTALACION DE | Prestacien ge | o aee . .
GIRARDOT TECNICO | t0 B e 2 B 12 siizozd| 1Tmzozals  ssesses | sTSOZIASE | 3 5
FOTOVOLTAICOS
MANTENIMIENTO E
~ INSTALACION DE | Prestacien ge . B} | . .. _
GIRARDOT [TECHICO | oo e | caricioe 2 7 2 ao2izoz4| 17inzozals  ssesses | sTossssiz | 3 | 3 -
FOTOVOLTAICOS
CONTAEILIZACION
- DE OPERACIONES | Prestacience | . R [ o aee . .
GIRARDOT TECNICO | = o= oS P 5 B 12 zaizozd| 17imzoz4l s ssesses | 5 ieTsszesn | 3 5
FINANCIERAS.
- RECURSOS Prestacion oe T e - e R - -
GIRARDOT [TECNICO |7 - Po0 P 4 B 12 siiznzd| 17nZoz4l s ssesses | sisogezaz | s 5 e I
SISTEMAS orectacion ge ACUERDO A | i mo oS o
GIRARDOT [TECHICO |AGROPECUARIOS ¢ 1 B 12 siizozd| 1Tinzozals  ssesses | saTswosTE | 3 | 3 - Los -
- servicios LOS ESTUDIOS
ECOLOGICOS. DISERIOS e




FECHAS PREVISTAS PARA e || et
Mo.DEMESESY | La CONTRATACION —
HOMERE DEL Mo A COSTO COSTO TOTAL TOTAL PROCREM: | OBSERVALCI
LUGAR HIVEL PROGRAMA CONTRATO |CONTRAT | conTRATAR HONORARIOMES|  HONORARIOS HONORARID OMNES
[TE-TE-T0] o5 e | P —— g LECTIVA
pws | owa
MESES | DIAS PROFESIONALES TECHICOS
= d — = = CURR":UL:'\I T
GIRARDOT |TECNICO ::nggg'o” Fm;ﬁ?;;ﬁ = 1 ] 12 sivemza| 17nzoz4ls  cse5545 | 53TS10.57E 5 5 mea | AUTORIZADOS
PROGRAMACION DE
GIRARDOT [TECNICO [J7HERCIONES | Presmclrael 8 12 siaoze| iTiinzozals  ssssses | saTsmsTe | 3 5
MOVILES
INTEGRACIONDE | ___
GIRARDOT |TECNICO |CONTENIDOS WSZNIJJE“E 1 & 12 smpnzs| 17imooz4| s assssas | 5 37.si057E 5 5
DIGITALES.
=] i
GIRARDOT |TECNICO HEEF)E,':‘:EE“C'D“DE Fmﬁ;ﬁ?;;ﬁ‘* 7 B 12 sivonzs| 17Mnmoz4ls sssssas | sTsOoiasE 5 5
5 .
GIRARDOT |TECNICO [SISTEMAS. Fms;t:?;;“ 5 & 12 sizizoza| 17ioizozals ssessas | siersszEso | s 5
= I3 n
GIRARDOT |TECNICO :EIEC'E:"PF\U;[P“ Fmﬁ;ﬁi;’;ﬁ* 2 & 12 sizizoza| 17rioizozals  sdsssas | sTsoziase 3 3
= =
GIRARDOT |TECNICO :;L?Lﬁff;Tm Fmﬁ;‘;’f’;;ﬁ* 3 ] 12 sivomza| 17nz0z4ls  ss65545 | 5112531734 | 5 5
5 .
EJECUCICN DE
= = Prestacion de 5 5
GIRARDOT [TECNICO |EZERT0S ericios 2 B 12 siaoze| iTiiozozals  ssssses | sTsDzase | 3 5
B = =
RECREATIVOS
SERVICIOS DE Frestacion og
GIRARDOT [TECNICO |, = oo =~ erercins 1 ] 12 sivenze| 1emzozals  csesses | 5 aTEsnaaD H 5
TOTALES 41 £ 1.533.617.008 3

Subdirector(E) del Centro de la Tecnologia del Disefio v la Productividad Empresarial

Firmado
digitalmente por
LIS JAVIER
PRADA PAEF

" Fecha: 2024.01.25
T8:23:57 0500

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2 DEL DIA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023
QBJETIVO (S)
COMITE VERIFICACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2024
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTC PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gara_ntizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (S)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2 DEL DiA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

COMITE VERIFICACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2 DEL DIA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

e | COMITE VERIFICACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 02
COMITE VERIFICACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2024
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
GIRARDOT, 18 de dic de 2023 10:00 AM 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SALA DE JUNTAS CTDPE GIRARDOT
SUBDIRECCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista y verificacion del quorum.
2. Saludo subdirector de centro. .
3. Verificacion estado de los perfiles ofertados por el Centro de Formacion
4. Definicion criterios de desempate
5. Socializacién de perfiles desiertos.
6. Relacién de aspirantes a contratar como instructor para el 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar y definir las actividades del Comité de Verificacién Banco Instructores 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00am los integrantes del Comité de Verificacion Banco de Instructores 2024, se
retinen para tratar los temas de la agenda.

1. LLAMADO A LISTA

Se procede a realizar el llamado a lista de los integrantes del Comité, conforme al acto
administrativo de creacion, corroborando que hay quorum para continuar la sesién (ver
listado de asistencia anexo)

2. SALUDOY APERTURA DEL COMITE

El subdirector (e) Luis Javier Prada Paez, participa en la sesion y da la bienvenida a los
integrantes participantes.

3. VERIFICAQI()N ESTADO DE LOS PERFILES OFERTADOS POR EL CENTRO DE
FORMACION

Se procede a socializar las novedades generales con respecto a la verificacion de hojas de
vida. En este sentido, el comité discute y define:

De acuerdo con lo expuesto en el siguiente enlace las causales de inadmision o
exclusion:https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Naci
onales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024

e Aportar documentos falsos, ilegibles, adulterados, con inconsistencias, o que no
correspondan a la realidad.

GD-F-007 V04
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Aportar certificados de experiencia laboral sin firmas, sin funciones, sin datos de la
empresa contratante o sin fechas especificas de ejecucién del (los) cargo (s)
desempeiiado (s).

Aportar certificados de estudio formal diferentes a Diplomas o Actas de Grado

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil al cual se inscribe, los cuales
se encuentran establecidos para cada necesidad de contratacion

No realizar o finalizar su inscripcién en las fechas establecidas

No realizar la correcta migracién de los documentos al momento de la inscripcion en el
médulo Banco de Instructores 2024 (Tenga en cuenta que no se recibira documentos
que acrediten su hoja de vida por ningtin otro medio).

El aspirante que registre informacién errada, inexacta, inconsistente o que induzca a
error al SENA, no continuara en el proceso, sin perjuicio de las acciones legales y
penales a que haya lugar.

La Agencia Publica de Empleo SENA, no tendra responsabilidad alguna por el
diligenciamiento erréneo o incompleto que realice el inscrito. La informacién
suministrada por el interesado al momento de la inscripcion, asi como los respectivos
documentos cargados que acrediten los requisitos minimos para el perfil al cual aplica,

se entenderd como veraz y presentada bajo la gravedad de juramento.

A continuacion, se relaciona el resumen del estado de la validacién de hojas de vida de cada

aspirante segun el perfil.

<+ ASPIRANTES POSTULADOS AL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

31443 SERVICIOS DE BARISMO (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
ADICIONAL A LA UERIDA POR Ri
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQ B REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO POREL DISERO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
ANOS 10 AROS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Luis German
Rouille Martinez Nocumple 9 0 o 0

31466 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS (2 ASPIRANTE

REQUERIDO)
TENER TENER
RN EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROEGIONAL | PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REGUCROAPOR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE | CUMPLIM EL DISENO POR EL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 {MAXIMO 5 {MAXIMO 2
ATes PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
ANOS 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Alexander
Caicedo Ladino Cumple 3 3 B &
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Samuel David
Diaz Garcia

Cumple

Javier Eduardo
Godoy Callejas

Cumple

Elkin Celiar
Vargas Giraldo

No Cumple

Lina Del Pilar
Romero
Caviedes

No Cumple

Alexander
Lesmes Beltran

No Cumple

Ronaldo Andres
Gonzalez
Lozano

No Cumple

Jhoan
Femando
Suarez
Guarnizo

No Cumple

Jose Luis Mejia
Manrique

No Cumple

Gregorio
Moreno
Romero

No Cumple

Gloria Cecilia
Cardenas
Cuervo

No Cumple

31483 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (3 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER
TENER EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE
PROFESIONAL ADICIONAL A ADICIONAL A
ADICIONALA | LA REQUERIDA | LA REQUERIDA
LA REQUERIDA POREL POREL
ASPIRANTE | CUMPLIMERTO POREL DISENO DISENO TOTAL
DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR. (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
MAXIMO 3 PUNTOS PUNTOS
PUNTOS HASTA 10 HASTA 10
AROS) ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Antonio Joaquin
Cervera Mufioz Cumple 3 5 2 10
Blanca Cecilia
Gomez Duran Cumple 3 5 2 10
Luz Elena Veloza
Paez Cumple 3 5 2 10
Tatiana Marcela
Ramirez Lozano Sumple s 5 2 10
Jhon Baronio
Garcia Espinosa Cumple 3 3 2 8
Paul Henry
Garcia Serrano Cumple 0 3 2 7
Daniel Femando
Florian Salcedo Cumple 3 8 1 i
Yuly Viviana
Perez Alarcon Cumple 0 5 1 g
Alexandra
Hemandez No Cumple 0 0 0 0
Riveros
Bibiana Andrea
Alvater Lo No Cumple 0 0 0 0
Arlex Ortiz No Cumple 0 0 0 0
Eddier Santiago
Guzman Garcia No Cumple 0 0 0 0
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Carlos Virgilio
Palma Montafia No Cumple l g ' o | - | 9

31490 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA (2 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER
TENER EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE
PROFESIONAL ADICIONAL A ADICIONAL A
ADICIONAL A LA REQUERIDA | LA REQUERIDA
LA REQUERIDA POREL POREL
ASPIRANTE LML MenTd POREL DISENG DISENO TOTAL
DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR. (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
MAXIMO 3 PUNTOS PUNTOS
PUNTOS HASTA 10 HASTA 10
AROS) ANOS;
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Carlos Mauricio
Mayorga Cumple 3 5 1 9
Almanza
Nilson Javier
Criollo Rayo Cumple ? 9 ! 4
Marilin Jhuliana
Cubillos Diaz No Cumple 0 0 0 0

31497 SISTEMAS (5 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL DOCENTE
PROFESIONAL
ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
ADCIONALALA | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE | CUMPLIMIENTO : EL DISENO POREL DISERO | TOTAL
DELRERFIL, EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
ANOS) 10 AROS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Heydi Carolina
Sieryra Perdomo Cumple 8 8 2 10
Shintey Caicedo Cumple 3 5 1 9
Barrios
Eliu Lisbeth
Rivera Osorio Lumple 2 5 ! g
Ezequiel
Duarte Cumple 3 3 2 8
Quevedo
Brezhnev
Federico Cumple 3 1 2 6
| Fajardo Fajardo
William
Alexander
Arevalo Cumple 3 1 2 6
Vergara
Maritza Liliana
Cruz Martinez Cumple 3 4 2 e
Carlos Arturo
Ramirez Villamil Cumple 1 g 2 9
Jose Antonio
Sossa Cumple 2 3 1 6
Rodriguez
Diego Javier
Quintero Cumple 3 1 2 6
Perdomo
Filiberto Javier
Jiménez Nieto Etimple g 1 1 5
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31517 PROGRAMACION DE SOFTWARE (2 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONALALA | ADICIONALALA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA poR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE DEL PERFIL EL DISENO EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
'PUNTOS PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
: AROS) 10ANOS) |
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Harold Mauricio .
Jaramillo Cumple o 78 5 2 10
Cuevas
Jose Leonardo
Alfonso Cumple 3 3 2 8
Bocanegra

31553 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

ENER TENER TENER
o i EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROCESIONAL |  PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR |  REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISERO POR EL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISERO P it g
CURRICULAR
ittt (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
sk PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
ANOS 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Elba Yolima
Sanchéz Duarte Cumple 0 5 2 7

31560 PROGRAMACION

DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES
(1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
ADICIONAL A LA
' CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISERO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
_ANOS) 10 ANOS) |
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Javier Enrique
Escobar Cumple 0 5 2 7
Ramirez
Em&it:‘xigrzeno No Cumple 0 0 0 0

31589 PRODUCCION PECUARIA (1 ASPIRANTE REQUERIDO)
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TENER TENER
TENER EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE
PROFESIONAL | ADICIONAL A ADICIONAL A
ADICIONAL A LA REQUERIDA | LA REQUERIDA
LA REQUERIDA POREL POREL
ASPIRANTE St e POR EL DISENO DISENO TOTAL
DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR. (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
MAXIMO 3 PUNTOS PUNTOS
PUNTOS HASTA 10 HASTA 10
ANOS) ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Guadalupe Perez
Moreno Cumple 3 5 2 10
John Henry
Londofio Parga Cumple 8 3 2 s
Martha
Esperanza Cumple 3 3 1 7
L Cuellar Chaparro

31666 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER
TENER EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE
PROFESIONAL | ADICIONAL A ADICIONAL A
ADICIONALA | LA REQUERIDA | LA REQUERIDA
LA REQUERIDA POR EL POREL
ASPIRANTE CUMELIMIENTO POR EL DISENO DISENO TOTAL
DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR. (MAXIMO 5 {MAXIMO 2
MAXIMO 3 PUNTOS PUNTOS
PUNTOS HASTA 10 HASTA 10
AROS) ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Hugo Alexander
Londoiio Ceballos Cumple 8 2 1 9
Juan Maria Murioz 3 2
Medina Cumple 3 8
31955 RECURSOS HUMANOS (3 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
TENER EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE
PROFESIONAL | ADICIONAL A ADICIONAL A
ADICIONALA | LA REQUERIDA | LA REQUERIDA
LA REQUERIDA POREL POREL
ASPIRANTE | CUMPLIMIENTO POREL DISENO DISENO TOTAL
EL PE DISENO CURRICULAR | CURRICULAR
CURRICULAR. {MAXIMO 5 (MAXIMO 2
MAXIMO 3 PUNTOS PUNTOS
PUNTOS HASTA 10 HASTA 10
ANOS] ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Libe Azuleth
Villamil Cortes Cumple 2 B 2 2
Magaly Andrea
Castro Ulloa Gk 3 3 ! ?
Maria Yanedth 2 7
Villegas Orjuela Cumple 9 2
Diana Milena 2
Lozano Gomez Cumple . 3 !
Maria Fernanda 5
Leon Pediaza Cumple 3 1 1
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German
Gutierrez
Calderon

No Cumple

Yadira Russi
Galvis

No Cumple

Alejandra Maria
Nifio Sanchez

No Cumple

Yulieth Andrea
Rubiano Morales

No Cumple

Norma
Constanza
Bahamon Loaiza

No Cumple

31960 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

(5 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
TENER FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
ASPIRANTE CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POREL REQUERIDA POR REQUERIDA POR EL
DEL PERFIL DISERNO EL DISENO DISENO
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR TOTAL
MAXIMO 3 PUNTOS (MAXIMO 5 PUNTOS | (MAXIMO 2 PUNTOS
HASTA 10 ANOS) HASTA 10 AROS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Jose Hemando
Zabala Perdomo Cumple 3 5 2 10
Jesus Alberto
Villegas Narvaez Cumpla 3 5 2 10
Jose Luis Prada
Silva Cumple 2 5 2 9
Cesar Augusto
Jimenez Arevalo Cumple 3 8 2 8
Yarleny Angelica
Mora Cruz Cumple 3 3 2 8
Guido Alfonso
Torres Guerrero Cumple 9 2 - *
Femando
Augusto Cumple 2 0 1 3
Vasquez Lozano
Nery Judith Diaz
‘Salazar No Cumple 0 0 0 0
Angie Bibiana
Guzman Garcia No Cumple 0 0 0 0

31991 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
(4 ASPIRANTE REQUERIDO)

! TENER TENER
TENER FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
ASPIRANTE CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POREL | REQUERIDA POR EL REQUERIDA POR
DEL PERFIL DISENO DISENO EL DISENO
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR TOTAL
MAXIMO 3 PUNTOS | (MAXIMO 5 PUNTOS | (MAXIMO 2 PUNTOS
: HASTA 10 AROS) HASTA 10 ANOS) |
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Edisson Cumple 3 0 1 4
Alexander Larotta
Largo
Luis Alejandro Cumple 1 1 1 3
Cortes Lizarazo
Jose Leonardo Cumple 2 0 1 3
Moyano Martinez
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32007 OPERACION TURISTICA LOCAL (5 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER
TENER FORMACION | TENER EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
ASPIRANTE CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POREL | REQUERIDA POR EL REQUERIDA POR
DEL PERFIL DISENO DISENO CURRICULAR EL DISENO
CURRICULAR. {MAXIMO 5 PUNTOS CURRICULAR TOTAL
MAXIMO 3 PUNTOS HASTA 10 ANOS) (MAXIMO 2 PUNTOS
HASTA 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Yonatan
Alexander Cumple 2 5 2 9
Ferreira Ramirez
Yanet Toquica
Gomaz Cumple 2 5 2 9
Saudy Giovanna
Nifio Bemal Cumple, 2 g @ 9
Juan Felipe
Salazar Ramirez Cumple 2 g 2 8
Juan Manuel
Leon Camargo Cumple : 5 1 8
Julian Felipe
Lombo Ortiz Cumple 1 3 2 6
Angela Yaneth
Perez Alarcon Cumele 2 . ! 4
32022 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
(1 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
ASPIRANTE CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDA POREL | REQUERIDA POR EL
DEL PERFIL EL DISENO DISENO DISERO
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR TOTAL
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 PUNTOS | (MAXIMO 2 PUNTOS
PUNTOS HASTA 10 ANOS) HASTA 10 AROS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Lina Maria
Rodriguez Cumple 2 3 1 6
Carvajal
Julian Eduardo
Callejas Pomarico No:Cumple o 0 i 0
32038 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
(1 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA TENER EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE ADICIONAL
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA A LA REQUERIDA POR
CUMPLIMIENTO REQUERIDA_ POR | REQUERIDA POREL EL DISENO
ASPIRANTE DEL PERFIL EL DISENO DISERO CURRICULAR (MAXIMO
CURRICULAR. CURRICULAR 2 PUNTOS HASTA 10 TOTAL
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 PUNTOS ANOS)
PUNTOS HASTA 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Jose Francisco
Cotamo Reyes Cumple : 3 2 10
Luisa Fernanda 2
Parra Vanegas Chimple 3 3 8
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Bernardo Andres

Ramos Fandifio Cumple 3 1 1 5
Alex Femey

Pefia Bohorquez No Cumple 0 0 0 0

32045 MONITOREO AMBIENTAL (3 ASPIRANTE REQUERIDO)

Fo;mﬁm TENER EXPERIENCIA | TENER EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE ADICIONAL
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ALA REQUERIDA
ASPIRANTE CUMPLIMIENTO REQUERIDA POR REQUERIDA POR EL POR EL DISERO
DEL PERFIL EL DISENO DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR (MAXIMO 5 PUNTOS | (MAXIMO 2 PUNTOS | rryr |
MAXIMO 3 PUNTOS |  HASTA 10 ANOS) HASTA 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Iveth Tatiana
Falla Ramirez Cumple 3 5 2 10
Fredy Gustavo
Perdomo Gaitan Cumple 0 5 2 T
Gabriel Giovanny
Chavez Quiroz Cumple 3 3 1 7
Diana Celmira
Leal Acevedo CGumple 3 1 2 6
Omar Mauricio
Casallas Daniel Cumple 3 1 1 5
Martin Emilio
Giraldo Escobar Cumple 3 1 1 5
Fredy Alberto
Amaya Siatoba Cumple 3 1 1 5
Jorge Alexander
Lozada Bemate Cumple 1 1 2 4
Ruben Dario
Bocanegra No Cumple 0 0 0 0
Moreno
Paula Alejandra
Ramirez Uribe No Cumple 0 0 0 0
Cristhian Javier
Vasquez No Cumple 0 0 0 0
Bahamon
Josue Garcia
Manzanares No Cumple 0 0 0 0

32259 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

e TENER TENER
o EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PORMACION |  PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISENO
GURRICULAR CURRICULAR
CURRIGULAR. MAXIMO § MAXIMO 2
MAXIMO 3 { {
EANIS PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
ANOS) 10 AROS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Johan Roberto
Suarez Ofate No Cumple 0 0 0

B

** ASPIRANTES POSTULADOS AL PROGRAMA DE DESPLAZADOS

31206 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS (1 ASPIRANTE REQUERIDO)
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|_Lizarazo Vega

TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR |~ REQUERIDA
ASPIRANTE - ELDISENO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISENO
CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR. MA A
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Jose Domingo
Pulido Osorio Cample B 9 ! B
Guillermo i
Erasmo Prada Cumple 3 3 2 8
Molina
Yezika Edith
Bello Quintero Cumple 9 5 2 ’
Fabian Andres
Citiz Ladina Cumple 0 5 2 7
Lida Marcela
Arevalo Cumple 2 3 1 6
Hernandez
Jhon Wilson
Perez Pinilla Cumple 2 1 1 5
Leonardo
Cabezas Orjuela Cumple 0 : : 3
Carlos Alberto
Rincon Falla No Cumple 0 0 0 0
Eldy Yohana No Cumple 0 0 0 0

31228 PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE
(1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER TENER
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMAGION PROFESIONAL DOCENTE
PROFESIONAL
ADISRONAL | ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE T FUCHIOLE EL DISENO POREL DISERO | TOTAL
CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR,
s (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
s PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
AROS) _ 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Nohelia Emperatriz
Gomez Vaquiro Cumple 2 9 1 3

31264 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER TENER
O . EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROMACION | PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
o | REGUCNACALA | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE | CUMPLIMIENT Q | EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
s PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
i __ANOS! 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Lizza Maria
Rodriguez Cumple 3 3 2 8
Beltran
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Irma Mogollon

Corrga Cumple 0 1 2 3
Lissette Diaz

Martinez Cumple 0 1 1 2

03
o5

ASPIRANTES POSTULADOS AL PROGRAMA DE FIC

33027 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

(1 ASPIRANTE REQUERIDO)
o | e |
PROFESIONAL
conpunmenro | ADCONALALA | ADISONALALA | ncaemioh roneL
ASEIRANTE pELPERFIL | REQUERIDA FOR mﬁiﬂo CURRICULAR cuﬁ';f‘.'éﬁﬁa TOTAL
(MAXIMO 5 PUNTOS |
CURRICULAR. HASTA 10 AOS) | (MAXIMO 2 PUNTOS
MAXIMO 3 PUNTOS HASTA 10 AROS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Luis Alejandro NO CUMPLE 0
Hemandez 0 0 0
Gomez
Veronica NO CUMPLE 0
Patricia Gafian 0 1) 0
Pineda

33034 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
(1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER
TENER FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR EL | REQUERIDA POR EL | REQUERIDA POR EL
ASPIRANTE | “nr) pERFIL DISENO DISERO DISENO TOTAL
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 PUNTOS | (MAXIMO 5 PUNTOS | (MAXIMO 2 PUNTOS
HASTA 10 ANOS) |  HASTA 10 AROS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Sandro Ivan
Garcia Calderon CUMPLE 3 5 2 10

33040 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES (3 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER
TENER FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POREL | REQUERIDA POREL REQUERIDA POR
ASPIRANTE DEL PERFIL DISENO DISENO EL DISENO Q1AL
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 PUNTOS (MAXIMO 5 PUNTOS | (MAXIMO 2 PUNTOS
HASTA 10 ANOS) HASTA 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Lorena Judith
Echavez Baquero CUMPLE 3 5 2 10
Marcel Emilio Rios
Castro CUMPLE 3 5 2 10
Faver Eliecer Vera
Chila CUMPLE 3 5 1 9
Francisco
Alejandro Devia
Suarez CUMPLE 3 5 1 9
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Jeferson Hernan
Lozano Masmela CUMPLE 0 5 2 7
Pablo Cesar
Rivera Garcia CUMPLE 0 5 2 7
Dennis Farid
Labrador Martinez CUMPLE 0 3 1 4
Jairo Loaiza Rozo NO CUMPLE 0 0 0 0
Fabian Eduardo
Perez Perdomo NO CUMPLE 0 0 0 0
Carol Briggette
Velez Torres NO CUMPLE 0 0 0 0
Francisco Antonio
Pomar Roa NO CUMPLE 0 0 0 0
Andres Gaviria
Galvis NO CUMPLE 0 0 0 0

33047 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN
GUADUA (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER
TENER FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONALALA | ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POREL | REQUERIDA POREL | REQUERIDA POR
ASPIRANTE DEL PERFIL DISERO DISENO EL DISERO TOTAL
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR

MAXIMO 3 PUNTOS | (MAXIMO 5 PUNTOS | (MAXIMO 2 PUNTOS
HASTA 10 ANOS) HASTA 10 AROS)

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Jorge Andres CUMPLE 0 5 2 7
Mendez Garzon
Juan Carlos Feria NO CUMPLE 0 0 0 0
Olivares

% ASPIRANTES POSTULADOS AL PROGRAMA DE REGULAR
33459 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

(3 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
Fo;m%}ou EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONALALA | ADICIONALA LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE DEL PERFIL EL DISERO EL DISERO POREL DISENO | TOTAL
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 {MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA 10 | PUNTOS HASTA
. ANOS 10 AROS)
PUNTAJE " PUNTAJE PUNTAJE
William Francisco i
Castillo Penagos Cumple 3 ; 2 g
Omar Gerardo
Pulgarin Martinez Cumple 0 : $ 4 2

33464 institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
(8 ASPIRANTE REQUERIDO)

f El
ASPIRANTE CUMPLIMIENTO TENER TENER | TENER

DEL PERFIL FORMACION . EXPERIENCIA EXPERIENCIA | TOTAL |
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PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR | REQUERIDA POR REQUERIDA
EL DISENO EL DISENO POR EL DISENO
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO § {MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
José Andrés
Moreno Torres Cumple 3 0 0 3
Karen Paola Padilla
Gonzalez Cumple 3 0 0 3
Juan David Daza
Santos Cumple 3 0 0 3
Mario Andres
Chavez Sanchez Cumple 3 0 0 3
Lina Fernanda
Chavez Garcia Cumple 3 0 0 3
Camilo Alberto
Rugeles Castillo Cumple 3 0 0 3
Jeyson Alejandro
Sanabria Capera Cumple 0 0 0 0
Anibal Rustes
Hernandez No Cumple 0 0 0 0
John Breitner
Garcia Masmela No.Cumple 0 0 o 0
Juan Santiago
Lozano Garzon NoCumple 0 0 0
Camilo Ferney
Torres Jimenez No Gumple 0 0 0 0
Paola Estefania
Payares Prada No Cumple 0 0 0 9
33463 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD (3 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
EORA ot EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA poR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 {MAXIMO § (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Jose Antonio
Trujillo Merchan Cumple 3 2 1 9
Eliana Tovar
Yaima Cumple 3 3 1 7
Adelina Perez
Reyes Cumple 3 1 1 5
Ceydi Alejandra
Perez Rodriguez No Cumple 0 0 0 0

33472 SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA (2

ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER TENER
ASPIRANTE CUMPLIMIENTO | FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA | TOTAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL DOCENTE
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ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR REQUERIDA POR REQUERIDA
EL DISERO EL DISENO POR EL DISENO
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 {MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 AﬁOS[ 10 ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Luis Miguel Cardenas
Castellanos Cumple # 3 2 8
Yamid Mauricio Caicedo
Forero Cumple 1 1 5
Edwin Paez Alonso No Cumple 0 0 0 0
Juan Manuel Rivera Rios No Cumple 0 0 0 0
33481SOPORTE VITAL BASICO (2 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
. EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA | REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
ASPIRANTE DEL PERFIL POR EL DISENO EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR. MAXIMO 5 MAX
MAXIMO 3 { iNO2
PUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Diana Patricia
Calderon Barragan No Gumple 9 0 0 g
33488 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (4 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
R EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUENIDA POR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISERO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 {MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS'
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Luis Carlos Gomez Cumple 3 5 2 10
Qlivar
Andres Alberto
Gutierrez Morales Cunigie 3 5 A 19
Diana Marcela
Carvajal Pulecio Cumple 2 5 2 °
Blanca Marina
Hernandez Cumple 1 5 2 8
Ramirez
OmarGuiovanni Cumple 3 3 2 8
Quijano
Lucenis Figueroa
Guzman Cumple 3 3 1 7
Oscar Hernando
Robayo Arias Gumple 0 5 3 g
Diego Hernando
Zambrano Cumple 3 1 2 6
Cifuentes
Adriana Romero
Trivifio Sumpls g L 2 o
Carlos Humberto 1
Castarieda Mufioz Cumple 2 ! &

GD-F-007 V04




L4
SENA

N

Liliana Alejandra

Jimenez Maestre

Bohérquez Feo Cumpla 1 2
Hasbleidy Tatiana
Betancourt No Cumple 0 0 0
Diana Alejandra
Quijano Montiel No Cumple 0 0 0
Andrea Paola
Prada Pefia No Cumple 0 0 0
Gina Lizeth Diaz
Herran No Cumple 0 0 0
33489 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA (1 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
FOE%INAEC?ON EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONALALA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE D! o EL DISERO POREL DISENO | TOTAL
ELREREIL EL DISENG CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR. i
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 AROS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Sandra Milena
Sanchez Sanchez Cumple 0 3 0
Geraldinne Giselle No Cumple 0 0 5

33499 RESCATE ACUATICO EN AGUAS CONFINADAS (1 ASPIRANTE

REQUERIDO)
TENER TENER
FO;?;}\EC}?ON EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADIIDNAL A LA | ADICIONALALA | ADICIONAL ALA
REQUERIDA POR | REQUERIDA
aspRanTE | G PLIMIENTO | R oo EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
UL FERE =LDISEND CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR. ;
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Juan Carlos Chirivi
Montoya Cumple 0 5 2

33503 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER
TENER FORMACION | TENER EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POREL | REQUERIDA POREL | REQUERIDA POR EL
ASPIRANTE DEL PERFIL DISENO DISENO CURRICULAR DISENO TOTAL
CURRICULAR. (MAXIMO 5 PUNTOS CURRICULAR
MAXIMO 3 PUNTOS |  HASTA 10ANOS) | (MAXIMO 2 PUNTOS
HASTA 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Aida Lucia Lopez
Jimenez Cumple 3 5 1 9
Marcela Patricia
Pineda Hidalgo No Cumple 0 0 0 0
Sandra Lorena
Muriioz Linares No Cumple 0 g 0 0
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Ramirez Portela

Luisa Femnanda
Delgado Martinez No Cumple 0 0 0 0
Laura Cortes
Echeverry No Cumple 0 0 0 0
Hector Armando
Pelaez Mesa No Cumple 0 0 0 0
Luis Femando
Velasquez No Cumple 0 0 0 0
Hemandez
Maria Jetsabel
Ruiz Garcia No Cumple 0 0 0 0
Javier Augusto
Alvarez Monroy No Cumple 0 0 0 0
Yesid Gutierrez
Castaiio No Cumple 0 0 0 0
33512 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS (1 ASPIRANTE
REQUERIDO)
TENER TENER
L. EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO § (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Nury Alexandia No Cumple 0 0 0 0

33525 PATRONAJE INDUSTRIAL DE

PRENDAS DE VI

ESTIR (1 ASPIRANTE

REQUERIDO)
TENER TENER
oM AN EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROCESIONAL | PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALALA | ADICIONAL A LA
ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISENO
CORGIE LG CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO § (MAXIMO 2
o PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Erica Quijano
Montie! Cumple 1 3 2 6
Diana Maria Osorio
Camacho Cumple 3 2 5
33527 COCINA (1 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
TENER EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE
PROFESIONAL
ADICIONAC LA | ADICIONALALA | ADICIONAL A LA
REQUERIDAPOR | REQUERIDA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR A
ASPIRANTE EL DISERO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL. EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 {MAXIMO § (MAXIMO 2
i PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ARiOS 10AROS) |
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
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Jhon Jairo Naranjo
Castiblanco I Cumgle I 1 | 5 2 | 8 I
33537 MONITOREO AMBIENTAL (3 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
Lot W0 EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL | PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL ALA | ADICIONALALA | ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR REQUERIDA
ASPIRANTE °‘.‘,"£ELP'2'E;:I° RE%E%T;%?‘OP“ EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
A" (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
CIRTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS| 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Javier Augusto
Padilla Gonzalez Cumple 3 5 2 10
Pedro Andres
Caballero Bustos Cumple 3 5 1 g
Paula Camila
Buitrago Garcia Cumple 3 3 1 7
Leidy Julieth
Medina Penagos No Cumple 0 0 0 0
33539 Institucional de Pedagogia - Comunicacion (2 ASPIRANTE REQUERIDO
gog
TENER TENER
DR EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROFESIONAL | [PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL ALA | ADICIONALALA | ADICIONALALA
REQUERIDA POR REQUERIDA
ASPIRANTE | CTHPLIMIENTO | REQUEE R SOR EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
CURRICUCAR: CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
BUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Deisy Tatiana
Sanchez Quiroga Cumple 3 5 1 9
Lina Mabel
Tabares Cortes Cumple 3 3 2 8
Carlos Andres
Trujillo Lozada Cumple 3 1 2 6
Diana Milena Celi
Garzon Cumple 3 1 1 5
Vilma Villalba Leon Cumple 0 3 2 5
Marisol Martinez
Suarez Cumple 3 0 2 5
Laura Maria
Ramirez Castillo Cumple 2 1 1 4
Sandra Milena
Godoy Callejas Cumple 1 2 3
Amira Gonzalez
Medina Cumple 0 1 0 1
Diana Marcela
Arias Cumple 0 0 0 0
Duvan Felipe
Laguna Guarnizo No Cumple 0 0 0 0
Hernan David
Rodriguez No Cumple 0 0 0 0
Labrador
Sandra Maria
Martinez Moscoso No Cumple 0 0 0 0
Sury Ezl;z?‘r;y Saiz No Cumple 0 0 0 0
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Maria Fernanda
Barreto Ruiz No Cumple 0 0 0 0

Maryuri Pinzon
Barrios No Cumple 0 0 0 0

Peter Alexander
Ramirez Carrillo No Cumple ¢ g 0 0

33546 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS (1 ASPIRANTE

REQUERIDO)
TENER TENER
e EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA AD&CIO:[ADL ALA | ADICIONAL A
REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
ASPIRANTE CUMPLIMIENTO | REQUERIDAPOR | "¢ hiceRo | POREL DISENOG | TOTAL
DEL:RERFIL EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Adriana Magaly
Fajardo Jimenez Cumple 2 1 1 4
Javier Patiiio Pinilla No Cumple 0 [1] 0 0
Lina Maria Sanchez
Ospina No Cumple 0 0 0 1]
33547 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
(5 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
ORI SN EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONALALA | ADICIONAL A
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA | REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO
CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 {MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Jose Noel Sanchez
Sanabria Cumple 3 5 2 10
Rosa Alexandra
Jimenez Bautista Cumple ) 5 Z g
Joan Felipe Amante
Puentes No Cumple 0 0 0 0
Henry David
Rodriguez Carrero No'Cumple 9 g g 9
Jose Noel Sanchez Cumple 3 5 2 10

Sanabria

33564 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL (2 ASPIRANTE REQUERIDO)

ASPIRANTE

CUMPLIMIENTO
DEL PERFIL

TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL | ["ROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA | ADICIONALALA | ADICIONAL A
REQUERIDA | REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
POR EL DISENO EL DISERO POR EL DISENO
CURRICULAR CURRICULAR | CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
BUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS!
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

TOTAL
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Jose Noel Sanchez

Sanabria

Sanabria Cumple 3 5 . 19
Soones Bouign | Cumoe i : - -
Joan i’e&iepnet eA;manIe No Cumple 0 0 0 0
Rottues garero_| Mo Cumpe ’ ’ - ;
Jose Noel Sanchez Cumple 3 5 2 10

33565 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
(1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA | ADICIONALALA | ADICIONAL A
CUMPLIMIENTO REQUERIDA REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
ASPIRANTE DEL PERFI o EL DISENO POR EL DISENO | TOTAL
L POR EL DISENO
CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR. OMO IREcUL
MAXIMO 3 (MAXIMO § (
PUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Wilson Portilla Rojas Cumple 0 > =

33569 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO (1 ASPIRANTE

Rodriguez Jimenez

REQUERIDO)
TENER TENER
L s EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
roRMACION, |  PROFESIONAL DOCENTE
A TonAL. | ADICIONALALA | ADICIONAL A
CUMPLIMIENTO |  REQUERIDA | REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
ASPIRANTE A ELDISENO | PORELDISENO | TOTAL
DELPERFIL | POR EL DISENO
CURRICULAR | CURRICULAR
GURRICULAR MAXIMO 5 MAXIMO 2
MAXIMO 3 ( (
ek PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Anyi Lorena Bazurto
Lozada Cumple 3 3 2 8
Nathalie Garcia Calle Cumple 3 3 2 8
German Hermney
Laguna Montafa NoCumple 0 0 0 0
J0se Leanard No Cumple 0 0 0 0

33574 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (4 ASPIRANTE REQUERIDO)

ASPIRANTE

CUMPLIMIENTO
DEL PERFIL

TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A
REQUERIDA REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
POR EL DISENO ELDISENO | POREL DISENO
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

TOTAL
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Jorge Andres Rojas

Triana Cumple 2 3 1 6
Jaime Alljb;rit: Osorio Cumple 2 3 1 6
Edwin Orlando
Raquejo Contreras Cumple 2 d 1 3
33583 ENFERMERIA (2 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
FONL G EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A
REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
CUMPLIMIENTO REQUERIDA
ASPIRANTE DEL PERFIL POR EL DISENO EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO § (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Leonor Rodriguez Cumple 3 5 2 10
Sanchez
Antonio Joaguin Cumple 3 3 2 8
Cervera Rodriguez
Fanny Aurora Mendez Cumple 3 1 2 [
Velasquez
Lili Johanna Callejas Cumple 1 3 1 5
Acevedo
Laura Damara No Cumple 0 0 0 0
Cabezas Palacio
Maria Camila Garavito No Cumple 0 0 0 0
Cortes
33591 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS (1 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
L EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A
CUMPLIMIENTO REQUERIDA REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
ASPIRANTE DEL PERFIL POR EL DISENO EL DISENO POR EL DISENO | TOTAL
CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 {MAXIMO 5 {MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
| 10AROS) | 10ANOS) |
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Juan David Patifio
Botero Cumple 3 5 1 9
33596 Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo (1 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
ORI EXPERIENCIA | EXPERIENGIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A
CUMPLIMIENTO REQUERIDA REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO POR EL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS) |
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Jose Walter Monsalve x
Alvarez Cumple 3 1 1 5
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Pesellin

ey .’“e’a"dmna Cumple 0 3 1 4
Mario Gomez Salas Cumple 0 0 1 1
33601 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (2 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
EObE At EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A
CUMPLIMIENTO REQUERIDA REQUERIDA FOR | LA REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
DELPERFIL | PORELDISENO | ciooidiiac | GURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 {MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
James Andres
Cardoso Cumple 3 5 2 10
Diego Armando Diaz
Garcia Cumple 3 3 2 8
Carlos Arley Molina
ol Cumple 3 3 1 7
Smaitink Ansdruval
Guzman Pulido Curple 3 1 2 &
Yanet Castillo Rivera Cumple 0 5 1 6
Jaiver Ivan Londoiio
Quintana Cumple 0 3 1 4
Emilio Jose Burbano
Rojas Cumple 0 3 0 3
Juan Carlos Cordoba
Barrios Cumple 0 1 2
Joselin Romero Silva No Cumple 0 0 [ 0
Andres Felipe Murillo No Cumple 0 0 0 0

33603 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (2 ASPI

RANTE REQUERIDO)

Correal

0

TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA ADICIONAL A
CUMPLIMIENTO |  REQUERIDA | REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
ASPIRANTE DEL PERFIL POR EL DISENO EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Victor Julio Mahecha Cumple 3 5 2 10
Vanegas
Javier Ernesto Cumple 0 3 2 5
Cardenas Angarita
Elkin Leonardo Rivera No Cumple 0 0 0

33615 Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccién Consigo Mismo,
con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia (1 ASPIRANTE

REQUERIDO)
TENER TENER TENER
ASPIRANTE c”D"gf_"g'E“:fF'l‘P FORMACION EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | TOTAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL DOCENTE
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ADICIONALA LA | ADICIONALALA ADICIONAL A
REQUERIDA REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
POR EL DISENO EL DISENO POR EL DISENO
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO § {MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Maria Camila Martinez
Conde Cumple 3 5 2 10
Ruth Marcela Tautiva
Ramirez Cumple 3 5 1 9
Diana Paola Ramirez
Tovar Cumple 3 5 0 8
Diana Rosalba Leal
Heisia Cumple 3 1 2 6
Manuel Sanabria
Tovar Cumple 3 0 2 5
Leonardo Gaviria
Latorre Cumple 0 3 2 5
Sandra Milena Beltran
Sabogal Cumple 0 [} 2 2
Constanza Leon Pinto No Cumple 0 0 0 0
Elisbeth Torres
Rodisiias No Cumple 0 0 0 0
Oscar Mauricio
Castillo Lamy No Cumple 0 1] 0 0
Jessica Natalia Rios
Rodriguez No Cumple 0 0 0 0
Sandra Milena
Galeano Trujillo No Cumple ° 0 a 0

33624 GESTION ADMINISTRATIVA (16 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER
TENER EXPERIENCIA
romER. | EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR POREL
CUMPLIMIENTO REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO DISENO TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 AROS) HASTA 10
ARNOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Lorena Reina Martinez Cumple 3 5 2 10
Enny Edith Alvarez
Salazar Cumple 3 5 2 10
Genaro Bemal
Velasquez Cumple 3 5 2 10
Ana Elvira Cuervo
Zambtano Cumple 3 5 2 10
Hugo Fabian Mengual
Carvaial Cumple 3 5 2 10
Leidy Laura Daza
Poveda Cumple 3 5 2 10
Jose Alexander Tole
Valdes Cumple 3 5 2 10
Liliana Patricia Cardoso
Borrero Cumple 3 5 2 10
Cesar Augusto Ramos
Reyes Cumple 3 5 2 10
Gilberto Orlando Arias
Molina Cumple 3 5 2 10
Jaime_Castro Garcia Cumple 3 5 1 9
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Fabian Andres Portela .
Guzman Cumple 3 5 1 9
Margaret Quevedo Diaz Cumple 3 3 2 8
Luis Femando
Sarmiento Morales Cumple 3 3 2 8
Claudia Ximena
Useche Barbery Cumple 3 3 1 7
Giselle I\:I.gina Mejia Cumple 3 3 1 7
Libardo Cardozo s
Vergara Cumple 1 3 2 6
Maria Femanda Falla Cumple 0 5 1 6
Robert Saul Guzman
Carillo Cumple 0 5 1 6
Lorena Rocio Gutierrez
Amaya Cumple 3 1 2 6
Isis Polanco Garcia Cumple 0 5 1 6
Martha Garcia Lopez Cumple 3 1 2 6
Julian Alberto Vega
Castario Cumple 0 3 2 5
Adrian Adolfo Hoyos
Valle Cumple 3 1 1 5
Veronica Andrea
Murillo Avendaiio Cumple 3 1 1 5
Saul Castillo Sanchez Cumple 0 5 0 5
Olga Lucia Loaiza
Mendoza Cumple 3 1 1 5
Natalia Jaramillo
Carrero Cumple 0 3 1 4
Erick Mauricio Alvarez
Tobian Cumple 0 9 2 3
Jorge Marin Castro
Castillo Gumply 1 2
Julian Torres Molano No Cumple 0 0 0 0
Sergio Alberto
Castellanos Arredondo NoCumple 9 0 0 2
Juan Sebastian Pere
pemci No Cumple 0 0 0 0
William Alfredo
Gazabon Marengo No Gumple 0 0 9 9
Jose Joaquin Diaz
Truiillo No Cumple 0 0 0 0
David Leonardo
Garavito Ortega No Cumple 0 0 0 0
Carmenza Medina
Morales No Cumple 0 0 0 0
Juan David Bernal
R:;)io ema No Cumple 0 0 0 0
Tyanif Pinzon Chacon No Cumple 0 0 0 0
33625 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
(3 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER
TENER EXPERIENCIA
ORI, EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA | REQUERIDA POR POREL
ASPIRANTE EL DISENO DISENO TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISERO CURRICULAR CURRIC
CURRICULAR. ULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 {(MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
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Deyanira Toquica
Gomez Cumple 3 5 2 10
Adna;‘a)dbflia[jlgz\/ elez Cumple 3 5 2 10
Marco Antonio
Villanueva Aragon Cumple 3 5 2 A
Yohana Patricia
Serrano Liz Cumple 2 5 1 8
“+ ASPIRANTES POSTULADOS AL PROGRAMA DE SER
31286 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
(5 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
TENER EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE
PROFESIONAL | ADICIONALALA | ADICIONAL A LA
ADICIONALALA | peqUERIDA POR | REQUERIDA
ASPIRANTE | CUMPLIMIENTO | REQUERIDAPOR | "“p) icego POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
e (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
e 10 AKOS) 10 AROS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Diva Adriana
Martinez Martinez Cumple 0 ? 2 ?
Oscar Arturo
Ochoa Guio Cumple 0 5 2 7
Diego Leonardo
Mufoz Moncada Cumiple 0 9 z 4
Sergio Andres
Barrera Ramirez Cumple 3 1 . g
Angelo Andre
Gomez Guauque Cumple g 3 1 8
Liceth Maryori
Mahecha Tautiva Cumple - 1 2 s
31298 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES
(3 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
TENER EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE
PROPESIONAL | AnICIONALALA | ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR |~ REQUERIDA
ASPIRANTE DEL PERFIL EL DISENO cﬁkg{gff:ﬁ" Pg&%g&ﬁ';o JOTAL
CURR LAt (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
FUNTOS 10 ANOS 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Pablo Emilio
Cubillos Mayorga Sumple 3 2 2 10
Alvaro Mufioz
Trujilo Cumple 3 5 2 10
Ana Cecilia Diaz
Espinosa Cumple 3 5 2 10
Jhon Jairo Reina
Garzon Cumple 3 5 1 9
Jose Aldemar
Garcia Rojas Cumple 3 5 ! g
Edwin Rivas Cumple 3 3 1 7
Sevillano
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Marco Antonio
Barreto Laguna Compie! 3 3 ! 4
Sandra Marcela
Ayala Bayona No Cumple 0 0 0 0
31304 ORGANIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS (1 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER
FORERER EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONALALA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
BELEERRL EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 {MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS! 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Gloria Beatriz
Sanchez Roa Cumple 3 5 2 1
Ivonne Andrea
Ballesteros Rico Cumple 0 L 2 2

31330 COMPORTAMIENTO EMPRENDE

DOR (7 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER TENER TENER
FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA
il ADICIONAL ALA | peqUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE MIENTQ | REQUERIDA POR EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
DELRERFIL EL DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRIGULAR. MAXIMO 5 MAXIMO 2
MAXIMO 3 { {
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
German Clemente Cumple 3 5 2 10
Jimenez Arevalo
Gonzalo Urzola Cumple 3 5 2 10
Rego
Jorge Amando Cumple 3 5 2 10
Patifio Pinilla
Guillermo Cumple 3 3 2 8
Rodriguez Garcia
Valentina Fernanda Cumple 2 5 1 8
Gonzalez Medina
German Andres Cumple 3 3 1 7
Hoyos Lozano
Arnulfo Mur Cumple 3 1 2 6
Noguera
Gentil Eduardo Cumple 3 1 2 6
Nifio Mufioz
Diego Femando Cumple 3 1 1 5
Nuiez Buitrago
Diego Andres Cumple 3 1 1 5
Buritica Aranda
Andres Felipe No Cumple 0 0 0 ]
Gutierrez Torres
Luis Alberto Muiioz No Cumple 0 0 0 0
Sopo

32088 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS (3 ASPIRANTE
REQUERIDO)
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TENER TENER
R Ai EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL | PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONAL A LA | ADICIONALALA | ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE EL DISENO POREL DISERO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
BUAoE PUNTOS HASTA | PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 AROS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Javier Castaneda
Mufioz Cumple 3 5 2 10
Francisco Javier
Cuellar Buritica No'Gumple 9 g 0 a

32096 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

P TENER TENER
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE
PROFESIONAL
ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA POR | REQUERIDAPOR |~ REQUERIDA
ASPIRANTE M EL DISENO POREL DISENO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISERO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO § (MAXIMO 2
it PUNTOSHASTA | PUNTOS HASTA
10 AROS! 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Guillermo _Losada Cumple 1 3 2 6
Guarnizo

<> ASPIRANTES POSTULADOS AL PROGRAMA DE VIRTUAL

33699 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual (9 ASPIRANTE

REQUERIDO)
TENER TENER
R EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
ADICIONALA LA | ADICIONAL A LA
IENTO | REtGIONALALA | REQUERIDAPOR | REQUERIDA
ASPIRANTE | CUMPLIW A EL DISENO PORELDISERO | TOTAL
DEL PERFIL EL DISENO
CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO § (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS HASTA
10 ANOS) 10 ANOS)
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Francisco Javier
Cardenas Bariol Cumple 9
Sandra Patricia
Rojas Cardozo Cumple 0
Genniffer Aldana
Hernandez Clmnle g
Carlos Andres 0
Gomez Enciso Gumple
Juan Pablo
Guzman Bedoya Cumple 0
Manuel David 0
Fonseca Guerrero Cumple
Deisy Quiroga 0
Bogota Cumple
Laura Pamela Vaca 0
Femandez Cumple
Jeimmy Q_uimbayo Cumple 0
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Diana Marcela
Rojas Triana

No Cumple

Nicolas Alberto
Gamez Abril

No Cumple

Valentina Doncel
Lara

No Cumple

Dania Magaly
Cadena Mendez

No Cumple

33713 Formacién Complementaria Virtual sin idiomas (18 ASPIRANTE

REQUERIDO)
TENER
TENER EXPERIENCIA
R EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR POREL
CUMPLIMIENTO REQUERIDA i
ASPIRANTE & EL DISENO DISERO TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO
CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Jorge Enrique
Benavides Montenegro Cumple 3 5 2 i
Alexander Beltran
Echeverry Cumple 3 5 2 10
Henry Leonel Mican
vk Cumple 3 5 2 10
Maria Elcy Brifiez Diaz Cumple 5 10
Andrea Mican Silva Cumple 5 10
Nicolas Pardo Uribe Cumple 5 10
Diana Judith Mendez
Tomes Cumple 3 5 2 10
Mariela Andrea Trujillo
Prada Cumple 3 5 2 10
Napoleon Mendez
Chacon Cumple 3 5 2 10
Augusto Francisco
Alarcon Linares Cumple 3 i - 10
Cielo Rocio Polania
Andrade Cumple 3 5 2 10
Juan Carlos Castro
Susa Cumple 2 5 2 9
Sonia Patricia Mur
Pedreros Cumple 3 5 1 9
Eliana Constanza
Herrera Lozano Cumple 3 2 1 1
Maura Janeth Rivera
Cusiads Cumple 1 2 6
Nelson Leonardo
Ramirez Cumple 3 1 2 6
Jessica Johanna Cely
Atuesta Cumple 1 1 5
Diego Edison Quiroga
Rojas No Cumple 0 0 0 0
Derly Milena
Rodriguez Vargas No Cumple 0 0 0 0
Maria Del Pilar Garcia No Cumple 0 0 0 0
Jaidi Yanid Jara Ochoa No Cumple 0 0 0 0
Oscag F"(’:"r':z" Ramos) No Cumple 0 0 0 0
Lisaura Yesenia Leal No Cumple 0 0 0 0
Elsa YanslraaizP erdomo No Cumple (] 0 0 0
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Jonny Alexander
Guzman Tabares NoGumple 0 0 0 0
Paula /}in"r;i;aezGlraldo No Cumple 0 0 o o
Afrangivr?;orgrsiguez No Cumple 0 0 0 0
MariaN\grr:Iealngaslo No Cumple 0 0 0 0
Luis Armando
Preciado Castillo HoCumple: 0 0 0 0
Hemando Enrique
Rodriguez Pantano No Cumple 0 0 0 0
Ivon Alelalr;(;ra Uruefia No Cumple 0 0 0
Jefersoorr;_lr:]saquera No Cumple 0 0 1] 0
Ada Lisbgrt{:ZSanabria No Cumple 0 0 0 0
Carlos Alberto
Hemandez Vargas No Cumple 0 0 0 0
33731 ANIMACION DIGITAL (1 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER
TENER TENER EXPERIENCIA
FORMACION EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
CUMPLIMENTO | REQUERIDA | REQUERIDA POR POR EL
ASPIRANTE DEL PERFIL POR EL DISERO EL DISENO DISENO TOTAL
CURRICULAR CURRICULAR
A (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
ANOS;
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Ana Mi::eadraza i« Cumple 2 3 2 7
Johanna Marcela
Bermudez Ortiz No Cumple 0 0 0 0
33739 ANIMACION 3D (2 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER
TENER EXPERIENCIA
L EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
I REQUERIDA REQUERIDA POR POREL
ASPIRANTE CUMPLIMIENTO HERIDA EL DISENO DISENO TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO CURRICULAR CURRICULAR
gt i (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 AflOS) HASTA 10
ANOS!
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Mayra Aled:gtlira Florez No Cumple 0 0 0 0
Jorge Mario Mejia Rada No Cumple_ 0 0 0 0
33759 DESARROLLO PUBLICITARIO (2 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER TENER
ASPIRANTE CUMPLIMIENTO | FORMAGION EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | TOTAL
PROFESIONAL PROFESIONAL DOCENTE
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ADICIONALA LA | ADICIONALALA | ADICIONAL A
REQUERIDA REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
POR EL DISENO EL DISENO POREL
CURRICULAR. CURRICULAR DISENO
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 CURRICULAR
PUNTOS PUNTOS HASTA (MAXIMO 2
10 ANOS) PUNTOS
HASTA 10
ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Alba Rocio Ochoa
Sanchez Cumple 3 5 2 10
Nidia Cortes Cubillos Cumple 3 3 2 8
Sandra Juliette Palacio
Medina Cumple 2 1 1 4
33780 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (5 ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER
TENER EXPERIENCIA
O AN EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR POREL
CUMPLIMIENTO REQUERIDA i
ASPIRANTE EL DISENO DISENO TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO
CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Zulma Milena Patifio
Cardenas Cumple 3 5 2 10
Rosa Elena Martinez
Silva Cumple 3 5 2 10
John Alexander
Lamprea Hernandez Cumple 3 3 1 2
Diana Carolina Ortega
Orozco Cumple 3 3 2 8
Jhon Edison Nuit
Gzlnzon uhes Cumple 3 1 2 6
Milton Iva Barbosa
Gaona Cumple 0 3 1 4
Diego Enrique Conde
Sepulveda No Cumple 0 0 0 0
Jose Alfredo Mora
Femandez No Cumple 0 0 0 0
Juan Carlos Dussan
Jaramillo No Cumple 0 0 0 0
Sandra Milena Pach
U;reen?) achon No Cumple 0 0 0 0
Alvaro Javier Pinilla
Moscoso No Cumple 0 0 0 0
yanEmesto Nera No Gumple 0 0 0 0

33784 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA (1

ASPIRANTE REQUERIDO)
TENER TENER TENER
FORMACION | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
CUMPLIMIENTO | PROFESIONAL | PROFESIONAL DOCENTE
ASPIRANTE DELPERFIL | ADICIONALALA | ADICIONALALA | ADICIONALA | TOTAL
REQUERIDA | REQUERIDA POR | LA REQUERIDA
POR EL DISENO EL DISENO POREL
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CURRICULAR. CURRICULAR DISENO
MAXIMO 3 {MAXIMO 5§ CURRICULAR

PUNTOS PUNTOS HASTA (MAXIMO 2

10 ANOS) PUNTOS

HASTA 10

|___ARos) |
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
AlexandraR I:Jnaaﬁa Tovar Cumple 3 5 1 9

33789 institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccién Consigo Mismo,
con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia (1 ASPIRANTE

REQUERIDO)
TENER
TENER e TENERC EXPERIENCIA
FORMACION XPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR POREL
CUMPLIMIENTO REQUERIDA =
ASPIRANTE i EL DISENO DISENO TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO CURRICULAR CURRICU
CURRICULAR. LAR
MAXIMO 3 MAXIMO § (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
ANOS!
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Maria Fernanda
Coronado Tellez Cumple 2 3 ! i
Erik Brayanne
Gonzalez Pineda Cumple 3 8 g 7
Talia Perez Mendoza Cumple 3 1 2 6
Andrea Cetarez Chica Cumple 3 1 2 6
Ingrid Vanessa
Mendoza Duarte Cumple s ! 1 5
Anderson Giovanni
Ottiz Salamanca No Cumple 0 0 0 0
Johana Calvache Diaz No Cumple 0 0 0 0
Samaris Johana Navas
Robles No Cumple 0 0 0 0
Rafael Ricardo
Villalobos Ramirez No Cumple 4 9 2 0

33792 Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
(1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER
TENER TENER EXPERIENCIA
FORMACION EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR POREL
CUMPLIMIENTO REQUERIDA
ASPIRANTE p EL DISENO DISENO TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO CURRICULAR GURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 {MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
AROS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Luis Felipe Marin Cumple 0 5 0 5
Quintero
Alexander Gomez No Cumple 0 0 0 0
Quiroga
Freddy Antonio Garcia No Cumple 0 0 0 0
Mahecha
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Oscar Fabian Sierra No Cumple 0 0 0 0
Ordofiez

Enilda Josefa Palacio No Cumple 0 0 0 0
Olivares

33801 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

Ordofiez

TENER
TENER EXPERIENCIA
L . EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR POREL
CUMPLIMIENTO REQUERIDA i
ASPIRANTE EL DISERO DISENO TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 {MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Diego Mauricio Parra
Laguna Cumple 3 5 2 10
Mauricio Rodriguez
Garcia No Cumple 0 0 0 0
Charly Michell Jimenez
Vargas No Cumple 0 0 0 0
Julio Cesar Argaez
benls: No Cumple 0 0 0 0
Aida ::{amlleJPachon No Cumple 0 0 0 0
William Henao Perez No Cumple 0 0 0 0
John Andersson
Barrero Serrano No Cumple 0 0 0 0
Gonzalo Medina No Cumple 0 0 0 0

Fundamentales

33813 Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y
en el Trabajo (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

Molinares Ramos

TENER
TENER EXPERIENCIA
o EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA ADICIONAL ALA | LA REQUERIDA
REQUERIDA POR POREL
CUMPLIMIENTO REQUERIDA N
ASPIRANTE EL DISENO DISENO TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 {MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Nolfa Lizcano Jaimes Cumple 3 5 2 10
Luisa Femanda Arango
Botero Cumple 3 5 1 9
Claudia Patricia Barreto
Posada Cumple 3 3 2 8
Wilmar Hoyos Garcia No Cumple 0 0 0 0
Jeisson Giovanni
Bautista Rodriguez No Cumpls 0 0 0 9
Otoniel Burgos Claros No Cumple 0 0 0 0
Natalia Africano
Jimenez No Cumple 0 0 0 0
Eduardo Santos No Cumple 0 0 0 0
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33821 Institucional de Pedagogia - Comunicacion (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER
TENER TENER EXPERIENCIA
FORMACION EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | ADICIONALALA | LA REQUERIDA
CUMPLIMIENTO | REQUERIDA | REQUERIDA POR POREL
ASPIRANTE DEL PERFIL POR EL DISENO EL DISERO DISENO TOTAL
CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR.
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
1 ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Arelis Prada Oviedo Cumple 2 10
Barbara Triana Cumple 2 8
Andrea Del Pilar Cumple 1 7
Castaiio Becerra
Clga Patricia Diaz No Cumple 0 0 0 0
Marentes
Maritza Nustes Torres No Cumple 0 0 0
Liset Garcia Ortiz No Cumple 0 [4] 1]
Jenny Milena Castillo No Cumple 0 0 0

Giraldo

33825 Institucional de Pedagogia - Investigacion (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER
TENER TENER EXPERIENCIA
FORMACION EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL | PROFESIONAL | ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR POREL
CUMPLIMIENTO REQUERIDA
ASPIRANTE DEL PERFIL POR EL DISENO EL DISENO DISENO TOTAL
CURRICULAR CURRICULAR | CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
AROS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Marlen Deyanira Melo
Zamioid Cumple 3 0 1 4
Karla Yohana Sanchez
Mojica No Cumple 0 0 0 0
Juan Sebastian Vecino
Mantilla No Cumple 0 0 0
Laura Marcela
Landazabal Suarez NoiCtinipla 0 0 0 0
Andres Felipe Rubiano
Navarete No Cumple 0 0 0 0
Laura Camila Arias
‘Krdte No Cumple 0 0 0 0
Roger Antonio Gomez
Jaramilo No Cumple 0 0 0 0

33831 institucional de Pedagogia - Emprendimiento (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER JENER SEREN
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION | o ergioNaL DOCENTE
PROFESIONAL | Anicionini ata | ADICIONAL A
CUMPLIMIENTO
ASPIRANTE DELPERFIL | ADICIONALALA | prolirrina POR | LA REQUERIDA | TOTAL
REQUERIDA
A EL DISENO POR EL
PORELDISENO | ooociios DISENO
CURRICULAR,
(MAXIMO 5 CURRICULAR
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MAXIMO 3 PUNTOS HASTA (MAXIMO 2
PUNTOS 10 ANOS) PUNTOS
HASTA 10
ANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Jhonathan Abril
Vanegas Cumple 3 5 1 9
Rafael Emesto
Salamanca Pedraza Cumple 3 5 1 9
Efrain Enrique
Granados Perdomo Cumple 3 3 d 7
Maria Eugenia Merchan
Hermnandez Cumple 3 1 2 6
Carlos Dg\ilaezl Ramirez Cumple 3 1 4 5
Diego Femando
Holguin Quiceno No Cumple 0 0 0 0
Dayana Alejandra
Ortega Murioz No Cumple 0 0 0 0
Julieth Viviana
Villalobos Buitrago NoCumple 9 0 0 0
Muriel Alexa Vega
Morales No Cumple 0 0 0 0
Ingrid Pacla Martinez
Eorero No Cumple 0 0 0 0
Giomar Ivet Useche
Jiménez No Cumple 0 0 0 0
Jeison Aurelio
Cardenas Farfan No Cumple 0 0 0 0
Magdalena Peralta
Martinez No Cumple 0 0 0 0
Oscar Mauricio
Moreno Rincon No Cumple 0 0 0 0

33835 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER
TENER EXPERIENCIA
FO;%INAECTON EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR POREL
CUMPLIMIENTO REQUERIDA i i
ASPIRANTE EL DISENO DISENO TOTAL
DEL PERFIL POR EL DISENO CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR. i
MAXIMO 3 (MAXIMO 5 (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
ANOS!
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Javier Enrique Pinilla
Pinzon Cumple 0 0 1 1
Zonia Fabiol
onia g:;:la Luna Cumple 0 0 0 0
Yohana Teresa
Salcedo Reyes No Cumple 0 0 0 0
Lizeth Leal Forero No Cumple 0 0 0 0
Mauricio Villalba Charry No Cumple 0 0 1] 0
Heydi Tatiana Ortiz
Escobar No Cumple 0 0 0 0
Lina Constanza Rios
Femandes No Cumple 0 0 0 0
Solibeth Gomez Rojas No Cumple 0 0 4]
Carlos Eduardo Roj
3 Balrlbosg ol2s No Cumple 0 ] 0 0
Eliana M: la Pal
e 2™ | No Cumple 0 0 0 0
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Leidy Milena Real Vega No Cumple

0

0

0

0 |

33859 institucional de Pedagogia — Matematicas (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

TENER
TENER TENER EXPERIENCIA
FORMACION EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL PROFESIONAL ADICIONAL A
ADICIONAL A LA | LA REQUERIDA
ADICIONAL A LA
REQUERIDA POR POREL
CUMPLIMIENTO REQUERIDA
ASPIRANTE DEL PERFIL POR EL DISENO EL DISENO DISENO TOTAL
CURRICULAR. CURRICULAR CURRICULAR
MAXIMO 3 (MAXIMO 5§ (MAXIMO 2
PUNTOS PUNTOS HASTA PUNTOS
10 ANOS) HASTA 10
AROS;
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Walter Yohani
Bobadila Castillo Cumple 3 1 2 6
Luis Femando Sema
Hernandez Cumple 3 1 2 6
Nina Patricia Delgadillo
Cortes Cumple 3 1 2 6
Jesus David
Artunduaga Vaquiro Cumpla 8 1 1 s
Andres Felipe Tatis
Alba Cumple 3 0 2 5
Deisy Mildret Forero
Benavides No Cumple 0 0 0 0
Gustavo Adolfo Castillo
Vargas . NoCumple 0 0 0 0
Nelson Giovani Leon
Lagima No Cumple 0 0 0 0
Jenny Carolina Trujillo
Bonilla No Cumple 0 0 0 0
Andrea Gutierrez
Cievana No Cumple 0 0 0 0
Amelia Julieth
Gonzalez Zufiiga NoCumple 0 0 ° 0
Deysi Katerinne Murillo
Moreno No Cumple 0 0 ] 0
Angela Marcela Guio
‘Agudelo No Cumple 0 0 0 0
Lys Leandra Mendez
Angulo No Cumple 0 0 0 0
Amulfo Peralta
Martinez No Cumple 0 0 0 0
Edgar Alexander
Tapasco Quiroga No Cumple 0 0 0 0

4. DEFINICION CRITERIOS DE DESEMPATE — VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA

Una vez terminado el proceso de validacion del cumplimiento del perfil y la aplicacion de los
criterios objetivos, se presentan empates en algunos perfiles y el Comité realiza votacién en la
presente sesion, y define el criterio de desempate:

El criterio de desempate que se adopta es: Tiempo de experiencia como instructor SENA, si
los aspirantes no cuentan con experiencia Sena como segunda medida seran el tiempo de
experiencia docente

A continuacién, se relacionan los perfiles y candidatos que quedan en situacién de empate:

3

% ASPIRANTES CON EMPATE DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
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31483 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

De acuerdo con la informacion registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicion de empate y cuentan con experiencia
como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “Tiempo de experiencia
como instructor SENA”, a continuacion, se relacionan los resultados:

TIEMPO DE EXPERIENCIA INSTRUCTOR
NOMBRE Y APELLIDO SENA EN ANOS
BLANCA CECILIA GOMEZ DURAN 13.33
ANTONIO JOAQUIN CERVERA MUNOZ 10.3
TATIANA MARCELA RAMIREZ LOZANO 4,53
LUZ ELENA VELOZA PAEZ 3.97
31497 SISTEMAS

De acuerdo con la informacién registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicién de empate y cuentan con experiencia
como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “Tiempo de experiencia
como instructor SENA”, a continuacion, se relacionan los resultados:

TIEMPO DE EXPERIENCIA INSTRUCTOR
NOMBRE Y APELLIDO SENA EN ANOS
WILLIAM ALEXANDER AREVALO VERGARA 9,57
BREZHNEV FEDERICO FAJARDO FAJARDO 8,62
CARLOS ARTURO RAMIREZ VILLAMIL 5.87
MARITZA LILIANA CRUZ MARTINEZ 3.16
DIEGO JAVIER QUINTERO PERDOMO 078
JOSE ANTONIO SOSSA RODRIGUEZ 0.01
31955 RECURSOS HUMANOS

De acuerdo con la informacion registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicién de empate y cuentan con experiencia
como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “Tiempo de experiencia
como instructor SENA”, a continuacion, se relacionan los resultados:

TIEMPO DE EXPERIENCIA INSTRUCTOR
NOMBRE Y APELLIDO SENA EN ANOS
MARIA YANEDTH VILLEGAS ORJUELA 7,00
DIANA MILENA LOZANO GOMEZ 4,78

% ASPIRANTES CON EMPATE DEL PROGRAMA DESPLAZADOS
31206 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

De acuerdo con la informacion registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicién de empate y cuentan con experiencia
como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “Tiempo de experiencia
como instructor SENA”, a continuacion, se relacionan los resultados:
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TIEMPO DE EXPERIENCIA INSTRUCTOR
NOMBRE Y APELLIDO SENA EN ANOS
GUILLERMO ERASMO PRADA MOLINA 9.54
JOSE DOMINGO PULIDO OSORIO 3,22

< ASPIRANTES CON EMPATE DEL PROGRAMA FIC
33040 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

De acuerdo con la informacién registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicion de empate y NO cuentan con experiencia
como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “tiempo de experiencia
docente”, a continuacion, se relacionan los resultados:

NOMBRE Y APELLIDO TIEMPO DE EXPEARP%IEONSCIA DOCENTE EN
FRANCISCO ALEJANDRO DEVIA SUAREZ 1.9
FAVER ELIECER VERA CHILA 1.3

< ASPIRANTES CON EMPATE DEL PROGRAMA REGULAR
33488 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

De acuerdo con la informacién registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicion de empate y cuentan con experiencia
como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “Tiempo de experiencia
como instructor SENA”", a continuacién, se relacionan los resultados:

TIEMPO DE EXPERIENCIA INSTRUCTOR
NOMBRE Y APELLIDO SENA EN ANOS
BLANCA MARINA HERNANDEZ RAMIREZ 5.83
OMAR GUIOVANNI QUIJANO 1.79

33569 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

De acuerdo con la informacién registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicion de empate y cuentan con experiencia
como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “Tiempo de experiencia
como instructor SENA”, a continuacion, se relacionan los resultados:

TIEMPO DE EXPERIENCIA INSTRUCTOR
NOMBRE Y APELLIDO SENA EN ANOS
NATHALIE GARCIA CALLE 8,81
ANYI LORENA BAZURTO LOZADA 3,26

*» ASPIRANTES CON EMPATE DEL PROGRAMA SER
31330 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

De acuerdo con la informacion registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicion de empate y cuentan con experiencia
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como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “Tiempo de experiencia
como instructor SENA”, a continuacion, se relacionan los resultados:

TIEMPO DE EXPERIENCIA INSTRUCTOR
NOMBRE Y APELLIDO SENA EN ANOS
ARNULFO MUR NOGUERA 4,03
GENTIL EDUARDO NINO MUNOZ 1,74

% ASPIRANTES CON EMPATE DEL PROGRAMA VIRTUAL

33789 institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo,
con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

De acuerdo con la informacion registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicion de empate y cuentan con experiencia
como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “Tiempo de experiencia
como instructor SENA”, a continuacién, se relacionan los resultados:

TIEMPO DE EXPERIENCIA INSTRUCTOR
NOMBRE Y APELLIDO SENA EN ANOS
ERIK BRAYANNE GONZALEZ PINEDA 2,97
MARIA FERNANDA CORONADO TELLEZ 1,91

33831 institucional de Pedagogia - Emprendimiento

De acuerdo con la informacion registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicion de empate y NO cuentan con experiencia
como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “tiempo de experiencia
docente”, a continuacién, se relacionan los resultados:

NOMBRE Y APELLIDO TIEMPO DE EXPEESEJ(SCIA DOCENTE EN
RAFAEL ERNESTO SALAMANCA PEDRAZA 1,61
JHONATHAN ABRIL VANEGAS 1.24

33859 institucional de Pedagogia — Matematicas

De acuerdo con la informacion registrada en el banco de instructores, se evidencia que los
aspirantes relacionados se encuentran en condicion de empate y NO cuentan con experiencia
como instructores Sena, por consiguiente, se opta por aplicar el criterio “tiempo de experiencia
docente”, a continuacion, se relacionan los resultados:

NOMBRE Y APELLIDO TIEMPO DE EXPE:'!‘EONSCIA DOCENTE EN
LUIS FERNANDO SERNA HERNANDEZ 13,56
NINA PATRICIA DELGADILLO CORTES 12,72
WALTER YOHANI BOBADILLA CASTILLO 4,51

5. SOCIALIZACION DE PERFILES DESIERTOS.
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El Comité establece que se acoge al lineamiento descrito en la Circular No. 3-2023-000212 de
lineamientos del proceso sobre la conformacién y el uso del Banco de Instructores para el 2024

- Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién
requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en
acta, y el Centro de Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a
otras necesidades de contratacién en el mismo Centro de Formacion, que cumplan el perfil
buscado; si encuentra, podré realizar la preseleccion.

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de
contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2024, el Comité de Verificacion
dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la
preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regién
a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y
cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacién de la preseleccién” anotados
anteriormente. 3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una o varias necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato
a minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité
de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de la APE.

A continuacién, se relacionan los perfiles en donde no se postul ningtin aspirante:

Cantidad
PROGRAMA | CODIGO Programa Formacién Instructor
es
PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS
SER et ALTERNATIVOS :
DESPLAZAD 31255 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN 1
0s GUADUA
DESPLAZAD 31218 PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS 1
oS ALTERNATIVOS

Teniendo en cuenta lo dispuesto anteriormente referente a la - Ampliacion de Inscritos en donde
se podrad buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de
contratacion en el mismo Centro de Formacion y los perfiles que se encuentran desiertos este
comité autoriza la contratacion las siguientes personas

CODIGO DE CODIGO DE ASPIRAGION
ASPIRACION INiciAL | NOMBRE Y APELLIDO A CONTRATAR
IVONNE ANDREA
alale BALLESTEROS RICO 31308

Para los perfiles 31255 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN GUADUA y
31218 PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS se debe
realizar el siguiente proceso el Centro de Formacion procederé a hacer la preseleccion entre
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quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente
orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region a la cual pertenece
la Regional, y iii} a nivel nacional.

Debido a que las personas inscritas en los perfiles relacionados no se alcanzan a suscribir la
totalidad de los contratos es necesario realizar la ampliacion de Inscritos en donde se podra
buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacién en el
mismo Centro de Formacion y los perfiles que se encuentran desiertos este comité autoriza la
contratacion las siguientes personas

CODIGO Perfil Nombre PROGRAMA
IRMA MOGOLLON | ARTICULACIO

31443 SERVICIOS DE BARISMO e N

PATRONA.JE INDUSTRIAL DE PRENDAS DIANA MARIA
S5 DE VESTIR OSORIO CAMACHO | DESPLAZADOS
31483 CAMPESENA REGULAR Luz EL'IE,';‘\QZV ELOZA | REGULAR

IMPLEMENTACION DE
BREZHNEV

INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS

33574 e FEDERICO FAIARDO | - REGULAR
COMUNICACIONES.
JHON BARONIO
31483 CAMPESENA REGULAR O % | REGULAR
22085 | EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE | _LICETH MARYORI —
ESPECIES PISCICOLAS. MAHECHA TAUTIVA

Asi mismo se deja constancia que se autoriza en los casos que haya lugar la Ampliacion de
Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta
circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para el
2024, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro
de Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades
de contratacion en el mismo Centro de Formacién, que cumplan el perfil buscado; si encuentra,
podra realizar la preseleccién.

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al numero de
contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de Verificacion
dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la
preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region
a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y
cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion” anotados
anteriormente. 3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una o varias necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato
a minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité
de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién web de la APE.
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6. Relacién de aspirantes a contratar como instructor

Una vez surtido el caso todas novedades de empates y de insuficiencia en aspirantes para
contratar en algunos perfiles, se relacionan los candidatos a instructores para iniciar con el
proceso de contratacion para la vigencia 2024.

cOoDIGO Perfil Nombre PROGRAMA
32045 MONITOREO AMBIENTAL IVETH TATIANA FALLA RAMIREZ | ARTICULACION
CONSERVACION DE RECURSOS JOSE FRANCISCO COTAMO
92038 NATURALES SEOEs ARTICULACION
CONTABILIZACION DE
31960 | OPERACIONES COMERCIALES Y JOSEHERNANDO ZABALA | aRTICULACION
FINANCIERAS.
CONTABILIZACION DE
31960 | OPERACIONES COMERCIALES Y MERUBALSIRIIVILLEGES | ARieieation
FINANCIERAS,
31589 PRODUCCION PECUARIA. GUADALUPE PEREZ MORENO | ARTICULACION
31517 | PROGRAMACION DE SOFTWARE. | HAROLD M’%"UFI‘E'&"\%JARAM'LLO ARTICULACION
HEYDI CAROLINA SIERRA
31497 SISTEMAS. il ARTICULACION
31483 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. | BLANCA CECILIA GOMEZ DURAN | ARTICULACION
31483 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . ANTONIO JORQUINCERVERA | ARTICULAGION
31483 ASISTENGIA ADMINISTRATIVA . TATIANA N RAMIREZ. - [ spmicuracion
32007 OPERACION TURISTICA LOCAL YANET TOQUICA GOMEZ ARTICULACION
32007 OPERACION TURISTICALOCAL | SAUDY GIOVANNA NINO BERNAL | ARTICULACION
31955 RECURSOS HUMANOS . LIBE AZULETH VILLAMIL CORTES | ARTICULAGION
31955 RECURSOS HUMANOS . MAGALY ANDREA CASTRO ULLOA | ARTIGULACION
SISTEMAS AGROPECUARIOS HUGO ALEXANDER LONDORIO
31666 ECOLOGICOS. CEBALLOS ARTICOLAGION
31497 SISTEMAS. SHIRLEY CAICEDO BARRIOS | ARTICULACION
31490 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA CARLOS R MAYORGA. | armicuLacion
32007 OPERACION TURISTICALOCAL | JUAN FELIPE SALAZAR RAMIREZ | ARTICULACION
JOSE LEONARDO ALFONSO
31517 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . Sy ARTICULACION
31497 SISTEVAS. ELIU LISBETH RIVERA OSORIO | ARTICULACION
31497 SISTEMAS. EZEQUIEL DUARTE QUEVEDO | ARTICULACION
EJECUCION DE EVENTOS
31466 oS TP ALEXANDER CAICEDO LADINO | ARTICULACION
32007 OPERACION TURISTICALOCAL | JUAN MANUEL LEON CAMARGO | ARTICULACION
32045 MONITOREO AMBIENTAL FREDY CUT0 PERDOMO: | srmcuiacioN
32045 MONITOREO AMBIENTAL GABRIEL D GHAVEZ | apvicutACiON
31955 RECURSOS HUMANOS . MARINNANECIIMLIESSS | ammicutacion
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PROGRAMACION DE APLICACIONES

JAVIER ENRIQUE ESCOBAR

A1560 PARA DISPOSITIVOS MOVILES RAMIREZ ARTIGUEAGION
31553 'NTEGRACB?Q‘IEEL%NTEN'DOS ELBA YOLIMA SANCHEZ DUARTE | ARTICULACION
EJECUCION DE EVENTOS
31466 R e s SAMUEL DAVID DIAZ GARCIA | ARTICULACION
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO LINA MARIA RODRIGUEZ
42022 EMPRESARIAL CARVAJAL ARIEULACION
WILLIAM ALEXANDER AREVALO
31497 SISTEMAS. e ARTICULACION
32007 OPERACION TURISTICA LOCAL JULIAN FELIPE LOMBO ORTIZ | ARTICULACION
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
31991 SISTEMAS SOLARES EDISSON ALEXANDER LAROTTA | aRTICULACION
FOTOVOLTAICOS
31490 | AGROINDUSTRIAALIMENTARIA | NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO | ARTICULACION
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
31991 SISTEMAS SOLARES J0SE LES;‘Q.‘?I%%ZMOYANO ARTICULACION
FOTOVOLTAICOS
31443 SERVICIOS DE BARISMO IRMA MOGOLLON CORREA | ARTICULACION
CONTABILIZACION DE
31980 | OPERACIONES COMERCIALES Y JOSE LUIS PRADA SILVA ARTICULACION
FINANCIERAS.
MANTENIMIENTO E INSTALAGION DE
31991 SISTEMAS SOLARES LUIS A'-'f_JéEgEZOOCORTES ARTICULACION
FOTOVOLTAICOS
PRACTICAS DE MANEJO EN A
31228 PRODUCCION DE POLLOS DE NOHELIA EMPERATRIZGOMEZ | pegpiazapos
VAQUIRO
ENGORDE.
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES | GUILLERMO ERASMO PRADA
21205 PRODUCTIVAS MOLINA BESPLAZADOS
AIGIENE Y MANIPULACION DE [1ZZA MARIA RODRIGUEZ
51264 ALIMENTOS. BELTRAN DESPLAZAROS
23034 | LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS SANDRO VAN GARCIA .
Y GEORREFERENCIACION CALDERON
LORENA JUDITH ECHAVEZ
33040 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. enils FIC
33040 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. | MARCEL EMILIO RIOS CASTRO FIC
33040 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. FRANC'scosﬁ'fé’égDRo DEVIA FIC
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO ¥
33047 | REPARACION DE ESTRUCTURASEN | JORGEANDRES MENDEZ FIC
GUADUA
IMPLEMENTAGION DE
INFRAESTRUCTURA DE BREZHNEV FEDERICO FAJARDO
33574 | TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION FAJARDO RECGULAR
Y LAS COMUNICACIONES.
33583 ENFERMERIA. LEONOR RODRIGUEZ SANCHEZ |  REGULAR
GESTION CONTABLE Y DE
33625 N e ELE Y DE DEYANIRA TOQUICA GOMEZ REGULAR
GESTION CONTABLE Y DE ADRIANA MARIA VELEZ
B9028 INFORMACION FINANCIERA RODRIGUEZ BECHIAR
GESTION CONTABLE Y DE MARCO ANTONIO VILLANUEVA
33625 INFORMACION FINANCIERA ARAGON REGULAR
33624 GESTION ADMINISTRATIVA LORENA REINA MARTINEZ REGULAR
33624 GESTION ADMINISTRATIVA ENNY EDITH ALVAREZ SALAZAR |  REGULAR

33624

GESTION ADMINISTRATIVA

GENARO BERNAL VELASQUEZ

REGULAR
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33624 GESTION ADMINISTRATIVA ANA ELVIRA CUERVO ZAMBRANO | REGULAR
HUGO FABIAN MENGUAL
33624 GESTION ADMINISTRATIVA e REGULAR
33624 GESTION ADMINISTRATIVA LEIDY LAURA DAZA POVEDA REGULAR
33624 GESTION ADMINISTRATIVA JOSE ALEXANDER TOLE VALDES | REGULAR
LILIANA PATRICIA CARDOSO
33624 GESTION ADMINISTRATIVA pdbinnas REGULAR
33624 GESTION ADMINISTRATIVA CESAR AUGUSTO RAMOS REYES | REGULAR
33624 GESTION ADMINISTRATIVA G‘LBERTOM%*T_mDO ARIAS REGULAR
33601 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO JAMES ANDRES CARDOSO REGULAR
MANTENIMIENTO DE
33547 | 1 OTOCICLETAS ¥ MOTOGARROS, | JOSE NOEL SANCHEZ SANABRIA |  REGULAR
JAVIER AUGUSTO PADILLA
33537 MONITOREO AMBIENTAL Al REGULAR
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN VICTOR JULIO MAHEGHA
33603 ALTURAS VANEGAS REGULAR
33488 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . LUIS CARLOS GOMEZ OLIVAR REGULAR
33488 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. | ANDRESALBERTO GUTIERREZ | oriiag
MORALES
Institucional de Integralidad de la
Formacién - Interaccién Consigo Mismo,
B615 | oo G con s Nasiraitan y e’ | MARIA CAMILA MARTINEZ CONDE | REGULAR
la Trascendencia
33624 GESTION ADMINISTRATIVA JAME CASTRO GARCIA REGULAR
33624 GESTION ADMINISTRATIVA FABIAN s, CTIELA REGULAR
33537 MONITOREO AMBIENTAL PEDRO ANSSSEfo%ABALLERO REGULAR
Institucional de Pedagogia - Proteccion
33503 Ambiental, Seguridad y Salud en el AIDA LUCIA LOPEZ JIMENEZ REGULAR
Trabajo
33469 | APOYO ADMINISTRATIVO ENSALUD. |  YOSE D TRUILG REGULAR
33501 a1 s JUAN DAVID PATIRO BOTERO REGULAR
Institucional de Pedagogia - DEISY TATIANA SANCHEZ
33539 Comunicacién QUIROGA REGULAR
33488 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . DIANA MAQS&'—&SARVAJAL REGULAR
33624 GESTION ADMINISTRATIVA MARGARET QUEVEDO DIAZ REGULAR
33624 GESTION ADMINISTRATIVA Luis FER",{,’;‘&‘;&SQRM'ENTO REGULAR
ANTONIO JOAQUIN CERVERA
33583 ENFERMERIA. st A REGULAR
DESARROLLO DE PROCESOS DE
33569 bl NATHALIE GARCIA CALLE REGULAR
33488 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . S REGULAR
COSMETOLOGIA Y ESTETICA ERIKA JHOANNA AGUIRRE
33564 INTEGRAL.. APACHE REGULAR
MANTENIMIENTO DE ROSA ALEXANDRA JIMENEZ
33547 | MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. BAUTISTA REGULAR
JHON JAIRO NARANJO
33527 COCINA. e REGULAR
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SUPERVISION DE REDES DE

LUIS MIGUEL CARDENAS
33472 DISTRIBUCION DE ENERGIA REGULAR
ELECTRICA CASTELLANOS
Institucional de Pedagogia -
33539 Comunicacién LINA MABEL TABARES CORTES REGULAR
CLAUDIA XIMENA USECHE
33624 GESTION ADMINISTRATIVA BARBERY REGULAR
33624 GESTION ADMINISTRATIVA GISELLE MILENA MEJIA LEE REGULAR
33537 MONITOREO AMBIENTAL o REGULAR
RESCATE ACUATICO EN AGUAS
33499 CONFINADAS JUAN CARLOS CHIRIVI MONTOYA REGULAR
33469 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. ELIANA TOVAR YAIMA REGULAR
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
33574 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION JORGE ANDRES ROJAS TRIANA REGULAR
Y LAS COMUNICACIONES.
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
33574 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION JAIME ALBERTO OSORIO DEVIA REGULAR
Y LAS COMUNICACIONES.
PATRONAJE INDUSTRIAL DE
33525 PRENDAS DE VESTIR ERICA QUIJANO MONTIEL REGULAR
ANALISIS Y DESARROLLO DE WILLIAM FRANCISCO CASTILLO
2409 SOFTWARE. PENAGOS REGUEAR
LILI JOHANNA CALLEJAS
33583 ENFERMERIA. ACEVEDO REGULAR
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
33565 AIRE ACONDICIONADO Y WILSON PORTILLA ROJAS REGULAR
REFRIGERACION
33469 APQOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. ADELINA PEREZ REYES REGULAR
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN JAVIER ERNESTO CARDENAS
52008 ALTURAS ANGARITA REGULAR
Institucional de Integralidad de la
33506 Formacion - Derechos Humanos y R MRl REGULAR
Fundamentales en el Trabajo
SUPERVISION DE REDES DE
33472 DISTRIBUCION DE ENERGIA ToMDRATRL 2 wAlEER REGULAR
ELECTRICA
COORDINACION DE SERVICIOS ADRIANA MAGALY FAJARDO
33548 HOTELEROS JIMENEZ REGULAR
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE EDWIN ORLANDO RAQUEJO
33574 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CONTRERAS REGULAR
Y LAS COMUNICACIONES.
Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
33464 - Ingles Presencial JOSE ANDRES MORENO TORRES REGULAR
Institucional de la Ensefianza de Idiomas KAREN PAOLA PADILLA
33464 - Ingles Presencial GONZALEZ REGULAR
Institucional de la Ensefianza de Idiomas
33464 - Ingles Presencial JUAN DAVID DAZA SANTOS REGULAR
Institucional de la Ensefianza de Idiomas MARIO ANDRES CHAVEZ
23464 - Ingles Presencial SANCHEZ REGULAR
Institucional de la Ensefianza de Idiomas
33464 - Ingles Presencial LINA FERNANDA CHAVEZ GARCIA REGULAR
Institucional de la Ensefianza de Idiomas CAMILO ALBERTO RUGELES
33464 - Ingles Presencial CASTILLO REGULAR
ANALISIS Y DESARROLLO DE OMAR GERARDOQO PULGARIN
33459, SOFTWARE. MARTINEZ REGULAR
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33464

Institucional de la Ensefianza de Idiomas

JEYSON ALEJANDRO SANABRIA
- Ingles Presencial APERA REGULAR
FANNY AURORA MENDEZ
33583 ENFERMERIA. VELASQUEZ REGULAR
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION
32088 DE ESPECIES PISCICOLAS. JAVIER CASTANEDA MUROZ SER
GERMAN CLEMENTE JIMENEZ
31330 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR AREVALO SER
31330 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GONZALO URZOLA REGO SER
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | JORGE ARMANDO PATINO SER
31298 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION PABLO EMILIO CUBILLOS SER
DE FRUTALES PERENNES MAYORGA
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION “
31298 DE FRUTALES PERENNES ALVARO MUNOZ TRUJILLO SER
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
31298 DE FRUTALES PERENNES ANA CECILIA DIAZ ESPINOSA SER
ORGANIZACION PARA LA
31304 PRESTACION DEL SERVICIO DE GLORIA BEATRIZ SANCHEZ ROA SER
ALIMENTOS Y BEBIDAS
31330 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | GUILLERMO RODRIGUEZ GARCIA SER
VALENTINA FERNANDA
31330 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GONZALEZ MEDINA SER
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | CERMANANDRESHOYOS SER
31286 EMPRENDIMIENTO EN DIVA ADRIANA MARTINEZ SER
PRODUCCION DE POLLO EN PIE MARTINEZ
EMPRENDIMIENTO EN
31286 PRODUCCION DE POLLO EN PIE OSCAR ARTURO OCHOA GUIO SER
31286 EMPRENDIMIENTO EN DIEGO LEONARDO MUNOZ SER
PRODUCCION DE POLLO EN PIE MONCADA
EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA
32096 TIPICA RURAL GUILLERMO LOSADA GUARNIZO SER
31330 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR ARNULFO MUR NOGUERA SER
31286 EMPRENDIMIENTO EN SERGIO ANDRES BARRERA SER
PRODUCCION DE POLLO EN PIE MIREZ
31286 EMPRENDIMIENTO EN ANGELO ANDRE GOMEZ SER
PRODUCCION DE POLLO EN PIE GUAUQUE
31308 PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE | IVONNE ANDREA BALLESTEROS SER
POR_METODOS ALTERNATIVOS RICO
22088 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION LICETH MARYORI MAHECHA SER
DE ESPECIES PISCICOLAS. TAUTIVA
ANALISIS Y DESARROLLO DE
33780 SOFTWARE. ROSA ELENA MARTINEZ SILVA VIRTUAL
Institucional de Pedagogia - Actividad
33792 Fisica y Habitos de Vida Saludables LUIS FELIPE MARIN QUINTERO VIRTUAL
Institucional de Pedagogia -
33821 Comunicacion ARELIS PRADA OVIEDO VIRTUAL
Institucional de Integralidad de la
33813 Formacién - Derechos Humanos y NOLFA LIZCANO JAIMES VIRTUAL
Fundamentales en el Trabajo
33759 DESARROLLO PUBLICITARIO ALBA ROCIO OCHOA SANCHEZ VIRTUAL
Formacion Complementaria Virtual sin JORGE ENRIQUE BENAVIDES
33713 idiomas MONTENEGRO VIRTUAL
Formacién Complementaria Virtual sin ALEXANDER BELTRAN
33613 idiomas ECHEVERRY VIRTUAL
3a743 | Formacién Complementaria Virtualsin | engy | EONEL MICAN MELO VIRTUAL
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Formacion Complementaria Virtual sin

33713 idiomas MARIA ELCY BRINEZ DIAZ VIRTUAL
33743 | Formacion Complementaria Vitual sin ANDREA MICAN SILVA VIRTUAL
gaTeg | PomecumCompementnVgialsin NICOLAS PARDO URIBE VIRTUAL
33713 | Formacion Complementaria Virtualsin | pyana JuDITH MENDEZ TORRES | VIRTUAL
Formacién Complementaria Virtual sin MARIELA ANDREA TRUJILLO
33713 ididras PRADA VIRTUAL
ANALISIS Y DESARROLLO DE
33801 SOFTWARE. DIEGO MAURICIO PARRA LAGUNA VIRTUAL
ANALISIS Y DESARROLLO DE ZULMA MILENA PATINO
S3780 SOFTWARE. CARDENAS VIREUAL
Institucional de Pedagogia - RAFAEL ERNESTO SALAMANCA
33831 Emprendimiento PEDRAZA VIRTUAL
DESARROLLO DE COLECCIONES
33784 PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. ALEXANDRA MARIA TOVAR ROA VIRTUAL
ANALISIS Y DESARROLLO DE JOHN ALEXANDER LAMPREA
33780 SOFTWARE. HERNANDEZ viRTuR:
33759 DESARROLLO PUBLICITARIO NIDIA CORTES CUBILLOS VIRTUAL
ANALISIS Y DESARROLLO DE DIANA CAROLINA ORTEGA
Gl SOFTWARE. OROZCO VIRTUAL
Institucional de Integralidad de la
Formacién - Interaccién Consigo Mismo, ERIK BRAYANNE GONZALEZ
. con los demas, con la Naturaleza y con PINEDA ViRTUAL
la Trascendencia
ANA MARIA SALAMANCA
33731 ANIMACION DIGITAL PEDRAZA VIRTUAL
Institucional de Pedagogia - LUIS FERNANDO SERNA
33859 Matematicas HERNANDEZ VIRTUAE
ANALISIS Y DESARROLLO DE N
33780 SOFTWARE. JHON EDISON NUNEZ GARZON VIRTUAL
Institucional de Pedagogia - MARLEN DEYANIRA MELO
33825 Investigacién ZAMORA VIRTUAL
Institucional de Pedagogia - Proteccion
33835 Ambiental, Seguridad y Salud en el ZONIA FABIOLA LUNA CORAL VIRTUAL
Trabajo
33699 Institucional de la Ense_ﬁanza de [diomas [ FRANCISCO JAVIER CARDENAS VIRTUAL
- Ingles Virtual
Institucional de la Ensefianza de Idiomas SANDRA PATRICIA ROJAS
33699 - Ingles Virtual CARDOZO VIRTUAL
Institucional de la Ensefianza de Idiomas
33699 - Ingles Virtual GENNIFFER ALDANA HERNANDEZ VIRTUAL
Institucional de la Ensefianza de |diomas
33699 - Ingles Virtual CARLOS ANDRES GOMEZ ENCISO VIRTUAL
33699 | mstitucional de.:g;‘s\z;i';fa deldiomas | ;AN PABLO GUZMAN BEDOYA VIRTUAL
Institucional de la Ensefianza de Idiomas MANUEL DAVID FONSECA
33699, - Ingles Virtual GUERRERO VIRTUAL
Institucional de la Ensefianza de Idiomas
33699 _ Ingles Virtual DEISY QUIROGA BOGOTA VIRTUAL
Institucional de la Ensefnanza de Idiomas LAURA PAMELA VACA
33699 - Ingles Virtual FERNANDEZ VIRTUAL
Institucional de la Ensefanza de Idiomas
33699 - Ingles Virtual JEIMMY QUIMBAYO MARTINEZ VIRTUAL
32088 | EMPRENDEDORENPRODUCCION | p)sna CELMIRA LEAL ACEVEDO

DE ESPECIES PISCICOLAS.
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Si existe desistimiento de alguno de los aspirantes que obtuvieron con el mayor puntaje, se
continuara con el siguiente hasta cubrir las necesidades de contratacion del centro de
Formacion

CONCLUSIONES

* Iniciar con el proceso de contratacién de los instructores seleccionados.

» Siexiste desistimiento de alguno de los aspirantes que obtuvieron con el mayor puntaje,
se continuara con el siguiente hasta cubrir las necesidades de contratacién del centro
de Formacion

Autorizar en los casos que haya lugar la aplicacion de la Circular No. 3-2023-000212 de
lineamientos del proceso sobre la conformacién y el uso del Banco de Instructores para el 2024

- Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion
requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacién dejara constancia de ese hecho en
acta, y el Centro de Formacioén podra buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a
otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacién, que cumplan el perfil
buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccion.

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de
contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de Verificacion
dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la
preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. i) dentro de la Region
a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y
cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion” anotados
anteriormente. 3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir
una o varias necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato
a minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité
de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de la APE.
L

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracién del acta Jennifer Lozano 18/12/2023
Secretaria Comité
2. Iniciar con el proceso de Luis Javier Prada Paez Enero de 2024
contratacion Subdirector (e) de Centro

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad & Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHavelasco ANA MARIA VELASCO MARTINEZ
36-02-D0-025- CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISERO ¥
851110 LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA
16/01/2024 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUFPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal dispenible y libre de afectacion en los siguientes “jterns de afectacion de gastos"

. . ' Unidad / Subunidad 35-02-D0-025-851110 CENTRO DE LA TECNOLOGLA DEL DISENO ¥ LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-
Numero: BEM Fecha Registro: 2024-01-18 ejecutora; CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal  |Actual Estada: Generado Tipa: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 1.533.710.785,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 1.532.710.785,00 Saldo x 1.533.710.765.00 . 0.00
L Blogqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPLUESTAL AUTORIZACION DE ADGUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . Modalidad de
MNimero: WM Fecha Registro: |ZI24-EI1-1D Numeno: ‘ cont toac - Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDEMCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | oecimsq | SITUAC.

C-3503-1300-15-20305C-3603035-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOGQUEADO

STy (SRR | s | | o | couPROVETES
- s

CON LA MEDIA-CUND | nE FORMACIGN PROFESIONAL DEL SENA o

NACIOMNAL

Total: 1.533.710.785,00 0.00( 1.533.710.735,00| 1.5323.710.785,00 0.00

Ohjeto:

INSTRUCTOR: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
DE GIRARDOT DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA RAD: 25-0-2024-000255

()

/ \

Firma Respnnsahle

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION, SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot -Regional
Cundinamarca, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las anteriores consideraciones y
la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro (E) acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar
temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area de
programacion de software y afines, aportando en la planeacidn, ejecucion, evaluaciéon y mejora
continua de los procesos de formacién titulada presencial en el marco del programa de
articulacion con la educacién media atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del Centro de la Tecnologia del Diseiio y la Productividad Empresarial de Girardot de la
Regional Cundinamarca”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Girardot, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2024.

< Firmado digitalmente por
\\,,>\/ LUIS JAVIER PRADA PAEZ

/(/ ) Fecha: 2024.01.27

7~ ‘ 19:24:31 -05'00"

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector Centro (E)

Proyectd: Ingrid Paol Aancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion

ot

Revisé: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacién Administrativa
Yozl
Vo. Bo. Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) L/&\“)’;/
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
CENTRO

A DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

DE LA TECNOLOGI
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor
técnico en el drea de programacién de software y afines, aportando en la
planeacién, ejecucién, evaluacidon y mejora continua de los procesos de
formacidn titulada presencial en el marco del programa de articulacién
con la educacién media atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en sistemas y afines, con conocimientos en configuracion de
servidores, computacién en la nube, moéviles, lenguajes de programacion,
redes, distribuciéon de aplicaciones, capacitacién de usuarios, pruebas de
software. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de SETENTA Y
CINCO MILLONES VEINTIUN MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(575.021.156) a razdon de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DIEZ
MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($37.510.578) a cada
uno. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2024, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($3.721.287). b) Siete (7) pagos iguales por los meses
de marzo a septiembre de 2024, por valorCUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) C/U. c) Un ultimo pago por el mes de octubre
de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476).C/U.

PLAZO:

8 meses y 12 dias, sin superar la vigencia 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El Colegio,
Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli, Viot3,
Apulo y demas municipios que sean asignados al Centro.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Académica o
quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL GASTO:

LUIS JAVIER PRADA PAEZ - Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia del
Diseno y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
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concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Tecnologia del Disefo
y la Productividad Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidon son las
dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales en interaccidén con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”.

En el Plan de Desarrollo 2022 - 2026, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para
cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, Ordenamiento del territorio alrededor del
agua vy justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano a la alimentacion,
Internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y accidon climatica, Pueblos y comunidades
étnicas, efectiva, entre otros. El Plan de accién establece Fortalecimiento de la formacién aportando a
la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion
para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para
combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes
instrumentos de cooperacidn suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con
Proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres,
fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacidn ocupacional y financiacién de
iniciativas de mujeres.

La formacidn profesional que imparte el Sena, constituye un proceso educativo tedrico-practico de
caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida.

El mundo del trabajo se refiere a la actividad productiva en el dmbito laboral y el mundo de la vida a la
construccion de la dimensidn personal y social.
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Es un proceso educativo tedrico-practico con curriculos determinados por las necesidades vy
perspectivas de los sectores productivos y de la demanda social, estructurados a partir de diferentes
niveles tecnoldgicos y de desarrollo empresarial, desde el empleo formal, hasta el trabajo
independiente.

Dicha formacidn implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacién determinada, la
apropiacidn de un saber técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptacidn dinamica
a los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias,
moverse en la estructura ocupacional, ademas de plantear y solucionar creativamente problemas y de
saber hacer en forma eficaz.

Solo una formacién fundamentada en conocimientos cientificos y tecnoldgicos permite la comprension
de la dindmica productiva y facilita la movilidad y promocidon laboral del trabajador. La formacién
profesional liga el conocimiento a la operacion para lo cual se requiere manejar el concepto como
categoria que posibilita la comprension, la explicacidn y la transformacion.

Ademas del aprendizaje de la técnica y la disposicién psicomotora para el desempefio, se exigen hoy
competencias a las cuales debe responder la formacién profesional; para aprender permanentemente,
manejar equipos complejos de base informatica, utilizar lenguajes de comunicacién y conocimientos
tecnoldgicos necesarios para construir, transformar, mantener y asimilar bienes y servicios.

La formacién profesional incorpora el desarrollo de valores, de habilidades de relacién y de
comunicacion, para contribuir al fortalecimiento de la convivencia y la participacién en una sociedad
en conflicto, con diferencias étnicas, econdmicas y sociales.

Dentro de la educacién colombiana, la formacién profesional es un servicio que complementa a la
educacién bdsica y puede articularse con diferentes niveles de la educacién superior, desarrollando las
competencias requeridas para que las personas puedan desempeiarse en los diversos sectores
productivos.

Todos los elementos anteriores se dirigen prioritariamente a la insercidn critica y creativa del ser
humano en el trabajo productivo, aspecto que constituye el eje central del proceso de formacién
profesional integral, con el fin de proporcionar a la sociedad el talento humano calificado requerido
para su desarrollo.

El Centro de la Tecnologia del disefio y la Productividad Empresarial, tiene cobertura en 17 municipio
del departamento de Cundinamarca, cuenta con una (1) sede propia, dos (2) sedes en arriendo, dos (2)
subsedes, cuatro (4) jornadas académicas las cuales son mafana, tarde, noche y fines de semana y una
(1) virtual, una atencién promedio de 67.990 aprendices que acceden a los procesos de formacién
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

En la actualidad el Centro de formacidn cuenta con una planta de 65 instructores, los cuales atienden
los siguientes programas, dos (2) pertenecen a la estrategia Agrosena, Siete (7) apoyan al programa de
Articulacidon con la Educacion Media, una (1) al programa de Bilinglismo, una (1) en derechos
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fundamentales para el trabajo, una (1) en formador de formadores, dos (2) en seguimiento etapa
productiva, tres (3) hacen parte de la estrategia SENNOVA, cuatro (4) apoyan competencias
trasversales, nueve (9) apoyan formacion virtual, una (1) desarrollo curricular, cuatro (4) con funciones
de coordinador académico, uno (1) con funciones de coordinador de formacién y veintinueve (29)
apoyan formacién regular presencial de los cuales cuatro (4) de ellos atiendes programas de
investigacion con proyectos aprobados.

La articulacién del SENA con la Educacién Media es el programa que permite el acceso de estudiantes
de educacion media de establecimientos educativos publicos y privados a la formacién de nivel técnico
que ofrece el SENA, desarrollandola en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de
la formacidén, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursion en el mercado
laboral colombiano.

El programa de Doble Titulacion cierra la brecha de acceso a la formacién técnica, promueve la
continuidad educativa y facilita la insercién laboral pertinente. Los jévenes bachilleres que obtengan la
certificacion de un programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de
emprendimiento y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento econémico
del pais.

Se identifica que las que los programas de formacién de las cuarenta y nueve (49) instituciones
educativas articuladas publicas y privadas de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional (PEIl), se
destaca que los programas ofertados pertenecientes a las redes de conocimiento de AMBIENTAL,
ENERGIA ELECTRICA, GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA, SERVICIOS TURISTICOS, HOTELERIA Y
TURISMO, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, PECUARIA, EN ACTIVIDAD FISICA, y
RECREACION Y DEPORTE.

Para la vigencia 2024 el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial tiene
asignada una meta de TECNICO LABORAL (Articulacidn con la Educacién Media) de 4.924 cupos.

El Centro de la Tecnologia Del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, requiere de los
servicios de instructores en el darea de programacion de software . para garantizar las formaciones de
los aprendices del programa de Articulacién con la Educacién Media, para que preste sus servicios y
adelante los procesos de formacién Profesional Integral.

Con el objetivo de garantizar procesos administrativos y misionales de la institucidn se hace necesario
vincular dos (2) profesionales con un plazo de ejecucion de 8 meses y 12 dias, sin exceder el 31 de
diciembre de 2024.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad del
servicio es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural
gue este en capacidad de ejercer el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
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Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccién de Centro (E), la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32
— numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estarad sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el centro de
formacion, en el area asignada, de acuerdo con las actividades de Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacién (EAE) de los proyectos de formacion determinadas en las fases de Anadlisis,
Planeacién, Ejecucion y Evaluacién, enmarcadas en la Planeacidn Pedagdgica del Proyecto
Formativo.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno al aplicativo SOFIA PLUS para la Gestidon de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo

curricular de programas de Formaciéon Profesional Integral, disefio de talleres e instrumentos
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que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Hacer la verificacidon y seguimiento necesario para garantizar que la certificacion de todos los
aprendices que terminan grado 11 en 2024, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de
familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA vy
normas internas del programa articulacion con la educacion media del SENA.

Apoyar al Centro de formacidn en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Usar las herramientas disponibles en el Lenarnig Management System(LMS — Territorium) para
el aprendizaje y fortalecimiento de la formacidn y lograr cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién vy
actualizacién en formacion.

Cumplir con la programacion asignada de acuerdo con las necesidades de atencién de los
aprendices y registradas en el aplicativo de Sofia Plus.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de
Administracion Educativa.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion

Acompanfiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

Dar cumplimiento a las programaciones de formacién previamente establecidas y sefaladas
por las coordinaciones académicas.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidon, ola evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2024.

Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos
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de aprendizaje y evaluacién, con los criterios de calidad sefialados por la Coordinacion
Académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.l., con entrega oportuna de los mismos.

21. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

22. Coadyuvar en las actividades de implementaciéon, mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacion.

23. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisién y validacion de

los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacidn de los aprendices.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Girardot — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
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de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién Académica o quien designe el ordenador
del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro (E), designarda uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad

estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacidn de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

Servicios de formacién profesional en

86000000 | 86100000 | 86101600 | 86101601 | . .-
informatica

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen profesionales y/o apoyo a la gestidon que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El
Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible garantizar
una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado
y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacidon de la suscripcién de los contratos y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales del contratista (formacién, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que los contratos
excluyen una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en los contratos de prestacién de servicios, en el
que la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacidn de servicios y/o apoyo a la gestidn, estos no tienen los mismos
parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden encontrarse
en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario hacer una
valoracion individual dependiendo de mdiltiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil
establecer de manera general.

En la medida en que la administraciéon acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible
en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales y/o técnicas
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particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informaciéon necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista,
la informacion necesaria en cuanto a la formacion académica y experiencia requeridas para desarrollar
el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que serd suscrito con
posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Val
con;:t; Modalidad
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de o
seleccion
pago
10
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CO1.PCCNTR.3373163/2022

FELIX
ANTONIO
CASAS
RODRIGUEZ

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para planear y
orientar la formacion
profesional integral
titulada en el marco del
programa de articulacién
con la educacién media,
mediante la modalidad
presencial, como
instructor en las areas de
informatica disefio vy
desarrollo de software -
software, que programe
el centro de formacion
en sus diferentes niveles:
y modalidades,
atendiendo a las
politicas institucionales y
la normatividad vigente
del Centro de |la
Tecnologia del Disefio

281
dias

S
37.443.250

Directa

CO1.PCCNTR.5592548/2023

JOSE
LEONARDO
ALFONSO
BOCANEGRA

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal como
instructor técnico para
impartir formacion
profesional integral en el
area de programacion de
software y afines, en el
marco del programa de
articulacién con la
educacion media
atendiendo las politicas
institucionales 'y Ia
normatividad vigente del
Centro de la Tecnologia
del Disefio vy la
Productividad

Empresarial de Girardot
de la Regional
Cundinamarca

20
dias

s
2.731.220

Directa
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validard la documentacion presentada en el Comité de Verificacion de Instructores con el
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendard la
contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
asi mismo se verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente

Se expide en la ciudad de Girardot, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2024.

Firmado
digitalmente por
LUIS JAVIER
PRADA PAEZ
Fecha: 2024.01.27
19:27:10-05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector de Centro (E)

Proyecto: Ingrid PgMancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion
Revis6: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacién Administrativa ‘"{“\7[/

Vo. Bo. Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) (/13;(
A
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El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que Centro de la Tecnologia del Diseio y la Productividad Empresarial de Girardot requiere contratar los
servicios de dos (2) profesionales cuyo objeto es: “Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol
de instructor técnico en el drea de programacion de software y dfines, aportando en la planeacion, ejecucion,
evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion titulada presencial en el marco del programa de
articulacion con la educacion media atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.”.

Que de acuerdo con certificacidon expedida por el Subdirector de Centro (E), en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacidn, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacidn debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacidn vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Dos (2) contratos cuyo objeto sera: “Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor
técnico en el drea de programacion de software y afines, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y
mejora continua de los procesos de formacion titulada presencial en el marco del programa de articulacion
con la educacion media atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn es de 8 meses y 12 dias, sin superar la vigencia 2024.

GFPI-F-136 V.01



N

VALOR TOTAL DE DOS (2) CONTRATOS: SETENTA Y CINCO MILLONES VEINTIUN MIL CIENTO CINCUENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ($75.021.156) a razén de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($37.510.578) cada uno.

RECURSOS: CDP No. 3524 de fecha 19 enero 2024, con un saldo comprometer por valor de UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.533.710.785) Dependencia 951111 INTEGRACION CON LA MEDIA-CUND Posicion Catalogo de
Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, el Subdirector de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 128

Dada en la ciudad de Girardot, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2024.

Firmado
digitalmente por
LUIS JAVIER

' PRADA PAEZ
Fecha: 2024.01.27
19:27:33 -05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector de Centro (E)

Proyect6: Ingrid Paola Mﬁ;la Rico — Apoyo Administrativo — Contratacién
Revis6: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacién Administrativa ﬂﬁd/
Revisé: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) Ox&
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