——

GOBERNACION DE ARAUCA

>l

“"IVA g’.
'a‘ "v,’ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
25 2 NIT 900.034.608 - 9 ~
- e . WS ——— T = |
‘é,. : . GESTIONDOCUMENTAL | CODIGO FR-GSD-07 |
VERSION 01 '
CERTIFICACION FECHA 03-02-2021 B
1 DE 1 o
LA SUSCRITA JEFE ASESORA DE LA OFICINA JURIDICA DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
CERTIFICA
Que BRENDA KARINA GARCES GARCES, idenlificada con cédula de ciudadania N° 1.116.796.098 de Arauca - Arauca,
realiz6 actividades prolesionales en esta entidad bajo conlralos de prestacion de servicios cumpliendo con el objeto de los
mismos. los cuales se relacionan a continuacion
~  Celebro conlralos de preslacion de servicios cuyo objeto fue. "CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA." recibiendo la suma mensual de Tres Millones Trescienlos Sesenla y
Seis Mil Quinientos Diez Pesos ($3 366 510 00)
| N°CONTRATO  PLAZO 1 FECHA INICIO | FECHAFINAL |
[ 01.964-2022 | Dez(10)DIAS | 22112002 31/12/2022
[~ 01-268-3@1‘17_ - Un()MES , | 0710272023 | 06/03/2023
_ 014662023 |  Dez(0)0AS T 13032023 | 22032023 |
01-531-2023 | Dez(10)OIAS | " 23032023 |~ " 010er2023 |
01-683-2023 | Un (1) MES _19/04/2023 | 1Bi052023 :
01-792-2023 | Cualro (4) MESES . 19/05/2023 | _18/0972023 |
[ 01-1088-2023 | Trece (13) Dias | 21/0972023 |_ 03102023 |
Actividades realizadas
«  Formular, coordinar. implementar y hacer sequimiento al Plan de Accion institucional y demas Planes
Inslitucionales en los diferentes procesos de la Enlidad
« Realizar verificacion de la informacion financiera confable  administrativa y presupuesial frenie al sistema
Informacién Hospitalaria SIHO segun soportes anexados por las ESE del Departamento
» Realzar las actividades de coordinacion ejecucion y seguimiento continun a la plataforma SUIT de Tramiles y
Servicios de la entdad
. Elaborar y preseniar los informes de gestion que deban presenlarse a las aulondades compelentes, referentes
al drea de planeacion de la Unidad Administraliva Especial de Salud de Arauca
e Apoyar las actvidades planeacion programacion  organizacion y evaluacion de las aclividades de
implementacién y cumplhimiento del Modelo integrado de Planeacion y Gesuon MIFG
»  Realzar 1as acuvidades de coordinacidn seguimienio consobdacion de la wiormacion proyeccion y presentacion
en el Informe FURAG
. Apoyar las acividades de planeacion programacidn organizacion evaluacion y consohdacion de los informes
de rendicidn de cuenta oe la entidaa cuando este aplique
o Realizar la creacion o acluaizacion o€ pProcesos procedimientos  Curaclenzacion Mapa de Riesgos
Institucionales de! proceso de Plancacion
*  Cumplir con el sisterna integrado de gesuén compuesio por el Modelo & slandar de Conlral Interng -MECI- la
Gestion de Caldad compromelendose a manlenerse informado. a Participar activamente en las achyidades gue
adelante la entidad y a conocer de lorma ntegral Ias normas pertimentes para su cumplimento
Calle 20 No 20-31/43 Arauca-Arauca
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Elaborar y eniregar de manera oparluna los informes solicilados por el supervisor o inlervenlor de acuerdo a la
clasificacidn. ordenacion y dascnpoon que eslableca Ley general de archivos asl nismo lener en lorma
ordenada y al dia el aichivo de los documenios que se gencren duranie la @ecucion del coniraio

Realizar apoyo a consohdacion de informe de Geslion Insttucional

Realizar actividades de seguimiento a la gestibn mediante los planes de accion instilucional con el in de conocer
el eslado y el nivel de cumphmiento de las metas de produclo y resultados establecidos en la entidad

Realizar proyeccidn y presentacion de informes a los diferentes enles de control en el momenlo que e requiera

Apoyo al area de planeacion en el seguimienio a 10s Planes programas y estralegias instilucionales de la Unidad
Admirustrativa Especial de Salud de Arauca

Cumphr las normas reglamentas e nstruccianes del Sistenia de Geslion de la Segundad y Salud en el Trabajo
de la empresa

Partcipar y cumple con las actividades de los planes nstitucionales programados por los diferentes procesos 0
las Unidades { jecutoras que hacen parte de la Enndad

Ejercer las demas actividades asignaaas que sean afines con la naluraleza y objelo de esle conlralo

« Partcipar activamente en 1as aclivigades que adelanlie la entidad

Responder pot los bienes y elementos asignados por la Unidad para el desarrolio del objeto contractual

Dada en Arauca a los veinlinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023 a solicitud del nteresado

SAND Z ARCHILA
JEFE ASESORA OFICINA JURIDICA

Proyecté ! Digitd: Arelis P CPS de 2023

Cafle 20 No 20-31/43 Arauca-Arauca
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QQ APISABANA S.A.S ZOMAC
APISABANA NIT. 901460315-6

CERTIFICA:

Que la sefiora BRENDA KARINA GARCES GARCES identificada con la cédula de ciudadania No.
1.116.796.098 de Arauca, labor6 en nuestra empresa a Término fijo desde el 1 de Septiembre de
2022 hasta el 30 de marzo de 2023, en calidad de Capacitadora en los siguientes temas:

1. Manejo de Unidades Productivas
2. Estrategias de Marketing Digital

Se expide esta certificacion a solicitud del Interesado el dia 27 de octubre de 2023.

Cordialmente,

OSCAR ALEJANDRO SERNA
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
APISABANA S.A.S ZOMAC

Finca Los Caballos, Vereda Buenos Aires, Cravo Norte, Arauca.
Celular: 3112820909
Email: Apisabana.col@gmail.com



@ APISABANA S.A.S ZOMAC
T. 901460315-6
APISABANA "

CERTIFICA:

Que la sefiora BRENDA KARINA GARCES GARCES identificada con la cédula de ciudadania No.
1.116.796.098 de Arauca, labord en nuestra empresa a Término fijo desde el 15 de Abril de 2021
hasta el 31 de Agosto de 2022, bajo el cargo de GERENTE GENERAL en la Ejecucion del Proyecto
Primavera No. 73266 Viabilizado en la convocatoria No. 77 de 2020 de Fondo Emprender SENA.

Se expide esta certificacion a solicitud del Interesado el dia 22 de Septiembre de 2022.

Cordialmente,

Quighpundund

OSCAR ALEJANDRO SERNA
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
APISABANA S.A.S ZOMAC

Finca Los Caballos, Vereda Buenos Aires, Cravo Norte, Arauca.
Celular: 3112820909
Email: Apisabana.col@gmail.com




CORPORIENTE
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\ CORPORACION DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ORIENTE S.A.S

LA CORPORACION DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ORIENTE
S.AS.

— CORPORIENTE SAS -
NIT.: 900087993-7

CERTIFICA:

Que la sefiora BRENDA KARINA GARCES GARCES, quien se identifica con cedula de ciudadania
No. 1.116.796.098 de Arauca-Arauca, presto servicios para LA CORPORACION DE ESTUDIOS
SUPERIORES DEL ORIENTE S.A.S., en su sede ubicada en el municipio de Arauca (Arauca);
mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, en los siguientes periodos:

o Desde el Primero (01) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019), hasta el treinta
(30) de Noviembre de dos mil diecinueve (2019).

El cargo que desempefi6 es el de DOCENTE HORA CATEDRA en las asignaturas:
e Emprendimiento

e Técnicas de estudio
Para LA CORPORACION DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ORIENTE S.A.S.

La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, para conocimiento de quien pueda
interesar.

Expedida a los veintiséis (26) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

VALIDACION:
Carrera 20 No. 28-66, Barrio San Luis (Arauca).
Teléfono: (7) 8859154

Atentamente,

A s Qmu\\

JAIME LEONEL PEREZ ESLAVA
REPRESENTANTE LEGAL.
C.C. 96.185.999 DE SARAVENA

Pagina 1ldel

Cra. 20 No. 28 -66, Barrio San Luis (Arauca) - Tel: 8854530 — 8856155
www.corporiente.edu.co




CONSORCIO SEGURIDAD ALIMENTARIAY
NUTRICIONAL W

Arauca 25 de enero de 2020

Sefior(a): A QUIEN PUEDA INTERESAR

Arauca

Ref. Certificacion

El Consorcio Seguridad Alimentaria y Nutricional CERTIFICA que la sefiora BRENDA
KARINA GARCES GARCES identificada con cedula de ciudadania No. 1.116.796.098 de
Arauca (Arauca) laboré en nuestra empresa bajo el cargo de COORDINADORA DE
PROYECTO en el contrato 000511 de 2019, cuyo objeto fue el “Fortalecimiento de la
seguridad alimentaria y nutricional y actividades de insumo de aseo para las personas
mayores del municipio de Arauca” desde el dia 21 de Agosto del afio 2019 hasta el dia
13 de Noviembre del 2019.

Atte.

YEIMMY LORENA AGUIRRE DELGADILLO
R/L. Consorcio Seguridad Alimentaria Y Nutricional

CARRERA 23 No 21 - 29. Teléfono 8855161
Arauca - Arauca
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AES, 2680 MEN JUNIC 21 DE 1996

La Direccion de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, identificada con Nit. 811005425-1, Institucién Universitaria de
caracter privado, con personeria Juridica reconocida mediante resolucién No.
2661 de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

'CERTIFICA

Que el senor (a) BRENDA KARINA GARCES GARCES, identificado (a) con
cédula de ciudadania No 1116796098, labor6 para esta Institucion
desempenando el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO, mediante contrato de
trabajo a término fijo por la duracién del periodo académico, desde el 25 de
marzo de 2019 hasta el 17 de junio de 2019.

Se expide esta certificacién el 17 de junio de 20189.

Cordialmente,

H

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO
Directora de Talento Humano

Sede principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON » Calle 51 No, 51-27 » PBX (574) 322 10 00 » Fax 513 78 92 m
Sedes a nivel nacional « Linea Gnica: 018000 410 203 f‘- '



Banco

LA JEFATURA DE NOMINA
DEL BANCO W S.A.

CERTIFICA:

Que la sefiora BRENDA KARINA GARCES GARCES identificada con la cedula de ciudadania No.
1,116,796,098 expedida en Arauca, laboré en nuestra compafiia a TERMINO INDEFINIDO del 04 de julio
de 2012 al 11 de julio de 2016, al momento de su retiro desempefiaba el cargo de CAJERO PRINCIPAL.

Se expide a solicitud del interesado en Cali, a los 23 dias del mes de enero de 2018, con destino a quien
pueda interesar.

Cordialmente,

>

K “>

A

DELCY ZUNIGA VICUNA

JEFE DE NOMINA Y CONTRATACION

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar lo aqui estipulado al
teléfono (2) 6083999 ext. 10314 - 10331 de lunes a viernes de 2:00pm a 4:00pm.

Sede principal: Avenida 5 Norte # 16N - 57 Barrio Granada - Cali, Colombia
Teléfonos: 57 (2) 608 39 99 » Linea de Transparencia: 018000 1177 44

www.bancow.com.co ] Y @Bancow



