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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 076

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZONIA DEL CARMEN GIRALDO CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 68.290.330 (Arauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1868697 del 28 de Septiembre de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caréacter temporal, como instructor
del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, para
ejercer en el programa de Formacion Titulada y Complementaria, por
el termino de horas de formacion, en el area de textil, confeccion,
disefio de moda, trazo y corte en confeccion industrial, segun la
necesidad presentada de acuerdo con la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Dos (02) meses y quince (15) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Veintiocho (28) de Septiembre de dos mil veinte (2020).
Fecha de Terminacion de Once (11) de Diciembre de dos mil veinte (2020).
Contrato :

El valor total del presente contrato fue de siete millones

Valor: seiscientos setenta y tres mil cuatrocientos sesenta pesos
m/cte ($7.673.460) y fue pagado en mensualidades por tres
millones cientos cincuenta y nueve mil seiscientos sesenta
pesos m/cte ($3.159.660)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1). El instructor contratista se obliga a la realizacidn, actualizacion permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion
de la formacidn asignada. 2) El instructor contratista deberd asistir a las capacitaciones y talleres
pedagdgicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena
(ENI). 3) Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar. 4) El instructor
contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucidn contractual, el certificado de aprobacién de la
norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados, 240201044” o la actualizacidn “orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo 240201056”, esta obligacion debera verificarse por parte del
Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromlSO. 6) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
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laley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7) El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral
de su salud. b. El contratista informard al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro
de Formacidn, Direccién Regional, estableceran los procedimientos para afiliacién a la ARL
seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al
sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de
riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones
del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto
1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion
del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informara
por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo
con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes
médicos pre ocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes
en la ejecucidn contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el
certificado de aprobacidn de la induccidn al Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8) Participar
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que
los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacién de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de
implementacién de la NTC ISO 14001. 9) El contratista deberd diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co. 10) El contratista con la firma del presente documento se obliga a
no divulgar informacién directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi
como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros. 11) El contratista
deberad vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
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o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12) El contratista que
realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacidn de la comisién, la respectiva
legalizacion al drea de Tesoreria o quien haga sus veces; razon por la cual, el Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13)
Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

Certificacién No. 076

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (20) dias del mes de Enero de 2021.

Firmado
digitalmente por
Eddie Yovanny
Millan
Fecha: 2021.01.20
10:51:37 -05'00'
Eddie Yovanny Millan
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Regional Arauca.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 167

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZONIA DEL CARMEN GIRALDO CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 68.290.330 (Arauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1331726 del 03 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como
instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, para ejercer en el programa de Formacién Titulada y
Complementaria, en CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
EXTERIOR, para la vigencia 2020.

Plazo de ejecucion: Cuatro (04) meses y quince (15) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tres (03) de Febrero de dos mil dos mil veinte (2020).
Fecha de Terminacion de Dieciocho (18) de Junio de dos mil dos mil veinte (2020).
Contrato :

El valor total del presente contrato es de trece millones

Valor: novecientos noventa y dos mil setecientos ochenta pesos
m/cte ($13.992.780) y es pagado en mensualidades por un
valor de tres millones nueve mil doscientos pesos m/cte
($3.009.200)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizaciébn permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacién asignada.

2) El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres pedagégicos realizados de
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).

3) Cumplir con los planes de mejoramiento pedagogicos a los que haya lugar.

4) El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia de la
inscripciéon efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados, 240201044” o la actualizacién “orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacién debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

5) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.
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6) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.

7) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL
a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha
a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607
de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que
requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar
la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren
y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de
2013, art. 16 numeral 2). e. ExAmenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente
al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014
arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.

8) Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacién de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacién de la NTC ISO 14001.

9) El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

10) El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacidén en beneficio propio ni de terceros.

11) El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
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correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12) El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la
comisién, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el
Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

13) Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

Certificacién No. 167

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (22) dias del mes de Julio de 2020.

Eddie YO anny) Millan
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Regional Arauca.
Proyecto: Vanessa Rojas.
Cargo: Apoyo Contratacion.
Reviso: Yessika Iveth Castafio Moreno.
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 029

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZONIA DEL CARMEN GIRALDO CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 68.290.330 (Arauca), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 203 del 30 de Julio de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor bajo la modalidad por horas en el programa de
formacién titulada y Complementaria en el area
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA.

Plazo de ejecucion: Noventa y tres (93) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Treinta (30) de Julio de dos mil diecinueve (2019).

Fecha de Terminacion de Trece (13) de Diciembre de dos mil diecinueve (2019).
Contrato :

Valor: El valor total del presente contrato es de trece millones

quinientos ochenta y cinco mil sesenta y ocho pesos m/cte
($13.585.068) y es pagado de acuerdo al nimero de horas
reportadas por el valor de treinta seis mil quinientos
diecinueve pesos m/cte ($36.519).

N° de Horas: Trecientos setenta y dos (372) horas

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informard al SENA la ARL
a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha
a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El
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pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607
de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que
requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar
la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren
y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de
2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente
al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014
arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.

3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales.

6. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacién de la NTC ISO 14001.

7. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

8. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Certificacién No. 029
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9. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la
comisién, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

10. El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacion permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacion asignada.

11. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres pedagogicos realizados de
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).

12. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagégicos a los que haya lugar.

13. El instructor contratista debera tener en cuenta la asignacion de la programacion registrada en
la Plataforma Sofia Plus.

14. Elaborar y presentar cumplidamente los formatos destinados para el proceso de entrega y
administracion de los materiales de formacion.

15. El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados, 240201044” o la actualizacién “orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

16. Las deméas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

Certificacién No. 029

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (14) dias del mes de Enero de 2020.

Eddie Yovanny Millan
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Regional Arauca.
Reviso: Yessika Castafio Moreno
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto.
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Contrato 168 de 2018.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZONIA DEL CARMEN GIRALDO CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 68.290.330 de Arauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de
Contrato :

Valor:

NUmero de Horas:

168 del 26 de enero de 2018.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor bajo la modalidad de horas en el programa de
formacioén titulada y Complementaria en el area Confecciones
Alianza Fundacidn el Alcaravan.

Cien (100) dias héabiles.

Primero (01) de febrero de dos mil dieciocho (2018).
Veintinueve (29) de junio de dos mil dieciocho (2018).

El valor total del contrato fue de catorce millones ciento
ochenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte. ($14.182.400) y
es pagado en mensualidades de acuerdo al nimeros de horas
reportado por un valor treinta y cinco mil cuatrocientos

cincuenta y seis pesos m/cte. ($35.456)

Cuatrocientas (400).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 19 dias del mes de diciembre de 2018.

Proyecto: Ledy Beatriz Hurtado Agudelo
Cargo: apoyo gestién documental.

Reviso: Marisela Prada Reyes

Firma

EDDIE YOVANNY MILLAN

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto.

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA - NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZONIA DEL CARMEN GIRALDO CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 68.290.330 de (Arauca) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 035 del 07 de mayo de 2007.

Objeto: Impartir formacion profesional integral en el programa ocupacional
de jovenes rurales. Fundamentos basicos para la confeccion de
ropa exterior; fundamentos béasicos para la confeccion de ropa
exterior 60 horas, proceso de confeccién de prendas de vestir 120
horas y etapas productivas 25 horas, en el municipio de Arauca.

Plazo: Tres (3) meses.
Inicio de ejecucidn: Siete (07) de mayo de dos mil siete (2007).
Término de ejecucién: El término inicial pactado fue de un Tres (3) meses contados a

partir de la fecha de inicio del contrato desde el Siete (07) de
mayo de dos mil siete (2007), hasta el siete (07) de agosto de dos
mil siete (2007).

Valor El valor total del contrato fue de tres millones quinientos ocho mil
quinientos setenta y cinco pesos M/cte. (3.508.575) y fue pagado
en mensualidades de acuerdo al nUmero de horas realizadas por
un valor de diecisiete mil ciento quince pesos M/cte. (17.115)

Certificado No.
Cada una. SC-CER339681
Namero de horas: Doscientas cinco (205) horas. ﬁ
S E:Net =
Red tecnoldgica: Textil, confeccion y moda ,
Certificado No.
CO-SC-CER339681
Area temética: Patronaje
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Presentar mensualmente el reporte académico a la Coordinacién académica o su delegado
(del 01 al 10 del mes siguiente)

2. A no utilizar, ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades autorizadas por el Sena.

3. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme a lo preceptuado en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993.

4. En lo referente a la formacion complementaria, el contratista entregara la certificacion
correspondiente al curso.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los (18) dias del mes de octubre de (2017).

Certificacion con firma digital.

ERDIE YOVANNY'MILLA
~ Res.02583-2014

Proyect6: Ledy Hurtado.

Apoyo G.D.

Certificado No.
] i SC-CER339681
Reviso: Marisela Prada Reyes.

Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto. ﬁ
I::Net

Reviso: David Alfonzo capacho Lozada 8 g5
Coordinador académico.
Certificado No.
CO-SC-CER339681
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GP-CER339688

GTH-F-131 pag.2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Regional Arauca
Carrera 20 No 28 — 163 Barrio Los Libertadores — 8856340 Fax 8852986:74222 Arauca - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA - NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZONIA DEL CARMEN GIRALDO CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 68.290.330 de (Arauca) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0009 del 25 de Enero de 2006.

Objeto: El Contratista de profesion TECNICO PROFESIONAL EN
DISENOY CONFECCION DE LA MODA se obliga para con el
SENA, impartiendo 470 horas de formacion profesional Integral
para la especialidad Cursos en Confeccion Industrial de Ropa
Exterior, Operacion béasica de maquinas de confeccion, 170
horas, operacién de maquinas la confeccién de ropa exterior, 160
horas y practica empresarial 140 horas.

Plazo: Seis (06) meses.
Inicio de ejecucion: veinticinco (25) de Enero de dos mil seis (2006).
Término de ejecucién: El término inicial pactado fue de un mes (06) meses contados a

partir de la fecha de inicio del contrato desde el Veinticinco (25)
de Enero de dos mil seis (2006) hasta el veinticinco (25) de junio
del dos mil seis (2006).

Valor El valor total del contrato fue de siete millones seiscientos sesenta
y un mil pesos Micte. ($7.661.000) y fue pagado en
mensualidades de acuerdo al nimero de horas realizadas por un ~ Zieete.
valor de Dieciséis mil trecientos pesos M/cte. ($16.300) cada una.

Numero de horas: Cuatrocientas setenta (470) horas _‘| Net ‘_
Red tecnoldgica: Textil, confeccién y moda Cetificado No.

CO-SC-CER339681

Area tematica: Patronaje
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Presentar mensualmente el reporte académico a la Coordinacion respectiva (del 25 al 30 de
cada mes.

2. Entregar una vez finalizado el mddulo el reporte de evaluacién de alumnos. Certificacion sin
pendientes expedida por quien supervisa el cumplimiento del objeto del contrato, para
ordenar el Gltimo pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los (18) dias del mes de octubre de (2017).

Certificacion con firma digital.

EDDIE YOVANNYMILLAN
7" Res.02583-2014

Proyect6: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Alfonzo capacho Lozada
Coordinador académico. @

150 8001

S icontec
icontec

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681

C

NTCGP
1000

icontec

Certificado No.
GP-CER339688

SWICOP 755
S 0%

GTH-F-131 pag.2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Regional Arauca
Carrera 20 No 28 — 163 Barrio Los Libertadores — 8856340 Fax 8852986:74222 Arauca - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 842 Contrato 00136 de 2005

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA - NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZONIA DEL CARMEN GIRALDO CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 68.290.330 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 00136 del 09 de Noviembre de 2005.

Objeto: El Contratista de profesion TECNICO PROFESIONAL EN
DISENOY CONFECCION DE LA MODA se obliga para con el
SENA, impartiendo 200 horas de formacién profesional Integral
para la especialidad Cursos cortos, Patronaje y Escalado de
Linea Masculina, 120 horas y Desarrollo de Modelos para Ropa
Masculina, 80 horas.

Plazo: Seis (06) meses.
Inicio de ejecucion: Nueve (09) de Noviembre de dos mil cinco (2005)
Término de ejecucién: El término inicial pactado fue de un seis (06) meses contados a

partir de la fecha de inicio del contrato desde el Nueve (09) de
Noviembre de dos mil cinco (2005) hasta el nueve (9) de Mayo
dos mil seis (2006).

Valor El valor total del contrato fue de Dos millones trecientos noventa y
cuatro mil pesos M/cte. ($2.394.000) y fue pagado en
mensualidades de acuerdo al nimero de horas realizadas por un Coricado No.
valor de Once mil novecientos setenta pesos M/cte. ($11.970) SC-CER339681

cada una.
Valor por hora; Doscientas (200) horas. m
S l:Net =
Red tecnoldgica: Textil, confeccion y moda Certificado No.

CO-SC-CER339681

Area tematica: Patronaje
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Presentar mensualmente el reporte académico a la Coordinacion respectiva (del 25 al 30 de
cada mes.

2. Entregar una vez finalizado el mddulo el reporte de evaluacién de alumnos. Certificacion sin
pendientes expedida por quien supervisa el cumplimiento del objeto del contrato, para
ordenar el Gltimo pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los (18) dias del mes de octubre de (2017).

Certificacién con firma digital.

Res.02583-2014

Proyect6: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Alfonzo capacho Lozada
Coordinador académico.

Certificado No.
SC-CER339681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA - NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZONIA DEL CARMEN GIRALDO CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 68.290.330 de (Arauca) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 006 del 01 de marzo de 2005.

Objeto: El contratista de profesién técnico profesional en disefio y
confeccion de moda, se obliga para con el SENA, a la prestacion
de servicios personales impartiendo 560 horas de formacion
profesional integral para la especialidad del curso de disefiador
patronista, patronaje y escalado linea masculino 140 horas,
disefiador patronista costura ropa masculina (camisa pantalon)
180 horas disefiador patronista, patronaje y escalado linea interior
y deportiva 60 horas, curso corto, confeccién de ropa interior y
deportiva 90 horas, curso corto, confeccién de ropa interior y
deportiva 90 horas.

Plazo: Seis (06) meses.
Inicio de ejecucion: Primero (01) de marzo de dos mil cinco (2005).
Término de ejecucion: El término inicial pactado fue de un Seis (06) meses contados a

partir de la fecha de inicio del contrato desde el Primero (01) de
marzo de dos mil cinco (2005), hasta el veintinueve (29) de julio de
dos mil cinco (2005).

Valor El valor total del contrato fue de seis millones setecientos treinta  cescado no.
mil doce pesos Micte. ($6.730.012) y fue pagado en  SCCER33%s!
mensualidades de acuerdo al numero de horas realizadas por un
valor de once mil novecientos setenta pesos M/cte. ($11.970) cada ﬁ

una. _ng

Nimero de horas: Quinientas sesenta (560) horas. Certficado No.
CO-SC-CER339681

Red tecnoldgica: Textil, confeccion y moda

Area temética: Patronaje
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Presentar mensualmente el reporte académico a la Coordinacién respectiva (del 25 al 30
de cada mes)

2. Entregar una vez finalizado el modulo, el reporte de evaluacién de alumnos, certificacion sin

pendientes expedida por quien supervisa el cumplimiento del objeto del contrato para
ordenar el Gltimo pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los (18) dias del mes de octubre de (2017).

Certificacién con firma digital.

Res.02583-2014

Proyect6: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Alfonzo capacho Lozada

Coordinador académico. Certificado No.
SC-CER339681
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Certificacién No. 846 Contrato 13546 de 2004

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA - NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZONIA DEL CARMEN GIRALDO CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 68.290.330 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 13546 del 24 de Noviembre de 2004.

Objeto: Prestacion de servicios personales, impartiendo 130 horas de
Formacion Profesional integral en CONFECCIONES de las
especialidades de formacion del Centro de Arauca, de acuerdo
con el horario de cada grupo de alumnos.

Plazo: Un (01) mes y seis (6) dias.
Inicio de ejecucion: Veinticuatro (24) de Noviembre de dos mil cuatro (2004)
Término de ejecucién: El término inicial pactado fue de un mes (01) meses y seis (06)

dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato desde el
Veinticuatro (24) de noviembre de dos mil cuatro (2004) hasta el
treinta (30) de diciembre de dos mil cuatro (2004).

Valor El valor total del contrato fue de millén trecientos cincuenta y dos
mil pesos M/cte. ($1.352.000) y fue pagado en mensualidades de
acuerdo al numero de horas realizadas por un valor de Diez mil
cuatrocientos pesos M/cte. ($10.400) cada una.

Valor por hora; Ciento treinta (130) horas.
Red tecnologica: Textil, confeccién y moda
Area tematica: Patronaje
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Certificacién No. 846 Contrato 13546 de 2004
@
SENA

N

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Presentar mensualmente el reporte académico a la Coordinacion respectiva (del 25 al 30 de
cada mes)

2. Entregar el reporte de evaluacion de alumnos una vez finalizado- el modulo, segun lo
estipula el manual de evaluacién de alumnos.

3. Una vez finalizada la presente orden de trabajo, debe presentar certificacién sin pendientes
expedida por quien supervisa el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los (18) dias del mes de octubre de (2017).

Certificacion con firma digital.

ERDIE YOVANNY'MILLA
Res.02583-2014

Proyect6: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

i X Certificado No.
Reviso: David Alfonzo capacho Lozada SC-CER339681

Coordinador académico.
‘ I::Net l

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacién No. 845 Contrato 000173 de 2000

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA - NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZONIA DEL CARMEN GIRALDO CALDERON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 68.290.330 de (Arauca) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Ndmero y Fecha del Contrato: 000173 del 09 de marzo de 2000.

Objeto: Impartir 176 horas de formacién profesional en el area de
confecciones para el centro multisectorial de Arauca.

Plazo: Dos (2) meses, veintinueve (29) dias.
Inicio de ejecucion: Nueve (09) de marzo del dos mil (2000).
Término de ejecucién: El término inicial pactado fue de un Dos (2) meses, veintinueve

(29) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato
desde el Nueve (09) de marzo del dos mil (2000), hasta el ocho
(08) de junio del dos mil (2000).

Valor El valor total del contrato fue de un millén trecientos cincuenta y
cinco mil doscientos pesos M/cte. ($1.355.200) y fue pagado en
mensualidades de acuerdo al nimero de horas realizadas por un
valor de siete mil setecientos pesos M/cte. (7.700) cada una.

NuUmero de horas: Ciento setenta y sies (176) horas. Certiicado No.

SC-CER339681
Red tecnologica: Textil, confeccién y moda —‘I Net\—
Area temética: Patronaje

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacién No. 845 Contrato 000173 de 2000

®
SENA
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los (18) dias del mes de octubre de (2017).

Certificacién con firma digital.

Res.02583-2014

Proyect6: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Alfonzo capacho Lozada
Coordinador académico.

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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GFERIND C’ARZDN

ALTA COSTURRA

CERTIFICACION LABORAL

CEFERINO GARZON identificado con CC No.17.590.500 de Arauca en calidad de
gemmympmmtanuelegaldeconmamscmnomnzéﬂuu
COSTURA certifico que la sefiora ZONIA GIRALDO identificada con CC No.
68.290.330 de Arauca, labord como JEFE DE TALLER desde el 10 de febrero de
1999 al 09 de febrero de 2001 en la antes mencionada, cumpliendo con
satisfaccion las labores exigidas.

Lapnsenmseatpkieasdidmddebmtemsadaabsvahﬁdrmdiasddmde
Noviembre de 2004.

' e

- 4
OF No.17.590.500 de Arauca
/Gerente

ARAULA-ARAUCA
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