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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como experto TecnoParque para
acompafiar técnica y operativamente el desarrollo de Proyectos de Base
Tecnoldgica del Tecnoparque Nodo NEIVA vy la consolidacion de las
acciones en |+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 2: Titulo profesional universitario en las dreas relacionadas con
la linea de TecnoParque que aplica segun lineamientos SENNOVA. Titulo de
maestria en las areas relacionadas con la linea de TecnoParque que aplica
segun lineamientos SENNOVA.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 meses de experiencia profesional de los cuales 12 meses deben ser de
experiencia relacionada con actividades desarrolladas en la linea y sub-linea
a la cual aplique el TecnoParque segun lineamientos SENNOVA y en la
formulacién, evaluacidn y seguimiento de proyectos de |+D+i.

Se fija como valor total para los seis (6) contratos la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CINCUENA Y SEIS PESOS M/CTE. ($342.538.056,00). El valor de cada
contrato la suma de CINCUENTAY SIETE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($57.089.676,00). Esta suma

g:lc;%R Y FORMA DE serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DOCE
PESOS MCTE. ($5.437.112,00) cada uno; y b) Un pago final por el mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.718.556,00)
Diez (10) meses y quince (15) dias calendario, sin superar el 31 de diciembre

PLAZO:
de 2024.

LUGAR DE

EJECUCION: Neiva Huila. Colombia

SUPERVISOR: Dinamizador Tecnoparque Nodo Neiva

ORDENADOR DEL Subdirector Centro de la Industria, la Empresas y los Servicios del SENA

GASTO: Regional Huila.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
industria, la Empresa y los Servicios, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacién y por ende compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: “(...) 28.
Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos,
financieros y de informacion del Centro y 29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos
del Centro de Formacion (...)”

La contratacidn publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los
fines estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que, por medio de la
contratacién de personal, se coadyuve en la prestacién de los servicios publicos, esto, por cuanto
sus plantas de personal no son suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado
de especializacién del personal requerido no es prestado directamente por la Entidad; ademas,
debido al crecimiento poblacional se ha venido aumentando la demanda de los servicios ofrecidos
por las Entidades, lo que hace necesario la contratacidon de personal a través del procedimiento
especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de 1993.

El Director General del SENA, a través de la Resolucién No. 01-02406 de 2023, por medio de la cual
se delega funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, dispuso:

“Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO.
Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y
convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente
de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones
asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el
marco funcional de cada drea, asi
a) En los Subdirectores de Centro de Formacién. Los contratos y convenios del
respectivo Centro de Formacion.
b) Enlos Directores Regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la
Direccidn Regional.
c) Enlas Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de
Centro, éste suscribird los contratos y convenios del Centro de formacion. Cuando el
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Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional, éste suscribird los
contratos y convenios de la Direccion Regional.

ARTICULO 30. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1o y 20 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y post contractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion
General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro;

Por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion
del gasto y se dictan otras disposiciones.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion;

¢) Celebracion de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de
modificacion o aclaracion a estos y hasta su terminacion, liquidacion y cierre, si ello
aplica;

d) Trdmites sancionatorios y declaratorias de Incumplimiento;

e) Aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacion de la modificacion de las garantias;

f) Designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios;

g) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

PARAGRAFO 1: La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion y
publicacion de los actos asociados a los procesos de seleccion con el fin de realizar las
transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de todo el proceso contractual.

PARAGRAFO 2: Para los contratos de adquisicion de bienes y servicios, y de prestacién de
servicios con persona juridica de la Direccion General, el Grupo Integrado de Gestion Contractual
continuard ejerciendo las funciones asignadas mediante acto administrativo. Lo propio ocurrird
para los convenios, en lo que corresponde al Grupo Nacional de Gestion de Convenios. Lo
anterior, sin perjuicio de la responsabilidad de la estructuracion y supervision que sean asignadas
a otras dependencias o servidores de la entidad.

ARTICULO 40. DELEGACION DE LA CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
NECESARIO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS. Delegar la expedicion de la certificacion de inexistencia
de personal suficiente para la contratacion de prestacion de servicios personales con personas
naturales y juridicas, en las condiciones y causales establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de personal, la insuficiencia del mismo o el grado de
especializacion, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:
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a) En el (la) Secretario(a) General, para los contratos de prestacion de servicios
personales de las dependencias de la Direccion General.

b) Enlos Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales
de su Regional.

c) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de
servicios personales de su Centro de Formacion.

d) Enlas Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de
Centro, éste emitird el certificado de inexistencia de personal del Centro de
formacion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional,
éste emitird certificado de inexistencia de personal para los contratos de prestacion
de servicios personales de la Regional.

ARTICULO 50. DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS CON
OBJETOS IGUALES. Delegar la autorizacion para celebrar contratos de prestacion de servicios
personales con personas naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el(a) Secretario(a) General, Directores de drea y Jefes de Oficina de la Direccion
General, en los contratos de su drea.

b) Enlos Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales
de su Regional.

c) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de
servicios personales de su Centro de Formacion.

d) Enlas Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de
Centro éste realizard la respectiva autorizacion, lo propio ocurrird cuando el
Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional. (NEGRILLA FUERA DE
TEXTO)

La contratacidn publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los
fines estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que, por medio de la
contratacién de personal, se coadyuve en la prestacidn de los servicios publicos, esto, por cuanto
sus plantas de personal no son suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado
de especializacion del personal requerido no es prestado directamente por la Entidad; ademas,
debido al crecimiento poblacional se ha venido aumentando la demanda de los servicios ofrecidos
por las Entidades, lo que hace necesario la contratacion de personal a través del procedimiento
especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de 1993.

De esta manera para la Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, al
asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area
de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales impartidas en los lineamientos Operativos
del Plan de Accidn 2024, en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida” y los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,
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se hace necesario e indispensable para este Centro de Formacidon el cumplimiento de las acciones
necesarias para el seguimiento a los resultados esperados en el marco de las metas institucionales
de la presente vigencia y que contribuyen a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los
grupos de valor e interés de la region.

La Red Tecnoparque es una estrategia de desarrollo tecnolégico de SENNOVA dirigido a todos los
residentes y empresas de Colombia interesados en materializar ideas y soluciones de desarrollo
tecnoldgico en prototipos funcionales y productos a través asesoria técnica personalizada, acceso a
infraestructura fisica y tecnoldgica de laboratorios especializados, enmarcados en cuatro lineas
tecnoldgicas: Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria y Disefio, Biotecnologia y
Nanotecnologia y Tecnologias Virtuales.

Este proceso de desarrollo tecnolégico, acompanado de la cesidn de derechos patrimoniales,
permite a emprendedores, empresarios y comunidad SENA crear soluciones con funcionalidades
validadas en ambientes de control y ambientes reales, que se convierten en innovaciones siendo
asimiladas en los procesos internos o comercializadas en mercados nacionales e internacionales.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién requiere contratar el objeto que tiene como
fin prestar servicios profesionales para articular talentos y proyectos de base Tecnoldgica (PBTs) del
Nodo NEIVA, identificando, facilitando y gestionando oportunidades, que contribuyan al
fortalecimiento de estos y a la generacidn de sinergias con los ecosistemas regionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén, a través de charlas informativas, talleres y asesorias de fortalecimiento a
Ideas y soluciones registradas y procesadas, de acuerdo con las metas definidas; proceso de revision
y preaprobacién de ideas recibidas apoyando la estructuracién de las soluciones de problemas y
planes de negocio de los proyectos a presentar al comité de ideas por parte de titulares y talentos;
realizar la promocién, divulgacién y busqueda de oportunidades para la articulaciéon de Proyectos
de Base Tecnoldgica (PBT) o Talentos del nodo, entre otras actividades.

El area de SENNOVA del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Huila, no cuenta
con funcionarios de planta y planta temporal, sufrientes para atender los diferentes ecosistemas de
Tecnoparque, Tecnoacademia, Servicios Tecnoldgicos. En esta area solo se cuenta con un (1)
funcionario de Planta, once (11) funcionarios de planta temporal, de los cuales, solo uno (1) hace
parte del Tecnoparque NODO Neiva, encargado del rol funcional de Dinamizador.

Por lo anterior, es claro que la Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Huila, no
cuenta con el talento humano suficiente debido a la inexistencia de personal para atender los
compromisos para el afio 2024, por lo que se hace necesario contratar seis (6) profesionales, que
cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter
temporal y durante la vigencia 2024, para realizar las actividades previstas en el numeral 2° de las
obligaciones especificas contractuales del presente estudio previo en desarrollo del objeto
contractual previsto, para lograr el cometido del Plan Estratégico del SENA, las metas estratégicas,
los compromisos de la entidad y en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad temporal planteada
se surte en la vigencia enunciada.

GTH-F-075 V08



SENA

N

Atendiendo lo mencionado, se hace necesario contratar seis (6) personas naturales que presten sus
servicios profesionales como expertos TecnoParque con titulo profesional universitario en las areas
relacionadas con las lineas de TecnoParque que aplica segln lineamientos SENNOVA, titulo de
maestria en dichas areas relacionadas con las lineas de TecnoParque que aplican segln lineamientos
SENNOVA, 25 meses de experiencia profesional de los cuales 12 meses deben ser de experiencia
relacionada con actividades desarrolladas en la linea y sub-linea a la cual aplique el TecnoParque
segun lineamientos SENNOVA y en la formulacidn, evaluacidn y seguimiento de proyectos de 1+D+i,
para acompafiar técnica y operativamente el desarrollo de Proyectos de Base Tecnoldgica del Nodo
NEIVA vy la consolidacién de las acciones en I+D+i del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA.

El tiempo previsto para la celebracién del mencionado contrato, abarcara diez (10) meses y quince
(15) dias de la vigencia fiscal, conforme a los recursos asignados por la Direccion General, a través
de la Resolucién de Apertura de presupuesto del afio 2024. En ese orden, en la medida que existe
recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del
SENA Regional Huila; se procedera con los tramites necesarios para la contratacién del personal
referido.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con seis
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la
contratacién de servicios de mantenimiento y calibracion necesarios para la linea
tecnoldgica correspondiente del nodo.

2.2 Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacidn
de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas
construidas.

2.3 Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccién de
usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracién del proyecto de

6

GTH-F-075 V08



24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12
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2.14

SENA

N

operaciones del nodo en la siguiente vigencia.

Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacion
para la compra de insumos, materiales, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en
el SECOP II.

Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la prestacion de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios y diferentes ambientes del del Tecnoparque
correspondiente.

Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del
comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento del
Centro de Formacion.

Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacidn y presentacion de los proyectos de base tecnoldgica al
nodo.

Realizar la evaluacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica presentados al comité de ideas
del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las
metas definidas para el nodo.

Ejecutar las diferentes fases de los Proyectos de Base Tecnoldgica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de
estas, de acuerdo con las metas definidas.

Desarrollar prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas para el nodo.

Participar en la ejecucidn de actividades de formacidén complementaria y/o divulgacion de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDTs),
charlas y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las
acciones del TecnoParque y permitan la articulacidn con los Centros de Formacion y sus
Grupos de Investigacion.

Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque.

Mantener su CvLAC actualizado y vinculado al Grupo de investigacion del Centro de
formacion al cual se encuentra adscrito el nodo TecnoParque y registrar de forma periddica
las consultorias y demas actividades derivadas de los proyectos apoyados.

Apoyar laimplementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo,
asi como, el desarrollo de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos
del nodo.
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Desarrollar las actividades necesarias para el correcto uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres,
entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del
laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual esta vinculado.

Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de [+D+| que
se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccion General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas
definidas.

Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacién entre
nodos y Centros de Formacion.

Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

El/la contratista acepta que la informacion compartida y conocida por las partes en virtud
de la ejecucidn del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado
de investigacion, bases de datos, creaciones, invenciones y en general la informacién que
pueda afectar la generacién de productos de 1+D+i, asi como la informacidn de terceros
suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no
podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato
o proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacidén escrita en la que se exprese la informaciéon que podra ser
empleada y los términos de su uso.

Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direcciéon
General.

Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucién
del presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la
contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos
y servicios prestados al SENA en ejecucién del contrato, no infringen derechos de propiedad
intelectual.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.

Realizar las demads actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
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contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Neiva, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del sefior ADRIAN FERNANDO CHAVARRO CHAVARRO,
Dinamizador Tecnoparque Nodo Neiva del Centro, de la industria, la Empresas y los Servicios del
SENA Regional Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector del Centro de la Industria, la Empresas y los Servicios del SENA Regional Huila,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién
se debera realizar en la plataforma de SECOP IL.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X_ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias SI NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

NOTA: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo)

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

11

GTH-F-075 V08



SENA

N

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto,
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila establece
gue cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago MOdahd?,d de
seleccion
Se fija como valor total para el
Prestar servicios profesionales contrato la suma de la suma de
como experto Tecnoparque CINCUENTA'Y OCHO MILLONES
para acompafiar técnicay SESENTA'Y SEIS MIL
metodolégicamente el DOSCIENTOS CINCUENTA
desarrollo de proyectos de PESOS ($58-0,66-250'00) M/CTE.
CO1.PCCNTR. HUBER | base tecnolégica del 1 Esta suma sera pagada por el Contratacié
4542981 de BERMEO | TecnoParque Nodo Neiva para SENA al confratista de la_siguiente on .ra acion
e meses | manera: a). Once (11) pagos directa
2023 RODAS la materializacién de .
toti | lidacio iguales por los meses de (febrero)
prototipos, y fa consofidacion a (diciembre) de 2023 por valor de
de las acciones en |+D+i del CINCO MILLONES DOSCIENTOS
Sistema de Investigacion, SETENTA Y OCHO MIL
Desarrollo Tecnoldgico e SETECIENTOS CINCUENTA
Innovacion SENNOVA. PESOSM/CTE. ($5.278.750,00)
cada uno.
Se fija como valor total para el contrato
Prestar servicios profesionales I&j;g;‘:)e :\;ISLL'IIT](;\?ESQNCUENTA Y
toT
et e SETECIENTOS VEINTE Y TRES
P e Y MIL CUARENTAY DOS PESOS
g ($54.723.042,00) M/CTE. Esta suma
desarrollo de proyectos de 10 serd pagada por el SENA al contratista
COLPCCNTR. EDUARDO - base tecnolcgica del meses | de Iapsig uienpte manera: a). Un pago en Contratacién
4655974DEL | MARTINEZ | TecnoParque Nodo Neiva para & @), Jn bag ;
. Y 11 | el mes de febrero por $1.935.542,00 directa
2022 VIDAL la materializacién de , R .
. e dias | b) Diez (10) pagos iguales por los meses
prototipos, y la consolidacién .
del X 1+D+i del de (marzo) a (diciembre) de 2023 por
S,etas a°;'°:‘es e:, o ae valor de CINCO MILLONES
D'S ema” ET“"ESI',ga,m“' DOSCIENTOSSETENTA Y OCHO
esarrofio fecnologico & MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Innovacion SENNGVA. PESOSMI/CTE. ($5.278.750,00) cada
uno.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
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al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Neiva — Huila.

Firmado
W/ digitalmente por

Fermin Beltran
Barragén

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Subdirector
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Jose A
Rodriguez

Proyectd: José Agustin Rodriguez Palomino, Profesional G10 — Gestor SENNOVA w Palomino

Jacqueline
Revisd: Jacqueline Molano Urriago, Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. ~=ew—_’ xo_lano
rriago
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