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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES

DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal de cincuenta (50)
instructores para orientar formacion profesional en el Nivel
Complementaria Regular, programada por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024 en
las dreas temadticas definidas en el anexo 2.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales en el drea de formacion a
impartir.

Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la
formacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia requerida serd la contemplada en los Disefios
Curriculares de cada programa de formacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Profesionales y/o Tecndlogos:

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S
28,700.000). Por cada uno de los contratos, esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero del 2024 por valor de DOS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS (S 2.050.000) M/CTE; b) un segundo
pago correspondiente a los meses de Marzo hasta Agosto de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESO (5 4.100.000) M/CTE; cada
uno; y, c¢) un ultimo pago correspondiente al mes de Septiembre de
2024 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS (S 2.050.000)
M/CTE

Para un total general de MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES PESOS M/CTE. (S 1.435.000.000).

Técnicos y/o CAP:

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MiL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 26.582.843), Por
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cada uno de los contratos, esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Febrero del 2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (S
1.898.775) M/CTE; b) un segundo pago correspondiente a los meses de
Marzo hasta Agosto de 2024 por valor de  TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESO (S 3.797.549) M/CTE; cada uno; y, c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de Septiembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS (S 1.898.774) M/CTE .

Para un total general de MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (S
1.329.142.150).

Estas contrataciones se requieren por siete (7) meses. Sin exceder el 14

PLAZO: de Diciembre de 2024.
LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Departamento del Choco
SUPERVISOR: Coordinador (a) Académico(a)

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ - Director (E) Regional
ORDENADOR DEL GASTO: | Choco con funciones de Subdirector del Centro de Recursos naturales
Industria y Biodiversidad.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacioén se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, en cumplimiento
de su Mision de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral, tiene contemplado dentro de su oferta atender con
formacidn complementaria regular. Atencion que presenta dificultad porque solo se cuenta con una
planta de personal que no supera los 45 Instructores para la atencién de todos los Treinta (30)
Municipios del Departamento del Chocé.
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Conforme a lo antes expuesto anteriormente, se hace necesario y prioritario contratar la prestacion
de servicios de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para atender procesos en la
modalidad de formacién Complementaria regular con tipo de formacién para el trabajo presencial
y modalidad de periodo fijo en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, durante
la vigencia 2024, por un periodo de tiempo de siente (7) mes; y de esta manera contribuir en el
cumplimiento de los lineamientos en los planes estratégicos del Sena y al Plan Nacional de
Desarrollo, y las metas asociadas al centro, cuya orientacién, obedecen al accionar de la entidad
hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad,
la equidad y la generacion de empleo decente para la region y nacidn, aportando de manera
significativa al bienestar y la equidad del pais.

A su vez, y teniendo en cuenta las diferentes solicitudes del sector productivo y empresarios de la
region, la contratacién de los cincuenta (50) instructores permitira contribuir al cumplimiento de la
meta nacional, correspondiente a 67.160 aprendices para el centro de formacion.

Por consiguiente, el objetivo primordial de esta contratacién es la atencion oportuna, con calidad y
pertinencia teniendo en cuenta las diferentes solicitudes del sector productivo y empresarios de la
regidén que permitan capacitar a las diferentes poblaciones que circundan el territorio; ademas de:

v" Dar respuesta efectiva a la demanda de formacién complementaria regulada presencial
profesional requerida por los diferentes sectores econémicos y productivos de la region,
como también a la demanda social de los 30 Municipios del Departamento del Chocé.

v" Dar cumplimiento a las metas establecidas por el nivel central, para la formacién
complementaria en la vigencia 2024; la cual corresponde a un gran total de 67.160
aprendices.

v" Dar respuesta a las solicitudes recibidas por los diferentes Municipios en las visitas de
Divulgacién de los Servicios que presta el Sena en la Region.

v" Dar respuesta a las acciones de formacidn, requeridas para atencidén a las victimas,
indigenas, afrodescendientes, mestizos y demas grupos étnicos.

Estas contrataciones se requieren por lapsos acordes con el inicio y la duracidn del programa de
formacidn a impartir de: siete (7) meses. segln calendario académicoy mediante la modalidad de
contratacion directa.

Los plazos de tiempo solicitados en cada una de las contrataciones requeridas son estrictamente
indispensables en el Centro de recursos Naturales, Industria y Biodiversidad para dar cumplimiento
a las metas de la formacidon complementaria regular.

Se satisface esta necesidad, con la contratacién de cincuenta (50) instructores; con el siguiente
objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal de cincuenta (50) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Complementaria Regular, programada por el Centro de
Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocd para la vigencia 2024 en las dreas temdticas
definidas en el anexo 2.”
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Con esta contratacion se pretende atender veintitrés (23) areas de conocimiento y/o areas
tematicas. asi:

GTH-F-075 V08

item Red de Conocimiento area tematica Programa de formacion Cantidad
RED DE CONOCIMIENTO .
1 INSTITUCIONAL DE IDIOMAS. INGLIEITVE:EAlelCO B 3
ENSENANZA DE IDIOMAS.
RED DE CONOCIMIENTO EMPRENDEDOR EN
2 AGRICOLA. AGRICULTURA. PRODUCCION DE HORTALIZAS >
RED DE CONOCIMIENTO HEARPRI;B{E/IA;EILI(?I"\ASEEL
3 INFORMATICA, DISENO Y SOFTWARE. RPOCESADOR DE TEXTO 3
DESARROLLO DE SOFTWARE. MICROSOET
4 RED DE CONOCIMIENTO PESCA MONTAJE Y MANEJO DE ARTES 5
ACUICOLA Y DE PESCA. ' DE PESCA EN ACUICULTURA
5 RED DE CONOCIMIENTO PROCESOS QUIMICOS | FABRICACION DE PRODUCTOS 5
QUIMICA APLICADA. INDUSTRIALES. DE ASEO PARA EL HOGAR
6 RED DE CONOCIMIENTO GESTION AMBIENTAL MANEJO DE LOS RESIDUOS 3
AMBIENTAL. SECTORIAL Y URBANA. SOLIDOS
RED DE CONOCIMIENTO
. . . CONFECCION Y MANEJO DE
7 TEXTIL, CONFECCION DISENO CONFECCION. SUS HERRAMIENTAS 2
Y MODA.
FORTALECIMIENTO
8 RED DE CSOAII\_ISSMlENTO PROMOCION SOCIAL. PEDAGOGICO COMUNITARIO 3
' EN LA PRIMERA INFANCIA
RED DE CONOCIMIENTO .
. BASICO DE CONTABILIDAD
9 GESTION ADMINISTRATIVA'Y CONTABILIDAD. 3
EINANCIERA. COSTOS Y PRESUPUESTOS
10 RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIO AL CLIENTE Y BASICO EN MERCADEO Y 3
COMERCIO Y VENTAS COMERCIALIZACION SERVICIO AL CLIENTE
11 RED DE CONOCIMEINTO USO FINAL DE LA FUNDAMENTOS DE 1
ENERGIA ELECTRICA ENERGIA ELECTRICA ELECTRICIDAD
RED DE CONOCIMIENTO
12 | GESTION ADMINISTRATIVA'Y ADMINISTRATIVA FORMUéC;ggJEE\_I{g;UACION 2
FINANCIERA.
13 RED DE TECNOLOGIAS PROCESAMIENTO DE EI;?BPOAFIQ\IAI‘I(::IIS-I\\Ic:DOIENPECI;IZLSJEE?ES 1
AGROINDUSTRIALES ALIMENTOS
QUESO
14 MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION E PROCESOS BASICOS DE 5
CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA CONSTRUCCION
4
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ACTIVIDAD FISICA, BASES DEL ENTRENAMIENTO
15 RECREACION Y DEPORTE DEPORTE DEPORTIVO 2

RED DE CONOCIMIENTO
16 SERVICIOS DE SALUD SALUD PRIMEROS AUXILIOS 2

GESTION ADMINISTRATIVA Y COMPORTAMIENTO
17 SERVICIOS FINANCIEROS EMPRENDIMIENTO EMPRENDEDOR 2
18 RED DE CONOCIMIENTO PROCESAMIENTO DE MANIPULACION DE 2
AGROINDUSTRIA ALIMENTOS ALIMENTOS
RED DE CONOCIMIENTO . TENDENCIAS EN DECORACION
19 SERVICIO PERSONALES BELLEZA Y COSMETICA PARA MANICURA'Y PEDICURA 2
RED DE CONOCIMIENTO ARTES ESCENICAS:
20 CULTURA DANZA Y TEATRO DANZA AFROCOLOMBIANA 1

TECNOLOGIAS DE SERVICIOS INICIACION MUSICAL EN

21 . CULTURA INSTRUMENTOS DE 1
TURISTICOS PERCUSION POPULAR
EJERCICIO DERECHOS EJERCICIO DERECHOS
22 RED ”\;TDIZE(C)E&AL DE FUNDAMENTALES EN EL FUNDAMENTALES EN EL 2
TRABAJO TRABAJO
23 GESTION ADMINISTRATIVAY | ATENCION Y SERVICIO ATENCION Y SERVICIO AL 1
FINANCIERA AL CLIENTE. CLIENTE.
Total 50

Esta contratacion contribuye al cumplimiento de los lineamientos del plan de accién del Sena
2024 con uno de sus objetivos del proceso Misional el cual es la de Formar el talento humano
pertinente que demanda el sector empresarial del pais, con una iniciativa estratégica de
Posicionamiento de la Formacién Profesional del SENA como un eje fundamental de la
transformacién del sector productivo y social y el Plan de Nacional de Desarrollo en el Pacto Por La
Equidad: Politica Social Moderna Centrada En La Familia, Eficiente, De Calidad y Conectada A
Mercados en su linea Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Todas
estas orientaciones obedecen al accionar de la entidad hacia el logro de resultados
transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacién
de empleo decente para la regién y nacion, aportando de manera significativa al bienestar y la
equidad del pais.

El Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Chocd, cuenta con una planta de
personal que no supera los 45 Instructores, de los cuales 3 desarrollan labores administrativas de
coordinacion académica. Estos instructores se encuentran programados de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad y cuya carga laboral asignada a cada uno de estos
funcionarios es de 160 horas mensuales.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del
Chocé, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, la contratacion de
servicios personales de las diferentes areas de conocimiento no estd por fuera del giro ordinario,
ademds, el objeto no puede cumplirse con el personal de planta, dado que cuenta con una planta
de personal, pero esta no es suficiente para dar respuesta efectiva a la demanda de formacién por
parte de los diferentes sectores econdmico y productivos, ademds de la demanda social del
departamento, por esta razén se requiere la contratacién de instructores para atender los
programas antes mencionados.

Si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcidn publica, servicios publicos y
administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

Que, de acuerdo con el concepto 155661 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica que menciona “Por tanto, el contrato de prestacion de servicios en los términos del articulo
32 de la ley 80 de 1993, corresponde a un acto juridico generador de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere la Ley 80 de 1993, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen en el articulo 32, entre los cuales define el contrato de prestacién de
servicios. Ello significa que las partes estan en libertad de convenir las cldusulas o estipulaciones del
contrato segun sus necesidades y conveniencia; en este entendido si para la ejecucidn del objeto
contractual el contratista requiere que la entidad le reconozca los gastos de transporte o gastos de
viaje y aquellos destinados a reconocer la manutencidn y el alojamiento es necesario que dicha
situacion se haya previsto en el contrato en forma clara y que la entidad disponga de los recursos
presupuestales necesarios con el fin de pagar esta obligacion.”

En este sentido, mediante Circular Interna Nro. 3-2023-000249 del 22/12/2023, desde la Direccién
Administrativa y Financiera — DAF del SENA, se fijan aspectos importantes para las drdenes de viaje

6
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a contratistas, y se recomienda a los ordenadores del gasto, para la vigencia 2024, incluir en las
minutas de los Contratos de Prestacién de Servicios Personales, lo siguiente:

1. Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de
2015.

2. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA”.

De igual manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las
ordenes de viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién. Se
debe entender por legalizacidn, la presentacion de los documentos requeridos por el supervisor
una vez cumplido el desplazamiento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del
Sena Regional Chocd, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
gue establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninguin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidon de servicios con personas
naturales. que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
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2.2 Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, seqgun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

2.3 Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los
mddulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de formacion profesional.

2.4 Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.

2.5 Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

2.6 Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso
de induccion de aprendices.

2.7 Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente.

2.8 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

2.9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designacion del Director Regional.
2.10 Reportar 160 horas mes de labores en la formacion Titulada y/o complementaria.

2.11 Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacion
Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas que aplican
a la funcion instructor.

2.12 Las demds para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.13 Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que cumplen
la labor en los ambientes de formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el Municipio donde se deba impartir la formacidn.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Programa de Perfil del Instructor Experiencia laboral Valor Total del

.. Cantidad
formacion Contrato

OPCION 1:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN

CUALQUIER NUCLEO OPCION 1:

VEINTICUATRO (24)

BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL MESES DE'\E)I(_PAERIENCIA SETENTA'Y
DE LENGUA . NUEVE
CEI?TIFICADO DE INSITARIlDJECE,IAOIE\IIE/I\IDC?Lf:NC MILLONES
) MINIMO B2 DE EXTRANJERA A SETECIENTOS
INGLES BASICO ACUERDO CON EL IMPARTIR. CUARENTAY
- 3 MCER EN CADA UNA OCHO MIL
NIVEL 1 DE LAS 4 HABILIDADES 2 UINIENTOS
DE DOMINIO DE OPCION 2: \(/QEINTINUEVE
TREINTA (30) MESES DE
LENGU,A EXPERIENCIA EN LA PESOS (5
(COMPRENSION pRAL, INSTRUCCION/DOCENC 79.748.529)
COMPRENSION MCTE

ESCRITA, PRODUCCION 'A DE LA LENGUA

ORAL, PRODUCCION Eﬁﬁﬁ:‘éirs A
ESCRITA). '
OPCION 2:
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TITULO TECNOLOGO
EN CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL
DE LENGUA
CERTIFICADO DE
MiINIMO B2 DE
ACUERDO CON EL
MCER EN CADA UNA
DE LAS 4 HABILIDADES
DE DOMINIO DE
LENGUA
(COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORAL, PRODUCCION

ESCRITA).
PROFESIONAL EN
AGRONOMIA,
INGENIERIA
AGRONOMICA, CIENTO TREINTA
INGENIERIA AGRICOLA, , v DOS MILLONES
ADMINISTRACION DE MINIMO DOCE (12)
NOVECIENTOS
EMPRESAS MESES DE CATORCE ML
EMPRENDEDOR AGROPECUARIAS Y/O VINCULACION
DOSCIENTOS
EN AFINES. LABORAL CON EL QUINCE PESOS (S
PRODUCCION ’ SECTOR Y SEIS (6) 132.914.215)
DE HORTALIZAS TECNOLOGOS EN MESES EN LABORES DE VICTE
PRODUCCION DOCENCIA O
AGRICOLA, GESTION DE PEDAGOGIA
EMPRESAS
AGROPECUARIAS,
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA
EXPERIENCIA LABORAL
APLICACION DE , / EN EL DESARROLLO DE SE;Z’Z;? Y
HERRAMIENTAS TECNICO, TECNOLOGO ACTIVIDADES DE VILLONES
DEL O INGENIERO DE FUNDAMENTACION EN | o
RPOCESADOR SISTEMAS O EL AREA DE CUARENTA Y
DE TEXTO PROFESIONES AFINES OFIMATICA, OCHO MiL
MICROSOFT DEMOSTRANDO COMO QUINIENTOS
MINIMO SEIS (06)
10
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MESES DE EXPERIENCIA
EN EL AREA
CORRESPONDIENTE O
SEIS MESES (06) EN EL
AREA DE FORMACION
PROFESIONAL.

VEINTINUEVE
PESOS (S
79.748.529)
MCTE

EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN
EQUIPO DE MINIMO 24 MESES DE
INSTRUCTORES VINCULACION
TECNICOS, LABORAL CON EL AREA TEQISCAL;;ELALIEVZS
MONTAJE Y CONFORMADO POR DE SU PROFESION CIENTO SESENTA
INGENIERO PESQUERO, ESPECIALISTA O
MANEJO DE Y CINCO MIL
INGIERO DE EXPERTO EN
ARTES DE ; SEISCIENTOS
PRODUCCION ACUICULTURA O
PESCA EN . OCHENTA Y SEIS
ACUICULTURA ACUICOLA, AFINES, PESOS (S
PROFESIONAL EN REPRODUCCION DE 53.165.686)
ACUICULTURA, PECES, : Iy C7"E
TECNOLOGO ASEGURAMIENTO DE
ACUICOLA, LA CALIDAD.
TECNOLOGO
PESQUERO.
ALTERNATIVA 1: Expi‘:‘;;'gg‘G':’éT_'MA
TITULO DE )

TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
QUIMICA Y AFINES; O

ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA EN

\ VAR DOCENCIA. CINCUENTA Y
|NGEN|EARF|IANcEz;J|M|CAY TRES MILLONES
FABRICACION : ALTERNATIVA 2: | CIENTO SESENTA
DE PRODUCTOS ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE Y CINCO MIL
; EXPERIENCIA EN SEISCIENTOS
DE ASEO PARA TITULO DE DOCENCIA OCHENTA Y SEIS
EL HOGAR PROFESIONAL :
UNIVERSITARIO EN PESOS (5
) / EXPERIENCIA MINIMA |  53.165.686)
NUCLEOS BASICOS DE TECNICA: T
CONOCIMIENTO DE: :
QUIMICA Y AFINES; O ALTERNATIVA 1:
INGENIERIA QUIMICA Y
| DIECIOCHO (18) MESES
AFINES; O BIOLOGIA,
) DE EXPERIENCIA
MICROBIOLOGIAY | o r) A CIONADA CON EL
AFINES; O EDUCACION. £ ERCICIO DE
11
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SENA

N

PROCESOS QUIMICOS
INDUSTRIALES.

ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
PROCESOS QUIMICOS
INDUSTRIALES

DOS (2) ANOS EN EL
AREA DE SU
PROFESION Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA,
CON EXPERIENCIA EN
LA ELABORACION DE
PLANES DE MANEJO
INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS, EN
INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICOS O

INGENIEROS PRIVADO, EVALUACION SEISZ’Z\T/? Y
AMBIENTALES, DEL IMPACTO. VILLONES
INGENIEROS AMBIENTAL, DISENOE | -
QuimIcos, IMPLEMENTACION DE | " oon )
MANEJO DE INGENIEROS TECNOLOGIAS DE OCHO ML
LOS RESIDUOS SANITARIOS Y/O CONTROL DE QUINIENTOS
SOLIDOS TECNICOS EMISIONES VEINTINUEVE
PROFESIONALES O ATMOSFERICAS, PESOS (S
TECNOLOGOS DEL DISENO /0 79.748.529)
AREA AMBIENTALO | IMPLEMENTACION DE MICTE
AREAS AFINES. SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS,
CARACTERIZACION
FISICO QUIMICA Y
MICROBIOLOGICA DE
MUESTRAS DE AGUAS,
DE TRATAMIENTO DE
LODOS,
PROCESAMIENTOS DE
MUESTRAS DE AGUA,
GESTION INTEGRAL DE
12
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SENA

N

RESIDUOS SOLIDOS
DOMESTICOS,
HOSPITALARIOS Y
PELIGROSOS, ANALISIS
MICROBIOLOGICO Y
PROCESOS
BIOTECNOLOGICOS

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL:
APTITUD PROFESIONAL | CUARENTAY OCHO
—SENA, O CERTIFICADO (48) MESES DE

EXPERIENCIA

POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN

CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE

DESEMPENO DE LA
CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,304
(VER ANEXO C. N.O).

RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:

TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE

OPCION 1:
CERTIFICADO DE (12) MESES EN CINCUENTA Y
TECNICO, O DOCENCIA O TRES MILLONES
CERTIFICADO POR INSTRUCCION CIENTO SESENTA
CONFECCION Y AUTORIDAD CERTIFICADA POR Y CINCO ML
MANEJO DE 5 COMPETENTE EN ENTIDAD LEGALMENTE | ¢
SUS CUALQUIERA DE LAS RECONOCIDA. OCHENTA Y SEIS
HERRAMIENTAS NUEVE AREAS DE ) PESOS (S
DESEMPENO DE LA OPCION 1: 53.165.686)
CUARENTA'Y DOS (42) MCTE

CNO'Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4
(VER ANEXO C. N.O).

MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE

OPCION 2:
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LOS
55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O

EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER (12) MESES EN
ANEXOS: (N.B.C.), DOCENCIA O

INSTRUCCION

(TITULOS SENA).

CERTIFICADA POR
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SENA

N

OPCION 3: ENTIDAD LEGALMENTE
TiTULO DE RECONOCIDA.
TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS OPCION 2:

55 NUCLEOS BASICOS

DE CONOCIMIENTO, O | MESES DE EXPERIENCIA

EN NULL O SIN

CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

OPCION 4:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS
55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN
CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C) TARJIETA
PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

TREINTA Y SEIS (36)

RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

OPCION 3:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

OPCION 4:
VEINTICUATRO (24)

GTH-F-075 V08
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SENA

N

MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE

RECONOCIDA.
SETENTAY
NUEVE
FORTALECIMIE PSICOLOGO, i P E/\#CL/%?) s
NTO PSICOPEDAGOGO, DOS (2) ANOS DE CUARENTA Y
PEDAGOGICO LICENCIADO EN EXPERIENCIA EN OCHO ML
COMUNITARIO PEDAGOGIA INFANTIL EDUCACION EN QUINIENTOS
EN LA PRIMERA Y/O EN EDUCACION PRIMERA INFANCIA VEINTINUEVE
INFANCIA PREESCOLAR PESOS (S
79.748.529)
MCTE
SETENTA Y
NUEVE
MILLONES
X TECNOLOGO EN SETECIENTOS
c OB'\IATSLCB?U%EAD ANALISIS DE COSTOS Y i ’ CUARENTA Y
COSTOS Y PRESUPUESTOS UN (1) ANO EN EL AREA OCHO MIL
PRESUPUESTOS CONTADOR PUBLICO QUINIENTOS
TITULADO VEINTINUEVE
PESOS (S
79.748.529)
MCTE
BASICO EN FORMACIQN TECNICA, , SETENTA Y
MERCADEO Y TECNOLOGICAEN EL | EXPERIENCIA MINIMA NUEVE
SERVICIO AL AREA DE DE UN ARO (1) EN EL MILLONES
CLIENTE SECRETARIADO, AREA DOCENTE SETECIENTOS
ARCHIVISTICA Y DEMAS CUARENTA'Y
15
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SENA

N

AREAS AFINES Y/O OCHO MIL
PROFESIONAL QUINIENTOS
UNIVERSITARIO EN LAS VEINTINUEVE
AREAS DE PESOS (S
ADMINISTRACION DE 79.748.529)
EMPRESAS, MCTE
LICENCIATURA EN
COMERCIO Y/O EN
LENGUAS O AREAS
AFINES.
VEINTISEIS
s
ELECTRICISTA, EXPERIENCIA LABORAL OCHENTA Y DOS
FUNDAMENTOS ELECTRONICO, MINIMA DIESIOCHO Wil
DE ELECTROMECANICO; (18) MESES OCHOCIENTOS
ELECTRICIDAD TECNOLOGO EN EXPERIENCIA DOCENTE CUARENTA Y
ELECTRICIDAD O MINIMA SEIS (6) MESES
PROFESIONAL AFiN TRES PESOS (5
26.582.843)
MCTE

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIADE LOS
CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA

CINCUENTA'Y

CIENCIAS ECONOMICAS | PROFESION U OFICIO | TRES MILLONES
Y ADMINISTRATIVAS, OBJETO DE LA CIENTO SESENTA
FORMULACION FORMACION Y CINCO ML
Y EVALUACION ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL Y SEIS (6) |  SEISCIENTOS
DE PROYECTOS TECNOLOGO EN MESES EN LABORES DE | OCHENTA Y SEIS
MERCADEO, DOCENCIA PESOS (S
TECNOLOGO EN 53.165.686)
VENTAS, TECNOLOGO ALTERNATIVA 2: MCTE
EN ADMINISTRACION. | TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIADE LOS
CUALES VEINTICUATRO
(24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
16
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SENA

N

PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

VEINTISEIS
MILLONES
ELABORACION TECNICO, TECNOLOGO EigEclflélNZC)IRAII_E:EZISEL QUINIENTOS
DE PRODUCTOS O PROFESIONAL EN OCHENTA Y DOS
RELACIONADA Y SEIS
DE AREAS DE LA (6) MESES DE MiL
PANIFICACION AGROINDUSTRIA Y EXPERIENCIA EN OCHOCIENTOS
A BASE DE PROCESAMIENTOS DE PROCESOS DE CUARENTAY
QUESO ALIEMENTOS. FORMACION TRES PESOS (S
: 26.582.843)
MCTE
CINCUENTA Y
TRES MILLONES
PROCESOS PROFESIONAL, DOCE (12) MESES EN L | C/ENTO SESENTA
BASICOS DE [TECNOLOGO © EJERCICIO DE SU Y CINCO MiL
CONSTRUCCIO TECNICO EN AREAS PROFESION Y SEIS (6) SEISCIENTOS
\ AFINES ALSECTORDE | o "o cencia, | OCHENTAY SEIS
LA CONSTRUCCION : PESOS (S
53.165.686)
MCTE
CINCUENTA Y
TRES MILLONES
£ S'Ucé'\\lcclgﬁ %E:i A | EXPERIENCIA LABORAL | CIENTO SESENTA
BASES DEL PROFESIONAL EN Y/O ESPECIALIZACION Y CINCO MIL
ENTRENAMIEN DEPORTE ESPECIALISTA | DELINSTRUCTOR:24 SEISCIENTOS
TO DEPORTIVO p MESES EN AREA DE | OCHENTA Y SEIS
EN PLANIFICACION N
DEPORTIVA DESEMPENO PESOS (S
53.165.686)
MCTE
CINCUENTA Y
MINIMO 24 MESES DE | TRES MILLONES
PRSIFEESI'COH'\\::LOEN EXPERIENCIA EN AREAS | CIENTO SESENTA
PRIMEROS ENFERMERIA O  ASISTENCIALES Y CINCO MIL
AUXILIOS TECNOLOGO (A) EN MINIMO 12 MESES DE |  SEISCIENTOS
ATENCION EXPERIENCIA EN OCHENTA Y SEIS
PREHOSPITALARIA FORMACION Y/O PESOS (S
EDUCACION 53.165.686)
MCTE
17
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SENA

N

VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

CINCUENTA'Y

GTH-F-075 V08

PROFESIONAL ; TRES MILLONES
TITULADO EN CIENCIAS D'ST(Rl'g)U:V?é?SS'bEOCE CIENTO SESENTA
COMPORTAMIE ECONOMICAS, EXPERIENCIA Y CINCO MIL
NTO ADMINISTRATIVAS, RELACIONADA CON EL SEISCIENTOS
EMPRENDEDOR FINANCIERAS, DE EJERCICIO DE LA OCHENTA Y SEIS
MERCADEO E ACTIVIDAD PESOS (S
INGENIERIAS. EMPRENDEDORA Y 53.;465;86)
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
PROFESIONAL EN EXPERIENCIA LABORAL:
CON EXPERIENCIA
PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL EN
ELABORACION Y/O
RELACIONADOS CON
PROCESAMIENTO DE
LOS PROCESOS DE
- ALIMENTOS,
PRODUCCION Y
CONFORME A LAS
CONTROL DE CALIDAD SIGUIENTES OPCIONES
DE ALIMENTOS TALES
COMOINGENIERO DE OPCION 1:
ALIMENTOS,
INGENIERO 18 MESES DE
INDUSTRIAL EXPERIENCIA CINCUENTA Y
INGENIER o' LABORALDE LOS TRES MILLONES
AGROINDUSTRIAL Y CUALES 12 MESES CIENTO SESENTA
MANIPULACIO CIENCIAS AFINES ESTARAN Y CINCO MIL
N DE RELACIONADOS CON SEISCIENTOS
ALIMENTOS OPCION 1: LA PROFESION U OCHENTA Y SEIS
; : OFICIO OBJETO DE LA PESOS (S
TECNOLOGO EN g
PROCESAMIENTO DE FORMACION 53.165.686)
PROFESIONALY 6 MCTE
ALIMENTOS,
; MESES CON
TECNOLOGO EN
CONTROL DE CALIDAD EXPERIENCIA EN
Y AFINES LABORES DE DOCENCIA
EN EL AREA
OPCION 2: OPCION 2:
DEBE POSEER 24 MESES DE
CERTIFICADO COMO
EXPERIENCIA
ORIENTADOR
LABORALDE LOS
ESPECIALIZADO EN
FORMACION CUALES 18 MESES
ESTARAN
18



SENA

N

PROFESIONAL DEL
SENA

RELACIONADOS CON
LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONALY 6
MESES CON
EXPERIENCIA EN
LABORES DE DOCENCIA
EN EL AREA

TENER EXPERIENCIA
MINIMA DE 24 MESES
EN EL AREA DE
CUIDADO ESTETICO DE

CINCUENTA'Y

MANOS Y PIES, TRES MILLONES
TENDENCIAS EN BASADO EN EL CIENTO SESENTA
DECORACION TITULO EN CUIDADO DESARROLLO DE Y CINCO ML
PARA ESTETICO DE MANOS Y COMPETENCIAS SEISCIENTOS
MANICURA Y PIES. LABORALES OCHENTA Y SEIS
PEDICURA EXPERIENCIA EN PESOS ($
ESTRUCTURA DE UNAS, |  53.165.686)
TIPS, MOLDE MCTE
EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DE TECNICAS
EN ACRILICO Y GEL
TREINTA Y SEIS (36) .
MESES DE EXPERIENCIA ﬁﬁgﬁj
RELACIONADOS CONEL | /o oo o
LICENCIADO O EJERCICIO DE LA OCHENTA ¥ DOS
DANZA MAESTRO EN DANZAS | PROFESION U OFICIO VL
AFROCOLOMBI PROFESIONAL EN OBJETO DE LA OCHOCIENTOS
ANA ARTES ESCENICAS CON FORMACION CUARENTA Y
ENFASIS EN DANZAS | PROFESIONALVEINTICU
TRES PESOS (S
ATRO (24) MESES DE 26.582.843)
LABORES EN LA VICTE
DOCENCIA.
TREINTA Y SEIS (36) VEINTISEIS
INICIACION MESES DE EXPERIENCIA | MILLONES
MUSICAL EN LICENCIADO O RELACIONADOS CONEL| QUINIENTOS
INSTRUMENTO MAESTRO EN MUSICA EJERCICIO DE LA OCHENTA Y DOS
SDE Y/O PROFESIONALEN | PROFESION U OFICIO ML
PERCUSION MUSICA OBJETO DE LA OCHOCIENTOS
POPULAR FORMACION CUARENTA Y
PROFESIONAL TRES PESOS (S
19
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SENA

N

VEINTICUATRO (24) 26.582.843)
MESES DE LABORES EN MCTE
LA DOCENCIA.
CERTIFICADO DE

EJERCICIO
DERECHOS
FUNDAMENTAL
ESENEL
TRABAJO

APTITUD PROFESIONAL CUARENTA Y OCHO

48) MESES DE
—SENA, O CERTIFICADO (48)
EXPERIENCIA
POR AUTORIDAD
RELACIONADA
COMPETENTE EN .
DISTRIBUIDA ASI:
CUALQUIERA DE LAS TREINTA Y SEIS (36)
NUEVE AREAS DE

) MESES DE EXPERIENCIA
DESEMPERNO DE LA
RELACIONADA CON EL
CNO'Y EN EL NIVEL
EJERCICIO DE LOS
OCUPACIONAL2,304 | [ oor ot b
(VER ANEXO C. N.O).

Y FUNDAMENTALES
CERTIFICADO DE
, DOCENCIA O
TECNICO, O .
CERTIFICADO POR INSTRUCCION
AUTORIDAD CERTIFICADA POR CINCUENTA Y
COMPETENTE EN ENTIDAD LEGALMENTE | TRES MILLONES
RECONOCIDA. CIENTO SESENTA
CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE Y CINCO MIL
o OPCION 1: SEISCIENTOS
DESEMPENO DE LA CUARENTA Y DOS (42)
CNO Y EN EL NIVEL

OCHENTA Y SEIS
OCUPACIONAL 3 O 4 MESES DE EXPERIENCIA

PESOS (S
RELACIONADA 53.165.686)
(VER ANEXO C. N.O). DISTRIBUIDA ASI: MCTE
oraionz: | TN S
TITULO DE TECNICO RELACIONADA CON EL
PROFESIONAL EN
EJERCICIO DE LOS
CUALQUIERA DE LOS
; . DERECHOS HUMANOS
55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O Y FUNDAMENTALES
’ DEL TRABAJO Y DOCE
EN NULL O SIN
(12) MESES EN
CLASIFICAR. VER
DOCENCIA O
ANEXOS: (N.B.C.), L
(TITULOS SENA) INSTRUCCION
: CERTIFICADA POR
opaions. | FNIREE KON
TiTULO DE '
TECNOLOGO EN .
2:
CUALQUIERA DE LOS OPCION
20
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SENA

N

55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

OPCION 4:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS
55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN
CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

TREINTA Y SEIS (36)

RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24)

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

OPCION 3:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

OPCION 4:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE

MESES DE EXPERIENCIA

MESES DE EXPERIENCIA

(12) MESES DE

GTH-F-075 V08
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SENA

N

EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE

RECONOCIDA.
VEINTISEIS
PROFESIONAL DEL CON EXPERIENCIA DE MILLONES
b QUINIENTOS
AREA DE SEIS (6) MESES EN OCHENTA Y DOS
ATENCION Y ADMINISTRACION DE PROCESOS Vil
SERVICIO AL 1 EMPRESAS, RELACIONADOS CON OCHOCIENTOS
CLIENTE. MERCADEO, MARKETING, SERVICIO CUARENTA Y
ECONOMISTA, AL CLIENTE, GESTION TRES PESOS (S
PSICOLOGIA DE PERSONAL 26.582.843)
MCTE

Total 50

Para Profesionales y/o Tecndlogos: un total general de MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES PESOS M/CTE. (S 1.435.000.000). Amparado con el CDP No. 3224 del 10 de enero del
2024.

Para Técnicos y/o CAP: un total general de MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (5 1.329.142.150). Amparado con el CDP
No. 3224 del 10 de enero del 2024.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

22
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SENA

N

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad de la Regional Choco, designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacion se debera
realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)

, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

23
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SENA
IDONEIDAD
o oacid ’ _ | FORMACION ACADEMICA
La siguiente verl icacion, se rea. iza ater.ldlendo o CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE | ol E
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad del Chocd establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.
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13.3

Estudio de la Demanda.

SENA

N

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Modal
Valor del idad
o . . contrato
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de
o selecc
P ion
Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de un (1) instructor|
para impartir  formacién
profesional integral en |Ia
PCCNTR.2204| !HONJAIRO | modalidad de| 231 Contrata
) CHAVERRA | complementaria  para la $23.177.128 | cidn
109-2021 omplet a )

COPETE ejecuciéon de la formacién en| Dias direct
el area de: atencién Irecta
produccién agropecuaria, en
el centro de recursos naturales
industria y biodiversidad en la
vigencia 2019.

Contratar los servicios
personales de  cardcter
temporal de un (1) instructor
para impartir formacién
LILY profesional integral en la
. Contrata
PCCNTR.1393| JHOANA modalidad de 240 28.476.067 cion
554-2020 VALOYES | complementaria para la| dias S .
CAICEDO ejecucién de la formacién en
el area de: ambiental, en el
centro de recursos naturales
industria y biodiversidad en
la vigencia 2020.
Contrata
cion
directa
PCCNTR Contratar los servicios
YAIR MAYO | personales de caracter| 232 dias| $23.689.897
2295319-2021 temporal de un (1) instructor
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para  impartir  formacion
profesional integral en |Ia
modalidad de
complementaria para la
ejecucion de la formacién en
el drea de: piscicola, en el
centro de recursos naturales
industria y biodiversidad en la
vigencia 2020

CO1.PCCNTR.1
370855
-2020

DIANA
MARTHA
RETREPO

TORRES

Prestacion de servicios de un
(1) instructor para atender
procesos de formacién en la
modalidad de titulada y / o
complementaria en el
Programa de produccion
agropecuaria en el centro de

recursos naturales industria y
biodiversidad del chocé.

10
meses

29.272.600

Contr
ataci
on
direct
a

CO1.PCCNTR.23
63335

-2021

LAURENCIA
ROA

Contratar la prestacién de
servicios  personales de
caracter temporal, de un (01)
instructor para atender los
procesos de formacién en la
modalidad de titulada y/o
complementaria en el
programa: técnico en
asesoria comercial, en el
centro de recursos naturales
industria y biodiversidad de
la regional chocé durante la
vigencia 2021

269
dias

30,440,757

Contr
ataci
on
direct

CO1.PCCNTR.25
91126 -2021

LUIS ISACIO
CUESTA PALMA

Contratar la  prestaciéon
de servicios de caracter
temporal de un (1) instructor
para atender procesos de
formaciéon en la modalidad
titulada en las dreas
de monitoreo ambiental,
durante la vigencia 2021.

180
dias

20,369,280

Contr
ataci
on
direct
a

CO1.PCCNTR.22
74602 - 2021

ALVARO
GUTIERREZ
HERRERA

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de un (1) instructor
para impartir formacidén
profesional integral en Ia

modalidad de titulada y/o

297
dias

33.496.125

Contrata
cién
directa
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complementaria para la
ejecucién de la formacion en
las competencias
transversales en ambiental,
en el centro de recursos
naturales industria y
biodiversidad de la regional
chocé durante la vigencia
2021.

CO1.PCCNTR.22
75590 - 2021

EDWIN
ENRIQUE
CORDOBA
MOSQUERA

Contratar los servicios
personales de  caracter
temporal de un (1) instructor
para impartir formacién
profesional integral en Ia
modalidad de titulada y/o
complementaria para la
ejecucion de la formacion en
las competencias
transversales en ambiental,
en el centro de recursos
naturales  industria y
biodiversidad de la regional
chocd durante la vigencia
2021.

297
dias

$33.496.150

Contrata
cion
directa

CO1.PCCNTR.28
55515 -2021

JESUS EINER
PEREA PEREA

Prestaciéon de servicios de
caracter temporal para
impartir formacién en la
modalidad de titulada y/o
complementaria en los
programas de: técnico en
construccion de
edificaciones; técnico en
ejecucién de eventos
deportivos, tecndlogo en
gestion contable y de
informacién financiera;
tecndlogo en gestion
empresarial, técnico en
monitoreo ambiental;
técnico  en produccion
agropecuaria; técnico en
operacion  turistica local,
técnico en servicios

93 dias

$10.524.128

Contrata
cién
directa
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farmacéuticos, técnico en
sistemas; v enfermera
(ejecucion de evetos
deportivos)

CO1.PCCNTR.32
76737

YADER
BLANDON
PEREA

Prestacion de servicios de
caracter temporal de ciento dos|
(102) instructores para atender|
los procesos de formacién que
se atenderan en la vigencia
2022 del nivel titulada en el
centro de recursos naturales
industria y biodiversidad de la
regional chocd durante Ia
vigencia 2022. (electricidad)

242
dias

28.069.999

Contrata
cion
directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Quibdd, a los 22 del mes de enero del 2024.

Firmado digitalmente por Carlos

e

/7\
,‘/5‘4‘4, dir Nehemias Salamandra Martinez
~ Fecha: 2024.01.30 09:25:23 -05'00'

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
Director Regional con funciones de subdirector

del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Chocé

Proyecté: Jackson Ariel Urrutia Chala; Coordinador Académico =~ * "

Revis6: Maria Angelica Vega Marcelin; Coordinador de Formacién Profesional.
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