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CONTRATO NUMERO:

1.440-12-14-0362

FECHA: 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: GERMAN RICARDO PEREZ PEREZ
VALOR: $9.900.000 NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500005013 DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2023.

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600058356 DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2023.

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023, CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO QUE

FIGURA EN EL SECORPIL.
SUPERVISOR: MARIA FERNANDA MEDINA QUINTANA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA
PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA "

LOS SUSCRITOS MARIA FERNANDA MEDINA QUINTANA IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 66.706.329 DE CANDELARIA-VALLE, ACTUANDO COMO
SUPERVISORA y GERMAN RICARDO PEREZ PEREZ PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.130.607.859 DE CALI-VALLE OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS
REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE RECIBIR POR PARTE DEL DEPARTAMENTO LOS
SIGUIENTES SERVICIOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE CONTRATO:

NINGUN BIEN FUE ENTREGADO AL CONTRATISTA.

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO EL CONTRATISTA DESARROLLO LOS
SIGUIENTES COMPROMISOS:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del | MANUAL DE SEGUIMIENTO Y | Codigo: FO-M9-P2-14
Valle del Cauca CONTROL A LA Y, :
') CONTRATACION Sy |
v Fecha d '
% AETRA L o S echa de Aprobacién: 15/08/2018
Gobernacion RECIBO Pagina 2 do 5

1. Capacitar comunidades y organizaciones en componentes administrativos que permitan la
consolidacion de sus emprendimientos de produccidon sostenible, conservacion, turismo de naturaleza
o a fines en el marco del proyecto conservacion de areas de importancia estratégica para la protecciéon
del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

- El contratista realizd capacitacion acerca de los negocios verdes, los cuales son actividades
econdmicas que responden a la vision del desarrollo sostenible, logrando crecimiento
econdmico equitativo, desarrollo social y proteccion del medio ambiente, es una nueva forma
de hacer negocios considerando nuevas expectativas del mercado, consumidores e impactos
del producto y servicio. Se convierten en una oportunidad para generar competitividad
econdémica, disminuir las brechas de desigualdad sin generar dafios al medio ambiente, el
desarrollo sostenible como la capacidad para “Satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones del futuro para atender sus
propias necesidades”. Para lograr un desarrollo sostenible, se debe garantizar un crecimiento
economico equitativo, desarrollo social y proteccion ambiental, para que sea viable, soportable
y sustentable, que la economia verde es un sistema de actividades econdémicas relacionadas
con la produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios que resulta en mejoras del
bienestar humano en el largo plazo, sin, al mismo tiempo, exponer a las generaciones futuras
a riesgos ambientales y escasez ecoldgicas significativas y los negocios inclusivos son
estrategias de mercado para la superacién de la pobreza, reconociendo el potencial de las
comunidades y personas que viven en situacion de pobreza como actores econdémicos
(emprendedores, consumidores, participantes de cadenas de valor empresariales) a
comunidad de la Comuna 16.

- El contratista realizoé capacitacion acerca de los negocios verdes, los cuales son actividades
economicas que responden a la vision del desarrollo sostenible, logrando crecimiento
econdmico equitativo, desarrollo social y proteccion del medio ambiente, es una nueva forma
de hacer negocios considerando nuevas expectativas del mercado, consumidores e impactos
del producto y servicio. Se convierten en una oportunidad para generar competitividad
economica, disminuir las brechas de desigualdad sin generar dainos al medio ambiente, el
desarrollo sostenible como la capacidad para “Satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones del futuro para atender sus
propias necesidades”. Para lograr un desarrollo sostenible, se debe garantizar un crecimiento
economico equitativo, desarrollo social y proteccion ambiental, para que sea viable, soportable
y sustentable, que la economia verde es un sistema de actividades econémicas relacionadas
con la produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios que resulta en mejoras del
bienestar humano en el largo plazo, sin, al mismo tiempo, exponer a las generaciones futuras
a riesgos ambientales y escasez ecoldgicas significativas y los negocios inclusivos son
estrategias de mercado para la superacion de la pobreza, reconociendo el potencial de las
comunidades y personas que viven en situacion de pobreza como actores econdémicos
(emprendedores, consumidores, participantes de cadenas de valor empresariales) a
comunidad de la Comuna 13.
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2. Seqguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin cumplir con los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el marco del proyecto conservacion de areas
de importancia estratégica para la proteccion del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el
Departamento del Valle del Cauca.

- El contratista participd en reunion virtual de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
liderada por Luz Eneida Lobon encargados del area de MIPG, donde explicaron que MIPG es
un documento de politica generado por la Funciéon Publica que dicta lineamientos a las
entidades de orden nacional y territorial para la planeacion y la gestién institucional a través de
siete dimensiones. Teniendo como objetivo generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio, ttambién explicaron que MIPG consolida en un solo lugar todos los elementos
que se requieren para que una organizacién publica funcione de manera eficiente y
transparente atendiendo la escala de cada ente territorial, en donde reduce el tiempo y facilita
el proceso y guia la toma de decisiones de la gestion institucional.

- El contratista particip6é en reunion virtual de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
liderada por Luz Eneida Lobon encargada del area de MIPG, donde explicé el diligenciamiento
de encuestas para Jornadas Ambientales de Ferias y Ruedas de Negocios ver des en el valle
del cauca.

- Elcontratista particip6 en reunidn virtual en la cual el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG es una herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo administrativo
para hacer los procesos dentro de la entidad, MIPG consolida, en un solo lugar todos los
elementos que se requieren para que una Organizaciéon Publica funcione de manera eficiente
y transparente atendiendo la escala de cada ente territorial, también se explicé que en el
proceso de generacion de valor publico, la cadena de valor se utiliza como la herramienta
principal para representar las intervenciones publicas, finalmente se explicé el Indice de
Desempenio Institucional IDI el cual mide la capacidad de las entidades publicas colombiana
de orientar sus procesos de gestion institucional hacia una mejor produccién de bienes y
prestacion de servicios a fin de resolver efectivamente las necesidades y problemas de los
ciudadanos.
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3. Acompanar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que se requiera
de su apoyo, segin como se acuerde con el supervisor y enmarcados en el proyecto en el marco del
proyecto conservacion de areas de importancia estratégica para la proteccion del recurso hidrico en
cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

-  El contratista asistio al Mercado Campesino llevado a cabo en el Bulevar, donde participaron
negocios verdes, ofertas institucionales y fortalecimiento empresarial, rueda de negocios de
compras publicas, y tambiéen hubo jornada cultural, artistica y gastronémica, Los
emprendedores llevaron a este evento: yuca, cebolla, tomate, hierbas aromaéticas y
condimentos; huevos, bebidas ancestrales y una amplia gama de productos elaborados y

procesados por los emprendedores de los corregimientos Felidia, La Elvira, Los Andes y
Golondrinas.

- El contratista asistio al encuentro Internacional ‘Retos del Pacifico frente al Cambio Climético,
el cual conto con la participacion de instituciones de orden gubernamental y del sector privado,
en el cual se explicé que el litoral Pacifico de Colombia es una de las regiones con mayor
biodiversidad del planeta. Cumple funciones ecosistémicas vitales para la conservacion y el
bienestar de comunidades locales y del mundo, Sin embargo, esta biodiversidad se ve
amenazada por €l desarrollo de las ciudades, la deforestacion por el crecimiento de la frontera
agricola. En este escenario se logré ver las presentaciones de experiencias de otras latitudes,

frente a la implementacion de los Planes de Manejo Integral de Gestion del Cambio Climatico-
PIGC.

- El contratista participd en reunién en la cual se estableci6 la planificacién y organizacion de las
carpetas del convenio Interadministrativo No. 1.440.13.03-0241 CORPOVALLE, en el cual se
dejo claro el almacenamiento de las carpetas creadas en Google Drive, ya que se debe cargar
la informacion que han venido revisando en reuniones bajo la directriz de la Supervisora Maria
Fernanda Medina, con el fin tener acceso todo el equipo de trabajo a los informes en las
carpetas de Ejecucidn del convenio, Gestion Financiera, y los Informes Ejecutivos.

- El contratista participé en mesa de trabajo en la cual se reviso el porcentaje de ejecucion de
las actividades del Convenio Interadministrativo 1.440-13.03-0241 entre la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y CORPOVALLE, en donde se hizo revision de cada una de
las 11 actividades del Convenio y se verifico en qué estado se encontraba cada una.

4. Producto: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante el contrato.

- El contratista consolidd informe de gestion donde se detalld todas las actividades desarrolladas
en el mes de noviembre, con sus respetivas evidencias.
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- El contratista consolid6 informe de gestién donde se detall6é todas las actividades desarrolladas
en el mes de diciembre, con sus respetivas evidencias.

5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

El contratista apoyé en la consolidacién del primer informe de Supervision del Convenio
Interadministrativo con CORPOVALLE que tiene como objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, humanos y recursos financieros, para promover la conservacion de los
ecosistemas estratégicos para la biodiversidad y la gestion hidrica del Departamento del Valle
del Cauca, incluyendo su aprovechamiento sostenible, asi como la puesta en marcha de
acciones para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y la promocion de iniciativas de
sensibilizacion y de proyectos ciudadanos de educacion ambiental”, en el cual se actualizé la
informacién general del contrato, las actividades realizadas y toda la informacién financiera y
contable del proyecto, en donde se dio el visto bueno del informe realizado.

El contratista realizé sistematizacién de los documentos del Convenio Interadministrativo
1.440-13.03-0241 entre la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y CORPOVALLE
entregados por parte de CORPOVALLE.

SE ENTREGA POR PARTE DEL CONTRATISTA Y SE RECIBE POR PARTE DEL SUPERVISORA
A ENTERA SATISFACCION LOS SERVICIOS ARRIBA RELACIONADOS.

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, EL DIA 29 DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2023.

MARIA FER DA MEDINA QUINTANA GERMAN RICARDO PEREZ PEREZ
C.C. 66.706.329 C.C. 1.130.607.859
SUPERVISORA CONTRATISTA
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