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Cuadervo de acompaliamiento grupal

Grupo territorial: _PROFESIONALES DE COLOMBIA SANPEDRO
Unidad de attention :PROFESIONALES DE COLOMBIA SANPEDRO UA6

Coordinador/a Pedagdgico: MARIA YANETH LOPEZ MOLINA

Agente educativo/a:__ INGRYD JULIETH MONRQOY NEVA

Auxiliar pedagogica: VIVIANA VANESSA YATE YATE

Profesional psicosocial: ERIKA ORTEGA SANTANA

Profesional salud y nutricién: AURA SIERRA

Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Fecha de apertura del cuaderno: 09 DE FEBRERO DE 2023

Esta version aplica para el servicio de
DIMF




/S

El futuro

Presentacion [y B c<'de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

¢Para gué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompanamiento grupal por cada unidad de atencion.
En el podran recopilar la informacién mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la unidad de
atencién vy su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacién con el propdsito del servicio,
concretar la planeacion y valoracidn de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atencion.

¢ Quiénes usan este cuaderno?

El talento humano que acompana la unidad de atencidn. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinacion pedagodgica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y
auxiliar pedagégica.

Partes del cuaderno

® Parte uno: conociéndonos.

® Parte dos: planeacién de la atencién grupal.

® Parte tres: encuentros grupales.

® Parte cuatro: movilizacion social y gestién comunitaria.

Recomendacion:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacion del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo
al menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccidon de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.
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Parte uno: conociéndonos (T CLiliee

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

conociéndonos

Parte uno

Nuestro equipo de trabajo:

AGENTE PEDAGOGICO
INGRYD MONROY NEVA

APOYO PEDAGOGICO

VIVIANA YATE YATE

PSICOSOCIAL
ERIKA ORTEGA SANTANA

NUTRICIONISTA AURA
SIERRA

Escribir aca los nombres completos, Ios roles y la techa de inicio de cada persona del talento humano de la unidad de
atencion, si quieren un autorretrato o una foto. También dejen espacio por si alguien nuevo entra al grupo en el
transcurso del afio o de ejecucién del contrato.
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El futuro Gobierno

Parte uno: conociéndonos ] Elftue . B

El territorio donde vamos a trabajar:

Aca va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacién del lugar donde se realizardn
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacion del servicio, incluyendo los lugares de
vivienday las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atencidn en relacién con la UDS.
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conociéndonos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno

El futuro

es de todos

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la tltima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencidon

.. Fecha de . Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a . .
ingreso vivienda contacto alterno traslados

LIAM MATHIAS GOMEZ BAEZ 07/09/2023 IENDY AGUILAR ICARRERA 151CALLE 138-52 3212196494
SARA VALENTINARODRIGUEZ AVILA  [02/11/2023 DIANA PAOLA AVILA KR151A #133-16 3044322491
IAN DARETH AREVALO MARTINEZ 01/05/2023 IOSE AREVALO CALLE137#156B-41 3007841795
OLIVER MATIAS ROMANA MURILLO  [07/02/2023 SANDRA MURILLO CALLE138B#157-97 3107941428
LUZ MARY RIASCOS RIASCO 02/11/2023 PAULA VIERA CALL137B#151C-67 3205429931
[ADHARA CRISTINA DEULOFEUT 01/05/2023 ROSA HERNANDEZ KR 150D#133-21 3017233048
IGONZALEZ
THIAGO VALERIO OSPINA PRIETO 04/08/2023 ESICA PRIETO ICARRERA 142-131-86 3134196757 3204349383
VALENTINA ISABEL GUTIERREZ 01/06/2023 ELOISA MANGONES
MANGONEZ CALLE 132a#151a33 3245978219
JOGRETH JOHANIS BAPTISTA REYES 02/11/2023 HOHANA REYES 3155672781
IMEGAN SOFIA GARZON OSORIO 08/06/2023 LISETH OSORIO CALLE152C#129-17 3203942149
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Parte uno

El futuro

es de todos

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencidon

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la tltima columna).

.. Fecha de . Direccidn o ubicacién Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a .
ingreso vivienda contacto alterno traslados
DIDIER ROMERO 05/10/2023 EMILY FLOREZ ICALLE 132 A#148B 72 3013725438
LIAM DAVID BARRETO GARZON 07/02/2023 IANYI GARZON CALLE134#151-54 3043992531
DERECK ISAAC VELANDIA VELANDIA  07/09/2023 IMONICA AYALA ICARRERA 149B#142B-07 3024784188
AYALA
SONIA ESTER CORDOBA 04/08/2023 KEVIN ALVAREZ CARRERA149#139-29 3228515935
IAN DAREHT AREVALO 05/07/2023 MARIA MARTINEZ CALLE137#156B-45 3007841795
YHOSBER PAUL ISAAC TROCONIZ 02/11/2023 IXDALIS PINTO CARRERA104B38-24 3178080719
PINTO
CRISTOPHER DAMIAN ACOSTA 06/10/2023 IANYI ARCHILA CALLE132#159C11 3133796285
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Parte uno

El futuro

es de todos

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencion

.. Fecha de X Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a . .
ingreso vivienda contacto alterno traslados
ARIANA MARCELA 07/02/2022 |MARCELA MORENO |CARRERA 148B #134 A3007420232 TRANSITO
BAQUERO MORENO P12
LIAM MATEO BERNAL 07/02/2022 |INGRYD HIGUERA  |CALLE 128C#124-52 (3219160396 RETIRO
HIGUERA VOLUNTARIO
EIDERK DAVID ROSALES 07/02/2022 ONSFRANLYS CARRERA 151# 138-64 3213974094 RETIRO
ALFARO ALFARO VOLUNTARIO
KAIDER JAEL BOLIVAR 07/02/2023 KEILY ORTEGA CARRERA148B#138B- [3012967127 TRANSITO
ORTEGA 43
JEREMY ALEXANDRO 07/02/2022 ANDREINA GOMEZ |CALLE 142C#151B16 [3113485566 TRANSITO
MELENDEZ GOMEZ
JOSUA DAVID MELENDEZ |07/02/2023 ANDREINA GOMEZ |CALLE 142C#151B16 [3113485566 TRANSITO
GOMEZ
JUAN ESTEBAN VERGARA |01/05/2023 |CRISTINA VILLA CALLE133#148B-62 3013404203 RETIRO
VILLA VOLUNTARIO
JOEL DAVID MORENO 01/05/2023 FRANCHESCA CRRERA 149 C#138F- 3219087237 RETIRO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ 57 VOLUNTARIO
SCARLETT ACUNA 01/05/2023 MARIA SANCHZ 3233120092 RETIRO
SANCHEZ VOLUNTARIO
JHORMAN ANDRES 13/04/2023 KELLY ESPITIA CALLE132A BIS #130-153222842041 RETIRO
ANDRADE ESPITIA VOLUNTARIO
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Parte uno

&

El futuro

es de todos

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencion

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima columna).

.. Fecha de X Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
Nombres del participante . Nombre cuidador/a ..
ingreso vivienda contacto alterno traslados
IARIAANIS ALEAJANDRA PEREZ 04/07/2023 DISBERLYS CASTELLANOS CALLE139#152C-07 3155906699 RETIRO
ICASTELLANOS
VOLUNTARIO
ELIAS DAVID SANCHEZ HERNANDEZ ~ [07/02/2023 ENIFER HERNANDEZ ICARRERA158BCALLE138B04 3106605210 TRANSITO
INICOLAS MATHIAS VIELMA PADILLA  [07/02/2023 IASTRID VIELMA CALLE152#139-27 3219005143 TRANSITO
DISBERLYS MARIANY 04/08/2023 MARIA SANDOVAL CALLE139#152C07 3244482635 RETIRO
ICASTELLANO
VOLUNTARIO
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Parte uno

Apellidos de la familia

DEULOFEUT GONZALEZ

ACOSTA ARCHILA

BARRETO GARZON

VELANDIA AYALA

CORDOBA CHANTACA

GOMEZ BAEZ

AREVALO MARTINEZ

RUMANA MURILLO

OSPINA PRIETO

Fortalezas familiares

Su familia se destaca por ser carifiosa unida que trabaja por el bienestar comun

Su familia se destaca por el orden el espacio es unas condiciones en las que vive la menor
encontrando carifio, amor y tiempo de calidad

Son personas que buscan el bien comun, son bastante unidos y comprometidos con la crianza
de su hijo

Cuenta con un padre presente quien esta en un acompafiamiento constante de su
esposa e hijo demostrando compromiso y responsabilidad frene a los procesos de su
familia

Es una mamita gestante que se caracteriza por su cumplimiento y dedicacion en cada una de
las experiencias que se le propone

Su familia es bastante comprometida con los encuentros grupales y familiares,
su mama es la constante acompafiante en el proceso

Se han caracterizado por ser personas dedicadas a su hijo , quienes buscan constantemente
participar en los talleres grupales

Su mama es la constante compaiiia en el proceso, y aunque el recorrido de traslado es un
poco lejos se observa compromiso y dedicacién por parte de la familia

su familia es extensa en la cual se observa una unién familiar siendo una red e apoyo
para el menor
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Parte uno

SANCHEZ HERNANDEZ

VIELMA PADILLA

DEULOFEUT GONZALEZ

GUTIERREZ MANGONES

PEREZ CASTELLANO

CASTELLANO SALAS

ROMERO FLOREZ

[ PR ipiy PR H HEGWoeN
rorudaiesdd idinidred

Son personas comprometidas, dedicas y amorosas las cuales buscan el bien de sus
bebes

El menor contantemente pasa tiempo con sus cuidadores, sin embargo se evidencia que
son cortos los tiempo de esparcimiento pero de calidad demostrando el esfuerzo que
hace su familia por el

Su constante acomparfiante es su abuela quien constantemente asiste a los talleres y
recibe las vitas familiares , disfruta e indaga de los mismos ampliando su conocimiento
en esta etapa de la menor .

Esta compuesta por una familia extensa , comprometida y unida quienes buscan el
bienestar constante del menor

Su familia, se caracteriza por brindar amor , y acompafiamiento constante en los diversos
encuentros siendo muy comprometidos con los espacios y horarios propuestos

Su familia es extranjera sin embargo se han adaptado favorablemente a varias
de las costumbres y dindmicas del contexto actual aceptando y participando
activamente del proceso

Son personas comprometidas con el proceso del menor, quienes disfrutan compartir en
familia y siempre apoyandose unos con otros
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Recuerde colocar: Sl, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso
de caracterizacién. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacion de
esta, por medio de la estrategia de semaforizacidon “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de
esa practica tiene Si. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SI. Si hay un solo NO, también se marca
“amarillo”. Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran con un SI.

Caracterizacio .
n inicial .Prlmer Sc.egundo .Tercer
PRACTICAS Y ACCION ES CLAVES (3er mes de Trimestre Trimestre Trimestre
el e (5to m'e’s de | (8vo m.e’s de (11vo nfs de
T atencion) atencion) atencion)
P Dd OIMO CO 0dQd € d PIrote O 21 Aesadlirolio ae id d 0 O
16.1. El grupo de atencion reconoce la oferta local institucional para la primera NO Sl Sl
infancia.
16.2. El grupo de atencidn conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario |SI Sl Sl
para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en
primera infancia.
16.3. El grupo de atencién identifica en su territorio los lugares de riesgo para la Sl NO Sl
primera infancia.
16.4. El grupo de atencidn cuenta en su territorio con lugares comunes para el Sl Sl NO
juego y la convivencia de la primera infancia.
16.5. El grupo de atencién desarrolla iniciativas colectivas para la promocion de NO NO Sl
los derechos de la primera infancia en su territorio.
16.6. El grupo de atencidn involucra a las nifias y los nifios en las festividades Sl Sl Sl
culturales o tradicionales de su territorio o cultura.
16.7. El grupo de atencién reconoce y promueve redes de cuidado desde un Sl Sl Sl
enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccion y
el desarrollo de la primera infancia.
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13 R2M[15 M[19 M[15 M[13 M[17 M[19 M[19 [13 M {15 M[17 M[18 M|16 M[15 M
Edad
M M
1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracidn y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.
2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.
nifos.
3. Acompafiar la construccién de identidad.
4.  Promover la construccién de normas y limites. - -
5. Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.
6.  Vivirel territorio.
7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.
8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.
9. Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.
10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.
11. Lavarse las manos con aguay jabon en los momentos clave.
12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.
13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la
13. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo'y
aseo personal.
14 Tomarmedidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
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1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracidn y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

nifos.

3. Acompafiar la construccién de identidad.

4.  Promover la construccién de normas y limites. .

5. Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6.  Vivirel territorio.

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con aguay jabon en los momentos clave.

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

13. Tomarlas medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy
aseo personal.
14 Tomarmedidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
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¢Caracterizacion de practicas grupo de

=g El futuro
o L] o
participantes (usuarios)?: 4l s de todos
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Periodo de actualizacion: Nombrel< 1O S 1€ |2 | |5 z |z 52 L 2. |2 TOTAL
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1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracidn y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.

nifos.

3. Acompafiar la construccién de identidad.

4.  Promover la construccién de normas y limites.

5. Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6.  Vivirel territorio.

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacién,
conservacion y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con aguay jabon en los momentos clave.

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

13. Tomarlas medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy
aseo personal.
14 Tomarmedidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su

Lo

ento
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HParte dos: planeacién de la atencién grupaliis o

© AnaIISIS ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
g— pre"min ar grupo de familias luego de la caracterizacidn inicial (3er mes de legalizacién del contrato)?
&
= €| [Es un grupo etario que se caracteriza por participar activamente de los talleres, los nifios y
E \ .~ ~ 7 . . .
= g nifas exploran su entorno en compania de sus acudientes, disfrutando los diferentes
© . . . Ny .
'~ €| [momentos, por otra parte se rescata la disposicion y a adaptacion de los espacios, en los
5 .,a_'! cuales se abordan de manera pedagodgica, se interesan por aportar ideas y sugerencias en
E g cuanto los talleres ; suelen ser cumplidos en los horarios correspondientes y asignados .
)
= o
S
= ®)
o €| Priorizacion técnica de practicas y acciones
Ct) :Q Después del proceso de caracterizacioninicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
8 S las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:
o @ i Esta accion sevaa:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar | Fortalecer
0O Q PRACTICA 6 VIVIR MI  |6.1. La familia reconoce los territorios que habitan y su influencia en el X
L c TERRITORIO desarrollo infantil.
o (O 6.2 Las nifias y los nifios recorren, exploran y disfrutan los territorios X
§ E Caracterizaci que _h_abitan y favorecen el desarrollo infantil con el apoyo de sus
© oo | 6 ninicial familias. : . .
ORN7, (3er mes de 6.3. Las nifias y los nifios construyen relaciones de cuidado con sus X
@) legalizacion territorios con el apoyo de sus familias.
“O) | del contrato) PRACTICA 13 13.1 la familia usa toldillo paras dormir en caso que se requira X
()] proteger a la familia [13.2 Los alrededores de las familias estan libres de monte y agua estancadas
E de moschas, ratas ] 13.3 al interior de las viviendas la familia mantiene alejada, X
cucarachas ,zancudos 1agas como ratas, cucarachas y murciélagos
. ~ N murciélagos.y otros prag ’ 4 J
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‘) . 7 . 7 El futuro
N/ [Parte dos: planeacion de la atencién gru@ és de todos
© A“BIISIS ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
g— pre"min ar grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?
| &
o]0}
- En este trimestre se priorizaran las practicas 9y 12 ya que en el transcurso de las
= ‘O visitas se observa las falencias en las cuales se estan presentando frente a estas
& g practicas , en su gran mayoria se buscara fortalecer junto con las familias estos
o . ~ . ;. .
S _'0_{ aspectos junto al acompanamiento pedagogico por parte de las profesionales; se
= @© tiene presente que este grupo etario son ninos ) ninas que ya se encuentran
c . . .
< © caminando suelen ser exploradores innatos lo cual se debe fortalecer estas practicas
S % en los espacios del hogar.
c
o €| Priorizacion técnica de practicas y acciones
Ct) :Q Después del proceso de caracterizacioninicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
8 S las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:
5’ 8 . . o . o Esta accionse vaa:
% c Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar | Fortalecer
8 E 9. Adoptar medidas 9.1. La familia mantiene los alimentos en recipientes tapados. X
S Q. saludables de preparacién, ) o
Gh.) .e manipulacién, 9.2. El lugar donde se preparan los alimentos permanece limpio y aseado X
n U) . .2 conservacién y consumo 9.5. La familia participa de manera equitativa sin distincion de género en las tareas domésticas que implicanfla
o c::zleeaT::;Lo de los alimentos. adopcién de medidas saludables de preparacién, manipulacién, onservacién y consumo de los alimentos. X
© d
w Ie;ﬁ:ac?én 12.Mantener la casa limpia 12.1. Las basuras se almacenan en recipientes con tapa. X
t del contrato) | vy darun tratamiento 12.4. La familia identifica los riesgos de convivir con animales dentro de la casa y
adecuado a las excretas, X
(C las aguas residuales y los [-genera acciones para mitigarlos.
a- residuos solidos. 12.5 La familia contribuye de manera equitativa a la organizacién y limpieza de la casa
X
0 ——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- Q‘.p
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“) El futuro
’ es de todos
i AnaIISIS ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con
g pre“minar éste grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atencién)?
-
Y|
< En esta oportunidad se abordara y fortalecera esta practica ya que a peticion de
'g o) las familias es importante abordar y enfocar esta practica cuatro; muchas
p g comentan tener falencia en la construccion y cumplimiento de habitos y normas,
S Q principalmente con los horarios de suefio de sus hijos e incluso los de ellas, los
ofd . .
< '® cuales consideran fundamental transformar o mejorar .
)
— (@O
-IE ——
S Q
C L L] [ 4 V4 L V 4 o o
5 9| Priorizacién técnica de practicas y acciones
[e) c Después del proceso de caracterizacidn inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
= \o | - . . . . s . L
T o as practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencidn:
8 O Esta accién se va a:
O @© Trimestre Practica priorizada Acciones priorizdas . 3
v Q Iniciar| Cambiar | Fortalecer
-8 c /4. Promover la /4.1.La familia reconoce y acomparia las expresiones emocionales de X
o (© construccion de normas fifias y nifios.
aE) (@] y limites. 4.2. La familia organiza junto con la nifia o el nifio las rutinas, X
N e ) actividades familiares y situaciones cotidianas que van a vivir y anuncian
n Primer los cambios cuando se van a dar
@) trimestre 4.4.Los adultos de la familia siguen las normas y los limites acordados. X
o) (5to mes de
Q atencion)
€
©
(o
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“) El futuro
p es de todos
Analisis s . - L . . o
TU ¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
o L] HH . .z ?
a prehmlnar grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atencidn)?
-
| &
_ oo
S =
e
(C ommm
L
o C
?
S =
c ©
s o
c
g v
< ©| Priorizacién técnica de practicas y acciones
% [ o= Después del proceso de caracterizacién inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
% ‘o las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencidn:
@ 'G Esta accion se va a:
a © Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciar| Cambiar | Fortalecer
v Q
b =
ke
o @©
> L]
% Q
z’; Segundo
(@] trimestre
O (8vomes de
atencion)
Q
€
©
(o
o2
‘) ——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal------—-- Q‘p
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“) El futuro
p es de todos
TU AnaIISIS ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
I rupo de familias luego del tercer trimestre (11vo mes de atencion)?
o | preliminar & : ‘ ’
-
&0
S
o o
.é \o
cu ©
- O
o S
©
3 9
= ©
c
@
E —
-3
o Priorizacion técnica de practicas y acciones ,
% [ = Después del proceso de caracterizacidn inicial, y cada vez que afabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
= ‘o las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencién:
(C ommm
a (& Esta accién se vaa:
A @© Trimestre Practica priorizada Acciones priorizdas . . .
o @ Iniciar| Cambiar | Fortalecer
©
o S
.9 L]
c Q
() oo
Tercer
trimestre
(11vo mes de
atencion)

r_/
~ Parte dos
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‘) El futuro
‘{' Cronograma de encuentros grupales: S a-toce
©
Q Fecha Hora Talento humano a Lugar
E cargo:
b0 [10/02/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  [SAN PEDRO
S = [15/02/2023 1:.00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE _ [SAN PEDRO
= ‘O 1210212023 1:.00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE _ [SAN PEDRO
'-é Ec) 24/02/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY _VIVIANA YATE _ |SAN PEDRO
S @| 03/03/2023 1:.00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE _ [SAN PEDRO
> .'('-6 10/03/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  [SAN PEDRO
o | [17/03/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  [SAN PEDRO
E = D4/03/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  [SAN PEDRO
wg % 14/04/2023 1:.00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY _VIVIANA YATE _ |SAN PEDRO
o 21/04/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE _ [SAN PEDRO
S ~S 28/04/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  [SAN PEDRO
§ 'Ol [05/05/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  [SAN PEDRO
O O [12/05/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  [SAN PEDRO
3 g 19/05/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  [SAN PEDRO
S gl [26/052023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  [SAN PEDRO
GE) "ol [02/06/2023 1:.00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE _ [SAN PEDRO
N ¥y 09/06/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  |[SAN PEDRO
Ol [16/06/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE _ |SAN PEDRO
O [23/06/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE  |[SAN PEDRO
-8 30/06/2023 1:.00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE _ [SAN PEDRO
r
©
.
o2
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“) El futuro
{' Cronograma de encuentros grupales: e detodos
©
Q Fecha Hora Talento humano a Lugar
E cargo:
bDL 07/07/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY -VIVIANA YATE [SAN PEDRO
ks c 14/07/2023 1:00PM-A4:00PM INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
0 21/07/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
L ‘O 28/07/2023 1:00PM-A4:00PM INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
._g c 04/08/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY -VIVIANA YATE [SAN PEDRO
g _la_{ 11/08/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
- (O 18/08/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY -VIVIANA YATE [SAN PEDRO
2 w® 25/08/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
% ; 1/09/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
I= S 08/09/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
Ko} - 15/09/2023 1:00PM-A4:00PM INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
2 O 22/09/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY -VIVIANA YATE [SAN PEDRO
s IS 20/09/2023 1:00PM-A4:00PM INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
o S 06/10/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY -VIVIANA YATE [SAN PEDRO
3 ‘d:) 12/10/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY -VIVIANA YATE [SAN PEDRO
o
E’ (© 20/10/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
T Q. 27/10/2023 1:00PM-A4:00PM [INGRYD MONROY —VIVIANA YATE [SAN PEDRO
U) eoe
n 02/11/2023 1:00PM-A4:00PM INGRYD MONROY —VIVIANA YATE SAN PEDRO
_8 09/11/2023 1:00PM-A4:00PM INGRYD MONROY —VIVIANA YATE SAN PEDRO
) 16/11/2023 8:00AM-11AM  [NGRYD MONROY —VIVIANA YATE SAN PEDRO
+ 23/11/2023 1:00PM-A4:00PM INGRYD MONROY —VIVIANA YATE SAN PEDRO
©
(o
o2
0 ——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal------—-- Q‘»
‘p BIENESTAR
FAMILIAR




Proyectando el marco del acompanamiento: o8 Elfuturo

es de todos

||

De acuerdo con las concepciones que orientaran la atencion y los
resultados del proceso de caracterizacién definan aqui las estrategias
pedagdgicas que favoreceran el desarrollo de las experiencias vy
ambientes pedagdgicos:

¢Cudles son las concepciones sobre nifia, nifio, familia, desarrollo infantil,
educacidn inicial y otras relevantes con las que el talento humano
orientara el proceso de atencion?

v 4

iIon grupa

\ (—\

n general es un concepto muy|
tedrico, el cual se llegaala
:onclusién de ser un “avance”
»ara sus hijos e hijas lo cual se
ren beneficiados futuramente

ber de dereches y personitad
que brindan amar
=== transformanda vidas de las
PETSONs ya que son

- " grupo etario se buscara e

| )

- « - .implementaran experiencias

de la atenc

c
O . . . . significativas y dinamicas,
H 1 L L] L] L
‘o ([ f ‘ las cuales permitiran
En general se obsenva un . * '
© R ] concepto ms radicional de fortalecer diversos procesos. . .
\n ser r-l_CL.IE.lIIrZ‘ES-\LE.d_: :Pm|t:3_ta / eccuela el cual . i - -
cmepeenosspeaae | AT | de los nifios y nifias quienes’ *
s e e rifs enun rado de a esta edad exploranlos . - . .
Sl ETEE escolzridad . . « «
diveros espacios y

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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Parte tres: encuentros grupales % L

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros gupales

Parte tres

Recuerda que este apartado de planeacidon y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal: a . paneacon v pecadcdica s platy aild
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 1 Fecha 02/ NOVIEMBRE 2023 Hora 1:00pm-4:00pm

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:
Ingryd Monroy Rol: Agente pedagdgica
Viana Yate Rol: Apoyo pedagogico
Rol:

INTENCIONALIDAD

Proponer un espacio para la elaboracién de siluetas de conciencia, permitiendo identificar en las personas sensaciones y
emociones que influye tanto fisica como emocionalmente en cada una de las mismas.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Como bienvenida se realizara un dialogo con las familias, sobre esa manera de canalizar
sus sentimientos y emociones ,permitiendo escuchar a cada una de las mismas.

Una vez finalizado este espacio, las agentes pedagdgicas les propondran a las familias
pensarse un elemento o una estrategia de uso para ellas para expresar aquello que
sienten y piensan , este espacio sera abordado nuevamente al finalizar el encuentro .

BIENESTAR
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento dos: crear y conversar

Con lasy los adultos

Se procede a invitar a las mamitas a
organizarse por pareja junto sus bebes,
desde alli cada una debera realizar o
dibujar la silueta de su compafera, una
vez finalizada procedera a realizar la de
la otra persona, las maestras facilitaran
el material con el fin de elaborar este
ejercicio.

Una vez dibujadas las dos siluetas cada
una debera dibujar o calcar la silueta de
sus bebes, dentro de la de cada una de
ellas ,luego se procedera a realizar un
pequefio ejercicio grupal en el cual las
maestras las evitaban a dibujar un
objeto o elemento segun represente la
emocion que van escuchando, con el fin
de ir ubicando en las diferentes partes
del cuerpo aquellas sensaciones que se
iban mencionando.

Con las nifas y los nifios

Con los nifios y nifas se realizara el
mismos ejercicio, el cual calcaran su
silueta dentro de la de sus madres,
en el caso de las mamitas gestantes,
deberan dibujarlo segun su
imaginacion o pensamiento .

Los niflos y nifias también seran
parte de las emociones, ya que sus
madres seran quienes hablen por
ellos.

/S
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

En este espacio se retomara el dialogo
inicial, en el cual entre todas, se
encontrara una estrategia la cual
permita que se canalicen las
emociones, sensaciones o
percepciones de cada una o de su
familias.

En caso de no lograr ninguna idea, las
agentes pedagodgicas brindaran ideas
como:

Diario ,periodico, foto album, mapas
conceptuales , entre otros

El cual sera un herramienta de apoyo
durante sus participacion en el grupal,
y un insumo el cual sera pensado y
aprobado futuramente.

éCual fue el mejor momento del
encuentro?

éQué es lo principal que han
aprendido del encuentro?

Algunas ideas para el préximo
encuentro

éa qué se comprometen las familias

¢Qué recursos se usaran?

Papel craff
Marcadores
Cinta

Aula

Sillas
Humano

/S
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Valoracion grupal del encuentro:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban aca las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes

preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro?”

“las siluetas fueron divertidas, me gusto
cuando dibujamos las dolencias que teniamos™
“me gusto cuando dibuje a mi bebe fue muy
lindo verlo dentro de mi imagen™

“me gusto escuchar las historias de las otras
compaieras , son muy valientes por muchas
cosas que han pasado”

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

Lo mas importante en esta clase es a
valorar a las demas personas y respetar
por lo que han pasado

“me gusto que con esta actividad se
identifican muchas dolencias por los
mismos problemas y las herramientas
gue dan las profesoras nos ayudan a

mejorar ~

Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

“Mas espacio y que el tiempo sea mas largo ~
“me gustaria que las profesoras también
participara con nosotras, para poder conocerlas
también mejor ~

“me gustaria que los espacios fueran mas
amplios”

“me gustaria que nos brindaran mas mariales
para que estos trabajos salgan mas bonitos ~

éA qué se comprometen las familias?

Las familias se comprometen a
establecer herramientas las cuales
permiten que sus emociones e
canalicen , permitiéndose
implementar el diario, como
propuesta grupal.

/S
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Valoracién del encuentro grupal por el talento humane

El futuro
es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

éCual fue el mejor momento del

encuentro? pedagodgicas?

) De manera significativa
El mejor momento es cuando

las familias se
disponen a participar
a conciencia
generando espacios
significativos de
aprendizajes
sentimientos

¢Como se vivieron las interacciones con las nifias y los nifos desde su

gestacion?

De manera significativa ya que muchas de las mamitas comentan que
en su etapa gestacional se frustran por
gue muchas de sus dolencias no son ni
fisicas ,muchas veces son emocionales
y nadie en esta etapa las comprende ya
que muchos creen que son molestias
por su estado

¢Como se vivieron las experiencias

generando conciencia en los
diversos momentos ya que a
través de esta silueta las
familias lograron soltar
muchas de sus emociones y

éSe logrd la intencionalidad?, éPor qué?

Si, ya que en general
interactuaron en la
experiencia, aunque
algunas es mucho mas
facil através de sus
hijos quienes les
brindaron la pauta para
lograr el ejercicio.

¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?

Motivar mucho mas a las mamas para
gue desde estas experiencias se
disfruten y suelten muchas de las
dindmicas que manejan en sus hogares,
ya que se observa una gran cantidad de
necesidades en ellas.
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Parte tres: encuentros grupales % L

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros gupales

Parte tres

Recuerda que este apartado de planeacidon y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal: a . paneacon v pecadcdica s platy aild
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:
Ingryd Monroy Rol: Agente pedagdgica
Viana Yate Rol: Apoyo pedagogico
Rol:

INTENCIONALIDAD

Fomentar un espacio de interaccion y socializacion con elementos dispuestos y elaborados
para los nifios y nifias fortaleciendo sus emociones y sentimos como escucha y visual

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

En este primer espacio se realizara un pequefa socializacidon con las familias sobre los
avances que se han realizado en el diario, escuchando sus sensacionesy
pensamientos referente a esta herramienta de canalizacion de emociones, el cual fue
nombrado el DIARIO DE TEJIDOS, alli se escuchara también las transformaciones, lo
positivo y no tan positivo de este ejercié de escritura
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento dos: crear y conversar

Con lasy los adultos

Se procedera a disponer de los
materiales que se solicitaron con
anterioridad con el fin de elaborar
una botella sensorial o de calma
para los niflos y nifias, desde alli se
guiara alas mamas con el fin de
elaborar esta botella referente a los
interésese de sus hijos e hijas ya sea
visual o auditivo,

Las agentes pedagdgicas iran
realizando el paso a paso,
brindando también las instrucciones
para la elaboracion de las mismas,
Durante este espacio de pondra
musica para ambientar el espacio

Con las nifas y los nifios

Los nifios y niflas también
participaran de la elaboracion de las
botellas , dando la base para que sus
mamitas las elaboren, una vez
finaliza, se les permitira a los menores
sujetar, explorar e interactuar con las
botellas, brindando también un
espacio de ellosy para ellos.

/S
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Para este espacio se brindara un
dialogo de experiencias relacionada a
las botellas sensoriales, que
observaciones hubieron alliy a su vez
gue aprendizajes les quedan a los
menores,

Por otra parte se podra un ejercio para
el diario en el cual se invitara a las
mamitas continuar escribiendo,
plasmando sus emociones y

sensaciones en el diario ya establecido.

éCual fue el mejor momento del
encuentro?

éQué es lo principal que han
aprendido del encuentro?

Algunas ideas para el préximo
encuentro

éa qué se comprometen las familias

¢Qué recursos se usaran?

Aula

Botellas plasticas
Agua

Colbon

Tempera
Escarcha

Piedras

Lana

Hllm"\ﬂf\
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Valoracion grupal del encuentro:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban aca las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes

preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro?”

“cuando las profesoras nos enseifian como
hacer las botellas, por internet ya las habia
visto pero no entienda que era”

" me gusta que las profes siempre nos dan
ideas para que nuestros bebes aprendan’
“todo me gusta ”

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

“se ha aprendido mucho , como las botellas
tan faciles de hacer ”

" he aprendido ha usar el material de
manera mas importante ya que le ayuda a
mi hijo para jugary distraerse”

" a elaborar un maraca o botella con
materiales tan sencillos con el fin de
beneficiar mi hijo ~

Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

Hacer mas botellas , me gustaria que
colgaran del techo ~

" me gustaria que la institucion nos diera
los cuadernos para hace nuestros diarios,
es una idea buena pero no hay recurso
para hacerlo ~

éA qué se comprometen las familias?

Las familias se comprometen a implementar
este tipo de actividades desde sus hogares
ya que desde alli es la principal fuente de
creacidn para sus bebes, por otra parte se
destaca el diario el cual es un elemento que
en su gran mayoria ya lo implementaron y
los comentarios han sido muy positivos
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o El futuro
Valoracion del encuentro grupal por el talento humane: Ftiiiiis

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

éCual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias ¢éSe logré la intencionalidad?, éPor qué?
encuentro? pedagodgicas?
Si se logro ya que el grupo

De manera divertida, .
estuvo muy dispuesto en

Es cuando los nifios nifias disfrutan explorando los diversos - del
EI participar del encuentro,
, elementos elaborados por los . .
insumo elaborado por - -~ _ disfrutando los espacios
: niflos y niflas quienes :
susmamasya que _ y 9 o enriquecedores que se
desde alli se observa disfrutaron los espacios junto

vivieron alli, a través de las
diversas botellas que cada
una segun su interés
elaboro

que fue un elemento ,
que arado al grupo en a SUS mamas, en cuanto el

general . diario fue significativo este
insumo para que las mamas
inicien a escribir

¢Como se vivieron las interacciones con las nifias y los nifos desde su e~ . L. 5
¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?

gestacion?

Las familias manifiestan que este recurso les hubiera gustado usarlo Se pu?den fortalecer estos
en sus embarazos ya que no lo espacios de manera mas

conocian junto con la “ facilidad dela significativa, trayendo muchas mas

elaboraciéon de las mismas™ ideas relacionadas a la
elaboracion de juguetes o
elementos que les agraden a los
menores
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Parte tres: encuentros grupales % L

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros gupales

Parte tres

Recuerda que este apartado de planeacidon y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal: a . paneacon v pecadcdica s platy aild
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 3 Fecha 16/ NOVIEMBRE 2023 Hora 8:00AM A 11:00AM

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:
Ingryd Monroy Rol: Agente pedagdgica
Viana Yate Rol: Apoyo pedagégico
Erika Ortega Rol: Psicosocial

INTENCIONALIDAD

Fomentar una experiencia significativa para las participantes, con relacién al proyecto
pedagdgico Sanando Memorias

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

En este primer espacio se procede a trasladara a las madres de familia al parque de la
Gaitana.

Una ves establecidos alli se ambientara como un picnic en el cual se pondra la tela y
en el centro se pondra los alimentos que con anterioridad se propusieron para
compartir alli. Se procedera a iniciar con una dinamica de tingo tingo tango en el cual
se realizaran preguntas relacionadas a las expectativas del dia.
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento dos: crear y conversar

Con lasy los adultos

En este espacio se invitara participar a
las mamas de la caja de los secretos, la
cual permitird que cada una pase la caja
y alli adentro digan ese secreto o
aquello que no han podido decirle a
nadie.

Se procede a socializar este espacio
escuchando a las mamitas sobre este
ejercicio , preguntando también

¢ que es y por que es tan dificil decirlo a
otros?

Al ritmo de cada una se escuchara el
porgue y a su vez se realizara una
reflexidn por parte de las agentes
pedagdgicas relacionadas al mismo.

Con las nifas y los nifios

se permitira una exploracion del
espacio del parque, a través el
gateo , marcha o caminata del
mismo , también seran parte del
compartir.

/S
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Para finalizar este espacio se dialogara
un poco sobre el diario , permitiendo
escuchar las voces de las mamas
relacionadas al mismo , guiandolas un
poco para que escriban lo que
guieren, piensan, lo que han logrado
sentir a través del mismo
Solucionando preguntas relacionadas
al mismo durante este ejercicio se ira
compartiendo los alimentos traidos
por todos.

éCual fue el mejor momento del
encuentro?

éQué es lo principal que han
aprendido del encuentro?

Algunas ideas para el préximo
encuentro

éa qué se comprometen las familias

¢Qué recursos se usaran?

Parque
Tela
Alimentos
Humano
Caja
Diario
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El futuro

Valoracién grupal del encuentro: =l es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban aca las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes

preguntas:
Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

¢Cual fue el mejor momento del en cuentro?”

“"Que nos lleven a estos parques en rutas o no
den para el transporte por que tenemos
muchas ganas de ir pero no siempre tenemos
pata para salir, alimentos para un agua ~
Me gustaria que los parque fueran mas cerca

!.|mp|o Cor decir o ' caia <oltar de una unidad por que ese sola ue estaba a
@ EE84e, [Peeklr IR g G 16 i), SolEie haciendo y esa caminada tan larga cansa
sin ser juzgada ni criticada por nadie R

“me gusto conocer ese parque ya lo habia
escuchado pero nunca habia ido™

" me gusto la libertad de dejar a mi hija gatear
por todo él pasto, ya que es un espacio muy

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
éA qué se comprometen las familias?

@ decir las cosas , sin temor a ser juzgadas Las familias a pesar de estar predispuesta
por la caminata y traslado hasta el parque

" a escuchar a las de mas sin criticar, se comprometen a transformar la mirada de

aunque yo dije la mia en la caja mas estos espacios , a disfrutarse los momentos

adelante podre decirlo en voz alta cuando pese a las adversidades

este mas preparada
A no tener miedo de expresar lo que siento

/S
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Valoracidon del encuentro grupal por el talento human

El futuro
es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

éCual fue el mejor momento del
encuentro?

El mejor momento fue cunado
los nifos , nunasy
adultos se dan la
oportunidad de
disfrutar los espacios
explorando e
interactuando con lo
que les rodea,
disfrutando la
dindmica de la caja la
cual fue bastante
significativa para
ellas.

¢Como se vivieron las interacciones con las nifias y los nifios desde su

gestacion?

De manera favorable ya que las mamitas gestantes quienes asistieron
a este encuentro disfrutaron el
momento relajandose un poco con los
ejercicios de respiracion que se han
realizado en el mismo.

¢Como se vivieron las experiencias
pedagodgicas?

De manera significativa y
divertida ya que los espacios
los permiten, las mamitas se
sintieron segura del entorno
relajandose también un poco
sobre la exploracion de los
bebes

éSe logrd la intencionalidad?, éPor qué?

Si, ya que desde la parte
psicosocial se logro hace
run optima observacion
para el ejercicio de las
escalas y encuentro al
proyecto sanando
memorias fue mas que
significativo para el mismo

¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?

Se puede continuar fortaleciendo

en estos espacios los talleres

quienes los mas beneficiados son los
participantes sin embargo es

fundamental garantizarlas las
optimas condiciones para el
traslados a estos espacios
pedagdgicos
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Parte tres: encuentros grupales % L

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros gupales

Parte tres

Recuerda que este apartado de planeacidon y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal: a . paneacon v pecadcdica s platy aild
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 4 Fecha 23 NOVIEMBRE 2023 8:00AM A 11:00AM

Hora

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:
Ingryd Monroy Rol: Agente pedagdgica
Viana Yate Rol: Apoyo pedagogico
Rol:

INTENCIONALIDAD

Socializar la herramienta pedagdgica y de apoyo de los participantes, contribuyendo al
proyecto sanando memorias e ir realizando los correspondientes cierres del mismo

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

En este espacio de bienvenida se realizara una dinamica rompe hielo llamada, Yo

tengo un tren, esta llevara un ritmo y permita que todas participantes realicen la

misma, sin embargo cada instruccidon que las agentes pedagdgicas menciones las

participantes deberan realizar lo contrario, de esta manera se buscara la atencién
y participacion del grupo
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento dos: crear y conversar

Con lasy los adultos

En este espacio se realizara se pedira al
grupo organizarse en pareja en el cual se
invitara para que cada una dibuje a la
otra como la ve, como la percibe, y a su
alrededor escriba como cree que es,
gue caracteristicas tienes , mencione
también que es lo que mas les gusta de
su cara, una vez finalizado este ejercicio,
se invitara para que intercambien la
hoja y desde alli cada una lea lo que
escribieron , para luego establecer un
dialogo sobre lo escrito alli, una vez
finalizado el espacio las agentes
educativas escucharan la socializacion
de las mismas, en las cuales se finalizara
con una reflexiéon sobre aquello que se
quiere expresar a los demas y muchas
veces el mensaje no es claro .

Con las nifas y los nifios

Con los nifos y nifas se permitira
gue cada una de las mamas dibuje
a su hijo, para que desde alli
mencione también lo que ve o
aquello que su bebe transmite
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Para finalizar este espacio, se realizara un
avance y socializacion del diario
permitiendo también que las
participantes sean valientes para poder
compartir algunas de las cosas que alli
escriben, permitiendo también que las
demas escuchen y se motiven a escribir
aquello que les sucita o inquieta dando
asi cierre a este espacio

éCual fue el mejor momento del
encuentro?

éQué es lo principal que han
aprendido del encuentro?

Algunas ideas para el préximo
encuentro

éa qué se comprometen las familias

¢Qué recursos se usaran?

Hojas
Lapices
Diarios
Humano
Aula
Sillas
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Valoracion grupal del encuentro:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban aca las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes

preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del en cuentro?”

“el mejor momento es cuando las profesoras
nos hacen pensar en como nos sentimos y
como se los mostramos a los demas ~

" me gusto todo , es muy divertido como nos
dibujamos con las otras compaferas y el que
nos digan cosas bonitas ~

“me gusto como mis companeras han
implementado el diario, me dan ideas para
hacerlo parecido a ellas.

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

“aprendi a reirme de mi mismas”

“todo lo que las profes nos ensefan son
ensefanzas muy gratificantes de por vida ~
" aprendi a recibir con amor lo que dicen de
mi y no a tomarme todo personal ~

Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

" hacer mas actividades como estas ,ya
gue son muy interesantes”

" me gusto todo ~

“me gusta que las demas personas
opinen sobre lo que uno emite , obvio
C0sas positivas

“me gusta que las profes siempre nos
suben el animo, por eso me gusta venir ~

éA qué se comprometen las familias?

las familias se comprometen a disfrutar los
espacios en los que estan, el ejercicio de los
dibujos fue una dindamica que las confronta
frente a lo que las demas piensan de ellas, o
esas sensaciones que ellas muestran a los
demas
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El futuro

Valoracién del encuentro grupal por el talento humane: [ECHELEE
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Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

éCual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias ¢éSe logré la intencionalidad?, éPor qué?

encuentro? pedagodgicas?

El mejor momento es cuando se
socializa el diujo que

De manera colaborativa

Se logro ya que se evidencia
que la buena acogida de Ia

elaboraron, €N parejas y grupos herramienta del diario que las
afirmando o negando permitiendo dar mamas implementaron , la
aquello que las cumplimento al objetivo cual ha funcionando de '

demas ven en ellas . . .
de la experiencia.

¢Como se vivieron las interacciones con las nifias y los nifos desde su

gestacion?

De manera divertida ya que las mamitas gestantes que vivieron este
espacio se integraron sin problema
alguna a las experiencias de dibujos de
sus hijos, partiendo de una
imaginacion y el como ven ellas a los
mismos.

manera acorde lo pensado

¢Qué se puede mejorar para el préximo encuentro?

Se puede seguir fortaleciendo estos
espacios, y realiza run trabajo grupal
sobre el diario, el cual muchas ya lo
pusieron en practica y los
comentarios han sido muy
significativos y positivos
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