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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Santa Marta, Octubre 2023

Sefior (a)

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR4720803
Coordinador de Formacion Profesional

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4720803

ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
7633026 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento ellnforme de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valory formade Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato
en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTAY SIETE MIL CIENTO CUARENTA'Y SIETE PESOS M/CTE
($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de Abril a Octubre de 202, por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2023.

OBJETO Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
aportando en la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento en la especialidad de
TURISMO.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los  procesos de
planeacion de la oferta formativa
de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo
en emprendimiento segun o
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

No aplica

Articular con los instructores de
emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion a
travées de mecanismos de
atencién diversificados y
estratégica didacticas adaptadas
a las condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

No aplica

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos”, bajo la
modalidad de atencion sincrénica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

1.Formaciéon en dondiego -
Emprendedor en desarrollo de
actividades  turisticas en
espacios naturales, ficha
2793514

2. Formacibn en SMR
Estructuracion de modelos de
negocios verdes- ficha
2823883

Adjunto soporte

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al dinamizador rural

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

No aplica

GTH-F-062 V09




SENA

N

de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Articular con los  servicios
institucionales como SENNOVA'y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con
las orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro
o dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto
contractual.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

Entregar informacion con calidad
y oportunidad para la creacion de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la
Subdireccion de Centro.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica
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10.

Apoyar la  aplicacion  del
diagnostico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun 7 GTH-F-075 V.07
corresponda con veracidad vy
calidad.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

11.

Apoyar la ejecucion y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro 0
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique y la Coordinacion
Nacional.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

13.

Articular con el instructor de
emprendimiento y o técnico en las
formaciones de negocios rurales
0 autoconsumo para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creaciébn de unidad
productiva.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

14

Identificar vy registrar la
sistematizacién de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién
para el trabajo en
emprendimiento.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica
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15

Consolidar la creaciébn de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo,
de acuerdo con los disefios
curriculares y numero de fichas
gue se asignen.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso. De
apoyo a la empleabilidad:
(OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS)

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

17

Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural, Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

18

Apoyar la gestidn la inscripcidon de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

19

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores segun el
perfil

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica

20

Presentar 0 gestionar la
certificacibn en las normas de
competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento
de contratacién, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

La presenta actividad se
realizara en el presente
vigencia

No aplica
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21 | Reportar y registrar en el |3.Se enruto y asocio la | Adjunto soporte
aplicativo Sofia Plus todas las | formaciénes en negocios
actividades que de acuerdo con el | yerdes ficha 2834111 del
proceso de GFPI son de su
responsabilidad, Creacién de ruta
de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices,  verificacion  de
registro de actividades en Sofia
plus durante los 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades a sSu supervisor,
reporte de Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.

municipio de smr

22 | Acatar los lineamientos del | La presenta actividad se | No aplica
Sistema Integrado de Gestion vy | realizara en el presente
Autocontrol, Seguridad y Salud en vigencia

el trabajo, gestion ambiental,
gestion de la informacion vy
Gestion de la Calidad vy
procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo -

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
23 | Reportar de manera oportuna | 4 Entrega de los Adjunto soportes

como usuario proveedor, en la | informes GC, GF del
etapa de ejecucidén contractual | mes de Octubre 2023
dentro de la plataforma SECORP I,
los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ONF‘;D'EE IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9456619107 expedido por aportes en
linea correspondiente al mes de Septiembre de 2023, (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el
(los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion

N #““—3‘ -u L= ﬂ

ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA YAIR TACHE NIEBLES
Contratista Supervisor de contrato
CC. 7.633.026 de santa marta. CC. 85.473.002 de santa marta.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834111 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2860428 - DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: TURISTICO LOCAL.
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DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DEL ANALISIS DEL MICRO ENTORNO Y EL MACRO
ENTORNO DEL SECTOR.

02 PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO LOCAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS
DE SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y GESTION DE LOS ACTORES DEL SECTOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR4720803 del afio 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBERTO JOSE MOZO ACOSTA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 7.633.026 de Santa Marta

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
aportando en la planeacion y ejecucidn de los procesos formativos de los disefios curriculares del
centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento en la
especialidad de TURISMO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadascon la
formacién para el trabajo en emprendimiento segin lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de empleo y trabajo

Articular con los instructores técnicos para realizar elalistamiento integral de los procesos de formacion a
través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégicadiddcticas adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique

Ejecutar las acciones de

formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”, bajo la
modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y
Trabajoy lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayora ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion

Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creaciéon de la unidad productiva resultado delos
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la
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inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

Apoyar y participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacidon
(incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizaciéon y transferencia tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro

con funciones de regional segln aplique y la Coordinacién Nacional.

Articular con el instructor de emprendimientoy o técnico en las formaciones de negocios rurales
0 autoconsumo para la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva.

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo con los disefios curriculares y
numero de fichas que se asignen.

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural, Realizar orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar
Sus

posibilidades de insercion en el mercado laboral.

Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores segun el perfil.

Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del 1ler semestre 2023.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad, Creacién de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia plus durante los 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar
novedades a su supervisor, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos, garantizando la
oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacién y Gestién de la Calidad y procedimientos
de

la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

wu
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
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Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de
la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucidon y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena
PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 31 de octubre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de Marzo de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de octubre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 de octubre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957).

ADICION: N/A

SUPERVISOR: YAIR TACHE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85473002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato ($32.364.957)

Valor Ejecutado ($32.364.957)

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion profesional integral en - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES en el Municipio de las Margaritas corregimiento de san
Sebastian (magdalena) con ficha numero 2728630 Ficha

Impartir formacion profesional integral en - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES en el Corregimiento de Guamal Magdalena con ficha numero
2777311

Impartir formacion profesional integral en - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES en vereda Don jaca del municipio de —santa marta con ficha
numero 2793514

Impartir formacién profesional integral - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES con ficha numero 2834111, en la vereda Dondiego
municipio santa marta.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir formacion profesional integral en Emprendedor en Desarrollo de actividades turisticas en
espacios naturales en el municipio de San Sebastian con ficha numero 2777320

Impartir formacidn profesional integral en Emprendedor en Desarrollo de actividades turisticas en
espacios naturales en el municipio de Aracataca con ficha numero 2750636

Impartir formacion profesional integral en Emprendedor en Desarrollo de actividades turisticas en
espacios naturales en la vereda Santa Clara del municipio de Fundacién con ficha numero 2728371y
en vereda Rio piedra en municipio de Aracataca (formacion suspendida)

Alistamiento de formacion en Emprendedor en desarrollo de actividades turisticas en espacios
naturales y proyeccién de la formacién en la vereda Santa Clara municipio de Fundacién

Entrega de materiales y creacion de 4 unidades productivas a 4 formaciones respectivamente y
juicios evaluativos hechos y enviados

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

f‘\ﬂ

YAIR TACHE
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR4720803
Coordinador
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