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ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 

CMA-001 -2024 

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y  12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 los estudios y documentos previos son el soporte para 
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato deben permanecer a 
disposición del público durante el desarrollo del proceso de contratación y contener los siguientes 
elementos, además de los indicados para cada modalidad de selección. 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El Capítulo V de la Ley 45 de 1990 establece la obligación para las Entidades Estatales de mantener 

debidamente asegurados todos sus bienes e intereses y aquellos por los cuales son o llegaren a 

ser responsables: los artículos 101 y 107 de la Ley 42 de 1993 y el artículo 48 de la Ley 734 de 

2002, tratan sobre las implicaciones legales para los encargados de velar por el aseguramiento de 

los bienes e intereses de propiedad de la Entidad y/o aquellos por los cuales sea responsable, tiene 

el no cumplir con esta obligación. 

Corresponde a los entes territoriales dentro de su régimen de autonomía, cumplir las funciones que 

le asigna la Constitución, la ley y las demás normas en orden a su jerarquía, prestar los servicios a 

su cargo. promover el desarrollo de sus territorios, entre otros. La propiedad estatal comprende los 

bienes que el Estado posee como propiedad privada, en condiciones similares a la que detenta los 

particulares, la propiedad pública conformada por bienes de dominio público, esta clase de 

propiedad está afectada o destinada legalmente a un uso público, a un servicio, o al fomento de la 

riqueza nacional. La constituyen por consiguiente, los bienes de uso público (puentes, plazas, 

caminos, calles, etc.) cuyo uso pertenece a todos los habitantes del territorio, los bienes fiscales o 

patrimoniales, que afectados a la prestación del servicio público se subdividen en fiscales comunes 

(edificios de las oficinas públicas, escuelas, hospitales, lotes de terreno destinados a obras de 

infraestructura, etc.), los bienes estrictamente fiscales (los dineros a disposición de las tesorerías, 

los impuestos, los recursos de! presupuesto) y en fiscales adjudicables. esto es los baldíos 

destinados a ser adjudicados para su explotación económica y los bienes que conforman el 

patrimonio arqueológico, cultural e histórico de la nación. 

De igual forma el patrimonio público del Concejo está compuesto por muebles que están destinados 

al servicio público y como tal lo integra. Corresponde al Concejo velar por la protección de sus 

bienes muebles e inmuebles protección que se debe encaminar primeramente a cubrir los de mayor 

importancia por la afectación a la prestación del servicio y dependiendo obviamente de su 

presupuesto para el pago de primas en una respectiva vigencia fiscal, tendiente a la protección o 

aseguramiento frente a la ocurrencia de eventos de la naturaleza o de la acción del hombre que 

podrían en algún momento afectar la prestación del servicio y al Concejo en caso de presentarse. 

Es deber de la entidad contar con un intermediario de seguros para el manejo integral del plan de 

seguros de la entidad estatal, teniendo en cuenta que el intermediario de seguros desarrolla para 

la entidad la estructuración técnica de los pliegos de condiciones que dan lugar a la selección de la 

aseguradora con la cual la entidad estatal contratará su programa de seguros, incluyendo en este 

los criterios técnicos generales que se utilizarán para la estructuración del programa de seguros. 

De igual forma el intermediario de seguros realiza para la entidad estatal un programa de prevención 
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de pérdidas que permita disminuir los riesgos de la entidad minimizándolas. eliminándolas de 

aquellos riesgos potenciales que puedan materializar los riesgos cubiertos por una póliza de seguro. 

Es por ello que el aseguramiento de los bienes es de vital importancia para la entidad y es deber 

del representante legal contar con un intermediario de seguros que ofrezca confiabilidad y 

protección para los parámetros que se deberán exigir a las compañías de seguros que amparen los 

diferentes bienes asegurables del concejo. 

En el mercado se encuentran intermediarios de seguros. cuya actividad se encuentra reglada en el 

Código de Comercio y por la Superintendencia Financiera (Estatuto Orgánico del Sistema 
Financiero). 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE 
SEGUROS PARA QUE ASESORE AL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO EN LA 
ELABORACIÓN. CONTRATACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE 
SEGUROS REQUERIDO PARA LA ADECUADA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS. BIENES E 
INTERESES PATRIMONIALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO O DE AQUELLOS A SU 
CARGO O BAJO SU RESPONSABILIDAD. 

2.1 CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El objeto del proceso de contratación contiene los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). como se indica en la siguiente tabla: 

Clasificación UNSPC Descripción 
Servicios de Seguros para 

84131500 Estructuras y Propiedades y 
posesiones. 

84131600
Seguros de Vida, Salud y 

Accidentes 

2.2 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El lugar de ejecución del contrato será el Municipio de Yumbo del Departamento del Valle del Cauca. 

2.3 ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 

De conformidad con el numeral 3. Del Articulo 40. SOCIEDADES CORREDORAS DE SEGUROS. 
del Decreto 663 de 1993 'Por medio del cual se actualiza el Estatuto Orgánico del Sistema 
Financiero y se modifica su titulación y numeración", el cual señala: 3. Condiciones para el ejercicio. 
De acuerdo con el artículo 1 351 deI Código de Comercio, sólo podrán usar el título de corredores 
de seguros y ejercer esta profesión las sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia 
Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo." 

De igual forma el artículo 1 351 del Código de Comercio, indica: "Condiciones para el ejercicio: Sólo 
podrán usar el título de corredores de seguros y ejercer esta profesión las sociedades debidamente 
inscritas en la Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por dicho 
organismo." En concordancia el Artículo 62 de la Ley 1328 de 2009, señaló: ARTICULO 62. 
COMERCIO TRANSFRONTERIZO DE CORRETAJE DE SEGUROS. Adiciónese un numeral al 
artículo 40 deI Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, así: 4. Corredores de seguros del exterior. 
Los corredores de seguros del exterior podrán realizar labores de intermediación en el territorio 
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colombiano o a sus residentes únicamente en relación con los seguros previstos en el parágrafo lo 
del articulo 39 del presente Estatuto." (Entra a regir a partir del 15 de julio de 201 3). 

Que el artículo 39 del del Decreto 663 de 1993, señala: 'ARTICULO 39. PERSONAS NO 
AUTORIZADAS. 
Queda prohibido celebrar en el territorio nacional operaciones de seguros con entidades extranjeras 
no autorizadas para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia o hacerlo con agentes o 
representantes que trabajen para las mismas. 

Las personas naturales o juridicas que contravengan lo dispuesto en el presente artículo quedarán 
sujetas a las sanciones previstas en los artículos 209 y  211 del presente Estatuto." Por lo anterior, 
el presente proceso no está cobijado por acuerdos comerciales. 

2.4 Actividades a desarrollar. 

El proponente debe tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecución del respectivo contrato, debe 
cumplir mínimo con las siguientes actividades: 

1. Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene el CONCEJO. examinar sus condiciones de 
riesgo y asesorarlo en el diseño y estructuración de su programa de seguros para las contrataciones 
que se celebren dentro del término de su contrato. particularmente en la definición técnica de las 
pólizas y coberturas para la protección de las personas y los bienes e intereses patrimoniales. 
2. Evaluar permanentemente durante la ejecución de su contrato, el plan de seguros, examinar sus 
condiciones de riesgo y las medidas de prevención y seguridad. 
3. Asesorar en el proceso de legalización y perfeccionamiento, de los contratos de seguros con 
la o las aseguradoras que resulten favorecidas en los procesos licitatorios que llevará a cabo con 
su intervención, incluyendo la validación de las renovaciones o prórrogas de dichos seguros. 
4. Asesorar al CONCEJO sobre el alcance e interpretación de las condiciones técnicas generales 
y especiales aplicables a sus pólizas de seguros. 
5. Revisar las pólizas, anexos y demás documentos que expidan las compañías aseguradoras. 
verificando que las mismas correspondan a los seguros contratados. 
6. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante las 
aseguradoras, procurando obtener las indemnizaciones que correspondan, en las mejores 
condiciones de modo, tiempo y cuantía. 
7. Ejercer control y seguimiento respecto de todos los procesos de reclamación y reconsideración 
que se formulen. 
8. Prestar asesoría en evaluación y análisis de riesgos. 
9. Realizar los trámites de facturación y cobro de primas, siguiendo las instrucciones del 
contratante en concordancia con los procedimientos ante las compañías de seguros. 
10. Asesorar en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o de cualquier índole. 
derivados o concernientes al programa de seguros. 
11. Informar permanentemente al contratante sobre las normas y demás decisiones de 
autoridades competentes en materia de seguros o en cualquier otro asunto relacionado con seguros 
que sean de interés para el contratante. Así mismo. consolidar guías de información sobre 
decisiones o normas que emanen en materia de seguros. 
12. Informar periódicamente al CONCEJO sobre los siniestros ocurridos, reclamaciones, 
indemnizaciones, entre otros. 
13. Realizar el estudio de coberturas y condiciones, mediante el empleo de criterios técnicos, de 
manera que se garanticen condiciones óptimas para cada una de las pólizas que conforman el 
programa de seguros de la Entidad. 
14. Recomendar planes de seguros que identifiquen las acciones orientadas a minimizar costos y 
optimizar amparos. de manera que se recomienden planes de seguros ajustados a las variaciones 
de los riesgos, mediante inclusión de amparos básicos y coberturas adicionales, al igual que 
cláusulas especiales que resulten aplicables a cada póliza de seguros. 
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15. Establecer mecanismos que permitan hacer seguimiento a la vigencia de las pólizas que 
maneja el CONCEJO. a través de sistemas de información o software especializados que le 
garanticen información confiable. 
16. Disponer inspecciones técnicas de los riesgos que conforman el plan de seguros diseñado, 
con el fin de controlar que las condiciones de riesgo se reduzcan y que en el evento que éstas 
adviertan eventuales variaciones se actualicen los amparos a las nuevas circunstancias, 
17. Prestar todos los demás servicios accesorios y que emanan de la intermediación de seguros. 
Así mismo. todos los servicios especiales o complementarios ofrecidos en su propuesta. 
18. Realizar la evaluación del proceso de selección que deba adelantar para la contratación de las 
pólizas de seguros que aseguran los bienes e intereses del CONCEJO. 
19. Prestar asesoría en el análisis de los bienes e intereses patrimoniales del CONCEJO 
MUNICIPAL DE YUMBO, a fin de que cumpla con la obligación legal de amparar sus bienes por su 
valor real. 
20. Asesorar al CONCEJO con la formulación de propuestas de actualización y mejoramiento de 
los seguros vigentes, así como la estructuración de nuevas pólizas y coberturas necesarias para la 
protección integral de la totalidad de los bienes e intereses patrimoniales y los riesgos profesionales 
yio personales de los funcionarios vinculados a la Empresa. 
21. Tramitar de manera ágil y oportuna, todos los documentos, modificaciones, cuentas de cobro 
y en general cualquier operación relativa al manejo de los contratos de seguros. 
22. Formulación de normas de aseguramiento. mediante análisis Costo -Beneficio, que le permitan 
al CONCEJO decidir sobre los riesgos que este en capacidad de asumir por cuenta propia. 
23. Prestar asesoría en los procesos de contratación que deba adelantar para la suscripción de 
sus pólizas, sus renovaciones o prórrogas, incluyendo la elaboración de las condiciones de 
contratación, análisis, evaluación y calificación de las ofertas. 
24. Revisar técnicamente los documentos expedidos en aplicación a las pólizas contratadas por el 
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO para detectar errores no observados. posibles valores 
cobrados de más en las primas, oportunidad en la devolución de descuentos por buena experiencia 
y concretar rebaja en las tasas que sean posibles. 
25. Asesorar, presentar y tramitar de manera ágil y oportuna las reclamaciones de siniestros ante 
las aseguradoras previo análisis y evaluación de la documentación aportada por el CONCEJO, 
verificar y procurar que la indemnización final se ajuste a las mejores condiciones posibles de modo, 
tiempo y cuantía para la entidad. 
26. Emitir conceptos y brindar asesoría al CONCEJO en consultas especificas sobre las pólizas y 
coberturas que requiera y que surjan en el desarrollo normal de sus operaciones con sus 
contratistas, proveedores, etc. 
27. Presentar periódicamente informes relacionados con el programa de seguros del CONCEJO 
MUNICIPAL DE YUMBO tales como: resúmenes del programa de seguros, estados de cartera, 
cuadros de control y estadística de siniestralidad, seguimiento. así como del cumplimiento de su 
gestión conforme al cronograma de actividades que presentará al inicio de su gestión de 
intermed iación. 
28. Mantener personal de soporte idóneo para atender de manera inmediata los requerimientos 
de la entidad. 
29. Realizar la supervisión técnica y jurídica de los contratos de seguros durante la vigencia de los 
mismos. 
30. Elaborar los estudios previos para diseñar el programa de seguros que requiera el CONCEJO 
y presentar. dentro del término solicitado por la entidad, el pliego de condiciones y el estudio de 
mercado, para iniciar el proceso licitatorio. 
31. Asesorar en todos los trámites previos y durante el proceso de selección de las compañías de 
seguros tales como asistencia a las audiencias y reuniones preliminares derivadas del proceso de 
selección. evaluación de las ofertas y proyección de respuestas a las observaciones formuladas por 
los proponentes. 
32. Recomendar los correctivos a que haya lugar para disminuir los riesgos. 
33. Obtener y mantener vigentes las pólizas del programa de seguros en los plazos y montos 
establecidos. 
34. Asesorar al CONCEJO sobre la exigencia de la garantía única a contratistas y proveedores, 
para hacerlas efectivas cuando a ello hubiere lugar. 
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35. Asesorar jurídica y técnicamente aT CONCEJO en el área de seguros, dando respuesta escrita 
cuando así se requiera en el plazo establecido por la entidad. 
36. Revisar y dar visto bueno a todas las pólizas, certificados de modificación, anexos, facturas, 
notas crédito, notas débito y en general, a toda la documentación e información expedida por la(s) 
aseguradora(s) con quien se hayan contratado las pólizas, y controlar los documentos expedidos, 
especialmente en lo relacionado con amparos otorgados, sumas aseguradas, tasas aplicadas, 
verificando que las pólizas, certificados y anexos se ajusten a lo establecido en los respectivos 
pliegos de condiciones y en la propuesta respectiva. 
37. Garantizar la idoneidad del personal designado por la firma para la prestación del servicio de 
intermediarios. 
38. Las demás que se asignen relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones derivadas de 
la intermediación de seguros. 

3. ESTUDIOS DEL SECTOR 

Ver Análisis del Sector. 

4. MODALIDAD DE SELECCION 

De acuerdo con lo establecido en los estudios de conveniencia, la modalidad de selección 
establecida para esta convocatoria corresponde al Concurso de Méritos abierto conforme al 
numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, ley 
80 de 1993, ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012. 

El artículo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 019 de 
2012 señala: "3. Concurso de Méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de 
consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de 
precalificación (...)" 

El Decreto 1082 de 201 5, en su artículo 2.2.1 .2.1 .3.1 señala: "Procedencia del concurso de méritos. 
Las Entidades deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la 
prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 
y para los proyectos de arquitectura. (...)." Y en sus artículos siguientes señala el procedimiento del 
concurso de méritos. 

El numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1 993, indica lo siguiente: "Son contratos estatales todos 
los actos jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el 
presente Estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del 
ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los que, a título enunciativo, se definen a 
continuación: (...) 2. Contrato de consultoría son contratos de consultoría los que celebren las 
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, 
estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad de programas o proyectos específicos, así 
como las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia 
de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos 
y proyectos (...)" 

El contrato que se llegue a celebrar se regirán por la ley Colombiana y en especial, por las normas 
contenidas en la Constitución Política de Colombia, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el 
Decreto 1082 de 2015, la ley 1882 de 2018, la legislación tributaria, las Resoluciones internas de la 
Entidad y demás normas que las modifiquen o adicionen, así como por los documentos que 
conforman el proceso, el anexo de generalidades del pliego de condiciones, sus anexos, formatos, 
adendas y demás documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso 
de selección, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las 
normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. 
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Así las cosas, teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca dentro de 
los conceptos señalados, en el numeral 30  del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el 
artículo 219 del Decreto — Ley 019 de 2012, la modalidad de selección es el Concurso de Méritos 
Abierto a su vez esta modalidad se encuentra reglamentada en la Subsección 3 del Decreto 1082 
de 2015 artículo A 2.2.1.2.1.3.2 modificado por el artículo 2 del Decreto 399 de 2021, que se 
encuentra en concordancia con lo establecido en el inciso primero del numeral 2° deI artículo 32 de 
la Ley 80 de 1993 "Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos 
a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, pre 
factibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas 
de coordinación, control y supeívisión. Son también contratos de consultoría los que tiene por objeto 
la interventoría.....y el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta que la 
satisfacción de la necesidad requiere conocimientos especializados para estructurar, administrar y 
manejar el Programa de Seguros de la Entidad con total observancia de los principios de 
contratación de Estado, la entidad considera pertinente adelantar el proceso de selección a través 
de la modalidad de Concurso de Méritos Abierto entendiendo la naturaleza del objeto que se 
pretende contratar, como seleccionar el intermediario de seguros, el cual corresponde a un contrato 
de consultoría. 

En efecto el intermediario de seguros es un consultor para la entidad en la materia, por cuanto el 
objeto corresponde a una consultoría especializada en intermediación de seguros y administración 
del programa de seguros. que incluye asesoría y acompañamiento en materia de reclamaciones 
por siniestros y en general en todos los temas derivados de dicho programa. 

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por 
todos los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de selección. Al presente 
proceso le son aplicables los principios de la Constitución Política, el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública — Ley 80 de 1993. Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 - Decretos Reglamentarios, el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, principalmente en 
sus Artículos 100 y  101, Título V del Libro IV del Código de Comercio, Ley 45 de 1990; Ley 389 de 
1997, Decreto 384 de 1993 ley 1882 de 2018 y demás normas legales vigentes que regulen la 
materia en conjunto con las reglas previstas en el Anexo de Generalidades del Pliego de 
Condiciones, las resoluciones y documentos que se expidan con ocasión del presente proceso de 
selección. 

Así las cosas, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente 
el procedimiento de selección que aplica para el caso corresponde al Concurso de Méritos Abierto. 

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS 

Podrán participar en el presente concurso todos los intermediarios de seguros autorizados y 
vigilados por la Superintendencia Bancaria para operar en el país, que no estén incursos en las 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar dispuestas en la constitución, en la ley 80 de 1 993, 
el decreto reglamentario 1436 de 1998 y  demás normas concordantes para contratar con la Entidad. 

5.1 REQUISITOS HABILITANTES 

CAPACIDAD JURÍDICA 

Para la confección de los requisitos habilitantes la entidad tuvo en cuenta para este proceso en 
particular las siguientes previsiones normativas: el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
Se verificarán las condiciones de experiencia, capacidad jurídica, capacidad financiera y capacidad 
organ izacional. 

el zt'vl y'onw c móiWtiei6n' fr 
Cacre 5 .Wo 4-40 fMócfu(o t)iw C,!M"Y- '71Tefonos: 6693742-  6695008 TFefefwç 6699339 

www. coiwejoyum5o.gov. co — contactoconcejoyum6o.gv. co  



íhniqxz/de  (um4 
.') (S'O OO9.ó2- O 

Se verificará el cumplimiento de los requerimientos solicitados en el presente proceso de selección, 
los cuales son de carácter habilitante y por ende la entidad no otorgará puntaje, siendo su resultado 
de CUMPLE o NO CUMPLE. 

Se verificará CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al aporte y revisión del contenido de los 
siguientes documentos 

a. Carta de presentación de la oferta: Presentar documento suscrito por la persona facultada para 
presentar la oferta. Se debe diligenciar el Formato No. 3. 

b. Documento de identidad de la persona natural o del representante legal o apoderado: Fotocopia 
del documento de identidad de la persona natural, del representante legal o del apoderado, 
según corresponda; en caso de Proponente plurales, deberán ser presentados los documentos 
de identidad de cada uno de los miembros que lo conforman, así como del representante legal. 

c. Registro Mercantil: Las personas naturales comerciantes deberán presentar documento del 
registro mercantil, cuya actividad mercantil les permita ejecutar el objeto contractual, cuya fecha 
de expedición no sea superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación 
de la Propuesta y que, en todo caso, no haya sido objeto de modificación con posterioridad a la 
expedición del certificado, con registro mercantil renovado. 

d. Certificado de existencia y representación legal: Certificado actualizado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio del domicilio del Participante (persona 
jurídica) singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura o cualquier forma de asociación permitida por la ley si el Proponente es plural, cuya 
fecha de expedición no sea superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
presentación de la Propuesta y que, en todo caso, no haya sido objeto de modificación con 
posterioridad a la expedición del certificado, con registro mercantil renovado. 

En este documento debe constar que el objeto social le permite llevar a cabo el objeto del contrato 
a que se refiere el proceso de selección. 

Si conforme al ordenamiento jurídico la realización de la actividad objeto de contratación, requiere 
de habilitación legal para que la propuesta sea admisible. se  deberá tener la misma al momento de 
su presentación. 
También debe constar que la duración de la persona jurídica se extenderá por el plazo de ejecución 
del contrato, más el plazo de liquidación de este y un año adicional. 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal, con el 
documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, en el cual 
conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre del representante legal o 
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente. y sus facultades. 
señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directo 
que lo faculte. 

En caso de persona jurídica extranjera con sucursal en Colombia, será válido que el tiempo de 
constitución se acredite con el correspondiente a su casa matriz, para cuya acreditación deberá 
presentar los documentos respectivos. 

En caso de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, este requisito se cumplirá con 
la presentación del documento equivalente que se expida en el país de origen y, de no existir dicho 
documento en el ordenamiento jurídico de ese país, con una certificación donde conste la 
información aquí mencionada, suscrito por un revisor fiscal, o su equivalente. 
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Así mismo, deberá acreditar que cuenta con un apoderado debidamente constituido, con domicilio 
en Colombia y ampliamente facultado para representarlos judicial o extrajudicialmente. Deberán 
mantener el apoderado, como mínimo, por el plazo de ejecución del contrato, hasta la liquidación 
de este. No tendrán la obligación de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales 
vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución del 
Contrato, lo que deberán manifestar expresamente. 

En relación con la acreditación de la existencia y representación legal de personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, y el otorgamiento de poderes en el exterior, se anota que a 
través de la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobó la "Convención sobre la 
abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros" (la "Convención"), la 
cual entró en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimió la exigencia de 
legalización Diplomática o consular para los documentos públicos que han sido ejecutados en el  
territorio de un Estado,,parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del 
convenio. 

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de países miembros de la 
Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros", 
se tendrán en cuenta las siguientes reglas: 

El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia 
de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendrá validez en Colombia con la sola Apostilla. 
Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el Proponente deberá velar 
porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión 
del objeto social, de conformidad con los requerimientos del artículo 480 del Código de Comercio. 
documento que se deberá apostillar. 

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se autentican 
los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el 
ejercicio del objeto social de la misma, el Proponente podrá solicitar dichas certificaciones ante la 
autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberán 
a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento, 

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad 
y de ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el Proponente podrá 
acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la 
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país, En 
este caso, como la Convención no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes 
diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea que el Ministerio 
de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul. 

Los documentos otorgados en paises que no son Parte de la "Convención sobre la abolición del 
requisito de legalización para documentos públicos extranjeros" deberán presentarse debidamente 
legalizados y consularizados de acuerdo con lo preceptuado por los artículos 259 y 260 del Código 
de Procedimiento Civil y el artículo 480 del Código de Comercio, 

En caso de Proponentes plurales será válido que el objeto social de cada uno de los integrantes 
sume las actividades objeto del respectivo proceso de selección, 

e. Conformación del consorcio y unión temporal.: En caso de Proponente plural bajo cualquiera 
de estas esquemas de asociación, deberá presentarse copia del acuerdo para conformar el 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura en el que conste: (i) la forma de asociación 
bajo la cual se presenta el Participante. (u) la declaración de que cada uno de los miembros actúa 
y responde de manera solidaria por la presentación de la Propuesta y por la celebración y ejecución 
del contrato que resulte del Proceso de selección, (iii) el porcentaje de participación de cada uno 
de los miembros del Proponente plural. y adicionalmente si se trata de unión temporal los términos 
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y la extensión de la participación de cada uno de los integrantes en la ejecución del contrato, (iv) la 
designación expresa de la persona que tendrá la representación legal del Proponente plural, 
indicando expresamente que está facultado de manera amplia y suficiente para formular la 
Propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del Proponente plural; en caso de 
que actúe a través de apoderado deberá, además, presentar el poder otorgado a quien suscribe los 
documentos en nombre del Proponente plural. (y) el objeto, (vi) el término de duración que debe 
ser, al menos, igual al término de duración del contrato y un año más (vii) el domicilio. Se debe 
diligenciar el Formato No. 4 o Formato No. 5 según corresponda. 

Una vez conformado el Proponente plural, sus integrantes no podrán ceder o transferir su 
participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el evento 
en que la Entidad lo autorice de manera expresa. previa y por escrito únicamente al contratista. 

No se permitirá que un integrante de un Proponente plural forme parte de uno u otros Proponentes 
plurales que participen en un mismo Proceso de selección, ni que formule Propuesta independiente 
para el mismo Proceso de selección. Si se presentara este caso, se descartarán todas las 
Propuestas involucradas, sin excepción y sin consideración al orden de presentación. 

Condiciones que debe tener en cuenta el Participante plural: 

i. Responsabilidad del Proponente plural 

Se entiende que cada uno de los integrantes del CONSORCIO responderá solidariamente por todas 
y cada una de las obligaciones derivadas en la presentación de la Propuesta, así como en la 
eventual suscripción y ejecución del contrato; en consecuencia, las actuaciones, hechos y 
omisiones que se presenten en el desarrollo de la Propuesta y del contrato afectarán a todos los 
miembros que lo conforman. 

La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL es solidaria, tanto en la 
presentación de la Propuesta, así como en la eventual suscripción y ejecución del contrato, pero 
las cláusulas penales, las sanciones y la reparación de los perjuicios adicionales causados por el 
incumplimiento, según el caso, se impondrán de acuerdo con su participación. 

u. Facturación del Proponente plural 

La facturación la efectuará el Proponente plural bajo su propio NIT, la factura, además de señalar 
el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de sus miembros, indicará el nombre 
o razón social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas deberán cumplir los requisitos señalados 
en las disposiciones legales y reglamentarias. 

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectúe el pago o abono en cuenta deberá practicar 
al Participante plural la respectiva retención en la fuente a título de renta y corresponderá a cada 
uno de sus miembros asumir la retención a prorrata de su participación. El impuesto a las ventas 
discriminado en la factura que expida el Participante plural deberá ser distribuido a cada uno de sus 
miembros, de acuerdo con su participación en las actividades que dieron lugar al impuesto. para 
efectos de ser declarados en la factura. 

El objeto social de la persona jurídica proponente o de las personas jurídicas miembros del 
consorcio o unión temporal, deberá ser actividades relacionadas con la lntermediación de seguros, 
agente de seguros, asesor de seguros o corretaje de Seguros exclusivamente. 

f. .Autorización de órganos sociales: En caso de existir limitaciones estatutarias a las facultades 
del representante legal, el Proponente deberá presentar Acta o extracto de Acta debidamente 
otorgadas por el órgano social competente del Proponente, en que se hagan constar las 
respectivas autorizaciones para participar y desarrollar las etapas del Proceso de selección 
respectivo, celebrar el contrato que se llegue a adjudicar en desarrollo del mismo y, en 
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consecuencia, para obligar al Proponente sin limitación alguna a los términos y condiciones de 
este pliego, del contrato que se adjudique, así como para obligar al proponente a todas las 
actividades relacionadas directa o indirectamente con el Proceso de selección correspondiente 
y con el contrato respectivo. 

En caso de proponentes plurales conformadas por personas jurídicas nacionales yio extranjeras 
cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. 

g. Boletín de responsables Fiscales: La Entidad consultará el certificado de antecedentes fiscales 
expedido por la Contraloría General de la República, correspondientes al Proponente y su 
representante legal. La Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley 610 
de 2000, se abstendrá de celebrar el contrato o de prorrogar con las personas que se encuentren 
registradas en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República 
para lo cual hará las consultas que en tal sentido corresponden en 
http://www.contraloriagen.gov.co/. En caso de Proponente plurales la consulta se realizará para 
cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior los proponentes podrán aportar esta 
información. 

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la información del Proponente. la  
Entidad solicitará la subsanación del documento. 

h. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación: la Entidad 
consultará el certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Nación, 
correspondientes al Proponente y su representante legal. La Entidad se abstendrá de celebrar 
contratos o prorrogarlos, con aquellas personas que figuren con antecedentes disciplinarios en 
el registro que al efecto lleva la Procuraduría General de la Nación y que se encuentra en: 
http://www.procuraduria.gov.co/portal/Antecedentes-disciplinarios.page. En caso de Proponente 
plurales la consulta se realizará para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior 
los proponentes podrán aportar esta información. 

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la información del Proponente. la  
Entidad solicitará la subsanación del documento. 

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas jurídicas extranjeras. 

i. Certificado de antecedentes judiciales: La Entidad consultará el certificado de antecedentes 
judiciales, correspondiente al Proponente persona natural y/o el representante legal. La Entidad 
se abstendrá de celebrar contratos o prorrogarse. con aquellas personas naturales que hayan 
sido declaradas responsables judicialmente por la comisión de delitos contra la Administración 
Pública cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes 
hayan sido condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promoción o financiación 
de grupos ilegales, delitos de esa humanidad, narcotráfico en Colombia o en el exterior, o 
soborno transnacional, con excepción de delitos culposos. 

Esta inhabilidad se extenderá a las sociedades en las que sean socias tales personas. a sus 
matrices y a sus subordinadas, con excepción de las sociedades anónimas abiertas. 

El certificado de antecedentes judiciales podrá consultarse en: 
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/. En caso de Proponente plurales la 
consulta se realizará para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior los 
proponentes podrán aportar esta información. 

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la información del Proponente. la 
Entidad solicitará la subsanación del documento. 

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas jurídicas extranjeras. 
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Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas: La Entidad consultará el 
certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, correspondiente al 
Proponente y su representante legal. La Entidad se abstendrá de celebrar contratos o 
prorrogarse, con aquellas personas que se encuentren en mora por seis (6) meses o más en el 
pago de las multas que indica la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia. 
El Sistema de registro Nacional de Medidas Correctivas podrá consultarse en: 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm  cnp consulta.aspx.  

En caso de Proponente plurales la consulta se realizará para cada uno de sus integrantes. Sin 
perjuicio de lo anterior los proponentes podrán aportar esta información. 

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas jurídicas extranjeras. 

k. Certificado de REDAM (Registro de Deudores Morosos Alimentarios) el cual podrá consultarse 
en: https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion   

1. Poder: En caso de presentarse la Propuesta por parte de un apoderado, éste deberá presentar 
el poder debidamente otorgado y contar con las facultades suficientes para representar al 
Proponente asignado en cada una de las etapas del Proceso de selección, adjudicación del 
contrato y su celebración o suscripción, ejecución y liquidación del mismo, dado el caso. 

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes 
legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta está legalmente 
facultado para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un 
poder o un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad 
del apoderado o representante legal con su documento de identificación. En todo caso este 
documento deberá contar con la legalización de acuerdo con la Convención de la Aportilla o la 
consularización de documentos otorgados en el extranjero. 

Cumplimiento de las normas integrales del Sistema General de Seguridad Social Integral: El 
Proponente persona jurídica deberá declarar mediante certificación expedida por el Revisor 
Fiscal (de estar obligados a revisor fiscal bajo la ley), o por el Representante Legal, el pago 
integral de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja 
de compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje de todos los trabajadores, colaboradores directos e indirectos, subcontratistas y 
personal de apoyo, correspondientes, como mínimo, a los seis (6) meses anteriores a la fecha 
límite para la presentación de la Propuesta. Tratándose de Proponente persona natural deberá 
manifestar expresamente bajo la gravedad del juramento, si tiene o no a su cargo un número de 
personas que, de acuerdo con cada uno de los regímenes de salud, riesgos laborales, pensiones 
y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, le hacen obligatoria la afiliación 
y pago por sus trabajadores a esos sistemas y entidades. En caso afirmativo, además de lo 
anterior, deberán presentar certificación de haber cumplido con dichas obligaciones, al menos, 
durante los últimos seis (6) meses, anteriores a la fecha límite para la presentación de la 
propuesta. 

Tanto personas naturales como jurídicas, en caso de encontrarse exoneradas del pago de 
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (lCBF), de conformidad con lo previsto por la Ley 1607 de 
2012 en concordancia con el Decreto 0862 de 2013 o demás normas que los modifiquen o 
adicionen, deberá manifestarlo en el mismo certificado en el que acredite el pago de los demás 
aportes. 

En caso de Proponente plural conformado por personas naturales o jurídicas, todos y cada uno 
de sus integrantes deben cumplir con el requisito en los términos señalados en este literal. 
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Las sociedades o personas naturales extranjeras sin sucursal en Colombia deberán manifestar 
por escrito que, en caso de ser adjudicatarias del contrato y de disponer de personal para 
ejecutar el objeto del contrato en Colombia, cumplirán con lo dispuesto en las normas integrales 
del Sistema General de Seguridad Social Integral. 

Se debe diligenciar el Formato No. 6. 

m. En caso de que el revisor fiscal suscriba la certificación de que trata el punto anterior deberá 
aportar: a. Copia de tarjeta profesional. b. Certificado vigente de vigencia de la tarjeta 
profesional. 

n. Registro Único Tributario de la DlAN (RUT). 

o. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos deberá ser presentando por la persona natural 
o el representante legal del proponente que sea persona jurídica 

REQUISITOS HABILITANTES ESPECÍFICOS 

1. Certificado de Registro único de proponentes (RUP). 

El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia y cada uno de sus 
integrantes, si el mismo es un consorcio o una unión temporal o promesa de sociedad futura. 
deberán acompañar sus ofertas con la certificación vigente y en firme su inscripción en el RUP de 
la Cámara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Decreto 1082 
de 2015. 

La inscrípción en el RUP por parte del proponente y cada uno de sus integrantes en el caso de 
consorcios y uniones temporales debe estar vigente y en firme por lo menos a la fecha definitiva del 
cierre de la presente licitación, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA. excepto las personas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, de acuerdo con lo establecido en los Pliegos de Condiciones. 

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá anexar a la propuesta el RUP vigente y en 
firme, de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal. A la fecha de presentación 
de su oferta, el proponente. así como cada uno de los miembros integrantes del consorcio o de la 
unión temporal deben estar inscritos y clasificados en el Registro Único de Proponentes. 

Teniendo en cuenta lo señalado en la circular No. 12 del 5 de mayo de 2014 expedida por la Agencia 
Nacional de Contratación Estatal, no es necesario que los proponentes se encuentran inscritos en 
la clasificación indicada por la entidad estatal (Código UNSPSC) en el pliego de condiciones, pues 
la clasificación establecida por la entidad tiene como finalidad establecer un lenguaje común entre 
los participantes del Sistema de Compras y Contratación Pública, pero no la de excluir a los 
proponentes. Textualmente establece la circular: 

La clasificación del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer 
un lenguaje común entre los partícipes del Sistema de Compras y Contratación Pública. En 
consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los 
requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratación por no estar inscrito en el RUP con 
el código de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratación". 

2. Garantía de Seriedad de la Oferta 

El proponente. deberá constituir una garantía de seriedad de la propuesta. a favor de la Entidad. 
ante una compañía de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia, que cumpla 
con las exigencias del Decreto 1082 de 2015 y que contenga los siguientes aspectos: 
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- Entidad asegurada: Concejo Municipal de Yumbo 
- Nit de Alcaldía Municipal de Yumbo: 805.009.462-O 
- Valor asegurado: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta 

presentada. 
- Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre de la licitación. 
- Tomador yio afianzado: Nombre del proponente: Cuando la propuesta se presente en 

consorcio o unión temporal, la garantía deberá ser tomada a nombre de cada uno de sus 
integrantes, indicando el nombre del consorcio o la unión temporal, y expresará claramente 
que será exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de sus 
integrantes, en todo o en parte, cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento derive 
en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas. 

Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta presentada en el marco del proceso de selección. 

3. Autorización para ejercer la intermediación de seguros. para las agencias de seguros, 
autorización otorgada por mínimo una (1) compañía aseguradora. Para las firmas corredoras 
de Seguros. certificación emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia, con una 
vigencia no superior a un (1) mes contados a partir de la fecha de cierre.. 

4. Declaración de no inhabilidades para contratar. 

5. PÓLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL ERRORES Y OMISIONES: 1 proponente debe aportar 
pólizas de Responsabilidad Civil Profesional de Errores y Omisiones con un valor asegurado 
igual o superior a quinientos Millones de pesos ($500.000.000), vigente a la fecha de cierre del 
proceso o durante el proceso contractual. 

Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los 
pliegos de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE. 

6. domicilio: Para efectos de verificación de las obligaciones derivadas del posible contrato, 
resultaran admisibles las propuestas de aquellos proponentes con domicilio principal o sucursal 
en el Departamento del Valle del Cauca con un período mínimo de cuatro años al cierre del 
presente proceso. 

Este requisito deberá cumplirlo cada uno de los que integran el consorcio o unión temporal. 
Para esta verificación la entidad procederá a constatarlo con el certificado expedido por la Cámara 
de Comercio correspondiente. 

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021 

De acuerdo con el análisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes, obras y/o 
servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente proceso establecer 
requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional y/o MiPymes de conformidad con lo establecido en el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2021 que adiciona los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y  2.2.1.2.4.2.15  y  el artículo 2.2.1.2.4.2.18, 
a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1082 de 2015. 

Para beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres yio MiPymes que deseen participar 
en el presente proceso, se establecerá como requisito diferencial que el valor asegurado de la 
garantía de seriedad de la propuesta aportada corresponda al cinco (5%) del valor total de la 
propuesta presentada. 

Los proponentes que accedan a este beneficio deberán aportar, junto con su propuesta, los 
documentos que acreditan su condición de emprendimientos y empresas de mujeres de acuerdo 
con la definición establecida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por 
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el artículo 3 deI decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberán aportar el Formato No. 12 y  12.1 
según corresponda. En el caso de las MiPymes de conformidad con los criterios de clasificación 
empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. Único 
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique. derogue o 
sustituya deberán aportar el Formato No. 13 y 1 3.1. Para el caso de proponentes plurales se podrá 
acceder a este beneficio siempre y cuando al menos uno de los integrantes ostente alguna 
de las anteriores condiciones y tenga una participación como mínimo del 10%, el cual deberá 
aportar en cualquiera de los casos los documentos que acrediten su condición 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

De conformidad con lo establecido en el artículo 1341 del Código de Comercio, la comisión del 
Intermediario estará a cargo de la aseguradora a contratar por la Entidad. 

Considerando el comportamiento del mercado, la estructura técnica de la tarifa de seguros y el 
histórico de primas a cargo de la Entidad durante los últimos años y en atención a que el precio del 
seguro ¡nvolucra el porcentaje de comisión a cargo del asegurador. CONCEJO MUNICIPAL DE 
YUMBO. no reconocerá ningún honorario, gasto. comisión o erogación al Intermediario de seguros 
por concepto de servicios prestados. 

Por este motivo los participantes deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que aceptan 
que la única remuneración será la comisión que le reconozcan la aseguradora. que resulte 
seleccionada en la convocatoria que se surta para la contratación de los seguros y que renuncian 
a cualquier otro tipo de ingreso tal como comisión contingente. bonos por siniestralidad, o cualquier 
otro concepto que no sea la comisión negociada con el asegurador. 

El corredor tendrá derecho a su remuneración en todos los casos en que sea celebrado el negocio 
en que intervenga. 

En virtud de lo anterior el contrato tendría un valor estimado de CERO pesos ($ 0) M/cte 

PLAZO DE EJECUCION 

El plazo de ejecución del presente contrato será a partir de la fecha de suscripción, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y hasta el treinta y uno 
(31) de diciembre de 2025 o hasta la fecha en que finalice la vigencia de las pólizas de seguro 
expedidas o renovadas por el CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO a través de la gestión del 
Intermediario de seguros. 

El plazo de ejecución del contrato se encuentra señalado en el pliego de condiciones electrónico e 
iniciará una vez se cumpla con los requisitos de ejecución. previa aprobación de la garantía única 
(cuando aplique) y expedición del respectivo registro presupuestal. 

El plazo del contrato podrá adicionarse. antes de su vencimiento, mediante Otrosí debidamente 
justificado. 

RUBRO PRESUPUESTAL 

No. Rubro: N/A 

MULTAS Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. 

Con el propósito de dar aplicación al artículo 90 de la ley 1474 de 2011. la entidad verificara en caso 
de que haya lugar en el RUP. las multas y demás sanciones por incumplimiento que le hayan 
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impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el 
contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad pública 
contratante, así como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las 
garantías constituidas para respaldar los contratos. 

En caso de consorcios o uniones temporales, tal situación será verificada de todos y cada uno de 
los integrantes. 

SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. 

No podrán participar en este proceso precontractual, ni celebrar el contrato respectivo con el 
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad descritas en los artículos 8 y  9 de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de 
la Ley 1150 de 2007, Artículos 1, 2, 3 y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constitución Política de 
Colombia y en las demás normas legales vigentes. 

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y 
disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso Precontractual serán excluidos 
del mismo y CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO ejercerá contra ellos las acciones legales 
pertinentes. 

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, ninguno de los integrantes podrá estar incurso 
en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con Entidades del Estado, ni estar 
registrados en el boletín expedido por la Contraloría General de la República como responsables 
fiscales. 

En virtud a lo anterior, la entidad y sus funcionarios y contratistas atendiendo las disposiciones del 
principio de la buena fe consagrado en el artículo 83 de la Constitución Política, la cual se presume 
en todas las actuaciones que los particulares realicen ante las autoridades públicas, presumirá que 
el proponente o contratista no se encuentra incurso dentro de dichas causales de inhabilidad o 
incompatibilidad cuando dicha persona diligencie y suscriba el formato que designe el CONCEJO 
MUNICIPAL DE YUMBO denominado Carta de Presentación de la Propuesta", en la cual se 
encuentra incluida una cláusula en la que dicho proponente o contratista manifiesta bajo la gravedad 
de juramento no estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
establecidas en la Constitución y la ley. 

Tampoco podrán participar aquellos oferentes en este proceso precontractual, ni celebrar el 
contrato respectivo con el CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, los que se encuentren incurso en 
procesos penales, civiles y administrativos o hayan sido objeto de sanciones de cualquier índole 
por parte de la superintendencia financiera de Colombia. 

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

La capacidad financiera y organizacional para las personas naturales, jurídicas y miembros de 
consorcios o unión temporal se verificará con base en la información financiera suministrada en el 
certificado de Registro Único de Proponentes (RUP) en firme. 

De conformidad con lo dispuesto en parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., adicionado 
por el art. 5 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el artículo 2 del Decreto 579 de 2021, los 
indicadores de la capacidad financiera y organizacional se verificarán con los últimos tres (3) años 
fiscales registrados en el RUP. Para la evaluación de estos requisitos, la Entidad aplicará el mejor 
año fiscal del proponente. 

Los indicadores Financieros y organizacionales deben cumplir con la siguiente exigencia: 
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICE FORMULA 
VALORES 

ACEPTABLES 

INDICE DE LIQUIDEZ 
ACTIVO CORRIENTE IGUAL O SUPERIOR A 

6.00 PASIVO CORRIENTE 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 
PASIVO TOTAL 

MENOR O IGUAL A 0,2 
ACTTIVO TOTAL 

RAZÓN COBERTURA DE INTERES 

UTILIDAD 
OPERACIONAL IGUAL O SUPERRIOR A 

O 
GASTOS DE INTERES 

* Si alguno de los índices tiene valor indeterminado se determina que está HABILITADO 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de 
activos del interesado: 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICE 
FO RMU LA 

VALORES 
ACEPTABLES 

RENTABILIDAD SOBRE EL 
PATRIMONIO 

UTILIDAD 
OPERACIONAL MAYOR O IGUAL A 0.8 

PATRIMONIO 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 

UTILIDAD 
OPERACIONAL MAYOR O IGUAL A 0,8 
ACTIVO TOTAL 

Para consorcios y uniones temporales se aplicará la proporcionalidad de participación de sus 
integrantes en la aplicación de las fórmulas, de la siguiente forma: 

A cada uno de los componentes de la fórmula se le aplicará el porcentaje de participación del 
integrante del proponente plural en forma individual. Se realizará el mismo procedimiento para los 
demás integrantes. Luego se sumará cada componente con el de los demás integrantes, y 
posteriormente se aplicará la correspondiente fórmula. 

No obstante, para el capital de trabajo por tratarse de un valor absoluto, no se aplicará 
proporcionalidad alguna. este será la suma del capital de trabajo de sus integrantes. Lo anterior de 
conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos 
de Contratación" expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública — Colombia Compra 
Eficiente, versión M-DVRHPC-04. 

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio el Proponente cuyo patrimonio sea cero (0), no 
podrá calcular el indicador, caso en el cual el Proponente no cumple el indicador. 

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio, el Proponente que presente una utilidad 
operacional negativa, no cumplirán con el indicador solicitado 

Los oferentes extranjeros deberán presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta los 
siguientes aspectos: 

a) Las personas naturales o jurídicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, 
deberán presentar sus estados financieros del último período fiscal aplicado en su país, firmados 
por el representante legal o Apoderado del Oferente en Colombia y contador público colombiano. 
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consularizados y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompañados de 
traducción oficial al castellano, expresados a la moneda colombiana, a la tasa de cambio reportada 
al cierre del año fiscal inmediatamente anterior (indicando la tasa de conversión). 

b) La clasificación de cuentas, así como la conversión de los Estados Financieros a la moneda 
funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por 
un Contador Público Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia. 

c) El contador público colombiano que ayala la clasificación de cuentas y la conversión de los 
Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional 
y de la certificación de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta 
Central de Contadores, certificación que debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la 
oferta (3 meses). 

d) En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio 
de la empresa extranjera, el Representante Legal de esta última, así como el apoderado en 
Colombia, deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del 
competente oficial del Estado o de una Auditoría Externa del país del proponente que el (los) 
requerimiento (s) efectuado (s) no es (son) aplicable (s). 

NOTA: El no cumplimiento de este factor dará lugar a que la propuesta sea evaluada como NO 
HABI LITADA. 

PROPUESTA TECNICA 

La capacidad técnica será objeto de verificación de cumplimiento como requisito habilitante para la 
participación en el proceso de selección. 

Se verificará lo siguiente: 

a. Experiencia 

El Proponente debe acreditar experiencia de la siguiente forma con contratos terminados 
registrados en el RUP: 

Clasificación UNSPC Descripción 

84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones 
84131600 Seguros de Vida, Salud y Accidentes 

La Entidad verificará los requisitos de experiencia de los participantes de acuerdo con el RUP, Para 
ello se sugiere que el proponente resalte el o los contratos con los cuales pretenda que se le evalúe 
la experiencia. 

Condición de admisibilidad: Se considerará hábil el proponente que acredite: 

1 La presentación de máximo tres (3) contratos con entidades públicas o privadas cuyo objeto 
esté directamente relacionado con la intermediación de seguros. 

2 Que los contratos registrados en el RUP se encuentren inscritos en los siguientes códigos 
del clasificador de bienes y servicios: 84-1 3-15-00 y 84-13-16-00 
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El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos ejecutados inscritos en el RUP. 
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes, para esta finalidad debe diligenciar el Formato No. 9. 

Para acreditar la experiencia del proponente, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos: 

La experiencia en caso de consorcios y uniones temporales se suma entre sus integrantes 
- En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya 

participado bajo una estructura plural, para efectos de la evaluación de este factor, se 
tomará el valor equivalente al porcentaje de participación del proponente en dicha 
estructura de la cual acredite la experiencia. 

- No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

NOTA: En caso de que el pliego expresamente solicite la presentación de certificaciones, no se 
aceptarán auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben ser 
suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad 
a la que se le prestó los bienes y/o servicios. 

Otros aspectos técnicos 

La propuesta metodológica. plan y cargas de trabajo. valorará el plan de administración de riesgos. 
el cual comprenderá tanto el análisis de los riesgos como la propuesta para el manejo de los 
mismos, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

Propuesta de cobertura y condiciones. Esta contemplará el plan de trabajo a desarrollar para 
estructurar los pliegos de condiciones que darán lugar a la selección de la aseguradora con la cual 
el CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO contratará su programa de seguros. incluyendo en este los 
criterios técnicos generales para su estructura en cada ramo, describiendo sus ventajas técnicas. 
ventajas económicas, cláusulas comunes, y procedimiento para presentar los reclamos para cada 
una de las pólizas. 

El proponente deberá estructurar el programa de seguros del CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, 
teniendo en cuenta los literales anteriores y las pólizas mínimas requeridas para la cobertura de los 
riesgos del CONCEJO son las siguientes: 

1. Todo Riesgo Daño Material o Multirriesgo o póliza afín (Incluye las coberturas Equipos móviles 
y portátiles. Rotura de Maquinaria. Equipo Eléctrico y Electrónico entre otros) 
2. Vida Grupo Concejales. 

En consecuencia, entiéndase como ofrecimiento más favorable aquel que cumpla con los requisitos 
habilitantes, certifique sus servicios y presente el mayor puntaje en la ponderación económica y de 
experiencia. 

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO 
Aspectos De Tipo Jurídico HABILITADO / NO HABILITADO 

Aspectos De Tipo Financieros HABILITADO / NO HABILITADO 
Aspecto Organizacional HABILITADO / NO HABILITADO 

Aspectos de Experiencia HABILITADO / NO HABILITADO 

Garantía Seriedad de la Oferta HABILITADO! NO HABILITADO 

La evaluación de las ofertas se hará sobre la base del ofrecimiento más favorable para la entidad, 
será aquél que sea el resultado de los siguientes factores de evaluación, así: 
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CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE 

Experiencia del proponent 50 

Soporte técnico equipo de trabajo 30 

Incentivo a la industria nacional 18.5 

Incentivo a empresas con Personal en condición 
de Discapacidad 

1 

Incentivo para emprendimientos y empresas de 
mujeres 

0 25 

Incentivo para MiPymes 0.25 

TOTAL 100 

EXPERIENCIA DEL PROPON ENTE. 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

FACTOR A CALIFICAR CONCEPTO PUNTAJE 

Experiencia en el manejo de 
programas de seguros en el 

sector oficial 

El presente requisito se acreditará con 
la certificación expedida por al menos 2 

compañías de seguros, pólizas yio 
entidades oficiales. 

15 

Facturación en primas de 
seguros en el 2023 no menor a 

5.000 millones 

El presente requisito se acreditará en 
formato del oferente y será verificado 
por el Concejo Municipal de Yumbo. 

20 

Experiencia en reclamos de 
póliza de todo riesgo 

El presente requisito se acreditara con 
la certificación expedida por al menos 2 

-. 
companias. finiquitos y/o entidades 
oficiales de mínimo 100 millones de 

pesos, no menor a 5 años. 

15 

TOTAL 50 

Para el caso de consorcios o uniones temporales este requisito debe cumplirse por al mínimo uno 
(1) de los integrantes. 

FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES 30 PUNTOS 

Nivel de Formación Acreditación académica adicional del equipo de trabajo propuesto. 

El personal contará con un perfil minimo, el cual se indica en el PLIEGO DE CONDICIONES en lo 
correspondiente al criterio habilitante PROFESIONALES — EQUIPO DE TRABAJO: pero, para 
efectos de la ponderación la entidad ha determinado valorar algunos de ellos a los que ha 
denominado Equipo Profesional Ponderable, el cual deberá acreditar el proponente teniendo en 
cuenta sus calidades profesionales y su experiencia laboral. 

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

r FACTOR A CALIFICAR 

 

CONCEPTO PUNTAJE 
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Gerente yio 
Representante Legal 

Debe acreditar un gerente yio representante legal 
con experiencia en el mercado asegurador con no 

menos de veinticinco (25 años). 
El requisito de experiencia se acreditará con la 

certificación de idoneidad de Compañías de 
seguros, Compañías Corredoras de seguros, 

agencias o agentes de seguros y certificaciones de 
compañía. 

En el caso de los consorcios o uniones temporales, 
esta experiencia deberá ser acreditada por al 

menos uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal. 

Profesional especialista 
en derecho 

Acreditar vinculación con un Profesional de 
derecho con experiencia certificada de mínimo 

veinte (20) años a partir de la emisión de la tarjeta 
profesional como abogado. El requisito de 
experiencia se acreditará con Diploma y/o 

certificación y el contrato o copia de este. En el 
caso de los consorcios o uniones temporales, esta 

experiencia deberá ser acreditada por al menos 
uno de los integrantes del consorcio o unión 

temporal. 

10 

Profesional en 
Administración 

El proponente deberá acreditar la vinculación de un 
profesional en Administración yio Economía. 

idóneo, con Diplomado en Seguros y contrato de 
trabajo a término indefinido con el proponente, 

suscrito con un año de antelación a la fecha de la 
presente propuesta. Experiencia en el mercado 

asegurador no menor a 10 años. 
El presente requisito se acreditará con el diploma 

en seguros, con las certificaciones de las 
Compañías de seguros, Compañías Corredoras de 
seguros. agencias o agentes de seguros. Para el 

contrato de trabajo, copia de este documento. 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, 

esta experiencia deberá ser acreditada por al 
menos uno de los integrantes del consorcio o unión 

temporal. 

10 

El proponente deberá anexar a la propuesta los siguientes documentos de los PROFESIONALES 
A PONDERAR 

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
• Fotocopia de diplomas o actas de grado de pregrado que acrediten la formación profesional 
que corresponda. 
• Diploma yio acta de Postgrado 
• Fotocopia de la matrícula y/o tarjeta profesional. 
• Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios 
• Expedida por el Consejo respectivo, vigente a la fecha del cierre del proceso. 
• Hoja de vida con anexos de estudios y experiencia de cada uno de los integrantes del equipo 
de trabajo, para que la entidad valide la experiencia y estudios realizados, estos deben estar 
incluidos en la hoja de vida Presentada para cada profesional ponderable. 
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• Acreditación de la experiencia específica de todo el personal 
• Evaluable (EQUIPO PROFESIONAL). 

La acreditación de la Experiencia de los Profesionales se efectuará así: 

• La experiencia general en el ejercicio de la profesión se contará a partir de la fecha de 
expedición de la matrícula profesional, diplomas o actas de grado en las condiciones establecidas 
en los presentes estudio. 
• La experiencia específica de todo el personal profesional evaluable se acreditará mediante 
certificaciones expedidas por la entidad contratante deberán contendrán como mínimo: 

Nombre de la empresa contratante 
Nombre del funcionario o empleado 
Cargo ejercido 
Vigencia contractual. En todo caso la certificación deberá contener la fecha en que dicho profesional 
ingresó y se retiró del contrato objeto de certificación, no será válida las certificaciones que 
presenten traslapos. 

. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (18.5 PUNTOS) 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1 .2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 adicionado 
por el art. 1 del Decreto Nacional 680 de 2021, se otorgará el puntaje de que trata la Ley 816 de 
2003 para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, así: 

Criterio Puntaje 

Bienes y/o servicios nacionales 18.5 

Bienes y/o servicios extranjeros que incorporan componente colombiano de 
bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos. 

Bienes y/o servicios extranjeros de conformidad con lo definido en el pliego de 
condiciones sin incorporar componente colombiano de bienes y servicios 

profesionales, técnicos y operativos. 
O 

Los servicios nacionales se acreditarán así: 

(i) El servicio es prestado por una persona natural colombiana, o por un residente en Colombia, o 
por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana, o por un 
proponente plural conformado por una persona natural o jurídica colombiana y un extranjero con 
trato nacional, y 

(u) Para la prestación de un servicio se utilizan los bienes nacionales relevantes definidos por la 
Entidad Estatal o, si no se requieren bienes, se vincula el porcentaje mínimo de personal 
colombiano (empleados o contratistas que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y 
contratistas asociados al cumplimiento del contrato) según corresponda. 

Se debe diligenciar el Formato No. 10 

• INCENTIVO A EMPRESAS CON PERSONAL EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, el proponente puede acreditar la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, y obtener un puntaje adicional de un (1) 
punto acreditando los siguientes requisitos: 

. 
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a) Certificación suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda con el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a a fecha de cierre del proceso de selección. Diligenciar 
el Formato No. 11 y  Formato 11.1 (Según corresponda) 

b) Certificación expedida por el Ministerio de Trabajo donde se acredite el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, la cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

c) Los puntos se otorgarán una vez verificados los anteriores requisitos y siempre y cuando 
correspondan con el número mínimo de trabajadores con discapacidad señalados a continuación: 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará un punto, a quienes acrediten el número mínimo 
de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

Número total de trabajadores de la Número mínimo de trabajadores 
planta de personal del proponente con discapacidad exigido 

Entre1y30 1 
Entre31y100 2 

Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 

Mas de 200 5 

Para el proponente plural, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente 
plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 
respectiva contratación. 

• INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en 
el sistema de compras públicas, y según lo dispuesto en el artículo en el artículo 3 del Decreto 1860 
de 2021 que adiciona los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 a la Subsección 2 de la Sección 
4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. se otorgará un 
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que 
acrediten que son emprendimientos y empresas de mujeres. Para ello deberán diligenciar el 
Formato No. 12 y aportar los documentos correspondientes. 

INCENTIVO A MIPYMES 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de MiPymes en el 
sistema de compras públicas, y según lo dispuesto en el artículo en el artículo 3 del Decreto 1860 
de 2021 que adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. se otorgará un puntaje adicional de 
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que acrediten que micro, 
mediana o pequeña empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificación. 
Para ello deberán diligenciar el Formato No. 13 y aportar los documentos correspondientes. 

Cumplimiento en contratos anteriores 

El proponente deberá relacionar en el Formato No. 14, las multas y demás sanciones por 
incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las 
obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas 
directamente por la entidad contratante, ya sea pública o privada, así como los actos administrativos 
mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantías constituidas para respaldar los 
contratos. 
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En caso de consorcios o uniones temporales. todos y cada uno de los integrantes deberán 
diligenciar este Formato. 

Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas o 
sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la garantía única durante 
el AÑO ANTERIOR a la fecha de cierre del presente proceso, se le restará el 2% de los puntos de 
su evaluación final. 

Nota: Lo anterior sin perjuicio de la inhabilidad por incumplimiento reiterado consagrado en el 
artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el proceso de contratación, se 
utilizarán las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva 
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. Los proponentes deberán revisar y presentar 
los documentos correspondientes contenidos en los formatos 16 y siguientes - Formato No. 16 - 
donde se indica cada uno de los factores en su orden y los documentos necesarios para acreditar 
el requisito. 

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditación de los factores de desempate se deberá 
acreditar al momento de la presentación de la oferta. En todo caso, la no presentación de la 
información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta. 

Si persiste el empate, la Entidad utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos 
Comerciales: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional. 
3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio. Unión Temporal o promesa de sociedad futura 
siempre que: 
a. Esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%). 
b. La Mipyme aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 
c. Ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad 
a la que se refiere la Ley 361 de 1 997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unión Temporal 
o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unión Temporal 
o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que finalmente se utilizará si 
no se logra el desempate en este Proceso de Contratación. 

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

Teniendo en cuenta el requerimiento establecido en el Artículo 4 de la Ley 11 50 de 2.007 de incluir 
la estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles involucrados en la contratación, y el 
desarrollo jurisprudencial y doctrinal que ha tenido el principio del equilibrio económico del contrato 
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(Artículo 27 de la Ley 80 de 1.993), los riesgos previsibles que podrían afectar la equivalencia 
económica del contrato de intermediación de seguros. corresponden a riesgos empresariales 
normales, inherentes al funcionamiento de una organización empresarial, que se imputan 
exclusivamente al contratista afectado, y no se pueden trasladar a la Entidad contratante 
(CONSEJO DE ESTADO. Sala de lo Contencioso Administrativo. Sección Tercera. Sentencia del 
09 de Mayo de 1.996, expediente 10151. Magistrado ponente Daniel Suárez Hernández.) 

Para efectos de mitigar los riesgos. CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO a través de su Supervisor 
realizará un monitoreo constante a los Riesgos del Proceso de Contratación pues las circunstancias 
cambian rápidamente y los Riesgos no son estáticos. 

La matriz y el plan de tratamiento deben ser revisadas constantemente y revisar si es necesario 
hacer ajustes al plan de tratamiento de acuerdo con las circunstancias. Este monitoreo busca: 

(a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el diseño y en la operación. 
(b) Obtener información adicional para mejorar la valoración del Riesgo. 
(c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y 
los fracasos. 
(d) Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir revisión de los tratamientos 
del Riesgo y establecer un orden de prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo. 
(e) Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir. 

El Supervisor designado, efectuará monitoreos de los Riesgos y revisará la efectividad y el 
desempeño de las herramientas implementadas para su gestión. Para lo cual, debe: 

(i) asignar responsables: (u) fijar fechas de inicio y terminación de las actividades requeridas; (iii) 
señalar la forma de seguimiento (encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros): (iv) definir la 
periodicidad de revisión; y (y) documentar las actividades de monitoreo. 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dentro del primer (01) día hábil 
siguiente contado a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta 
garantía tendrá las siguientes características: 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015. a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 

entidades estatales, (u) patrimonio autónomo. (iii) garantía bancaria. 
Asegurado! 
beneficiario 

CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, identificado con NIT.805009462-0 

Amparos 
vigencia y 

asegurados 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 
Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 

pecuniaria que se le 
impongan 

Con una vigencia 
igual al término de 

la duración del 
contrato y seis (6) 

meses mas 

10% 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
contratista haya de utilizar en 
el territorio nacional para la 

ejecución del contrato 

Plazo del contrato 
y tres (3) años 

mas. 
5% 

- 
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Característica Condición 
• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 

Tomador 
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de esta. 

• Número y año del contrato 

Información 
• Objeto del contrato 

necesaria dentro 
• Firma del representante legal del contratista 

de la póliza • En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

NOTA: Para el cálculo del valor asegurado de la póliza se debe tomar como base el valor del 
programa de seguros que actualmente se tiene vigente calculado para un año, es decir 
$35. 039.477= 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos 
de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista 
o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se 
iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

PARÁGRAFO 1: En todo caso el contratista deberá restablecer el valor de las garantías cuando se 
haya visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Contratante dentro 
de los cinco (5) días calendarios siguientes a la notificación del acto que deje en firme la sanción 
correspondiente; de igual manera, en cualquier evento en que aumente o adicione el valor del 
contrato o se prorrogue su término, el contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o 
ampliar su vigencia, según el caso. 

PARÁGRAFO II: Si el contratista se negara a constituir la garantía, así como a no otorgar en los 
términos, cuantía y duración establecidos en esta cláusula, la entidad podrá declarar la caducidad 
del presente contrato. 

PARÁGRAFO III: Tratándose de garantías consistentes en pólizas de seguro, éstas no expiran por 
falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. 

SUPERVISIÓN 

La Entidad ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución de los trabajos a través del (la) 
Secretario (a) General del Concejo municipal de Yumbo 

El supervisor debe ejercer un control [integral o técnico, administrativo, financiero, contable o 
jurídico sobre el contrato, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al Contratista la 
información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el 
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desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes 
al momento de la celebración de este. 

El presente documento se entiende fechado y firmado con la publicación en la plataforma del 
SECOP II. 

Dado en el municipio de Yumbo (Valle). 

URIEL URBANO URBANO 
Secretario General 

Concejo Municipal de Yumbo 

Elaboro: Octavio Rodríguez Cardona- profesional universitario4'  
Complementó: Héctor William Montenegro Rendon Profesional Universitario- contador 
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