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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) RAMOS MACIAS YENNY MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.016.014.727 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2216863 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL. Programa de
Formacién: ELECTRONICA: MAGNITUDES, LEYES Y APLICACIONES.

Plazo de ejecucién: 296 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2021

Término de Ejecucion: 9 meses 26 dias

Valor: Treinta y Siete Millones Novecientos Un Mil Cuatrocientos Pesos ($37.901.400)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demdas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
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normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 14. Los Instructores de
Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempeio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para la formacion virtual en todos los niveles, debera incluirse
como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guia
Orientacion Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccidon de Formacion Profesional”

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1371782 de 19 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: FORMACION
COMPLEMENTARIA - VIRTUAL Programa de Formacion: Formacion Virtual - Electricidad.

Plazo de ejecucion: NUEVE MESES (9), sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 25 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 9 meses 23 dias

Suspension: Suspender el Contrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR.1371782 por el mes
de marzo de 2020.

Reinicio y Modificacién: Reiniciar el Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1371782.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.1371782 de 2020, en Veintitrés (23) Dias, hasta el 25/12/2020.).

Adicion 1: $2.821.134

Valor: Treinta y Cinco Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Setecientos Noventa y Cuatro Pesos
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

3. Numeroy Fecha del Contrato: 111881 de 06 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y deservicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA — Regional Distrito Capital Especialidad FAMILIA DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA. Programa FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES y VEINTITRES (23) dias, hasta el 30 de Noviembre de 2019, sin
exceder el 18 de diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)

Fecha de Terminacion de Contrato: 7 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 10 meses.

Prorroga 1: 7 dias

Adicion 1: $833.602
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Valor: Treinta y Cinco Millones Setecientos Veinticinco Mil Ochocientos Pesos ($35.725.800)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados 2 Orientar
y apovyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién 3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién 5
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién 6
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion 10 Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA 11 Presentar y
entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato, con los
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados 12
Los Instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje 13 Para la formacién virtual en todos los niveles,
deberd incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo siguiente,
establecido en la Guia Orientacién Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
"Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en el instructivo para orientar el
desempenio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccidon
de Formacion Profesional”.

4, Numero y Fecha del Contrato: 904 de 23 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA: Especificaciones:
Especialidad: ELECTRICIDAD Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de SEIS (6) MESES Y (0) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2016 (Tomado de: Acta Aprobacién Péliza)
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Fecha de Terminacién de Contrato: 9 de noviembre de 2016

Término de Ejecucion: 9 meses

Prorroga 1: 3 meses

Adicion 1: $5.051.265

Valor: Quince Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Setecientos Noventa y Cinco Pesos ($15.153.795)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromlISO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccidn de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 12. Los Instructores de
Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempeio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover
la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién,
deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del
area de Emprendimiento, deberdn: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida
por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por
la Regional Distrito Capital y por la Direcciéon General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacidon a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
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c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
coberturay productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y
material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar
una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i).
Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el ultimo pago y/o
liguidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los
informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucidon del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

5. Numero y Fecha del Contrato: 2030 de 24 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal. para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria d forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA: Especificaciones:
Especialidad: ELECTRICIDAD Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y VEINTITRES
(23) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de marzo de 2015 (Tomado de: Acta de Inicio) (Pendiente verificar)
Fecha de Terminacion de Contrato: 5 de diciembre de 2015

Término de Ejecucion: 8 meses 23 dias

Valor: Catorce Millones Trescientos Treinta Mil Novecientos Ochenta y Cuatro Pesos ($14.330.984)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempeno para la cual fue seleccionado deberad orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién.

6. Numero y Fecha del Contrato: 6239 de 10 de noviembre de 2014
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucidn: 27 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de noviembre de 2014 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2014

Término de Ejecucion: 27 dias

Valor: Dos Millones Ochocientos Cincuenta y Seis Mil Setecientos Ochenta Pesos ($2.856.780)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion.

7. Numero y Fecha del Contrato: 1695 de 18 de enero de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad:
ELECTRICIDAD Programa: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de SEIS (6) meses y DIECIOCHO
(18) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2014 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de noviembre de 2014
Término de Ejecucion: 6 meses 18 dias

Suspension 1: Suspender la ejecucion del contrato No. 1695 DEL 18/01/2014, entre el ocho (8) de
abril y el veintiuno (21) de abril de 2014, ambas fechas inclusive. Y del 21 de abril al 22 de abril ambas
fechas inclusive. Para constancia se firma en Bogotd, D.C. a los siete (7) dias del mes de abril de 2014

Reanudacion: REANUDAR el Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 1695 DEL
18/01/2014 de acuerdo con lo establecido en el acta de suspensién de fecha siete (7) de abril de
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2014. Como consecuencia de la suspension el contrato estara vigente hasta el dia 20 de agosto de
2011 manteniéndose la duracién inicialmente pactada de seis (6) meses dieciocho (18) dias, contados
a partir del 20 de enero de 2014, fecha de la aprobacién de la Garantia Unica. Para constancia se
firma en Bogot4, D. C. a los 21 dias del mes de abril de 2014.

Suspension 2: Suspender la ejecucion del contrato No. 1695 DEL 18/01/2014, entre el veintidds (22)
de abril y el quince (15) de julio de 2014, ambas fechas inclusive. CLAUSULA SEGUNDA: Celebrar el
acta de reanudacion de la ejecucién del contrato No. 1695 DEL 18/01/2014. CLAUSULA TERCERA: El
(la) contratista se obliga a ampliar la cobertura de la pdliza que garantiza el cumplimiento del
contrato, en el tiempo en que el mismo ha sido suspendido. Para constancia se firma en Bogot3, D.C.
a los veintidds (22) dias del mes de abril de 2014.

Reanudacion: REANUDAR el Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 1695 DEL
18/01/2014 de acuerdo con lo establecido en el acta de suspension de fecha veintidds (22) de abril
de 2014. Como consecuencia de la suspension el contrato estara vigente hasta el dia 15 de noviembre
de 2014 manteniéndose la duracién inicialmente pactada de seis (6) meses dieciocho (18) dias,
contados a partir del 20 de enero de 2014, fecha de la aprobacién de la Garantia Unica. Para
constancia se firma en Bogot4d, D. C. a los 16 dias del mes de julio de 2014.

Valor: Veinte Millones Novecientos Cuarenta y Nueve Mil Setecientos Veinte Pesos ($20.949.720)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion.

8. Numero y Fecha del Contrato: 728 de 19 de enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal. para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicio y/o formacion virtual
que atiende el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital. Especificaciones: Especialidad: ELECTRONICA Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de SIETE (7) meses y QUINCE (15)
dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2013 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2013

Término de Ejecucion: 10 meses 28 dias

Prorroga 1: 3 meses 1 dia.

Adicion 1: $9.861.632

Prorroga 2: 12 dias
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Adicion 2: $1.232.704
Valor: Treinta y Cuatro Millones Doscientos Siete Mil Quinientos Treinta y Seis Pesos ($34.207.536)

Obligaciones Especificas del Contrato: El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA a: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2. Atender la formacidn de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados.
3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 6 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 8. Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por
la Coordinacion Académica para el trimestre de formacidn. 9. Rendir los informes (planillas, reportes
y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidon de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacidn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 14. Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacidn. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, en
caso de que el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacidn y creacién de disefos, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln
las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar
disefo y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional, en caso de que el
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Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién iddnea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los instructores del area de
Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo
para atender y responder con una programacién de hasta CUARENTA (40) horas semanales. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato. 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que
demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pensién — ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 28. Presentar a la suscripcidon del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
Sistema de Informacidn y Gestidon del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado
por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

9. Numero y Fecha del Contrato: 513 de 10 de octubre de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual en las &areas de electricidad,
electrénica, telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicio y
formacién virtual que atiende el centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
- Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: ELECTRONICA Programa: FORMACION
COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de DOS (2) MESES, CUATRO (4)
DIAS, sin exceder del 15 DE DICIEMBRE DE 2012, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de octubre de 2012 (Tomado de: Acta de Inicio)
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Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2012
Término de Ejecucion: 2 meses 4 dias
Valor: Seis Millones Doscientos Ochenta y Tres Mil Ciento Noventa y Nueve Pesos ($6.283.199)

Obligaciones Especificas del Contrato: El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL(LA) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccidon Social. Cuando
corresponda, Ella) CONTRATISTA también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 2) Atender la formacién de aprendices * en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados.3)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas 1 establecidas en cada programa de
formacién. 6) El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del formulario de afiliacidn. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.8) El(la)
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto dia habil de cada
mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARP) durante la vigencia de 2012 con
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA".9) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y
salvo correspondiente para el ultimo pago. 10) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidon de aprendices
entre otras: haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro
Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados 11) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos i poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 12) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 13) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 14)
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 15) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 16) Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias. todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 17)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeifie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
18) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagogico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19) Participar en la
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programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 20) Ejercer la funcion de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de diseios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segln las necesidades del entorno. 22) Adelantar disefio y ejecucidn de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 23) Capacitar y asistir técnica. empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 24) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 25) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 26) Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacién Profesional 111 Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 27) Para instructores que
orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demads y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 28) EL(LA) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 29) Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento
de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacidn y Gestién del
Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
del Centro). NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por
EL(LA) CONTRATISTA para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas
en las normas vigentes. 30) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 30 dias de abril de 2021.

C DIA{A})'{'él %u@,BD A

SUBDIRECTORA C RO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Mdnica Cuadros Sierra-- Coordinadora G.A.A.I.C.S
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Certificacidn No. 0207

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YENNY MARCELA RAMOS MACIAS, identificada con la céduta de ciudadania No.
1.016.014.727 de BOGOTA D.C, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.

Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de terminacién de contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

0953 del 26 de Enero del 2018

Prestacion de los servicios profesionales como gestor de cursos
virtuales para el diagnéstico del estado de los cursos de las
familias asignadas, en relacion con la pertinencia y actualidad de
los contenidos, guias y demas recursos educativos, a partir de
la informacién recolectada de los diferentes roles, para
implementar las acciones de actualizacion y la mejora de
programas.

Hasta Once (11) meses calendario, sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

Primero (01) de febrero de 2018.

Treinta (30) de diciembre de 2018.

El contrato se encuentra en ejecucion.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se
fijé en la suma de Treinta Y Nueve Millones Novecientos Ocho
Mil Pesos M/Cte. ($39.908.000), incluido IVA.

1. Realizar el diagnéstico de contenidos, guias, recursos
educativos y resultados del seguimiento a la ejecucidon de los
cursos asignados y clasificacion de acuerdo con los escenarios
de adecuacidén. 2. Actualizar contenidos de tal forma que
garantice coherencia entre el disefio curricular del curso y los
contenidos dispuestos en la semilla para oferta, asi como las
falencias detectadas en el diagnéstico inicial y el trabajo con los
instructores de los cursos. 3. Generar ofertas de los cursos
asignados de cada familia. 4. Generar redes de curso con los
tutores designados para proponer estrategias que mejoren la
certificacion en los mismos. 5. Realizar la propuesta de ruta de
formacion para las familias asignadas, teniendo en cuenta los
cursos afines. 6. Apoyar las accicnes que se adelantan desde el
Grupo de Formacion Virtual y a Distancia de fa Direcciéon
General, encaminadas a la planeacién y ejecucion de la
formacion o al fortalecimiento de la retenciéon de usuarios. 7.
Trabajar articuladamente con los demas integrantes del equipo
de gestores de curso, para proponer mejoras a la estrategia de
actualizacién de contenidos. 8. Seguir las orientaciones y
lineamientos brindados por el soporte nacional equipo de
gestores de curso y el grupo de formacién virtual y a distancia.
9. Asistir a las reuniones y demas jornadas que se adelanten o
sean requeridas desde el Grupo de Formacién Virtual y a
Distancia de la Direccion General. 10. Presentar las siguientes

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila

Carrera 8 No. 7-53 Telefonos: 8368747 — 8365960 Fax: 8362510 Pitalito- Huila - Colombia
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Certificacion No. 0207

W

evidencias: a. Rubrica de diagnéstico de cada una de las
semillas revisadas y clasificacion en los escenarios de
adecuacion. b. Material elaborado a partir del diagnéstico de
necesidades. Los escenarios 2, 3 y 6 se desarrollan de manera
individual y los escenarios 4 y 5 se producen con el equipo de
las lineas de produccion. c. Disefar una ficha por cada programa
de las familias asignadas que contenga: introduccion al
programa donde se especifigue la importancia del mismo,
contenido tematico, habilidades que desarrolla, requisitos de
ingreso. d. Documento con estrategias de mejora por cada curso
actualizado que contenga la estrategia a implementar y los
resultados esperados. e. Documento que contenga secuencia
légica para la realizacion de los cursos que orienten al aprendiz
a generar su inscripcion teniendo en cuenta los niveles de
complejidad en la seleccion de cursos a realizar. f. Propuesta de
retencion de aprendices, a partir del ajuste de contenidos de ios
cursos. g. Estrategia para la actualizacién de contenidos, con
documentos planos, segun los formatos establecidos en el SIGA
para la actualizacion de programas. 11 Presentar a la
supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma
mensual y los demas informes que le sean solicitados. 12
Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual, especialmente las que requiera el centro
de gestion y desarrollo sostenible Surcolombiano y/o las que
sean asignadas por el SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA_g los Veintitrés (23) dias de abril de 2018.

Proyegls. e AndErA es-Rvila
Profefional Gragb, 06 } Talefitld Humano
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Certificacion No. 4967
SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RAMOS MACIAS YENNY MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.016.014.727 de Bogota D.C., celebréd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 3980 de 16 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA. FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL.
ESPECIALIDAD-(FAMILIA AUTOMATIZACION Y CONTROL.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de febrero de 2017 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de noviembre de 2017.

Término de Ejecucion: 8 meses 29 dias.

Prorroga 1: 59 dias

Adicion 1: $6.821.453

Valor: Treinta y Un Millones Ciento Un Mil Ciento Noventa y Ocho Pesos ($31.101.198)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formaciodn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempeiio para la cual
fue seleccionado debera orientar la * formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. El (la) CONTRATIS-5- r, se compromete a aplicar al proceso de certificacion de las
normas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual con plazo
maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 6. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los
procesos de compra de los materiales para la formacién profesional del drea a impartir. 7. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacién. 8. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la
formacion de los aprendices. 9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 11. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
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Certificacion No. 4967 ®
SENA

N

y reporte de horas. 12. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido
del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacidn de las rutas de aprendizaje Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros. 15. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades d.3 aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidén ce aprendices entre otras;
haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacidon Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 16. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 17. Participar en la programacién y ejecucidn
del proceso de induccion de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 18. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 19. Ejercer
la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 20. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizaciéon
y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucidn de programas de actualizacién
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 22. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores
gue requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe
garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para
atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 26. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area ala cual
pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en procesos de
promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y/o actividades de
divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn dentro y fuera de las instalaciones del
Complejo Sur. 29. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 30. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 11 dias de mayo de 2021.

e

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S

Reviso: Monica Cuadros Sierra - Coordinadora G.A.A.I.C.S
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AN/
smartronics

Soluciones Electricas

Bogotd D.C., 15 de Septiembre 2017

A QUIEN INTERESE:

CERTIFICA

Que él(a) senor(a) Yenny Marcela Ramos Macias, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1016014727 de Bogotd D.C., ha cumplido
labores bajo la modalidad Free Lance en la Empresa desde Enero de 2016
hasta la fecha desarrollando actividades para el drea de Ingenieria,
devengando un promedio de $2.500.000 pesos m/cte

1. Disenos Eléctricos
2. Interventoria de Obras Eléctricas
3. Supervision de trabajos eléctricos en M.T. y B.T.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotd D.C., a los Dieciseis (15)
dias del mes de Septiembre del dos mil diecisiete (2017)

Cordialmente,

Ingeniero Woudson N Suarez
Gerente de operaciones
Teléfono: 3186317950

Smartronics.sas@gmail.com NIT: 900805117-3 Bogotd D.C. Teléfono: 3133110289
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VARICHEM
DE COLOMBIA

Bogotd, 25 de Agosto de 2015 paliad il
VR-1801-15

VARICHEM DE COLOMBIA G E.P.S

CERTIFICA

Certificamos que la sefiorita, RAMOS MACIAS YENNY MARCELA identificada con
cédula de ciudadania No. 1.016.014.727 de Bogota, laboro en VARICHEM DE
COLOMBIA G.E.P.S. con Nit. 830.020.109-0, desde el 10 de Septiembre de 2014
hasta el dia 14 de Agosto de 2015, desempeifiando el cargo de LIDER JUNIOR DE
PROYECTOS.

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado a los 25 dias del mes
de Agosto de 2015.

Cordialmente,

GUILLERMO PENA DIAZ
Coordinador de Contabilidad y Personal

Calle 87 No. 15 - 23 Oficina 304 « PBX: (571) 691 2870 « FAX: (571) 691 2864
e-mail: sales@varichem.com - www.varichem.com
Bogot4, D.C. « Colombia



MANUEL. A&, MORENO NIETO

INGENIERO ELECTRICISTA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DISENO PROYFECTOS - INSTALACIONES ELECTRICAS

CERTIFICACION

Que la Ingeniera Electrénica Yenny Marcela Ramos Macias portadora de la cédula de ciudadania
nimero 1.016.014.727 expedida en Bogotd y Matricula Profesional Numero CN 206-78121 del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria Eléctrica , Mecanica y Profesiones Afines, labora como prestadora
de servicios profesionales en el drea electrénica relacionado con los siguientes cargos.

1- Ingeniera de proyectos de instalaciones eléctricas industriales

2- Ingeniera de Remodelaciones y adecuaciones en instalaciones eléctricas industriales
3- Analista de Estudios de levantamientos y redisefios de automatizacién.

4- Directora de manejo de Estudios y disefios de Iluminacion

S- Analista de Disefios de cargas de Fuerza en equipos electrogenos

6- Evaluadora de sistemas de puesta a tierra.

7- Evaluadora de estudios de nuevas fuentes de energias renovables.

Es una persona muy profesional en el desarrollo de sus actividades cotidianas.
Se encuentra vinculada desde el 1 de Agosto de 2011 hasta la fecha.

Durante su permanencia ha observado buenas costumbres y modales distinguidos

Se expide a solicitud de la interesada a ios 20 dias del mes de Junio de 2014

Cordialmente,

— »

i amsen s Morhg
~tNoT7A10.00

gen?o/Electricista
M.P. Xo CN 205 3004

Carrera 7la N°3 A 97 — Teléfono: 3157632961 - 2602488 - Bogota D.C



SENA

N

Regional Distrito Capital
899.999.034

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
CERTIFICA

Que el (la) serior (a) YENNY MARCELA RAMOS MACIAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.016.014.727 de Bogota, presta sus servicios a esta
Entidad mediante contratos:

Contrato de prestaciéon de servicios No. 000513 del 10 de octubre de 2012,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de
siete (7) meses, cuyo objeto es la Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria
presencial y/o virtual en las areas de electricidad. Electronica .y telecomunicaciones,
refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicios y formacion virtual
especialidad Teleinformatica por valor de $6°382.933.

Contrato de prestacién de servicios No. 000728 del 19 de enero de 2013, por
valor de  $23'113.200 regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios, con una duraciéon de siete (7) meses y quince (15) dias, cuyo
objeto es la Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para la
impartir formacion -profesional en el area de Electronica: programa formacion
complementaria, con una asignacion mensual de $3’081.760

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 03 dias del mes de abril de 2013, a

solicitud del interesado.
IA CRISTINA PRIETO ZARTA

V°.B°. Coordinaglora Administrativa

iSENA: DE CLASE MUNDIAL!,

Ministerio del Trabajo
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Carrera 30 N° 17 B— 25 SUR P.B.X 5960050 Bogota D. C. Colombia
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Bogota D.C. Diciembre 27 de 2011

LA SUBDIRECTORA DE DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD,
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES.

CERTIFICA:

Que la Ingeniera Electronica Yenny Marcela Ramos Macias identificada con
C.C.1.016.014.727 de Bogota, labora en este Centro, en el cargo de Asistencial
Grado 2 bajo la direccion del Ingeniero Electricista Manuel Arsenio Moreno Nieto
identificado con C.C.17.110.003 de Bogota, desempehando las siguientes
funciones, desde el 20 de octubre de 2010 hasta el 15 de Diciembre de 2011:

e Auxiliar de Ingenieria Eléctrica para proyectos implementados en el SENA
(Distrito Capital).

e Residente de obra eléctrica, planeacion y ejecucion de proyectos realizados
por el C.E.E.T., como tecnologia de mantenimiento eléctrico industrial, titulo

obtenido en este Centro.

e Logistica y manejo de personal en el desarrollo de actividades como
mantenimiento y remodelaciones eléctricas dentro y fuera del C.E.E.T.

e Manejo de inventarios para herramientas y materiales eléctricos.
e Realizacion de cotizaciones para las obras eléctricas a desarrollar.

e Manejo de especificacion técnicas para compra de herramientas, equipos e
insumos eléctricos usados en las obras eléctricas por parte del C.E.E.T.

e | i GBS
= / onia Cristina Prieto Zarta

ENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Regional Distrito Capital
NIT. 899999034

No. 2540
Bogota, 22 de diciembre de 2011

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que la sefiora YENNY MARCELA RAMOS MACIAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.016.014.727 de Bogota, presto sus servicios a la Entidad desde el
20 de octubre de 2010 hasta el 21 de diciembre de 2011. El ditimo cargo
desemperiado fue como Secretaria Grado 02 Nombramiento Provisional en el
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.

Esta certificacion se expide por solicitud dé/ Interesado

TATIANA ESTHE.

%IG UEL COLINA

Proyectdé: Andrea Reyes
IP 14405
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srin-denerioan Robotics Competition

Dear
Andres Orbegozo

On behalf of the IEEE LARC - LARS - CCAC & IASCW 2011 committee, we are
pleased to inform you that your submission entitled “CONTROL ADAPTATIVO
INDIRECTO APLICADO A UNA PLANTA HELICOPTERQO, identified with number 51,
has been selected to be presented during the Conference, in Session Type: Interactive
Poster. The conference will be held from October 01 to 04 in Bogota, Colombia.

Please remember to check out the comments on your submission at the Conference Paper
Management System so you can make any required adjustments. The camera ready paper
must be sent by August 15 and must also comply with the IEEE template. In order to
have your paper published on the Conference Proceedings your registration must be done
by August 15.

Keep in mind that each registration covers two accepted papers and at least one of the
authors must attend the Conference.

Finally, we take this opportunity for inviting you to visit the Conference’s webpage
http://www.ieeelarc.org/ for checking the technical program which includes invited
speakers, tutorials, industry forum and workshop updates.

We are looking forward to meet you at the Conference,

A4y

Best regards,
General Chair
Leonardo Solaque, Ph.D.
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Regional Distrito Capital
NIT. 899999034

No. 1750
Bogota, 4 de octubre de 2010

LA PROFESIONAL DE GESTION EN TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora YENNY MARCELA RAMOS MACIAS, con cédula de ciudadania
No. 1.016.014.727 de Bogota, tuvo contrato de aprendizaje en la Entidad como
Aprendiz en la especialidad de Tecnologo en Mantenimiento Eléctrico Industrial en
el Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, desde el 1 de
diciembre de 2008 hasta el 30 de septiembre de 2010, con una asignacion basica
mensual de QUNIENTOS QUINCE MIL PESOS ($515.000,00).

Esta certificacion se expide con destino a la interesado.
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Proyecté: Aura Marina Silva S. /Q’
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