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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira 1 de febrero de 2024

Sefior
EDISON DE JESUS HOLGUIN OSPINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5786158
Coordinador académico
Centro Atencion Sector Agropecuario Regional Risaralda.
Pereira Risaralda.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de enero del ano 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5786158 del afio 2024

Angela Milena Hoyos Hoyos, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.397.194 de
Anserma Caldas, en calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencidon Sector
Agropecuario Regional Risaralda, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS

MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($46.053.333). Esta
suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a nueve (9) dias mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.320.000). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(54.400.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a cinco (5) dias mes de diciembre de
2024 por valor de SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(5733.333).
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Plazo: del 23 de enero al 5 de diciembre del 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

la vigencia 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor
virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le

sea destacado en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Prestar sus servicios como
instructor, en el area
PRODUCCION DE CAFE,
dentro del Programa
ACCIONES REGULARES, de
acuerdo con el Plan de
Contratacion, la programacion
asignada y con los
lineamientos del Plan de
Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

Actividades realizadas
del 23 al 31 de enero
2024.

Se da formacién en el
area agricola en

1. Técnico En
Produccion De
Café

Ficha N° 2825073

Establecer plantaciones
de café con criterios de
sostenibilidad y
competitividad.

Instalar la variedad, de
acuerdo con las
condiciones de la zona.

Horario: 7 a 13 horas.

Casa Campesina
Dosquebradas.

Programas de formacion:

Se realizo orientacién
en los programas de
Produccion de Café en
la competenciay
resultados de
aprendizaje de
acuerdo al programa
de formacion.
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Martes.

2. Técnico En
Produccion De
Café

Ficha N° 2874373

Establecer plantaciones
de café con criterios de
sostenibilidad y
competitividad.

Instalar la variedad, de
acuerdo con las
condiciones de la zona.

Horario: 7 a 13 horas.
Jueves

CERES Mistrato

Acompaiar, orientar, impulsar
y estimular a los aprendices
en los procesos de ejecucion
de los proyectos formativos.

Se realizo orientacion en
los programas de
Produccion de Café en la
competenciay
resultados de
aprendizaje de acuerdo
al programa de
formacion.

Se cuenta con
evidencia fotografica

Participar y apoyar a los
equipos ejecutores, en la
implementacién del desarrollo
curricular del modelo
pedagdgico a través de los
proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
con el uso técnicas didacticas
e instrumentos de evaluacion.

No aplica para este mes

No aplica
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Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; registro de
inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente.

En este no se realizd esta
labor.

No aplica para este
mes

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato,
cumplir las obligaciones
contractuales en todas las
instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacién o
preste sus servicios, y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Presentacion de informe
correspondiente al mes
de enero del 2024 vy
actualizacion de
plataformas que apoyan
el area administrativa.

No aplica para este
informe.

Participar, apoyar e
implementar los planes de
mejora para los aprendices
qgue se deriven de los comités
de evaluacién y seguimiento.

No aplica para este
informe.

No aplica para este
informe.

Prestar sus servicios en la
formacion asignada, y con los
lineamientos del Plan de
Accion del SENA,
acompafando a los
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en la Guia de
Orientacién para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — AVA

No aplica para este
informe.

No aplica para este
informe.
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Organizar las carpetas en las
areas de contenido de las
acciones desempefadas por el
Instructor categorizadas por
las funciones tutoriales
(Organizativa, Técnica,
Orientadora, Académicay
Social) en conformidad con la
guia de orientacién para la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA-
G-014 del aplicativo
COMPROMISO.

Manejo de la
informacion en los
formatos establecidos
por el Sistema de
Gestion y Autocontrol.

Uso de Formatos
establecidos para las
matriculas.

Dar respuesta oportuna,
individual o grupal a los
aprendices en los foros en el
tiempo estipulado en la Guia
de Orientacidén para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
AVA.

No aplica para este
informe.

No aplica para este
informe.

10

Realizar retroalimentacion
adecuada de calidad a las
actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo
estipulado en los lineamientos
de formacion virtual.

No aplica para este
informe.

No aplica para este
informe.

11

Garantizar que los juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo vayan
guedando registrados en el
aplicativo de gestion
académica a medida que
vayan avanzando las fases del
proyecto.

No aplica para este
informe.

No aplica para este
informe.

12

Prestar los servicios dando
estricta aplicacion a los
principios y valores
determinados en el Cadigo de
Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,

Brindar la informacion
correcta y coherente
manejada en cada uno
de los formatos
establecidos.

Formatosy
documentos
necesarios para la
matricula de nuevos
aprendices
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previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad
y rectitud, para no perjudicar
a los demas o generar
conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el
SENA.

13 | Participar en el cumplimiento | Manejo de lainformacién | Uso de Formatos
de las diferentes actividades en los formatos | establecidos para las
del SIGA, principalmente en el | establecidos  por el | matriculas.
diligenciamientoy Sistema de Gestidon vy
presentacién oportuna de los | Autocontrol.
formatos del Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol (SIGA).

14 | Utilizar permanentemente los | Uso de implementos de | Seguimiento en todas
elementos de proteccién Bioseguridad para las instituciones
personal necesarios para impartir formacion donde se imparte la
ejecutar la actividad titulada. formacion y en las
contratada, de los cuales instalaciones del
asumira su costo. SENA.

15 | Participar en los equipos de No aplica para este No aplica para este
autoevaluacion y registro informe. informe.
calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando
sea requerido por el
supervisor de acuerdo a la
necesidad del servicio.

16 | Apoyar el procedimiento de No aplica para este No aplica para este
seguimiento y evaluacion de la | informe. informe.
etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos
contemplados en el plan de
accion, cuando por
necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencion
Agropecuario.

17 | Participar, desarrollary No aplica para este mes No aplica para este

apoyar las actividades de

mes
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Investigacion, Desarrollo
Tecnoldégico e Innovacion,
dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencion
Agropecuario.

18 | Participar cuando el Centro de | Se realiza la oferta Aprendices
formacion lo requiera en abierta para el programa | registrados en Sofia
jornadas de promocion de Técnico en Produccidn Plus, para luego ser
ofertas educativa, disefio y/o | de Café en el municipio | matriculados en
desarrollo curricular, registro | de Belén de Umbriay en | Programas Técnicos,
calificado, autoevaluacién o el programa Auxiliar en | auxiliares y formacion
proyectos de investigacion Produccion en Flores y complementaria.
técnica y/o pedagégic.:a, Follajes en el municipio
conforme a las necesidades y de Pereira.

a los lineamientos
institucionales para el area
tematica objeto del contrato.

19 | Crear y/o revisar las fichas Construir listado de Listados de materiales
técnicas de materiales de materiales para de formacién.
formacion para su posterior Programas de Formacidn
contratacion y brindar Técnico en Produccidn
informacidn relacionada con de Café, y auxiliar en
el objeto a contratar de Flores y Follajes, de
acuerdo a su formacion, acuerdo a su Proyecto
cuando sea requerida por la Pedagdgico.

Subdireccién
20 | Apoyar en el desarrollo de las | No aplica para este No aplica para este

actividades de
implementaciony
sostenimiento de los
proyectos de formaciény
produccién en las unidades
agricolas, pecuarias,
agroindustriales y ambientales
de la Subsede.

informe

informe
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21 | Contribuir a la mejora de la Trabajo en la plataforma | Evidenciado en el
productividad, a través de su Sofia Plus, convocatorias | informe mensual de
rendimiento y colaboracion en | para la apertura de actividades.
las tareas a desarrollar. nuevos grupos.

22 | Entregar periddicamente y al No aplica para este No aplica para este
finalizar el contrato o cuando | informe informe

el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD- F-004 Formato
Unico de Inventario

Documental.

23 | Colaborar en larealizacionde | Se cumple con las | Evidenciado en el
actividades directamente actividades estipuladas | informe mensual de
relacionadas con el contrato, en el contrato. actividades.
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que Se realizé la recopilacién
éste sea de la mejor calidad de los documentos

necesarios para el
proceso de matricula
2024.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

ITE No DE LA
M ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, afiliacién a EPS SURA Salud. Pension Porvenir, ARL Positiva, (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

ANGELA MILENA HOYOS HOYOS

Contratista
C.C. 24.397.194

Recibi a satisfaccion:

Firma:

EDISON DE JESUS HOLGUIN OSPINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5786158 de 2024
Coordinador Académico Centro agropecuario.
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Evidencias actividades mes de enero 2024
Instructora: Angela Milena Hoyos Hoyos
Clases magistrales y clases practicas

Técnico en Producciéon de Café municipio de Dosquebradas Ficha N° 2825073
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Técnico en Produccion de Café municipio de Mistratd ficha N° 2874373
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

N i) o,

DE GESTIEN ¥ AUTOCANTRAOL
Un compromliS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA MILENA HOYOS HOYOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24397194 realizd el dia 01/02/2024 la induccidon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST-:

Yo ANGELA MILENA HOYOS HOYOS Identificado(a) con cédula de ciudadania
24397194 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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