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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANGO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTLAL

Lpacha, Enero 2020

Sefiar [a)

MELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERD

SUPERVISOR[A) CONTRATO No. CTO-25-9232-050-2020
Coordinador Academico

Formacion Titulada

Soacha

Asunto: Informe menswal de ejecucion contractual Mes
Encro del aio 2020

Referencia: Mo CTD-25-9232-050-2020

MARISOL GUZMAN NEIRA, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 52,229,415 de Bogatd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centra Industrial y de Desarrolla Empresarial de Soacha, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a cantinuacidn, presento e Infarme de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro,

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para GCHO (8) contratos la suma de TREINTA Y NLIEVE
MILLOMES SETECIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL ZUWNNIENTOS SETENTA Y CINCD PESOS MSCTE {539.796.575).
Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la sipuiente manera: a) Un primer pago carrespondiente
al mes de enero de 2020 por valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESDS M/CTE
% 505.353] k) Diez (10] pagos ipuales por las meses de febrera a noviembre de 2020, par valor de TRES
MILLOMES SETECIENTOS NOVENTA MILCIENTD CINCUENTA PESDS M/CTE {5 3.790.150] cada uno. ¢ Un paga
correspondiente al mes de diciembre de 2020 par valor de UM BMILLON TRESCIENTOS SCHENTA Y MUEWVE MIL
SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE [S1.389.722),

Plaze: Serd hasta el 11 de Diclembre de 2020,

DBIETO:
Prestar servicios profesionales de cardcter temparal para planear v orientar la Formacian Profezional
Integral, que pragrame el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendienda las

politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA -
TALEMTD HLIMANG.

wiavw.sena.edu.co
=& @ SEMACamunica
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CLAUSULA Ohbligaciones del contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar an la | Alistamiento ¥ | Actas con  listados de asistencia
planeacien de los | programacidn del drea | soporte archivo 1
procesos  formativos | talento humano para el
de acuerdo con los | primer trimestre del afo
lineamientos lectiva. Soclalizacidn de
institucionales, para el | proyecto farmativo
area tematica del
objeta contractual

2 | Participar cuande el Se esta reaizando el | Seanexan lislas de asistencia de las
centro de formacin lo | procedimiento de | fichas: 1803510, 1961386.
requiera, en jornadas | ejecucion de |a formacidn
de disefio y desarrollo | Peciesional. Inlegral 26

7 acuerdo a la planeacidn
curricular de | scadémica asignada con
pragramas de ||las fichas, 1803510,
Formacidn Profesional | 1961586
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos  para &l
area temdtica objeto
del contrato.

3 | Evaluar los | Ne  se realiza esta | Para el periodo Objeto de este
aprendizajes previos | actividad para el periodo | P00 NO S generan evidencias
correspondientes a las | objeto de pago
fichaz asignadas, de
acuerde  con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar |a formacign | S@ esta reaizando el | Seanexan listas de asistencia de las
profesional integral de | prncnﬂqimiantu .dE fichas: 1803510, 1961586.
acuerdo  con el | 126USn de a formacién
E””frmm’ desarrollo | acuerdo a la planeacidn
curricular y proyecto | goadémica asignada con
formative de los ||as  fichas, 1803510,
programas del drea 1961586

wianw.sena.edu.co
=& @ SEMAComunica
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tematica objeta del
contrato W F]
pragramacion
establecida por las
coordinaciones
Aplicar  segin  la

maodalidad, estrategias
de
aprendizaje,
seguimienta Y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos Y
metodoldgicos de la
entidad.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso
de formacién del drea
tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo
segin la normativad
de la entidad sabre al
nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
pragrama, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que [a
entidad defina.

|Se esta
| procadimianto

ensefianza, | S/ECUCION da |a formacidn

| profesional
| acuerdo a la planeacidn
| acadamica asignada con

| 1961 586

| parza el periodo abjeto de
| pago.

| No
| actividad para el perioda
| objete de papo

reaizanda el
e

inlagral  de

laz fichas, 1803510,

Mo he sido convocado por
el equipo de contratacion

se  realiza esta

Se anexan lislas de asistencia de las
fichas: 1803510, 1961586.

Para el periodo Objeto de este
pago no se generan evidancias

Fara al periodo Objeto de este
pago no se genaran avidancias

www.sena.edu.co

= E @ SEMACaomunica

GTH-F-062 W.05

Scanned with CamScanner



P
w7109

& | Entregar los soportes | No  se  realiza  esta | Para el periodo Objeto de este
del pracedimienta de | actividad para el periada | P20 NO Se generan evidencias
Ingreso de aprendices | objeto de pago
al programa  de
formacion tales como:
Ficha de matricula;

fotocapla del
documento de
identidad, yfo

requisitos definidos en
el disefio curricular,

cuando ejecute
farmacian cerrada
empresarial yfo

complementaria.
9 | Registrar, wverificar vy |Ne e realiza esta | Para el periodo Objeto da este
hacer  cepuimiento | actividad para el perioda | PRO0 NO S8 generan evidencias
oportuno en el sistema | ohjeto de pago
de informacion que la

entidad defina para la

Gestion de la

Farmacian Profesional

Integral mediante |as

siguientes actividades:

a). Verificando que la

totalidad de los

aprendices

salececianados W

matriculados gqueden

en ese estado. h).

Registrando juicinsg

evaluativas del

reconocimiento de

aprendizajes previos,

los juicios evaluativos,

rutas de aprendizaje,

para los beneficarios

nuevos, reintegrados o

trasladadas. a].
Comunicandao al
Coordinador
Académica

s sena.edu.co
= E 0 SENAComunica

GTH-F-062 W.05
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cpartunamentea
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacian, segun
Cronograma
establecido con las
coordinaciones
academicas.

14

Participar cuando el
centro lo reguiera en
el pProceso de
seleccian, diseno de
talleres =]
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccidn de
aprendices.

| Mo he sido convocada por
| el equipo de contratacion
| parz el periodo objeto de
| pago.

Fara el periodo Objeto de este
pago No se generan evidencias

11

Aplicar y hacer cumplir |
| actividad para el periodo
| objeto de pago

el reglamento  del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Farmacidn.

Mo  se  realiza esta

Para el periodo Objeto de este
pago no se generan evidencias

12

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo cel
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiara,

Mo he sido canvecada por

el equipo de contratacion
| para el periodo abjeto de
pago.

Fara el penodo Objeto de este
pa&go No 52 generan evidencias

13

Acatar los |
| Seguridad y 5alud en el
| Trabajo.

lineamientos cel
Sistema Integracdo de
Gestion y el Sistema de
Sepguridad de Salud en
e| Trabajo y asistir a las

Ejecucian Cursa

Certificado Cursa Seguridad y Salud
en el Trabajo.

v sena.edu.co
=& @ SEMACamunica
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convacatarias gue el
centra programa.

Apoyar al centro de
farmacian cuando
este lo requiera, en la
pramaocion del
portafalio de servicios.

| Mo he sido convecada por
el equipa de contratacidn
para el periado abjeto de

| pago.

15

16

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los los aprendices
que le sean asignados,
cuando el centro de
farmacian lo reguierz.
Responder por los
bienes vy elementos
puastas a sU
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una wver finalizado,
quadar a paz y salvo
con el Almacén,

| Mo he sido convocada por
| el equipa de contratacicon
| para el periodo abjeto de
| pago.

| Note ngo asignado bienes
| v elementos

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la
narma de
competencia

"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVDS COM
BASE EMN LOS PLAMNES
DE FORMACION
COMCERTADOS, o Iz
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESEMCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defectn debera aplicar
al proceso de
certificacion de  la

| Certificado
| Norma Nive intermedia,
| vipente Octubre 2020

aprobadao

Certificado Morma.

warw.sena.edu.co

=& 0 SENAComunica
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narma y aportar al |

respectivae  certificado
de aprobacidn, o la
evidencia de lz
inscripcion  efectiva a
misma, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo mdaximo a

julio 31 de 2020.

18

19

Acompafiar a  los
aprendices a  |as
actividades que se
encuentren planeadas
por el eguipo de

Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompanar |
| actividad para el periodo
| objeto de pago

los  procesos  de
autoevaluacian de
programas de |
formacion en nivel

tecndlogo del Centro
de Farmacion.

[ Mo
| actividad para el periada
| objeto de pago

g2 realiza  esta

Mo se realiza esta

20

21

Apoyar el proceso de
certificacian de
aprendices, cuando el
centro de formacion lo
requiara.

Las demds necesarias
para al cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

| No he sido convecada por
el equipa de contratacidn
| para el periodo abjeto de
| p2go.

| Se
5 obligaciones
| para
| cumplimiento del objeto
| contractual

realizan las
Mecesarias

el cabal

Se adjunta diagrama de gant del mes

de Enera.

& continuacidn relaciona los desplazamientas que realicé previe a la presentacian de este infarme, Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ardenadar del pasto el infarme en el Farmato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-0EY, en el gue se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada inferme cuenta con el visto bueno del Supervizar.

se lista a continuacién el soporte de la legalizacian de los desplazamientos realizados, los cuales farman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual,

www.sena.edu.co

= E (0 SENAComunica

GTH-F-062 v.05
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITER Mo DE LA ORDEM LUGAR DE 4
IMNECIC FINALIFACION
DE VIAIE [ DESPLAZAMNMIENTO
1. I
2, i

Nota 1: Por coda desplozaomiento que haya realizade el contratisto, adjuntara el respectivo informe gue la
saparte, En caso de hober realizodo el desploromienta en fecho posterior o lo presentacian del infarme de
gjecucion controctual, debera reportorio en el siguiente informe de gjecucion contractual,

Para el tramite de |la cuenta me permito adjumtar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiontie de las obligaciones contractuales v los desplazamientes realizados v PLANILLA DE PAGD N*
1027041335 PAGOD SIMPLE MES DE DICIEMBRE [Decreto Ley 2106 de 2019 — ™ Decreta Ley Antitrdmites ™)

Evidencias en {11) folias

Cordialmente,

—
- p——_
o

Marisol Guzman Neira
Contratista
C.C. No. 52.229.415

Recibi a satisfaceidn:

MELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERD

Supervisor(a) Contrato . . CTO-25-9232-050-2020
Coordinador Academico Formacion Titulada

s sena.edu.co
=& @ SEMACamunica
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] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
achea siqa
SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO

;A ........................ =
s cemprenhill de Tadai

Hace constar:

Que el Sr(a) MARISOL GUZMAN NEIRA |dentificado(a) con cédula de ciudadania 52229415
realizd el dia 07/02/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas
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