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ANEXO 1

ESTUDIOS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALTAMENTE CALIFICADOS COMO
ABOGADO EN LA ASESORIA AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN
SUS ETAPAS ACTIVIDAD PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL, ASI
COMO LA REVISION DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE ADELANTA LA OFICINA
DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender, como y con quién, pueden establecer la relacibn que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el
proceso de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se
fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-
mensual-de-servicios-ems
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 2023" / octubre 2022
Clasificacién ClU Rev. 4 AC. . Ingresas por Verta de
Ingresos nominales servidios Otros Ingresos
Saccion Divisién Descripcién Variacidn (%) Contribugén ¥
Al ient: ctividad
H Divisian 52 rmacenamienio v acmcates 110 114 01 0.5
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 25 26 00 -01
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares BS 82 02 0,1
1 Divsion 58 Actividades de edicion 99 21 -18 2,7
1 Dwisién 59, excepto Produccicn de peliculas cinematogrificas y o3 G = 55
Clase 5920 programas de televisicn
3 Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 160 163 00 04
639 agendas de noticias |
1 Division 61 Telecomunicacianes 56 94 EFAN | 01
Divisifn 62, DMisién 1 orrollo de sistemas  informaticos
1 63, excepto Clase ) ¥ 16,2 148 14 o
procesamiento de datos
6391
Seccian L. Division
58 Inmobiliarias, alguiler de maguinaria
LN SecdnN,  MEURANE S i LT 7 135 46 05
Divisianes 7710, ©
TT29y 7730
Divisi 69,70, "
islones Actividades profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, . 93 9.2 -0.1 0.1
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 02 oo (18] o1
Divisiones 78, 80Y 4 i idades de  empleo, seguridad e
M 81, excepto Clase . I . L A 72 T2 oo -01
8130 investigarion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call &7 &7 a0 00
center)
Dnision82 excepta :‘r:i:ivr::ades ?dmlmz:ra':':s o d: 44 39 02 03
Clase 8220 y atras actividades, excepto ca 4, 3 -0, -0;
center
P Grupo 854 Educacion superior privada T 69 oo 01
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 148 15,0 03 0.1
Divisién 86 excepto .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacian 183 179 03 o1
5 Divisiones 80,82, Otros servicios de entretenimiento y otros ag 412 02 14
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

COPIA CONTROLADA

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios

Octubre 2023P / octubre 2022
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Pemoral cupada il Permamente PO Maidn™
: el eaup = dimcion fgendas Hom cikdra™*
Seccidn Division Descripcion Vasiaciin [%) Contdbucién FF)
_— Almacenamiento ¥ actnidades
i LvEasZ «@m plem entarias al transporte 10 = 14 I 18
H Dirvisiam 53 Corrao y sanvicios de mens3jaria £5 2,0 a1 4,7
1 Dirvisaon 56 Restaurantes, @ierning y bares 23 22 1.1 10
1 Dirvsion 58 Actidades de edicon 48,7 A5 -44 . 08
] Dirvisaon 59, excepto  Produmion de pehcl.ias cinam atografi@s y 124 54 a1 20
Clase 5920 programas de elevision
Drvision 60y Clase  Actiidades de program acion y transmision,
] 1 4] 1 06
6391 agencias de noticias A o g
1 Dirvision &1 Telecomunicaciones: -8 41 -29 l 048
Dirvtsaaim 6.2, Division
’ Desanrcllo de siste nformat
] &2, ecepio Clase e sEamas murmalEE ¥ o ne 03 -06 06
procesamiento de datos
&N
Seaion L. Dvision
G Inmobifiarias, alquiler de maguinaria y
LN Seccion N ; 34 38 -08 04
Ditvisiones 7710, e
1729y T30
Dinvisiones 69, 70, ,
M 71,72, Clse73zy, 'CiMHades profesionales centiicas yo 23 24 02
. Eoi@s
Divisin T4
M Clase 7310 Publicidad 48 38 19 0.9 B --
N [;Tﬂmmﬂtfn? Actidades de emplec, seguridad e 7 01 16 0, 5
’ #30 B2 nwestigacién privada, senidcs aedificios & g o o =0
y Clmenggp ~ ctwdades de centos de lamadss (Gl I . I l 3
@nier)
. Actradades administrativas y de apoyo de
Dirvisaon 82 excapto
N Clase 8220 oficina y otras actvidades, exepio call 03 04 12 -13
@nier
P Grupo 854 Educacin superior jprivada 0,1 0.1 01 o0 []i]
ClaseBS10  Salud humana privada con internacién 5.8 | | 28 B oz I os .-
Dirvizaon 86 excepto r o o
[ Salud humana privada sin internacion 248 I 13 14 oo
< Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretemimiento y otros 12 1 12 a1
93,95y 96 EVIOE

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En octubre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparaciéon con octubre de 2022.

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
“SUAMOX, Ciudad del Sol”



MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

A ey
PROCESO: CONTRATACION
NIT: 891.855.130-1 S.G.C
CODIGO: FECHA: VERSION:
ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
AGB-01-F-01 2021-01 12
COPIA CONTROLADA
Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtn subsector
de servicios
Octubre 20237 / octubre 2022
. . Personal ocupado sin Temporal i o *
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. agencias’ Permanerie direcio Hora catedra®™
Saeccidn Divisidn Descripcidn Variacion (% Contibucitn (PP)
H Division 52 Almacenamiento W artvidades 123 11 12
complementanas al transporte
H Cirvisian 53 Comeo y servidos de mensajeria a7 33 34
I Dvision 56 Restaurantes, catering y bares 116 | 4.1
] Divzian 58 Actividades de edicodgn 101 9.7 04
] Division 59, excepto Producdon de pellcul_as cinematograficas y 42 01 40
Clase 5920 programas de television
] Division 60 y Clase Adnidades de programacion y transmisicn, 137 BE 5.1
63591 agencias de noticias
J Drvision 61 Telecomunicadones 173 166 06
Division 62, Dvision Deszarrollo de sistemas  informaticos  y
il 63, excepto Clase 115 1.3 02
procesamiento de datos
6391
Secoion L Dhvision
G Inmodbiliari alguiler de maguinaria
LN Seccion M . = = LT 98 12
Divisiones 7710, quipa
7729 w7730
Dwviziones &9, 70, .
M 71, 72, Clase 7320, h_{:tnrldades profesionales cientificas  y 114 93 33
. témnicas
Dirvision T4
A Clase 7310 Pubdicidad 118 92 25 - -
Drvsiones T8, BO y
N 81 ewepts Clase GMidades de emplea seguridad e 34 7.5 63
B130 investigacion privada, servidios a edifidios
H Clase 8220 Adidades de centros de llamadas (Call 93 108 A5
center)
n o Dweon 82 excepto 2;:::%;;1: Ir::s::i: ::c: o c:: 83 3.0 53
Clase 8220 ¥ » Eceph - ’ -
center
P Grupo 854 Educadan superior privada 105 46 4.8 1.1 I
a Clase 8610 Salud humana privada con internacdian 145 98 46
Drvision BE excepto .
Q Clase 8510 Salud humana privada sin internaddan 101 13 28
5 DCivisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento v otros 155 107 49
93,95y 98 servidos

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias
de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacioén con el mismo periodo de 2022.

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
“SUAMOX, Ciudad del Sol”
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Tabla 4. Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - octubre 2023° / enero - octubre 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Ano corrido

Seccion Division Descripcion Ingresos (:Impﬁ:::lul' Salarics**
Divisién 83 Almacenamlenltn W actividades 23 15 144
complementarias al transporte
H Diwisicon 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4 7.5 131
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 164 348 11,7
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 0,3 f,4 10,6
] Divisién 59, excepto  Produccién de pe!uflflas cinematograficas y 320 15,2 45
Clase 5920 programas de television
] Division 60 y Clase AEtIUIl?'adES dE. FI:ngramaclnn y transmisicn, 52 a8 10,5
6391 agencias de noticlas
] Diwisién 61 Telecomunicadones 1.5 8,3 17.5
] Division 62, Division 63, Desarrnlll:l: de sistemas informaticos  y 15,5 09 15,1
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Division 68
Seccién M. _— . . . .
LM Divisiones 7710, 7728 y Inmobiliarias, alguiler de magquinaria y equipo 19,6 2.5 12,3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
% 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 3.1 34 13,7
74
% Clase 7310 Publicidad 104 4.9 12,0
N Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo, sequridad e 89 3 160
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ' ! !
N Clasa 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 49 28 12.4
center)
Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de
M L o 4.6 2.7 9.2
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,1 1.3 10,1
Q Clase 8670 Salud humana privada con internacidn 157 52 14,2
Q DMT:IT:SE::EEPM Salud humana privada sin internadan 168 2.1 10,5
g Divisiones 90, 92,93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 91 a7 157

¥ 96

servicios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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En el aflo movil hasta octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2022.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Noviembre 2022 - octubre 2023 / noviembre 2021 - octubre 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

Seccion Division Descripcion Ingresas Ocup;rd!::lul* Salarios**
H Divisién 52 AlmacenamienFo ¥ actividades 45 23 138
complernentarias al transporte
H Divisitn 53 Correo y servicios de mensajeria 15 6,1 120
I Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 16,0 44 11,2
] Divsidn 58 Actividades de edicidn 19 -5,2 102
: Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y GE e AE
Clase 5920 pregramas de television ! ! !
) Divisidn 60 y Clase Activi?lades del Flnrogramacién y transmision, 59 50 10,2
6391 agencias de noticias
J Divisitn 61 Telecomunicaciones -1,0 7.7 168
) Division 62, Division 63, Desarrclle  de  sistemas  informaticos  y 164 20 152
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ! ! !
Seccién L. Division 68
Seccion M. R . e .
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 184 26 117
7730
Divisicnes 69,70, 71,
M 72,Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 35 33 138
74
M Clase 7310 Publicidad 106 48 11,2
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e a1 27 152
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ! ! !
- Fleo T Actividades de centros de llamadas (Call 79 a7 121
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 61 33 8.5
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 98 1.7 9,0
Q Clase 8610 Salud hurnana privada con internacién 147 4.8 132
Q D“"'z'l:;"lfgg:;emﬁ Salud hurnana privada sin internacién 154 18 105
< Divisiones 90, 92,93,95 Ofros servicos de entretenimiento y otros 15 55 150

y 96

servicios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

“SUAMOX, Ciudad del Sol”
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En octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con octubre de 2019.
Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Octubre 2023" / octubre 2019

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Varacién (%) cuatrienal

Seccién Division Descripcién Ingresos o ptum"_'__,, Salarios**
cupade t-
H Divisicn 52 hlmaoenamlen_lc ¥ actividades 338 41 @ .&i' T
complementarias al transporte -
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 372 -300 ey Copiar text
[ Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 53,0 -0,5 (* Copiar texto
] Divsiton 58 Actividades de edicidn -8,5 -26,5 L]
] Division 59, excepto  Produccidon de pelluc_:llJlas cinematograficas v 27,2 315 506
Clase 5920 programas de television
] Divisidn 60 y Clase Activi{_ﬂades de_ |_3rogra macidn y transmision, 224 39 308
5391 agencias de noticias
] Divigidn 61 Telecomunicaciones 179 -11,1 41,8
] Divisidn 62, Division 63, Desar rclle_ de sisternas  informaticos 59,4 235 53,5
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LM Divisioi::c';?!:g:].??zg y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 33,7 16 369
7730
Divisiones &9, 70, 71,
B 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 330 0,7 419
T4
Clase 7310 Publicidad 234 -2,1 396
N Divisiones 78, 80 y 81, :&cti\ric.ﬂade:sl d_e emplqj:ac:_-. seg;_uri.dad e 26,5 a6 475
excepta Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 604 245 396
center)
N Division 82 excepto Acti}ridades admin_istratiuas y de apoyo de 242 65 277
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 142 -34 233
8] Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 324 19,0 331
Division 86 excepto . L. ..
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 42,6 6,2 31,5
< Divisiones 90,92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 367 46 387

v 98

servicios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
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En septiembre de 2023, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 50,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
present6 un aumento de 16,7% y los salarios registraron una disminucion de 0,3%, en comparacion
con septiembre de 2022.

Gréfico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contratacion
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o w0 18,3 183 183 17,9 - 40 28 24
20,0 T
* 150 | 12,2 204 1.8 3 14
oo
50 | 03 el
0o + . i _— o 00 | , IJ_I i
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos -0 o1 8o
servicios mercancias Persenal Permanerte Temparal Agencias
arienada tntal® Airarin
W Variacidn (%) |l Contribucidn [PP)

%/ PP
-
g

13,7
| 01 101 EX]

10,6 4
{ 13

&0 -

40 2.8

2,0 |

00 + . .

Salarios personal ocupade Salarios permanente Salarios temporal directo
Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de 18,3% en los ingresos por servicios, de
12,2% en la venta de mercancias y de 44,6% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion de 2,8%, en comparacion con
octubre de 2022, que se explica por el incremento de 7,6% en el personal temporal directo y de 1,8%
en el personal permanente. Por su parte el personal contratado a través de agencias disminuy6 0,1%.

Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron un aumento de 10,1%, en comparacion con
octubre de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios del personal permanente y
de 13,7% en los salarios del personal temporal directo.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Descripcion Division - Clase
CllU Rev. 4 A.C.
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Ingresos  Personal Costos de personal Ingresos Personal Costos de personal

totales ocupado ocupadosin totales ocupado ocupadosin
nominales total agencias nominales total agencias

Almacenamiento y actividades 99,7 98,1 98,7 0,3 1,9 1,3
complementarias al transporte
Correo y servicios demensajeria 97,4 94,9 97,4 2,6 51 2,6
Restaurantes, catering y bares 97,2 96,6 97,4 2,8 3,4 2,6
Actividades de edicion 90,5 91,5 88,1 9,5 8,5 11,9
Produccion de peliculas
cinematogréficas y programas de 100,0 100,0 99,9 0,0 0,0 0,1
television
Actividad d i6

ctividaces - de programacion y\ - g4 3 95,2 97,7 3,7 23
transmision, agencias de noticias 4,8
Telecomunicaciones 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Desarrollo de sistemas
informéaticos y procesamiento de 92,2 95,2 92,2 7,8 4.8 7,8
datos
Inmobiliarias, alquiler de 99,0 98,6 98,6 1,0 1,4 1,4
maquinaria y equipo
Actividades profesionales 99,7 99,7 99,6 0,3 0,3 0,4
cientificas y técnicas
Publicidad 97,5 98,6 97,8 2,5 1,4 2,2
Actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada, servicios 96,3 96,4 96,3 3,7 3,6 3,7
a edificios

Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras 99,4 98,1 98,0 0,6 1,9 2,0
actividades excepto call center

Actividades de centros de 98,1 98,4 98,0 1,9 1,6 2,0
llamadas (Call center)

Educacion superior privada 97,6 99,4 100,0 2,4 0,6 0,0
Salud humana privada con 96,5 96,2 95,8 35 3,8 4,2
internacion

Salud humana privada sin

internacion 97,9 98,2 98,4 2,1 1,8 1,6
Otros servicios de entretenimiento
y otros servicios 98,4 98,5 98,3 1,6 15 1,7

1.2. Producto Interno Bruto
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2018-1 f 2023r-111

150 13,5
£ 74
E]
Z so 29 3,2 I I
8 lm W W HNEEN i,ﬂ "N __
g so I
1
]
=2 15.0 9,2
s

-25,0

[ T T I A T I L O | R T |v|| L1 " T O 1 AT O TR 1]
2M8 2119 2020p | 2021p 2022pr 2023pr

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Frpreliminar
Pprovisional

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacidon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

* Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

* Explotacién de minas y canteras crece 2,0%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinAmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios

administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
. Serie original estacional y calendario
Actividad e condmica
Anual Afio corrido Trimestral
2023"n/ 20237 2023%-11 /
2022°%111 2022" 202311
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 0.1 03
Actividades de servicios adm inistrativos v de apoyo -18 04 -10
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' -0,8 03 -0.3

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Tpreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de wolumen con afio de referencia 2015.
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1.3. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

SERVICIOS ALTAMENTE CALIFICADOS

Titulo de: Abogada, tarjeta profesional, titulo de especializacion o
Maestria, cuando acredite el titulo de maestria, debera contar con
PERFIL experiencia profesional relacionada entre 73 a 96 meses.

Cuando acredite especializacibn debera contar con experiencia
profesional relacionada entre 81 meses a 108 meses.

1.4. Regulatorio

La administracién municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Oficina de Contratacién del
Municipio de Sogamoso, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contrataciébn, debera garantizar el
cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccién
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, la Oficina de Contratacion del Municipio de Sogamoso requiere contratar la prestacién de
servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo
en cuenta que la administracibn municipal ha venido contratando los servicios profesionales
requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se
requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador
expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
Sobre el histoérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
El municipio de Sogamoso, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo

con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo
esperado por la entidad.
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TIPO DE CONTRATO

OBJETO

ENTIDAD

PLAZO

VALOR
MENSUAL

VALOR

COPIA CONTROLADA

CONTRATO
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
ALTAMENTE
CALIFICADOS

DE

SA-09 PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS
ALTAMENTE
CALIFICADOS DE
APOYO Y
ACOMPARAMIENTO
JURIDICO
DESPACHO DEL
ALCALDE PARA
REVISAR, ANALIZAR Y
CONTESTAR
DOCUMENTOS AFINES
A SUsS
COMPETENCIAS.

AL

MUNICIPIO
TUNJA

DE

TRES
MESES

(03)

14.000.000

42,000.0000

MYCA-OAJ-CD-010-
2024

Aviso _de  contratp
]secug.gav.co'

CONTRATO
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES

DE

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA
LA DEFENSA JUDICIAL
DEL MUNICIPIO DE

YOPAL

MUNICIPIO
YOPAL

DE

SEIS
MESES

(06)

5.000.000

30.000.000

MA-OAJ-CDPSP-001-
2024

Aviso e

(secop.gov.co)

contr

CONTRATO
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES

DE
DE

PRESTAR SERVICIOS
DE ASESORIA
JURIDICA A LA OFICINA
ASESORA JURIDICA Y
AL DESPACHO DEL
ALCALDE, COMO
FORTALECIMIENTO AL
DESEMPERO
INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE
AGUAZUL - CASANARE

MUNICIPIO
AGUAZUL

DE

SEIS
MESES

(06)

8.500.000

51.000.000

Del analisis de la demanda de procesos de contratacién se encuentra de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de

prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la
Circular No. 100-002 de 2024 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Sogamoso, por
medio de la cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios del afio 2024.

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por

el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor historico de servicios profesionales. En el afio 2024 de acuerdo a las consultas
realizadas en las diferentes entidades territoriales del estado en la plataforma Secop Il con

objetos similares y similar alcance al que se pretende contratar y el promedio asciende a
$9.166.000=
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2. Perfil del contratista que se requiere: Abogado (a) con titulo de Especializacion y/o maestria y
experiencia profesional relacionada entre 81 a 108 meses 0 entre 73 a 96 meses
respectivamente.

3. La Circular No. 100-002 de 2024 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Sogamoso,
por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de
servicios del afio 2024.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una
persona nhatural para ejecucién de las actividades que comprenden el objeto del contrato a
celebrar:

En la Oficina de Contratacién, se evidencia la necesidad de cumplir con los procedimientos propios
de los procesos contractuales y que requieren de conocimientos en derecho sobre todo, relacionados
con la materia y la ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacion del proceso de
apoyo encomendado a esta sectorial.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: titulo de pregrado como
Abogada con titulo profesional experiencia de 13 a 20 meses. Es de resaltar que resulta mas
beneficioso para la entidad contar con una persona que realice de manera directa todas las
actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Atentamente,

. I
OHANMNA VANESSA HOLGUIN CARDENAS
— Jefe oficing de contratacion

PROYECTS:

: Nombre - Cargo T T T Firna

Yissel Paoia Lapez 4. ' PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
Extemo

ke
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