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El siguiente documento permite conocer los datos de este contrato proyectados a través de la plataforma del
SECORP II, los cuales se menciona a continuacion:

Tipo De Contrato

Prestacién De Servicios

Entidad Contratante:

Servicio Nacional De Aprendizaje. SENA — Regional Valle
Centro De Tecnologias Agroindustriales- CTA

NUmero De Contrato:

CO1.PCCNTR.5890539 del afio 2024
(La fecha de firma del contrato se encuentra en la parte de
informacién general del contrato en la plataforma del SECOP II)

NUmero De Identificacion Del
Contratista:

9867238

Nombre Del Contratista:

HENRY OSWALDO DIAZ LOPEZ

Objeto Del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE
INSTRUCTOR TECNICO O DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO
EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA
TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO;
DEFINIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DEL PROGRAMA SER.

Valor Del Contrato:

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
44.655.450,00).

Plazo Del Contrato:

10 meses

Fecha De Inicio Proyectada:

05 de febrero del 2024
(el inicio del contrato se genera a partir de su registro presupuestal
y aprobacion de las pdlizas.)

Fecha Final Del Contrato:

04 de diciembre de 2024
(este contrato puede ser prorrogado en tiempo y valor)

Lugar De Ejecucion:

Cartago, Versalles, Ulloa, Ansermanuevo

Supervisor Designado:

Coordinador académico— Jhon Jairo Alzate Ramirez

Ordenador Del Gasto:

Maria Margarita Giraldo Atehortla- subdirectora de Centro (e)

Nombre del proceso SECOP
Il

INSTRUCTORES PROGRAMA SER

NUmero de proceso SECOP
Il

PSP-VLL-CTA-036-2024

Datos Cuenta Bancaria

Cuenta Ahorros— BANCO BANCOLOMBIA 073-140145-91

CDP 3024 del 31 de enero del 2024
Valor del Contrato $ 44.655.450,00
Proyectado

Valor y Forma de Pago

El valor del contrato proyectado serd de: CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 44.655.450,00).
que, se pagaran asi: A) UN (1) primer pago correspondiente al mes
de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS MDA/CTE
($3.870.139) B) NUEVE (9) pagos mensuales, iguales, de marzo a
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noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 4.465.545) cada uno c) Un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS
PESOS MDA/CTE ($595.406), seran pagados por cada fraccion de
mes calendario que, se cumpla el tope global de horas establecidos
en 160 para la contratacion por periodo fijo conforme a PA 2024; o el
eqguivalente en fraccion de dias o de horas con reporte en relacién al
valor del periodo fijo dividido en nimero de 30 dias y multiplicado por
el nimero de dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia.
(amparado por el CDP de 3024 de enero de 2024) el valor del
contrato serd ajustado al momento de suscribir el contrato segun el
termino de duracion de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propésito

A continuacion, se describen las obligaciones especificas del contratista de acuerdo con el
objeto contractual a ejecutar:

Obligaciones especificas del contratista:

1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia
pedagogica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincronica -
asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccion del modelo de negocio con los aprendices, asi
como la formulacion de proyectos productivos y creacion de unidades
productivas.

3. Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de
accién concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el
protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

4. Acompafar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

5. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
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actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.

8. Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo administrativo SER para la creacion de la unidad productiva,
asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo.

9. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos.

10.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas,
organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el apalancamiento de los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas a atender.

11.Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del
esquema establecido por la coordinacion nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12.Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro
tipo de evento al que sea convocado por la direccidén general, regional o centro
de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados por la coordinacibn nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de evidencias.

NOTA
Se agrega la siguiente informacién en el resumen del contrato puesto que la circular 3-
2023-000249 recomienda incluirlas

1. Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este,
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Resolucién 092 de 2015.

de 2023 del SENA.

tal circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las
gestiones necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la

2. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072

Nota Importante:

este documento no es valido para certificacién, ni constancia laboral, es un documento
informativo donde se resumen los datos proyectados del contrato. La informacién real del
contrato se encuentra en la plataforma transaccional SECOP Il mediante el proceso y

enlace que se harelaciona a continuacion:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.29673044&isF

romPublicArea=True&isModal=False



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.29673044&isFromPublicArea=True&isModal=False
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