L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
L Ejecutora Solicitante: 922510 MANUFACTURA-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 10/01/2024 12:00:00 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 624 Fecha Registro: 2024-01-10 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-068-922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 629.341.557,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 629.341.557,00 Saldo x 629.341.557,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . T Comprometer: T YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 624 Fecha Registro: 2024-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
Igl\?lnglSlTF(l:li'\L”—DRE?_ C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OP'TEERCAHSON VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\S/I??LRDO?/I)IETER VALOR BLOQUEADO
DISENO Y LA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
MANUEACTURA - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Propios 20 CSF
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

INTEGRACION CON LA NACIONAL
MEDIS-SANTANDER

Total: 629.341.557,00 0,00 629.341.557,00 629.341.557,00 0,00

Obieto: INSTRUCTOR: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL
Jeto: DISENO Y LA MANUFACTURA VIGENCIA 2024

1@@1@1 0

NATALIA SALAZAR GENTIL
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, requiere contratar los servicios
personales de quince (15) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015y la Resolucién No. 01-02406 de 2023 en su articulo 4;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia e
insuficiencia del personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Contratar los servicios
personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacién con la media
conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Floridablanca, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2024

_:.:':6‘/}1) ) v

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (E)
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Proyect6: Henry Quiroga Avila - CPS abogado oficina de contratacion /—/*/("’

Revisd: Yesid Mauricio Flérez Gémez- Coordinador Académico -CIDM /;}é?ﬁ/g

GTH-F-327 V02



SENMNA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024 actualizacion
1, entregado a la Direccion Regional del SENA Santander y publicado por esta misma en
la plataforma Secop I, conforme se dispone en la resolucion 1-0247 de 2023 articulo 2,
literal a), se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido
en éste.

Para mayor constancia se firma en Floridablanca, a los veinticinco (25) dias del mes de
enero de 2024.

—4

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (E)
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Proyect6: Henry Quiroga Avila - CPS abogado oficina de contratacién /»w

Reviso: Yesid Mauricio Flérez Gomez — Coordinador Académico ,fﬁ{ﬁg
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SENMNA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
PAA-CIDM-2024 ACTUALIZACION 1
LINEA: 689225-43 al 57 (15 lineas)

Filas 283 al 297

B283 & b 68-9225-43 Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander

A B c D E F G H | J K L M

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Medalidad de seleccion, Fuente de los recurses, éSe requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vig
codigos que aplican a cada columna.

1
2
3
4 Cbdigo UNSPSC (c —

Valor estimado en

Valor total estimad
9,

283[80111600 68-9225-43 Contratar los servicios personales de caracter temporal para arientar 1 1] 45, 859,00 058.855,00 o o
284 80111600 68-9225-44 Contratar los se os personales de caracter temporal para orientar fc 1 1 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.855,00 o o
285 80111600 68-9225-45 Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar fo 1 1 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.859,00 o o
288 80111600 68-9225-46 Contratar |los servicios personales de cardcter temporal para crientar fo 1 1 0 CCE-05 ] 45.098.859,00 45.098.859,00 o o
287 80111600 68-9225-47 Contratar |los servicios personales de caracter temporal para crientar fo 1 1 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.859,00 [1] [1]
282 80111600 68-9225-48 Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar fc 1 1 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.859,00 1] 1]
289 'B0111600 68-9225-49 Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar fo 1 1 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.859,00 1] 1]
290 80111600 68-9225-50 Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar fc 1 1 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.859,00 1] 1]
291 80111600 68-9225-51 Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar fc 1 1 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.859,00 1] 1]
292 80111600 68-9225-52 Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar fo 1 1 0 CCE-05 1] 45,098.859,00 45,098.859,00 1] 1]
293 80111600 68-9225-53 Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar fe 1 1 0 CCE-05 o 45.098.859,00 45.098.855,00 o o
294 80111600 68-9225-54 Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar fe 1 1 300 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.855,00 o o
295 80111600 68-9225-55 Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar fc 1 1 300 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.855,00 o o
298 80111600 68-9225-56 Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar fo 1 1 300 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.859,00 o o
297 80111600 68-9225-57 Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar fo 1 1 300 0 CCE-05 1] 45.098.859,00 45.098.859,00 o o
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en

OBJETO: el programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander
, En el documento denominado “Anexo 3" se especifica para cada contrato la
EDUCACION Y/O Formacion exigida a cada instructor, de conformidad con el 4rea o competencia a
FORMACION desarrollar.
EXPERIENCIA Enel _documento denominado "Anexo 3" se especifica la experiencia requerida para
cada instructor.
Se fija como valor total para quince (15) contratos, la suma de SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO
VALOR Y FORMA DE SETENTA'Y DO§ PESOS M/CTE ($§29.286.172), donde el valgr de cada uno de
PAGO: los contratos sera el resu!tado de muI.tlpI!car el No. de meses y dias a contratla’\r por
costo honorario mes segun como se indica en el Anexo 2, plan de contratacion de
instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo con los honorarios asignados
a cada contratista.
Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y
PLAZO: terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacién de instructores, sin exceder el
calendario académico 2024
Para efectos de ejecucion del contrato sera en el Centro de Formacién y en los
LUGAR DE EJECUCION: diferentes Municipios donde el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, presta
servicios e imparte la formacién
SUPERVISOR: Yesid Mauricio Florez - Coordinador académico
ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector (e) del Centro CIDM — Jairo Orlando Ramirez Montero

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo

3° del Decreto 371 de 2021,

la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994,

GTH-F-075 V08
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

El Director General del SENA, a través de la Resolucion No. 01-02406 de 2023, por medio de la cual se delega
funciones en materia de contratacién y convenios estatales, en su articuld 2, dispuso:

“Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la ordenacién del
gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccion,
para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional
de cada area, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del respectivo
Centro de Formacion.

b) En los Directores Regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la Direccion
Regional.

c) Enlas Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
suscribira los contratos y convenios del Centro de formacion. Cuando el Subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional, éste suscribira los contratos y convenios de la Direccion
Regional.” Negrilla fuera de texto

Igualmente, en el articulo 5, se expreso:

Articulo 5°. DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS CON OBJETOS IGUALES. Delegar la
autorizacion para celebrar contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas cuando
existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.S.
del Decreto 1068 de 201S, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el(a) Secretario(a) General, Directores de area y Jefes de Oficina de la Direccién General, en los contratos de su
area.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su Regional.

¢) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacién de servicios personales de su
Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro éste realizara la respectiva
autorizacion, lo propio ocurrird cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional.
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La contratacién publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines
Estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que por medio de la contratacién de personal,
se coadyuve en la prestacion de los servicios publicos, esto, por cuanto sus plantas de personal no son
suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado de especializacién del personal requerido
no es prestado directamente por la Entidad; ademas, debido al crecimiento poblacional se ha venido
aumentando la demanda de los servicios ofrecidos por las Entidades, lo que hace necesario la contratacion de
personal a través del procedimiento especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de 1993.

En efecto, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo temporalmente en la planta
de personal una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro de Formacién para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. // En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacidn en los estudios y documentos previos. (... )". En cumplimiento de lo anterior, el Centro de
Formacion requiere Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacidén con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander y con el fin de cumplir con las metas propuestas en el PND y las metas del Plan de Accién
de la Entidad, la cual, adelantar el proceso que permita contratar el recurso humano que apoyaré la formacion
de los programas mencionados en el documento denominado “anexo 2” adjunto a este proceso.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de instructor para
ejecutar las acciones de los diferentes programas de formacién que brinda nuestro Centro, asi mismo para
atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos. Las razones que sustentan esta
necesidad de contratar servicios personales de apoyo a la gestion y/o profesionales son:

El Centro solo tiene en su planta 56 personas en el cargo de instructor, los cuales, algunos cuentan con carga
completa en la programacién de fichas y otros no cuentan con las competencias para ofrecer los distintos
programas ofrecidos por el Centro de Formacién, siendo insuficientes para abarcar toda la oferta educativa
ofrecida. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha el programa de articulacion; para
la vigencia 2024, para atender los programas ofrecidos por el SENA, a las instituciones educativas, asi mismo
realizan actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible, Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y

3
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recursos requeridos por el desarrollo curricular.

Es de resaltar que, para la vigencia anterior, el Centro de Formacion, logré atender 2151 aprendices
matriculados en 20 instituciones educativas articuladas con el centro, logrando el cumplimiento de las metas
propuestas, para la presente vigencia la proyeccion de articulacion con la media es de 2140; estos instructores
atenderan los requerimientos que se han concertado con las instituciones educativas articuladas con el centro
para el 2024, en los programas de dibujo digital de arquitectura e ingenieria, impresién digital, elaboracion de
audiovisuales, asistencia administrativa, programacién de software, sistemas también ofrecido en el municipio
de los santos y matanza, por ultimo joyeria armada el cual se encuentra articulado con el Municipio de california

Asi las cosas, es claro que el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, para la vigencia 2024, requiere de
un gran apoyo de personal contratado por prestacién de servicios que garantice la prestacion del servicio publico
ofrecido, el acompafiamiento para el programa de articulacion, correspondera a quince (15) instructores que
contribuiran con el cumplimiento de las metas trazadas pues es evidente que no existe personal de planta
suficiente para apoyar la orientacion en la formacion segun los modelos formativos establecidos por el Centro.

El tiempo previsto para la celebracion de los mencionados contratos, abarcara lo indicado en el anexo 2,
conforme a los recursos asignados por la Direccidon General, a través de la Resolucion de Apertura de
presupuesto del afio 2024, en caso de que sea necesario, se solicitara formalmente los recursos en aras que
se pueda contar con el servicio contratado sin interrupciones y por el calendario académico establecido para
este afio. En ese orden, en la medida que existe recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura publicado por la Direccion
Regional del SENA; se procedera con los tramites necesarios para la contratacién del personal referido
conforme a las condiciones minimas de idoneidad y experiencia del anexo 3.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta este Centro de Formacion para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios con personas naturales,
que estén en la capacidad de ejecutar el objeto de los contratos y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accidén correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
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tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidn Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional Integral.

Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del Centro
de Formacion.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, seréa
causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar por medio de la plataforma Secop Il los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningun caso generan relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tienen subordinacion y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Floridablanca (Santander), Kilometro 6 Autopista Floridablanca # 50-
33y para efectos de ejecucion de los contratos suscritos se daré en los lugares en los cuales el SENA imparte
formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios de cada instructor se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
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de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico Yesid Mauricio Flérez o quien designe
el Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del CIDM designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

13.1  ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros contratistas, se
procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
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presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. Dicha certificacién de idoneidad sera avalada por el coordinador académico que genera la necesidad
en cada area.

IDONEIDAD
o o . . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se regllza atepdlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio
de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo
125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es
cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de
esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V08

No. y afio Contratist Objeto del contrato Plazo | Valor contrato y forma de pago Modahda(.i’
a de seleccion
CO1.PCCNTR.449987 | ALEXAND Contratar los  servicios | 10 $ 40.571.700 -- Se fija como valor total | Contratacion
5-2023 ER DIAZ personales de caracter meses para el contrato la suma de Cuarenta | directa
temporal para orientar millones quinientos sesenta mil pesos
BARAJAS formacién en el programa | 3 dias micte. ($40.571.700). Esta suma serd
de articulacion con la pagada por el SENA al contratista de la
media conforme a los siguiente manera: a) 10 pagos iguales
modelos formativos mensuales por valor de Cuatro millones
establecidos por el CIDM diecisiete mil pesos meten ($4.017.000)
Sena regional Santander cada uno. e) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracion del
contrato.
CO1.PCCNTR.455611 LEIDY Contratar los  servicios | 10 $ 40.170.000 -- Se fija como valor total | Contratacion
4-2023 DAYANA personales de caracter meses | Para el contrato la suma de Cuarenta | directa
temporal para orientar millones ciento setenta mil pesos m/cte.
CORDERO formacién en el programa ($40.170. 000). Esta suma sera pagada
VILLAMIZA | de articulacion con la por el SENA al contratista de la siguiente
R media conforme a los manera: Un primer pago proporcional al
modelos formativos tiempo ejecutado a partir del inicio
establecidos por el CIDM dispuesto en secop Il b) pagos iguales
Sena regional Santander mensuales por valor de cuatro millones
diecisiete  mil pesos mete ($4.017.000)
cada uno. e) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracién del
contrato.
CO1.PCCNTR.3211287 HELMUNT Contratar los servicios | 10 $ 40.560.000 -- Se fija como valor total | Contratacion
-2022 H personales de caracter | meses | para el contrato la suma de Cuarenta | directa
VLADIMIR temporal para orientar | y 12 [ millones quinientos sesenta mil pesos
AVILA formacion en el programa | dias micte. ($40.560. 000). Esta suma sera
ORDONEZ de articulacion con la pagada por el SENA al contratista de la
media conforme a los siguiente  manera: Un primer pago
modelos formativos proporcional al tiempo ejecutado a partir
establecidos por el CIDM del inicio dispuesto en secop Il b) pagos
Sena regional Santander iguales mensuales por valor de tres
millones novecientos mil pesos mete
($3.900.000) cada uno. €) un pago final
proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato.
CO1.PCCNTR.3212014 JORGE Contratar los servicios | 10 $39.000.000 Se fija como valor total para | Contratacion
-2022 HERNAND personales de caracter | meses | elcontratolasumade TREINTAY NUEVE | directa
O temporal para orientar MILLONES DE PESOS MCTE
SANTAFE formacién en el programa ($39.000.000). Esta suma sera pagada
GUTIERRE de articulacion con la por el SENA al contratista de la siguiente
z media conforme a los manera: Un primer pago proporcional al
modelos formativos tiempo ejecutado a partir del inicio
establecidos por el CIDM dispuesto en secop Il b) pagos iguales
Sena regional Santander mensuales por valor de tres millones
novecientos mil pesos mete ($3.900.000)
cada uno. e) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracién del contrato
CO1.PCCNTR.2189259 | JORGE Contratar los servicios | 10 41.730.0000-- Se fija como valor total para | Contratacion
-2021 HERNAND personales de caracter | meses | el contrato la suma de cuarenta y un | directa
O temporal para orientar |y millones setecientos treinta pesos m/cte.
SANTAFE formacién en el programa | 21dias | ($41.730.000). Esta suma serd pagada
GUTIERRE de articulacion con la por el SENA al contratista de la siguiente
z media, conforme a los manera: a) Un primer pago proporcional al
modelos formativos tiempo ejecutado a partir del inicio
establecidos por el CIDM dispuesto en Secop Il b) pagos iguales
Sena Regional Santander mensuales por valor de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000)
cada uno. e) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracion del
contrato.
9
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CO1.PCCNTR.2195015 | INGRID Contratar los servicios | 10 $ 41.340.000-- Se fija como valor total
-2021 PAOLA personales de caracter | meses para el contrato la suma de Cuarenta y un
MONTESIN temporal para orientar | y 18 | millones trescientos cuarenta mil pesos
O PRADA formacién en el programa | dias micte. ($41.340.000). Esta suma sera
de articulacion con la pagada por el SENA al contratista de la
media, conforme a los siguiente manera: a) Un primer pago
modelos formativos proporcional al tiempo ejecutado a partir
establecidos por el CIDM del inicio dispuesto en Secop Il b) pagos
Sena Regional Santander iguales mensuales por valor de tres
millones novecientos mil pesos m/cte.
($3.900.000) cada uno. e) un pago final
proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato.

Contratacion
directa

14, Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisadas y validadas la documentacion presentadas por los futuros contratistas en el Banco de
Instructores 2024, SIGEP Il y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda
la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Floridablanca el veinticinco (25) de enero de 2024,

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (E)
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Proyectd: Henry Quiroga Avila - CPS abogado oficina de contratacion <<=
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Revisd y aprobd: Yesid Mauricio Flérez Gémez— Coordinador Académico -CIDM - ;/";j
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AUTORIZACION No. 004 PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA Regional Santander,
segun estudios previos, tramita la autorizacién para contratar quince (15) apoyos tecnologos y/o profesionales
con el siguiente objeto igual: “Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
en el programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 01-02406 de 2023 que en
el articulo 5, se expreso:

Articulo 5°. DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS CON OBJETOS IGUALES. Delegar la autorizacién para celebrar
contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.S. del Decreto 1068 de 201S, en los siguientes servidores
publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el(a) Secretario(a) General, Directores de area y Jefes de Oficina de la Direccion General, en los contratos de su area.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su Regional.

¢) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios personales de su Centro de
Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro éste realizara la respectiva autorizacion,
lo propio ocurrira cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, del Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura del SENA Regional Santander, en los estudios previos donde se identifica las razones por las
cuales se requiere el personal a contratar ademas de la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacién; es procedente tramitar la presente autorizacién, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 624 del 10 de enero de 2024.

En consecuencia, el subdirector de este centro de formacion, conforme a la delegacion entregada por el Director
General del SENA,

AUTORIZA

A contratar los servicios personales de quince (15) apoyos tecnologos y/o profesionales con el siguiente objeto
igual: “Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa de
articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander”

Dada en Floridablanca, el 25 de enero de 2024,

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (E)
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Proyectd: Henry Quiroga Avila - CPS abogado oficina de contratacion /,»/w*
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PERIODO: ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
SALDO: ELABORADO POR: Yesid Mauricio Florez Gomez
% UTILIZADO: TELEFONO:
FECHAS PREVISTAS PARA LA CosTO DURACION DEL
No. No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COosTO COSTO TOTAL HONORARIO COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA | CONTR CONTRAT CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS MES HONORARIOS LECTIVA
(TE-TP-TGO) ATO 0s Inicio Termi
MESES DIAS | HORAS (D-M-A) (D-m-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Titulada IMPRESION DIGITAL 1 10 5 1/02/2024|5/12//2024 4.465.545 45.399.708 -
. ELABORACION DE
Titulada AUDIOVISUALES. 1 10 5 1/02/2024|5/12//2024 4.465.545 45.399.708 -
. ASISTENCIA
Titulada ADMINISTRATIVA . 1 10 5 1/02/2024|5/12//2024 4.465.545 45.399.708 -
" PROGRAMACION DE
Titulada SOFTWARE . 2 10 4 1/02/2024 4/12/2024 4.465.545 90.501.712 -
Titulada SISTEMAS. [ LOS SANTOS ] 1 10 4 1/02/2024 4/12/2024 4.465.545 45.250.856 -
Titulada SISTEMAS. 5 10 4 1/02/2024 4/12/2024 4.465.545 226.254.280 -
El presente contrato, se ejecutard
por horas establecidas de la
siguiente manera: 80 horas
Titulada  [SISTEMAS. [ MATANZA ] 1 800 |  1/02/2024|  30/11/2024 38.553 30.842.400 - mensuales para un plazo total de
ejecucion de 10 meses. Las horas
se asignaran de acuerdo a las fichas
programdas en el mes de acuerdo a
requerimientos institucionales.
CENTRO INE’USTRIAL El presente contrato, se ejecutara
DEL DISENO Y LA por horas establecidas de la
MANUFACTURA siguiente manera: 80 horas
. JOYERIA ARMADA [ mensuales para un plazo total de
Titulada CALIFORNIA | 1 800 1/02/2024 30/11/2024 38.553 30.842.400 ejecucion de 10 meses. Las horas
se asignaran de acuerdo a las fichas
programdas en el mes de acuerdo a
requerimientos institucionales.




Titulada

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

1000

1/02/2024

30/11/2024

38.553

38.553.000

El presente contrato, se ejecutard
por horas establecidas de la
siguiente manera: 100 horas
mensuales para un plazo total de
ejecucion de 10 meses. Las horas
se asignardn de acuerdo a las fichas
programdas en el mes de acuerdo a
requerimientos institucionales.

Titulada

DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

800

1/02/2024

30/11/2024

38.553

30.842.400

El presente contrato, se ejecutard
por horas establecidas de la
siguiente manera: 80 horas
mensuales para un plazo total de
ejecucion de 10 meses. Las horas
se asignaran de acuerdo a las fichas
programdas en el mes de acuerdo a
requerimientos institucionales.

15

629.286.172

Proyectd y reviso: Yesid Mauricio Flérez Gdmez— Coordinador Académico

CIDM

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Regional Santander



SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Vigencia 2024

Programa Formacion

Competencia a Desarrollar

Perfil Instructor

Experiencia

IMPRESION DIGITAL

ALISTAR ARCHIVOS PARA LA
IMPRESION DIGITAL DE ACUERDO CON
LA TIPOLOGIA DEL PRODUCTO
GRAFICO

Requisitos académicos:

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento enartes plasticas, visuales o
afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines.

Alternativa 1: titulo de tecnélogo, o técnico profesional, o técnico en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento enartes plasticas, visuales o afines, o disefio, o ingenieria industrial y afines, o publicidad y afines.

Experiencia laboral:

veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 1:treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia

ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Escribir guiones audiovisuales segin
técnicas y metodologias

Requisitos académicos:

Requisitos académicos(o) tecndlogo/profesional en escritura para productos audiovisuales /o tecnélogo/profesional en
produccién de medios audiovisuales digitales /o tecnélogo/profesional en camara y fotografia para cine /o
tecndlogo/profesional en disefio grafico /o tecnélogo/profesional en produccion de cine y television /o tecndlogo/profesional
en comunicacion y lenguajes audiovisuales /o tecndlogo/profesional realizador de cine y audiovisuales /o
tecnélogo/profesional realizador de cine y television.

Experiencia laboral: minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones audiovisuales, en las diferentes fases que
contemplan la preproduccion, produccion y postproducciénminimo 6 meses como docente del &rea de medios audiovisuales

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Requisitos Académicos Minimos:

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De
Las Siguientes AreasCiencias Economicas, Administrativas Y Contables.Ciencias De La Comunicacion.Ciencias De La
Informacién Y La Documentacion

Alternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Administrativas Y
Contables, Ciencias De La Comunicacion, Ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Formacion Secretarial.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas,
Administrativas Y Contables, Ciencias De La Comunicacion, Ciencias De La Informacion Y La Documentacion O
Formacion Secretarial.

Experiencia Laboral:

Preferiblemente Con Especializacion En Administracion O Afines, Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia




PROGRAMACION DE SOFTWARE .

DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL

Requisitos académicos:

Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:

*sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales

*plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) ¢ paradigma de programacion orientado a objetos

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio

acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

DISENO Y METODOLOGIAS DE *conocimiento aplicado al ciclo de vida del software ¢ conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software objeto de la formacisn profisional y sels (6) meses en labores de docencia
DESARROLLO ¢.conocimiento de metodologias tradicionales y giles aplicadas en el desarrollo de software ! P y
*pruebas de software ¢ frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.
SISTEMAS. Utiizar herramientas informéicas de Requisitos académicos: experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el

Tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacién y la comunicacion

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area

JOYERIA ARMADA [ CALIFORNIA ]

Ensamblar joyas segun procedimientos
técnicos y normativa

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos ¢, subgrupo 5265 artesanos trabajos en metal.

Alternativa 1 titulo de técnico profesional en el nicleo basico de conocimientodisefio; o ingenieria industrial y afines.
Alternativa 2 titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento deartes plasticas, visuales y afines; o disefio; o
ingenieria industrial y afines; otros programas asociados a bellas artes.

Alternativa 3 titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento deartes plasticas, visuales y afines; o disefio;
o ingenieria industrial y afines.

Experiencia laboral:

cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
disefio y elaboracion de joyas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de disefio y elaboracion de joyas y doce (12) meses en docencia

alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y doce (12) meses en docencia

DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MODELACION VIRTUAL Y
MANUALES TECNICOS

Formacion académica:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C).

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3:TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C) y

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION. DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.






