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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5 9549 64 al 5 9549 70 Prestar servicios profesionales en el rol de
instructor de emprendimiento aportando en la planeacién, ejecucion,

OBIJETO: evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER

EDUCACION Y/O De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 (Competencias Técnicas y

FORMACION Personales) del estudio previo

EXPERIENCIA De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 (Competencias Técnicas y

RELACIONADA: Personales) del estudio previo

CANTIDAD DE Siete (7) instructores

INSTRUCTORES

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma TRESCIENTOS DOCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($312.588.150). Esta suma sera pagada por el SENA a SIETE (7) contratistas
contratados por 10 meses, el pago sera de la siguiente manera: a) (10) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2024 publicada en los lineamientos
operativos del PLAN DE ACCION 2024.

PLAZO:

10 meses sin exceder lo establecido en la Resolucién 1-02455 de 2023 por
la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacidn Profesional del SENA para el afio 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto del
contrato segun el municipio de formacion relacionado en el cuadro de
competencias técnicas y laborales y los 19 municipios del Occidente
Antioquefio

SUPERVISOR:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de la Coordinacién Misional del
Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdireccién del Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del
Occidente Antioqueno

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccidn de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
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personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacidn profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais; esa misién es
desarrollada a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son:
las asesorias para la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad
Empresarial, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, Formaciéon Profesional
Integral, Gestién para el Empleo, Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de
Investigacion Aplicada, Innovacidn y Desarrollo Tecnoldgico; Formacion Continua Especializada.

Por consiguiente, en cada vigencia fiscal surge la necesidad de la contrataciéon de servicios
personales para atender a las metas misionales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, razén
por la que la necesidad de la presente contratacion estd motivada en el cumplimiento de lo
dispuesto en el Plan Estratégico Institucional vigente, requiriendo la creacién de grupos de apoyo
administrativo que respalden y velen por el cumplimiento de los procesos organizacionales,
innovaciones estratégicas, tecnoldgicas y el eficaz y transparente manejo de los recursos, a través
de apoyos logisticos y administrativos con el fin de que las metas misionales y presupuestales se
cumplan. De igual forma, el subdirector del Centro de Formacidn debe garantizar la cobertura,
gestion y cumplimiento en la  Subregion Complejo Tecnolégico, Turistico y Agroindustrial del
Occidente Antioqueiio de los proyectos, convenios, compromisos con administraciones
municipales, entidades publicas y privadas y la comunidad en general.

El plazo indispensable para la prestacién del servicio de apoyos técnicos, misionales y
profesionales, Diez punto cuatro (10,4) meses de la vigencia fiscal del afio 2024 dispuesta por el
Gobierno Nacional y segln lo relacionado en el Anexo No 2: PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES razdn por la que esta temporalidad es estrictamente imprescindible para cubrirlas
metas de formacién asignadas al centro de formacion, de acuerdo con calendario académico y
necesidad a través del objeto 5 9549 64 al 5 9549 70 Prestar servicios profesionales en el rol de
instructor de emprendimiento aportando en la planeacién, ejecucidn, evaluacién y mejora
continua de los procesos de formacidon y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccidon de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa
SER; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional SENA Emprende
Rural.

ALINEACION DE LA CONTRATACION CON PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

En el mismo sentido, el presente contrato contribuye al Plan de Accién del SENA 2023 y al Plan
Nacional de Desarrollo a través de la gestion del Talento Humano SENA a nivel nacional, la
promocién en el uso de las TIC con el fin de fomentar el desarrollo institucional y, asi mismo, en
armonia con el Plan Estratégico Institucional vigente, cumpliendo con el requisito legal de la ley152
de 1994 que versa sobre la elaboracidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de
Desarrollo respectivo, en este caso, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta
desde su qué hacer institucional a los compromisos establecidos en el documento denominado
“Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026; “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el cual
esta basado en cinco transformaciones: a) Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia
ambiental, b) -seguridad humana vy justicia social, c) Derecho humano a la alimentacién, d)
Internacionalizacidn, transformacidn productiva para la vida y la accidn climatica y e) Convergencia
regional, cuyo objetivo mas importante es, entonces, el de fortalecer la democracia; asegurar que
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todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el disefio,
ejecucién, evaluacion y cambio de las decisiones que hardn sabrosa su existencia. Las
transformaciones propuestas por el Plan buscan orientar la economia hacia la promocién de un
desarrollo econdmico, social, y ambiental.

El SENA contribuye a la trasformacion en la seguridad humana vy justicia social, la cual plantea:

La educacidon como derecho, potenciard las capacidades diversas de personas y comunidades para
construir mas y mejores historias de desarrollo. La apuesta es por una educacidn humanista,
confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros asuntos mas urgentes; una educacién que
conduce a una sociedad en paz y a una economia basada en el conocimiento.

Es asi como a partir de la formacién para el trabajo se brinda las herramientas a las comunidades
y ciudadanos colombianos para el desarrollo de su proyecto de vida enmarcado en los diferentes
sectores productivos de las regiones en las que hace presencia. La educacidn del SENA se centra
ademas en el conocimiento técnico del hacer y las habilidades del ser generando una educacién
integral con capacidad, para resolver las necesidades, potenciar las oportunidades y contribuir a la
economia territorial en la aplicacidon del conocimiento.

Asi mismo, se contextualiza sobre la estrategia CAMPESENA del SENA para promover el
reconocimiento de la labor del campesinado colombiano, fortalecer su economia y facilitar el
acceso de esta poblacidn a los diferentes programas y servicios del SENA y sobre la estrategia del
SENA Full popular, la cual busca empoderar a emprendedores, micronegocios y unidades
productivas personales, familiares, domésticas y comunitarias de cualquier sector econémico.
iCudl es el alcance de las estrategias?

= Caracterizacion de las dos poblaciones en plataformas y aplicativos de acceso y registro

= Ingreso hasta el nivel técnico, sin requisitos de titulos de educacién basica o media

=  Formacion en la vereda

= Medios de formacidn (Aulas moviles, Kits Instructores, Radio, drones, Inst. Educativas Rurales,
Fincas campesinas

=  Flexibilizacién del nimero de aprendices por grupo en las acciones de formacién (15
Aprendices por grupo)

= Materiales de formacion para modalidad Complementaria

= Revisién o nuevos disefios curriculares (Produccidn insumos agropecuarios y alimento para
animales — Construccién placas huella en vias terciarias — Agroecologia — Medio ambiente y
Recurso Hidrico)

= Convocatorias especiales focalizadas para Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales

=  Participacion en Mesas Sectoriales

= Creacién de la Mesa Sectorial de Economia Campesina

= Formacion especializada para la economia campesina (FEEC) y para la economia popular

= Asesoria en emprendimiento para la formulacidon de proyectos comunitarios o planes de
negocio

= Convocatorias focalizadas al Fondo Emprender (Registro en plataformas Sena — 90 horas de
formacién o Certificacién de competencias laborales)

El Marco normativo que soporta las estrategias son:
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= Ley 2294 de 2023: Expide el = Acuerdo 003 de 2023: Por el cual se crea la Estrategia
PND “Colombia Potencia CampeSENA vy el Programa de Formacion Especializada
Mundial de la Vida™ para la Economia Campesina — FEEC

= Acto Legislativo 01 de 2023: = Acuerdo 002 de 2023: Por el cual se modifica
Reconocimiento del parcialmente el Acuerdo 0010 de 2019, se crea la Linea
campesinado como sujeto de Especial para las Campesinas y Campesinos en el
derechos y especial proteccién Fondo Emprender

constitucional
- Resolucion 00571 de 2023: Por medio de la cual se crea
= Acto Legislative 03 DE 2023: la coordinacién general y comités para la

Se establece la jurisdiccion implementacion de la Estrategia CampeSENA

agraria y rural

= Proyecto de Acuerdo de Economia Popular

Fuente: Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

Ruta de Atencidn Integral de la Poblacion de la Economia Campesina y Economia Popular.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL DE DOCUMENTOS DE CARACTERIZACION
——l

= INFORMACION DE LA POBLACION

2 L

=

> ] }

= . . . Asociaciones y Organizaciones

o= Autorreconocimiento de los usuarios .

== Campesinas

©Z z

22 ] 5

£ 1 l l l :

E > i FORMACION §
- ACOMPANAMIENTO Y m

o =

3 FORMACION I:]ARA EL s RE(DNO(]MIENT([)‘SDE —+  ORE ONES 0 ESPECIALIZADA PARA LA 3

38 TRABAI SAHERES RV EMPRENDIMIENTO ECON. CAMPESINA -FEEC- b

o=

E = Formacicn Titulada Estandares de competencia 2

< (15 Aprendices por grupo] y laboral segun las necesidades e Plznes de Negocio Formacion a la medida de las i

p Formacidn Complementaria de Instrumentos de evaluacion [Poblacion Econ. Popular) necesidades =

= acuerdo con las necesidades adaptados a los candidatos g

= -

8 = mn:::::::;:;:mc::_n acina Certificacion de Competencias Proyectos Comunitarios Convenios especiales de

= 2 ; Laborales {Poblacion Econ. Campesina) cooperacion

(15 Aprendices por grupa)

|
}

Acceso a fuentes de financiacion, mercados y eventos comerciales

Fuente: Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo

Teniendo en cuenta lo anterior, y con el propésito de fortalecer la prestacion integral de los
servicios del SENA para la poblacidn de la Economia Campesina y la Economia Popular, en la
vigencia 2024, el programa SENA Emprende Rural aporta acciones de la siguiente manera:

Desde el programa SER se definieron dos acciones generales en el marco de esta atencidn
diferencial: formacién para el trabajo y, acompafamiento y orientaciones para el
emprendimiento que se desarrollan con el mismo esquema de la ruta 1 de intervencion del
numeral 3.1 de este documento asi: 5.1. Formacidn para el trabajo Las acciones de formacion
planteadas desde el programa SENA Emprende Rural incluyen: a) Focalizacidn de asociaciones
campesinas y organizaciones auto reconocidas como campesinas (pueden ser formalizadas o
no formalizadas), flexibilidad en el tamafio minimo de los grupos para el desarrollo de acciones.
b) Desarrollo de 1.000 formaciones en el disefio curricular “Comportamiento Emprendedor”
de 48 horas (suma al indicador de aprendices). c) Desarrollo de 1.000 formaciones en el disefio
curricular “Generacién de ideas para un negocio Innovador” de 48 horas, con los mismos
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grupos de personas matriculados en la formacién de “comportamiento emprendedor”. Suma
al indicador cupos. Para este propdsito, cada Centro de Formacidn registrd, de acuerdo con las
metas asignadas desde la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural, las necesidades de
instructores para la meta Campe SENA. El presupuesto asignado para el desarrollo de las
acciones y el logro de las metas en este sentido cubre:

Contratacién de instructores para formacion y acompanamiento a proyectos productivos, en
el marco de la implementacidon de la estrategia de atencién diferencial integral para las
poblaciones de la Economia Campesina y de la Economia Popular, relacionada con formacién
de poblacidn campesina Campe SENA.

Recursos para apoyar desplazamiento de instructores para la formacién y acompanamiento a
emprendedores, en el marco de la implementacidon de la estrategia de atencidn diferencial
integral para las poblaciones de la Economia Campesina y de la Economia Popular, relacionada
con formacién de poblacidon campesina Campe SENA.

5.2. Acompafiamiento y orientaciones para el emprendimiento La poblacién de la Economia
Campesina recibira asesoria para la formulacién de Proyectos Comunitarios desde su
formacidn, asesoria y conexion con el entorno, basado en un contexto productivo comunitario
y una atencién diferencial. Esta accion se da en dos momentos:

5.2.1. Acompafiamiento y asesoria para la formulacién del proyecto El alcance de esta actividad
incluye: a) 8 horas de promocion de la asociatividad en paralelo y como complemento a las
acciones de formacion en “Comportamiento Emprendedor”, dirigidas Unicamente a los
aprendices que hacen parte de dicha formacién. b) Asesoria para la formulacion de proyectos
asociativos y comunitarios (70 horas). c) Asesoria técnica a proyectos beneficiados con kits
productivos (50 horas), d) Asesoria Comercial a proyectos beneficiados con kits productivos (20
horas). Aplica solo para los mejores proyectos formulados. e) Asesoria en asociatividad a
proyectos beneficiados con kits productivos (16 horas). Aplica solo para los mejores proyectos
formulados de acuerdo con la meta asignada a cada Centro de Formacion.

5.2.2. Recursos para a la dotacion de kits productivos y el desarrollo de actividades de fomento
a) Kits productivos: Como parte de la implementacion de la estrategia de atencion diferencial
integral para la poblaciéon de la Economia Campesina, se contempla la dotacién con kits
productivos por valor promedio de 10 millones de pesos aproximadamente solo a los mejores
proyectos formulados, de acuerdo con la meta definida. Este paso se ha denominado “Plante
productivo para la Economia Campesina”. b) El acompafiamiento y asesoria para la formulacién
del proyecto se complementa con actividades para la busqueda y construccién de conexiones
de valor, tales como: eventos de comercializacidn local-regional, acceso a ruedas de negocio,
rondas de inversion, entre otras actividades de fomento, que permitan el acceso a capital
semilla y el impacto positivo en la calidad de vida de las comunidades intervenidas

Las anteriores acciones se evidencian y complementan en la siguiente ruta:

ASESORIA TECNICA (50 hr)

1 ASESORIA COMERCIAL (20 hr)

— CREACléN ASESORIA ASOCIATIVIDAD (16 hr)
INDICADORES:

) * Unidades Productivas Creadas CAMPESENA: 500
J DOTACION KITS PRODUCTIVOS: ($10 millones c/u promedio)
~ Atraccion de recursos de otras entidades -
PLANTE PRODUCTIVO s
’ = PPAyC beneficiados con kits productivos CAMPESENA: 500

- ‘ ASESORIA FORMULACION PROYECTOS PRODUCTIVOS

< = A ASOCIATIVOS/COMUNITARIOS (70 hr)

= ‘ FORMULACION INDICADORES:

o = P Product Comunitarios Formulados CAMPESENA: 1.000
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Al igual que para le fortalecimiento de emprendimientos rurales y campesinos, se cuenta con
la ruta de intervencién 2, la cual busca el fortalecimiento de capacidades técnicas vy
emprendedoras para la creacién y fortalecimiento de unidades productivas rurales y
campesinas bajo la siguiente estructura:

FORTALECIMIENTO ASESORIA COMERCIAL: (50hr)
[ COMERCIAL I-NDLlngF[::;f:c:idas: 400
-
. FORMACION
% —{|  FORTALECIMENTO 0P Fortalocidas: 1500

= Cupos de Formacién: 3.385

=

FORMACION TECNICA / EMPRENDIMIENTO: 3.145 cursos (260 hr)

_‘ FORMACION TECNICA / 2 ateriales i Formacion:
’ EMPRENDEDORA = Aprendices: 80.210

= UP Creadas: 1.800
= UP Fortalecidas: 1.100

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de Siete (7) contratos de prestacion de servicios con
personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento, de modo tal que se garantice la ejecucién de las
actividades de apoyo al proceso misional Prestar servicios profesionales temporales para apoyar
las acciones de articulacidn de los servicios dirigidos a la atencidn de la poblacion rural y campesina
a nivel municipal y departamental en lo referente a la formacion para el trabajo en
emprendimiento y asesoria técnica y empresarial teniendo en cuenta las consideraciones
operativas para la implementacién del programa, modalidad presencial en el Complejo
Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio y en cumplimiento de las metas
que se tienen contempladas para la vigencia 2024 como se relacionan a continuacion:
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Metas FPI Meta 2023 Meta 2024 Variacion % Var.
Tecnoldgos - Presencial 1.088 700 388 -35,7%
Tecnologos - Virtual 304 804 - 0,0%
TOTALTECNOLOGO 1.892 1.504 388 -20,5%
Técnicos - Presencial 1.381 1.200 181 -13,1%
Técnicos - Virtual 350 352 2 0,6%
Articulacion Ed. Media 2.076 2.076 - 0,0%
TOTAL TECNICOS 3.807 3.628 179 -4,7%
Complementaria total (cupos) 32.403 29.531 2.872 -8,9%
Poblaciones vulnerables 13.748 13.748 -100,0%

Gran total FPI

Técnicos - Campesena - 90 90 0,0%
Campesena Complementaria 1.830 5.280 3.450 188,5%
Economia Popular Complementaria - 75 75

CUPOS Complementaria Meta 2023 Meta 2024

Bilinglismo presencial 1.320 1.320 - 0,0%
Bilinglismo Virtual 3.840 3.840 - 0,0%
Programa SER 3.621 4.454 833 23,0%
Complementaria virtual (sin

bilinglismo) 10.080 10.880 800 7,9%
Campesena TECNICOS B 30 90

MODELO DE INTERVENCION PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

Dadas sus particularidades de operatividad se establece el siguiente cronograma de servicio para
la vigencia 2024:

] 2[5 |jamms
Fases FOMENTO IDEACION FORMULACION| PLANTE CREACION UP
PRODUCTIV
o
-Asesoria Formacion Asesoria Dotacion Kits| -Asesoria Técnica
Asociatividad Generacion De | Formulacién Productivos | (50 horas)
(8 horas) Ideas Para Proyectos ($10 Millones| -Asesoria Comercial
-Formacion en Un Negocio Productivos cada uno en | (20 horas)
Comportamiento | Innovador Asociativos - promedio) -Asesoria
Emprendedor (48 | (48 horas) Comunitarios Asociatividad (16
horas) (70 horas)
horas)
Indicadores | Aprendices: Cupos de Proyectos Proyectos Unidades
88.199 Formacion: Productivos Productivos | Productivas
(3.442 cursos) 67.325 Asociativos y Asociativos | Creadas: 1.000
(3.442 cursos) Comunitarios y (los 1.000 Proyectos
Formulados: Comunitario | Productivos
3.442 S Asociativos y
beneficiado | Comunitarios
s con kits dotados)
productivos
1.000
-;I)—IriTn%(()iiso 2 meses 2 meses 2,5 meses 2 meses 2,5 meses
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En todo caso, los contratos de prestacién de servicios constituyen una modalidad de trabajo
con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones
ocasionales que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, o siendo parte de ella no se puede ejecutar con empleados de
planta, no obstante, los funcionares de planta del centro de formacién no cuentan con el perfil
requerido para realizar las actividades que se desprenden del objeto del contrato y, en caso de
qgue cumplan, no se cuenta con personal suficiente para cubrir dicha necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrdnica - asincrénica
de acuerdo con los procedimientos de la Direccidon de Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucién del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y
construccién del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo
de atencion definido por la Coordinacién SER.

Brindar la atenciéon requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias,
campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompafamiento en las areas
comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta
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en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional SER.

4.

10.

11.

12.

13.

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el
servicio de acompafiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos
productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas reunan las
condiciones requeridas para ser sometidas a consideracidn en las convocatorias
institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.
Apoyar la organizaciéon de eventos para la participaciéon de unidades productivas en
actividades de comercializacidn, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales),
gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividadesde fomento
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos
para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.

Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad, veracidad y completitud
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER
segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Participar en el proceso de induccidn del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacidon académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacidn nacional para tal finy generar las respectivas evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados por la
coordinacién nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del
Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias
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14. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignados por la
supervisién del contrato.

GENERALES

= Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular, en el caso de tener disefios

curriculares de varias lineas productivas tomar el mayor riesgo asociado.

= Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional SER.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Competencia:
240201533

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE

MERCADEO E INGENIERIAS

DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

Cantidad
Nombr | Experiencia Laboral Municipi Valor
ombre de Requisitos académicos perie c.a . ab?,a unic P’o Plazo de alo Valor Total
Programa y/o Especializacién Formacion Instructore | Mensual
S
Comportamiento
Emprendedor COMPETENCIA: FOMENTAR | VEINTICUATRO (24)
CULTURA EMPRENDEDORA MESES DE
SEGUN HABILIDADES Y EXPERIENCIA
Cédigo: COMPETENCIAS RELACIONADA
13410017 PERSONALES DISTRIBUIDA ASI:
Version 1 DOCE (12) MESES | sANTAFEDE | 10
DE EXPERIENCIA ANTIOQUIA MESES 7 $4.465.545 | $312.588.150
RELACIONADA Q
PROFESIONAL TITULADO CON EL EJERCICIO
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TOTALA

CONTRATAR

INSTRUCTORES A CONTRATAR 7 $312.588.150

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Complejo Tecnolégico Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioquefio del SENA, ubicado en la Calle 11 N°12-42, Municipio de Santa Fe de Antioquia

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

VER “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES
RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL” Cédigo: GFPI-F-139-Versién: 01

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

11
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del area de Coordinacion Misional o quien designe el
Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 01-3-2023-000212 de 2023 mediante la cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para
la vigencia 2024, la seleccidon de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizd
utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia
Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
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determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revisién y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacioén.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector (E) de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato

~ . Objeto del Modalidad
No. y afio Contratista ) Plazo y forma de . .
contrato de seleccion
pago
4605328/2023 Marco Antonio | Prestar los servicios | 10 meses | $40.968.300/Mensual | Contratacidn
Viera profesionales como Directa

instructor de
emprendimiento
aportando en la

13
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planeacién y
ejecucion de los
procesos formativos
de los  disefios
curriculares

asignados por la
coordinacion

académica para el
cumplimiento de los
compromisos

institucionales e
indicadores del
centro de formacion
en el marco del

servicio de
formaciéon para el
trabajo

emprendimiento
establecidos por la
direcciéon de empleo
y trabajo

1364037/2020

prestar servicios | 10 meses | $ Contratacion
profesionales de | y 6 dias 38.662.080/Mensual | Directa
caracter temporal
como instructor de
emprendimiento y
apoyo a la gestion
del emprendimiento
rural, en el marco de
los lineamientos del
programa sena
emprende rural ser,
en el complejo
tecnoldgico turistico
y agroindustrial del
occidente
antioquefio

2611/2019

TERESITA  DE | prestar servicios | 10 meses | $37.042.716/Mensual | Contratacién
JESUS profesionales de | y 2 Dias Directa
ARROYAVE caracter  temporal
como instructor de
emprendimiento y
apoyo a la gestion
del emprendimiento
rural, en el marco de
los lineamientos del
programa sena
emprende rural ser,
en el complejo
tecnoldgico turistico
y agroindustrial del
occidente
antioquefio

3186/2018

TERESITA  DE | prestar servicios | 10 meses | $35.725.910/Mensual | Contratacion
JESUS profesionales de Directa

ARROYAVE caracter temporal
como instructor de
emprendimiento vy
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apoyo a la gestion
del emprendimiento
rural, en el marco de
los lineamientos del
programa sena
emprende rural ser,
en el complejo
tecnoldgico turistico
y agroindustrial del
occidente
antioquefio

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Fe de Antioquia, 31 de enero del 2024

Firmado digitalmente
3., PorOLDRID FARNERY
J’“’“’V iaadnd™ ZAMBRANO BENAVIDES
Fecha: 2024.02.02
12:08:19 -05'00'
OLDRID FARNERY ZAMBRANO BENAVIDES
Subdirector (E)

Proyectd: William Mufioz — Planeacién estratégica //

Revisé: Andrea Cuartas — Coordinadora Misional \ e
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