Obligaciones Especificas del Contratista:

ElI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

2. Liderar fichas de los programas en los cuales imparte formacion de acuerdo con su perfil.

3. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

4. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices.

5. Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacién que le sea solicitada en relacion con
el procedimiento de la gestidn de la formacion profesional integral.

6. Informar y evaluar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

7. Gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la
plataforma LMS de acuerdo con los lineamientos institucionales

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia Plus.
9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices, garantizando el debido
proceso segun el Reglamento de Aprendices.

10. Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y complementaria segun su
competencia (en forma presencial y/o virtual).

11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales,
cuando la necesidad del servicio lo requiera.

12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de
los procesos y estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO”; segun la normatividad institucional vigente; asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.

13. Realizar acompanamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

14. Participar en la generacidon y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacidn pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés
institucional, a que fueron convocados.

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al area de contratacion de bienes y servicios,
de acuerdo a las necesidades del Centro de formacion.

17. Realizar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion en atencion a
los proyectos de la formacion, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los
Mismos.

18. Participar en los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidacion de la
Documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion Académica.



