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®
San Miguel de Agreda de Mocoa, febrero de 2024.

Ingeniero

CARLOS HUGO PIEDRAHiTA PEREZ
Alcalde Municipio de Mocoa - Putumayo

Referencia: Propuesta para Prestaci6n de Servicios

Cordial saludo.
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COMO INGENIERO AMBIENTAL PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA -PuEAA EN EL MUNICIPIO DE MOCOA:', y en case
de   que   me   sea   aceptada   por   la   Alcaldia   Municipal,   me   comprometo   a   firmar   el   contrato
correspondiente.

Declaro asi mismo:

-. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al firmante de esta carta.

-. Que conozco y acepto las especificaciones contenidas en los estudios previos,

-.  Que,  si  se  me  adjudica  el  contrato,  me  comprometo  a  cumplir todas  las  obligaciones estipuladas

tanto en los estudios previos, como las que indique en la minuta del contrato.

-Que me comprometo a prestar mis servicios durante un tiempo de CUATRO (4) MESES contados a

partir  de  la  suscripci6n  del  Acta  de  inicio,  que  se  suscribifa  a  la  legalizaci6n  del  contrato,  que  se
entendera con la fecha de expedici6n del Registro Presupuestal y aprobaci6n de la garantia.

-  Que el  valor de  la  propuesta es  por la suma de  DOCE  MILLONES  0CHOCIENTOS  NOVENTA Y

SEIS  NIL  PESOS  ($12.896.000)  MDA/CTE.,  el  cual  se  cancelafa  de  la  siguiente  forma:  Un  primer

pago correspondiente  a  los dias efectivamente ejecutados en el  mes de febrero,  tres  pagos  por un
valor  de  tres  millones  doscientos  veinticuatro  mil  pesos  ($3.224000)  MDA/CTE  y  un  altimo  pago
correspondiente  a  los  dias  efectivamente  ejecutados  en  el  mes  de  junio.  El  pago  debera  estar
acompaFiado de: a) lnforme de las actividades ejecutadas del contrato; b). cuenta de cobro del periodo
ejecutado c) comprobante de pago de Seguridad Social  (Salud,  Pensiones y Riesgos Laborales) d)
Acta de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,

- Que  no  me  hallo  incurso en  ninguna  inhabilidad  o  incompatibilidad  para contratar con  el  Municipio,

segtln las leyes colombianas.

En  consecuencia,  presento  mi  propuesta  en  cuanto  a  disposici6n  laboral,  para  llevar  a  cabo  las
siguientes Obligaciones:

Especificas esenciales que regifan el contrato;



1.     Apoyar en el segujmiento al  Plan de uso eficiente y ahorro del agua PUEAA del acueducto de
Aguas Mocoa.

2.     Apoyar en  el  seguimiento  al  plan  de  uso eficiente  y ahorro  del  agua  PUEAA  del  acueducto
Barrios Unidos de Mocoa.

3.     Apoyar en el seguimiento al  Plan de uso eficiente y ahorro del agua PUEAA del acueducto de
la asociaci6n de usuarios del Acueducto comunitario rural de la vereda el pepino y planadas.

4.     Apoyar la implantaci6n del PUEA en el programa de sensibilizaci6n a la comunidad para el uso
racionalizado y eficiente del recurso hidrico en el sector rural y urbano del municipio de Mocoa
con  cobertura  de  los  acueductos  de  Aguas  Mocoa,  Barrios  Unidos,  y  de  la  Asociaci6n  de
usuarios del Acueducto comunitario rural de la vereda el pepino y planadas,

5.     Elaboraci6n de informe de avance de seguimiento a los PUEAA de los meses de enero a abril
del 2024.

6.     Asistir cuando se  le faculte,  a  los comites,  reuniones y eventos en  donde resulte abocada la
secretaria de turismo,  ambiente y agropecuario.

7.     Apoyo a  la secretaria de de turismo,  ambiente y agropecuario con el  Comite  lnterinstitucional
de     Educaci6n     Ambiental     -     CIDEA,     en     el     desarrollo     de     las     convocatorias     y
actividades desarrolladas

Generales

1.     Ejecutar de forma eficiente y oportuna  las actividades y obligacjones que se generen  por la
naturaleza  del  contrato,   con   plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  y  bajo  su   propia
responsabilidad,  Por  lo  tanto,  no  existe  ni  existira  ningdn  tipo  de  subordinaci6n,  ni  vinculo
laboral  alguno con  el  municipio.

2.     Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma
electfonica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP  11.

3.     Suscribir mensualmente de manera conjunta con el supervisor, en el formato establecido, los
informes  de  las  actividades  desarrolladas  en  cumplimiento  del  objeto  contractual,  con  los
anexos  o  evidencias  correspondientes,  y  publicar de  forma  mensual,  dentro  de  los  (3)  tres
dias  siguientes  a  su  expedici6n,  en  la  plataforma  del  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n
Ptlblica  SECOP   11   los  informes  y/o  productos  de  ejecuci6n  contractual,  con   los  debidos

soportes,  si  hubiere lugar a ellos, de acuerdo con  lo estipulado en  la Ley 1712 de 2014.

4.     Informar  oportunamente  cualquier  anomalia  o  dificultad  que  advierta  en  el  desarrollo  del
contrato y proponer alternativas de soluci6n a las mismas.



5.     Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales,  evitando  dilaciones  y
entrabamientos que puedan  presentarse y,  en general,  cumplir con  lo establecido en  la Ley
80 de 1993,  la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

6.     Informar  al  municipio  la  ocurrencia  de  incidentes,  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades
laborales.  No obstante,  lo anterior,  los terminos aqui seFialados se adoptan en cumplimiento
de las normas,  reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en
el  Trabajo   SG-SST,   sin   que  e§to  desnaturalice  la  modalidad   del   presente  contrato  de

prestaci6n de servicios.

7.     Mantener  actualizada  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y  Gesti6n  del  Empleo
Pt,b,ico  (SIGEP  11).

8.     Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucj6n y legalizaci6n
del contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

9.     Acatar y cumplir con los plazos,  procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de
la   secretaria   administrativa   y  financiera   para  el   tramite  de   pago  de   cuentas,   segtln   el

procedimiento que para el efecto se establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas
por la entidad.

10.  Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos

(2)  aFios  siguientes  a  su  vencimiento,  la  informaci6n  de  propiedad  del  municipio,  que  haya
tenido o tenga conocimiento con ocasi6n de la ejecuci6n de este contrato.

11.    Custodiar   los   bienes   y  documentos   que   con   ocasi6n   de   la   ejecuci6n   del   contrato   EL
MUN!CIPIO DE MOCOA le entregue o terceros le entreguen.

12.    Responder conforme  a  la  ley  por sus  actuaciones  u  omisiones  cuando  con  ellas  cause  un

perjuicio a la Entidad o a terceros.

13,    El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad
Social en Salud,  Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.

Atentamente,

..=11   -'|IE=  '±.
VALERIA ENRIQUEZ CORONEL

C.C.  No.1010111260

Cel,  3134853597
Direcci6n:  Barrio las Americas -Mocoa Putumayo
Correo electr6nico: valeriao8enriauezc@amail.com



PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (a DE CASADA) NOMBRES

Enriquez Coronel Valeria

DOCUMENTO DE IDENTIFICAC16N SEXO NACIONALIDAD                                                          PAIS

c.c.      ®  c.E.   o  pAs    o  No.  rmrmi2aa F®MO COL.     ®    EXTRANJERO     a          COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE        0                  SEGUNDACLASE    O                    NUMERO                                                                                          D.M.

\FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCI0N DE CORRESPONDENCIA

HA            DiA   EMES   EANO   E Vereda el Pepino

PAIS                             COLOMBIA                                            DEPTO         PUTUMAYOPAIS                                     COLOMBIA

MUNICIPIO                MOCOAD E PTO                             PUTUMAYO

MUNICIPIO                      MOCOA TELEFONO              3134853597                                           EMAIL           ingvaleriaec@gmail.com

EDuCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON  UNA X EL ULTIMO GRADO APR0BADO ( LOS GRADOS DE  lo. A 6o.  DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A llo. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y  MEDIA  )

EDUCAC16N BASICA TITULO OBTENIDO EDUCACION  MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Oro MES 11 ANO 2017

CAPACITACIONES / OTROS CONOCINIIENTOS

MEDIO DE CAPACITAC16N INSTITUCION MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES ANO

VIRTUAL FUNDACION EDuCACION INFORMAL OBJETIVOS  DE DESARROLLO 09 2022
UNIVERSITARIA DEL AREA SOSTENIBLE -UNA RUTA PARA LA
ANDINA TRANSFORMACION



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

ESPECIFIQUE  LOS  IDIOMAS  DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA,  LEE,  ESCRIBE  DE  FORMA,  REGULAR (R),  BIEN  (a) 0  MUY BIEN  (MB)

IDIOMA
LO hABLA LO LEE LO ESCRIBE

A a MB A 8 MB A 8 „8

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN  ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

_\

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE  MOCOA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS3134853597 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a 23 Mos 06 Afio 2023 D/a 22 Mos 12 Afio 2023

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TECNOLOGO   AMBIENTAL AAMBIENTAL CALLE 7 6 42 Barrio Centro

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE  MOCOA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS84295967 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

•  `   I)Ia 15 •Mes 02 Afio 2023 D/a 14 Mos 06 Afro 2023

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TECNOLOGO AAMBIENTAL

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUC16N  EDUCAITIVA PUBLICA pfttvADA     FA/S

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoNICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

/a.' _      lyes.. hfio.. D/a.. Mos.. Aflo..

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU  EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO  DE ANOS Y MESES

®

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 10

MANIFIESTOBAJOLAGRAVEDADDELJURAMENTOQUEsl_NO_/M'EENCUENTRODENTRODELASCAUSALESDEINHABILIDADEINCOPATIBILIDADDELORDENCONSTITUCIONAL0LEGAL,PARAEJERCERCARGOSEMPLEOSPUBLICOS0PARACELEBRARCONTRATOSDEPRESTACIONDESERVICIOSCON

LA  ADMINISTRACION  PUBLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES,  CERTIFIC0  QUE  LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS   EN  EL  PRESENTE  FORMATO  UNICO  DE   HOJA  DE  VIDA,   SON
VERACES,   (ARTICULO  5o.   DE  LA  LEY   190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento hoaca   1S enero   2o2#a \*era thmjEL  0.
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO a CONTRATISTA

liiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE

Y

\
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\¥/  Funci6n Ptiblica
I

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0 DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

PER16DICO Fecha de publicaci6n 2024-01 -1616:53

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apelljdo Segundo apellido

VALERIA ENRIQUEZ CORONEL

Documento de identificaci6n

\r
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1010111260

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Lugar de domicilio

Pal's COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

niiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE

+++

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE MOCOA
juridica   pdblica   o   privada   que   presten   funci6n   pdblica   o
servicios  ptlblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes  o  recursos  pu blicos/Notari'as/Curaduri'as/ u
otra  donde trabajeLugardesede

MAY0                       I       Municipio   I                            MOCOAPai's|           COLOMBIA        I       Departamento   I                       PUTU

Direcci6n         ["Carrrera7No.  6-42  \r\r,"I

Cargo o funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el  artfoulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funci6n pdblica, que presten servicios pdblicos respecto de la informaci6n directamente relacioiiada con la prestaci6n
dei  servicio  pdblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013 de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  mani.fiesto  que  los  tinicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEpto   ` VALOR

Salarios y demas ingresos laborales sl .75o.ooo,0o

Cesantias e intereses de cesantias SO,00

Gastos de representaci6n SO,00

Arriendos SO,00

Honorarios S17.500.000,00

Otros ingresos y rentas $500.000,00

TOTAL sl g.75o.ooo,oo

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Mis bienes patrimoniales son  los siguientes:

Tipo de bien Pars DepartamentQ     , -.,-        wiunicipio Valor

I

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto saldo

PRESTAMO S2.000.000,00

COMPRA DE TELEFONO S1.400.000,00

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o instituci6n 6rgano Calidad de iniembio   \ Pal`s

I

Ter`go participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n •  Tipo
Calidad de socio Pals

Tengo actividades econ6micas privadas: s,,I  NOH
Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma  ocasional  o  permanente son  las  siguientes:

Detalle de las actMdades \ a   Fo`rma participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asr  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengoc6nyugeocompaf]erota,permanente:            S,I    NO H

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempeFio:

sf I  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compaFiero(a) permanente:

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesco pariente
Tipo de   ( -, (documentod,eidentidad

: Pqcumehed dedidentidad,:
D:.

•6``d,,       i         .,           f,.td.t      ,
e§crlpc]   nt   e  pp encia  con   ic o    e in eres

Tuve intereses  directos o actu6 como  representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o  sin  animo  de  lucro  y  esto  puede  influir en  mis  decisiones y acciones  en  el  desempefio  de  mi
cargo  actual:

Dentro del aFio anterior tuve interes directo o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranj.era),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales Soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso oencargofiduciario
calidad,.,. valor Pats

Tengo inversiones en Colombia o en el ey`terior: s,,I  NOE
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n; fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversi6n valor    1 -  '  pal's
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Rea,jc6donacjones:            SfE    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del t]ltimo afro gravable son:

Nombre entidad valor

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

\ had  E^4iquez   ®feid `
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poe    ut`A   Col.oMln^    WAS    HONE5i^

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto H     Actualizacidn

4.  Ntlmero de formulario

5.  NLlmero  de  ldentificaci6n  Trlbutaria  (NIT)                                      6.  DV

1010111260

lDENTIFICAC16N

14891178012

24. "po de contribuyente

Persona natural o sucesi6n  iliquida                         2

25. Tlpo de documento

C6dula do ciudadanl.a                    1    3

26. Nomero de ldentlflcacl6n

1010111260

Lugar de expedici6n                28.  Pals

COLOMBIA                                                                                      1     6     9

29. Pepartamento

Putumayo

31.  Primer apellido

ENRIQUEZ

32. Segundo apellldo

CORONEL VALERIA

38.  Pa`s

COLOMBIA                                                                         1     6    9

39. D8partamento

Putumayo

41.  Direcci6n  principal

BRR LAS AMERICAS

42. Correo electr6nico             Valeriao8enriquezc@gmail.com

Activida a principal

46.  C6digo              47.  Fecha  inicio actividad

|3    9    0    0!|2   0   2    2il    2i2   9|

48.C6#orp}i``?

49 - No responsable de lvA

:r.:::`::3-\

27. Focha expedlcldn

2019

40.  Cludad/Mu nlclplo

Mocoa                                                                                               0    0    1

134853597
lcACION

3830 3811

51. C6digo

12     2131

nsabilidados, Calidados y Atilbutos

aduanero8 Exportadore8

55. Forma              56. TlpoLL 57. Modo

58. CPC

IMPORTANTE: Sln porjulclo do laa 8ctuallzaclonos a qua haya lugar, la ln8crlpcl6n ®n ®1 Rogl8tro Onlco Trlbutorlo .Rut-, tondr6 vig®ncla lnd®llnlde y on con8ocuencla no 8® exlglra au ronovecl6n

59.Anexos        SI   I    NO  E                                                   6o.No.deFolice:  I                                         61.Fcohd 2023 -01  -26 / 09 : 05: 46

La  informaci6n §uministrada  a  traves  del  fomiulario  oficial  de  inscripci6n,  actualizacich,  8u8pensi6n

y cancelacl6n del Registro Onico Trlbutario (RUT), debefa sor exacta y veraz; en caso de con§tatar
lnexactitud en  alguno do log dates  sumlnlstrados so adelantaran  los procedimiento8 administratlvos
sancionatorios o de suspension, segun ol caso.
Pafagrafo del art/culo  1.6.1.2.20 del Decroto  1625 de 2016

Firma del  solicitanto:

Sin pBrjuicio de lag vorificaciones qua la DIAI\l  realice.

Firma autorizada:

984. Nombro     ENRIQUEZ CORONEL VALERIA

985. Cargo          CONTRIBUYENTE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 239083713

PIB

15:48:08

Hoja  1  de 01

Bogota DC,16 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de   Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), el(la) sefior(a) VALERIA  ENRIQUEZ CORONEL identificado(a) con Cedula de ciudadanla ndmero 1010111260:

NO  REGISTRA SANCIONES  NI  INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes debefa contener las anotaciones de las sane ones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausenc a de antecedentes, se certificafan todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptlblicos y particulares que desempefien funciones pt]blicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantia.  Est® documonto ti®ne Of®ctos para acceder al Soctor ptlblico, en los t6rminos que
establezca la Icy o demas disposlclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

`\,.,-
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Divisi6n de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN Su TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Lrnea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



CONTRALORiA
GENERAL.  OE LA REPOBllcA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

a
Que rna vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy mi6rcoles 10 de
enero de 2024,. a las  15:43:27, el ntimero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento cedula  de  ciudadanfai:~;,;:3r,^'„p{LL  .;.

No.  Identificaci6n
`'SS  `;"  av  t``   ,t  I ,-t    ;i    -/',?.  ';C;if tdrsx ,`.  `

• .-,i`}%`---, -.I:i?,-   -+,   .,   , . ;       --`-._./S=Itfss  -*

3=

C6diao de Verificaci6n toTot]t26o24o]to45432,7,.;#T{;¥=r.3ae,?rT

Gener6: WEB

C(in {?i  f{'jdijio  i{L.  Vcrifieaci6;1 i}`.i{:d4.:`  coi`istat:ir  lu  a,uti`i-i:':.:i{',(3d  del  eel.tifii`.']dcl.



10/1/24,16:23

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Policla Nacional de Colombia

ife ® I © G, y f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Polidia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:23:00 PM horas del  10/01/2024, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanfa N° 1010111260

Apellidos y Nombres: ENRIQUEZ CORONEL VALERIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia  SU-458 del 21  de junio de 2012,  proferida por la  Honorable
Corte    Constitucional,     la    leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES    CON     LAS
AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas   personas   que   no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial  competente  haya decretado la extinci6n  de
la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta   consulta   es   valida   siempre   y   cuando   el    ndmero   de   identificaci6n   y   nombres,
correspondan   con   el   documento   de   identidad   registrado   y   solo   aplica   para   el   territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

® Si tiene alguna duda con el  resultado, consulte las p±§guntas frecuentes o ac6rquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Presidencia de

la  Bepublica

Direcci6n: Avenida EI  Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atenci6n administrativa; Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pin y

2;00 pin a 5:00 pin

Unea de atenci6n al ciudadano:
515970o ext. 30552 (Bogota)

Besto del pa`s: 018000 910112

E-mail:  dijin.araic-

atc@policia.gov.co

© Mjnisterio de
i+*SiT;

Portal  Unico

Defensa Nacional                    de contrataci6n
Todos los derechos rescrvados.

GOV.CO



10/1/24,16:25

Polici'a  Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

a La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:
Que a  la fecha,10/01/2024 04:25:11  p.  in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadanl'a  NO.1010111260 .

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n No. 81880487  ,  La persona interesada

podra verificar la autenticidad del presente documento a trav€s de la  pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta  medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consulta es valida siempre y

cuando el  ndmero de c€dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda
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I  REPOBL[CA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACI0NAL

y en su nombre

EL INSTITUTO TECNOL6GIC0 DEL PUTUMAY0
Creado medienle lay 6S de 1989 y red®flnldo sngdn Resolucidn No. 4236 de 2007, ®manndo par el Mlnlslorlo de Educacl6n Naclollal

®
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(.' CE6CFN°M|EA
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios

CVAD-2024-2482545
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERiA -  COPNIA
Calle  78  N° 9 -57 -Tel€fono:  322  019T  -Bogota D.C.
e-mail:  contactenos@copnia.gov.co
www.copnia.gov.co
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DANE No... 286001000277

*

En la ln8pecci6n de EI Pepino, municipio de Mocoa Putumayo a lo8 Catorce (14) dias
del  meg  de  Diciembre  del  afro  2017,  se  reunieron,  con  cl  rm  de  formalizar  la
8raduaci6n de log alunnos de| ultimoha Los suscritos Rector y Secretaria cn la
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DEPARTAMENT0DELPUTUMAV0
MUNICIplo DE MOCCIA

NrT. 8ooio289i-6
0FICINADECONTRAIAC16N Alcaldia de Mocoa

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION  DEL
MUNICIPIO DE MOCOA -PuTUMAYO

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado los archivos y las bases de datos de la Oficina de Contrataci6n del Municipio de Mocoa,
se  encuentra  que  la  seFlora:  VALERIA  ENRIQUEZ  CORONEL,  ldentificada  con  la  c6dula  de  ciudadania
Numero:   1.010.111.260  de   Mocoa  -Putumayo,  suscribi6   mediante   modalidad   de  contracci6n   directa,  el

siguiente contrato de pres{aci6n de servicios:

NO.yFECHACONTRATO
OBJETO

VALOREJECUTADO
TIEMPO

083 DEL  15DE
PRESTAcloN            DE           SERVICIOS           COMO

$ 7.000.000

CUATRO               (04)MESESFECHADEINICIO:15DEFEBRERODE2023

TECNOLOGO     EN     SANEAMIENTO     AMBIENTAL

PARA      APOYAR    .EL      FORTALECIMIENTO      AL
FEBRERODE2023

SEGUIMIENTO   Y   EVALUACION   DE   LOS   PUEAA FECHA                         DETERMINAC16N:14DEJUNIODE2023•~-.`=.T`.
DEL  MUNICIPIO  DE  MOCOA

Obligaciones establecidas segtln clausula segunda del contrato de menci6n

1.     Apoyar en  el  seguimiento  al  Plan de  Uso  Eficiente y Ahorro de Agua  PUEAA del  acueducto
de Aguas Mocoa.

2.     Apoyar en  el  seguimiento al  Plan de  Uso  Eficiente y Ahorro de Agua  PUE.RA del  acueducto
de Barrios Unidos de Mocoa

3.    Apoyar en  el  seguimiento  al  Plan  de  Uso  Eficiente y Ahorro de Agua  PUEAA del  acueducto
de  la  Asociaci6n  de   Usuarios  del  Acueducto  Comunitario   Rural  de  la  Vereda   Pepino  y
Planadas,

4.     Apoyar en la implantaci6p del PUEAA en el programa de sensibilizaci6n a la comuiiidad para
el  uso  racionalizado  y eficiente del  recurso  hidrico en el  sector rural  y urbano del  municipio
de   Mocoa  con   cobertura  de  los  acuedtictos  de  Aguas   Mocoa,   Barrios   Unidos  y  de   la
Asociaci6n de Usuarios del Acueducto Coinunitario Rural de la Vereda Pepino y Planadas.

5.     Apoyo en la elaboraci6n de informe semestral de avance al seguimiento a los PUEAA.
6.    Asistir cuando se le faculte,  a  los comites,  reuniones y eventos en donde resulte abocado la

oficina de Agricultura,  M6dio Ambiente y Turismo,

7.     Apoyo   a   la   gesti6n   de   la   administraci6n   municipal   sobre 'la   aplicaci6n   de   las   politicas

ptlblicas en torno al ambiente y esp.acio ptiblico,
.J`  .-
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8,     Apoyo   al   cumplimiento   de   las   actividades   inherentes  al   cumplimiento   de   las   metas   e
indicadores del  Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023.

La presente se expide a solicitud del interesado,

Para constancia se firma en  Mocoa, a los quince (15) dias del mes de junio de 2023.

ft;k,,Jurado

B
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MUNICIPIO  DE  MOCOA*Z.`-rtt-+
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NIT 8oolo2891-6                                                    RERE

INA DE CONTRATAC16NDELAOFICINADECONTRATAC16N DELOFILASUSCRITAJEF

MUNIQueunavezrevisadolosarchivosyla lpIO  DE MOCOA .PUTUMAYO

HACE CONSTAR:

bases de datos deENRIQUEZCORayo,suscribi6medIa Oficina de ContratacONEL,ldentificadacoiantemodaljdaddeconi6n del Municipio de Mocoa,nlac6duladeciudadaniatracci6ndirecta,elsigujentese  encuentra  que a   seFiora:   VALER
ntlmero:  1.010.111,260 De Mocoa-Putu

contrato de prestaci6n de servicios:

Obl

CONTRATO .OBJET0 VALOREJECuTADO
TIEMPO

243 DEL 23 DE

PRESTAcloNCOMO'TEC

beLOGsOERv,c,OsEN

S.

CUATRO (04)  MESES

SANEAMIENTO' MBIENTAL   PARA FECHA   DE    INICIO:    23
APOYAR EL FOR  iALECIMIENTO' AL DE JUNIO DE 2023

JUNIO  DE  2023. SEGUIMIENTO  Y EVALUACION  DE
•    7.000.000,00   I'

LOS   PUEAA   DEMOCOA MUNICIPIO  I  DE FECHA                              DETERMINACION:22DEOCTUBREDE2023

ADICIONAL AL
8B#oTAC'°NTECE5LOGSoERVICIOSEN •.S

DOS (02)  MESES

SANEAMIENTO      MBIENTAL   PARA 'FECHA   DE    INICIO.    23

CTO  N°  243  DEL APOYA.R EL FOR ALECIMIENTOAL 3.5oo.ooo,oo<`-....','            z DE OCTUBRE DE 2023
23  DE.JUNIO  DE SEGUIMIENTO  Y EVALUACION  DE
2023' LOS    PUEAA   DEMOCOA MUNICIPIO    DE FECHA                               DETERMINACION:22DE`.''blcIEMBREDE2023

"i

gaclo:nes;i;a;:;:;a::,:s:e:g:u|::;:n:tt:ou::,:p:::IMocoa.UnidosdeMocoa.'unda del con{r.ato de  menci6n:deusoeficienteyahorrodel agua  PUEAndeusoeficienteyahorrodelaguaPUE

A del acueducto de AguasAAdelacueductoBarrios

3.      Apoyar  en  el  seguimiento  al  Pl

asociaci6n de usuarios del Acue
4.      Apoyar  la   implantaci6n   del   PU

racionalizado  y  eficien{e  del  rec

cobertura  de  los  acueductos
Acueducto comunitario  rural de  1{

5.      Elaboraci6n de informedeavanc

;.-\

contratofigp.@m_ocoa-puqumago
rhrlirmD^fhl.'Cic}nnn-1

n  de  uso  efjciente  y  ahorro  del  agua  PUEAA  del  acueducto  de  la
ucto comunitario rural de la vereda el peplno y planadas.
A  en  el  programa  de  sensibilizaci6n  a  la  comunidad   para  el   uso
rso  hidrico  en  el  sector  rural  y  urbano  del  municipio  de  Mocoa  con
Aguas  Mocoa,   Barrios  Unjdos,  y  de  la  Asocjaci6n  de  usuarios  del

vereda el pepino y planadas.
de seguimien(o a los PUEAS de los meses de enero a abril del 2023

gowco

i;i;i+tS!;

Direccidn: Calls 7 No 6 - 42, Barrio Centre



6.      Asistircuan

Agricultura

MENTO  DEL  PUTUMAYO
NICIPIO  DE MOCOA
IT 800102891-6

A DE CONTRATAC16N

it6s, reuniones y even(os en donde resulte abocado la oficina De
de la  UPGE.

s6is (16) dias del mes de enero de 2024

#]LA?ikGru[Lifes`
a de Contrataci6n  Municipal

""  H# ,L,

•ffi
Olreeddn: Caue 7 No 6 - 42, Barrio Centre

rJ:,_,~  rl   ,,,,.,...

•-Si-...==:.:=.=i

Se expide a solicitu

Para constancia se

pr#otzjfr::ad.o

contra
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,

E]#%)uEciru#dAa|&(€tRF:8ERTErL°RdEeGi5dfRtbficsE6BE3goREts°`AlifiEN¥&i85
MOROSOS

Esta certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional,  siempre y cuando el tipo y
ntlmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el  12/01/202411 :34 AM

C6digo Verificaci6n:  FTNI MRQ6P9

Valida hasta:  11/04/2024

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Aflos

La Pollcfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 11 :36:22  horas del  12/01 /2024, el ciudadaro identificado con cedula de ciudadanra  No.1010111260,
Apellid.os y Nombres ENRIQUEZ CORONEL VALERIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La  presente consulta se tendra en consideraci6n  por la entidad o empresa Alcaldfa de Mocoa, con  NIT 800102891{ y
su  utilieaci6n  es exclusivamente dentro  del  proceso de selecci6n  al  cargo, oficio  o  profesi6n, en  cumplimiento de  la key

1918 de) 12lcJ"2:018 "por medic de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de jnhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decre+a RegJarr\enear.io 753 del 3010412019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018'', con observanciia de
las Leyes 1581  del 17/10/2012,1712 del 06/03#014 y demas normatMdad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

®
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SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S
Aw. Son Francisco No 15 -07 Tel6fionos (8) 429 62 813209506624 Fax  -Mocoa -PtAtumayo

ConceptoAptitudocupacional               15626             ::::Engrr:sSo°::                 i::21

Ingreso   |Egreso    |Peri6dico|Otro       |Altura    I

ALCALDIA DE MOCOA
Di,ecci6n del contro do trabaj°    B/CENTRO

VALERIA ENRIQUEZ CORONEL CC  1010111260

G6nero (Marque con iJna X)

Femen,no  RE        Mascu,jno  ill

Edad (afles) EPS (A Ia qiio 8e enouentra afillado)

NUEVA EPS

lNGENIERA AMBIENTAL a SERVICIOS Y OTROS cargo actual (no
apllca para  lngreso)

n icos ocupaciona
ha explicado la naturaleza y prop6sito del examen medico y paracllnlco8 ooupacionale8. He comprendido y he tenido la oportunidad de anallzar o1 prop6slto, los beneficios, la
interpretacl6n, las limitaclones y riesgos del examen m6dlcoy paraclinicos ocupaclonales. A partjr de la aseson.a brindada antes do las respectlvas toma de las pruebas. Entiendo
que la realizaci6n de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retlrar ml cons®ntlmiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respiiestas dadas por mi e
este(os) examen(es) estan completos y son veridica§.  Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y qua todos los espacios en blanco han sido
complefados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

Apto Sin Patologia Aparente

I Sospecha De Enfermedad Laboral

Ocupacionales

iCapacitaci6n Segdn Matriz De Rlesgos y Peligros

Higiene  Postural
Higiene Biomecanica Integral
Pausas Activas  Laborales
Uso De EPP
Cultura Del Autoouidado

M6dicas

iValoraci6n Par Optometria Prioritaria

Valoraci6n  Por Medicina General  EPS
Valoraci6n  Por ARL
Valoraci6n  Por Medicina  Laboral EPS
Valoraci6n  Par Nutr!cionista  EPS

Capacitaci6n y Entrenamiento

Sistema  Vigilancia  Epidemiol6gic

iSVE Salud Auditiva (Enfa§is en protecd6n Auditiva)

SVE Cardiovascular
SVE Salud VIsual
Correcci6n 6ptica Perma nente
SVE Salud Respiratoria
SVE Biomecanico

H5bitos y Estilos De Vida Saludable

F7}£e:C#cjg:i=j::8ou'fiasr,:yecesporsemana

EEnfasis En Estiram]entos lntegrales

Nutrici6n Balanceada
Cesaci6n  De Tabaquismo
Reducci6n Consumo de Alcohol

I     Para trabajo en altura y/a espacios conflnados y/a manipulaci6n de alimentos



®REun#eerm8 BEE pt"unyB
MUNlerplrs ERE F4ffi¥ffifi

RIFF EasiREaeiq&

ff RIEIELIL BE RERT#E

GT-PSC-0036

LA SEOREIARfA FINANOIERA Y ADwllNISTRAIIVA MUNIOIPAL
GESTION TRIBUTARIA

MACE CONSTAR:

Que revisadas las bases de datos del impuesto de industria y comercio y su
complementario de avisos y tableros e
consultada la pagina del Sistema lhte
sanciones  por  infraccipgkess , de
ENRIQUEZ     CORO
N° |010111260, regi

iuesto predial unificado, asi mismo
do de informaci6n sobre multas y

Simit, la)  sefior(a)  VALERIA
ula    de    ciudadania

IMPUESTO     DE     I"ffCOMERCIO\p>COMPLEMENTARIOTABLEROS HS

i

i

•'/,

i,?.;ly\
*8

f=

\

Z!#!&^ i,omo  propietario  de  ning`1n
|MpuESTOpREDIAL*¥Sryl  ; as

F{`\O  de  Mocoa.
a`q}`,,SIMIT

`pr``orse ii,,in# -5 `tsgsegr*Sfa;`¥rf:'!¥
# )see  a\

Va  pendientes  de  pago
a                           =',,gee*g:eyie,`«;L tra•dosne,s§ P ap*g '?<`£¥oncepto  de  Multas yaccionesdeTrinsito,

-y-J-1r`¥- II..
i§tem`a

La   presente   se   <£xpide,
anteriormente  rfify€Pticha
proceso de FisQ

Se expide en Sari

licitu

Ci6n`t3gfag*     <€*<;   i  `;i

deli €esado   per   los   conceptos
tierido  dentro  del

Ocoa,
febrero  del afro Dos Mil Veinticuatro (2024).

Prlmer 01  )  dia del mes   de

DOLY YANETll DiAZ IASS0
P.U. Secpetaria Financiepa y Administiutiva Municipal - Gesti6n Tributaria

Recit'ldo:
Fecha:
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