








S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA
Con Cédula de Ciudadanía No. 18.494.279

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

ESPECIALIZACIÓN TÉCNICA EN

INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES Y EDIFICACIONES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Armenia,
a los siete (7) días del mes de mayo de dos mil diez (2010)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

4575 - 2010/05/07
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 92310028534CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.06.01 11:01:17















































































 



 



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cédula de Ciudadanía No. 18.494.279

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACTUALIZACIÓN EN DESARROLLO CURRICULAR
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintitres (23) días del mes de diciembre de dos mil once (2011)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

7700393 - 23/12/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100311623CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.02.01 16:06:18



 



 



 



 



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.494.279

Cursó y aprobó la acción de Formación

PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) días del mes de febrero de dos mil trece (2013)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

11571052 - 27/02/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100469215CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.03.04 10:58:59



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.494.279

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veinte (20) días del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

13462337 - 20/09/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100526597CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.09.23 09:23:34









S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.494.279

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
EL APRENDIZAJE COMO DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duración de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los catorce (14) días del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

REGIONAL VALLE

2534715 - 14/10/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92290061301CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.10.16 12:05:41





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.494.279

Cursó y aprobó la acción de Formación

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintiocho (28) días del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

LEONARDO TAFUR CALDERON
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 
REGIONAL VALLE

33346236 - 28/12/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9124001122447CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
LEONARDO TAFUR CALDERON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.01.21 16:02:47













S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Cursó y aprobó la acción de Formación

COCINA BÁSICA I
con una duración de 56 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintiseis (26) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

60328523 - 26/08/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001892566CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.08.28 08:31:39



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Cursó y aprobó la acción de Formación

INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los diez (10) días del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

63098645 - 10/09/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001962420CC18494279C.

1230
Firmado Digitalmente por
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.09.12 07:35:09



2911-415

18494279

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN
LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

ACIÓN CONTINUAY EDUC

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolución 58 del 16 de septiembre de 1895
Vigilada por el Ministerio de Educación Nacional

Código

Por su asistencia y participación en el , realizado elentrePROGRAMA VIRTUAL ESPECIALIZADO EN GESTIÓN PÚBLICA
7 de octubre    el 2 de diciembre diecisiete 7 sesentay dos mil 01  ), co   un in ensidad de ) h  ras académicas.de (2 n     a t ( o60

Para s a ( ) as e e doscon tancia se firm en la ciudad de Bogotá D.C., República de Colombia, a los dí del m s de d mildos diciembre2 diecisiete
(201 ).7

CAROL VANEGAS SALINAS
Gerente

Educación Continua

Certificado a:

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.494.279

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA APLICATIVO SOFÍA PLUS

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintiseis (26) días del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

4036525 - 26/08/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800109824CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.09.01 10:02:51



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.494.279

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PRIMERA FERIA DE LA CONSTRUCCIÓN TALENTO HUMANO E INNOVACIÓN PARA EL DESARROLLO REGIONAL

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los cinco (5) días del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

4081020 - 05/10/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100111934CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.11 17:51:51



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.494.279

Cursó y aprobó la acción de Formación

DIMENSIONAMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riohacha, a los tres (3) días del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

46464793 - 03/08/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231001495165CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.08.09 08:56:39



Faryd Alonso  Guevara Correa
C.C 18.494.279

Bogotá D.C., 22 de febrero 2019

Código: 7629958206



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA
Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Cursó y aprobó la acción de Formación
PLANEACION PEDAGOGICA PARA LA FORMACION DUAL EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los cuatro (4) días del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector 

CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 
REGIONAL VALLE

62095381 - 04/10/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9229001951905CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2019.10.07 14:13:37



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA
Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE ONE PRODUCT- OVOP COLOMBIA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los nueve (9) días del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

63845026 - 09/10/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001986931CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2019.10.11 07:43:10



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA
Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Cursó y aprobó la acción de Formación

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los veintiun (21) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 
REGIONAL ANTIOQUIA

69598420 - 21/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9203002167990CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2020.11.05 13:38:51



Faryd Alonso Guevara Correa
C.C 18.494.279

Bogotá D.C., 11 de agosto 2021

Código: 76839217000



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.494.279

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
AUTOMATIZACIÓN PROCESO INFORME DE NOVEDADES ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los treinta (30) días del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

3347019 - 30/03/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92310083346CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.04.01 14:59:16



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
I CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDÍO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los quince (15) días del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

4408646 - 15/08/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800126582CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.08.22 10:03:41



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Participó en la acción de Formación
II CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDÍO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los siete (7) días del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

4902183 - 07/10/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800149422CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2019.10.10 07:52:38



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Participó en la acción de Formación
III CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIRTUAL

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

5920470 - 24/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100171326CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.28 19:14:15



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PRIMER ENCUENTRO DE INNOVACIÓN EN ACABADOS Y TENDENCIAS CONSTRUCTIVAS CONTEMPORÁNEAS

con una duración de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO
6407759 - 09/09/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100208966CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.13 17:40:57



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
IV CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duración de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO
6430300 - 29/09/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100211787CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.01 17:01:00



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ACÉRCATE A LA METODOLOGÍA BIM

con una duración de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO
6521533 - 24/11/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100216589CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2021.11.25 16:12:36



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 18494279

Participó en la acción de Formación
SOCIALIZACION DE LA RESOLUCIÓN 4272 - POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS

con una duración de 3 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

6777483 - 12/09/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100250970CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2022.09.13 11:34:46



EL INSTITUTO GEOGRÁFICO 

AGUSTÍN CODAZZI

Asistió al curso “Reconocedor Predial Urbano Rural”, el

cual se llevó a cabo en el mes de mayo del año 2022, con

una duración de 40 horas.

FARYD ALONSO

GUEVARA  CORREA

MANIFIESTA QUE:

SUSAN MARGARITA BENAVIDES TRUJILLO

Con documento de identidad 18.494.279

Directora de Investigación y Prospectiva



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cédula de Ciudadanía No. 18494279

Participó en la acción de Formación
LA TECNOLOGÍA DE PROYECCIÓN DE MORTEROS COMO UN AVANCE HACIA LA INDUSTRIALIZACIÓN DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

6859142 - 17/11/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100257787CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2022.11.18 15:32:43



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cédula de Ciudadanía No. 18494279

Participó en la acción de Formación
IMPORTANCIA DE LA METODOLOGÍA BIM, EN EL TRABAJO DE LOS TÉCNICOS Y MAESTROS DE OBRA.

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil veintitres (2023)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

7058940 - 26/07/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100280447CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2023.08.01 13:59:47



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cédula de Ciudadanía No. 18494279

Participó en la acción de Formación
ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiseis (26) dias del mes de julio de dos mil veintitres (2023)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

7060162 - 26/07/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100280308CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2023.08.01 13:59:42



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cédula de Ciudadanía No. 18494279

Participó en la acción de Formación
EL HOY Y MAÑANA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA GUADUA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN.

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil veintitres (2023)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

7061687 - 28/07/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100280469CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2023.08.01 13:59:51



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA
Con Cédula de Ciudadanía No. 18494279

Cursó y aprobó la acción de Formación

REVIT BASICO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

WILLIAM DARIO RIAÑO BARON
Subdirector 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

93372091 - 11/09/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9209002836053CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2023.09.12 12:47:50



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cédula de Ciudadanía No. 18494279

Participó en la acción de Formación
GAMIFICACIÓN COMO ESTRATEGIA DE PRÁCTICA EN EL APRENDIZAJE DEL INGLÉS

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

7125403 - 28/09/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100288527CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2023.09.29 08:04:47



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

Con Cédula de Ciudadanía No. 18494279

Participó en la acción de Formación
EVENTO DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO SSITU FESTIVAL OCTUBRE 2023

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintiseis (26) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

7170746 - 26/10/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100293730CC18494279C.

Firmado Digitalmente por
2023.10.27 09:14:24
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA 
REGIONAL QUINDIO 

CERTIFICA: 

Que FARYD ALONSO GUEVARA CORREA identificado con cedilla de ciudadania 
nilmero 18.494.279 de Armenia (Quindio), esta vinculado a la Entidad (NIT:899.999.034-1) 
desde el 01 de febrero de 2013 a la fecha, segilm informaciOn relacionada a continuacion: 

El senor Faryd Alonso tuvo una vinculaciOn anterior segun informaciOn relacionada a 
continuacion en las siguientes fechas: 

Instructor 
12 al 16 
Provisional 
Centro para el Desarrollo TecnolOgico de la 
Construed& y Ia Industria — Regional Quindio 
05 de septiembre de 2007 

Coordinador Academico ResoluciOn 142 de 06 de abril 
de 2010. 
TerminaciOn nombramiento Provisional 
09 de septiembre de 2012 

Instructor 
14 al 17 
Provisional 
Centro para el Desarrollo TeenolOgico de Ia 
ConstrucciOn y la Industria — Regional Quindio 
01 de Febrero de 2013 a la fecha 
Coordinador Academico ResoluciOn 0303 de 30 de 
abril de 2013. 

`)> Cargo: 
Grados Promocion SSEMI 
Nombramiento: 
Dependencia: 

Fecha de nombramiento: 
AsignaciOn funciones: 

Novedad: 

Cargo: 
Grados Promocion SSEMI 
Nombramiento: 
Dependencia: 

Fecha de nombramiento: 
Asignacion funciones: 

Que mediante Decreto 1424 de 1998 se establecio el Sistema Salarial de Evaluacion 
por meritos para los lnstructores del Servicio Nacional de Aprendizaje-Sena (SSEMI). 

Certiffcado No 
GP-CER339688 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Quindio/ Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
Avenida centetario Carrera 6 44 N 15, Armenia (Quindio). - PBX 749 4043 
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Faryd Alonso Guevara Correa 

Que anualmente los Instructores son promovidos en grado y salario de acuerdo con los 
requisitos establecidos en el Decreto 1424 de 1998, sin que ello genere cambios en las 
funciones estipuladas en los Manuales establecidos por Ia entidad a traves de los anos. 

Funciones desemperiadas como Instructor, en las fechas senaladas conforme a Ia 
Resolucion 0986 del 25 de mayo de 2007, "Por la cual se adopta el Manual Especifico 
de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales para los empleos 
pUblicos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA": 

II. PROPOSITO PRINCIPAL 

Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas 
Institucionales, Ia Normatividad vigente y Ia ProgramaciOn de la Oferta Educativa. 

III DESCRIPCION DE FUNCIONES PRINCIPALES 

INSTRUCTOR: 

1. Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje — evaluacion segLiin el 
programa de formaciOn profesional y el enfoque metodolOgico adoptado. 

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en 
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluaciOn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares 
vigentes. 

4. Programar las actividades de ensenanza — aprendizaje — evaluacion de 
conformidad con los mOdulos de formacion y el calendario institucional y el manual 
de procedimientos para la ejecucion de acciones de formacion profesional. 

5. Reportar informacion academica y administrativa segan las responsabilidades 
institucionales asignadas. 

6. Evaluar Ia formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo 
con el manual de evaluaciOn vigente. 

7. Las demas que le sean asignadas por Ia autoridad competente de acuerdo con el 
nivel, Ia naturaleza y el area del empleo. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Quindio/ Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
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Faryd Alonso Guevara Correa 

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO 

1. Gestionar los recursos educativos requeridos segun el desarrollo de los procesos 
formativos. 

2. Programar acciones de Formacion Profesional segun las Politicas, Plan 
Estrategico y metas establecidas. 

3. Planificar Ia Formacion y capacitacion del personal a su cargo de acuerdo con las 
necesidades identificadas. 

4. Asesorar pedagogica y administrativamente al personal docente en Ia ejecuciOn de 
los programas y acciones segun lo establecido en los planes operativos. 

5. Evaluar los procesos academicos y administrativos del area a su cargo con base 
en Ia normatividad institucional vigente. 

6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el 
nivel, Ia naturaleza y el area del desemperio del empleo. 

Que mediante Resolucion No 0142 del 06 de Abril de 2010, se designo como 
Coordinador academic° en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de Ia ConstrucciOn y Ia 
Industria del SENA Regional Quinclio, se le asignaron las funciones establecidas en Ia 
Resolucion 4016 del 07 de diciembre de 2009. 

Que el funcionario fue nuevamente nombrado provisionalmente el 01 de febrero de 2013 y 
mediante Resolucion N°0303 del 30 de abril de 2013 se design6 como Coordinador 
academico en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la ConstrucciOn y Ia Industria 
del SENA Regional Quinclio. 

Que el Articulo Segundo de la Resolucion No. 04016 de 07 de diciembre de 2009 
establece las siguientes funciones como Coordinador Academic° 

1. PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA: En este proceso, el Coordinador 
Academic° participara en la PROGRAMACION ESPECIFICA, con las siguientes funciones: 
Asignar y programar de manera eficiente los recursos fisicos (ambientes de aprendizaje y 
materiales de formacion), humanos y tecnologicos (equipos, herramientas, etc.), de 
acuerdo con la planeaciOn operativa, para los procesos de ejecuciOn de la formaciOn, 
ejecucion de servicios complementarios, Normalizacion, CertificaciOn de competencias 
laborales, Administracion educativa y diseno curricular. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Quindio/ Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
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Faryd Alonso Guevara Correa 

2. PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL: Dentro de este proceso 
el Coordinador Academic° participa en los procedimientos de INDUCCION, DESARROLLO 
CURRICULAR Y GESTION DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE, con las siguientes 
funciones: 
2.1. Apoyar el proceso de induccion de los aprendices, garantizando los recursos 
necesarios para desarrollar y lograr los resultados establecidos en as tematicas definidas 
para la induccion; 
2.2. Liderar con los equipos de desarrollo curricular la formulacion de proyectos para Ia 
ejecuciOn de los programas de formacion; 
2.3. Diseriar actividades de aprendizaje con base on tecnicas diclacticas activas, 
promoviendo el acceso a diversas fuentes de conocimiento; 
2.4. Elaborar instrumentos de evaluacion, y garantizar Ia formulaciOn e ingreso de 
proyectos on el banco nacional de proyectos; 
2.5. Garantizar que a todos los aprendices de formacion titulada se le defina su ruta de 
aprendizaje para alcanzar las competencias establecidas on el programa; 
2.6. Asignar o reasignar ambientes de formaciOn, recursos fisicos y materiales de 
formacion, de acuerdo con las solicitudes de los equipos ejecutores de los proyectos de 
formaciOn y los aprendices; 
2.7. Velar por el oportuno registro de Ia evaluacion de aprendices, novedades y demas 
actos academicos propios del proceso de formacion, 
2.8. Realizar acompariamiento pedagogico y metodologico a los Instructores; 
2.9. Realizar el seguimiento y evaluacion a lodo el proceso de ejecuciOn de la formacion on 
interaccion con los equipos de desarrollo curricular, el(los) equipo(s) ejecutor(es) de 
proyecto(s) y el Comite de EvaluaciOn y Seguimiento; 
2.10. Proponer y validar alternativas para Ia realizacion de Ia etapa practica por parte de 
los aprendices de formacion titulada, en interaccion con los equipos de desarrollo 
curricular. 

3. PROCESO DE MEJORA CONTINUA: En este proceso, el Coordinador Academic° 	IgNet  
participara en los procedimientos de MEDICION DE LA SATISFACCION DEL CLIENTE, 
ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS y CONTROL DE LOS ASPECTOS QUE 
AFECTAN LA CALIDAD DEL SERVICIO, con las siguientes funciones: 
3.1. Apoyar al Coordinador Misional en Ia realizacion de evaluaciones del grado de 
satisfacciOn de empresarios y aprendices, respecto a los servicios prestados por el Centro, 
en terminos de calidad, pertinencia y oportunidad, y establecer los respectivos planes de 
mejoramiento continuo; 
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Faryd Alonso Guevara Correa 

3.2. Apoyar al subdirector del Centro en la implementaciOn del plan de mejoramiento 
continuo y minimizar la materializaciOn de riesgos en Ia operaciOn del proceso de ejecucion 
de la formacion profesional en el Centro; 
3.3. Identificar, registrar, analizar y controlar los aspectos que afectan la calidad de los 

servicios ofrecidos por el Centro. 

Que la sede de trabajo esta ubicada en Ia avenida Centenario Carrera 6 N°47N-15 Vereda 
San Juan, con niimeros telefonicos 7494043, de la ciudad de Armenia; y cuya jornada 
laboral es de lunes a viernes de 7:30 AM a 12:00 M y de 2:00 PM a 6:00 PM. 

La presente certificacion se expide en la ciudad de Armenia Quinclio, a solicitud del 
interesado, el 

1 2 OCT 2017 

P( ANDRES G CARDENAS 

Elabor6: Jeison Andres Martinez — Contratista, jemartinezr@sena.edu.co  
IP 62750 

RevisO: Sandra Yaneth Echeverri B — Oficinista G 04, syecheverri@sena.edu.co  
IP 62834 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE 
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) FARYD ALONSO GUEVARA CORREA identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 18.494.279 de Armenia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1327079 del 30 de Enero de 
2020 

Objeto.  Prestar los servicios personales de carácter temporal 
para planear, ejecutar y orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro para el 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 03 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de 2020 

Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de Febrero de 2020 

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de Diciembre de 2020 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y Catorce  (14) días 
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Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de  la  APE 
para la conformación del Banco de Instructores del 
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto formativo de los programas 
relacionados con su perfil. 5. Aplicar según la 
modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
de las áreas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 9. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 



 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria  

Avenida Centenario Calle 47 N – 15, Armenia. – Telefono 7498118 

G
D

-F
-0

11
  V

.0
5 

de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información.  10. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el  reglamento  
del  aprendiz,  así  como  el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de 
Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro programa. 14. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 16. Responder por los 
bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  17. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de 
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programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Apoyar y acompañar los planes 
tecnológicos “ Prospectiva del centro”. 21. Mantener 
su autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y científico, 
sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos 
mínimos incluidos en los programas de formación, el 
calendario académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los 
objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 22. Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al 
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que 
puedan incidir en la oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA. 23. Permanecer identificado con 
su carné dentro de las instalaciones  del SENA y en 
los lugares  donde  desarrolle el objeto contractual, 
así como impartir formación con los elementos de 
protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar 
por el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas 
ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes 
y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de 
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas 
con el objeto contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de 
formación. 26. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 
27. Acompañar, cuando sea necesario, los procesos 
de alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos 
de compra de materiales de formación y/o equipos y 
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herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud 
de materiales de formación. 28. Proponer y liderar, 
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro. 29. El instructor 
solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta 
(160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes de conocimiento que garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

 
Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 

TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS 
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 
PESOS  ML/CTE  ($38.726.667 ML/CTE). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por 
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA 
Y CUATRO PESOS ML/CTE ($3.453.334 ML/CTE), 
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo 
a noviembre por valor de Tres Millones Setecientos 
Mil Pesos MI/Cte ($ 3.700.000 ML/CTE).c) un último 
pago por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS 
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE). 

 
 

2. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2161461 del 22 de Enero de 
2021 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro para el 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
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Industria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

 

Plazo de ejecución: Desde el 26 de Enero de 2021 hasta el 18 de Diciembre de 2021 

Fecha de Inicio de Ejecución: 26 de Enero de 2021 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2021 

Término de Ejecución: Diez  (10) meses y Veintitres (23) días. 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE 
para la conformación del Banco de Instructores del 
SENA 2021”. 2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas,  de  acuerdo  
con  los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el 
diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 
6. Aplicar según la modalidad y nivel de formación, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
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para fortalecer el proceso de formación de las áreas 
relacionadas con su perfil. 8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 9. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 10. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 12. Documentar condiciones de 
calidad para la obtención y/o renovación  de  
Registros calificados para los programas en  nivel  
tecnólogo de las áreas  relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompañar 
los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 14. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que 
el centro programa. 15. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 17. 
Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación 
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de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en 
su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2021. 19. Acompañar a los 
aprendices en las actividades que se desarrollen por 
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar 
y acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva 
del centro”. 21. Mantener su autonomía e 
independencia en la ejecución del contrato, desde el 
punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la 
garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el 
calendario académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los 
objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 22. Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al 
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que 
puedan incidir en la oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA. 23. Permanecer identificado con 
su carné dentro de las instalaciones del SENA y en 
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, así 
como impartir formación con los elementos de 
protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar 
por el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial y salud ocupacional, al igual que de las 
normas ambientales y otras que sean de 
cumplimiento y referencia. 25. Atender 
oportunamente las solicitudes y requerimientos 
hechos por la Subdirección del Centro, Coordinación 
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado 
del seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
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ejecución del contrato, según lo determine la entidad 
o el centro de formación. 26. Participar en las 
actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así 
como las acciones de certificación de competencias 
genéricas y/o técnicas que validen el desempeño 
como instructor. 27. Acompañar, cuando sea 
necesario, los procesos de alistamiento relacionados 
con las actividades de preparación documental 
requerida para los procesos de compra de materiales 
de formación y/o equipos y herramientas, dichos 
documentos tienen que ver con elaboración de fichas 
técnicas y formatos de solicitud de materiales de 
formación. 28. Proponer y liderar, cuando sea 
necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro. 29. El instructor 
solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta 
(160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes de conocimiento que garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

 
 
Valor: El valor total del presente contrato es máximo de 

CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA 
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 
41.158.800 MCTE). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un 
primer pago por valor de SETECIENTOS SESENTA 
Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($762.200 
M/CTE) correspondiente al mes de enero de 2021. b) 
Diez (10) pagos iguales por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS 
M/CTE ($3.811.000 M/CTE) correspondiente a los 
meses de febrero a noviembre de 2021.c) Un último 
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS 
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M/CTE ($2.286.600 M/CTE) correspondiente al mes 
de diciembre de 2021. 

 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ON BASE del SENA con radicado No. 63-1-2021-002471 a los dieciséis 
(16) días del mes de Septiembre de 2021. 

 

 

 

       Anstrong Alberto Gómez Ríos  
Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

                                                                                     
Proyectó: Leyla Edeana Pachón Bonilla  
Cargo: Técnico G02 (e) 
 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) FARYD ALONSO GUEVARA CORREA identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 18.494.279 de Armenia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
  

1. número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3383372 del 22 de enero de 
2022 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro Para 
El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero 2022 

Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2022 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y diecisiete (17) Días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 
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1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el 
diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina.  5. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 
6. Aplicar según la modalidad y nivel de formación, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
de las áreas relacionadas con su perfil. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
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de la información. 10. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar 
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro de 
Formación.12. Documentar condiciones de calidad 
para la obtención y/o renovación de Registros 
calificados para los programas en nivel tecnólogo de 
las áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro 
lo requiera. 13. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 14. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro programa. 15. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 17. Responder por los 
bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.18. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2022. 19. Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se desarrollen por parte del equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar 
los planes tecnológicos “Prospectiva del centro”. 21. 
Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista 
técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en 
los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los 
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objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 22. Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al 
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que 
puedan incidir en la oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA. 23. Permanecer identificado con 
su carné dentro de las instalaciones del SENA y en 
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, así 
como impartir formación con los elementos de 
protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar 
por el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial y salud ocupacional, al igual que de las 
normas ambientales y otras que sean de 
cumplimiento y referencia. 25. Atender 
oportunamente las solicitudes y requerimientos 
hechos por la Subdirección del Centro, Coordinación 
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado 
del seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual 
y presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad 
o el centro de formación. 26. Participar en las 
actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así 
como las acciones de certificación de competencias 
genéricas y/o técnicas que validen el desempeño 
como instructor. 27. Acompañar, cuando sea 
necesario, los procesos de alistamiento relacionados 
con las actividades de preparación documental 
requerida para los procesos de compra de materiales 
de formación y/o equipos y herramientas, dichos 
documentos tienen que ver con elaboración de fichas 
técnicas y formatos de solicitud de materiales de 
formación. 28. Proponer y liderar, cuando sea 
necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias 
por parte de los aprendices del centro. 29. El 
instructor solo podrá reportar un máximo de ciento 
sesenta (160) horas mes conforme a las horas 
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de 
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actividades académicas adicionales como lo son: el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes de conocimiento que garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso de aprendizaje 

 

Valor:                        Se fija un valor para el contrato de TREINTA Y 
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO 
MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS ML/CTE 
($37.188.125ML/CTE)  Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
(01) primer pago por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO 
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($3.778.125 M/CTE) 
correspondiente al mes de marzo de 2022 b) ocho 
(08) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000 
M/CTE )correspondiente a los meses de abril a 
noviembre 2022.c) Un (01) último pago por valor 
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS 
M/CTE. ($2.210.000 M/CTE) correspondiente al 
mes de diciembre de 2022. 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-004125 a los ocho (08) días del mes de 
diciembre de 2022. 

        
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 

 

Revisó:  José Luis Yepes Quintero  
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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