SEIN
e £1QQ
/A
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
fa Formacidn Profesional integral, que programe el centro de formacién a
OBJETO: nivel complementaria virtual, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
Profesionales y Tecnédlogos certificados en las dreas descritas vy
establecidas en el Anexo 2, que forma parte integral de este estudio
previo.
Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier ntcleo basico de
conocimiento.
EDUCACION Y/O Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo bdsico de
FORMACION conocimiento.
Experiencia acreditada en el drea objeto a contratar y de acuerdo a [o
plasmado en el Anexo 2.
Alternativa 1: Profesional - Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.
EXPERIENCIA Alternativa 2: Treinta y seis {36) meses de experiencia en la instruccién
RELACIONADA: y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.
Segln el PLAN DE ACCION 2020 - Lineamientos Operativos (Pdgina
200).
Los honorarios especificados de acuerdo a cada programa y horas de
formacién programadas, se encuentran relacionadas en el Anexo 2 que
VALOR Y FORMA DE hace parte integral de los Estudios Previos.
PAGO:

PLAZO:

De acuerdo a lo establecido en el Anexo 2, sin exceder del 10 de Diciembre
de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, dependerd del lugar en donde se encuentra establecido el tutor,
ya que este programa es virtual y se podré realizar desde cualquier lugar
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del pais siempre y cuando cuente con conexidn a Internet y pueda ejecutar
la programacién. (E! contratista deberd cumplir con las disposiciones
contenidas en el Decreto 2762 de 1991 “por medio del cual se adoptan
medidas para controlar la densidad poblacional en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina” ya que es
requisito indispensable poseer la tarjeta de control y Circulacién para
laborar en las islas OCCRE; Condicién estipulada al momento de publicar
los perfiles en la Web de la APE.)

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinaciéon Académica
SUPERVISOR: del programa de bilingliismo

ORDENADOR DEL PAGO: |Director (a) Regional con funciones de subdirectora de centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidon General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidon:

El SENA estd encargado de “Cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais” Cursiva fuera de texto original.

Que la Subdireccién del El SENA Regional San Andrés como lider de programas de formacién profesional
integral, ha contribuido al desarrollo de la regiéon como una innovadora estrategia para fomentar el
aprendizaje de una segunda lengua y otras formaciones, lo que significa otro de los avances que posicionan
al programa de bilingiiismo, a través del cual se han generado desde sus inicios mas de 200 empleos en el
Departamento, contando con personas con perfiles de técnicos, técnicos profesionales, tecnélogos y
profesionales. Asi mismo significa generar productos y servicios desde San Andrés y Providencia, para el
resto del pais y del mundo.

Teniendo en cuenta que el centro de formacion turistica, gente de mar y servicios de la regional San
Andrés, actualmente solicita la vinculacién de Doscientos ocho (208) instructores - tutores virtuales para
impartir formacion virtual y asi cumplir con la meta asignada desde Direccion General, nuestro centro
desde hace algunos afios cuenta con la Coordinacién de Bilingliismo en donde se realiza seguimiento e
inscripcion a las bolsas corporativas en todos los niveles de inglés, ademds se hacen los convenios con las
diferentes instituciones de funcién publica asignadas desde Direccién General para la atencion a los
aprendices inscritos en los diferentes niveles; igualmente se atiende a las instituciones educativas del
departamento desde el programa de articulacion con la media técnica, realizacion de convenios con otras
instituciones educativas y empresas privadas del pais para fortalecimiento de lenguas, se cuentan con
convenios locales en donde se atiende a entidades del estado como, la policia, los bomberos, FAC entre
otras, asi mismo se hace seguimiento a las obligaciones contractuales de los instructores y correcciones de
los juicios evaluativos.

En consideracion a la necesidad, el avance de los programas de aprendizaje de Bilingliismo y los
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programas complementarios, que hay demanda de nuestros usuarios internos y externos; y reconociendo
las necesidades de formacidén requeridas en esta drea y después de analizadas las competencias de los
postulados, se hace necesaria segun el anexo 2 para cumplir con las metas y culminar la vigencia 2020
contratando doscientos ocho (208) instructores - tutores virtuales que impartan formacién virtual, en el
uso y apropiacion en los procesos de formacién, lo que conllevara a la consecucién del cumplimiento de la
meta proyectada de (302.440) para la vigencia 2020 en el Centro de Formacidén de la Regional San Andrés.

Atendiendo los lineamientos establecidos en la CIRCULAR No. 01-3-2019-000156 de fecha 01 de Octubre de
2019 y las CIRCULARES No. 01-3-2019-000170 de fecha 23 de Octubre de 2019, la 01-3-2019-000172 de
fecha 28 de Octubre de 2019 y la 01-3-2019-000203 de fecha 06 de Diciembre de 2019, expedidas por el
Director General y el Director de Formacion Profesional del SENA respectivamente, y teniendo en cuenta el
banco de conformacién y seleccién de instructores en las Fases | y Il, es necesaria la contratacion
de Doscientos ocho (208) Instructores —tutores virtuales que demuestren la idoneidad y la experiencia en el
objeto a contratar, que cuenten con el perfil y experiencia relacionada y ademads las competencias
pedagoégicas técnicas, para realizar la formacion.

Por su parte resulta preciso indicar que la Fase Ill No aplica para el Departamento, teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en el Decreto 2762 de 1991 “por medio del cual se adoptan medidas para
controlar la densidad poblacional en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina” ya que es requisito indispensable poseer la tarjeta de control y Circulacion para laborar en las
islas; Condicidn estipulada al momento de publicar los perfiles en la Web de la APE.

El Centro de Formacion turistica, Gente de mar y servicios, acatara las disposiciones contenidas en la
circular No. 01-3-2019-000156 numeral 2.3.1 del 1° de Octubre de 2019, en la cual se establece que:
“quienes obtengan en el resultado consolidado de esta prueba un puntaje igual o superior al 65%, podrén
ser contratados en la vigencia 2020 si la especialidad continua en el respectivo Centro de Formacion y
cuenta con la disponibilidad presupuestal; Si el nimero de contratos a suscribir por el Centro de Formacion
en el 2020 es inferior al nimero de actuales instructores que obtuvieron mas del 65% en el consolidado, se
contrataran en estricto orden descendente de puntuacion hasta cubrir los contratos que requiere el Centro.

“los casos de proteccion Constitucional Especial, que de acuerdo con la jurisprudencia vigente deban seguir
siendo contratados en el 2020, serdn contratados aunque el (a) aspirante haya obtenido menos del 65% en
el consolidado de la prueba, se contrataran en estricto orden descendente de puntuacién hasta cubrir los
contratos que requiere el centro.”

Es preciso indicar que el comité se ajusto a los lineamientos precitados al momento de la preseleccion de
los aspirantes, tanto en la fase | como fase II.

El SENA regional San Andrés — Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y Servicios, cuenta con los
recursos necesarios para esta contratacién, los cuales se encuentran respaldados por el certificado de
Disponibilidad presupuestal No. 920 de Enero de 2020, Expedido por el Coordinador del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional San Andrés.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General /o
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Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren laos entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Obligaciones Especificas:

1. Dar respuesta en un tiempo no mayor a 24 horas a los correos enviados ya sea por los directivos de la

Entidad, del equipo de bilingliismo y por los aprendices que le sean asignados.

2. Entregar los informes mensuales a su supervisor de actividades segun la fase en que se encuentre el

curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en

general con sus respectivos anexos y la planilla de pago en las fechas que sean establecidas por el

supervisor de contrato, anexando a este los pagos de salud, pension y ARL, incluyendo la gestion de

tiempos efectuada en Soffa Plus.

3. Generar ruta de aprendizaje en Sofia Plus.

4. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus.

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con las funciones asociadas a las labores del instructor.

7. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional y Nacional.

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de la Regional de acuerdo con los lineamientos

brindados por los supervisores de contratos.

9. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la institucion.

10. Dar cabal cumplimiento con lo previsto en la Guia del Tutor, a fin de garantizar el buen desarrollo de los

Cursos.

11. Participar en grupos de trabajo cuando el equipo de bilingliismo asi lo requiera.

12. Asistir y Participar en las capacitaciones, en los procesos de actualizacién y formacidn requeridos en las

fechas y sitios que determina el SENA.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion.

14. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo

total del curso virtual.

15. Realizar el seguimiento permanente de cada participante desde el comienzo hasta el final del curso a

través de la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje.

16. Favorecer la interaccion constructiva en el ambiente virtual y proporcionar asistencia conceptual y

pedagogica en funcidn de las necesidades y las dificultades que se le puedan presentar al grupo de

aprendices.

17. Incentivar al aprendiz al uso de documentos y demas recursos disponibles en [a biblioteca del curso

virtual.

18. Garantizar que los estudiantes comprendan el funcionamiento técnico de la plataforma educativa.

19. Habilidades comunicativas en inglés en procesos de comercializacidn y atencion al cliente.

20. Armonizar los adelantos tecnoldgicos en la ejecucion de su trabajo con la comunidad.

21. Dominio en la creacién de herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso formativo. Xf‘
4
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22. Trabajar en equipo.

23. Establecer procesos comunicativos asertivos.

24. Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacidn
25. Mantener una comunicacién permanente con los Integradores, Técnicos Pedagdgicos y Supervisor de
Contrato a través de los medios virtuales

26. Hacer seguimiento y valoracion de los aprendices a su cargo y reportar avances o dificultades de
manera oportuna al equipo de Bilingliismo y/o Técnicos pedagdgicos en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

27. Asistir a las sesiones de seguimiento de los instructores - tutores que sean programadas por la
Institucion.

28. Las demas necesarias que le sean asignadas de acuerdo a su objeto contractual para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

29. Apoyar cuando lo requiera la Entidad en las actividades y/o acciones tendientes al cumplimiento de las
politicas, programas y estrategias misionales del SENA.

30. Presentar los Informes de las Actividades Contractuales desarrolladas dentro de las fechas sefialadas
por el SENA, acompanados de los soportes correspondientes.

31. Participar y apoyar la implementacion del sistema integrado de Gestion de Calidad del SENA.

32. Asumir los compromisos adquiridos en los roles asignados por la coordinacidon académica de
Bilingliismo.

33. Apoyar cuando lo requiera la Entidad en las actividades y/o acciones tendientes al cumplimiento de las
politicas, programas y estrategias misionales del SENA.

34, Presentar los informes de las actividades contractuales desarrolladas dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, acompanados de los soportes correspondientes.

35. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

36. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de [a informacién vy las
comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato y en la
presentacion de los reportes e informes entre otras.

37. Presentar el reporte mensual de la ejecucion del objeto de su contrato con Ios anexos.

38. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

39. Implementar planes de mejoramiento siguiendo lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, en
aras de que los aprendices desarrollen las competencias.

40, Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

41. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la Ley 1532 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
la Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR.

42. Apovyar las estrategias que establece el centro para apoyar la formacion titulada, y la complementaria
virtual con Aprendices de centro, Empresas, [nstituciones Educativas.

43. Apoyar estrategias de promocién del programa de Bilingliismo y jornadas de inscripcién de Aprendices
a nivel Local y Nacional.

ut
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3. Identificacion dei Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato,
dependera del lugar en donde se encuentra establecido el tutor, ya que este programa es virtual y se podra
realizar desde cualquier lugar del pais siempre y cuando cuente con conexion a Internet y pueda ejecutar la
programacion. (El contratista deberd cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto 2762 de 1991
“oor medio del cual se adoptan medidas para controlar la densidad poblacional en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina” ya que es requisito indispensable poseer la
tarjeta de control y Circulacién para laborar en las islas OCCRE; Condicién estipulada al momento de
publicar los perfiles en la Web de la APE.)

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con el
Anexo 2.

Seglin el PLAN DE ACCION 2020 - Lineamientos Operativos (Pagina 201), las tarifas de contratacion para la

vigencia 2020 serdn las siguientes:
Atendiendo al plan de accién 2020, el pago de honorarios de Instructores-tutores para la Regional San
Andres deberd realizarse conforme a las casillas Cy D. )QT
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ITEM

PERFIL EXIGIDO

TARIFAS MAXIMA VIGENCIA 2020 {Hasta)

1

2

3

4

POR
PERIODOS
F1JOS {(meses}

POR
HORAS

POR
PERIODOS
FIOS {meses)

POR HORAS

PORCENTAJE DE

PRESUPUESTO POR ITEM

Acreditar certificaciones
expedidas por Entidades
Reguladoras Nacionales e
Internacionales y que el perfil
del programa lo requiera

Profesiones que por
reconocimiento salarial en el
mercado, exijan tarifas
superiores a los establecidos en
los items B, Cy D de esta tabla

Con experiencia faboral minima
de 5 afios relacionada con el
srea de conocimiento del
programa de formacién motivo
de la contratacién

$6.967.270

$76.061

$7.980.667

$87.407

Excepcional

Profesional universitario con
postgrado o certificacién de
industria en el area del
programa de formacién a
contratar

Con experiencia laboral minima
de 12 meses relacionada con el
area de conacimiento del
programa de formacién motivo
de la contratacién

$3.926.988

$33.551

$4.516.004

$39.044

20%

Profesional universitario

titulado, Tecnologo con
especializacion en el drea del
programa de formacién a
contratar o Tecnélogo con
experiencia laboral de 12 meses. |

Con experiencia laboral minima
de 3 afios relacionada con el
area de conocimiento del
programa de formacién motivo
de la contratacién

$3.790.150

$32.594

$4.364.850

$37.615

40%

Perfil académico inferior a los
perfiles de los ITEM A, By C, en
el 4rea del programa de

| formacién a contratar

Con experiencia laboral minima
de 3 afios relacionada con el
srea de conocimiento del
programa de formacién motivo

de la contratacién

$2.951.568

$24.592

$3.234.674

$28.295

20%

Fuente: Direccién de Formacidn Profesional Grupo Fjecucion de |2 Formacion 2020

La Regional San Andres conside
la Formacién, realizando una distribucion de las horas
posibles, es por esto que en el Anexo 2 se refleja el pago de honora

programacion al tutor virtual.

ra la contratacion de Instructores profesionales y Tecndlogos para impartir
para impactar en el mayor numero de vacantes
rios proporcional a las horas de

8 HORAS 6 HORAS 4 HORAS

PROFESIONAL 4.364.850 3.273.638 2.182.425 §
N

~

TECNOLOGO 3.651.714 2.738.786 1.825.857 <
| i C =

(1]
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Se fija como valor total para los DOSCIENTOS OCHO (208) contratos descritos en el presente estudio previo
la suma de CUATRO MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($4.117.785.768.00) M/CTE, suma que sera por el SENA al contratista de
conformidad con lo consignado en el Anexo 2.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitarad al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria. )

10. Supervisién: La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacién Académica del programa de
bilinglismo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Director(a) Regional con funciones de Subdirector(a) de Centro designaréd nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: XV
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en San Andrés Islas a los Nueve (09) dias del mes de Febrero de 2020

Atentamente,

LORENA ALDANA PEDROZO
Directora Regional con funciongs de Subdirectora de Centro

Proyecto: Sheryl Howard Mclean — Abogada de Contratacion | N
Reviso: Sarita Hooker Davis — Coordinadora Académica de Bilinglism
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DEL SENA
REGIONAL SAN ANDRES

Que la Subdireccién de Centro requiere la contratacién de Doscientos ocho (208) instructores
- tutores virtuales para Prestar servicios personales de caracter temporal para planear vy
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Que teniendo en cuenta que la misidn del SENA es la Formacién Profesional Integral para
insertar personas en actividades productivas que mejoren el desempefio del talento humano
y que generen riqueza en la region, es por esta razdn, que se requiere la contratacién de
Doscientos ocho (208) instructores - tutores virtuales de caracter temporal que respondan a
esa formacion de acuerdo a los perfiles establecidos.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998 y la Resolucion No. 02331 del 23 de diciembre de

2013.
CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro
de Formacion Turistica, Gente de Mar y Servicios de la Regional San Andrés personal para
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Queen la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacidn
de este servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las
normas de contratacion que rijan el proceso de contratacidn.

LORENA ALDANA PEDROZO
Directora Regional con funcio 1es de Subdirectora de Centro

Efabord: Sheryl A. Howard Mclean — Abogada de Contratacié&,/"

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Formacidn Turistica, Gente de Mar y Servicios - Regional San Andrés
Avenida Newball ~ PBX 5125081 - 5123066 - fax 5131254 - A.A, 606 - San Andrés, Islas — Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pagina 2 de 2
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional en el drea
de bilingliismo y programas complementarios como Instructor — Tutor por periodo fijo, en el
programa de “idiomas para todos los Colombianos” en el Centro de Formacidn Turistica Gente de
Mary Servicios del SENA Regional San Andrés.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificaciéon Segmento Familia
UNSPSC
80161500 Servicios de gestion, servicios | Servicios de
profesionales de empresa, servicios | administracion
administrativos de empresas

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que agui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Persona natural competente en
desarrollo del objeto contractual. Capacidad de resoluciéon de conflictos, excelentes relaciones
interpersonales y buena actitud hacia el cambio.

Profesional en ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables, Financieras, y afines.

GTH-F-076 V01
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y | Modalidad de
forma de pago seleccion
00093 DE | ALAN GIOVANNI | Impartir acciones de 9 meses | El valor total del presente | Contratacion
2019 STEPHENS formacion profesional contrato asciende a la | pirecta
; 5 suma de DIECIOCHO
OCHOA gfon;E;njgz 22 los MILLONES SETECIENTOS
articulacién con la DI S A
. QUINIENTOS OCHENTA Y
media en el centro de SIETE PESOS
formacidn turistica (518. ‘16,587) COP Exento
gente de mar y servicios de IVA. Esta suma serd
del Sena regional san pagada por el SENA al
Andres como instructor contratista de la siguiente
en el drea de manera: a).Un Unico pago
administrativa, por valor de UN MILLON
produccién y DOSCIENTOS SETENTA Y
organizacion de UN  MIL TRESCIENTOS
. QUINCE PESOS
documentos segun el ($1.271.315) COP Exento
anexo 2. de IVA, que se pagara en
el mes de Febrero de
2019. b). Ocho (8) pagos
guales por valor de DCS
MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($2.118.859) COP
Exento de IVA que se
pagaran en los meses de
marzo a octubre C) un
ultimo pago por valor de
‘ ($494.400) que se pagara
[ en el mes de Noviembre
' 5 \ de 2020. B
| N -
>
k LORENA ALDANA\{EDROZO

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro

Proyect6: Sheryl Howard Mclean — Abogada de Contratacién

GTH-F-076 VO1




ANEXQ 3

MATRIZ ANALISIS DE RIESGOS - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

IMPACTO DESPUES
L 0 Y REVISION
‘ DEL TRATAMENTO fEMIOREC Y REV
: : 5 m : = - PERSONA Ry
Descripclon { que i = | 9 |AQUENSELE ] -
| g | [ Ceeron e pegruenciave sl 8| © | 5|2 nag | TRATAMENTO | R A | recTap, |RESPONSABL| = FECHA oo o en
318 | 22| amaounie! | ccumencladel (3| G | 8 | pooas |contRolEsasEr| o ;| | eovuemo | EDE o nmwmmﬁom_wmr OUE SE
olg|w " it evenfo g1 E| 8 |&8 IMPLEMENTADOS ELMERCADO| - o 5 MPLETA:
> ogurk] g5 | € |E| cortuistg | MO A | LT e | et | COMRLETAEL
= = w p | Fd TRATAMENTO
S .
) A n_“ T Como se realiza? | Cada cuanto?
c A
L A .
| i T ¢ 1 b
o | %
A o]
b D N 3
Incumphimiente de
o |los requisitos del nc!w.nonnﬂmoam_ ocq_wﬁno:nmao:m_
c |2 i idaneo para fa idéneo para la
s w | § | |tormacién Yeatta ent ifcacit T
S5le1815 experiencia Folierlz ejecuclty ] E Rt ! Etapa Perteccionamie veiificacian y Etapa
~12lal 35|, det objutal &~ | @ k] = validaciéndelos | 1 4| 5 NO Entidad il validacion de fos
B| X | o | @ |indicades por o = & Precontractual | nte del Contrate " Precontractuat
olw | & S |entidad para la coniratado documentos documentos
O |prestacion  del aperiados por uvo:uamm por
p— contratista confralista.
SEVIOD,
N 2 Ho ejecudén  del Constitueion de las
AR AE:RE : ohjeto contratado v = garantias (polizas) Perteccionaminnta |
&| & Incum del] " A o & . 2 2
~ W < m ,m Mﬂm_auwﬂ_“ﬂ””em” | posiblemente ~ | w© m m necesarias por parte 2 1 3 NO Contratista vm_“m__nn._u%”a“mac >_ ?mmn.mq fa . .mu..”m y idn det
[ A |alectacion de metas i del Contratista y 2 T efecucion pereccionarmienta contrato,
I} de ta Entidad favor de la Entidad
Los supervisores de De acumrdo ala
= 1
T ® m a Falla en iz ejecucion 2 8:...0%%%%:&2& Perfeccionamient £t Madiante los inl =mwwmwn.ﬁ%
sl 18 |5 0 al de I o 5 5 . eccionamiento apa Mediante los in
s m 8 m del conratsta de M_m%%“mm i I M = = w opartunidad en la ! # . Entdad dei Contrato | posteontractual | de supenvision honorarios
o W | & |sus honorarios. . presentacion de las establecidos en el
cuentas de Cobro Contrato




