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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REVISION y SELECCION DE HOJAS DE VIDA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS

PERSONALES 2024
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Rionegro, 15 de enero de 2024 8:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sede Comercio, Sala de Reuniones Centro de la Innovacidn la Agroindustria 'y
la Aviacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Preseleccién de los candidatos que evidencien su idoneidad (estudios) y experiencia
(profesional y docente) para proveer las necesidades de contratacién aplicando criterio(s)
objetivo(s), acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del 03 de noviembre
de 2023.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la preseleccion de los candidatos que evidencien su idoneidad (estudios) y
experiencia (profesional y docente) para proveer la(s) necesidad(es) de contratacién de las
vacantes del centro de la innovacion, la agroindustria y la aviacién

DESARROLLO DE LA REUNION

En Rionegro, Antioquia siendo las 8:00 am del 15 de enero de 2024, se reunid el Comité de
verificacion y el subdirector del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién, con
el fin de seleccionar los aspirantes que reunen las condiciones de idoneidad para satisfacer
la(s) necesidad(es) de contratacion en cuestion:

El Centro de Formacidn garantiza que los instructores a contratar fueron seleccionados del
Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del
03 de noviembre de 2023.

Para la contratacion de los instructores de Bilingliismo se tuvieron en cuenta los lineamientos
de la Circular 206 de 2018, en cuanto a perfil y experiencia. Para los demas perfiles, segin
lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, la contratacion
se hard de acuerdo con el perfil de disefio curricular del programa de formacién profesional
vigente.

El procedimiento para seguir fue el siguiente:
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1. Revision de los instrumentos aplicados previamente por el comité conformado por
los funcionarios anteriormente mencionados y los instructores de planta del area
agropecuaria: Sandra Milena Galvis Ocampo y Liliana Eugenia Toro Marulanda para
determinar el cumplimiento o no del perfil de idoneidad y experiencia establecidos
en el diseio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contrataciéon
publicada acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del 03 de
noviembre de 2023.

2. Validacion Cumplimiento de requisitos minimos: verificacién del cumplimiento de
la profesidn relacionada en la vacante postulada con la del candidato.

3. Validacion de la experiencia relacionada (profesional y pedagégica) requerida por la
vacante.

4. Verificacion de los soportes: se realiza la verificacién de la validez de la demas
documentacién soportada.

5. Aplicacién de criterios objetivos para determinar desempate en los casos requeridos.

6. Seleccidn de los perfiles necesarios para satisfacer las necesidades de contratacién
del centro y a la apertura presupuestal del afio 2024.

CONCLUSIONES

Se desarrollé el procedimiento de verificacidon y seleccidn de hojas de vida de acuerdo con
los lineamientos dados en la Circular No: 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023

Se relacionan los aspirantes seleccionados:

AREA VIRTUALIDAD TITULADA:

NOMBRE DEL NOMBRE DE
PROGRAMA POSTULANTES CORREO ELECTRONICO TELEFONO
(TE-TP-TGO) SELECCIONADOS

CoDIGO
VACANTE

TECNOLOGO
GESTION
AGROEMPRESARIAL
: 723179 VERSION 1
Competencia

270501081 - LEIDY JOANA
Implementar MARIN
condiciones
bioseguras segun
sistema de
produccién pecuaria
y normativa sanitaria

26203 leidymo.misena@gmail.com 3186426818
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TECNOLOGO
DESARROLLO
PUBLICITARIO
124100 VERSION 1 WILSON
COMPETENCIA HERNANDO . .
27925 260101053 Definir el ESTRADA wiestrada@misena.edu.co 3207480803
plan de comunicacion CORREA
interna de acuerdo
con la culturay
estrategia corporativa
TECNOLOGO
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS 121523
VERSION 2 LINA CLEMENCIA . . .
28356 COMPETENCIA CASTANO linaclemenciaco@gmail.com 3136520795
210601020 Atender
clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa
AREA VIRTUALIDAD COMPLEMENTARIA
NOMBRE DE
\f : CDAII(\:}'(I?E NOMBI::E?:;_:EC(;)GRAMA POSTULANTES CORREO ELECTRONICO TELEFONO
SELECCIONADOS
22810744 MANEJO DE
HERRAMIENTAS Marco Jair . .
26256 MICROSOFT OFFICE Penagos marcojairp@gmail.com 3223439326
2016: EXCEL
33130161SISTEMA DE
GESTION DE LA Sandra Isabel . .
26260 SEGURIDAD Y SALUD Rodriguez sandrarodriguezs717@gmail.com | 3184153932
EN EL TRABAJO SG-SST
22220145ACEITES
ESENCIALES: Carlos Arturo .
26268 EXTRACCION, USOS Y Guerrero carfax34@gmail.com 3173462692
APLICACIONES
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72210035 PRODUCCION Diego
26273 DE DERIVADOS Armando diserr.diego@gmail.com 3212157110
LACTEOS Serrano
92130088
ASEGURAMIENTO DE LA | Viviana Cruz .
26279 CALIDAD EN PROCESOS Vega vev@misena.edu.co 3207406615
DE PANIFICACION
Jhony
Alexander
Buritica Lépez
99900017|NST~|TUCIONAL Kelly Johana jhonyburitica@gmail.com 3197896089
DE LA ENSENANZA DE B :
35074 Henao kjohanahenaos@gmail.com 3124321140
IDIOMAS -INGLES . .
Sanchez ivocasalmo@gmail.com 3107628530
VIRTUAL -
Ivon Carolina
Salamanca
Mora

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Enviar al area de contratacion el | 19 Coordinacioén
acta suscrita. enero académica

de 2024
Relacionar a personal de APE para 15 de Coordinacion
cambio de estado enero académica
“Preseleccionado” de 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Camilo Andrés Laverde Corredor

Coordinacion
Académica Gestidn y

Desarrollo Empresarial

Marcela Giraldo

Coordinacion
Académica de
Agropecuaria

Poo, Yoo G5, 5

Nelson Alexander Rojas Jiménez

Coordinacion

Académica Industria y

Aviacion

/ji. 7/mf %/4/?%/‘/
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Johan Alejandro Cortez

Coordinacion
Académica de Turismo

23 % A4 Ty
LISAA

/G

Vo. Bo. Subdirector de Centro
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