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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparfamiento, atencién y gestion de beneficios a ta poblacién objeto de la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en eb terilorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Como Poblacidn asignada en el proceso de reincorporacién hay 32 quienes se distibuyen de la siguiente
manera. Paz de Arporo (9), Aguazul (1), Tauramena {7} y Yopal {20} Sacama {4). Atendiendc al marco del
programa de reincorparacion se realiza atencién de manera individual y alguna de ellas con visita demiciliaria, se
realiza venficacion de afifiacion al sistema general de salud en plataforma ADRES, Para este caso la poblacién
asignada se encueentra afiliada con estado aclive en un 100%. Se realiza acompaiamiento y seguimiento a 21
PER quienes de s& encuentran maticulados a FA, entre ellas {13} en el co egio la Campiifia, (1) Colegio Gabriela
Mistral del Charte, (1) Colegic del Llano en Tauramena, {4) colegio Juan José Ronddn en Paz de Ariporo, {2)
Institucién Educaliva centro Social, (2) formacion Tilulada en Tecnologia en Yopal con el SENA. Se hace
registro de hoja de vida ante la APE para dos PER en el municipic de Yopal con la postulacién a oferta labaral,
En Reintegracidn se atiende a una PPR en el municipio La Salina con seguimiento a plan de trabajo atendiendo)
a su necesidad.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la

ARM, con la poblacidn objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a lasj

condiciones socioecondémicas y culturales del terditorio en el que se
encuentran y a la normalividad vigente, inctuyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o coniexios
dispersos.

Se hace seguimiento de 4 PER quienes asisten a orieniacién, capacitacién y seguimiento a idea productiva ya
desembotsada realizada por el Centro de Desarrollo empresanal de Equidn quienes ya terminan jornadas de
seguimiento. Se realiza acompafamiento y seguimienio a 21 PER quienes de se encueniran matriculades a FA,
entre ellas (13) en el colegio fa Campina, (1) Colegio Gabrieta Mistral del Charte, (1) Colegio del Llano en|
Tauramena, (4) colegio Juan José Ronddn en Paz de Arporo, (2) Institucidn Educativa cendro Social, (2)
formacién Titulada en Tecnologia en Yopal con el SENA.  Se hace descargue de certificados de aprobacion a 33|
personas del entorne en el municipio de Yopal con cursos complementarios realizados con el SENA, asi como el
ciemre de la oferta y adjunto del documento en el SIR, Se socializa oferta abierta SENA a las PER del primer|
trimestre ded afo 2020, Se realiza planilicacidn con el SENA y se establecen cbjetivos para el PQA SE-AARM
2020.

3. lmplementar y desarollar cada una de las acciones yfo actividades
{atencién, gestidn, acompafamiento} que se encuentren de manera
dispersa en el teritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realiza acompafiamiento y seguimiento a 21 PER quienes de se encuentran matriculades a FA, entre ellas
(13) en el colegio la Campida, (1) Colegio Gabriela Mistral del Chane, {1} Colegio del Llano en Tauramena, (4)
colegio Juan José Rondén en Paz de Ariporo, (2) Institucion Educativa centro Social, (2) formacién Tiulada en
Tecnologia en Yopal con el SENA. El 100% de la poblacidn asignada se encuentra afiliada al sistema gereral de.
salud con estado active. Se realiza orientacién a proceso de solicitud de conciliacidn asistencia afmentaria de
PER ante entidad competente, comisaria de familia o ICBF. Se socializa oferta abiena SENA a las PER del
primer irimestre del afio 2020. Se realiza planificacion con el SENA y se establecen objetives para el POA SE-
AARN 2020. Se hace registro de hoja de vida anie la APE para dos PER en el municipio de Yopal con la
postulacién a oferta laboral. Se hace seguimienio a solicitud de atencién especializada en salud para 3 PZR con
la nueva EPS. Se hace visita domiciliafia a PER en condicion de discapacidad visual. Se hace visita a
establecimiento comercial de dos PER donde quedaria en funcionamientc el proyecto individual con verificacion
de adecuacion del local.

f

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion abjeto de la ARN y
su grupo familiar & los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas. privadas, academia, tercer sectof u otros, en el maree de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos,

Se convoca a las 4 PER quienes asisten a orientacion, capacitacion y seguimiento a idea productiva ya
desembolsada realizada por el Centro de Desarrolle empresarial de Equidn quienes ya terminan jornadas de
seguimiento. Se realiza acompaiiamiento y seguimiento a 21 PER quienes de se encuentran matriculados a FA,
entre ellas (13) en el colegio ka Campifia, (1) Colegio Gabrieta Mistral del Charte, (1} Colegio del Llano en
Tauramena, (4) colegio Juan José Rondén en Paz de Ariporo, (2) Institucion Educativa centro Social, (2)
formacién Titulada en Tecnologia en Yopal con el SENA. Se realiza descargue de certificado del curso Higiene y
manipulacién de alimentos de 33 PER del entomo, se orienta a profesionales para el cierre del curso y envio de
documenio a archivo y documentos adjuntos. Se hace la inscripcién inscriacién para 26 personas para el curso
complementario en el municipio de Vitanueva en “implementacién de alternativas de solucién en el sistema
productivo agropecuario”, Se hace el cierre del curso de 300 horas de! municipio de Villanueva y actualizacién
de estado en ¢l SIR.

5. Faciltar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y

de sus grupos tamiliares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexio socicecondmico y la normatividad vigente,
que se encueniren de manera dispersa en el territofo nacional, sea en
cabeceras municipales, 20nas urbanas o contexios dispersos,

Se realiza acompanamiento y seguimiento a 21 PER quienes de se encuentran maticulados a FA, entre ellas|
{13) en el colegio la Campina, (1} Colegio Gabriela Mistral del Charte, (1; Colegio de! Llano en Tauramena, {4)
colegio Juan José Ronddn en Paz de Arporo, {2) Institucion Educativa centro Social, {2) farmacion Titulada en
Tecnologia en Yopal con el SENA, Se hace seguimiento a las 9 libretas militares de PER ante Ejercito Nacional
que fueson tramitadas en el mes de mayo, se atiende a recomendaciones enviadas por Oficina de Asesoria
Juridica. Se realiza descargue de cenificade del curso Migiene y manipulacion de alimentos de 33 PER del
entomng, se orienta a profesionales para el cierre del curso y envio de documento a archive y documentos|
adjuntos. Se hace la inscripcitn inscripcién para 26 personas para el curso complementario en el munizipio de
Vilanueva en “implementacién de alternativas de solucion en el sistema productivo agropecuario™. Se hace el
cierre del curso de 300 horas del municipio de Villanueva y actualizacion de estado en el SIR.

“Toda ympresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompadamiente, atencitn y gestién de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el territerio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos Jispersos.

6. Aporlar en la implementacibn de estrategias territodales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyecios de la
ARN incluyendo los comunitarios, a parir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo famitiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio|
national, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios
dispersos.

Se realiza registio y seguimiento en SIR de personas Camino Diferencial de Vida. Se realiza capacitacién cen la
JEP sobre acomparfiamiento que realize el profesional psicosocial y abogado a las PER que se encuentran
adelantando farmacién Técnica en el Entorne productive,

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas inslitucionales de acuerdo a las

necesidades de la poblacidn en et marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encueniren de manera
dispersa en el ferritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos..

En el mes de noviembre se realizd las sig Jientes visilas:

{4) vivita domiciliaria a PER del municipio de Yopal

(2) visita institucionales a estacion de policia en los municipios de Tauramena, Paz de Ariporo.
{1) Visita institucional al Colegio la Campiia del municipio de Yopal.

{1) Visita institucienal a Colegio del Llane en Tauramena

{1) Visita institucional a Colegio Gabriela hlistral

{1) Visita institucional a Colegio Centro secial

{4) Visita Institucional SENA

{1) Visita institucionat SENA evaluacion POA 2018 y articulacién POA 2020

B. Realizar &l registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

{2} certificados de matricula FPT SENA

(7} certificados de curse Sena Emprendimiento en ganado bovina municipio de Villanueva
(8) Acta de seguimiento FA

{4} visitas domicilianas PER

{1) RETIRO CURSO FA Simat

(2) acla de reunidn con estacién de policiz

{2} aclas de evaluacion y ariculacién POA SENA — ARN

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por ia ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Diligenciamiento base de gestidn de las personas en reincorporacion asignadas

Se entrega documentacién que se recoge en cada atencidn con las PER, se remiten dichos documentos a
gestion documental para que sean archivados en cada uno de los expedientes, esta entrega se hace en las
fechas estipuladas por ba Técnica Adminis:rativa.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezeca el
Supervisor def contrato y rendir en forma oporiuna los informes gue le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
|por su contenide y naturaleza estén dentro del dmbilo del objeto
contratado.

3 de noviembre, acompafamiento Entorne por reemplazo de profesional

4 de noviembre atencidon en el municipio de Tauramena

8 de noviembre atencién en el municipio de Paz de Aripore

9 de noviembre evaluacion POA SENA 2019 y programacién POA 2020

13 de noviembre participacién en la Gala de Reconocimienios

20 de noviembre comité de gerencia

21 de noviembre video conferencia comité de reintegradores

22 de noviembre capacitacién entre profesionales reintegradores sobse entfega de insumos proyecto a PER
26-27-28-29 Encuentro transferencia de estrategias cuidado al cuidador con IOM en la ciudad de Bogota.

11. Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Seleccidn de posibles postulados a proye:to productive de PER teniendo en cuenta requisitos establecidos por
resolucidn.

Cumpiimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demdas dausulas contractuales,

T — .\

Co\e

ESTHER JUDITH VILLOTA ESCANDON

Visto Bueno Sypervisor{es, (dilgenciar fnanual):

NOMBRE(S}): ‘ — e —_— =

o2 -12 - 2ol9q.

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autonze a [a ARN para la recoleccién, amacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ia Loy 1581/12 y el Decreto 1377/13 y tas demas
normas que modifiquen, adicisnen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los daios personales de la ARN a través dal siguiente link:
hitp:fwwav reincorporacion. gov.colestatencién/Paginasipoliticas.aspx”

"Toda impresidn fisice de este documento sa considera Documento no Contralado, La versidn vigente se encuenira en el software SIGER."



